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RESUMO

Em conformidade as necessidades apresentadas pelo mercado de trabalho, devido aos avangos
que vem acontecendo nas tecnologias, passaram a ser requeridas melhorias quanto as
habilidades e competéncias presentes no futuro profissional contabil. Dessa maneira, para que
esse conhecimento multidisciplinar seja desenvolvido, sugeriu-se a aplicabilidade de
metodologias ativas — ferramentas inovadoras de ensino que fazem o aluno se tornar o sujeito
ativo na relacdo ensino-aprendizagem — a disciplina de Estagio Supervisionado em Ciéncias
Contabeis, fazendo com que os discentes tenham um contato cada vez mais proximo com sua
futura area de atuacdo. Para que isso fosse possivel, foi utilizada a analise de contetdo, que
relacionou critérios pré-estabelecidos no ambito das Metodologias Ativas e Habilidades e
Competéncias com a Ementa da disciplina de Estagio Supervisionado em Ciéncias Contébeis e
0 Regulamento de Atividades Complementares — Estdgio do Departamento de Ciéncias
Contabeis (R1) do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia (UnB), de forma a
verificar a aplicabilidade das metodologias ao Estagio e, assim, desenvolver habilidades e
competéncias nos discentes. Porém, o resultado encontrado ndo foi satisfatdrio, pois, as
metodologias ativas ndo sdo ferramentas presentes durante o processo de ensino-aprendizagem
e ela, de fato, pode ter um papel fundamental no desenvolvimento de um profissional critico-

reflexivo.

Palavras-Chave: Metodologias Ativas. Habilidades e Competéncias. Estagio Supervisionado.

Ciéncias Contabeis. Universidade de Brasilia.
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1. INTRODUCAO
1.1 Contextualizacéo

Com as constantes transformac@es da sociedade, os métodos de ensino utilizados tém
sido questionados, tendo em vista 0 ndo enquadramento do profissional as exigéncias impostas
pelo mercado de trabalho. Dessa maneira, € esperado que o estudante recém-formado tenha a
capacidade de atuacdo em situacdes complexas, a analise de um cenério e & propor¢do que as
tomadas de decisdes podem alcancar. Além disso, é necessario que o profissional tenha
sabedoria para lidar com as mudancgas de forma prdspera e agil, buscando sempre a exceléncia
na profissdo (WALL; PRADO e CARRARO, 2008).

As expectativas socioecondmicas geradas em torno do profissional estdo em
consonancia com as necessidades apresentadas pelas organizagfes que precisam se manter
competitivas no mercado. Pensando nisso, faz-se necessaria a presenca de alguém que atue com
responsabilidade e de forma multidisciplinar, ou seja, apresentar habilidades que impactam o
negocio de um modo geral, durante processo de tomada de decisdo (LEAL; SOARES e
SOUSA, 2008). Tendo em vista a performance e as vantagens das organizacgdes frente ao
mercado, é imprescindivel que o profissional possua know how! suficiente para atuar de forma
eficaz na sua profissao e concretizar o resultado esperado pelo mercado.

A globalizacdo e as mudancas socioecondmicas possuem impactos diretos sobre a
sociedade de um modo geral e, com isso, é indispensavel que haja uma reestruturacdo na area
da educacdo e nas organizagdes, frente as mudancas apresentadas pelo mercado. Assim, 0
modelo de profissional requerido pelo mercado de trabalho passa a ser outro, pois as
qualificacdes exigidas sdo maiores. Dessa forma, a organizacao consegue se manter competitiva
e atender todas as faces do mercado.

Dado esse cenario, torna-se essencial o papel das instituicGes de ensino superior na
formacdo de estudantes devido a caréncia apresentada durante a reformulacdo de seus métodos,
além de “dar conta das demandas e necessidades de uma sociedade democratica, inclusiva,
permeada pelas diferencas e pautada no conhecimento inter, multi e transdisciplinar, com a que
vivemos neste inicio de século 21” (ARAUJO, 2011, p. 39).

Dado aos dias atuais, muitos avan¢os ocorrem na area das Ciéncias Contabeis, porém,

o desenvolvimento na area de ensino ndo se da na mesma velocidade, tendo em vista a utilizagdo

! Termo inglés que significa “saber fazer”, ou seja, possuir conhecimento de normas, métodos e procedimentos
em atividades profissionais.



dos métodos tradicionais que ndo condizem com a realidade contabil apresentada pelo mercado
(REIS; TARIFA e NOGUEIRA, 2009). Dessa maneira, um dos maiores desafios enfrentados
na area da educacdo é a busca por novos metodos de ensino, que contribua para a formacéo de
um profissional qualificado.

Diante dessas consideracdes, a mudanca no modo de ensino durante a graduacdo do
discente se faz necessaria para que o futuro profissional atendas as demandas do mercado. A
expansdo da area pratica e a correlacdo com a teoria € uma possibilidade que pode ser adotada
durante essa mudanca, considerando-se a bagagem que o discente vai carregar e o impacto sobre
sua formac&o critico-reflexiva.

Na formacgdo de um contador qualificado, assim como qualquer outro profissional, a
pratica € de suma importancia durante a construcdo do seu conhecimento. Dessa forma, o
estagio supervisionado assume um papel de destaque para que o aluno consiga concretizar de
fato o seu conhecimento. De acordo com Barreiro e Gebran (2006), a esséncia do estagio se
encontra em tarefas que englobem os métodos de observacdo e participacao e ndo apenas uma
atividade metodica que envolva o preenchimento de fichas, por exemplo.

As disciplinas dos cursos de formacdo de profissionais ndo estdo articuladas de forma
harménica, tendo em vista que teoria e pratica ndo sdo tratadas como complementares
(PIMENTA e LIMA, 2004). Dentro da perspectiva do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade de Brasilia (UnB), por exemplo, a grade curricular apresenta somente a disciplina
de estagio, de natureza optativa, no decorrer da graduacdo e, a disciplina de Laboratério em
Ciéncias Contébeis.

E de suma importancia que haja a interacdo do discente com seu futuro campo de
atuacdo por meio de disciplinas préaticas, onde o estagio supervisionado assume um papel
imprescindivel no decorrer desse processo. Além disso, o desenvolvimento da préatica precisa
ser direcionado por profissionais capacitados e por procedimentos efetivos que visem a melhor
aplicabilidade da disciplina.

Dado esse exemplo, cabe as Instituicbes de Ensino Superior (IES) reconhecer seu papel
social e fragmentar as estruturas engessadas dos ensinos tradicionais, de forma que promova
uma reflexdo nos discentes e contribua de maneira eficaz para a formacéo do profissional
(SOUZA; IGLESIAS e FILHO, 2014).

Os meétodos tradicionais de ensino sdo configurados de forma que os alunos e
professores atuem em papéis predestinados. Desenvolve-se, nessa metodologia, o professor
como o centro do processo de aprendizagem e o aluno apenas o receptor da informagéo,

tornando-se, assim, o sujeito passivo. Porém, dadas as mudancas tedricas que concernem a
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educacéo e a formacéo de profissionais, tal metodologia apresenta formas ineficazes ao longo
da concretizagao desses processos.

Conforme dito anteriormente, a globalizacdo possui uma influéncia sobre o
amadurecimento do mercado e, com isso, uma maior exigéncia sobre a qualificacdo do discente.
Dessa maneira, os métodos tradicionais de ensino tém se tornado ineficazes na formagéo de um
profissional que atenda as necessidades das organizag6es, frente as mudancas socioeconémicas.
Ademais, esses métodos ndo instigam nem desenvolvem a capacidade de um aluno perante
situacOes corriqueiras no seu campo de atuacéo.

Em vista dos avancos tedricos e da necessidade de uma formacgao ampla do futuro sujeito
iniciante ao mercado de trabalho, a busca por novas metodologias de ensino fez-se necessaria.
A exemplo disso, a metodologia ativa se tornou uma realidade dado ao surgimento de novas
tecnologias e as necessidades do mercado. Essa metodologia faz a migragdo do “ensinar” para
o “aprender” e o foco passa a ser o discente, tendo autonomia durante seu aprendizado
(SOUZA; IGLESIAS e FILHO, 2014).

Esse novo método de ensino busca despertar o interesse nos alunos pelos assuntos
discutidos em sala de aula, de forma que eles se tornem protagonistas e contribuam para a sua
formacéo de uma forma interativa e participativa (MEDEIROS et. al., 2016).

Nesse sentido, as Metodologias Ativas buscam formas alternativas para aprimorar e
potencializar os métodos de ensino através de experiéncias reais ou ficticias, com o intuito de

chegar a uma solucdo para a situacdo apresentada.

1.2 Problema

Conforme exposto previamente, devido a sociedade se encontrar em constante mudanca
e evolucdo, o mercado de trabalho precisa seguir esse ritmo para se manter competitivo diante
dos possiveis gargalos. Com isso, a exigéncia requerida do futuro profissional esta cada vez
maior — dada as necessidades apresentadas pelas organizacfes perante essas transformacdes
socio econémicas — de forma que a exigéncia passe de conhecimentos relacionados a sua area
de atuacdo para conhecimentos multidisciplinares.

Dessa maneira, 0 ensino baseado apenas na teoria ndo atende mais as necessidades que
0 mercado apresenta e requer de um profissional. Para isso, torna-se essencial uma formagéo
mais préatica, que, por sua vez, interaja com a teoria aprendida em sua graduag&o. Nesse sentido,

0 estagio assume um papel imprescindivel nessa caminhada tedrico-pratica.
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Além disso, a prética precisa ser de fato efetiva, tendo em vista que os métodos
tradicionais ndo estdo sendo suficientes para a formagdo de um profissional critico-reflexivo.
Logo a aplicacdo de metodologias ativas se torna uma ferramenta que contribui para o
aperfeicoamento do discente durante sua graduacao.

Pensando nas adversidades apresentadas surge 0 seguinte questionamento: A
metodologia ativa aplicada a disciplina de Estagio em Ciéncias Contébeis pode

desenvolver habilidades e competéncias durante a formacéo de um profissional?

1.3 Objetivo Geral

O presente trabalho tem como objetivo analisar a aplicabilidade de metodologias ativas
na disciplina de Estagio Supervisionado em Ciéncias Contabeis, oferecida pelo curso de

Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia (UnB).

1.4 Delimitacéo da Pesquisa

As instituicdes de ensino superior tém, de forma geral, como objetivo a disseminacgao
de informacdo, conhecimento e experiéncias para os discentes. Dessa forma, € esperada a
formacéo de um profissional ético, critico-reflexivo e pronto para atuacdo em sua area.

A Universidade de Brasilia (UnB) tem definido, em seu site oficial?, como missio:

“ser uma universidade inovadora e inclusiva, comprometida com as finalidades
essenciais de ensino, pesquisa e extensdo, integradas para a formagéo de cidadas e
cidaddos éticos e qualificados para o exercicio profissional e empenhados na busca de
solucBes democraticas para questdes nacionais e internacionais, por meio de atuacéo
de exceléncia.” (UNB, 2019)

De acordo com a Internacional Federation of Accountants IFAC (2012), previsto no
IES 2 — International Education Standard, é esperado que um profissional que atue na area
contabil tenha a capacidade de desenvolver habilidades nas areas de: Contabilidade; finangas;
gerenciamento de sistemas; relatorios; auditoria; economia; conhecimento organizacionais;
politicas administrativas; marketing; negodcios internacionais; globalizacdo; tecnologia da
informagcdo; analise de informagdes e sistemas informatizados.

Dessa maneira, 0 presente trabalho apresenta as principais formas de metodologias
ativas e qual delas se enquadra melhor na disciplina Estagio em Ciéncias Contébeis, conforme

a ementa do curso de Ciéncias Contabeis, ministrada na Universidade de Brasilia (UnB),

2 Link da pagina: https://www.unb.br/a-unb/missao?menu=423. Acesso em: 09 jun. 2019.
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visando a integracdo tedrico-pratica e a formacéo de um profissional que atenda as necessidades
apresentadas pelo mercado.

1.6 Justificativa

As necessidades apresentas pelo mercado de trabalho frente as mudancas
socioecondémicas possuem um impacto direto sobre as expectativas geradas sobre o
profissional. Com isso, faz-se necessaria uma interacdo cada vez mais proxima no quesito
teoria-prética, ou seja, 0 estagio durante a graduacdo e os novos métodos de ensino ganham
espago com esse NoVo Cenario.

Em conformidade as pesquisas realizadas por Miranda e Leal (2018), nas éareas
relacionadas as habilidades e competéncias exigidas pela IFAC e metodologias ativas, surgiu-
se a oportunidade de pesquisa quanto a aplicacdo de uma metodologia ativa na disciplina de
Estagio em Ciéncias Contéabeis. Dessa maneira, essa pesquisa busca trazer as exigéncias quanto
a formacdo de um profissional que apresente as caracteristicas necessarias para atender as
demandas do mercado de trabalho.

E notavel a pertinéncia de tal assunto na atualidade, pois é uma realidade em que o
profissional se depara quando busca um ingresso no mercado de trabalho. Dessa maneira, 0
método invertido de ensino — metodologia ativa — proporciona para o discente uma participacdo
efetiva durante as aulas. 1sso ocorre quando ele deixa de ser o sujeito passivo e se torna o sujeito
ativo, e o professor atua somente com o intuito de mediar e provocar as discussdes diante da
proposta apresentada em sala.

A presente pesquisa, busca despertar a atencao da Universidade de Brasilia (UnB) e do
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuarias (CCA) para as necessidades de desenvolver
um profissional completo com caréater critico, ético e reflexivo. Além disso, € de extrema
importancia que o estagio ganhe mais visibilidade, pois possui um papel essencial, tendo em
vista a integracdo entre a teoria e a pratica durante a graduacéao.

A abordagem sobre as atuais exigéncias feitas pelo mercado de trabalho e o ingresso de
profissionais preparados e qualificados para atuarem de forma efetiva em sua area, beneficia a

sociedade de um modo geral, colocando-a a par das mudancas socioeconémicas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Habilidades e competéncias do profissional contabil

A globalizagdo € um fator que tem impactado diretamente o mercado e,
consequentemente, as competéncias exigidas do profissional contabil. Com isso, dado o
aumento da demanda e a necessidade de se manter competitiva, as organizacdes tém exigido
habilidades que vao além de sua area de atuacdo. Sendo assim, surge um novo perfil requerido
pelas empresas, onde o contador precisa entender o negdcio como um todo e apresentar aptiddo
para as tomadas de decisfes (LEAL; SOARES e SOUZA, 2008).

De acordo com Ott et al. (2011), as Instituicdes de Ensino Superior (IES), como
promotoras da educacdo, buscam capacitar o discente visando sua atuacdo no mercado de
trabalho. Dessa forma, cabe a elas propiciar o conhecimento e habilidades necessarias para a
prética da profissdo contabil que, também requer seus valores e sua ética.

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei no. 9.394/96,
no art. 43 paragrafo 11, cabe as IES “formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento,
aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formag¢do continua”. Em concordéncia, Pires, Ott e
Damascena (2010) afirmam que é de responsabilidade das IES a formacéo de profissionais que
apresentem as atribuicdes minimas para atuar de maneira multidisciplinar visando o
atendimento das necessidades do mercado.

A Internacional Federation of Accountants (IFAC) é uma organizacdo que visa 0
fortalecimento e contribuicdo para a profissdo contabil no ambito internacional. Além disso,
existem as normas internacionais — International Education Standard (IES) — que servem como
escopo para a aprendizagem dos profissionais contabeis e sdo definidas pelos membros da
IFAC.

E necessario que o contador, no exercicio de sua profisso, atue de forma ética e possua
conhecimentos fundamentais para que desempenhe seu trabalho com exceléncia. Sendo assim,
nas IES 2 e IES 3 sdo tratados os conhecimentos e habilidades, respectivamente, substanciais
para o profissional da contabilidade. Os conhecimentos séo classificados como: conhecimentos
de contabilidade; financas e relatorios financeiros; auditoria; economia; conhecimentos
organizacionais e de negdcios; e conhecimentos de tecnologia da informacdo (TI). As
habilidades dividem-se em: intelectuais; técnicas e funcionais; pessoais; interpessoais e de

comunicagéo; e organizacionais e de gerenciamento de negocios (LEMES e MIRANDA, 2014).
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Conforme citado anteriormente, a IES 3 trata das habilidades requeridas do profissional
contabil, que sdo classificadas em quatro areas de competéncias:

Quadro 1 - Habilidades a serem aprimoradas pelo profissional contabil (IFAC)

. Analisar informagGes, identificar e avaliar
alternativas para chegar a conclusbes bem
fundamentadas com base em todos os fatos e
circunstancias relevantes;

1. Aplicar raciocinio, analise critica e pensamento

Habilidade Intelectual

Capacidade do profissional quanto a resolugdo de inovador para resolucéo de problemas;
problemas e tomada de decisdes. I1l. Recomendar solucBes para problemas nio
estruturados.

I. Ser cooperativo durante a execucdo de um trabalho
em equipe; ter consciéncia das diferencas culturais e
linguisticas e; comunicar de forma clara e concisa ao
apresentar e discutir situaces formais e informais;

) Il. Aplicar habilidades para minimizar ou resolver
Capacidade de executar seu trabalhado de forma conflitos, resolver problemas e maximizar

integrada e interagir efetivamente em seu ambiente | gportunidades;

de trabalho. I11. Apresentar ideias e influenciar outras pessoas para
fornecer apoio e comprometimento.
I. Demonstrar um compromisso com a aprendizagem
e estar aberto a novas oportunidades;
I1. Utilizar-se do ceticismo profissional por meio de
guestionamentos e avaliagdes criticas de todas as

Habilidade Interpessoal e Comunicacao

Habilidade Pessoal

o ) informagdes;
Refere-se as atitudes pessoais, postura e I1l. Definir altos padrdes pessoais de entrega e
comportamento do profissional contabil. monitorar o desempenho pessoal através do feedback
e reflexdo;

IV. Gerenciar tempo e recursos para obter

compromissos profissionais;

I. Realizar as atribui¢des de acordo com as préticas

Habilidade Organizacional estabelecidas para o cumprimento de prazos

previamente acordados;

11. Analise do trabalho préprio e o de outros para

determinar se estd em conformidade com os padrdes

de qualidade da organizacdo;

I11. Aplicar habilidades de gestao de pessoas para
motivar e desenvolve-las e de delegacdo de tarefas;
IV. Aplicar habilidades de lideranca para influenciar

0s outros a trabalhar em dire¢do aos objetivos

organizacionais.

V. Aplicar ferramentas e tecnologia apropriadas para

aumentar a eficiéncia e a eficacia e melhorar a

tomada de decisbes.

Fonte: Adaptado de Handbook of International Education Pronouncement — IES 3.

Capacidade de trabalhar efetivamente com ou dentro
de uma organizacdo para obter os melhores
resultados relacionados as pessoas e recursos
disponiveis.

O retrato do atual estudante ndo estd em consonancia com o universo profissional
requerido pelo mercado, ou seja, as habilidades e competéncias definidas pelas IES ndo sdo de
fato concretizadas quando o aluno sai da Instituicdo de Ensino Superior. Para Queiroz (2005),
cabe as IES assegurar um ensino qualificado de forma que a formacéo do discente 0 mantenha

competitivo durante seu ingresso no mercado de trabalho. Além disso, espera-se que o
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profissional saia preparado para atuar como agente transformador na sociedade buscando o
desenvolvimento nas &areas econdmicas, financeiras e sociais através do seu papel como
cidadéo.

Dessa maneira, devido as competéncias e habilidades requeridas pelo mercado perante
o profissional contébil, fica instituida na Resolucdo CNE 10/2004 em seu artigo 4° que a
graduacdo de Ciéncias Contabeis deve proporcionar ao aluno: capacidade de elaboracdo de
relatorios e pareceres claro e precisos; a aplicacdo da legislacdo que rege as funcgdes do
contador; o conhecimento necessario para exercer sua profissdo de forma responsavel,
confidvel e ética para a tomada de decisdes; o desenvolvimento de analise critico-reflexiva
diante das diversas situagdes utilizando-se dos sistemas contébeis e de controle gerencial; e um
conhecimento multidisciplinar que auxilie o profissional na elaboracdo das informacdes
contabeis com precisdo (BRASIL, 2004).

Para a elaboracédo da grade curricular do curso de Ciéncias Contabeis, as IES seguem as
diretrizes curriculares previstas na Resolucdo do Conselho Nacional de Educagcdo CNE/CES n°.
10/2004. De acordo com tal Resolucéo, € de competéncia das IES a formacao de profissionais
capazes de agregar valor e conhecimento de forma continua para a sociedade e, além disso,
preparado para atuar de forma multidisciplinar, de forma que atenda as diversas areas exigidas
pelo mercado de trabalho.

2.1.1 O estagio curricular como concretizacdo de competéncias e habilidades

Diante das habilidades e competéncias requeridas dos profissionais contabeis, surge a
necessidade de inovacdo quanto a metodologia de ensino e sua relagdo com a prética. Sendo
assim, a disciplina de estagio supervisionado ganha maior visibilidade para tornar a relacédo
entre teoria e pratica mais harmonica e, dessa maneira, o processo de aprendizagem se da de
maneira mais eficaz.

A atuacdo do discente na sua area profissional se faz necesséaria devido a aplicacao de
procedimentos e técnicas para a efetivacdo da operacdo colocada em préatica. Dessa maneira, a
relacdo teorico-pratica se faz tdo importante devido as habilidades e competéncias
desenvolvidas nesse processo, diminuindo assim, a chance de formar um profissional
despreparado frente as necessidades apresentadas pelo mercado de trabalho (PIMENTA e
LIMA, 2008).

A importéncia do estagio supervisionado durante a graduacdo se da devido aos desafios

encontrados durante o desempenho das atividades, o que contribui para o crescimento e
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desenvolvimento profissional. Com isso, conforme estudo realizado por Frey e Frey (2002), a
implantacdo do estagio nas grades curriculares dos cursos de Ciéncias Contébeis traz beneficios
tanto para o graduando quanto para a sociedade, tendo em vista sua capacidade de gerar
conhecimento e agregar valor durante a atuagcdo no mercado.

Na grade curricular do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia (UnB)
a disciplina de estagio supervisionado ndo possui um carater obrigatorio e, conforme definido
pelo Regulamento de Atividade Complementares — Estadgio — Departamento de Ciéncias
Contébeis e Atuariais integra a carga horaria do curso, porém, constitui o projeto politico

pedagogico do curso e itinerario formativo do graduando.

2.3 A metodologia ativa como ferramenta no processo ensino-aprendizagem

Dada as exigéncias do mercado quanto as competéncias e habilidades requeridas do
profissional contébil, as Instituicdes de Ensino Superior possuem um papel fundamental nesse
processo. Portanto, 0 método tradicional de ensino ja ndo é mais suficiente, tendo em vista, a
formacéo de profissionais que ndo estdo aptos para a atuacéo na sua area.

Com isso, 0os metodos inovadores se tornam evidentes diante da necessidade de
desenvolvimento da capacidade critico-reflexiva, da lideranca e da habilidade para a tomada de
decisbes dos futuros profissionais. Esses métodos possuem como aspecto principal o
redirecionamento do foco durante as aulas, ou seja, 0 aluno passa a ser 0 sujeito ativo e 0
professor apenas um facilitador ou mediador dos assuntos abordados. Dessa maneira, o aluno
passa a ter mais autonomia e se torna responsavel durante o processo de ensino-aprendizagem
(SOUZA, IGLESIAS e PAZIN, 2014).

Barbosa e Moura (2013) apresentam o desenvolvimento critico-reflexivo do
profissional, conduta ética, e decisbes precisas diante dos gargalos encontrados na atuacdo de
sua profissdo como vantagens relacionadas a aplicacéo das metodologias ativas. Com isso, dado
esse conjunto de fatores, espera-se que o profissional tenha um desempenho que venha a
contribuir com a sociedade de maneira que agregue valor.

Dentre esses métodos inovadores de ensino, destacam-se as Metodologias Ativas que se
tratam de uma forma de ensino baseada em experiéncias reais ou simuladas, que visam a
resolucdo de um problema aplicado a diferentes contextos, visando uma aprendizagem eficaz e
um melhor desenvolvimento do aluno diante de provaveis situacdes (BERBEL, 2011).

A metodologia ativa proporciona aos alunos a capacidade critica e de analise de

situacOes, reais ou ficticias, mas, que contribuem de alguma forma para a sua formacéao e
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desenvolvimento de habilidade e competéncias demandas pelas organizacfes. Além disso, esse
método possui varias ramificagdes como o Problem Based Learning (PBL), Visitas Técnicas,
Seminérios e Método de Caso ou Case.

No Problem Based Learning (PBL) ou Aprendizagem Baseada em Problemas (ABL),
bastante comum dentre os cursos da area da saide, Direito e Administracéo, é apresentado para
os discentes um problema que requer solucdes visando a tomada de decisfes. Abreu e Masetto
(1985, p. 69) afirmam que “o caso pode ser real, ficticio ou adaptado da realidade”. Nessa
ramificacdo da Metodologia Ativa, os alunos se utilizam de conceitos prévios para a resolucéo
do caso ou pode ser utilizada antes da discussdo de um tema, com o propoésito de despertar a
curiosidade nos alunos, de forma que eles busquem mais sobre o assunto abordado. Dessa
maneira, o estudo de caso tem a finalidade de colocar o aluno em contato com possiveis cenarios
que a pratica de sua profissdo possa apresentar (BERBEL, 2011).

Durante a aplicacdo da metodologia ativa o aprendizado do aluno ocorre no
“aprender fazendo”, ou seja, gradativamente o discente comega a apresentar a desenvoltura
desejavel e esperada do futuro profissional. Nesse processo, a aprendizagem acontece de forma
invertida onde o aluno se torna o sujeito ativo e o professor atua somente como um
intermediador, estimulando assim a capacidade critico-reflexiva do aluno.

Além do PBL, as visitas técnicas sdo um tipo de metodologia em que o discente se
encontra presente no futuro ambiente ao qual sera inserido e, com isso, proporciona ao aluno a
ampliacdo de seus horizontes quanto ao conhecimento e experiéncias (MASSETO, 2003). Essa
modalidade de metodologia ativa proporciona a interacdo tedrico-pratica, contribui para o
desenvolvimento da andlise critica e interliga as diferentes areas, de forma que acrescente ao
aluno um conhecimento no ambito multidisciplinar.

Gil (2006) afirma que a visita técnica € uma aprendizagem experiencial — quando o
conhecimento prévio é retratado e como consequéncia surgem novas experiéncias — que € um
ciclo caracterizado pelas seguintes etapas: observacao reflexiva, assimilacdo a uma teoria,
experimentacdo ativa e experiencia concreta. Com isso, a observacéo € a uma das caracteristicas
mais fortes presente na visita técnica, pois o discente vé, relaciona e materializa 0 seu
aprendizado, conforme conhecimento prévio adquirido em sala de aula.

O professor, como transmissor de conhecimento e informacdo, tem papel
fundamental e excepcional na formacdo do graduando. Dessa maneira, € esperado que 0
profissional esteja preparado para atuar na sua area de competéncia, onde as incertezas e

mudancas constantes sdo umas das principais caracteristicas. Com isso, cabe ao professor a
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utilizacdo de ferramentas que possibilitem o desenvolvimento critico-reflexivo do aluno diante
de situacdes corriqueiras no ambiente contabil.

Com isso, um dos métodos inovadores que ja se faz muito presente no ambiente
académico é o seminario. Anastasiou e Alves (2004, p. 90) definem esse método como “um
espaco em que as ideias devem germinar ou ser semeadas. Portanto, espaco, onde um grupo
discuta ou debata temas ou problemas que sdo colocados em discussido”.

O seminario consiste na disseminacdo de um determinado conhecimento sobre um
assunto pré-estabelecido pelo professor, onde o grupo apresenta sobre o tema e o restante dos
presentes podem fazer observaces, tirar dividas e pontuar pontos importantes expostos pelos
colegas. Nesse cenério, o professor se torna um mediador ou facilitador, de forma que
possibilite um dialogo entre os alunos.

Para Leal, Miranda e Casa Nova (2018, p. 69) “a acdo de ensinar € entendida como
uma atividade de mediacdo em que s@o fornecidos aos alunos as condi¢fes e meios para que
eles se apropriem do saber sistematizado, enquanto sujeitos ativos no processo de ensino-
aprendizagem”. Além disso, Bernardino (2011) afirma que para a realizacdo de um seminario
ser efetiva, € necessario que haja discussdes e debates sobre um determinado tema, ap6s o
comprometimento do discente com a pesquisa e os resultados apurados.

A modalidade Seminério ocorre em etapas que consistem na exposi¢do do tema
requerido por parte do professor, a pesquisa e recolhimento de informac6es por parte do aluno
e apresentacao ap6s a conclusdo do estudo. Dessa maneira, Leal, Miranda e Casa Nova (2018)
afirmam que essa modalidade é dividida em duas etapas, onde a primeira etapa se caracteriza
como o conhecimento inicial sobre o assunto a partir da pesquisa e coleta de dados e, a segunda
etapa ocorre quando as ideias sdo organizadas de forma que apresente os objetivos principais
do tema colocado em pauta.

Dentre as diversas faces da metodologia ativa, existe 0 método do caso ou case que €
uma ferramenta de ensino que se utiliza de casos durante o processo de aprendizagem, onde o
aluno se depara com situacdes reais e assume um papel decisério diante de tal circunstancia.
Entretanto, Menezes (2009, p. 131) afirma que o método do caso ndo € “uma metodologia de
pesquisa, como vem a ser o estudo de caso, mas uma ferramenta pedagdgica”.

Esse método faz com que o discente tenha mais familiaridade com as situacdes reais
presentes no seu futuro ambiente de atuagdo profissional, além da busca por prosperar as
habilidades e competéncias requeridas pelo mercado de trabalho.

Sendo assim, essa metodologia é estruturada da seguinte forma: o primeiro momento é

a separacdo da turma em grupos; o segundo momento é a anéalise do caso e; por fim, apos um
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tempo de discussdo, a exposi¢do das solugbes encontradas para o case exposto. Além disso,
vale lembrar que os métodos de caso a serem utilizados levam em conta a ementa da disciplina
e 0s assuntos que o professor achar oportunos ao conteddo aplicado, pois, conforme Leal,
Miranda e Casa Nova (2018, p. 100) um unico case pode submeter 0 aluno “a sensagdo de
multidisciplinaridade”.

Por um lado, para que esse método seja realmente eficaz, é recomendado que haja uma
leitura prévia da turma para que esta ja chegue em sala de aula com certa familiaridade sobre o
assunto colocado em pauta. Por outro, € uma metodologia que agrega muito conhecimento pois,
coloca os alunos frente aos problemas recorrentes nas rotinas contébeis e desperta 0 senso
critico e criativo, que serve de suporte para a tomada de decisdes (LEAL, MIRANDA e CASA
NOVA, 2018).

Dessa maneira, é notdéria a presenca de diversas ferramentas inovadoras durante o
processo de ensino-aprendizagem, que sdo capazes de trazer mais dindmica na relacéo entre o
aluno e o professor. Além disso, supre uma das necessidades mais importantes que € o contato
do discente com a realidade da profissdo contabil conforme exposto no Quadro 2 e as

metodologias ativas citadas anteriormente e suas principais caracteristicas:

Quadro 2 — Metodologias Ativas.

Apresentacdo de um problema ou situacdo, onde 0s

Problem Based Leaning (PBL) ou alunos realizam uma discussao com conceitos prévios

) sobre o tema colocado em questdo, com o intuito de
Aprendizagem Baseada em Problemas

(ABL)

despertar a curiosidade do discente e, assim, incentivar

um aprofundamento no assunto.

Método que propicia ao discente um contato direto
Visitas Técnicas com a realidade de sua profissdo e, que através da
observacdo reflexiva o aluno vivencia uma

experiéncia concreta.

Nessa modalidade, o professor apresenta um tema
como objeto de estudo para determinado grupo de
estudantes. Apos a realizacdo da pesquisa e coleta de
o dados, é necesséria a apresentacdo da conclusdo. No
Seminario momento da apresentacdo, os demais alunos estdo
abertos para questionar e fazer observagdes, gerando
assim um debate construtivo em sala de aula e troca de

conhecimentos.
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Método do Caso ou Case

Ferramenta de ensino-aprendizagem baseada em
casos, onde o aluno tem contato com situacdes reais e,
assim, consiga desenvolver habilidades criticas e
reflexiva, que se fazem necessarias durante o processo

de tomada de decisdo.

Fonte: Elaboracéo propria.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa se enquadra na perspectiva qualitativa, tendo em vista que seu
objetivo principal é analisar a aplicabilidade de metodologias ativas na disciplina de Estagio
Supervisionado em Ciéncias Contébeis, ofertada pelo curso de Ciéncias Contébeis da
Universidade de Brasilia (UnB). Além disso, a pesquisa se caracteriza como exploratéria devido
a analise das metodologias ativas que, embora, sejam assuntos conhecidos, tem como intuito
trazer uma nova visdo relacionada a esses aspectos de forma convergente. “As pesquisas
exploratdrias tém como principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e
ideias, tendo em vista a formulagdo de problemas mais precisos ou hip6teses pesquisaveis para
estudos posteriores” (GIL, 1999, p. 43).

O desenvolvimento do trabalho apresentou a relacdo das exigibilidades do mercado de
trabalho diante do profissional contébil e, da metodologia ativa como uma ferramenta inovadora
aplicada a disciplina de Estagio Supervisionado em Ciéncias Contabeis do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade de Brasilia (UnB).

Dessa maneira, para que seja possivel atingir o objetivo ja mencionado anteriormente,
sera utilizada a técnica de analise de contetdo, que se trata de uma metodologia usada para a
interpretacdo e descri¢do de documentos (MORAES, 1999).

Bardin (2010) define analise de conteudo como a utilizagao de procedimentos utilizados
para decodificar um conteudo através da aplicacdo de técnicas de analise. Além disso, afirma
gue a pesquisa € realizada através da elaboracdo de categorias e indicadores que fundamentam
a compreensao final da pesquisa.

Além disso, Bardin (2010) define as fases de estruturacdo em que se da a analise de
conteddo:

I) A primeira se trata da pré-analise, que é a etapa caracterizada pela analise da
documentacéo a ser estudada;

I) a segunda fase, exploracdo do material, é definida como a categorizacdo e
decomposicdo dos documentos analisados e;

I11) a terceira fase, denominada tratamento dos resultados, € 0 momento em que ocorre
a apuracéo e transformacao da documentacéo analisada em dados palpaveis para a interpretagédo
e leitura dos resultados.

Dessa maneira, as dimensdes serdo os tipos de metodologias ativas citadas no decorrer
da pesquisa, as categorias serdo relacionadas as metodologias através de palavras que buscam

definir as respectivas dimensoes e, as subcategorias serdo estruturadas em forma de afirmacoes
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diante da aplicabilidade dessas ferramentas inovadoras, conforme Quadros 3 e 4. As perguntas
serdo respondidas de acordo com Escalas de Pesquisa, onde as respostas sdo classificas em:
Sim, Nao e Em parte.

Para isso, a pesquisa se baseou na Resolu¢do CNE/ CES n°. 10, no Plano de Ensino da
disciplina de Estagio Supervisionado em Ciéncias Contabeis e no Regulamento de Atividades
Complementares — Estagio do Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais (R1), que
servirdo de base para a analise dos resultados.

Sendo assim, foi realizada a verificacdo das metodologias ativas que, em conjunto com
as habilidades e competéncias requeridas do profissional, preconizadas pela International
Federation of Accountant * (IFAC), podem ser aplicadas dentro da disciplina do estagio
supervisionado, visando a formacao de um profissional devidamente qualificado e preparado

para sua area de atuacéao.

Quadro 3 — Dimensdes das Metodologias Ativas.

Dimensdes Categorias Subcategorias

* Participacdo ativa dos alunos durante as aulas.

Problem Based Problemas * Realizar busca antecipada para que haja um entendimento sobre

Learning 0 problema.
* Atualizacéo por parte dos alunos sobre os assuntos recorrentes de
(PBL) sua area de atuagéo.

* Familiaridade com os termos e técnicas utilizadas.

Visitas Téchicas Observagdes * Consciéncia de que a aprendizagem ndo termina quando a visita
acaba.

* Contato com a realidade de sua futura profisséo.
* Engajamento da equipe como um todo.

Seminério Disseminacéo de —— AT —
¢ * Utilizacdo de anélises e pensamentos criticos sobre o assunto.

Conhecimento

* Tempo habil para dominar o contetdo.

* Participacdo ativa durante o processo de aprendizagem.

* As aulas com tempo razoavel de duracdo para a pratica dessa
ferramenta pedagdgica.

ou Case * Conhecimentos prévios aplicaveis aos processos de tomada de
decisdes.

Método do Caso Processo Decisério

Fonte: Elaborag&o propria.

3 O nome traduzido para o portugués significa Federagdo Internacional de Contadores. Trata-se de uma
organizacdo internacional da classe contabil que busca o fortalecimento da profissional no ambito global.
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Quadro 4 — Dimensdes das Habilidades e Competéncias.

Dimensoes

Categorias0

Subcategorias

Intelectual

Resolucdo de problemas.

* Analise fundamentada em informacdes e
circunstancias relevantes.

* Aplicacdo de andlise critico-reflexiva e
pensamento inovador.

* Solucbes para problemas desconhecidos.

Interpessoal

e Comunicacdo

Atuacéo profissional integrada e efetiva.

* Comunicagéo clara com a equipe.

* Resolucédo de conflitos.

* Apoio e comprometimento com sua equipe.

Pessoal

Comportamentos e atitudes.

* Compromisso com novos aprendizados e
oportunidades.

* Alto padrdo de desempenho profissional.

* Gerenciamento de tempo e recursos.

Organizacional

Melhores resultados com os recursos

disponiveis.

* Cumprimento de prazos.

* Conformidade com os padrdes e préticas
estabelecidas.

* Motivar e gerir pessoas.

Fonte: Elaborag&o propria.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

Foi analisada a aplicabilidade das metodologias ativas a disciplina de Estagio
Supervisionado em Ciéncias Contabeis, de acordo com a Ementa da disciplina de Estagio
Supervisionado em Ciéncias Contébeis e 0 Regulamento de Atividades Complementares —
Estagio do Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais (R1).

Além disso, foi realizada também a analise das habilidades e competéncias de acordo
com os documentos citados anteriormente. Para isso, a presente pesquisa teve como fundamento
base a classificacdo das subcategorias dos Quadros 3 e 4 de acordo com a Escala de Pesquisa,
para que seja possivel, assim, inferir os dados necessarios para a realizacdo da analise dos

resultados.

4.1 Andlise da Ementa da disciplina de Estagio Supervisionado em Ciéncias Contabeis

A Ementa da disciplina de Estagio Supervisionado em Ciéncias Contabeis esta definida
como “realizacdo de atividades praticas, com supervisao académica e profissional, na area de
contabilidade aplicada, controladoria ou auditoria”.

Dessa maneira, foi realizada uma analise da ementa aplicada as metodologias ativas,

conforme descritas no Quadro 3 e apresentado no Gréfico 1.

Gréfico 1 — Metodologias ativas versus Ementa

Sim
25%

Nao
75%

= Sim Nao Em Parte

Fonte: Elaboragéo propria.

Por um lado, ao realizar a analise no @mbito das metodologias ativas, infere-se que

somente 25% das metodologias ativas poderiam ser utilizadas como ferramenta de ensino-
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aprendizagem na referida disciplina. Sendo assim, somente trés subcategorias, dentre doze, se
aplicam parcialmente aos critérios pré-estabelecidos na ementa.
De acordo com a analise realizada das subcategorias, duas se encaixam na dimenséao

visita técnica;

1) contato com a realidade de sua futura profisséo e;

i) familiaridade com os termos e técnicas utilizadas.

E, além disso, dentre a dimensdo seminario, somente a subcategoria utilizacdo de
andlises e pensamentos se enquadram no plano de ensino apresentado na ementa, conforme
exposto no Grafico 1.

Por outro lado, ao analisar a ementa aplicada as habilidades e competéncias, conforme
exposto no Quadro 4, foi apurado um resultado onde 100% das subcategorias estdo em
conformidade com a ementa da disciplina. Porém, trata-se de um resultado que j& era esperado,
tendo em vista a relacdo tedrico-pratica sendo realizada de uma maneira efetiva, onde o aluno

possui um contato direto com sua futura area de atuacao.

Graéfico 2 — Habilidades e Competéncias versus Ementa

Sim
100%

= Sim = Nao Em Parte

Fonte: Elaborag&o propria.

Conforme definido no plano de ensino da disciplina de Estagio Supervisionado em
Ciéncias Contabeis, as atividades desenvolvidas, seja ela no setor privado ou publico, pelos
discentes devem ser relacionadas a atividade contabil nas seguintes areas: escrituragdo ou
consultoria contabil e fiscal, analise e elaboracdo de relatérios contabeis, financas, custos,
auditoria ou projetos e pesquisas em contabilidade.

Sendo assim, ao realizar uma das atividades pré-estabelecidas no programa da

disciplina, o aluno vai desenvolver as habilidades e competéncias preconizadas pela IES 3 no
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International Federation of Accountants (IFAC) e pela Resolugdo CNE/CES n° 10 (2004) e,
assim, estara preparado para ingressar de maneira competitiva no mercado de trabalho.

4.2 Andlise do Regulamento de Atividades Complementares — Estagio do Departamento

de Ciéncias Contébeis e Atuariais (R1)

No Art. 1° paragrafo unico do Regulamento de Atividades Complementares — Estagio
do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais (R1) “contempla as diretrizes relacionadas
a disciplina de Atividades Complementares de Estadgio e ao Estagio ndo Obrigatdrio
desenvolvido pelos discentes no decorrer do curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis”.

Conforme andlise realizada no Regulamento, no que tange as metodologias ativas, 33%
das subcategorias se enquadram nos objetivos, apresentados no Capitulo 2, conforme exposto

no Gréfico 3.
Grafico 3 — Metodologias Ativas versus Regulamento
Sim

33%

Nao
67%

= Sim = Nao Em Parte

Fonte: Elaboragao propria.

Dentre os 33% das subcategorias citadas anteriormente encontram-se:

i) atualizagdo por parte dos alunos sobre os assuntos recorrentes de sua area de
atuacdo, na dimenséao PBL;

i) familiaridade com os termos e técnicas utilizadas e contato com a realidade de sua
futura profissao, dentro da dimensao visitas técnicas e;

iii)  utilizagdo de analises e pensamentos criticos sobre o assunto, na dimensédo

seminario.
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Entretanto, quando a analise do Regulamento se voltou para as habilidades e
competéncias, o resultado se apresentou um tanto quanto diferente, porém satisfatério. Ou seja,
analisando 0os mesmos objetivos determinados no Capitulo Il, o cenério ja se fez diferente,

conforme exposto a seguir no Gréafico 4.

Gréfico 4 — Habilidades e Competéncias versus Regulamento

Sim
100%

= Sim = Ndo Em Parte

Fonte: Elaboracg&o propria.

Embora a disciplina de Estagio Supervisionado em Ciéncias Contébeis ja atenda as
necessidades dos futuros profissionais quanto ao desenvolvimento de habilidades e
competéncias, a disciplina possui caracter optativo, ou seja, o discente escolhe se vai ou ndo
desenvolver as atividades propostas pela disciplina. Além disso, a unidade académica
responsavel possui um controle falho sobre as atividades que estdo sendo desenvolvidas de fato,
pois, o relatdrio entregue ao coordenador ndo garante o desenvolvimento efetivo das atividades
pré-estabelecidas no Regulamento.

As metodologias ativas ndo sdo ferramentas presentes plenamente durante o processo
ensino-aprendizagem nas disciplinas de Ciéncias Contabeis, tendo em vista os resultados
inferidos no ambito das metodologias ativas que ndo sdo satisfatorios, porém, se trata de
resultados que j& eram esperados. Entretanto, as metodologias ativas, surgem como ferramentas
inovadoras nesse processo de ensino-aprendizagem, de maneira que torne a relacéo tedrico-
pratica mais harmonica e, assim, os discentes estejam cada vez mais preparados para conquistar
seu espaco no mercado de trabalho.

Dado isso, essas ferramentas inovadoras de aprendizagem surgem como uma
oportunidade para que essas atividades sejam desenvolvidas, conforme estipuladas no
Regulamente e no Plano de Ensino e, assim, venha a concretizar as habilidades e competéncias

requeridas pelo discente durante o exercicio de sua atuagdo profissional.
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5 CONCLUSAO

Diante da globalizacao e os diversos avancos tecnoldgicos, as necessidades do mercado
diante do profissional contabil passam a serem outras. Ou seja, habilidades e competéncias
requeridas do contador, que ndo eram exigidas anteriormente, passaram a se fazer presentes
dentro das organizagdes, para que assim, possam se manter competitivas no mercado de
trabalho.

Dessa maneira, tendo em vista as mudancas presentes nos cenarios de atuacdo dos
contadores, o trabalho buscou analisar a aplicabilidade de metodologias ativas na disciplina de
Estagio Supervisionado em Ciéncias Contabeis.

Em consonancia com as necessidades ja expostas, as Metodologias Ativas surgem como
uma ferramenta inovadora nesse processo de adaptacéo e adequacdo dos futuros profissionais
diante das habilidades e competéncias requeridas pelo mercado de trabalho. Sendo assim,
conclui-se que, as metodologias ativas ainda ndo se fazem presentes e nem sdo aplicaveis a
disciplina de Estagio Supervisionado em Ciéncias Contabeis do curso de Ciéncias Contabeis da
UnB. Porém, se aliadas a disciplina, as habilidades e competéncias serdo desenvolvidas de
maneira efetiva, considerando-se a proximidade e legitimidade do discente com sua futura area
de atuacéo.

Embora as habilidades e competéncias, preconizadas pela IFAC, sejam aplicaveis de
acordo com a anélise realizada através da analise de contelido, esse processo ainda é falho. Pois,
o controle utilizado pela unidade académica responsavel sobre a disciplina de estagio, ndo
verifica se o discente esta de fato atuando de acordo com 0s objetivos pré-estabelecidos no
Regulamento de Atividades Complementares — Estagio de Departamento de Ciéncias Contéabeis
e Atuariais (R1).

Para tanto, a utilizacdo de metodologias ativas aplicadas a disciplina de Estagio
Supervisionado em Ciéncias Contabeis traria beneficios em diversos aspectos, seja eles na
concretizacdo dos itens preconizados pelo Regulamento de Atividades Complementares —
Estagio do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais (R1) e pela Ementa da disciplina
de Estagio Supervisionado em Ciéncias Contabeis quanto no desenvolvimento efetivo de
habilidades e competéncias nos futuros profissionais contabeis.

Em suma, limitagdes se fizeram presentes durante a analise dos resultados, pois, néo
foram analisadas todas as metodologias ativas existentes. Sendo assim, sugere-se que sejam
realizados trabalhos futuros seguindo essa mesma linha de pesquisa, pois, existem maneiras

diferentes quanto a aplicabilidade de metodologias que, podem afetar significativamente os
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resultados apurados e explorar também as diversas metodologias ativas que se fazem presentes

durante o processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXOS

ANEXO A — Ementa da disciplina de Estagio Supervisionado em Ciéncias

Contabeis
03062019 Matricula Web | Disciplina
DISCIPLINA
Listagem de Ementa/Programa
ESTAGIO EM CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLIMA 131790
Orgio CCA Depto de Ciéncizs Contabais & Atuarisis
Cadigo 181790
DenominagaoEstagio em Ciénciss Contabeis
Mivel Graduagso
Vigencia 20032
Pra- Disciplina sern pré-requisitos
requisitos
Ementa Realizagéo de atividedes praticas, com supervizdo académica e profissionsl, na &rea de contabilidade aplicada, controledoria cw swditoria.

Programa Os trabalhos, conforme a escolha do sluno, deverdo ser desenvolvidos em drea inerente &s atividades contabeis, ou seje, em setores
organizecionzis (de entidades plblicas ou privadas) que desenvolvam servigos de:
- ezcrituragio contabil fiscal;
- elaboragdo de relatdrios contabeis;
- anilise e avaliagio contabil;
- finangas - evaliagéo de empresas e crédito empresarial;
- G505 - Bpuragda, controle e contabilizagdo;
- consultoriz - contdbil efou fiscal;
- auditoria & contrale {intema ow exderns);
- projetos de ensino &fou de pesquisa em contabilidade.

Bibdiografia Egsica
Iy ANDRADE, Maria Margarnida de; MEDEIROS, Jodo Bosco. Manual de elaboragdo de referéncias bibliograficas. 330 Paulo: Atles, 2001,
I} MEDEIRDS, Jodo Bosco. Manual da redagio e normalizagdo textusl: técnicas de editoragio e revisdo. S0 Paulo: Atlas, 2002,
I} ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio & de pesquisa em sdministragdo: guia para estagics, trebalhos de conclusdc,
dissertaiies e estudos de caso. 29 Ed. 580 Paulo: Atlas, 1999,



de Ciéncias Contébeis e Atuariais (R1)

Universidade de Brasllls - UnB .
Faculiade 08 Economilz, Aominiatrago & Contzbllldade - FACE s P
Departzmento de Céncias Contsbels o Atuarials - CCA

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES -
ESTAGIO - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS E
ATUARIAIS (R1)

0 Chefe do Departamento de Ciénciaz Contabeis e Atuariais, no
uso de suas atribuigbes,

R E S5 OL VE

Definir o Regulamento de Afividades Complementares — Estagio do
Departamento de Ciénciaz Contabeis e Atuarisis (R1), cujo texto foi aprovado na
158* Reunido de Colegiado realizada em 12/11/2015.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento insfitui as diretrizes técnicas e procedimentos de
matricula, elaborag@o, acompanhamento, avaliagdo e outros assuntos relacionados
a0 Estagio Supenisionado.

Paragrafo Unico: Contempla as diretrizes relacionadas 3 discipling de Afividades
Complementares de Estagio & ao Estagio ndo Obrigatoro desenvolvido pelos
discentes no decormrer do curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis.

Art. 2°. A disciplina de Afividades Complementares de Estagio & um components
cumicular do Curzo de Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia (UnB) e tem
como objefivo desenvolver a capacidade de elaboragdo de trabalhos de cunho
cientifico e téenico, fomentando a capacidade de andlize e interpretagio critica da
realidade estudada.

Paragrafo Unico: & disciplina de Afividades Complementares de Estagio tem
carga horaria de 90 (nowventa) horasfaula, cormespondendo a 6 (seis) creditos,
supenvizionado por um profeszor do quadro de docentes do Departamento de
GiEncias ContEoes & Aluanals devidaments nomeado peio chete do Ueparamento
de Ciéncias Contabeis a titulo de Coordenador de Estagio.

Pepeien @i FALL - Departaments de Lenoas Contibes & Abuandiy - Ramal 3107 =079 /o6 fa7 el L-mail

grcailgnb br - 31810 e Cr )yl be

34

ANEXO B - Regulamento de Atividades Complementares — Estagio do Departamento



Universideds de Brasllls - LnB
Faculdade do Economis, Adminlsirsg3o & Contabilldads - FACE
Departemento de Cncizs Contabels & Atuarisls - CCA

Art. 3°. O Estagio ndo Obrigatono & aguele desemvolvido pelo discente como
afividade opcional, ndo integrando a canga horaria do curso de Ciéncias Contabeis
e Aluarais.

Art. 4°. O Estagio pode =er realizado em organismos publicos ou privados
nacionais ou esirangeires, de alividade adeguada ao curso do discenie e de
reconhecida idoneidade, podendo compreender as atividades desenvolvidas ao
longo do curso £ obfidas até ao final da disciplina de Afividades Complementares
de Estagio, desde gue 90 horas estejam contempladas no semestre de curso da
disciplina em que o dizcente estiver mainiculado.
Art. 5% O tema = o programa do Estagio deverSo atender, necessariamente, &8s
solicitagGes do discenie e incluir um componente pratico ufil para a sua fomacio.
0= trabalhos, conforme a escolha do discente, deverdo =er desenvolvidos em area
inerente &3 afividades coniabeiz, em enfidades privadas ouw piblicas, que
desemwolvam semnvigos de:

a) escrituracao contabilfscal;

b) elaboracdo de relatorios contabeis;

c) analise e avaliacao contabil;

d) ﬁmm—wﬂ@ﬁnd&mmecéﬁtﬂﬂnﬂmﬁ;

e) custos — apuragao, controle e contabilizagao;

fi consuliora — contabil efou fiscal;

g) audiiona e controle (infema ou exiemal;

h) projetos de ensing efou de pesquisa em contabilidade.

i} Ouiras stividades relacionadas a contsbilidade.

Art 1= Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de frabalho, que visa a preparagio para o frabalho produtive de
educandos que estejam fregiientando o ensino regular em instituictes de educacao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacio especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profizsional da educacdo de
jovens e adulins.

g 12 O estagio faz parie do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itineranio formativo do educando.

§ 22 O estagio viza a0 aprendizado de compeiéncias proprias da atividade
profissional ¢ & contextualizacdo cumicular, objefivande o desenvolvimento do
educando para a vida cidads e para o trabalho.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art. 6% O Estagio Supernvisionado tam como objetives principais desenvolver efou
aprimiorar.

a) hebilidades, no gue conceme ao exsrcicio profiszional nas diversas areass da
contabilidade;

Prigien da PALE - Departameeens de Uslbnour Conthbesns & Alugngry. - Ramgl 3 10T 0793 19,97 a8 L-maul
grradivget br - wieg we ooy weh b
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Uniwereldade oa Braszdlla - UnE -
Facultade de Economls, Adminkstrag2o & Contabllidads - FACE .
Departzmento de Céncias Contibels & Afuarials - CCA

b) conhecimentos da contabilidade, nos aspectos cientificos e técnicos, no que
conceme ao fema e o programa de estagio escolhido;

¢ ) conhecimenioz referentes acs ambientes organizacionais;

d) a compreensdo da gestdo de informacbes e processos, com capacidade de
tomar decisdes e resclver problemas, com base em paramefros cientificos,
politicos, econdmicos, sociais, culturais e praticos;

2] a [:ﬂpﬂmdﬂde de m‘gumenta:;an de interpretagdo e de julgamento dos
fenomenos contabeis e socioecondmicos, aliadas a uma postura reflexiva;

f) a capacidade de avaliacdo e proposicao de cenarios para atuacio nas diversas
esferas de sua competéncia;

g) raciocinios logico e sistémico;

h) competéncia para adguirr novos conhecimentos;

i) entendimento da necessidade do autodesenvoliimento e continuo
aperfmgnamerrtu profizsional; e

I) a atuacdo de forma inovadora, criativa e sist®mica, com flexibilidade,
p‘uatrw:lade dinamicidade e lideranga.

_ CAPITULO I )
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 7°. O discente podera realizar Estagio ndo Obrigatorio a gqualguer momento no
decomer do curso.

Art. 8°. Cabe & Coordenacao de Estagio o seu acompanhamento e supervisao,
observando o disposto no art. 5° para aprovagdo do Plano de Trabalho, antes da
assinatura de qualgquer contrato de estagio e demais relatdrios.

Paragrafo Unico: A Coordenacdo de Estagio € responsavel pela gestio do
Estagio Supervisionado ndo Obrigatario, a qual tem a atribuigdo de aprovar ou néo
aprovar o2 Planos de Trabalhos & demais relatorno inerentes &s atividades de
estagio.

Art. 9°. O discente nao devera iniciar o estagio antes de entregar & Coordenat&o
de Estagio do Curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais o Confrato, o Plano de
Atividades e o Termo de Compromisso de Estagio, devidamente preenchidos, para
serem analisados. Se a documentagdo estiver dentro da legalidade, o Coordenador
de Estagio do curso assinara o Termo de Compromisso num periodo de 3 (trés)
dias (teis apds o recebimento na Secretaria.

Paragrafo Unico: Ma auséncia do professor Coordenador de Estagio, também
assinara o Termo de Compromisso os Coordenadores do Curso de Ciéncias
Contabeis e Atuanais e o Chefe do Departamento.

. CAPITULOIV
DA MATRICULA NA DISCIPLINA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Peicley fd VALY - Departiments de [ Conlibes & -"-I.la |.g|-_. marmal. 310 T -0 o T e -l
[0 agnh b - o e by, b
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Ulnivarsidads de Sraeilla - LinB
Feculdsts ds Economis, Adminlstracio & Contzbilidads - FACE
Departsmento de Cléncizs Contzbseis & Atuarisls - CCA

Art. 10°. A mafricula na disciplina consiste na enirega 4 Coordenacao de Estagio
do formularic de informacoes gerais sobre o esiagio (Anexo [), do conirato de
estagio devidamente homologado pelo DALA, termo de compromisso e do plano de
afividades. A referida inscricao s0 € efefivada ze cumprida as disposicdes legais
relacionadas com a matricula.

& 1° As solicitacOes de matnicula deverdo ser enfregues na secretaria académica
do curso durante o periodo de mairicula regular.

& 2° Nao serdo efefivadas matriculas cujo plano de afividades contemple afividades
nao relacionada ao disposto no Art. 5° deste regulamento.

& 3° Mao serdo efetivadas mafriculas de discentes que excederem o madmo de
créditos no semestre.

Art. 11°. A Coordenacao de Estagio homologara as inscrigbes e encaminhara para
a Coordenacdo do Departamenio de Ciénciazs Contabeis efetuar o registro no
zistema de matricula.

Art. 12°. Para a disciplina 330 ofertadas O (zemo) vagas, ou 3eja, ndo =xdste um
limite minimo ou maximo de inscrigoes.

CAPITULOV _ )
DO PROCESSO DE FORMALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 13°. De acordo com as Direfrizes para os Estagios Cumiculares, para
formalizar o estagio serdo Necessanos os seguintes documentos:

| — Contrato de Estagio com a unidade concedente.

Il - Plano de Atividades de Estagio- sera elaborado pelo estudants com a anuéncia
da unidade concedente, avaliado & aprovado pelo coordenador de estagios do
curso de Ciéncias Contabeis, devendo conter:

a) Dados de ideniificagao do estagiario e da unidade concedente.

b) Objefivos a serem alcancades pelo estagiario.

¢) Forma como sera realizado o estagio.

d) Az abvidadez a =zerem realizadas, com cronograma, assinados pelo

SUDEIVISOT.
g) Setores em gue o estagiano atuara
f) Formas de acompanhamenio e de avaliacao.

Il - Termo de Compromisso de Esiagioc € o documento indispensavel a
comprovacao de vinculo enire o esiagianio e a insfiluicdo. Os modelos de termo de
COMpromisso Sera0 aceitos, desde que contenham:
a) Dados de idenfificagdo — da concedenie, de seu representante legal e do
esiudante.
b) Datas — do inicio e do término do estégio.
c) Jomada — dias e horarios em gue o estagio se realizara.

Prader g VALE - Departamests de Debeoury (ontiben ¢ Abugngrs - Rgemgl § 107 <0059 r98 97 ral L-mal
i br - aste mw crg e br
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d) Bolza — em =e tratando de estagio remunerado, valor que sera pago ao
estagidrio.

e) Supenisdoc na empresa — nome, fungdo e cargo do supenvisor do estagiario
na concedente.

f) Data e aszinaturas — assinaiura do representante da concedente e do

estagiario.

Paragrafo Unico: Qualquer alteracdo nasz condicdes do estagio devera ser
formalizada por meio de termo aditivo, gue sera avaliado e assinado pelo professor
coordenador de estagio.

CAPITULO VI )
DA ORIENTACAO/SUPERVISAD

Art. 14°. O discente que realiza o Estagio deve ter seu trabalho sob a orientacdo de
um docente da instituicdo gue o acolher, azsim qualificado como Coordenador de
Estagio.

Art. 15°. A indicacao do supervisor de estagio na empresa concedente, assim
gualificado como Supervizor, devera ser preferencialmente de profissional
habilitado no Conselho Regional de Contabilidade (se profissional de outra area, tal
condi¢gao sera avaliada pelo Coordenador de Estagio);

Art. 16°. O Coordenador de Estagio tem como fungdo avaliar o Plano de Estagio,
orientar o discente e providenciar suficiente acompanhamento dos trabalhos, além
de afribuir a avaliagdo final do estagio e providenciar o devido registro no sistema

de mengdes.

Art. 17°. O Supenvisor deve elaborar um parecer (Anexo |ll) sobre a avaliacdo e
acompanhamento do desempenho do discente durante a realizacdo do estagio.
Este parecer deve acompanhar obrigatoriamente o Relatorio do Estagio, no ato da
sua enfrega a0 docente Coordenador do Estagio.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA DISCIPLINA DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES DE ESTAGIO

Art. 18°. Para efeiio de acompanhamento e avaliagdo da discipling serdo
requendos:

a) 20%: Plano de Trabalho de Estagio, no qual deverdo constar as afividades
gue o graduando exercera no estagio;

b) 20%: participacdo em reunides mensais de discussdo das atividades
desenvolvidas no estagio, realizadas com a presenca dos discentes e
enfrega e discussao dos relatorios parciais de estagio;

t) 30%: Relatorios de Estagios, elaborado pelo discente, conforme Anexo II;

d) 30%: Relatorio de Estagio, elaborado pelo Supervisor de estagio da empresa
concedente, conforme Anexo 1L
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Art. 19°. O Relatorio Final a ser elaborado pelo discente deverd conter, conforme
Ansxo

a) Primeira parie: a organizacdo e suas afividades - area (mercado) de
atuacado, historico da organizagao, descricao das afividades realizadas no
sefor gue o discente realiza o estagio, organograma e descricdo da

izacdo e do setor em gue 0 estagio € reslizado et

b} Segunds parts: as stividades de estagio - tarefas e trabalhos realizados pelo
discente no estagio, descric@o das rolinas de trabalho e das condigbes em
que o mesmo foi realizado, carga horaria despendida na execugdo das
atividades eic;

t) Terceira paris: crificas & sugestdes — com base no gue foi descrito na parte
anterior do relatoro, o discente fara a analizse criica das atividades
realzadas, com o objetivo de defectar os ponitos fracos e fortes e, 2e for o
caso, sugerir aperfeicoamentos 4 organizagao e um breve relato sobre o
aproveitamento da expenéncia de estagio.

E 1°. Cada parte comespondera & uma versao do relatono, que deve ser entregus &
Coordenadoria de Estagio nas datas previstas no cronograma do plano de ensino.
Os relatorios devemn estar em conformidade as nomas ABNT.

§2°. As mengoes a serem afribuidas devem ser [I, MI, MM, M3, S5.

§ 3°. Se, em verificagdo e sem as devidas jusiificativas, o discente nao esfiver (no
horario estipulado) nas atividades de estagio, sera afribuida a mengao (SR) na
disciplina.

E 4° Se p di=cente ndo apresentsr o= relatoros fingis nas datss previstaz no
cronograma do plano de ensino, sera afribuida a mengao de reprovacao (MI).

§ 5° Se p discente nd0 comprovar canga horéro conforme o disposto na disciplina
de Afividades Complementares de Estagio (90 horas), ws&mhmr@agau
enire as stividades exercidas no estigio com o At 5° destz regulamento, =era
afribuida a mencao (MI).

Art. 20°. O relatono Final a ser spresentado pelo supervisor do estagio sera
apresentado conforme Anexo I, onde devera atribuir nota em relagdo ao

dezempenho do discenie (de zero a dez).
CAPITULO VIl
FORMA DE ENTREGA E PRAFOS
Art. 21°. O dizscente devera observar criteriosamente 05 prazos a serem cumpridos
e a5 atividades a serem eniregues previamenie descritos no Plano de Ensino da
Dizciplina.

CAPITULO IX
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APROVEITAMENTO DE DISCIPLINA

Art 22°. O discente podera reguerer aproveitamento da disciplina Atividades
Complementarss de Estagio, caso esteja confrato, por entidades no setor pablico
ou privado, & desenvolvendo atividades compativeis com as descritas no Art. 5°
deste Regulamento.

§ 1°. O vincule com a instituicdo empregadora devera ser comprovado com
documentagdo habil para o regime trabalhista em gue se enguadrar.

§ 2°. Mo que se refere ao acompanhamento e avaliac 3o da disciplina de Atividades
Complementares de Estagio, serdo aplicadas as disposicdes do Art 18° deste
regulamento.

Art. 23°. O aluno gue pedir aproveitamento de disciplina devera fazer matricula na
disciplina de Afividades Complementares de Estagio, no prazo estipulado pelo
calendario académico.

Art. 24°. O Coordenador de Estagio ficara responsavel pela analise do pedido de
aproveitamento de discipling e julgara procedente somente se estiver de acordo
com os critérios definidos neste regulamento.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25°. Os casos omiszos efou gue ndo constam nesse Regulamento serdo
rezolvidos em primeira instdncia pela Coordenacdo de Estagio; em segunda
instancia pela Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis; & em ferceira
instancia pela Chefia do Departamenio de Ciéncias Contabeiz e Atuanaiz ou
Colegiado Departamental.

Art. 26°. Este regulamento entra em vigor na data de aprovagdo no Colegiado
Departamental, sendo aplicado a partir do semestre letivo seguinte.

Brasifia, 12 de novembro de 2015.

Prof. Dr. Jose Antonio de Franca
Chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais
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