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RESUMO

O presente trabalho surgiu com a ideia de que mapdio de professores pode estar
intimamente ligada a socializacdo, sem que estaagdo necessite ser em cursos ou
especializacdes, mas esteja presente na rotinasdakas. A partir da ideia e da insercdo na
pratica ocorreram os estudos e pesquisas sobaizacéio, socializacdo na Educacéo Infantil
e socializacdo como qualificacdo do processo dedoéo de professores. Com o objetivo de
abordar as possiveis relagdes entre a socializaaayualificacdo na formacao de professores.
Trazendo a reflexdo sobre as relacfes entre afiqagfio na formacédo de professores e o

processo de socializacdo por meio de trocas, néaliggpria-pratica, por meio de praticas

pedagogicas ocorridas na Associacédo Pro-Educag@nd e Aprendendo.

Palavras chavesformacédo de professores, socializagéo, praticagiefiica.
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INTRODUCAO

Este trabalho de conclusdo de curso aborda adarsacializacdo como processo de
qualificacédo da formacao de professores. Ele diselem trés partes.

A primeira parte foca o percurso quanto descobaidia vontade de ser professora e
cursar Pedagogia. Fala da trajetoria académicaedesuhicio do curso na Universidade
Federal de Santa Catarina até chegada a Univeesdia@rasilia. Fala ainda da insercdo no
mercado de trabalho, das experiéncias relacioradaiicacdo e do inicio da construcédo da
segunda parte.

A segunda parte é dividida em trés capitulos, ppgsuem como objetivo abordar as
possiveis relacdes entre a socializacdo e a aqaal§io na formacdo de professores. O
primeiro capitulo aborda os processos socializajdozando em aspectos da socializacao
geral, da socializacdo na Educacéo Infantil e deakpacdo como processo de qualificacdo
da formacdo de educadores, tratando assim da i@mgtatque os processos socializadores
constituem nestas demandas. O segundo capitulonfmaaspaco da escola, abordando a
histéria e os processos socializadores da AssacRiggEducacao Vivendo e Aprendendo. O
terceiro capitulo traz reflexdes sobre praticasapédicas acontecidas na Vivendo e
Aprendendo.

A terceira parte aborda as perspectivas profiagos objetivos apos a formagcéo em

Pedagogia. Os desejos que a profissao revelawmmmsma vida profissional e pessoal.
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MEMORIAL
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MEMORIAL

Ao terminar o Ensino Médio entrei na Academiaciii minha longa caminhada
cursando Fisica Licenciatura, curso no qual mequedipor trés anos. No ultimo ano que
estive no curso de Fisica percebi que gostava ndeiteducacdo, mas nao sentia vontade de
trabalhar com jovens e adultos. Queria muito tleracom criancas, com criancas bem
pequenas. Com este interesse e com a insatisfac@zel um curso que me daria um futuro
que pouco me agradava, fiz minha inscricdo no ma@lsti de Pedagogia da Universidade
Federal de Santa Catarina. E mais uma vez me toatmiral

Iniciar Pedagogia me deixou empolgada, feliz ectam que eu me sentisse “um peixe
dentro d"agua”. O primeiro ano no curso de Pedagogprimordial para o restante da minha
vida académica e acredito que profissional tamli€ste ano me levou a uma aldeia indigena,
a uma escola de gestdao democrética presente numaniciade carente e participativa, a
visitar inscri¢cdes rupestres & beira mar no inveora vento de Florianopolis, a cuidar de um
parque publico, dentre outros. O primeiro ano ma&tma quantas discussdes faziam parte
daquele curso e que educacao era ou poderia senbento que eu conseguia enxergar.

O inicio da Pedagogia nédo foi nada facil. Estllaica Licenciatura fez com que eu
mergulhasse em calculos. E bem verdade que semipmauito l6gica. Mas na Fisica o meu
pensar muito se resumia a numeros, eu calculagmpa inteiro. Foram assim por trés anos
da minha vida. Assim que mudei para Pedagogianorinudou. No inicio do curso tive
muita dificuldade com as palavras, apesar de tas lmeias ndo conseguia colocar pra fora
tudo que pensava. Caso tivesse que me expressargimia escrita e ndo oralmente, ai sim
as coisas complicavam-se ainda mais, sentia unranendificuldade em desenrolar minhas

ideias.
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A escrita € um exercicio e lado a lado vem arnaitComo professora em formacéo
permanente, ler e escrever tornou-se parte da minima. Registrar na forma escrita é parte
fundamental do trabalho e € por meio do registre ilito mais e mais sobre a minha
pratica. As dificuldades ainda existem. Nao costesurever textos longos, mas acredito que

atualmente minhas ideias e reflexdes estdo melhepessentadas pela lingua escrita.

Quando escrevemos, desenvolvemos nossa capacidéfidgiva sobre o que
sabemos e o que ainda ndo dominamos. O ato devessci@s obriga a formular
perguntas e hipéteses, nos levando a aprender enaiais, tanto a formula-las
guanto a respondé-las. (MADALENA FREIRE, 2008, p.56

As discussdes que faziam parte da pratica pedamdgdo o tempo no curso de
Pedagogia, me fizeram refletir sobre minhas vivencde educacédo e sobre como as novas
experiéncias estavam me influenciando. Dentro d® micom minhas parceiras de curso

essas concepgdes nao mais discutiam, mas sim alralog

A educacao auténtica, repitamos, ndo se faz daad\Bau de A sobre B, mas de A
com B mediatizados pelo mundo. Mundo que impressiodesafia a uns e a outros,
originando vis6es ou pontos de vista sobre elebagsmpregnadas de anseios, de
davidas, de esperancas ou desesperangas que tamplteimas significativos, a base
dos quais se constituird o conteddo programaticedimgacao. [...] “O humanismo
consiste (diz Furter), em permitir a tomada de cié@nmgia de nossa plena
humanidade, como condi¢cdo e obrigacdo: como siuacdprojeto.” (FREIRE,
2005, 97)

Com um ano de Pedagogia na Universidade Fedef@dwka Catarina chega o convite
da minha familia para vir, no inicio de 2007, pArasilia e concluir o curso na Universidade
de Brasilia. No inicio sentia-me confusa com a galgerta, mas logo fui me adaptando aos

novos desafios, a nova cidade e as pessoas.
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Durante o curso na Universidade de Brasilia cantwgicas formas de organizacao da
sociedade civil estudando Economia Solidaria, qzeplarte da minha trajetéria académica
durante trés semestres. Nos projetos relaciona@i@®m@omia Solidaria desenvolvi um artigo
sobre o educador popular e tive a oportunidadeodkrecer moedas de troca, associacdes fora
do Plano Piloto. No estagio curricular criei umagmsta de atuacdo em Educacdo Infantil
focado na importancia de levar até as criancasieagdo ambiental. O estagio curricular do
curso auxiliou muito no meu processo de formacamws jpprendi formas de planejar e
pesquisar pensando na a prendizagem das criangas.

Com o caminhar do curso senti necessidade de wmavgrratica um pouco mais de
educacao, adquirir experiéncia e entrar no mundadbalho. Procurando estagio comecei na
Cenacap estagiando na coordenacédo do curso deldgemin Radiologia. Depois parti para
a Educacdo Infantil: primeiro em uma instituicdo elesino tradicional: Colégio Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro, em seguida na Creckinistério da Saude e logo depois na
Associacao Pré-Educacao Vivendo e Aprendendo.

A minha trajetéria como associada na Vivendo eeAgendo comecou no inicio de
2009. Entrei no ciclo 1 no inicio do ano letivoptoriancas de 1 ano e 10 meses a 2 anos e 6
meses. Em meados de maio abriu um processo décéhegrna e externa para professora do
ciclo 4. Candidatei-me a vaga e fui selecionada.cbm grande satisfacdo e alegria que
assumi o desafio de ser professora daquela tuonacgancas que me acolheram tao bem.

Em 2010 estive como educadora em uma turma de dclcom criangas de
aproximadamente 3 anos. Neste mesmo ano decidi associada participar de uma
instancia de gestdo da Associagdo. Como atuarierel®ria da Associagao pude conhecer a
fundo os processos de gestdo da Instituicdo. E expariéncia que certamente me ajudou

muito a perceber como pensar coletivamente é tiufisativo e prazeroso e ao mesmo
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tempo tdo dificil. Aprendi que ser educadora numssoliacdo € necessario estar

comprometido com a instituicao.

Comprometimento corresponde a uma atitude de santiresponsavel pela
educacdo como um todo e pelos seus resultados ep#@ms como um rol de
funces, atividades e horario de trabalho. (LU2BQ6, p.108)

Como estudante de Pedagogia, eu ja havia atuadeducacdo infantil em

outras instituicdes de educacdo, como citado anteente, e como professora na Vivendo e
Aprendendo tenho que estar em constante formagitsapdo e confrontando a minha
pratica. Ao planejar a rotina para as criancagjidaiiles com objetivo de socializagcéo
aparecem com frequéncia. Observando os professageseunides pedagdgicas semanais,
percebo que as demandas de escola acabam pordomeidos momentos de socializagdo do
trabalho realizado nos diferentes ciclos (socigiipa do trabalho pedagdgico) e de
socializacéo do/entre educadores.

Na metade deste ano aceitei um novo desafio: neanaPorto Velho com meu noivo.
Sai da Vivendo e Aprendendo antes mesmo da coocldssie trabalho, para poder me
dedicar a organizacado da mudanca de cidade. Agrad@gsociagao Vivendo e Aprendendo
pela oportunidade de aprendizagem ao longo deatms e seis meses que la estive. Este
trabalho sé foi possivel pois a Vivendo e Aprenderd um espaco que possibilita
socializagéo.

Como professora em uma instituicdo de educacaatihfaprofundei um pouco mais
meus estudos na area de socializacdo a fim ddireftdbre de que forma a socializagéo
pudesse ser explorada entre professores. Meusosstiaixeram a reflexdo por meio de

praticas pedagdgicas que aconteceram na escolaetrafjalhava.
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PARTE 2

A IMPORTANCIA DA SOCIALIZACAO NO PROCESSO DE
QUALIFICACAO DA FORMACAO DE PROFESSORES:
EXPERIENCIA NA ASSOCIACAO PRO-EDUCACAO VIVENDO E

APRENDENDO
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CAPITULO 1 — PENSANDO OS PROCESSOS SOCIALIZADORES

Este capitulo propde a reflexdo dos processoslsamores. O subtitulo 1.1 aborda
aspectos da socializacao geral, como processorai@agéo pessoal. Em seguida, o subtitulo
1.2 aborda os aspectos do processo de socializzgaBducacao Infantil, discutindo a
importancia deste processo no ambiente escolacritascas de 0 a 6 anos. Este capitulo
primeiro discute ainda sobre a socializacdo conoegaso de qualificacdo da formacéo de

professores, refletindo a importancia desta ocomweambiente escolar.

1.1 SOCIALIZACAO

A UNESCO em um de seus Cadernos (Cadernos Unesasil)Bdiscute os
Fundamentos da Nova Educacdo. Neste Caderno é aitaBelatério Delors, fruto de
pesquisas e inumeros estudos da Comissao Intenadsiobre Educacgéo para o Século XXI.
De marco de 1993 a janeiro de 1996, a Comissaaltral com o objetivo de dar um balango
das tendéncias educacionais face a rapida marcheodesso de globalizacao.

Segundo o Relatério Delors, a historia humana réngada de conflitos. Um dos
pilares do conhecimento caracterizado neste RaladdAprender a Viver JuntosSera que
conseguimos nos desvencilhar de atitudes tendeascide supervalorizacdo de nossas
qualidades? Sera que conseguimos ndo alimentamueitos em relacdo aos outros?

Para auxiliar na reflexdo das respostas acimap®riante pensarmos que a atual
conjuntura social apenas favorece o clima da cdgmetCompeticdo que esta presente nas

relacdes entre os diferentes paises e agravaagdeslentre os mais e 0s menos favorecidos.
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Até mesmo a educacao entra no clima de compelgém,as escolas e aos espacos onde ha
trocas de aprendizagem o espirito de competir.

Para Aprender a Viver Juntogslevemos nos desvencilhar do clima de elevada
competicdo e pensar que a educacao tem de ataaslgsgoberta, o reconhecimento do outro
e a participacdo em projetos comuns.

O Relatorio Delors discute, ainda, que para terortoa nova educacdo devemos nos
organizar em quatro principios (pilares) do cornmecito que sdo (além dprender a Viver
Juntog: Aprender a Conhecer, Aprender a Fazer e a Aprerd8er.Nao ha como pensar
nestes principios isoladamente, eles interagem.

Aprender a Conhecenos remete ao dominio dos instrumentos do conleston De
que formas podem-se chegar para acessar e conetrgonhecimento. Esse pilar é
determinante, pois fornece as pessoas (principanmes anos iniciais da educacéo) a base
para que ao longo da vida cada um continue a agrend

Aprender a Fazesegue junto com a educacao profissional. Educestn que deve
ser completa e ndo especifica, para que assim antrapas mudancas tecnoldgicas do
mundo do trabalho. Além da competéncia profissicave-se ter disposi¢do para o trabalho
em equipe, a vivéncia coletiva, capacidade de todemisdes, ter iniciativa e sentir-se
desafiado.

ParaAprender a Ser

Todo ser humano deve ser preparado para a automueliectual e para uma viséo
critica da vida, de modo a poder formular seusnwéguizos de valor, desenvolver
a capacidade de discernimento e como agir em difssecircunstancias da vida. A
educacdo precisa fornecer a todos, forcas e refagénintelectuais que lhes
permitam conhecer o mundo que o0s rodeia e agiremo Gtores responsaveis e
justos. (WERTHEIN, 200, p.20)
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Ainda paraAprender a Sel necessario que todos juntos (nas diferentesassfarciais)
estejam dispostos a se descobrirem, explorar asesas potencialidades dos outros.

Para continuar a discussao focaremosAgnender a Fazer Juntofazer Juntos € um
processo de aprendizado coletivo e continuo. Dielstagao da aprendizagem.

Segundo LEVY JR (1973), a socializacédo é um psaesntinuo no qual o individuo
ao longo da vida aprende, identifica habitos e reslocaracteristicos que o ajudam no
desenvolvimento da sua personalidade e na integrd€aseu grupo, tornando-o sociavel,

habitos estes que séo inatos.

Em estado de isolamento social, o individuo ndocagaz de desenvolver um
comportamento humano, pois este deve ser apreadidongo de suas interacdes
com os grupos sociais. (LEVY JR.,1973, p.60)

Portanto, a socializagdo € um processo dinAmigmrEmeio da socializacdo que
acontece a formacgéo da personalidade (e a soc@izambém é a ferramenta para esta
formacao) e por sua vez o individuo também passer derramenta de manutencédo e
transformac&o da socializacéo. E interacéo e ia¢@gr E também um processo continuo,
gue se inicia apdés o0 nascimento e se faz senlimgo de toda a nossa vida.

O processo pelo quais os seres humanos aprerglenisas mais basicas da vida,
tais como andar, falar, dentre muitos outros, &imegiro processo de socializagcdo que
vivemos. Quando nos deparamos com novas e divatgagdes ao longo da vida e temos
de nos adaptar a essas situagBes também estanemslovium processo socializador.
Ao socializacdo é o0 processo que permite a cad&vidod desenvolver a sua
personalidade permitindo a sua integracdo na sadgedSe repararmos, dois individuos

reagem de forma completamente diferente peranteesmm situagdo, porque cada
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individuo € unico e a sua personalidade tambémmmegie estejam inseridos na mesma
esfera social e que tenham passado por experiéeidda diferentes.

A socializacao, portanto, € um processo que ochurante toda a vida. A partir do
que foi apresentado trataremos a seguir de comacialigacdo é importante para a

crianca e de que forma pode estar presente nogossga Educacao Infantil.

1.2 SOCIALIZACAO NA EDUCACAO INFANTIL

De acordo com o Referencial Curricular Nacionaiapa Educacédo Infantil (Brasil,
1998, volume 1), a criangca como todo ser humanmon &ujeito social e histérico e faz parte
de uma organizacao familiar que esta inserida era sotiedade, com uma determinada
cultura, em um momento da historia. A crianca écada pelo meio social em que se
desenvolve e também o marca. No seu meio familiamiaaca encontra o seu referencial
social, mas vivencia com outros meios e institisggiEiais outras interacgoes.

No processo de construgcdo do conhecimento, ascasautilizam das mais diferentes
linguagens e exercem a capacidade que possuemede itieias e hipoteses originais sobre
aquilo que buscam desvendar. Assim, as criangastroem o conhecimento a partir das
interacOes que estabelecem com as outras pessoasemeio em que vivem.

Uma das principais fun¢des enquanto instituicastinente no que diz respeito as
escolas de educacao infantil, € oferecer as cgaaggortunidade de entrar em contato com
outras culturas e de estabelecer relacdes somais autras pessoas para além de seus
familiares. A socializacdo € um processo interatiwecessario para o desenvolvimento,
através do qual a crianca satisfaz as suas neadssi@& se envolve no circuito cultural da
sociedade. Dentro desse contexto, a escola exenceapel importante e essencial nos

processos de socializagao infantil.



-20 -

Ainda de acordo com o Referencial Curricular Naalopara a Educacéo Infantil
(Brasil, 1998, volume 2), as instituicbes de Edéocalmfantil sdo, por exceléncia, espacos de
socializacdo, pois la as criancas tém contatos aduftos e criancas de diferentes etnias,
religides, culturas, costumes, habitos e valorgsakdiversidade é um privilegiado campo da
experiéncia educativa, ja que a constatacdo degeasncas faz com que as pessoas sejam
mais valorizadas e os proprios educandos se eggqueom elas.

Ainda de acordo com o Referencial citado (BRASI298, volume 2), a crianca é um
ser social, tem vontade de estar préxima as pess@asapaz de interagir com elas. Mas essas
interacdes, nas quais a aprendizagem aconteceénambpende dos recursos que a crianca
utiliza. Sao eles, entre outros: imitacdo, faz deta, linguagem, oposicédo e apropriacdo da
imagem corporal.

Uma das praticas pedagogicas que tem como obgtbeializacdo € o faz de conta, a

brincadeira.

Na educacdo infantil, a brincadeira ndo deveriawerprémio para depois do
trabalho, mas, sim, uma das formas habituais dmltrar, porque nessa idade a
brincadeira ndo é apenas diversdo, mas também kitro consolidacéo,

aprendizagem sobre coisas e relacdes. (PANIAGUAEAZIOS, 2007, p.77)

E por meio das brincadeiras que as criancas tandmendem a se relacionar, a
solucionar conflitos, a experimentar sensacoespreviger e a dividir com as diferentes
pessoas. A brincadeira € muito importante para serdelvimento da autonomia e da
identidade da crianca. A brincadeira exige da caaatencdo, exercicio da memoaria. O
brincar auxilia também na capacidade de social@agéis quando esta brincadeira é coletiva
ela proporciona interacdo entre as criangas e ariexgntacao e vivéncia de regras e papeéis

sociais.
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Com o desenvolvimento, ocorrem mudancas ndo apewcasconteddo das
brincadeiras, mas também no grau de coordenacé qae implicam. Assim, nas
criancas menores, observam-se muitos jogos sobtdcada uma brinca sozinha a
sua maneira, mesmo que esteja rodeada por ojtrgs)de espectador (ver como
as outras brincam, sem participar) e jogo pardiélaas brincam ao mesmo tempo,
inclusive imitam umas as outras, mas cada uma meiteeo e com seu estilo, sem
interacdo com as demais). Quando crescem um pdwajparecem 0S jogos
associativos (compartilham-se brinquedos ou matedase levam em conta as
indicacbes do outro, mas ndo se distribuem pagdisse coopera ativamente para
atingir uma meta) e, finalmente, mais préoximo dwalffida educacédo infantil, os
jogos cooperativos (coordenam-se esforgos, visandma meta, com distribuicdo
de papéis e cooperacao na tarefa). (PANIAGUA E PBI@S, 2007, p.77)

Nas relacdes entre as criangas, cada uma toroaiseomparativo para a outra e
estimulo para aumentar e enriquecer os diferemeBecimentos pessoais. Uma crianca é
grande estimuladora da outra. Ou seja, € nos espdgcsocializacdo que propiciam as
relagdes, que acontecem as trocas e as constpm@es desenvolvimento e aprendizagem de
cada uma.

A partir da socializacdo que ocorre no espaco dec&cao Infantil pretendemos
identificar como o processo socializador pode napste tdo importante quanto no processo

de qualificacdo da formacao de professores.

1.3 SOCIALIZACAO COMO PROCESSO DE QUALIFICACAO DRORMACAO

DE PROFESSORES

Pensando na socializacdo como um processo ded@aeéa coletivo em constante
renovacado pode-se pensar na socializagdo como umdadormacao ndao apenas pessoal,

mas também profissional.
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O que ocorre no processo de socializacdo pare@gzmfes é que esta pratica ndo €
favorecida na rotina escolar. A maioria das ingiites escolares ndo vé a formacao
continuada como um processo de formacéo constameleve ser parte da rotina escolar. A
formacdo continuada € tida apenas, em sua maiap cursos e especializacdes, que

ocorrem fora das grades das escolas e em hor&easa® o da carga horaria.

Com relacdo as concepcdes de formacéo continugdamsaestudos apontaram que
esta ndo pode ser considerada uma formacdo questsmge apenas a acdes de
reciclagens pedagdgicas, mas um processo contineio desenvolvimento
profissional do professor, de valorizacdo da réftexe da coletividade, tendo a
escola como espaco privilegiado para que essa ¢@oanaconteca e seja capaz de
articular todas as dimensfes da profissdo e pespioudancas em sua pratica
pedagoégica. (SAMBUGARI., 2010, p.664)

Os professores devem ter como parte de sua cargashmomentos de formacéo, que
Nao necessariamente necessitam ocorrer por meaurdes e especializacbes. O trabalho
pedagogico (projetos e praticas desenvolvidos pda @rofessor em sala de aula) deve ser
socializado e para que isso ocorra as escolas dgewemover encontros entre seus
professores.

As instituicbes escolares devem, além dos proppodessores, ter parte na
responsabilidade dos processos de formacao desg#issionais.

Assim como a socializacao oferece as criancaduwpdade de aprendizado, dentre
outros, a socializacdo pode oferecer aos professorea forma de construcdo de

conhecimento por meio da socializacdo da pratica.

Por isso € que, na formagdo permanente dos proésssomomento fundamental é
o da reflexdo critica sobre a préatica. E pensanitioaamente a pratica de hoje ou de
ontem que se pode melhorar a préxima pratica. origrodiscurso teorico,

necessario a reflexdo critica, tem de ser de tdbnsoncreto que quase se confunda
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com a prética. O seu “distanciamento epistemoloda@ratica enquanto objeto de

sua analise, deve dela “aproxima-lo” ao maximd.(FREIRE, 1996, p. 39)

A socializagdo como processo interativo deve ga&sente na escola como troca de
conhecimento, como discussao permanente, mas tamdr@no objetivo de professores que
trabalham no mesmo espaco poderem interagir paroisgecerem. Ser professor numa
instituicdo de ensino X mostra que ideologicameotecorda-se com o projeto de educacéao
que esta instituicdo acredita.

Aprender com o outro pode deixar de ser uma prélicsala de aula, entre educador e
educando e educando e educador. Pode aconteaeedntradores e 0s papéis se inverterem,
todos como educandos aprendendo a fazer e fazantlisj Por meio da socializagcéo e da
reflexdo da pratica de sala de aula, da constrdedwovas préticas, ou seja, das trocas de
experiéncias tedricas e vivéncias. Ha ainda a stag@o do trabalho pedagdgico em equipe:
pela confianca, pelo cuidado, pela descoberta)eoftbecimento do outro (assim como no
Aprender a Fazer Juntps

A troca de experiéncias € muito significativa. reEnprofessores estas trocas trazem
uma outra perspectiva de ensinar: aprender. Agigé e experiéncias do outro sdo tao
significativas quanto as préprias, mas sao difeeer® podem juntas construir diferentes
formas de agir e pensar. A construcéo a partiedpsriéncias traz a clareza da pratica. Com
clareza no ato de ensinar o professor pode tomarass seguro. (FREIRE, 1996)

Assim como a crianga brinca e esta brincadeira arendizagem e beneficios no
desenvolvimento, os professores necessitam brpasareducarem-se sempre. Educar-se com
reflexdo (pensamento: teoria e pratica), com cigdake, com a capacidade de identificar,

aceitar e pensar nos seus proprios erros, em oedagda confianca.
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Segundo MADALENA FREIRE (2008), o educador nedassducar duas qualidades
constantemente: a capacidade de brincar com aac®#s de aprendizagem e a sua

capacidade de rir de seus erros, ajudando os aifezerem o mesmo.

A atividade de brincar, jogar, rir com as situacGds aprendizagem séo

instrumentalizadas pelo exercicio da reflexdo @@ sobre a pratica. Rimos
guando ja ganhamos certo distanciamento do objaetestudo. No envolvimento

dos desafios “ndo tem graca nenhuma”... € na éalsistematizada sobre a pratica
gue conquistamos esse distanciamento necessari @amos NOSSOS erros e
acertos, ou de podermos alimentar nosso brincanofiporque a reflexdo nos
mostra 0 processo. Processo constituido de avengzsios, onde sempre o desafio
é crescer, mudar, transformar. E, neste sentide, ajueflexdo alimenta nossa
capacidade de rir e brincar, pois podemos constpiar estamos a servico da
esperanca, da vida. (MADALENA FREIRE, 2008, p.29)

A partir desta reflexdo sobre a socializacdo, @aivacdo na Educacao Infantil e a
socializacdo como meio de qualificacdo da formad@ceducadores, o capitulo aborda as
praticas pedagogicas realizadas na Associacdodréagao Vivendo e Aprendendo, além da

sua historia e dos seus processos socializadaresap parte da rotina associativa.
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CAPITULO 2 — HISTORIA E PROCESSOS DA ASSOCIACAO PRO-EDUCACAO

VIVENDO E APRENDENDO

Este capitulo aborda aspectos mais especificosodalisacdo como pratica na
Associacado Pro-Educacao Vivendo e Aprendendo. Numepo momento apresenta a
historia da Associacdo e os seus processos dewgAtst em seguida identifica os processos
socializadores existentes na Associacdo. Traz gmméicas pedagogicas que propdem a
atuacdo na perspectiva da socializacdo como foargudlificacdo do processo de formacgao
de professores. O capitulo esta referenciado nissedemplares da revista da Associacao e

no site da mesma.

2.1 HISTORIA DA ASSOCIACAO PRO EDUCACAO VIVENDO ERRENDENDO

A Associacdo Pr6 Educacao Vivendo e Aprendessia localizada em Brasilia na Asa
Norte na quadra 604. Seu inicio foi em 1982 pos pagducadores, que insatisfeitos com as
escolas e com o sistema das instituicbes de edubac&avam um outro tipo de organizacao
a fim de desenvolver um novo jeito de fazer espala criancas de 2 a 6 anos. Constituiu-se
legalmente como associacédo sem fins lucrativos.

Um ponto que inicialmente marcou esse novo jeitdader educacao foi considerar
que a realidade esta em constante transformac&eoo @aaracteristica de uma Associacao €
a participacao, todos participaram da criacdo. Wslddores entendiam a educacdo como
elemento de formacao cidada e esse foi um dos basimue os levaram para a busca de um
outro tipo de educacdo. Atualmente estas questi@e ainda mais afloradas, pois estamos

diante de um sistema que valoriza a competitividgde persiste em um modelo pronto que
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nao reconhece as especificidades de cada pessAasdtiacdo procura tracar o caminho
oposto ao que se € valorizado no sistema vigermiessui como uma de suas principais
caracteristicas a cooperac@esta forma a Vivendo e Aprendendo escolhe umaagdoc

que:

Em primeiro lugar, fugir de féormulas prontas, dhas desconectadas da realidade
gue Ihe envolve, e partir da criacdo, da educagiota dos interesses das criancgas.
Estimular o desenvolvimento, a autonomia, a capaeidcritica, o respeito a

individualidade, a liberdade e a cooperacdo, ens@uimcia com cada faixa etaria

atendida (<www.vivendoeaprendendo.org.br> Acess@®fun. 2011).

A separacao das faixas etarias é feita por ciélssalas sédo diferenciadas por cores e
vao de ciclo 1 a 5. A partir de um ano e 10 mesesiancas ingressam no primeiro ciclo e
anualmente mudam para o ciclo seguinte. As atieslabcolares funcionam nos turnos da
manh& no horario de 8h as 12h e no turno da tadeld as 18h, com mais trinta minutos de
plantdo, que se refere ao tempo que os educadoads fha escola até que 0s responsaveis
busquem as criancgas.

Cada turma funciona com a quantidade maxima desdes criancas, tendo uma
parceria de dois educadores: um professor titulameprofessor auxiliar por turma. O que
difere os dois cargos de professores € a cargaidera salario, sendo que o professor titular
tem uma carga horaria de 40 horas semanais e espoofauxiliar € contratado como
estagiario e tem uma carga horaria de 28 horasmeesnaendo requisito estar cursando o
nivel superior. Um dos diferenciais dessa instfioi@¢ que tanto o estagiario quanto o
professor, ndo precisam ter o titulo de Pedagogestar cursando essa area. Isso acontece,
pois a instituicdo acredita e defende que interagde as diversas areas do conhecimento
pode trazer reflexdes produtivas no que se refemedd pedagodgica e a formacao desses

educadores.
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A formacéo tedrica de cada profissional contritarigpa construcdo de uma pratica
educacional que busca valorizar o desenvolvimeataliancas como autoras do
seu conhecimento. Para tanto, entende-se que émextrente importante a

interrelacdo entre os diversos campos do sabedoSessim, o corpo de educadores
€ composto ndo s por pedagogos, mas também fd@spnais de distintas areas

do conhecimento: soci6logos, biologos, cineastadpsofos e outros.

(<www.vivendoeaprendendo.org.br> Acesso em 2530t1)

Para isso a atual estrutura trouxe momentos e;e@spme formacdo para todos os
professores, principalmente os titulares, que poeseim sua carga horaria os contra turnos
que possibilitam a organizacdo de grupos de estigin,ou sem a presenca de professores
universitarios, e a oportunidade de fazerem cudeoformacdo em outras instituicbes. Sao
também organizados outros espacos de formacdo osraeminarios que acontecem a cada
dois anos e contam com a participacéo de professen@mados na area da educacao infantil
e de interesse da Associacdo; as rodas de dissussde temas pré-definidos, e com
profissionais da area; as reunides pedagogicascougdem a carga horaria de todos os
educadores e das coordenadoras e acontecem semi@alm turno da noite. Esse & um
espaco 6timo de trocas e construcdes coletivas.

A Associacao ainda nao possui de forma sistenttigam documento escrito), o seu
projeto politico pedagdgico. Portanto ndo possaiitesa sua pratica pedagdégica definida e
explicitada com a sua forma de atuacao. A Vivendpendendo possui uma tradi¢cao oral

sobre seus pilares de educacao.

A Vivendo ndo tem uma linha estritamente definidsn bordas, limites, tracados
pela ética e por fundamentos filoséficos. Tem uxo,eim objeto: mediar a relagéo
professor/aluno, professor/pai, escola/associac@ajs/crianca. Orienta as
intervencdes dos educadores sempre tendo um cuiip@toso com o0s sujeitos
envolvidos nos processos de ensinar e aprender.

(<www.vivendoeaprendendo.org.br> Acesso em 2530a1)



-28 -

Atualmente a Associagcao conta com um grupo daltralfue se reine semanalmente
para discutir e assim construir o projeto polifpgalagogico da escola. O grupo de trabalho,
que foi construido em Assembleia, é constituidoagpetoordenadoras pedagdgica e
psicolégica, membros das instancias e todos osciages que queiram colaborar. E
importante frisar ainda que a construcdo do prgpetitico pedagdgico ndo garante que o
projeto vigore. Depende da decisédo, também em Aslseande aceitacdo do mesmo e para
que isso ocorra todo o processo de construcao énaimy sera discutido coletivamente no
grande grupo.

A ideia principal da escola € aliar a propostacadional inovadora a experiéncia
associativa, na qual cada pessoa atua no sentigowedervar e enriquecer a associacao,
inclusive as criancas. Uma ideia como essa tramsfop respeito a individualidade em
conceito e pratica e forma criancas e adultos aresddo proprio processo educacional.

Foi nesta instituicAo que acolhe bem mais que dagiggico, que vé e respeita as
criancas e todos os envolvidos no processo de e@loicque as praticas pedagogicas foram
desenvolvidas.

Esta Associacdo que tem como uma de suas prisaipaacteristicas a cooperagao

possui em sua rotina processos que sdo formascadizm;ao dentre os associados. A seguir

sao identificados estes processos.

2.2 SISTEMA DE REPRESENTACOES COLETIVAS NA ASSOCIAQ PRO-

EDUCACAO VIVENDO E APRENDENDO

A participacdo na Associacdo Pro-educacdo Vivead@prendendo é estatutéria.
Juntamente com os educadores e funcionérios, sdgraam-se membros da associacao tao

logo matriculam seus filhos. Como tais, compdemsaefnbléia Geral, elegem a Diretoria,
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integram as varias instancias eletivas, atuam aasssfes e organizam juntos e de forma

voluntaria os eventos associativos.

Assembléia geral- instancia maxima da gestédo da Vivendo e Aprahaléa qual participa a
totalidade dos associados com o objetivo de diseutieliberar sobre os rumos a serem
seguidos. Convocada com antecedéncia minima dealisesteé presidida pela Diretoria, tem
suas discussdes e encaminhamentos registradoaeraebntece, em carater ordinario, duas
vezes por ano. A assembléia é um dos recursosi@bsngE para garantir a vez, a voz € 0

poder de decisdo de todos os associados.

Diretoria: O0rgdo eletivo, delegado da Assembléia Geral, exeruta acdes de gestdo e
mobilizacdo associativa. Eleita para mandato deanm € composta por pais e educadores,
nas funcdes de: presidente, vice-presidente, monseicretario, segundo secretario, primeiro

tesoureiro e segundo tesoureiro.

Conselho Fiscal 6rgéao eletivo composto por trés membros tituladsds suplentes, entre
pais e educadores, fiscaliza a movimentacgéao finanda associa¢do, cuidando do orgcamento

e avaliando os gastos realizados.

Conselho Pedagogicaambém é eleito a cada ano juntamente com asisiémsténcias. De
carater consultivo, atua nas questdes que dizgmitesa proposta pedagodgica da associacao.
Da suporte ao trabalho da coordenacéo psicopedagégiropde estratégias para a formacgéo
e atualizagdo profissional da equipe. E compostominimo, pelos coordenadores, dois
representantes dos educadores, dois representlrsgmis e um representante da Diretoria.

Pode contar, ainda, com a colaboracéo de ex-adssogaconvidados.

FAAP: € o Férum de Admissdo, Avaliagdo e Progressaofwlusonérios da associagao.
Avalia os curriculos no momento da admissao dosidndrios e os pedidos de progressao e

conduz avaliagcdo dos funcionarios com o intuitongdestir em seu crescimento profissional.
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E composto pela coordenacdo psicopedagodgica, dpiesentantes dos educadores, dois

representantes dos pais, um membro da Diretona membro do Conselho Pedagdgico.

Comissbesespacos de construcdo nao eletivos que contanagaarticipacado dos associados
no encaminhamento de demandas especificas daagggncservindo de apoio ao trabalho da
Diretoria e demais instancias. Nao tém numero file© membros, assumindo formatos
diferentes e adotando dinamica propria a cada csiggm Alguns exemplos de comissdes
sao:

Comissdo de espaco e Sustentabilidadedo tem numero fixo de participantes.
Qualquer associado pode entrar ajudar a compodquguiser. Esta comissao pensa, planeja

e articula junto a Diretoria as melhorias e ref@meacionadas ao espaco fisico de escola.

Comissdo de Comunicacdo:Nao tem numero fixo de participantes. Qualquer
associado pode entrar ajudar a compor quando quEsés comissdo pensa e articula os
processos de comunicacao e divulgacao da assaEscéla, buscando facilitar a construcéo

coletiva e a circulacao de informacgdes.

Comissdo de Higiene e Saudegambém ndo tem numero fixo de participantes.
Qualquer associado pode entrar e ajudar a compamdguquiser. Esta comissdo avalia,

auxilia e sugere formas de tornar a associacaosugiga e saudavel.

Comisséo do Livro:ndo tem numero fixo de participantes. Qualquer &do@ode
entrar ajudar a compor quando quiser. Esta comigséquisa publicacdes, sugere e pensa
formas de fomentar a literatura. Além disso, pefwsmas de organizacdo dos livros da

escola.

Comissdo da Festan&o tem numero fixo de participantes. E constituios meses
que antecedem as festas, que acontecem duas eze®.aA participacdo da Diretoria é

fundamental. Essas festas sdo de suma importéa@asaide financeira da associagcdo, sem
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elas ndo se consegue atingir a receita anual dsegqunecessita. Essa comissao articula a festa,
convocando 0s associados, planejando e organizndomissdes de divulgacéo, decoracao,

bar, som, caixa, caldos, comida, limpeza, bilhaterseguranca.

Acontecem anualmente mutirdes, que sao eventosiasgos que tém o objetivo de
cumprir tarefas muito trabalhosas e impossiveisatem realizadas sem a ajuda de todos.
Essas demandas vao desde capinar o jardim atée @wanfeccionar brinquedos e jogos para o
trabalho com as criangas, passando pela constdec&wveis para as salas de aula e limpeza

dos espacos da escola.

Ha também os momentos de socializacédo exclusiva educadores, como Semanas

Pedagogicas, Reunides Pedagogicas e Mandalas.

As Semanas Pedagogicas ocorrem duas vezes poogreriodo das férias escolares
(inicio do ano) e recesso (entre o segundo e eiterbimestre). Nelas acontecem dinamicas
com os educadores (que sdo propostas pela cooédemasicopedagogica), palestras de
interesse coletivo (primeiros socorros com bomisegioficina de voz com fonoaudidlogo, de
desenho infantil com especialistas), confeccdoatiendario anual, organizacdo de palestras,

arrumacao das salas, planejamento da primeira semacontro de parcerias, dentre outros.

As Reunides Pedagodgicas acontecem semanalmenperfado noturno (em que
educadores do periodo matutino e vespertino coesegqarticipar) e tem a duracdo de 3
horas. Participam das reunifes toda a equipe dmddres e as coordenadoras (pedagdgica e
psicolégica). O dia da semana em que as reuni@zgpgicas sao realizadas é escolhido pela
equipe de educadores na primeira semana pedagdgicano, levando em conta o0s
compromissos de cada educador. E de responsakilimaoordenacio psicopedagogica a
organizacdo destas reunides. Nessas reunides sadidlds os assuntos pertinentes a rotina
semanal das criangas. As reunides sdo registradasta e ficam disponiveis na sala da

coordenacao psicopedagdgica para todos associadakegejarem acessar.
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As Mandalas acontecem quinzenalmente dentro dpaetas reunides pedagodgicas e
tem duracdo aproximada de 2 horas. Na Mandala ddiesa de um mesmo ciclo dos
diferentes turnos (manha e tarde), encontram-s& sacializacdo do trabalho, auxilio nas
diferentes demandas das turmas, estudam sobre termd&do tema comum daquele ciclo.

A organizacao da Mandala € de responsabilidadpatasrias do ciclo.

Entre as criancas de ciclos diferentes, mas de mgsmo turno também sé&o
priorizados momentos de socializacdo. Além do pgrque esta inserido na rotina diaria de
cada ciclo por uma hora, as criancas do Ciclo loaf@clo 5 também participam de uma
atividade que encerra as atividades da semanartiaalleAs verticais sdo pensadas pelos
professores ou mostram e dividem com toda a eseol&rabalho que uma turma especifica

esta realizando ou, ainda, podem ser planejadas peancas.

O bonito mesmo é ver as criangas do Ciclo V ajudasido Ciclo I, criangas do
Ciclo IV brincando com criancas dos Ciclos | e Bk professores lidando com
criancas de outras turmas, com um Unico objetivepgrcionar a todos a vivéncia
de diversas experiéncias. (VIVENDO E APRENDENDQQ20p. 38)

Outra forma de socializacédo sédo os periodicoseli@gico da Associacdo é chamado
de Pequenas Notas, é de circulacao interna e femgu€ncia aproximada de 2 meses, ou de
acordo com as demandas da escola. O Pequenas mMimas um instrumento apenas de
socializac&o da informac&o, mas também de refler@lagogica. E também um instrumento
que depende da méo de obra associativa, por isgbaanma socializacdo dos/entre o0s

associados.

Ainda como forma de socializacdo do trabalho pédmg existem os relatérios
individuais e gerais. Estes relatérios além demnserg instrumentos de avaliacdo das criancas

e do trabalho pedagdgico realizado em sala, tandédtia na socializacdo com os pais e
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movem discussfes nas reunides bimestrais. Os refatgdo bimestrais, sendo que cada
familia recebe o relatério individual da crianceo eelatorio geral que fala do trabalho

realizado durante o bimestre e das questdes de.grup

Os relatérios transmitem as familias ndo apenaoamacao concreta referente a
menina ou ao menino, mas também a mensagem irapsigiire 0 que se valoriza
no trabalho educativo realizado na escola. (PANIAGE PALACIOS, 2007,
p.202)

Todos esses processos socializadores auxiliam awdicipacdo familiar. O
envolvimento da familia € muito importante para querianca perceba que os adultos nos
guais tém referéncia (maes, pais e educadore®lag@onam com a/na escola; para que 0s
responsaveis pelas criangcas tenham mais conhecdns@fiire esse espagco e para que

educadores possam entender um pouco da dinameradea e da sua rotina em casa.

[...] De fato, nas escolas somos especialistasdeicagao infantil, mas as familias é
que sdo especialistas em seus filhos ou filhashemsm sua histéria, suas
referéncias essenciais e ja os viram sob muitoslésng em diversas circunstancias.
Em vés de nos propormos a ensinar aos pais, temissngue aprender uns com os
outros. Assim, as familias nos ensinam como s&e fibos e filhas em casa, quais
sdo as propostas educativas no seu meio, entr@saténs. Quando as familias se
sentem realmente ouvidas e respeitadas, tambénosieam mais predispostas a
ouvir e aprender. (PANIAGUA E PALACIOS, 2007, p.217

A participacdo e o envolvimento das familias deseconstante. A comunicacdo entre
educadores e as familias ndo deve se limitar aniafgdes sobre alimentacédo, seguranca e
saude, mas também estar voltada para a motivacéoasga nesse espaco e as possiveis e

constantes trocas feitas por educadores e fartéliastre familias).
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Para isso, é importante ndo apenas o envolvintanfamilia nos espacos associativos
da Associacdo Vivendo e aprendendo: nas comisgi@ancias, dentre outros, mas também
em sala de aula, com as atividades e os projetasVikendo e Aprendendo, diferentemente
de muitos espacos de Educacdo Infantil existemt@s, apenas tem essa abertura, mas

necessita da participacao.

[...] adotando-se uma perspectiva politica e foorad para que se
desenvolva o sentido de cidadania e de respordadlisocial de todos,
pelos destinos das organiza¢gdes em que atuam qud#s SA0 USUArios.
(LUCK, 2006, p. 63)

Estar numa associacdo € uma escolha que as frfdiam ndo apenas para as
criancas, mas também para si. Estar em uma asootagiver e aprender sempre sobre o
trabalho coletivo e as pluralidades que se aprasenesse convivio.

No capitulo seguinte sdo destacadas cinco prgimadagogicas que trazem a reflexado

da socializacédo na formacao de professores.



-35-

CAPITULO 3 - PRATICAS PEDAGOGICAS NA ASSOCIACAO PRO -

EDUCACAO VIVENDO E APRENDENDO

A prética da sala de aula com as criancas e\adaes que possuem como objetivo a
socializacdo sdo capazes de levar ao professoosmprendizados e a reflexdo constante. Ao
sair da sala de aula continuamos pensando nag&tim desenvolvimento daquele grupo,
nas relacdes de aprendizado que ali vem se estabdte

As pesquisas realizadas, os livros e textos lidssdiscussdes de parceria com a
coordenacdo pedagodgica e psicologica em torno abmltro que € realizado, auxiliam na
construcdo das atividades da rotina, na constrdedprojetos. Mesmo que estes projetos
sejam desenvolvidos a partir das demandas do gdgyem ser pensados pedagogicamente:
tanto nas construcdes das atividades pensandoixaadi@ria das criancas daquele grupo,
guanto no que se deseja proporcionar com as alesdalanejadas.

Nos momentos de planejamento a conversa com oetitosadores sempre acontece.
As trocas sdo inevitaveis e sempre enriqueceddyas.Vivendo e Aprendendo, que
atualmente conta com 10 turmas e 20 educadorasssévpl conversar sobre o que tem sido
trabalhado em cada turma com poucos educadoredo &8sim ha poucas oportunidades de
saber de outros educadores 0 que vem aconteceadalaa de aula em que trabalham. Com
isso perde-se a oportunidade da socializacdo antiguipe de educadores com a constante
presenca da coordenacéo pedagdgica e psicoldgica.

As reunides pedagodgicas da escola acontecem skemeaba no periodo da noite e
contam com a presenca dos educadores dos turnaginoae vespertino, além das
coordenadoras (pedagogica e psicologica). Estemns sdo momentos de socializacdo em

sua esséncia, pois um de seus objetivos princgpaisencontro de todos os educadores da
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escola. Porém, acabam sendo tomados por questdetinda como avisos de aniversarios das
criancas, organizacdes de eventos pedagodgicos tpdeaa Associacdo, organizacao de
pessoal para a realizacdo das atividades vertinfasmes, dentre outros.

As reunides pedagodgicas devem ser também momembos/nidades de socializacao
do trabalho, de trocas e consequentemente de faorexgtre os educadores. As Mandalas,
gue acontecem quinzenalmente, conseguem suststagratica, mas € importante frisar que
as mandalas possibilitam apenas a socializacée eictos, por exemplo: ciclo 1 vespertino
com o ciclo 1 matutino.

As demandas ou questdes da rotina que precisarassdvidas com a participacdo da
equipe de professores da escola acabam por impibasib pratica da socializacdo entre
todos os professores nas reunides pedagogica®néiitgidas por mandalas.

Com a proposta de socializagcdo como processordefdo de professores e assim,
trocar informacdes sobre o processo de construgdcabalho realizado em sala de aula sé&o
descritas a seguir cinco praticas pedagdgicas.

Estas praticas trazem por meio da observacaaiparie e dos relatos de
experiéncias trocas, reflexdo teoria e praticalifizegdo do processo de formacgédo de cada
professor e da equipe. Duas destas praticas fopamsentadas por professores da Vivendo e
Aprendendo, sao relatos de experiéncia que por deegbcializacdo de atividades de sala de
aula trouxeram uma reflexdo em torno do que poaeagregar a equipe de professores
quanto a formag&do. Uma outra prética foi resuldelam trabalho de parceria com o objetivo
de levar aos professores uma pratica de sala depauh reflexdo em grupo. E outras duas
praticas tiveram foram pensadas de acordo com aartdandos professores, com as
necessidades da equipe e principalmente com a unpdatie de tempo das reunides

pedagogicas. As praticas ndo estdo na ordem emcgueram.
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Prética A — Linha do tempo

A pratica consiste em uma linha do tempo tracamsldrajetérias profissionais de
alguns educadores. O planejamento desta pratica demo objetivo dar inicio a
conscientizacdo em torno da formacéo: o0 momentaagda um decidiu tornar-se professor e
como foi a sua trajetoria até a chegada aos diassat

A disposicdo do reconhecimento de si mesmApéender a serE parte de se
(re)conhecer, de se (re)descobrir € enxergar acaudanhada. A caminhada mostra a
trajetéria, mas traz com ela as lembrancas de msieividos que nos marcam pessoal e

profissionalmente.

Perceber-se como fazedor de histérias, marcadogsso inacabamento e finitude,
ser dono de seu destino pedagdgico, profissionpéssoal € crucial dentro do
processo de formacédo desse sujeito pensante, eawmnstrutor de conhecimento.
(MADALENA FREIRE, 2008, p. 43)

Para Paulo Freire, assim como para Madalena Frailembranca é libertadora.
Resgatar as lembrancas é se deter a detalhes slavida, mas € também nos libertar para
novas experiéncias, € perceber que estamos adogm thoAprender a Sedentro do nosso
Fazer EsteFazerque é a nossa profissao e para muitos uma paixao.

A pratica foi planejada da seguinte forma: nunmpiro momento com um pedaco
bem comprido de papel pardo eu faria uma linhan@tma ao fim do papel apenas marcando
no centro da linha o dia do acontecimento da @a@ada professor pegaria uma canetinha e
marcaria 0 ano em que ingressou na educacdo e emt@ndiria porque escolheu esta
profissdo. Apds marcar a data no passado falariauds aspiracfes futuras. No segundo
momento, depois que todos falassem (aqueles quergssem a vontade), levariamos a

discusséo para o coletivo, para juntos discutirsuime 0 que achamos da pratica e sobre
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Ccomo é resgatar a historia, se ela estava adorayesgdoi facil lembrar da tomada da decisao
de ser professor.

Esta pratica pedagogica foi planejada com umacdor maior, de aproximadamente
50 minutos, para que todos aqueles que quisesse@sgrm participar e para que a discussao
tivesse também a dimenséao coletiva.

Infelizmente a pratica ndo aconteceu por questéesganizacao e tempo. Esta pratica
foi a dltima a ser planejada e seria a ultima zadhk. Pedi a coordenacédo pedagdgica que
separasse 0 tempo necessario na reunido pedag(mgiea calhou em ser a ultima).
Conversamos e chegamos a conclusao de que 50 memat@ tempo ideal para a realizacéo
da pratica, mas que nao havia como dedicar todotestpo da reunido, pois haviam muitas
demandas a serem resolvidas e discutidas peloeediminuimos a pratica para 20 minutos
(tempo este que considerei insuficiente). No dgusde recebi a noticia que a reunido teria
um espaco reservado a mandala e que isto impdssihia realizacdo da pratica pela questéo
do tempo.

A realizacdo da prética ficou organizada para rmasa pedagodgica (que teve a
duracdo de 20 horas). Com a noticia de que e skirAssociacdo, o que resultou na minha
ndo participacdo da semana pedagogica, ndo fovebasrealizacdo da pratica com a equipe.

Com a situacdo em questédo foi decidido fazer &car&éom alguns educadores de
forma individual, o que resultaria apenas numaxat individual, pois a discussdo nao seria
levada ao coletivo.

Com a professora que irei chamar de A realizeirngiro momento da prética.

Professora A: - Mesmo estando estabilizada na anipfofissdo, com um bom
emprego e com pés-graduacédo a ideia de ser prodesdo saia da minha mente. Nao lembro

exatamente quando decidi ser professora, se estadeosurgiu de uma situacao especifica,
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mas lembro-me de quando decidi retornar os estadogrsar Pedagogia. Assim que meu
terceiro filho nasceu, com um histérico de ja esimpanhando a educacao infantil dos
meus outros filhos bem de perto, decidi entdo vat&aculdade. J& com um curso superior
concluido optei por cursar Pedagogia a distan&igug o curso possui uma aula presencial

semanal. Assim poderia estar mais perto da educks@meus filhos.

Quais os planos profissionais do futuro?

Professora A: - Concluir o curso de Pedagogianéragar como professora.

Assim que o0s questionamentos com a professora r&mfdinalizados, coube a
percepcdo que o0s objetivos iniciais desta prate@dagogica haviam se perdido quando a
pratica néo foi realizada coletivamente. Foi deflodido continuar com outros professores.

O processo de nédo realizacdo desta préatica coamejpo é avaliado como um
aprendizado na questdo da organizacdo, sugericdafaccdo de um cronograma pensando

no possivel surgimento de imprevistos ao longordogsso.

Pratica B — O que é ser professor?

Esta pratica consiste num debate/reflexdo do gqaecada um é ser professor. E
importante que os professores, assim como todgessas, sejam autores de sua prépria
histdria e sintam-se responsaveis sobre ela.

Esta pratica da inicio a reflexdo/discussédo doéuser professor individualmente e
gque em seguida é levada ao coletivo, para que &edenha a oportunidade de

discutir/refletir coletivamente, ouvindo e (re)ceobndo o outro. E importante perceber que

dentro de uma mesma perspectiva surgem difereefesgdes, ideias e contribuicbes que
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podem auxiliar o outro em seu proprio processépEender a Fazer Juntgsor meio de um
ponto em comum: a escolha que fizemos para a n@asaser professor.

A oficina consistia em cada professor pensar opgua si € ser um professor e fazer
uma associacdo por meio de um desenho de um aciaal caracteristicas representassem
esta questdo e que esta associacdo fosse sigvdfiqatra si. Apos o desenho levamos a
discusséo para o coletivo, para que argumentassem.

O tempo que foi possivel ser reservado para eatecg foi de 20 minutos. A pratica
teve a duracdo de 30 minutos, mas esse tempo vdegiou a fala de todos, apenas algumas
pessoas conseguiram argumentar sobre 0s questiotogme

Assim que comecaram as contribuicdes para a didousn dos professores:

Professor A: - Vocé vai despertar o animal qustex@ntre nés!

E foram surgindo as colocacoes:

Professor B: - Desenhei um camaledo porque acbalguemos ir mudando, ndo se

deve fixar numa forma de educacdo. Devemos ir daptando e repensando as proprias

praticas. Se um professor para e se estagna tertrajpsghar em outra area. Mas também

pensei que o camaledo € um bicho horrivel para &sta associacao, pois ele ndo enfrenta. E

enfrentar é fundamental para o processo de educacao

Entdo uma professora fez uma colocagao para adate:

Professor C: - Depende em qual espaco vocé estamdo. Se na instituicdo ou nas

criangas.
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Professor D: - Eu desenhei um formigueiro. Potada coletividade, temos que viver
o coletivo. As formigas me remetem ao movimentoeep@rgunto: o que € educacdo? E um

trabalho arduo, assim como levar a comida paramiduieiro.

Professor E: - Fiz um cachorro por me remeteetvadade que temos em relacdo as

criancas. E o cachorro esta sempre disposto aradopisas novas.

Professor F. - Desenhei uma abelha pensando mivool E de que as abelhas
transformam o néctar em mel, assim como nos. Teumeduscar a verdade, o essencial, o

que é real para estar trabalhando com as criancas.

Professor G: - Eu pensei e desenhei um macaceeP®a ousadia, na criatividade, no
coletivo com unidade, que ele vive em comunidaéde, frta num canto, utiliza todo o corpo
para suas tarefas. Eu acredito que tem tudo aorara Vivendo. Em outros espagos 0s

professores ndo tém ousadia.

Professor H: - Desenhei um cachorro por conta idpodicdo e da curiosidade,
caracteristicas que educadores tém que possuseiP&inda na transparéncia, na paciéncia,
na delicadeza, no companheirismo, na capacidaded® no afeto que sdo caracteristicas

gue valorizo no educador.

O tempo para expor os desenhos e a argumentac@edaoeno, mas muito reflexivo. Nos

desenhos alguns professores fizeram argumentagies ¢
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“Fiz uma borboleta pois me sinto em constantesttamacédo, nunca acabada nem

pronta.”

“Um camaledo: pés todos no chéo, subimos tromatzservamos com a lingua, com o
rabo, com olhos rapidos. Ver é se transformar daaassim PER-MANE-CER. Em muitos

enganos. Com muitas cores. Sempre hora. Sempre eu.”

“Fiz um golfinho pois como educadora me sintodivr

“Nenhum animal poderia representar o bicho humé&nheducador € como um guia
gue mostra os caminhos ndo conhecidos por seussala mesma forma que descobre
novos caminhos ao se deparar com as peculiaridbdssus alunos. Nesse emaranhado de
caminhos que véo para todos os lados das manes&s diferentes possiveis resta ao
professor dar confiangca para que com suas propeidezas os alunos facam seus proprios
caminhos, sempre com a certeza de que estdo camdeger toda a vastiddo que o cerca. E

se caminhando que se faz o caminhar...”

“Formiga porque trabalham juntas colaborando parestruir algo comum. Porque se
comunicam e se compreendem entre si. Porque umaegaiindo o caminho da outra,
aprendendo os passos. Enquanto caminham vao dodstrum caminho e deixando uma

marca onde passam.”

“Ainda ndo consigo associar a figura do educadamaanimal. Estou nesse papel de
educadora ha menos de um més. O desenho (pass&rd)zgestd mais relacionado ao

objetivo do educador: educar pessoas para seresarpa®s voando livremente em uma
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imensidado. Sem direcao definida e fechada. Eduessqgas criticas que saibam escolher seus
caminhos, sem aceitar o que lhes € dado. Lembrejupoescolhi Pedagogia: estava
inconformada com o modo de educacdo que acontemiorpzado, inflexivel, pronto,
imposto, podador, censurante... Lutar contra i&sé glificil por ser um movimento contra a
maré, mas é mais complicado quando vocé é resutadona educacdo assim. Acho que por

isso tive muita dificuldade de criar uma identiddéeum professor.”

Surgiram ainda desenhos de gato, passarinho, lbtapbformiga, macaco, leédo, abelha
que provavelmente ndo trouxeram a tona a disculsdser professor” somente para aquele

momento, que fez cada um refletir a sua praticartr glos argumentos e opinides do outro.

Pratica C — O cuidar

A pratica foi realizada por dois educadores. Focalocadas vérias fitinhas no centro
da sala e os professores sentados em um circudoapegunido, foram convidados a pegar
uma fitinha. A fitinha deveria ser amarrada no pua pessoa que escolhesse para cuidar,
dando a ela algo que quisessem ou julgassem ngoesS@amo por exemplo: disposicéo,
alegria, organizacao, coragem, dentre outros.

Ganhei uma fitinha e com ela: coragem. Isso meouaprofundamente, pois mesmo
sem saber, aquela pessoa havia me dado o quectsapeenaquele momento. Coragem para
ver a minha capacidade, pois me sentia desmotiv@dio foi bom me sentir cuidada e
retribuir cuidando de uma outra pessoa.

A equipe estava bem a vontade para cuidar unsutoss. Percebendo, assim melhor

o0 outro. Algumas pessoas cuidaram de duas, trégesFoi muito bom perceber que
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tivemos o cuidado de cuidar de todos. Que mesmibaddas nossas necessidades e vontades
pensamos e percebemos o coletivo, a equipe contodon

Esta pratica trouxe a experiéncia dgrender a Viver Juntgs que para
(re)conhecermos o outro e criarmos situacdes dalkagao com reflexdes e discussbes que
possam nos beneficiar, devemos ter no outro cagdiamreconhecer nos parceiros de trabalho
o cuidado.

Cuidado que abarca ndo apenas o cuidado enquessog) mas também o cuidado
com 0s processos de construcdo do conhecimento, agmocesso da construcdo do
profissional: com a constante formacé&o de professor

O exercicio do cuidado do outro, do cuidado ddiqgaréeducativa, do cuidado que
temos com o outro enquanto equipe, certamentdeaeftemeu trabalho. Existindo o cuidado
com a pratica educativa mostra-se o quanto poderhafetividade nesta pratica tanto na

formacdo, quanto em sala de aula com as criancas.

E o que dizer, mas sobretudo que esperar de mjraps® professor, ndo me acho
tomado por este outro saber, o de que preciso &staito ao gosto de querer bem,
as vezes, a coragem de querer bem aos educandppria pratica educativa de
que participo. (FREIRE, 1996, p.141)

Pratica D — A confianca

A pratica foi realizada por duas educadoras eistim®m um circuito de sensacoes.
Com os olhos vendados e sendo guiado por um cdiegabalho o professor teria que, sem
sapatos, pisar em uma mistura de grude geladaarppss bolinhas de sagu, por plastico
bolha e na terra.

Qual a sensacao de estar sem o controle na exgeagdo de algo novo sendo guiado

por outra pessoa?
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Os professores deveriam organizar-se em duplagezar os papéis. Participaram da
experimentacdo apenas aqueles que sentiram-sealgofoi um momento de relaxamento
para alguns, outras pessoas tinham seus corpdsgigifoi percebido que as sensacoes e a
entrega eram diferentes para cada um.

A prética que ao ser realizada objetivava a saeigdo de uma pratica de sala de aula
trouxe para este trabalho a reflexdo de que: tefiam@a no outro, em si e no trabalhado
pedagogico desempenhado por si e pelo outro tragstdgios/estados diferentes. Um
exercicio de aprendizado constante, que requesgantr

Ainda paraAprender a Viver Juntoglém de estar em constante re(conhecimento) do
outro precisamos exercitar a confianca no outrmfi@ona minha pratica pedagdgica e no
meu exercicio constante de ser um educador é terseguranca no trabalho de sala de aula
com as criangas.

Para Madalena Freire uma pergunta mostra curidsida vida. Para esta curiosidade,

para perguntar, pesquisar, conhecer, necessifarasedr a conviver com:

a curiosidade;

0 deparar-se com o inusitado;

a capacidade de assombrar-se;

o enfrentar-se com o caos criador;

a ansiedade e o medo no encontro com o novo. (MAEMA FREIRE, 2008,
P.85)

Portanto, perguntar, pesquisar, conhecer implieamprocessos dos educandos e 0
professor tem que estar pronto para aceitar esiasmade e motiva-la. Além de processos
dos educandos, sdo também processos do professesiguem constante transformacgéo. Que
necessita sentir-se confiante para exercer suasgdiof estando preparado para ensinar e

aprender.
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Pratica E — Momento de discusséo

Para mais um momento de socializacédo, os professdoram convidados a ouvir a
musica Construcao de Chico Buarque e em seguidatilisobre ela.

O destaque desta pratica € que ela surgiu por deeiona atividade realizada com as
criancas e apresentada para socializar uma at&vidadsala de aula por mim e pela minha
parceira de ciclo. Para contextualizar foi retiraho trecho de um relatorio geral do ano de

2009:

AS RODAS DE HISTORIAS

A roda de historias certamente é um momento edpdei&ioso na rotina.
O que antes era dificil e trabalhoso, mobilizarypg para escutar a histéria, agora
simplesmente acontece! E sé sentar no tatame & pegdivro ou comegar uma
histéria que o grupo se volta para esse momento.

Temos procurado variar as formas de contar a rastdistorias lidas por
nés, criadas pelas criancas, histérias com objedos serem inseridos na historia
contada pelo grupo, lendas, adivinhas e parlendagrajeto, livros escolhidos e
contados por eles, histérias de terror (as predsfjdientre outras.

Temos como objetivos nessas rodas desenvolverto lifesario, ampliar o
vocabuléario, dar asas a imaginacéo, dentre ouegundo Fanny Abramovich “E
através duma histéria que se podem descobrir olutgases, outros tempos, outros
jeitos de agir e de ser... E ficar sabendo Hist@Baografia, Filosofia, Politica,
Sociologia, sem precisar saber o nome disso tudoi® menos achar que tem cara
de aula...”. (trecho retirado do relatério geral dolo 4 vespertino do terceiro
bimestre de 2009)

Com as criancgas a atividade foi realizada da ségfmorma: sentamos todos no tatame
e ouvimos por duas vezes uma musica do grupo RaGamtada. Em seguida conversamos
sobre o que a musica dizia, assim abarcando asideitodas as criangas.

Com os professores foi utilizada a mesma estruflaratividade realizada com as
criangas, mas com uma musica voltada para aqugb®.gh musica foi escolhida por ser um

marco da época da ditadura com o objetivo de prema\socializacdo de diferentes pontos
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de vista e lembrancas, assim suscitando discusa&meializacado de experiéncias. Abaixo a

letra da musica.

Construgédode Chico Buarque

Amou daquela vez como se fosse a Ultima Sentou pra descansar como se fosse um principe
Beijou sua mulher como se fosse a Ultima Comeu feijdo com arroz como se fosse 0 maximo
E cada filho seu como se fosse o Unico Bebeu e solugou como se fosse maquina

E atravessou a rua com seu passo timido Dancou e gargalhou como se fosse o préximo
Subiu a construgéo como se fosse maquina E tropecou no céu como se ouvisse musica
Ergueu no patamar quatro paredes sélidas E flutuou no ar como se fosse sabado

Tijolo com tijolo num desenho magico E se acabou no chéo feito um pacote timido
Seus olhos embotados de cimento e lagrima Agonizou no meio do passeio naufrago

Sentou pra descansar como se fosse sabado Morreu na contramdo atrapalhando o publico

Comeu feijdo com arroz como se fosse um principe

) Amou daquela vez como se fosse maquina
Bebeu e solugou como se fosse um naufrago

) . Beijou sua mulher como se fosse I6gico
Dancou e gargalhou como se ouvisse musica

] R Ergueu no patamar quatro paredes flacidas
E tropecou no céu como se fosse um bébado

) Sentou pra descansar como se fosse um passaro
E flutuou no ar como se fosse um péssaro

L o E flutuou no ar como se fosse um principe
E se acabou no chéo feito um pacote flacido

) ) o E se acabou no ch&o feito um pacote bébado
Agonizou no meio do passeio publico

_ ] Morreu na contra-mé&o atrapalhando o sabado
Morreu na contramao atrapalhando o trafego

. Por esse péo pra comer, por esse chao pra dormir
Amou daquela vez como se fosse o Ultimo

i . A certiddo pra nascer e a concesséo pra sorrir
Beijou sua mulher como se fosse a Unica

] o Por me deixar respirar, por me deixar existir,
E cada filho seu como se fosse o prdodigo

R Deus lhe pague
E atravessou a rua com seu passo bébado

) o Pela cachaca de graca que a gente tem que engolir
Subiu a construgdo como se fosse solido

o Pela fumaca e a desgraca, que a gente tem que
Ergueu no patamar quatro paredes magicas

- B o tossir
Tijolo com tijolo num desenho légico

) ] Pelos andaimes pingentes que a gente tem que cair,
Seus olhos embotados de cimento e trafego



Deus lhe pague

Pela mulher carpideira pra nos louvar e cuspir
E pelas moscas bicheiras a nos beijar e cobrir
E pela paz derradeira que enfim vai nos redimir,

Deus lhe pague
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Com aproximadamente 15 minutos para a realizagagrdtica ficou claro que a
discusséo poderia ter sido mais intensa

Esta pratica iniciou com a fala de uma integral@eequipe contextualizando a época
em gue a musica surgiu:

Professor A: - Tanto as musicas quanto os livess@avam por censura, mas que foi
uma época de muita qualidade no que surgia emarelas producdes culturais mesmo que
nao socializadas abertamente. Foi também nesta @pocjue Caetano Veloso, assim como o
proprio Chico Buarque, dentre outros, foram exitagoliticamente pela ditadura do governo
militar.

Professor B: - Eu amo o Chico e a forma com geer@rata as questdes do nosso
mundo. Ouvindo esta musica penso sobre o mundoatialho. Que o sistema que estamos
inseridos ndo da valor aos trabalhadores, assino eomuisica mostra: “Agonizou no meio do
passeio publico, Morreu na contraméo atrapalhanttéfego”. A morte de um trabalhador,
daquele que auxilia na construgdo do nosso pasaamtrapalha o fluir da cidade.

Com a musica e a pequena discussao pode-se abmdguinte questdo para reflexao
de cada um: que valor tem atualmente em nossalsoeea profissdo de professor?

Esta pratica pedagdgica, bem como as outras, @ratwstrar que por meio da
socializagdo ocorrem trocas, percepcoes, refle@oat e pratica e discussdes que auxiliam
na qualificacédo do processo de formacgéo dos pafess

Estas praticas foram realizadas, pois a AssocidapEducacdo Vivendo e
Aprendendo ja possui um processo de socializagé@stanate que permeia ndo apenas a equipe

de professores, mas a Associagdo como um todo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao término deste trabalho fica a percepcdo do tguési importante pensar nesta
escrita como processo de formacgéo. A comecar peldeaescrever sobre e registrar. Ter que
escrever sobre socializacdo e sobre seus proceaseducacdo infantil mostra que a teoria
esteve junto a pratica na realizacdo das pratiedagngicas e dentro da sala de aula. Que o
espaco de socializacdo das criancgas foi presemaditizado como momento de construcéo
de aprendizado. Ao abordar a constru¢cdo do conkeatimé nitido que aprender foi um
processo para as criancas e pra mim. E que aigaciéb da qual teorizo faz parte desse
aprendizado.

O simples ato de escrever trouxe a reflexdo dosegsos como professora. E com

isso fica a conquista:

Mediados por nossos registros, armazenamos infdesaga realidade, do objeto
em estudo, para poder refleti-lo, pensa-lo e, assipneendé-lo, transforma-lo,
construindo o conhecimento antes ignorado. (MADAKERREIRE, 2008, p. 55)

E tdo importante quanto refletir sobre o aprerdtizaor meio do registro é perceber o
que é preciso aprender e o que é preciso apreralsr Enainda, colocar-se diante da propria
trajetéria quando é escrito sobre as memdériagperseber autora da propria historia.

Ao escrever sobre as praticas pedagogicas vejaaparticipar de uma delas (Prética
C — O cuidar), estamos em constante exerciciordeafgfio profissional, que neste caso se fez

por um processo de socializagéo.
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Na construcao da Pratica A a falta de organizpg&aa mostrou que planejar € um
ato de estudar. Que assim como acontece na rainas crian¢cas muitas vezes temos que
nos dispor a pensar nas demandas do grupo e plaoggmente.

A formacado continuada de professores é importanés, deve acontecer ndo apenas
em cursos ou especializacdes fora da escola. Rordaeocializacdo que permitam as trocas
entre as praticas de sala de aula dos professsrelscussdes sobre a profissdo, a percepcao
do outro, momentos que permitam exercitar a segaram educar, dentre outros, € possivel
perceber que estes processos socializadores auxidiajualidade desta incessante formacao.

As préticas possibilitam ao grupo que estejamomirduidando uns dos outros e
aprendendo uns com os outros. E um caminho nemrseidgil, pois através do outro fica
claro os pontos que necessito melhorar em mimdésagssées nem sempre resultam em algo

pronto, porque muitas vezes € dificil manter a maggao.

Vida de grupo da muito trabalho e muito prazer,qpereu ndo construo nada
sozinha; tropeco a cada instante nos limites dooo@tnos meus préprios, na
construcdo da vida, do conhecimento, da nossaribis((ADALENA FREIRE,
2008, p. 139)

Considero que a socializacdo é também para oggzmies um meio de troca que
permite observacao, reflexdo e construcdo coldbiea como ensinar e aprender. E ainda um
constantéAprender a Fazer Juntpgue traz mais diversidade de ideias e exeraigdado e
a confianca, que séo primordiais na pratica dedsakula..

Estas préaticas sdo promotoras da qualificacdoodnaicdo de professores, pois 0s
professores puderam, por meio das praticas, refletire a sua pratica pedagogica, repensar
sobre a atuacdo em sala de aula. Este trabalhoantpst como professor tem-se o trabalho

arduo de se perceber inacabado e seguir na castiegm curiosidade sempre!
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PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS

N&o sou uma pessoa muito sonhadora. Nao tenh@s@spetaculares ou penso em
coisas inalcancaveis. Gosto de pensar no que o fE®er com o0 que ja tenho e comecar as
transformacdes, as realizacdes.

Pensando na minha trajetoria profissional comécquiando entrei em sala de aula
pela primeira vez. Foi no penultimo ano que cufSsica Licenciatura. Numa escola da
grande Florianodpolis, localizada na zona rural.sBub por trés meses uma professora que
estava afastada por problemas de saude. Nao foefdiar naquela sala de aula, eu tinha um
pouco de vergonha e pouca seguranca pra falarmeonestudando muito o contetddo a minha
inseguranca era normal de uma principiante.

No ano seguinte lecionei matematica em uma esdel&nsino fundamental para
turmas de 52 e 62 séries e Fisica para o ensinio m@dEJA (Educacdo de Jovens e Adultos).
Foi entdo que as transformagfes comecaram. Pensandoe estava fazendo percebi que
trabalhar com Fisica para jovens e adultos ndoenevh satisfeita, ndo me agradava. Ja os
menores, da 52 e 62 série, me deixavam felizesemasda ndo estava satisfeita.

Pensei em estar no caminho certo: na educacéocona®s pessoas erradas. Queria
trabalhar com criancas no inicio da vida escolaner@ ser uma profissional menos
“conteddista’, menos especifica e mais inteiradaedacacdo. Queria poder entender,
aprender e ter a oportunidade de viver a gestaaesos processos de uma escola, a politica
por trds das politicas publicas, o que mais posiréeito na educacao.

Fazendo Pedagogia pude entender, aprender e stéoméver experiéncias diferentes
relacionadas a educacgdo, que em alguns momento&oesabia que serviriam para a minha

formacdo, como por exemplo visitar uma aldeia iedége conhecer uma escola indigena,
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auxiliar na limpeza de um parque publico, conhesea escola com gestdo democratica,
dentre outros.

A partir do que eu ja tinha vivido pude escolhesaber outros caminhos a trilhar. Ao
chegar a Brasilia pude experimentar uma experiéteidrabalho fora da sala de aula e
perceber que eu queria era voltar para a salalde au

No meu primeiro estagio de educacao infantil dd@dr um pouco mais, um pouco
mais e um pouco mais. Ali percebi que aquele lugartraria mais que experiéncia em
educacao infantil, mas a experiéncia nas trocasasoaniancas.

Foi uma transformacédo e tanto: trabalhar com casmmuito pequenas! Sinto-me
satisfeita, gosto muito de trabalhar na educadiamtih Penso que se fosse ficar mais tempo
em Brasilia trabalharia mais um tempo na educataatil.

Mas, a minha curiosidade ndo cessa. Principalnrdaado penso naquilo que tenho.
As experiéncias que tenho agucam ainda mais a ndahasidade, que tem vontade de
conhecer coisas novas.

Para Porto Velho reservei um lado meu menos ansmas ainda sim muito curioso.
Vou me dar a oportunidade de experimentar novasasoAinda ndo tenho decidido o que
vou fazer. Mas tenho pensado num leque de possibds. Como iniciar um mestrado,
estudar mais sobre formacdo de professores, canlipos de educacgédo alternativa... A
minha perspectiva e certeza profissional é queaijda como educadora!

Encerro com um trecho de um poema de quem tiveamep de conhecer nesta

monografia: Madalena Freire.

Um dos sintomas de estar vivo é a nossa capacaadesejar e de
nos apaixonar, amar e odiar, construir e destruir.
Somos movidos pelo desejo de crescer, de aprerelenos

educadores, também de ensinar.
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Somos sujeitos porque desejamos.
Somos sujeitos porque criamos, imaginamos e sorgiamo
Somos sujeitos porque amamos e odiamos, destr@mosstruimos

conhecimento.

Madalena Freire, trecho do poema retirado do lisdacador, educa a

dor.
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