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RESUMO

O presente trabalho trata-se de um estudo sobre a inclusédo de alunos com
deficiéncia, provenientes de escolas publicas de Santa Maria - DF, ao mercado de
trabalho, através do Atendimento Complementar Servigo de Orientacao ao Trabalho
(SOT). A pesquisa busca conhecer o perfil dos alunos com deficiéncia atendidos,
além de registrar a rotina, o exercicio pedagogico do SOT e os encaminhamentos de
alunos ao emprego formal utilizando-se de entrevistas e analise de documentos tais
como diarios, registros, relatérios. A pesquisa percebeu a necessidade do
investimento na formacdo e orientacdo profissional do aluno com deficiéncia ao
Mercado de Trabalho, oferecendo-lhes igualdade de direitos as oportunidades de

trabalho e consequentemente, exercicio pleno de cidadania.

Palavra Chave: Educacao Especial, Deficiéncia, SOT, Mercado de Trabalho
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APRESENTACAO

Vivemos em uma época em que as transformacdes no mundo do trabalho
estdo sendo motivadas pelo crescimento da producdo de mercadorias e de suas
demandas; além do gerenciamento do trabalho, das contratacdes e das leis que
disciplinam as relacdes de trabalho.

A permanéncia e ascenséao do trabalhador, no mercado de trabalho, justifica-
se, primeiramente, por sua competéncia associada a seu nivel de instrucdo. Em
outras palavras, quanto maior o investimento em sua educac¢do, maiores serao as
possibilidades de sucesso em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo.

A escola, tem como principal objetivo, que esta expresso na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo, a preparacdo do aluno para a sociedade e para a vida
produtiva. Assim a formacdo de um cidaddo e trabalhador € uma preocupacéo
intrinseca aos objetivos comuns da escola, que prioriza em seu planejamento
oportunidades de aprendizagens e vivéncias que valorizem a aquisicdo de
habilidades solidarias, éticas, criticas e participativas.

Contudo, a escola encontra dificuldades no processo de inclusado de seu aluno
no mercado de trabalho e na sociedade, o que nos faz acreditar em uma dicotomia
entre o curriculo trabalhado com a realidade vivida pelo aluno. Na verdade, se
alunos encontram dificuldades em sua inclusdo no mercado de trabalho, o que dizer
do aluno com deficiéncia ?

E certo que a inclusdo de pessoas com deficiéncia, enquanto cidad&os, com
seus respectivos direitos e deveres de participagao e contribuicdo social, entra no
contexto das discussfes que se referem as necessidades educacionais especiais na
rede regular de ensino, cada vez mais em evidéncia.

Declaracbes e diretrizes politicas (pelo menos desde 1948, quando foi
aprovada a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos), movimentou
historicamente discussdes sobre inclusdo, que decorreram de lutas pelos direitos
humanos, inclusive no ambito educacional. (Orientacdo Pedagdgica — DF, 2006)

A partir dessa viséo, juntamente com o fomento de novos grupos que lutavam
pela igualdade de valor entre seres humanos e a garantia dessa igualdade,

favoreceu o pensamento atual de ndo mais tolerar ideologias e posicoes



10

preconceituosas ou excludentes que n&o permitam perceber a pessoa com
deficiéncia enquanto cidaddo, enquanto possuidor do direito de estar incluido e ser
produtivo em sua sociedade.

Na verdade, no Brasil, as portas do mercado de trabalho para as pessoas com
deficiéncia ndo estdo totalmente abertas; contudo ndo podemos negar avangos.
Afinal, a preocupagdo com a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho esta na pauta de politicas publicas voltadas para o0 emprego, tendo em vista
gue existem leis e decretos que regulamentam o direito ao trabalho e a protecédo ao
trabalhador com deficiéncia.

No entanto, a inclusdo da pessoa com deficiéncia se esbarra no preconceito,
na falta de informacdo e na prépria deficiéncia, seja do individuo ou de sua
formacdo.

Além disso, tdo importante quanto uma formacdo destinada ao exercicio de
uma atividade profissional é o trabalho direcionado a propria pessoa com deficiéncia,
cooperando na sua percepcado enquanto cidadao, na construcdo de sua identidade,
autonomia e reconhecimento de seus valores, habilidades e direitos.

Segundo a Declaracdo de Salamanca, o principio fundamental da escola
inclusiva € que todos possam aprender juntos, independentemente de quaisquer
dificuldades ou diferencas que possam ter. Para isso a escola deve conhecer as
necessidades de seus alunos incluidos e dar-lhes o suporte adequado, seja através
de curriculo adaptado, ou por uma busca de uma educacdo de qualidade,
acessibilidade, modificagbes organizacionais e uso de recursos.

A adocado desse novo paradigma cooperou para o surgimento de uma grande
contribuicAo no movimento da educacgéo inclusiva, que € a idéia do respeito a
diversidade, das diferencas e da necessidade de perceber o individuo através de
uma dimenséo histérica e social. Seguindo essa nova viséo, o respeito a diversidade
e a necessidade de incluséo social do estudante com deficiéncia fomentaram o
surgimento de novas as politicas de educacdo publica voltadas para o ideal de
inclusao.

Uma dessas acgOes € percebida na politica de educacao publica da Secretaria
de Educacéo do Distrito Federal, ao contemplar, na modalidade do ensino especial,
em seu atendimento educacional especializado, o Servico de Orientagcdo para o
Trabalho (SOT) por meio de ag¢des “inter-relacionadas, desenvolvidas por diferentes

profissionais, com foco na perspectiva de vida dos estudantes. Apresenta como
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finalidade propria o auxilio no desenvolvimento de competéncias e de habilidades, a
fim de prepara-los para o mundo do trabalho” (ORIENTACAO PEDAGOGICA —
SSE/GDF, 2006, pag. 111)

O trabalho, busca analisar a realidade de dados provenientes de entrevistas
com alunos, andlise de documentos como laudo médico, registros, fichas de
matriculas e curriculum vitae dos alunos matriculados no SOT. Outra fonte de
pesquisa relevante sera o estudo das orientacdes pedagaogicas e de curriculo para o
trabalho do Servico de Orientacdo para o Trabalho (SOT) desenvolvido em Santa
Maria.

A necessidade da construcdo de um campo teorico para a andlise dos dados é
de grande relevancia. Assim, ao trabalhar a questdo da deficiéncia e da percepcéo
da sociedade frente a pessoa com de deficiéncia, sua histéria e implicacbes atuais
fez-se necessério a abordagem dos estudos de Pessoti (1984) e Stainback (1996).

Além disso, a inclusdo do Jovem no mercado de trabalho, suas experiéncias e
vivencias sdo abordadas tendo como base os estudos de Leon (2007) e Pochmann
(1998).

A discussao sobre a escola inclusiva, seu curriculo destinado ao Servico de
Orientacdo para o Trabalho estara pautado nos estudos abordados nos documentos
de Orientacdo Pedagogica, para o Ensino Especial, da Secretaria de Educacédo do
Distrito Federal e do Ministério da Educacéao.

Ressalta-se aqui que a questdo da inclusdo do aluno com deficiéncia é uma
oportunidade valiosa de reflexdo de uma sociedade mais justa e aberta as
diferencas.
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CAPITULO 1

TRABALHO

O trabalho...

A espécie humana, na evolucdo, comecou a distinguir-se dos animais quando
se apoderou das circunstancias naturais, utilizando-a e transformando-a para
satisfazer suas necessidades de maneira reflexiva, construindo e re-construindo.
Pode-se dizer que a natureza humana se faz na sua relagdo com o ambiente, nas

relagcbes com o outro e principalmente no trabalho que desenvolve.

E no trabalho que o homem exerce seu dominio sobre a natureza, sobre seu
meio social e historicamente, em alguns casos, sobre o proprio homem. E por meio
do trabalho do homem, de seu produto e das rela¢gées que nele se constroem, que a
histéria se faz, conflitos surgem e percursos séo alterados. N&o € possivel imaginar

o desenvolver da historia sem a intervencao do trabalho do homem.

Para Leon (2009) o trabalho € compreendido como uma importante via de
realizacdo pessoal, construcdo, vinculo social, espaco para aprendizado, expressao

da criatividade e do conhecimento adquirido, possibilitando, a sociedade,

constantes mudancas sociais, politicas, econémicas e culturais.

Etimologicamente, em nossa lingua, a palavra “trabalho” se origina do latim
Tripalium. Tripalium era um instrumento feito de trés paus agucados, algumas vezes
ainda munidos de pontas de ferro, no qual os agricultores batiam o trigo, as espigas

de milho e o linho para rasga-los e esfiapa-los.

De certa forma, podemos entdo compreender que etimologicamente a palavra
trabalho esta relacionada ao instrumento de trabalho e aquelo que produz, que
planta e recolhe o fruto semeado; contudo, utilizando-se de uma analise mais

aprofundada pode-se dizer que:

Ainda que originalmente o tripalium fosse usado no trabalho do
agricultor, no trato do cereal, € do uso deste instrumento como meio
de tortura que a palavra trabalho significou por muito tempo, e ainda
conota, algo que lembre padecimento, cativeiro. Tripalium se liga ao
verbo do latim tripaliare, que significa justamente torturar (Albornoz,
1986, p.10).
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Na linguagem cotidiana, a palavra trabalho tem muitos significados. As vezes
carregada de emocado lembra dor, tortura, suor do rosto, fadiga. Em outras, em
decorréncia do desemprego, uma bencao alcancada e por todos remete a idéia de
transformacdo de uma matéria - prima em objeto de cultura. Também pode-se
afirmar que o trabalho € o0 homem em ac¢éo para sobreviver e realizar-se criando

instrumentos e com esses, todo um novo universo (ALBORNOZ, 1986, p. 08).

NOssO universo se constréi na relacdo com o outro, nos meios de producao e
no produto propriamente dito. Evidentemente, o produto final do trabalho ndo se
reduz no objeto em si, mas traduz, em sua histéria, momentos de conflitos,

dificuldades, relagdes sociais e experiéncias exclusivamente humanas.

De acordo com a legislacéo brasileira o trabalho é um direito basico que deve
garantir ndo somente o0s bens de subsisténcia, mas também aos recursos

tecnoldgicos, culturais e simbolicos da sociedade (Leon, 2009).

Transformacg¢6es no Mundo do Trabalho

Vivemos uma época de transformac6es no mundo do trabalho. A producéo de
mercadorias, 0 gerenciamento do trabalho, as contratacfes, as leis que disciplinam
as relacoes de trabalho, o papel das negociacdes coletivas e dos sindicatos, séo
fatores que tem influenciado, de forma acelerada, ao longo dos anos e décadas, a

dindmica do mercado de trabalho.

7

O processo de globalizacdo capitalista ndo € um fenbmeno novo. Ele vem
acontecendo e amadurecendo desde os séculos XV e XVI, com a realizacao das
grandes navegacOes e 0 consequente dominio de regibes ainda desconhecidas do
mundo europeu. Posteriormente, com a Revolugdo Industrial, o capitalismo
estabeleceria o0 mercado mundial, sobretudo com o desenvolvimento dos meios de

comunicacao e transportes e da producédo de mercadorias em larga escala.

O atual momento € caracterizado pelo dominio completo das empresas
globais, que, através das constantes inovacdes tecnoldgicas, e particular as
advindas da internet, operam em todos os paises, controlando a informacdo e a

maior parte do capital financeiro.
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A entrada de novas tecnologias, o avanc¢o da informética, a urgéncia com que
magquinarios antes novos vao se tornando obsoletos provocam os mais diferentes
efeitos na sociedade, em especial nas relacdes entre quem emprega trabalhadores

e os trabalhadores empregados.

Também n&o ha como negar a influéncia neoliberal que influencia as decisdes
comerciais e financeiras do Estado e a desregulamentagdo econémica e social que
tem sido a regra na definicdo dos programas de estabilizacdo e de modernizacéo
produtiva. Tais mudancas nas formas das relacdes de trabalho séo percebidas com
a ampliagdo do numero de contratos de trabalho menos estaveis e sem garantias

para o trabalhador.

O surgimento de movimentos sindicais e a evolu¢do de suas conquistas, fez-
se acreditar que o futuro do trabalho viria a ser um momento de valorizacdo do
trabalhador, com carga horéaria reduzida e salarios melhores. Além disso, também
era defendida a idéia de que o fendbmeno da mecanizacdo nas empresas, somado
as crescentes conquistas sindicais, 0 homem do século XX teria um tempo maior

para o lazer, para as artes, a natureza e a familia.

Hoje a realidade é bem diferente. O que se vé hoje é uma crise no trabalho, e
como conseqiéncia, o surgimento de um contingente enorme de desempregados.
Aqueles que trabalham estéo trabalhando cada vez mais, dispondo de pouco tempo
para o lazer e a familia, tornando-os trabalhadores doentes e testemunhas de

conflitos familiares, em nome da manutencéo de seu posto de trabalho.

E certo que os anos 90 foram marcados por grandes mudancas no mercado
de trabalho brasileiro. Segundo dados do IBGE® o avanco da tecnologia é apontado
como o principal motivo da reducdo de postos de trabalho no campo industrial. Em
nome da competitividade, mudancas ocorreram na reestruturagcdo administrativa e

nas técnicas de racionalizacao do trabalho, no objetivo de gerar maior produtividade.

Outro dado importante apresentado pelo IBGE é o fato de que 71 % da

populacdo economicamente ativa trabalha mais de 40 horas por semana, sendo que

! As informacdes cujas fontes sdo do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) foram
retiradas em
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/suppme/
analiseresultados2.shtm colhido em 09/02/2010 as 23:12
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neste mesmo grupo, para 39 % a jornada é de pelo menos 45 horas semanais, em
outras palavras, a populagéo esta trabalhando cada vez mais.

Veiga (2000) sugere como explicacdo mais 6bvia para o aumento das horas
de trabalho e abdicacdo de direitos, o0 desemprego, consequéncia da falta de
formacao tanto escolar quanto profissional, associada ao desenvolvimento de novas
tecnologias que racionaram o trabalho. Na verdade,

o forte movimento sindical dos anos 80 conseguiu implantar na
constituicdo de 1988 o teto de 44 horas de trabalho por semana. Na
época ainda se pensava que o futuro era trabalhar cada vez menos e
ganhar cada vez mais. Nada disso aconteceu. Os movimentos
sindicais perderam a forca, a produtividade ideal aumentou
vertiginosamente e a tecnologia, embora tenha de fato diminuido
alguns afazeres, aumentou outros (Veiga, 2000, p. 125).

Tais mudangas fomentaram o surgimento de novos contratos, com a
fragilizacdo do vinculo do empregado com o empregador, gerando constante
instabilidade, que por medo do desemprego, sdo forcados a aceitarem direitos

negociados e aumento das horas de trabalho.

Os autbnomos, os que trabalham por conta prépria, também chegam a
dedicar o dobro de horas ao batente a fim de manter as condicdes minimas para
manter a familia e necessidades basicas. Segundo dados do IBGE, a expanséo do
namero de trabalhadores nos setores de “prestacédo de servico” e do comércio esta
associada ao declinio do numero de trabalhadores no mercado formal e ao aumento

de pessoas trabalhando sem carteira assinada e por conta prépria®.

O declinio do nimero de carteiras assinadas pode sugerir uma interpretacéo
de que as ofertas de trabalho também estdo em declinio. Mesmo com o crescimento
econdmico do pais, a ideologia neoliberal defende a omissao do Estado frente aos
problemas sociais, como desemprego e ofertas de melhores condi¢cdes de trabalho.

E certo dizer que

0 momento em que estamos vivendo, de crescentes taxas de
desemprego, ndo é uma crise de curta , média ou longa duracao:

2 Dados obtidos através da Pesquisa Mensal de Emprego, do IBGE, recolhida no site
www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/suppme/analiseresultados2.sh
tm colhido em 09/02/2010 as 23:12.
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trata-se na verdade de um novo sistema que abolird massivamente o
trabalho. Um sistema que restaura as piores formas de dominacéao ,
servidao e exploracdo (Gurgel, 1998, p. 43).

Segundo Krein (1998) existem diferentes visbes sobre o desemprego, tais
como: 0 avanco tecnologico que utiliza como forca de trabalho a maquina ao inveés
do ser humano; o maior nivel de escolaridade exigido pelo mercado de trabalho; a
cultura e economia nacional por preferir e facilitar o consumo de produtos

importados e a propria politica econdmica do governo.

O fato de o Brasil ter se urbanizado e industrializado néo significa que deixou
de ser um pais da periferia capitalista. A economia brasileira cresceu, assim como a
acumulacéo e a producédo de riguezas. Entretanto, a desvalorizacédo do trabalhador,
0 crescimento do desemprego e exclusdo social, agora, em escala mundial
explicado pelo critério de empregabilidade, € uma realidade que incomoda o0s

discursos de crescimento econémico.

A Relacéo entre Trabalho e Educacé&o no Brasil

E necessario compreender que educacdo é base para a formacdo de um
cidaddo pleno e para que isso aconteca o individuo tem que se apropriar do saber
organizado, saber esse veiculado pela escola. Contudo, tal tem sido negado a uma
grande parcela da populacdo, pois a escola como € organizada no Brasil, esta
apenas contribuindo para perpetuar a divisdo do trabalho em manual e intelectual, ja
que a diferenca de qualidade das escolas para alunos de classe mais favorecida e

alunos de classe menos favorecida séo explicitas®.

A formacédo deficitaria e muitas vezes excludente em que as classes menos
favorecidas sdo submetidas, os forca a exercer as profissbes mais insalubres,
inseguras e mal remuneradas. Isso se explica pela crise na educagao e na sua

oferta de qualidade. Outra situacdo que deve-se levar em conta € que:

® |déia trabalhada em CECCON, Claudius; OLIVEIRA, Miguel Darcy de & OLIVEIRA, Rosiska Darcy de.
Cuidado, Escola! 12 ed. S50 Paulo: Ed. Brasiliense/IDAC, 1980.
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a relacdo educacado x trabalho pensada a partir do compromisso de
classe apresenta dois problemas basicos; primeiro, o saber escolar
estd defasado em relacdo a qualquer concepcao liberal, positivista,
conservadora ou materialista, historica, revolucionério do processo de
producdo e da condicdo operaria; segundo, o saber escolar sobre o
trabalho mostra que somente 10% dos trabalhadores tém acesso ao
saber sistematizado (Grinspun, 2001, p. 76).

E certo que a educacio constitui tema constante no discurso empresarial e
entre os trabalhadores. Desde décadas passadas, sobretudo a partir dos anos 80, o
empresariado brasileiro passou a afirmar que a educacédo é o caminho viavel para
que a populacdo possa se integrar e usufruir dos novos paradigmas da globalizacao

da economia, das novas tecnologias e do mercado de trabalho.

A educacao é vista como um dos elementos relevantes para o resgate da
divida social e, nesse sentido, a educacdo é concedida como a chave para a
conquista da cidadania na medida em que, por meio dela, as pessoas encontram

oportunidades para serem incluidas no mercado de trabalho.

Grande parte das politicas publicas para a universalizacao da educacéo recai
no ensino fundamental (precisamente, as quatro primeiras séries), na perspectiva de
garantir o acesso e a permanéncia das camadas sociais menos favorecidas nesse
nivel de ensino, possibilitando-lhes dominio das habilidades de leitura, interpretacéo,
escrita e calculo. Quanto ao ensino médio, as medidas sdo as de reformula-lo,

separando o ensino de natureza mais geral da formagéao profissional.

A meta proposta de universalizar o ensino fundamental, por meio da escola
publica, é também uma aspiracdo dos trabalhadores®’. O que diverge nesse
consenso entre trabalhadores, empresarios e governo sao 0S termos em que
consiste uma escola publica de qualidade, bem como os termos em que se da a
qualificacdo dos trabalhadores, como também a insercdo destes na escola a fim de

melhorar a sua formacao e grau de escolaridade.

Contudo, faz-se necessario questionar a formacéo do trabalhador na intencéo
de formar uma méao de obra generalista, seja por uma formacgéo desvinculada de sua
realidade, ou seja, por uma formacéo por meio de cursos rapidos desvinculados de

qualquer formacao geral.

* |déia esta trabalhada na obra CECCON, Claudius; OLIVEIRA, Miguel Darcy de & OLIVEIRA, Rosiska Darcy
de. Cuidado, Escola! 12 ed. S&o Paulo: Ed. Brasiliense/IDAC, 1980
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Segundo Gurgel (1998) as respostas do empresariado nacional, frente ao
problema da formacgédo do trabalhador, ocorrem através da defesa constante que
fazem do ensino fundamental e dos possiveis desdobramentos que este teria para
construcdo de qualificacGes profissionais de alto nivel. Para isso faz-se necessario
uma nova elaboracdo de politicas publicas voltadas para uma educacao publica de

qualidade.

Para Krein (1998) as iniciativas do empresariado brasileiro tém a funcao de
produzir um tipo de conhecimento que responde na visdo dos empresarios, as
mudancas que ocorrem no processo produtivo pela introducdo de novas tecnologias,
preparando ou readaptando uma parcela mais escolarizada da forca de trabalho. A
parcela marginalizada, cabe iniciativas ligadas a oferta de graus minimos de

escolarizacao.

A escola, por muitos, € vista como um aparelho ideoldgico do Estado. Este,
movido por ideais econdmicos compreende a educagcdo como um instrumento de
formacdo de uma mao de obra que corresponda as necessidades do empresariado.
No que diz respeito a formacao do trabalhador, € bom relembrar que o mundo do
trabalho assentado na maquinaria pesada (Taulorismo/fordismo), entendia o

trabalho humano na perspectiva de uma légica de adestramento.

Para Krein (1998) é voz corrente de que a nova base técnica exige do
trabalhador um conhecimento polivalente ou uma ”policognicdo”. Ou seja, a nova
base técnico-cientifica do processo de trabalho, responsavel pelas mudancas em
andamento, requer para 0s paises em desenvolvimento, como o Brasil, uma
educacdo e formacdo que desenvolvam habilidades béasicas no plano do
conhecimento, das atitudes e dos valores, produzindo competéncias para gestao de
gualidade, para a produtividade, competitividade e, consequentemente, para a
empregabilidade, como consta em planos governamentais dirigidos para a formacgao

do trabalhador.

O Mercado de Trabalho para o Jovem

A crise do emprego e o processo de reestruturacdo das grandes empresas, a
mudancas das relacbes de trabalho também influenciaram o processo de incluséao

do jovem no mercado de trabalho.
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Para Leon (2009) a juventude é o setor da sociedade mais fragilizado em
relacéo a forca e oportunidade de trabalho, onde vem:

sendo efetivamente dirigidos por diferentes fatores em seu processo
de insergéo e permanéncia no mercado, como a progressao da idade,
o seu rendimento e de sua familia, a escolaridade de seus pais, a sua
classe social e a falta de escolaridade da maioria dos jovens (Leon,
2009, p. 273).

A emancipacdo da juventude, exercicio de cidadania e independéncia
financeira tem nestes dias sido cada vez mais adiada diante das dificuldades
encontras no que se refere a insercdo no mercado de trabalho. Em outras palavras,
esse adiamento da inclusédo no mercado de trabalho ndo atinge somente o jovem,
mas toda uma estrutura familiar e social em que o jovem é integrante, afinal, como

afirma Pochmann (1998):

a postergagcdo da entrada do jovem no mercado de trabalho trouxe
efeitos diretos sobre os tradicionais mecanismo de emancipagcdo da
juventude. De um lado, a ampliacdo do tempo de inatividade terminou
repercutindo no processo de constituicdo de uma nova familia pelo
jovem e sobre o maior tempo de permanéncia com os pais (p. 41).

Segundo Pochmann (1998) o processo de inclusdo do jovem no mercado de
trabalho tem sido um problema nas economias de mercado. Na verdade a transicéo
da inatividade (familia, escola) para a atividade (emprego, desemprego) ° é
complexa, e, na maioria das vezes, 0 jovem € incluido em empregos com mais

situacdes precarias do que o adulto.

Segundo Leon (2009) os jovens, principalmente os advindos de parcelas
menos favorecidas, historicamente s&o considerados um grupo com grande
dificuldade de insercdo no mercado de trabalho. No entanto, o autor nos diz ainda

que:

> A expresséo inatividade x atividade colocada refere-se a colocacéo de que a “inatividade do jovem é
geralmente associada a passagem pelo sistema escolar, enquanto a situacao de atividade dez respeito a entrada
no mercado de trabalho” (Pochmann, 1998, P. 24)
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paradoxalmente sdo também considerados como um dos segmentos
com melhor qualificagdo média e grande flexibilidade para adaptarem-
se ao surgimento de novas oportunidades. Portanto, podem ser
considerados como um grupo potencialmente mais preparado a uma
insercdo positiva no mundo do trabalho e uma interacdo sustentavel
nos processos de desenvolvimento (p. 272).

Para Pochmann (1998) a oferta de trabalho aos jovens foram diminuidas nos
servicos assalariados e elevado nos servicos autdnomos. Como consequéncia os
programas de incentivo ao primeiro emprego encontram dificuldades em incluir o

jovem dentro de uma oportunidade de emprego com salario e registro legal.

Na verdade, cabe ao Estado proporcionar oportunidades de inclusdo de uma
mao de obra jovem de forma responsavel, onde a formacéo de qualidade, desde as
séries iniciais, a formacao profissional, a orientagdo e principalmente condi¢bes de

exercer a cidadania sejam possiveis.

Do ponto de vista da dinamica do mercado de trabalho, Pochmann (1998),
encontra possibilidades de a¢Bes que vao ao encontro da necessidade da inclusao
do jovem no mercado de trabalho, tais como politicas publicas para o primeiro
emprego, conclusdo de cursos de formagédo, que em sua dinamica incluem a
insercdo do jovem formado, programa de jovem aprendiz e aprendizagem

profissional enquanto proporcionadora de espaco de estagio.

A dificuldade em relacao a inclusédo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho é em si um fator de exclusao, haja vista que quanto mais se amplia o tempo
de inatividade da pessoa com deficiéncia, maior serd a sua dependéncia financeira
da familia, comprometendo suas decisdes pessoais de constituicAo de uma nova
familia, de consumidor, de cidaddo e da conquista de sua moradia, que em outras
palavras €, sendo, o seu grito de liberdade, autonomia e responsabilidade social

enquanto cidadéo.

A auséncia de uma formacgdo especifica e baixa escolaridade obriga os
alunos com diagnéstico de deficiéncia a procurarem alternativas de trabalho
associadas a servicos basicos (limpeza, servicos gerais, zeladoria). Mesmo
assegurados por meio da lei de cotas, muitas vezes sdo obrigados a competir com
trabalhadores com experiéncia e até mesmo em escolaridade avancadas, tendo em

vista que as ocupacdes que eram porta de entrada dos jovens no primeiro emprego
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apresentam-se atualmente, como objeto de disputa entre os jovens e aqueles
adultos que possuem maior qualificacéo e escolaridade (Pochmann, 1998, p. 57).

Diante das exigéncias de maior formacdo profissional e experiéncia de
trabalho, o jovem com deficiéncia sente os efeitos dessa pressdo em sua relacéo
com a escola, familia e sociedade, tornando-o vulneravel ao fracasso escolar, ao

uso de drogas e exposicoes a situacdes de risco e evidente excluséo.

Para Pochamann (1998) os programas governamentais de politicas publicas
para o primeiro emprego do jovem, assim como as estratégias com o mesmo fim,

realizadas pelo poder publico séo relevantes. Contudo, ndo ha como negar que:

a fase de transicdo do jovem da inatividade para o emprego ou
desemprego, ndo deixa de revelar, em certa medida, uma grande
incapacidade de adaptacdo das sociedades modernas perante as
mutag¢des em cursos nas economias (Pochmann, 1998, p. 92).

Uma das explicacdes para a inércia do Estado pode ser entendida, conforme
Pochmann(1998) pela atitude de interpretar o desemprego do jovem como um
problema particular associado a baixa qualificacdo  profissional, da baixa
produtividade no mercado e do préprio mercado de trabalho em sua forma rigida de

lidar com o jovem.

Ofertas de profissionalizagcédo para a pessoa com deficiéncia

De acordo com Sassaki (1997) a historia de oferta de profissionaliza¢éo para
a pessoa com diagndstico de deficiéncia passou por diversas fases ao longo dos
tempos, onde se pode identificar diferentes maneiras utilizadas no processo de

profissionalizacéo das pessoas com deficiéncia.

Sassaki (1997) identifica como a fase da exclusdo o periodo em que o
trabalho para a pessoa com deficiéncia era negado, pois aos olhos da prépria
sociedade, a empresa que utilizava a mao de obra de pessoas com deficiéncia era
vista como uma empresa que explora. Outro fator foi a crencga, ainda hoje presente,

de que a pessoa com deficiéncia nao € produtiva.

7

A fase considerada de segregacao, segundo Sassaki (1997), é entendida
como o periodo e pratica em que as entidades de assisténcia a pessoa com
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deficiéncia buscaram estabelecer parcerias com empresas privadas a fim de que
pudessem executar trabalhos protegidos no interior das instituicbes, ou em sua
prépria casa. Sassaki (1997) discursa sobre dois objetivos nesta pratica: a pessoa
com deficiéncia teria uma renda simbdlica, enquanto a empresa e entidade

assistencial teriam o lucro pela venda do material produzido.

No entanto, Sassaki (1997) contesta tais objetivos ao afirmar que o trabalho
da pessoa com deficiéncia ndo deve ser utilizado como alternativa aos problemas
econdbmicos da entidade. Além disso, muito desse trabalho era imposto e a pessoa
com deficiéncia ndo via relacdo com sua realidade e desejo, com o trabalho
produzido.

A fase considerada de integracdo € compreendida por Sassaki (1997) como a
fase onde diversas modalidades de trabalho sdo oferecidas as pessoas com
deficiéncia. Assim, setores publicos e privados recebem o trabalhador especial em
uma idéia de integragdo, ou seja, ele é inserido no meio, contudo tratado como o0s
demais, sem levar em conta as suas necessidades e limitacdes, o que era refletido
na auséncia de adaptacdes, reestruturacdo ou oportunidades de acessibilidade.

Sassaki (1997) ao comentar sobre a fase de integracéo identificava que os
funcionarios com deficiéncia encontravam dificuldades tanto no relacionamento com

0 outro, como em sua produtividade e formagéo.

Por ultimo, Sassaki (1997) registra em seus estudos a fase da inclusdo, onde
o trabalhador com deficiéncia é amparado em seus direitos e favorecido, em relacéo
a acessibilidade. Essa forma de integracéo favorece o trabalhador com deficiéncia,
pois é percebido como um trabalhador capaz de ser produtivo e cooperar na rotina

da empresa e na qualidade das relagfes interpessoais.

E certo que no Brasil existe um conjunto de leis que asseguram o direito das
pessoas com deficiéncia a inclusdo no Mercado de Trabalho; no entanto, essas leis
nao sao suficientes se a propria sociedade, empresa e 0rgaos publicos nao investir

esforcos e vontade politica no processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia.
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CAPITULO 2

A PESSOA COM DIAGNOSTICO DE DEFICIENCIA

Quem € a pessoa rotulada como deficiente?

Pode-se definir deficiéncia, Segundo a Organizacdo Mundial da Saude, como
“qualquer perda ou anormalidade de estrutura ou fungao psicoldgica, fisiolégica ou
anatémica™®.

Legalmente, o conceito de pessoa com deficiéncia pode ser entendido
guando se observa o artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, ao enquadrar a pessoa
com deficiéncia nas seguintes categorias: Deficiéncia Fisica, Deficiéncia auditiva,
Deficiéncia visual, Deficiéncia mental e Deficiéncia Mdltipla.

O inciso | do 4° artigo considera a Deficiéncia Fisica como aquela que possui

alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de’ paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidades congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzem dificuldades
para o desempenho de funcdes® (Brasil, 1999).

O Inciso Il do mesmo artigo caracteriza a deficiéncia auditiva como a “perda
parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras”. A deficiéncia visual, por este
decreto € entendida como uma situacéo de perda total da visdo ou a um quadro de
baixa visao.

O Inciso IV trata a deficiéncia mental / intelectual como o

® Conceito construido em International Classification of Impairments, Disabilities and Handicaps, WHO, 1980.
(Citado em Adaptacdo de ocupacdes e 0 emprego do portador de deficiéncia / OIT — Brasilia: CORDE, 1997)

" A saber: Paraplegia: perda total das funcdes motoras dos membros inferiores; Paraparesia: perda parcial das
fungdes motoras dos membros inferiores; Monoplegia: perda total das funcdes motoras de um s6 membro;
Monoparesia: perda parcial das fungdes motoras de um sé membro; Tetraplegia: perda total das fungdes motoras
dos membros; Tetraparesia: perda parcial das funcbes motoras dos membros; Triplegia: perda total das funces
motoras em trés membros; Triparesia: perda parcial das fungBes motoras em trés membros; Hemiplegia: perda
total das funcbes motoras de um hemisfério do corpo; Hemiparesia: perda parcial das funces motoras de um
hemisfério do corpo; Paralisia Cerebral: lesado de uma ou mais areas do sistema nervos central

® Fonte: NAMBU, Tais Suemi. Construindo um mercado de trabalho inclusivo — S&o Paulo: SORRI-BRASIL:
Brasilia:CORDE, 2003.
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funcionamento intelectual significativamente inferior a média, e
limitacBes associadas a duas ou mais areas tais como comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da comunidade, saude
e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho (Brasil, 1999).

A contextualizacéo histérica da Pessoa com deficiéncia

A compreensao sobre deficiéncia e sobre pessoas com deficiéncia modificou-
se conforme o decorrer da historia. A histéria marcada por diversas mudancas de
valores e paradigmas caracteriza a relacdo dessa sociedade e a pessoa com
deficiéncia.

Atualmente os esforcos de politicas publicas voltadas para a inclusdo do
deficiente na escola sdo enormes. Contudo, historicamente a questao da deficiéncia
nao era vista como uma questéo social ou de politica publica, mas de uma série de
posicdes que permeavam 0 preconceito, a religiosidade e a excluséo.

Para Pessoti (1984) a percepcdo da sociedade frente ao individuo com
deficiéncia, em um primeiro momento, caracterizou-se pela segregacéo e excluséo,
e em um segundo momento onde passaram a ser percebidos como possuidores de
certas habilidades e capacidades, conforme suas limitacées.

Pessoti (1984) ao tracar um histérico sobre a exclusédo social da pessoa com
deficiéncia cita a realidade espartana, onde criancas com deficiéncias fisicas ou
mentais ndo eram compreendidas enquanto ser humano, mas uma sub-espécie, o
qgue, segundo sua cultura, legitimava a sua exclusdo e abandono justificada pela
cultura atlética e classica de Esparta. Tal comportamento era fruto de uma certa
estranheza que as pessoas com deficiéncia causavam nos outros. No entanto, o

autor nos diz que:

pessoas cujas deficiéncias ndo fosse acentuada podiam, dependendo
de seus familiares, sobreviver e crescer, como ocorreu na Grécia
Antiga, com um certo Marguités, cujo caso foi registrado por Suidas
aproximadamente em 960. Nesse registro salienta-se que ele nao
sabia contar além de cinco e que, tendo chegado a adolescéncia,
perguntava a sua mae porque ela e ele ndo eram filhos de um mesmo
pai (Pessoti, 1984, p. 4).

A partir da idade média, em funcdo da propagacao de ideais cristdos, o ser
ndo produtivo, a pessoa com deficiéncia, adquire uma nova posicdo, j& humana,
possuidora de alma, o que justificava o abandono da pratica da exclusdo ou
exterminio (ARANHA, 2008).
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Com o Cristianismo, de fato, a pessoa com deficiéncia ganha alma, nao
podendo ser eliminada ou abandonada sob o risco de receber castigo em nome da
igreja. Com a moral cristd, torna-se inaceitavel a pratica espartana e classica da
exposicao dos sub—humanos como forma de eliminacdo, uma vez que vistos como
pessoas com alma, tornam-se pessoas e filhos de Deus como os demais humanos.

Assim, a ética crista reprimia a tendéncia de livrar-se do deficiente através do
assassinio ou da “exposi¢cdo” como se confortavelmente se procedia na antiglidade.
Sob essa nova ética, o deficiente passou a ser mantido e cuidado seja para
segregar, pois o asilo garante um teto e alimentacdo, ou para salvar a alma do
cristdo (...) e livrar a sociedade das condutas indecorosas ou anti — sociais do
deficiente (PESSOTI, 1984, p.7)

Segundo Pessoti (1984) consequentemente a guarda e o cuidado com a
pessoa com deficiéncia foram assumidos pela familia e pela igreja, embora esse
cuidado fosse motivado por questdes religiosas, de caridade, ndo associadas a uma

organizacao especifica e sistematica de apoio a pessoa com deficiéncia.

No final do século XV surge a revolugcdo burguesa que caracteriza uma
revolucdo de idéias e conquistas, que resultam na queda da hegemonia da igreja
catllica e das monarquias. Como resultado surgem os Estados modernos e novas
relacdes de trabalho. O ser ndo produtivo passou a ser visto como alguém que
onera o Estado, ndo necessitando de devidos investimentos e cuidados destinados
as pessoas com deficiéncia (ARANHA, 2008).

Ao mesmo tempo, as inovagfes cientificas, as descobertas médicas e a
valorizacdo do conhecimento cientifico contribuiram, segundo Silva (2006) na
primeira tentativa de estudo cientifico a respeito das pessoas com deficiéncia, que
se iniciam a partir do século XVI e na consolidagédo dos estudos cientificos a respeito

das pessoas com deficiéncia se da no século XIX.

Pessoti (1984) acredita que o avanco da medicina favoreceu uma nova visao
de deficiéncia onde o problema seria interpretado pela 6tica da ciéncia médica e néao
mais pela religiosidade. O surgimento dos primeiros hospitais psiquiatricos, de certa
forma, isolou a pessoa com deficiéncia, que antes era acolhida pela familia e igreja,
e que, de forma ndo organizada, passou pelas maos da institucionalizacdo. Em

consequéncia disto as pessoas com deficiéncia mental viveram e foram mantidas
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em isolamento relativo e, muitas vezes, absoluto, do resto da sociedade (ARANHA,
2008, p.13).

Com o amadurecimento do sistema de producéo e das relacfes de trabalho
capitalista, a necessidade de fomentar o surgimento de uma nova escola, que
formasse trabalhadores produtivos foi necessaria a esse sistema. Como
consequéncia, a preocupacado publica com pessoas com deficiéncia passou a existir,

contudo ainda segregada, sem oportunidades de incluséo.

Segundo Aranha (2008) a questdo da atencdo voltada as pessoas com
deficiéncia surge, principalmente, apds as duas guerras mundiais; afinal, guerras
ndo somente formam novas fronteiras, mas também um grande nimero de pessoas

com deficiéncia. Em outras palavras:

a criacdo de um grande contingente de pessoas com deficiéncia,
aliada ao movimento de defesa dos direitos humanos e as criticas
severas as consequUéncias da institucionalizagéo, entdo divulgadas,
determinou o questionamento das relag6es mantidas pelas sociedades
ocidentais com os cidadaos com deficiéncia (Aranha, 2008, p.14).

O retorno dos feridos de guerra e sua necessidade de inclusdo social e
ocupacional “proporcionou uma demonstracdo, em ampla escala, do potencial de

trabalhdo das pessoas que apresentavam uma deficiéncia” (Aranha, 2008, p. 14).

E certo que a insisténcia na valorizacdo da visibilidade da pessoa com
deficiéncia na sociedade proporcionou o fortalecimento do conceito de diversidade
na sociedade. O exercicio do respeito as diferencas € uma pratica que fomenta a
cultura de paz, afinal a historia é transparente ao mostrar que foi um grande
equivoco em acreditar que segregando a pessoa com deficiéncia, a sua inclusdo na

sociedade seria possivel.

Segundo estudo de Mazzota® citado por Silva (2006) a histéria da Educacéo
Especial em relacdo ao tratamento destinado aos alunos com deficiéncia pode ser
dividida em trés atitudes sociais frente a esse grupo: marginalizacdo (omissdo da
sociedade e descrenca na aprendizagem); assistencialismo (cuidado filantropico e

humanitario e ainda descrenca na aprendizagem) e educacéao/reabilitacdo (crenca

¥ MAZZOTA, M. Educacdo Especial no Brasil: histéria e politicas ptblicas. SP:Cortez, 1996.



27

que a mudanca do deficiente se dara por meio de acdes educativas e organizagado
dos servi¢os educacionais.

Para Pessoti (1984) a Educacdo Especial na maioria dos paises tem, a
grosso modo, padrdo semelhante de  evolucdo, num  primeiro momento
caracterizado pela segregacao e exclusdo, onde as pessoas com deficiéncia foram
simplesmente ignoradas, evitadas, abandonadas, quando ndo exterminadas; em um
segundo momento, onde esses, por sua vez, passaram a ser percebidos como
possuidores de certas capacidades, ainda que limitadas; e num terceiro momento
que ficou marcado pelo reconhecimento do valor humano desses individuos, e como
tal, o reconhecimento de seus direitos, aspectos que vém se refletindo
conjuntamente nos sistemas educacionais dos mais diversos paises. O fato é que

tais reflexos geram consequéncias inevitaveis a educacéo especial.

E fato de que a idéia de que a pessoa com deficiéncia € um cidad&o detentor
de direitos e oportunidades iguais aos demais forcou a propria sociedade, que a
excluia, em oportunizar servicos destinados a pessoa com deficiéncia. Com isso ela
ganhou espaco e vez, e com a formacao de associacdes e de organizacdes publicas

nao governamentais a conquistas de direitos e oportunidades se tornaram evidentes.
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CAPITULO 3
INCLUSAO

De acordo com Aranha (2007) a inclusdo da pessoa com deficiéncia tem
grande valor para esta pessoa tendo em vista que em uma sociedade em que as
relacbes de producédo sdo organizadas de tal forma, que o homem se apropria do
processo de criacdo, ele € valorizado, cresce em autonomia, em consciéncia da
cidadania, enfim, humaniza-se cada vez mais.

Para STAINBACK (2006) a competéncia da comunidade escolar em dar apoio
aos alunos especiais na escola em uma idéia de cooperacdo mutua, cria o
desenvolvimento de um clima de respeito, interesse e responsabilidade para com o
outro e passa a ser consequéncia de um habito onde todos reconhecem o outro com
parte integrante e importante do grupo, tendo em vista que a partir desse
pressuposto todos sdo chamados a ajudar e contribuir para o bem estar coletivo.

A visibilidade da pessoa com deficiéncia na sociedade ocorre quando as
préprias pessoas o0 compreendem como cidaddo, com direitos, deveres e
conquistas. Mais do que isso, a valorizacdo do espaco, seja na midia, no trabalho,
nas artes, nos esportes, em todas as dimensdes da sociedade coopera para a
valorizacdo dessa pessoa, de sua luta, da compreensdo de suas limitacdes e no
esforco de proporcionar acessibilidades necesséarias para o pleno exercicio de sua

cidadania.

E fato que DeclaracBes e diretrizes politicas pelo menos desde 1948, quando
foi aprovada a Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos, movimentou
historicamente discussfes sobre inclusdo que decorreram de lutas pelos direitos

humanos, inclusive no ambito educacional. (Orientacédo Pedagodgica, 2006)

Contudo, o problema da auséncia de acdes voltadas a inclusdo da pessoa
com deficiéncia traz prejuizos a pessoa, quando esta perde a oportunidade de
expressar sua cidadania e a prépria sociedade que, a0 negar a real existéncia da
diversidade, perde a oportunidade de vivéncia do respeito ao proximo, da cultura da

tolerancia e principalmente do exercicio da humanizacéo.

Cabe a sociedade em geral desenvolver agBes permanentes que visam

cooperar, favorecer acesso e atendimento de qualidade a pessoa com deficiéncia
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nos servigos publicos essenciais tais como saude, educacdo, lazer e trabalho, assim
como servicos especificos destinados a atender suas necessidades especiais.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia enquanto cidaddos, com seus
respectivos direitos e deveres de participacdo e contribuicdo social, entra no
contexto das discussdes que se referem as necessidades educacionais especiais na
rede regular de ensino cada vez mais em evidéncia.

Essas necessidades podem ser facilmente fundamentadas em observacoes
do dia-a-dia, quando se percebe a perplexidade, confusdo e inseguranca com que
professores e outros profissionais se deparam com o tema, quando abordado sob o
ponto de vista da teoria ou da pratica.

A partir dessa visao, juntamente com o fomento de novos grupos que lutavam
pela igualdade de valor entre seres humanos e a garantia dessa igualdade
favoreceu o pensamento atual de nao mais tolerar conceitos e posicoes
preconceituosas ou excludentes que ndo permitiam perceber a pessoa com
deficiéncia enquanto cidadao, enquanto possuidor do direito de estar na escola .

Na verdade, o mundo ja ndo mais comporta a existéncia da ignorancia, seja
porque ela gera a dependéncia que incapacita o desfrute de direitos, porque ela
exclui o ser humano de um ritmo de producédo cada vem mais vital aquela crescente
competitividade, dificultando o exercicio pleno de um de seus direitos de cidadaos: o
de trabalhador produtivo, ou seja, o de contribuinte.

Analisando esses aspectos, verifica-se a necessidade de inclusédo da propria
educacgao especial dentro dessa estrutura de “educacao para todos”.

O aspecto inovador da Declaracdo de Salamanca (1994) consiste exatamente
na retomada de discussdes sobre as consequéncias que reside na ampliagcdo da
clientela potencialmente nomeada como pessoas com necessidades educacionais
especiais e no encaminhamento de diretrizes basicas para a formulagdo e reforma
de politicas de sistemas educacionais.

Tais reformas e politicas vieram a cooperar com a necessidade de inclusao
da propria educacéo especial dentro da escola em uma sociedade que acredita que

a educacéo é para todos. O aspecto inovador da Declaracdo de Salamanca(1994)*

9 A Declaragdo de Salamanca é uma resolucdo da ONU, que trata sobre as diretrizes politicas,
educacionais e praticas na educacdo especial. E um dos mais importantes documentos que norteia a
pratica da educacao inclusiva.
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foi a valorizacdo das reflexdes sobre o direito a uma educacdo de qualidade,
ampliacdo de direitos e atendimento educacional especializado para uma clientela
com necessidades educacionais especiais .

A Declaracédo de Salamanca, cujo documento o Brasil é signatario motivou a
ampliacdo e oferta de politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia.
Dentre estas politicas as que mais se destacaram foram as politicas no campo
educacional. Segundo a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da

Educacao Inclusiva, percebe que

na perspectiva da educacgéo inclusiva, a educacdo especial passa a
integrar a proposta pedagdgica da escola regular, promovendo o
atendimento as necessidades educacionais especiais de estudantes
com deficiéncia, Transtornos Globais de Desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Nestes casos e outros que implicam em
transtornos funcionais especificos, a educacdo especial atua de
forma articulada com o ensino comum, orientando para o atendimento
as necessidades educacionais desses estudantes (MEC/SEESP,
2008, p. 9).

Ainda, segundo a Declaracdo de Salamanca, o principio fundamental da
escola inclusiva é que todos podem aprender. Segundo Modesto (2008) uma das
grandes contribuicdes do movimento de inclusdo escolar esta na idéia do respeito a
diversidade, do respeito as diferencas, onde se percebe o individuo através de uma
dimenséo histdrica e social. O respeito as diferencas abrange entdo uma posicéo de
coletividade ao ver em cada um uma singularidade prépria que deve ser respeitada

A atual LDB*! respalda a necessidade dos esforcos quanto & inclus&o escolar.
Em seu quinto capitulo, ao tratar sobre a educacdo especial, define-a “por
modalidade de educacéo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de

ensino, para pessoas com necessidades educacionais especiais”.

Dessa forma, tanto a educacao especial quanto os esforcos de incluséo
especial devem perpassar, transversalmente, todos os niveis de ensino, desde a
educacao infantil ao ensino superior. Esta modalidade de educacéo € considerada
como um conjunto de recursos educacionais e de estratégias de apoio que estejam
a disposicdo de todos os alunos, oferecendo diferentes alternativas de atendimento

para diferentes necessidades.

1| ei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
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Dessa forma, a inclusdo escolar tem um carater de aquisicao da cidadania ao
permitir tanto as pessoas com deficiéncias o direito de aquisicdo de um
conhecimento que lhes permite romper preconceitos e esteredétipos e lhe permitir a
aquisicao plena da cidadania, o fortalecimento de sua auto estima, a estruturacéo do
seu auto conceito e a possibilidade do sucesso escolar e pessoal através do seu
desenvolvimento bio-psico-social, consequéncia esta de uma educacdo de
qualidade, pautada na ética e comprometimento politico-social ao ideal do lema

gue acredita na oportunidade para todos.

Histérico das acfes e bases legais da educacéo especial no Brasil

A Educacao Inclusiva € um movimento mundial que se tornou uma acao
politica, cultural, social e pedagogica fundamentada no direito de que todos devem
aprender, juntos, sem nenhum tipo de discriminagcdo. Esse novo paradigma
educacional, fundamentado na concepcéao dos direitos humanos, pede a construgao
de um novo pensar educativo, de uma nova escola, o que implica mudancas
estruturais e culturais na rotina educativa, a fim de que todos possam aprender.

Segundo a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (MEC/SEESP, 2008), tradicionalmente, a educacao especial se
organizou enquanto atendimento educacional especializado, substitutivo ao ensino
comum, evidenciando diferentes compreensdes, terminologias e modalidades que
motivaram o surgimento de instituices especializadas, escolas e classes especiais,
cuja intervencdo pedagdgica se encontrava fundamentada em atendimento clinico-
terapéutico, fortemente ancorado em testes psicoldgicos e diagndsticos médicos.

Historicamente, a Educacdo Especial no Brasil teve seu inicio na época do
Império, com a criacdo de duas instituicées: o Imperial Instituto dos Meninos Cegos,
em 1854 (atual Instituto Benjamim Constant — IBC), e o Instituto dos Surdos Mudos,
em 1857 (Atual Instituto Nacional da Educacéao de Surdos — INES), ambos no Rio de
Janeiro (MEC/SEESP, 2008).

Em 1926, na intencdo de ser uma instituicdo especializada no atendimento as
pessoas com deficiéncia mental é fundado o Instituto Pestalozzi e em 1954 é
fundada a primeira Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE e em
1945 é criado, na Sociedade Pestalozzi, o primeiro atendimento destinado a
criancas com superdotacdo (MEC/SEESP, 2008).
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Em 1961, através da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n®
4.024/61, o atendimento educacional & pessoa com deficiéncia passa a ser
fundamentado, colocando como direito aos “excepcionais” a educacgao,
preferencialmente dentro do sistema geral de ensino. Em 1971, uma nova lei, Lei n°
5692/71, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo de 1961, define um
tratamento educativo especial a pessoa com deficiéncia, contanto sem promover
uma organizacao capaz de atender as necessidades especiais.

Em 1973 o Ministério da Educacdo cria o Centro Nacional de Educacéo
Especial, que passa a ser o responsavel pelo gerenciamento da educacao especial
no Brasil. Contudo, é visto como uma politica marcada por uma visao assistencialista
e isolada do Estado (MEC/SEESP, 2008).

Outras conquistas histéricas para o aluno com deficiéncia e em geral as
pessoas com deficiéncia se deram com a promulgacéo da Constituicdo Brasileira de
1988, que teve, entre seus objetivos principais, a promog¢édo do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao (art. 3°, inciso VI); a garantia da educacdo como um direito de todos
(art, 205) e a igualdade de condicdes e acesso e permanéncia na escola (art. 206).

Na Década de 90, documentos como a Declaracdo Mundial de Educacao
para Todos (1990)*? e a Declaracéo de Salamanca (1994), documentos estes em
qgue o Brasil é signatario, passaram a influenciar a formulacéo de politicas publicas
voltadas para a educacao inclusiva.

Em 1994, é publicada a Politica Nacional de Educacéo Especial, contudo:

ao reafirmar os pressupostos construidos a partir de padrdes
homogéneos de participacdo e aprendizagem, a Politica ndo provoca
uma reformulagdo das préaticas educacionais de maneira que sejam
valorizadas os diferentes potenciais de aprendizagem no ensino
comum, mas mantendo a responsabilidade da educacdo desses
alunos exclusivamente no ambito da educacao especial (MEC/SEESP,
2008, p. 3).

Em 1996, com a atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em seu

artigo 59, ressalta que os

12 A Declaracdo Mundial de Educagéo para Todos é um documento da ONU/UNESCO, firmado em Jomtien
(Tailandia), 1990 o qual traca diretrizes para a oferta de uma educagéo de qualidade e para todos.
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sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades
especiais” : curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos para
atender as necessidades especiais; terminalidade especifica para
aqueles que ndo puderem concluir o Ensino Fundamental em virtude
de sua deficiéncia;  professores com especializacdo adequada no
atendimento a alunos com deficiéncia; educacdo para o trabalho
visando sua inclusdo na sociedade e acesso igualitario aos beneficios
dos programas sociais suplementares disponiveis para o respectivo
nivel do ensino regular (BRASIL, 1996).

Em 1999, o Decreto n® 3298 que dispdem sobre a Politica Nacional para a

Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, define que:

a educagdo especial como uma modalidade transversal a todos os
niveis e modalidades de ensino, enfatizando a atuagdo complementar
da educacao especial ao ensino regular (MEC/SEESP, 2008, p. 03).

Em 2001, o Plano Nacional de Educacdo®® destaca a Educac&o Inclusiva como
meio de garantir o atendimento a diversidade humana, através de uma educacao de
qualidade. Contudo, indica caminhos para essa conquista tais como oferta de mais
vagas para alunos com necessidades especiais, investimento em formagao docente
e atendimento educacional especializado e adocdo de novas praticas para a

acessibilidade.

A Convencdo da Guatemala', promulgada no Brasil pelo Decreto n°
3956/2001 tem uma grande repercussao na educacdo e nas politicas publicas de
educacdo, que passam a adotar esforcos para a eliminacdo de barreias que

impedem 0 acesso a escolarizacao.

Em 2002, a lei n°® 10436/02 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais — Libras —
como meio legal de comunicacgao e expressao e a inclusédo no curriculo de formacéo
de professores e de fonoaudidlogos. Também em 2002, a portaria n°® 2678/02 do
MEC, aponta normas e diretrizes para o uso, ensino e producdo no sistema Braille
em todas as modalidades de ensino (MEC/SEESP, 2008).

" PNE - Lei n°10.172/2001

1 A Convencéo de Guatemala, de 28 de maio de 1999, trata em seu documento a necessidade da eliminagdo de
todas as formas de discriminagdo contra pessoas com deficiéncia e a adogdo de politicas e praticas que
favorecam a sua integracdo na sociedade. Parte da idéia de que as pessoas com deficiéncia tem 0s mesmos
direitos humanos e liberdades fundamentais que as demais pessoas e trata como discriminacdo toda acdo que va
de encontro a idéia fundamental da convencédo.
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Em 2003 o Programa Educacao Inclusiva é implementado pelo Ministério da
Educacéo. Tal programa busca incentivar investimentos e iniciativas na formacao de
gestores e educadores nos municipios brasileiros para a garantia do direito de
acesso de todos a escolarizacao, a oferta do atendimento educacional especializado
e a garantia da acessibilidade (MEC/SEESP, 2008, p. 4)

Em 2004, o Decreto n° 5296/04 estabelece normas e critérios para a
promocdo da acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade

reduzida.

Em 2005, o Decreto n® 5626/05, dispde sobre a inclusdo de Libras como
disciplina curricular, o ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para
alunos surdos e a organizacdo da educacdo bilingie no ensino regular.
(MEC/SEESP, 2008). Também em 2005, nucleos de atividades de altas
habilidades/superdotacdo s&do organizados a fim de orientar familias, formar

professores e atender a alunos com altas habilidades/superdotacéo.

Em 2006, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
aprovada pela ONU, o qual o Brasil é signatario, estabelece que os Estados devam
assegurar um sistema de educacdo, em todos os niveis de ensino, que coopere no
desenvolvimento social e académico da pessoa com deficiéncia. Para isso, 0s
esforcos deveriam estar voltados a fim de que as pessoas com deficiéncia néo
sejam excluidas do sistema de ensino, que possam ter acesso ao ensino

fundamental de qualidade e gratuito, em igualdade de condi¢ces com os demais.

Em 2007, é lancado o Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE, cujos
eixos de acdo estdo concentrados na formacdo de professores para a educacao
inclusiva, a implantacéo de salas de recursos, acessibilidade arquitetdnica e acesso

e permanéncia da pessoa com deficiéncia nas modalidades de ensino.

Em 2008, o Brasil, que ja havia optado por uma politica educacional inclusiva,
reforca seus valores e orientagdes por meio do documento “Politica Nacional na

Perspectiva da Educacao Inclusiva”. Tal documento tem como por objetivo facilitar:
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0 acesso, a participacdo e a aprendizagem dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
/ superdotacdo nas escolas regulares, orientando os sistemas de
ensino para promover respostas as necessidades
educacionais’(MEC/SEESP, 2008. p. 07).

E relevante afirmar que a Politica Nacional na Perspectiva da Educacg&o
Inclusiva busca garantir, entre outras acdes a transversalidade da educacéo especial
desde a educacdo infantil até a educacdo superior; o atendimento educacional
especializado politicas de formacéo de professores para o atendimento educacional

especializado e politicas publicas de acessibilidade.
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CAPITULO 4

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO PROFISSIONAL DO
ALUNO COM DIAGNOSTICO DE DEFICIENCIA

O trabalho, a livre escolha do emprego e condi¢cdes humanas de trabalho é
um direito universal do homem, direito este presente no artigo 23 da Declaracéo

Universal dos Direitos Humanos.

A necessidade da elaboragédo de politicas publicas mais eficazes para uma
maior inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho fez com que o
Estado e a propria sociedade refletisse formas ndo somente de inclusdo, mas de

formacdo profissional e permanéncia no trabalho.

O Brasil é signatéario de diversas convenc¢des da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) e vem se esfor¢cando, por meio de suas politicas publicas, fomentar
acOes de combate a discriminacdo da pessoa com deficiéncia e sua inclusdo no

mercado de trabalho.

E certo que algumas pessoas com deficiéncia sofrem por motivos de exclusio
e isolamento por parte de uma sociedade que ndo esta preparada para o que é
diferente. Como consequéncia desse isolamento as dificuldades emocionais, sociais,
de acessibilidade e principalmente financeiras, tendem a comprometer a vida da
pessoa com deficiéncia. A inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho traz a essa pessoa visibilidade, seguranca, auto-estima e sua propria

inclusdo nesta sociedade.

Um dos problemas encontrados no processo de inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho refere-se a sua formacgéo e preparacdo para o
trabalho. A fragilidade de sua formacéo e da auséncia de experiéncia faz com que a
pessoa com deficiéncia venha ocupar cargos e fungées menores e desvalorizadas,
gue frente as constantes crises, sdo as primeiras a serem cortadas do quadro de

funcionarios.

Segundo Viégas (2000) a incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de

trabalho requer, portanto, a adocdo de mecanismos que propiciem a igualdade de
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oportunidades e a preparacdo para a vida. O fato de apresentarem alguma
dificuldade, seja de locomocé&o, visual, auditiva ou intelectual, ndo deve alija-la do
processo produtivo, nem tampouco torna-la objeto de acdes de carater meramente

assistencialista.

E relevante sempre afirmar a importancia da qualificacdo profissional da
pessoa com deficiéncia, enquanto maneira de Ihe proporcionar a inclusdo social.
Sendo assim, essa formacdo deve basear-se em uma politica de inclusdo social e

trabalhista, ao invés de uma politica assistencialista.

A Lei Organica de Assisténcia Social **, busca promover a integracdo da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, também proporciona o beneficio
mensal de um salario minimo para aqueles que ndo conseguem prover a propria
manutencdo. Essa contradi¢cdo, segundo Viégas (2000) se torna evidente quando se
observa na mesma lei a garantia de se oferecer para uns o amparo assistencialista e

para outros, politicas de prote¢cdo ao emprego.

De certa forma, isso demonstra a dificuldade do Estado em realizar politicas
publicas que abrace a todos. Afinal, a pratica de uma inclusdo séria e legal se
esbarra na propria realidade de pessoas com deficiéncia que sao beneficiadas com
um salario minimo, que em muitas vezes é insuficiente para suprir suas

necessidades, levando-as para o sub-emprego e trabalho informal.

A oportunidade da pessoa com deficiéncia ter o seu emprego permite-a nao
somente uma inclusé@o social, mas uma vivéncia educativa, onde o exercicio de sua
funcdo, as relagdes sociais, a questdo do limite, direitos e responsabilidades s&o
experiéncias que a levam ao constante aprendizado e valorizacdo por parte daquele

gue emprega e por parte da sociedade.

A orientagdo profissional das pessoas com deficiéncia tem como objetivo
cooperar no desenvolvimento das potencialidades e do conhecimento, na realizacéo
de sonhos e desejos e no favorecimento pleno da cidadania, sendo assim é
consenso que a importancia da qualificacéo profissional da pessoa com deficiéncia é

uma das formas mais relevantes de inclusao social.

Segundo Viégas (2000) o curriculo destinado ao trabalho com pessoas com

deficiéncia, com vistas a inclusdo no mercado de trabalho, deve ser adaptado,

15 | OAS — Lei n° 8742/93
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flexivel e aberto onde deve contemplar a nova l6gica de mercado, 0s aspectos

cognitivos e conteudos relacionados com aspecto social e afetivo-emocional.

Tal curriculo, que embasa um trabalho sistematizado voltado a inclusdo da
pessoa com deficiéncia deve cooperar de maneira eficaz no surgimento de uma
consciéncia critica do individuo a fim de que sejam conhecedores de seu papel
como cidaddo e ao mesmo tempo terem oportunidade de cobrar seus direitos e
exercerem deveres devidamente, através do conhecimento adquirido, por meio

dessa formacéao sistematizada.

E certo que o estimulo a aprendizagem deve seguir estratégias claras,
contudo, podem ser flexiveis, levando-se em conta o grau e diversidades de
deficiéncias. Viegas (2000) apresenta as seguintes estratégias de aprendizagem em
relacdo a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho: saber pensar,

aprender a aprender e constante formacéao.

A escola, como espaco de inclusdo e formacéo deve oportunizar meios e
instrumentos para um trabalho comprometido com a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho. Em outras palavras, de acordo com Viégas
(2000) a escola deve estar atenta a modernizacdo e a diversidade, adotando uma
atitude positiva, com o compromisso de valorizar as potencialidades e necessidades
individuais, estimulando o aluno a aprender (p.19). Para Aranha (2008) o principio
de um trabalho de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho
acontece na sondagem dos postos de trabalho e alternativas de emprego existentes

na comunidade.

Viégas (2000), acredita na importancia da realizacdo de pesquisas que
atualizem os dados sobre o mercado de trabalho para os diferentes grupos de
pessoas com deficiéncias, proporcionando, inclusive, informagbes acerca da
influéncia da tecnologia o que se refere a abertura de novos campos de
profissionalizacéo para as pessoas com necessidades especiais compativeis com a

demanda de mercado.

Para Aranha (2008) a realizagcdo do trabalho de inclusdo da pessoa com
deficiéncia, faz-se necessario a exploracdo das alternativas de emprego e dos tipos
de empresas, tendo em vista que € importante que se identifique e analise as

funcBes ocupacionais existentes, quais os critérios adotas pelas diferentes empresas
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para contratacdo, bem como o0s requisitos necessarios para desempenho das
funcdes ocupacionais (p. 20).

Tal trabalho pede do professor orientador além da capacidade de pesquisa a

habilidade de propor ac6es que evidenciem a real inclusao.

As acdes apresentadas por Viégas (2000) que objetivam enfatizar a insercéo
e permanéncia da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho valorizam as

seguintes acoes:
- encaminhamento da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho;
- encaminhamento a estagios e formacao profissional;

- criacdo de parcerias com instituicdes de educacéao profissional com objetivo

de atender as pessoas com deficiéncia;

- trabalho com a formacao de professores que atendam a alunos em escolas

inclusivas;

- atualizacdo e aperfeicoamento dos professores das instituicbes
especializadas no atendimento as pessoas com deficiéncia a fim de que oferecam

um atendimento de acordo com a realidade atual do mercado.

Em seus estudos, Aranha (2008) apresenta relevantes possibilidades de

trabalho, tais como:

- 0 trabalho de formacéao e orientacdo da pessoa com deficiéncia, no intuito de

facilitar a contratacao;
- eliminacdo de barreiras ambientais, arquitetonicas e sociais;

- assisténcia ao empregado quanto suas duvidas na contratacdo da pessoa
com deficiéncia, identificacdo e implementacdo de acOes necessarias para a

acessibilidade;

- contato permanente com o setor de recursos humanos a fim de desenvolver

trabalhos junto as empresas e seus funcionarios a fim de conscientizar e sensibilizar.
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O Trabalho de orientacao

O trabalho pedagogico com alunos com deficiéncia normalmente entra em
choque com a funcéo primordial da escola que é a producédo do conhecimento e a
preparacao para a vida produtiva, haja vista que o seu ritmo de aprendizagem e
prioridades académicas nao correspondem com o ideal de uma escola centrada em
um curriculo burocrético e tradicional (BATISTA, 2006).

O professor que trabalha com a orientacdo ao mercado de trabalho para
alunos com deficiéncia deve inserir em sua pratica pedagogica a valorizacdo da
diversidade de atividades e experiéncias as quais o aluno, ao vivencia-las, também

experimenta novas aprendizagens. Em outras palavras:

as préticas escolares que permitem ao aluno aprender e ter
reconhecidos e valorizados 0s conhecimentos que € capaz de
produzir, segundo suas possibilidades, sdo proprias de um ensino
escolar que se distingue pela diversidade de atividades (Batista, 2006,
p.13).

O trabalho de orientacdo destinado aos alunos com deficiéncia é entendido
como um atendimento educacional especializado. Para Batista (2006) o
atendimento educacional especializado € fruto de uma nova visdo do Ensino
Especial a qual visa o sucesso escolar do aluno especial no processo de incluséao
em uma escola regular.

Assim, o atendimento educacional para o aluno especial deve permitir que
esse aluno saia de uma posicao de “ndo-saber”, ou de “recusa de saber” para se
apropriar de um saber que lhe é préprio, ou melhor, que ele tem consciéncia de que
o construiu (BATISTA, 2006, p. 20).

A relevancia desse trabalho se justifica ao perceber que as atividades
realizadas busca valorizar a pratica e reflexdo coletiva dos alunos especiais, unido a
um conhecimento que lhe oportuniza posicionar-se diante de sua realidade. Além

disso, de acordo com Batista (2006), também permite uma:

liberdade de criagdo e de posicionamento autdnomo do aluno
mediante do saber permite que sua verdade seja colocada, o que é
fundamental para os alunos com deficiéncia mental. Ele deixa de ser o
“repeteco”, o eco do outro e se torna um ser pensante e desejante de
saber (p.20).
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Esse € um principio da inclusdo, um comecar para uma liberdade efetiva que
rompe com as barreiras culturais, sociais e historicas de preconceito e excluséo.
Percebe-se que nas escolas inclusivas, ndo se busca abordar o tema TRABALHO
em seu curriculo, até mesmo porque evidencia uma educacdo enciclopédica e nao

uma educacdo que busque valorizar conhecimentos referentes a cidadania,

sociedade, justica, politica e, principalmente, mercado de trabalho.

Faz-se necessaria por parte da equipe pedagdgica da escola a compreensao
de que, para que a participacdo do estudante com deficiéncia seja atuante na
sociedade, ndo se faz somente pelos conhecimentos obtidos por esse aluno na

escola, mas de sua participagéo e visibilidade em sua comunidade.

A orientacdo para o trabalho destinado a alunos com deficiéncia deve ser
motivador a fim de incentiva-los a adotar uma postura critica e cidada frente as
questdes do trabalho, visto que a grande maioria da clientela séo alunos que nao
possuem experiéncia de trabalho. Cabe aquele que orienta, desenvolver projetos

gue visem a inclusdo no mercado de trabalho, tendo como ponto de partida a:

identificacdo de problemas concretos na acdo da escola tais como:
organizacao e divisdo do trabalho no inteiror da escola, relacdes de
poder, competéncia ou incompeténcia para um dado projeto politica
pedagdgico, as questdes da evasdo, repeténcia e avaliagdo do
processo de ensino aprendizagem, caréncia e ndo caréncia cultural,
educacéo para o trabalho ou sobre o trabalho (Tavares, 1986, p. 64).

Por meio dessa pratica o professor que fica por conta do trabalho de
orientacdo pode construir, tendo como referencial aquilo que foi observado, um
curriculo o qual abordara as questdes pertinentes ao ambiente em que trabalha e ao
tema que busca abordar: Mercado de Trabalho. Na sua pratica, enquanto
guestionador do Mundo do Trabalho, deve buscar levar aos alunos com deficiéncia,
uma abordagem curricular voltada para essa realidade o qual questiona.

E claro que essa atividade exige tempo e planejamento. Faz-se necessario,
entdo, um esfor¢co coletivo, tanto da direcdo quanto dos professores, em uma
pratica pedagodgica em que se observa comprometimento e coletividade. Assim, a
uniao entre os professores voltados para 0 mesmo fim pode ser entendida como um

esforco conjunto por um mesmo ideal, ou seja, o ideal de debater entre os alunos
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questdes relativas a cidadania, politica e sociedade envolvidas em um mesmo tema:
Trabalho, sob a ética da experiéncia de vida das pessoas com deficiéncias.

A abordagem de questBes e situacbes que condizem com o dia a dia da
pessoa com deficiéncia permite que o proprio aluno com deficiéncia compare a sua
realidade com a realidade questionada. Assim, a escola ndo seria um espago
estranho, desconexo com seu mundo, mas uma extensao reflexiva e préatica de sua

realidade. Cabe ao professor,

um redirecionamento movido por um novo Projeto Politico Pedagdégico
gue vai de encontro aos anseios de um grupo de pessoas que buscam
a democratizacdo da escola como uma das instancias de luta da
sociedade civil, pela possibilidade de todos terem acesso a um sabor
gue Ihes déem condicbes de entender melhor o seu mundo e com
isto, maior possiblidade de sobreviverem dentro dele (Tavares, 1985,
p. 29).

Os professores que trabalham com alunos com deficiéncia devem atuar
de maneira efetiva na elaboracédo do Projeto Politico Pedagogico de sua escola.
Afinal a sua vivéncia e convivéncia com o aluno com deficiéncia o credencia a
cooperar na elaboracdo de um plano politico pedagd6gico com caréter inclusivo e
ético para com os alunos.

Dessa forma esse mesmo professor deve buscar integrar no Projeto
Politico Pedagdgico, propostas pedagdgicas que englobe os alunos com

deficiéncia os quais trabalhaos alunos incluidos pois este sabe

guem € o aluno concreto, de que mundo é oriundo, qual grupo sécio -
cultural, qual é a cultura acumulada pelo seu grupo sécio-econdmico -
cultural ou seja, que € esse aluno, de fato. O que ele ja sabe, o que
guer saber, o que precisa saber (Garcia, 1985, p. 12).

As atividades de um professor orientador, e este como um professor que
dirige um trabalho voltado aos alunos com deficiéncia, deve valorizar atividades
grupais, tais como sessOes de grupo, aconselhamento, conselho de classe, entre
outros. O professor deve ter a clareza de que o seu trabalho tem um grande
propésito histérico, politico e social. O somatério dessas propostas toma uma
dimensdo maior quando o tema trabalhado coletivamente é sobre o Mercado de
Trabalho (Tavares, 1985).
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Assim as questdes sobre o trabalho, que podem ser abordadas entre os

alunos, devem fazé-los refletir sobre sua realidade, afinal

o mundo do trabalho, as relacbes de trabalho , as formas de
organizacao do trabalho na sociedade o qual o aluno e nés vivemos,
transforma-se em material de discussdo da escola, (...) O trabalho
passa a ser polo norteador de tudo, 0 que acontece na escola,
estabelecendo um nexo entre o que se faz na escola e a vida concreta
do aluno e, portanto com o trabalho (Garcia, 1985, p. 15).

A préatica do professor orientador, abordada por uma diretriz curricular,
acontece como uma orientacdo que busca discutir questdes sobre o trabalho atual a
partir de temas como Mercado de Trabalho, desemprego, legislacdo Trabalhista,

prevencgao de acidentes, entre outros.

Mais do que isso, um curriculo que norteia a pratica do professor orientador
deve permiti-lo a trabalhar com a idéia da multideterminacdo do humano (Bock,
1993), ou seja, a compreensao de que o aluno com deficiéncia ndo é um ser preso
em suas limitacdes e constantemente diagnosticado sob o ponto de vista daquilo
que ndo consegue executar. O aluno com deficiéncia € um ser histérico, construido
por meio de suas relacdes sociais, seus sonhos, sua experiéncia de sucesso e de
exclusdo. O professor orientador deve observar essa multideterminacéo, tende em

vista que

as propriedades que fazem do homem um ser particular, que fazem
deste animal um ser humano, sdo um suporte biolégico especific , o
trabalho e seus instrumentos, e linguagem, as rela¢cdes sociais e uma
subjetividade caracterizada pela consciéncia e identidade, pelos
sentimentos e emocdes e pelo inconsciente. Com isto queremos dizer
gue o humano é determinado por todos esses elementos. Ele é
multideterminado (Bock, 1993, p.177).

Pode-se afirmar que, em relacdo aos objetivos desse curriculo, a orientacéo

destinada aos alunos com deficiéncia deve

criar condigcbes para que a pessoa a ela submetida reflita sobre o
processo e o ato de escolha profissional, bem como sobre o ingresso
em uma atividade profissional e no seu exercicio no contexto mais
geral da sociedade onde tais acdes se processam. Subsidiariamente
espera-se que o individuo assim assistido ganhe condi¢cBes de realizar
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escolhas profissionais efetivamente conscientes “no sentido de
escolhas que ocorrem a partir da reflexdo sobre seus
condicionamentos e ndo a partir de sua aceita¢do, quando e onde as
oportunidades se apresentarem (Ferreti, 1997, p. 15).

O trabalho do professor orientador deve pautar-se pela constante atualizacao
dos conhecimentos e acontecimentos que rodeiam a dindamica no mercado de
trabalho. Partindo dessa premissa é também relevante saber como é a comunidade
em que trabalha, quais sé@o suas dificuldades e demandas, como esta pratica esta
inserida no planejamento do Projeto politico pedagdgico da escola e principalmente

em que proposta curricular e tendéncia pedagoégica ampara o seu trabalho.

Outro caminho relevante para a pratica da orientacdo é a valorizacdo do
trabalho em grupo e das experiéncias coletivas vivenciadas entre os alunos com
deficiéncia. O vinculo construido entre eles, por meio da diversidade de experiéncias
na sociedade e vivéncias grupais orientadas coopera para o amadurecimento dos
alunos participantes. Tal proposta gera uma discussao a respeito de uma verdadeira

inclusdo da pessoa com deficiéncia onde

por meio de sistemas de auxilio matuo, seguros, essencialmente uma
comunidade de apoio de individuos interdependentes estaremos
construindo o “nés” coletivo, fornecendo a todos os membros um
senso de identidade Unico, um senso de fazer parte de um grupo e de
um lugar. E somente por meio de um esforgo coletivo que o
compromisso com o0 nucleo de valores sociais, de justica, de
tolerdncia, de interesse e do respeito pelo outro pode ser adquirido
(Stainback, 2006, p. 10).

As vivéncias coletivas oportunizadas pelo professor orientador e
principalmente as realizadas fora do ambito escolar, por meio de vivéncias
socializadoras como passeios, participagcbes em atividades festivas e/ou
comemorativas, visita as empresas, participagdo em palestras foge a regra do
principio de uma escola comum (apenas acumular conhecimento), mas supera
limites, ao permitir o aluno conhecer a si mesmo, ao outro e se expor frente a sua
comunidade, fazendo-se visiveis e dispostos a alcangar o seu espaco.

Segundo Batista (2006) experiéncias facilitadoras da inclusdo no aluno na
comunidade e na propria escola, desmonta um habito homogeneizador ainda

presente na escola e elimina posturas excludentes, haja vista que a diversidade e a
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heterogeneidade dos sujeitos envolvidos privilegia e fomenta novos ideais e préticas
pedagdgicas.

De certa forma, tal colocacao justifica um planejamento um tanto flexivel,
guando se busca trabalhar com jovens especiais. De acordo com Batista (2006) a
boa receptividade dos alunos frente a inovacédo anima-os a criar e ter liberdade para
experimentar alternativas de vivéncias e experiéncias em relacdo a formacédo e

preparacao para o mercado de trabalho. Assim,

essa autonomia para criar e experimentar coisas novas sera naturalmente
extensiva aos alunos com ou sem deficiéncia. Assim, o alunos com
deficiéncia serdo naturalmente valorizados pelo reconhecimento de suas
capacidades e respeito a suas limitagdes (Batista, 2006, p. 12).

7z

A formacdo do auto conceito do aluno com deficiéncia é também uma
preocupacao em formagdo socio — cognitiva e afetiva quanto sob o ponto de vista da
aprendizagem. Visto que € através do auto conceito que se estrutura sua auto-
estima e é através dela que se tem uma dimensdo de suas possibilidades de
socializacdo; afinal € na interagcdo social que se da o desenvolvimento do
aprendizado.

O objetivo educacional de trabalhar a valorizagdo da auto-estima e da
identidade dos alunos com deficiéncia faz-se relevante quando se prioriza o trabalho
em grupo. Segundo Stainback (2006), o trabalho em equipe e cooperagdo com
outros membros da comunidade da escola além de serem ferramentas positivas de
aprendizagem sdo também pecas importantes como objetivo educacional (p.12).

Dessa forma problemas como a auséncia de autonomia e comportamentos
gue revelam baixa auto-estima, inseguranca e dificuldades em relacédo a percepcao
e construgcdo de sua identidade podem ndo ser vistos como problema, mas
possibilidades de reflexdes sobre quais melhores intervencdes pedagogicas seriam
necessarias para combater tais problemas.

A proépria convivéncia na escola e na comunidade permite ao aluno passar por
transformacdes na esfera da vida e das relacées com o outro, possibilitando a sua
interacdo segura no contexto social e fortalecimento de pré-requisitos necessarios
para a inclusdo no mercado de trabalho (Costa, 2000). Assim, quanto mais rica for
essa interacdo, maiores sdo suas aquisicdes quanto a aprendizagem, experiéncia,

conflito e conquistas.
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.OBJETIVOS

A pesquisa Inclusdo do Estudante com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
através do Servico de Orientacdo para o Trabalho (SOT) destina-se ao estudo e
compreensao da dinamica do trabalho do SOT na inclusdo de alunos com

deficiéncia no mercado de trabalho.

7z

E certo que o trabalho é visto como um caminho importante para o
reconhecimento pessoal, a socializagdo, aprendizado, a sobrevivéncia e expressao
da identidade (LEON, 2009).

A acédo do Servico de Orientacdo ao Trabalho visa oportunizar o caminho de
inclusdo ao mercado de trabalho aos alunos diagnosticados com deficiéncia, no
intuito de permiti-lo crescer em autonomia, em consciéncia de cidadania, tendo
visibilidade social e respeito (ARANHA, 2007).

Dessa forma, a presente pesquisa acontece tendo como participantes o0s
alunos e a analise da prética e rotina pedagodgica do SOT. Este trabalho buscou
analisar a realidade utilizando-se de dados provenientes de entrevistas, registros,
documentos, diario e relatorio de alunos, a fim de alcancgar os seguintes objetivos:

Objetivo Geral:

Realizar estudo sobre o trabalho destinado a inclusdo de alunos com
diagndstico de deficiéncia, provenientes de escolas publicas de Santa Maria-DF, ao
mercado de trabalho, por meio do Atendimento Complementar Servico de

Orientacéo ao Trabalho (SOT).

Objetivos Especificos:

=> Analisar o perfil dos alunos com diagndstico de deficiéncia atendido pelo
SOT,;

=>» Registrar a rotina e trabalho pedagogico do SOT;

= Relatar os encaminhamentos de alunos, realizados pelo SOT, ao mercado

de trabalho.
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Il - METODOLOGIA

A pesquisa Inclusdo do Estudante com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
Através do Servigco de Orientacdo para o Trabalho (SOT) foi realizada no intuito de
ser um estudo sobre a incluséo no mercado de trabalho de estudantes com
deficiéncia em Santa Maria — DF, através do Servico de Orientacdo para o Trabalho
(SOT).

O atendimento SOT (Servico de Orientacéo ao Trabalho)*® é um atendimento
educacional especializado, aos jovens com deficiéncia com vistas a inclusdo no
mercado de trabalho, podendo ocorrer ndo somente no proprio Centro de Ensino
Especial, que é quem oferta este atendimento, mas também na propria escola do

aluno, em seu atendimento na sala de recursos e com sua familia.

Dessa forma a pesquisa se limitou a estudar o trabalho realizado em Santa
Maria, DF, através do Centro de Ensino Especial 01 de Santa Maria, escola

responsavel pela oferta do atendimento aos alunos com deficiéncia.

A pesquisa utilizou-se de técnicas de pesquisa qualitativa e quantitativa na
intencdo de elaborar um melhor trabalho e proporcionar uma visdo mais integrada
do problema estudado. Assim, as técnicas e materiais utilizados cooperam na
percepcdo mais profunda da realidade e dos sujeitos envolvidos. Enquanto os
dados qualitativos expressam a subjetividade dos sujeitos os dados quantitativos
permitem criar um diagndstico estatistico dessa realidade, uma concepc¢ao
generalista, mas fiel a essa realidade e motivadora de novos questionamentos,

hipoteses e acdes.

A pesquisa busca trabalhar dentro de uma otica onde percebe o Servico de
Orientacdo para o Trabalho como instrumento de inclusdo e reflexdo sobre o

estudante com deficiéncia e sua possivel inclusdo no mercado de trabalho.

Para isso, a pesquisa acontece por meio de um trabalho apoiado em trés

hipoteses:

'8 Durante o relato da pesquisa a sigla SOT ser4 utilizado para substituir o termo Servico de Orientag&o para o
Trabalho.
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- primeiro: Os alunos com deficiéncia, a serem incluidos no mercado de trabalho,

através do SOT, possuem capacidade laborativa.

E relevante ressaltar que a compreens&o que a pesquisa tem de “capacidade
laborativa” refere-se ao fato do aluno estar pronto para ser inserido no mercado de
trabalho, independente de seu grau de deficiéncia. Em outras palavras, a pesquisa
acredita que, embora a diversidade de deficiéncias relatadas nao limitam as

oportunidades de inclusdo do aluno no mercado de trabalho.

Para tal a analise é relevante o uso da entrevista e do estudo do laudo médico
do aluno. Tais documentos possibilitam ndo somente compreender que tipo de
deficiéncia o aluno do SOT possui como também perceber a relacdo dessa
deficiéncia com o préprio aluno e as suas possibilidades de inclusdo no mercado de

trabalho.

- segundo:_Os alunos com deficiéncia trazem pouca ou nenhuma experiéncia de

vida laborativa.

A andlise dos documentos e entrevista buscam perceber se esta hipotese é
correta ou ndo. Em um ponto de vista inicial, acredita-se que, ha maioria dos casos,
alunos com deficiéncia ndo vivenciam ou ndo vivenciaram atividade laborativa
informal, tendo como parametro a propria realidade de alunos ndo deficientes, que

encontram sérias dificuldades de inclusdo no mercado de trabalho.

Além disso, o proprio historico de vivéncia educativa extra-curricular podem
expor a realidade de um grupo que esta ou nao preparado frente a inclusao digital
e dominio de ferramentas tecnoldgicas tdo necesséarias para a inclusdo em um

mercado de trabalho altamente tecnoldgico.

- terceiro: O curriculo estabelecido para o SOT, busca cooperar na orientacdo do

aluno para o mercado de trabalho.

O curriculo estabelecido para o SOT compde de um documento com

diretrizes que orientam habilidades béasicas e de gestdo para o trabalho que visam
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cooperar na formagédo do aluno para uma incluséo no mercado de trabalho mais

efetiva.

Contudo, a pesquisa acredita e mantém a hipotese de que tal curriculo
trabalhado pelo SOT, ndo busca em sua esséncia a formacdo profissionalizante,

mas orientadora, a fim de esclarecer e formar o aluno cidadao.

Além da analise de conteudo, a propria andlise dos temas trabalhados e
rotina didatica do atendimento também estdo abordadas. O estudo do diario e do
planejamento do atendimento SOT permite-nos compreender os temas relevantes

trabalhados com o objetivo na inclusdo do aluno no mercado de trabalho

=>» Instrumentos de construcdo de dados

Para esta pesquisa os instrumentos utilizados foram os seguintes:

- entrevista: a entrevista com os alunos buscou analisar diversas variaveis que iriam
contribuir na andlise do perfil do aluno, de sua relagdo com a familia e escola, suas
experiéncias de trabalho e vida académica. Outro fator relevante que caracteriza a
entrevista como o melhor instrumento utilizado foi o fato de que muitas entrevistas
realizadas contemplaram a participagdo do responsavel, onde se permitiu
compreender a sua percepcao frente a inclusdo do aluno com deficiéncia no

mercado de trabalho.

-Documentos do SOT: relatérios e laudo médico contribuiram para a analise da
questao do estudo da diversidade de deficiéncias observadas no grupo estudado.
Outro documento utilizado refere-se ao controle de visitas externas realizadas pelo
SOT. A andlise de tais visitas buscam refletir como se da o trabalho pedagdgico
intinerante do SOT e que tipo de empresas foram consultadas a fim de propor

parcerias para a inclusédo do aluno.

- Curriculo do SOT: O curriculo destinado a enumerar temas para planejamentos de
habilidades basicas e de gestdo para o trabalho foi um documento utilizado pela
pesquisa para relatar a intencdo pedagogica e politica do curriculo, sob a visédo

académica das tendéncias pedagogicas trabalhadas por Libaneo (1986).
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- Diario de Classe: O diario de classe utilizado pela pesquisa busca analisar a rotina
do trabalho pedagégico do atendimento SOT. Assim, ao analisar os temas e
planejamentos destinados, pode-se compreender a rotina e a intencdo pedagogica
do atendimento destinado aos alunos com deficiéncia tendo em vista a inclusdo no

mercado de trabalho.

=>» Critério de Escolha dos Sujeitos

Todos os alunos que participam do SOT s&o alunos obrigatoriamente
matriculados na rede publica de ensino em Santa Maria. Além disso todos os alunos
participantes possuem diagndstico médico, que caracteriza-o como pessoa com
deficiéncia, além é claro de estarem regularmente inseridos no programa do Servico

de Orientag&o para o Trabalho (SOT).

Os alunos escolhidos estdo na faixa etaria acima dos 17 anos, pois o
atendimento do SOT compreende que é nesta idade que os alunos estdo aptos,
legalmente ', para a inclusdo em estagios remunerados e no mercado formal de

trabalho.

Assim, a pesquisa engloba um total de 33 (trinta e trés) alunos, todos
matriculados em escolas publicas de Santa Maria, como se percebe no quadro a

seqguir:

7 eis como 7.853/89, 8.123/91 e Decreto 3298/99 tratam a respeito da incluséo e protecio da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho.



Numero de alunos da pesquisa e respectivas escolas

Centro de Ensino Fundamental 103 Ensino 02
Fundamental

Centro de Ensino Fundamental 201 Ensino 01
Fundamental

Centro de Ensino Fundamental 209 Ensino 01
Fundamental

Centro de Ensino Fundamental 213 Ensino 03
Fundamental

Centro Educacional 310 Educacao de 09
Jovens e Adultos,
Ensino
Fundamental e
Médio

Centro de Ensino Fundamental 316 Ensino 02
Fundamental

Centro de Ensino Médio 404 Ensino Médio 09

Centro de Ensino Médio 417 Ensino Médio 06

Total de alunos: 33 (Trinta e trés) alunos
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Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base na analise de documentos em Maio e Dezembro de

2010.



52

IV — ANALISE DOS RESULTADOS

O que € SOT

Segundo as diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva o atendimento educacional especializado tem
com funcédo identificar, elaborar e organizar recursos e meios pedagogicos que
cooperem na busca de uma inclusdo de qualidade do aluno. Tais recursos sao
trabalhados, diferenciando-os do contetudo aplicado em sala de aula, contudo néo
substituindo a escolarizacdo (MEC/SEESP,2008).

Uma dessas alternativas encontra-se o Atendimento Complementar, que é
tido como um apoio a inclusdo, que atua de forma articulada com a integracéo

escola — familia — comunidade do Centro de Ensino Especial

No intuito de ampliar as possibilidades de acesso do aluno com deficiéncia no
mercado de trabalho e sua efetiva incluséo social, os Centros de Ensino Especiais
do Distrito Federal, por meio da Secretaria de Educacéo Especial do Distrito Federal,
dispde de um Servico de Orientacdo para o Trabalho — SOT. Seu funcionamento se
da

por meio de um conjunto de acgfes inter-relacionadas, desenvolvidas por
diferentes profissionais, com foco na perspectiva de vida dos estudantes.
Apresenta como finalidade precipua o auxilio no desenvolvimento de

competéncias e de habilidades, a fim de prepara-los para o mundo do
trabalho (Orientacdo Pedagdgica, 2006, p. 110).

O SOT é constituido pelo Coordenador do Programa de Oficina Pedagdgica e
pelo professor que atua na atividade de gestédo para o trabalho. Entre suas funcoes,
segundo a Orientacdo Pedagodgica (2006:110-111), destaca-se: a orientacdo de
ofertas de cursos para a formagéo profissional; encaminhamento dos alunos ao
mundo do trabalho; captacdo de vagas para o emprego e para estagios para 0s

alunos com deficiéncia, atendidos pelo SOT.

A pesquisa Inclusdo do Estudante com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
Através do Servico de Orientagdo para o Trabalho (SOT) serd aqui analisada, pelos



53

dados coletados durante o ano letivo de 2010, por meio Servigo de Orientagao para
o Trabalho (SOT), realizado no Centro de Ensino Especial de Santa Maria - DF.

A pesquisa buscou observar como se d4 a dinamica do trabalho do SOT.
Para isso, buscou analisar de forma qualitativa e quantitativa, tanto o trabalho

pedagogico do SOT quanto a clientela trabalhada.

Em outras palavras, a analise do trabalho do SOT, se deu por meio de analise
de sua rotina pedagodgica de trabalho (seja no planejamento ou na acao frente ao
aluno, a escola e a sociedade) como também buscar conhecer quem sao e como
sdo os alunos com deficiéncias incluidos no programa do SOT e como esse perfil
pode estabelecer a sua inclusdo ou ndo no mercado de trabalho e diretrizes de

trabalho destinado aos alunos com deficiéncia.

A analise dos dados permite-nos compreender quem é o aluno com
deficiéncia que se deseja trabalhar; dessa forma, a analise dos dados se daré
primeiramente pela constru¢do do perfil desse aluno e da clientela atendida pelo
SOT no ano letivo de 2010.

Em seguida a pesquisa busca analisar a rotina pedagogica do SOT, através
de pesquisa em documentos, diarios de classes e registros diarios, e sua atuacéo na
tentativa de inclusdo do aluno com deficiéncia no mercado de trabalho, seja pelo

contato com a familia, escola e empresas.
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Participantes do Atendimento Complementar de Servi¢go de Orientacdo para o
Trabalho - SOT

O Servigco de Orientagdo para o Trabalho, durante o ano letivo de 2010,
atendeu a 33 alunos com defici€éncia, sendo 20 alunos do sexo masculino e 13

feminino, como pode-se observar tabela abaixo:

Tabela 1: Alunos Atendidos pelo SOT

Sexo Numero de alunos Porcentagem (%)
Masculino 20 60,6 %
Feminino 13 39,4 %
Total 33 100,0 %

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Marco e
Agosto/2010.

Embora a presenca de um nimero maior de mulheres nas escolas seja uma

caracteristica da educacdo brasileira 2

, ho atendimento do SOT, percebeu-se
exatamente o inverso, tendo em vista que os alunos homens que participam do
atendimento, sdo 60,6 % dos alunos atendidos. Tal contradicdo pode ser justificada
ao observar que, pelos dados do Censo 2000, os homens predominam no caso de

deficiéncia mental, fisica e auditiva °.

O atendimento SOT, durante o ano letivo de 2010, buscou privilegiar alunos
acima de 18 anos, tendo em vista que é a idade minima obrigatéria para a incluséo
no mercado formal de trabalho®. E relevante afirmar que o atendimento SOT
trabalhou com alunos a partir dos 17 anos a fim de buscar a inclusdo em estagios e
programas menor aprendiz?!. Sendo assim, a média de idade dos alunos atendidos
ficou entre 17 e 25 anos, como pode-se observar na tabela a seguir:

18 Informacéo baseada em pesquisa do INEP, colhida no site
http://www.inep.gov.br/imprensa/noticias/outras/news05_07.htm, colhido em 27/02/2010
19 Dados do Censo 2000, publicados em

http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/noticia_visualiza.php?id_noticia=438&id_pagina=1

%0 SOT utilizou como base legal a lei n° 10097/2000 para selecionar os alunos, levando em conta a idade, para
participar do programa.

! Empresas que trabalham com menor aprendiz estdo subordinadas & Lei n° 10097/2000, o qual em seu artigo
402 considera menor o jovem de 14 a 18 anos. Além do mais, considera que o contrato com o menor aprendiz €
um contrato de aprendizagem visto como um “contrato de trabalho especial , ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formagdo." (Lei n® 10097/2000 art. 428)


http://www.inep.gov.br/imprensa/noticias/outras/news05_07.htm
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Tabela 2: Idade dos alunos atendidos pelo SOT

Idade Quantitativo Porcentagem (%)
17 - 18 anos 12 36,4 %
19 - 20 anos 13 39,4 %
21 - 22 anos 05 15,1 %
23 - 25 anos 03 09.1 %

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Marco e
Agosto/2010.

Os alunos atendidos tem entre 17 e 25 anos. A média de idade dos alunos
atendidos é de 19,2 anos. Contudo, a média de idade entre as mulheres é 18,7 e

dos homens 19,6 anos.

Pode-se também perceber que a grande maioria dos alunos, 63,6 %, tem
entre 19 e 25 anos, 0 que nos faz ter a idéia de que os alunos encontram-se em
déficit idade/série, tendo em vista que a idade minima para a conclusao, tanto do

Ensino Fundamental quanto o Ensino Médio é de 18 anos %%

A diferenca da média de idade em relacdo a escolaridade, ndo € acentuada
guando observada no grupo de alunos do Ensino Médio, contudo o problema do
déficit idade/série € explicito ao se observar os grupos de alunos do Ensino Médio e

EJA, como pode-se perceber na tabela abaixo:

Tabela 3: Média de idade e nivel de ensino dos alunos atendidos pelo SOT

Nivel de Ensino Média de Idade
EJA® 19,3 anos
Ensino Fundamental® 18,8 anos
Ensino Médio® 19,1 anos

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Margco e
Agosto/2010

A pesquisa constatou que os alunos sao provenientes de turmas de EJA,

Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino Médio. Os trinta e trés alunos atendidos

22 A idade minima de 18 anos colocada pela pesquisa vai pela légica da idade de entrada da crianca no ensino
fundamental, aos sete anos, e concluindo, sem nenhuma experiéncia de reprovacéo o ensino médio aos 17 anos,
totalizando 11 anos de escolarizacéo.

2 EJA — Educagéo de Jovens e Adultos. Essa modalidade de ensino, aqui tratada pela pesquisa seré relacionada &
turma de Jovens e Adultos com deficiéncia, turma esta matriculada em Centro Educacional, durante o turno
matutino, com curriculo adaptado. Assim, durante a analise da pesquisa a sigla EJA sera utilizada para substituir
a expressdo “Educacdo de Jovens e Adultos”.

24 Etapa da educaco bésica com duragdo de nove anos. Na pesquisa, os alunos do Ensino Fundamental, ser&o
aqueles que cursam do 6° ao 9° ano.

% Modalidade de Ensino que compreende o 1° ao 3° ano (antigo Segundo Grau).
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pelo SOT sé&o provenientes de 10 escolas publicas de Santa Maria. A pesquisa, para
analise mais abrangente, dividiu os alunos em niveis de ensino, como pode-se

observar tabela abaixo:

Tabela 4: Nivel de Escolaridade dos alunos atendidos pelo SOT

Escolaridade Numero de alunos | Porcentagem (%)
EJA 05 15,2 %
Ensino Fundamental (6° e 7° ano) 08 06,0 %
Ensino Fundamental (8° e 9° ano) 12 24,3 %
Ensino Médio (1° ao 3° ano) 18 54,5 %

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Marco e
Agosto/2010.

Grande maioria dos alunos se encontra no Ensino Médio. Para o atendimento
complementar SOT, o fato de que mais da metade dos alunos pertencerem ao
Ensino Médio, se torna um facilitador para a realizacéo do trabalho tendo em vista a
maturidade e grau de instrucdo, que sao diferenciais positivos para a sua incluséao
no mercado de trabalho, além das possibilidades de inclusdo em oportunidades de
estagio, programa menor aprendiz e aqueles acima de 18 anos, a sua formalizacao

no mercado de trabalho.

Alunos com deficiéncia do Atendimento Complementar de Servico de

Orientacéo para o Trabalho - SOT

Uma das acbes do SOT é a promocao da sondagem e avaliacdo funcional e
laboral dos alunos com deficiéncia a fim de encaminha-los para o mercado de
trabalho (Orientacdo Pedagdgica, 2006:110).

A sondagem e avaliacdo consiste em conhecer o aluno, suas limitagdes e
necessidades especiais, principalmente as relacionadas a aprendizagem,
locomogéo, acessibilidade e convivéncia social. Contudo, os maiores desafios estéo

no campo pedagaogico, relacionados a aprendizagem.

E certo que a Educacio Especial tem a sua acdo e vivéncia dentro do espaco
escolar, espaco este que deve ser vivenciado como um espaco de incluséo e

respeito a diversidade. E através das demandas académicas, observadas
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gradativamente no trabalho com o aluno com deficiéncia, que as a¢bes pedagdgicas

direcionadas a esse aluno irdo se concretizar.

Contudo, o aspecto do diagnéstico médico ndo deve ser omitido. Sendo
assim, a pesquisa buscou encontrar, nos laudos médicos dos alunos %, os
diagndésticos que evidenciem as necessidades educacionais especiais vinculadas a

deficiéncia diagnosticada.

Assim os alunos com deficiéncia, atendidos pelo SOT, foram divididos em
cinco grupos, que comportam suas necessidades especiais vinculadas a uma
deficiéncia, sendo que a presente pesquisa considera as seguintes: Deficiéncia
Intelectual ', Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual, e

Deficiéncia Mdltipla 2.

Tabela 5: Grupo de deficiéncias em alunos atendidos pelo SOT

Deficiéncia diagnosticada Numero de alunos %
Deficiéncia Intelectual 18 54,3 %
Deficiéncia Auditiva 07 21,2 %
Deficiéncia Mdltipla 03% 09,1 %
Deficiéncia Fisica 03 09,1 %
Deficiéncia visual 02 06,1 %

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base nas pesquisas em diagnésticos médicos dos
alunos do SOT, entre Setembro e Outubro/2010.

O que se percebe na tabela acima é que a maioria dos alunos do atendimento
complementar SOT sdo alunos diagnosticados como pessoas com deficiéncia
intelectual. O namero de alunos, no programa, com deficiéncia intelectual (54,3%),
atendidos pelo SOT, demonstrou-se maior que a média nacional, anotada pelo
censo escolar de 2005, os quais 43,5 % sao alunos com deficiéncia intelectual
(Blattes,2006).

%8 Os laudos médicos sdo documentos entregues pelos alunos afirmando a sua necessidade especial. Dessa forma,
todo aluno matriculado no SOT é tido como aluno com deficiéncia, com vistas & inclusdo no mercado de
trabalho cujas empresas buscam ter em seu quadro pessoas com deficiéncia.

2 A pesquisa ira trabalhar com o termo Deficiéncia Intelectual ao invés de Deficiéncia Mental.

%8 A pesquisa dividiu o grupo de alunos em cinco grupos de deficiéncia tendo como pardmetro a conceituagdo de
cada um, conforme o DECRETO No 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Art. 4°, Incisos I, 11, 111, IV e V.

2 Alunos com Deficiéncia maltiplas trabalhados na pesquisa: 01 aluno com Deficiéncia Intelectual associado &
Deficiéncia Visual; 01 aluno com Deficiéncia Intelectual associado a Deficiéncia fisica e 01 aluno com
deficiéncia intelectual associado com Deficiéncia auditiva.
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Os alunos com deficiéncia auditiva somam 21,2 % dos alunos atendidos.
Contudo, todos os alunos do SOT, atendidos como deficientes auditivos sdo alunos
com leve ou moderado grau de deficiéncia, ndo necessitando, nenhum deles, de
intérpretes ou uso de linguagem de sinais. E também relevante ressaltar que os
6,1 % dos alunos com deficiéncia visual s&o tidos como alunos de baixa visao,

demonstrando autonomia na locomocéo e estudo.

Todos os alunos deficientes mudltiplos (9,1 %) s&do diagnosticados como
alunos com deficiéncia intelectual associada a uma outra deficiéncia, seja ela
auditiva, visual ou fisica, contudo, ndo necessitando de materiais de adaptacao,

orteses ou proéteses.

A pesquisa observou que é no grupo de alunos com deficiéncia multipla que
se encontra a maior média de idade: 22,7 anos. Entre os outros grupos de
deficiéncia, apenas os deficientes fisicos tem a menor média de idade, que é 18

anos.

Tabela 6: Média de idade dos alunos atendidos pelo SOT em Grupo de
deficiéncias

Deficiéncia Média de ldade
Deficiéncia Multipla 22,7 anos
Deficiéncia Auditiva 19,3 anos
Deficiéncia Intelectual 19,2 anos
Deficiéncia Visual 19 anos
Deficiéncia Fisica 18 anos

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base nas pesquisas em diagnésticos médicos dos
alunos do SOT, entre Setembro e Outubro/2010.

O fato dos alunos com deficiéncia multipla terem a maior média de idade
entre os alunos do SOT nos leva a refletir sobre as dificuldades e limitacbes que os

alunos com deficiéncias associadas encontram em sua vivéncia escolar.

Embora os alunos com deficiéncia auditiva ndo necessitem de intérpretes em
suas aulas, isso ndo justifica uma omissdo frente as adaptagbes educativas
necessarias frente as suas limitacdes, tendo em vista que ¢é no grupo dos alunos

com deficiéncia auditiva, o0 segundo grupo com maior média de idade (19,3 anos).
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Tal dado nos leva a refletir que, embora a escola tenha alunos com deficiéncia
auditiva leve, deve-se levar em conta que existe realmente a necessidade de um
trabalho especial por parte da escola e do professor além, é claro, de uma melhor
atencdo quanto as suas necessidades educativas especiais, buscando diminuir o

déficit idade/série.

Contudo, mesmo frente a essa reflexdo, a pesquisa observou que 0 maior
namero de alunos, atendidos pelo SOT, com deficiéncia, seja ela auditiva (71,5 %
dos alunos com deficiéncia auditiva) e visual (100 % dos alunos com deficiéncia

visual) se encontram no Ensino Médio.

A tabela a seqguir busca enfatizar onde estdo os alunos com deficiéncia

dentro do ensino regular.

Tabela 7: Numero de alunos atendidos pelo SOT , segundo Grupo de

deficiéncias e Nivel de Ensino

Deficiéncia
Nivel Intelectual | Auditiva | Fisica | Visual | Mdltipla | Total
de Ensino
EJA 04 01 -—-- --- 05
ENSINO
FUNDAMENTAL 08 01 01 --- 10
ENSINO MEDIO 06 05 02 02 03 18
TOTAL 18 07 03 02 03 33

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Margco e
Agosto/2010 e nas pesquisas em diagndsticos médicos dos alunos do SOT, entre Setembro e
Outubro/2010.

A andlise da tabela nos permite perceber um maior nimero de alunos com
deficiéncia intelectual no Ensino Fundamental (08 alunos); contudo,
proporcionalmente tanto o Ensino Fundamental, quanto a EJA, alunos com
deficiéncia intelectual, representam 80 % dos alunos com deficiéncia dentro desse
nivel de ensino. E também no ensino médio que se encontram 100 % dos alunos

com deficiéncia multipla e 100% com deficiéncia visual.
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A relevancia de tais dados se mostra explicita no dia a dia do atendimento do
SOT, tendo em vista que cabe ao professor orientador a adequacéo curricular a fim
de que os conteudos trabalhados estejam acessiveis aos determinados grupos de
alunos. Afinal, conteudos e dinamicas deve ser planejadas e aplicadas tendo em

vista as necessidades especiais de cada aluno.

A compreensao de seu nivel escolar associado a sua necessidade especial
permite ao professor orientador uma melhor intervencdo pedagogica e uma melhor

orientacdo com vistas a sua inclusdo no mercado de trabalho.

Alunos do Atendimento Complementar de Servico de Orientacdo para o

Trabalho — SOT enquanto futuro trabalhador

Uma outra importante atribuicdo do SOT é preparar o encaminhamento dos
alunos com deficiéncia ao mercado de trabalho, além de orienta-los frente aos

procedimentos referentes a empregabilidade (Orientacdo Pedagdgica, 2006, p.111).

Assim, por meio de entrevistas, a pesquisa buscou compreender como o
aluno se vé diante do mercado de trabalho, buscando conhecer a sua histéria, sua
experiéncia de trabalho, formacao e perspectivas de futuro.

Embora o Atendimento Complementar SOT seja destinado a todos os alunos
com deficiéncia da rede publica de Santa, que sejam maiores de 17 anos, a sua

participacdo é optativa; ou seja, o aluno participa do atendimento se assim desejar.

O que se observou é que todos os selecionados inicialmente para a entrevista

pelo SOT demonstraram interesse em patrticipar.

A necessidade de observar o desejo dos alunos em participar do programa

legitima o préprio atendimento em motivar e cobrar dos alunos quanto a sua

participacdo e empenho em relacdo as atividades e encontros a serem realizados.

Dos trinta e trés alunos atendidos pelo SOT, todos demonstraram interesse
em participar do SOT, tendo em vista que viam nesse atendimento a oportunidade

de serem incluidos no mercado de trabalho. A pesquisa buscou, pela entrevista aos
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alunos com deficiéncia, saber se os alunos, em algum momento de sua vida,

chegou a procurar por emprego.

A pesquisa percebeu, por meio de analise das entrevistas, que 60% dos
alunos entrevistados foram entrevistados no proprio atendimento do SOT, no Centro
de Ensino Especial, enquanto os demais foram entrevistados em sua propria escola,

com intermediacdo dos professores da Sala de Recursos *°.

As entrevistas, segundo orientacdo do SOT, deveriam, de preferéncia, ocorrer
com a participacdo dos pais e/ou responsaveis, haja visto que o discurso do aluno,

somado ao do responsavel permite um melhor entendimento do perfil do aluno.

Contudo, a pesquisa, ao analisar as entrevistas percebeu que nem sempre
isso foi possivel. Assim, a entrevista ocorria, em algumas situacdes, somente com o
aluno, em outras com a presenca dos professores da sala de recursos e com a

participacdo dos responsaveis.

Dessa forma, € relevante ressaltar que 18% dos alunos foram entrevistados
sozinhos, 0os demais contaram com as seguintes companhias, como pode-se

observar na tabela a seguir:

Tabela 8: Sujeitos que acompanharam os alunos do SOT durante as

entrevistas.

Participaram da entrevista Quantitativo | Porcentagem
Mae 14 42,4 %
Professores da Sala de Recursos 12 36,4 %
Somente o aluno 06 18,1 %
Pai 03 09,1 %
Professor Intérprete 01 03 %
Conjuge 01 03 %

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Marco e
Agosto/2010

%0 As salas de recursos é considerado um atendimento educacional especializado. E definido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica, como “um servi¢o de natureza
pedagdgica que suplementa (no caso de estudantes com altas habilidades) ou complementa (para os estudantes
com deficiéncia) as orientacOes curriculares desenvolivdas em classes comuns em todas as etapas e modalidades
da educag@o basica” (Orientagdo Pedagogica,2006:76)
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A importancia da entrevista de um aluno com a participagdo de seu
responsavel contribuiu para a analise do perfil do aluno com deficiéncia, tendo em
vista que o vinculo com a pessoa, seja esta da familia ou aquele que o acompanha

na escola, em muito favorecia o levantamento de melhores informacdes.

A procura por emprego

A pesquisa buscou abordar a percepcado do aluno frente ao mercado de
trabalho, e o valor do trabalho em sua vida e autonomia. Sendo assim, a primeira
questdo trabalhada foi conhecer o desejo do aluno com deficiéncia em ser
empregado em um trabalho formal. A questéo foi trabalhada, tendo em vista que a

meédia de idade entre os alunos, ja os permite refletir sobre essa necessidade.

O que se percebeu frente a essa questdo é que 60,5% dos alunos ja
procuraram por emprego. Utilizando como parametro, por meio da pesquisa
Trabalho e Renda da Juventude Brasileira (Leon,2007), o percentual de jovens que

nunca procuraram por emprego corresponde a 17,2%.

A diferenca nos faz refletir porque entre jovens que estudam esse percentual
é tdo grande. Provavelmente a escola ndo esteja abordando a questdo do trabalho
com seus alunos, ou simplesmente a auséncia de uma orientacao

vocacional/profissional seja evidente.

Quando tal dado analisado no ponto de vista do género, percebemos que a
maior propor¢cdo de alunos que ja procuraram por emprego estdo no grupo dos

alunos do sexo masculino.

Tabela 9: Alunos que procuraram por emprego, segundo sexo

Alunos que ja procuraram | Homens Mulheres

por emprego Quantidade % Quantidade %
SIM 13 65 % 07 54 %
NAO 07 35 % 06 46 %

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Margco e
Agosto/2010.
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O fato de que 65% dos alunos do sexo masculino ja terem procurado por
emprego pode expressar uma questdo cultural onde a mulher é instruida a ficar em

casa, e 0 homem suprir as necessidades de casa.

Outro dado relevante é observar se o nivel de ensino dos alunos com
deficiéncia é determinante no empenho em procurar por emprego. A pesquisa
observou que o maior percentual de alunos que j& procuraram por emprego se
encontra no nivel de EJA onde 80% dos alunos provenientes de EJA afirmaram ter
procurado por emprego, enquanto 61% dos alunos de Ensino Médio fizeram a

mesma afirmacao.

Tabela 10: Alunos que procuraram por emprego, segundo nivel de ensino

Nivel de Ensino Numero de alunos Porcentagem (%)
EJA 04 80 %
ENSINO FUNDAMENTAL 05 50 %
ENSINO MEDIO 11 61 %

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Mar¢co e
Agosto/2010.

Uma reflexdo relevante quanto ao indice de alunos de EJA terem procurado
emprego pode ser justificado pelos constantes anos de reprovagao que estes alunos
vivenciam. Para muitos, a vida académica se resumiu em “assinar o nome” e a via

alternativa para eles é sendao o trabalho.

Uma outra andlise permite verificar que, em relacdo a deficiéncia, aqueles
alunos com deficiéncia intelectual sdo o grupo que mais procurou por emprego.
Assim, sendo que 80% dos alunos de EJA serem alunos com Deficiéncia intelectual,
também se justifica o alto percentual do EJA, quando se fala em procura por

emprego.
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Tabela 11: Alunos que procuraram por emprego, segundo deficiéncia

Deficiéncia Procurou por | Ndo procurou por
emprego emprego
Quantidade % Quantidade %
Deficiéncia Intelectual 10 55,5 % 08 44.5 %
Deficiéncia Fisica | = - 03 100 %
Deficiéncia Auditiva 06 85,7 % 01 14,3 %
Deficiéncia Visual 02 100 %
Deficiéncia Mdltipla 02 66,7 % 01 33,3 %

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Margo e
Agosto/2010.

Segundo a entrevista realizada, o grupo de alunos que procuraram por
emprego, apenas 15 % utilizaram-se de seu proprio curriculo. Todos estes
entregaram seu curriculo pronto no ato da matricula no atendimento do SOT, pois,
segundo a entrevista, os alunos percebiam ser este documento, mais uma

oportunidade de se apresentarem ao mercado de trabalho.

Tabela 12: Alunos que possuem curriculo pronto, segundo nivel de ensino

Nivel de Ensino Numero de alunos Porcentagem (%)
EJA 01 20 %
ENSINO FUNDAMENTAL 01 10 %
ENSINO MEDIO 04 22,3 %

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Margco e

Agosto/2010 e pesquisa documental realizada entre Outubro e Novembro/2010.

O que se percebe é que o grande percentual de alunos que se preocuparam
em ter um curriculo pronto sdo aqueles que cursam o Ensino Médio. Provavelmente
trabalham seus curriculos seja pelo grau de maturidade, seja pela oportunidade de

realizar estagios concedidos aos alunos que cursam ensino médio.
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Outro dado relevante é que, entre aqueles que j& procuraram por emprego,
cinco alunos (25%) ja participaram de uma entrevista de emprego.

A formacéao do aluno com deficiéncia

Uma das grandes necessidades do mercado de trabalho se diz respeito a
profissionalizagdo e formagao do trabalhador. A inclusao da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho € um grande desafio, seja na quebra de barreiras, no que se
refere ao preconceito e excluséo, seja no desafio de trabalhar a formacao da pessoa

com deficiéncia.

A pesquisa, através da analise do questionario, buscou interpretar como o
aluno com deficiéncia, participante do Atendimento Complementar do SOT, trabalha

a sua formacgao e investimento em cursos e profissionalizagéo.

Primeiramente, a pesquisa buscou observar o dominio das ferramentas
basicas de informatica e uso da internet. Tais dados sdo relevantes ao observar que
0 avanco da tecnologia e sua relevancia dentro da empresa cria uma demanda de

funcionarios com habilidades nessa ferramenta que é a informética.

Tanto a andlise das entrevistas, quanto dos curriculos, observou-se uma
deficiéncia na formagéo do aluno, atendido no SOT, em relacdo as ferramentas da
informética. Embora 60,6 % dos alunos afirmaram terem conhecimentos basicos de
informatica, apenas 45,5 afirmaram ja terem realizado curso de informética e apenas
40% costumam fazer uso da internet, grande maioria com objetivo de

entretenimento.

Mais do que um simples dominio em informatica, o mercado de trabalho
necessita de outras competéncias e habilidades que s&do necessarias para a

realizacdo de uma fungcéo em qualquer empresa.

A pesquisa buscou analisar que cursos profissionalizantes os alunos ja
realizaram. Inicialmente percebeu-se que um pequeno numero de alunos realizaram
algum curso profissionalizante, muitos deles, ofertados por iniciativas do poder

publico, através da secretaria de trabalho e de incluséo digital. E também relevante
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observar que muitos dos cursos apresentados pelos alunos, foram realizados na

modalidade de Educacdo & Distancia, em pélos de inclusdo digital®.

Tabela 13: Cursos realizados pelos alunos do Atendimento do SOT

Curso NUmero de %
alunos
Informatica 15 455 %

Jardinagem, Artesanato, Auxiliar de escritorio,
02 (cada) 06 %

Office-boy, Agente de Portaria, Espanhol,
Auxiliar de Marcenaria, Operador de 01 (cada) 03 %
telemarketing, operador de caixa, corte e

costura, manutencao de micro, cabeleleiro

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Marco e
Agosto/2010.

Todos os alunos afirmaram que o fato de terem um curso aumenta as suas
possibilidades de inclusdo no mercado de trabalho. Contudo, para alguns, as
possibilidades seriam maiores se tivessem a oportunidade de realizarem cursos
profissionalizantes de qualidade. O que se percebeu é que a grande maioria (94%

dos alunos) se tivesse oportunidade, participariam de um curso profissionalizante.

A pesquisa buscou enumerar 0s cursos que o0s alunos gostariam de realizar.
O gque se percebeu é que a predominancia de cursos técnicos desejados pelos
alunos revela a sua nocédo de que o mercado de trabalho valoriza os profissionais
com uma qualificacdo de qualidade e ndo com cursos de pequenas horas a fim de
ser um paliativo de uma politica publica, como pode-se observar na tabela a seguir:

Tabela 14: Cursos profissionalizantes que os alunos gostariam de realizar

Curso Namero de %
alunos
Informatica 20 60,6%
Secretariado, Eletronica, Lingua Estrangeira®” 03 (cada um) 9,1 %
Cozinheiro 02 6,1 %
Mecanico, Técnico em laboratério, Artesanato,
Agente de Vigilancia, Arbitro de futebol 01 (cada) 3%

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Margco e
Agosto/2010

31 Os polos de inclusdo digital, onde parte dos alunos realizaram cursos, sdo pélos do programa DF Digital,
programa este promovido pela Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia (SECT), com gestdo da Fundagéo
de Apoio e Pesquisa (FAPDF), que estéo presentes em cidades do Distrito Federal

%2 |diomas citados: inglés (02) espanhol (01)
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A predominéncia do desejo de realizar um curso profissionalizante voltada
para a informatica, mais do que um desejo, demonstra uma necessidade de inclusédo
digital, tendo em vista que muitos alunos que desejaram realizar tal curso, ndo tem

nenhum conhecimento na area.

Embora as politicas publicas tenham investido em incluséo digital, o que se
percebe é que entre as pessoas com deficiéncia, tal oferta ainda é ineficiente. Na
verdade, a oferta de cursos de informatica para deficientes requer instrumentos e
métodos de adaptacdes curriculares, arquitetdnicas e de acessibilidade.

Contudo, mais do que um curriculo composto por cursos, os alunos tem a
nocdo de que suas habilidades também serdo consideradas no momento de sua
inclusdo no mercado de trabalho. A pesquisa observou ao analisar as entrevistas
que os alunos se véem como pessoas que tem qualidades e habilidades que
deveriam ser levadas em conta em uma situacdo de inclusdo ao mercado de

trabalho. Assim, as habilidades observadas, em seus discursos, foram:

Tabela 15: Habilidades citadas pelos alunos do SOT

Habilidades Citadas Numero de Alunos %
Comunicacao 18 54,5 %
Iniciativa para o trabalho 17 51,5%
Bom relacionamento interpessoal 10 30,1 %
Aprecia aprender coisas novas 07 21.2%
Concentragcao 06 18,2 %
Solidariedade, boa educacao 05 (cada) 15,1 %
Organizacao 04 12,1 %
Discricao 03 09,1 %
Senso de limpeza, responsabilidade 02 (cada) 06 %
Criatividade, lideranca, autonomia, 03 %
espontaneidade (01 cada)

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Margco e
Agosto/2010

Para a grande maioria dos alunos, a comunicacdo (54,5%) e a propria
disposicéo para trabalhar (51,5%) sao habilidades relevantes e que devem ser
levadas em conta no processo de inclusdo ao mercado de trabalho. Uma das

guestdes relevantes, na atual dindmica do mercado de trabalho, € a habilidade do
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bom relacionamento interpessoal. Para 30% dos alunos essa € uma das suas

habilidades principais.

Quando se observa as habilidades, distribuidas entre os alunos do sexo
masculino e feminino, podemos ter uma melhor visdo das habilidades mais

atenuantes em cada grupo.

Tabela 16: Habilidades citadas pelos alunos do SOT, segundo sexo

Habilidades citadas Alunos do sexo Alunos do sexo
masculino feminino
Boa educacao 20 % 07,7 %
Concentracao 20 % 15,5 %
Comunicacéao 50 % 53,8 %
Criatividade 07,7 %
Desejo de aprender coisas 15 % 30,8 %
novas
Discricao 5% | -
Espontaniedade 5% | -
Iniciativa para o trabalho 85 % 46,2 %
Lideranca 07,7 %
Organizacao 05 % 23 %
Relacionamento 30 % 30,8 %
interpessoal
Responsabilidade 15,5 %
Senso de limpeza 15,5 %
Solidariedade 15 % 15,5 %

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Mar¢co e
Agosto/2010

Entre os homens, a iniciativa para o trabalho (85%), a comunicacéo (50%) e o
relacionamento interpessoal (30 %) foram as habilidades mais citadas. Ja entre as
mulheres a comunicacéo (53,8%), desejo de aprender coisas novas (30,8%) e Bom

relacionamento interpessoal (30,8) foram as habilidades mais comentadas.

A pesquisa buscou analisar este ponto, tendo em vista que muitas vagas de
trabalho pedem um perfil de trabalhador e na construcdo desse perfil, faz-se
necessario ressaltar o auto-conceito do aluno com deficiéncia enquanto trabalhador

e enquanto suas habilidades.
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= As experiéncias de trabalho

Dessa forma, os alunos foram questionados a respeito de experiéncia de
trabalho remunerado. E relevante afirmar que este trabalho remunerado refere-se a
qualquer atividade remunerada, seja ela formal ou informal (com ou sem vinculo

empregaticio), seja ela por um curto ou longo tempo®.

Sabemos que uma das exigéncias do mercado de trabalho € a experiéncia.
Uma das primeiras questdes abordadas pela pesquisa, através da entrevista com 0s
33 (trinta e trés alunos) do atendimento complementar do SOT foi conhecer sua

experiéncia de trabalho.

Sendo assim, a pesquisa observou que 57,6 % dos alunos ja exerceram
qualquer tipo de trabalho remunerado. Alguns citaram mais de uma atividade como

podemos observar tabela abaixo:

Tabela 17: Experiéncia dos alunos atendidos pelo SOT em trabalho

remunerado
Trabalho remunerado realizado Numero de %
alunos
Ajudante de pedreiro 04 12,2 %
Estégio 04 12,2 %
Lavador de carro 03 9,1 %
Empacotador em mercado 9,1 %
03
Servigo de limpeza 02 6,1 %
Ajudante de almoxarifado 02 6,1 %
Repositor em mercado 02 6,1 %
Estagio, Vendedor de roupa, Baba, Panfleteiro,
Secretéaria, Manicure, Atendente em loja, 01 (cada) 3%
Ajudante em Buffet de festa

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Margo e

Agosto/2010.

Ao observar a tabela, percebemos que a grande maioria das experiéncias de

trabalho remunerado foram realizadas em func¢des informais tais como ajudante de

3 A pesquisa aceitou, durante a entrevista com alunos, como experiéncia em trabalho remunerado as seguintes
formas de trabalho: trabalho formal, informal, auténomo, estagio e trabalho como diarista.
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pedreiro, lavador de carro, panfleteiro. E também relevante ressaltar que todos os

alunos que afirmaram ser pedreiro e lavador de carro sdo homens.

A pesquisa buscou observar, que grupo de deficiéncia, mais realizou trabalho
remunerado. Tais dados reforcam a idéia de uma maior facilidade de inclusdo no

mercado de trabalho por um determinado grupo do que outro.

Apenas 12,2 % dos alunos ja realizaram estagios. Todos os alunos que
citaram o estagio como experiéncia de trabalho remunerado séo alunos do ensino
médio. As atividades de estagio citadas foram realizadas tanto em empresa privada
quanto publica **.

Contudo, quando se analisa dentro do grupo de alunos do ensino médio,
percebemos que aqueles que realizaram estagio sdo apenas 22 % dos alunos, 0
que é um baixo percentual, tendo em vista do nimero de ofertas de estagios
destinadas a alunos do Ensino Médio, seja por parte do poder publico quando da

iniciativa privada.

Tabela 18: Experiéncia de trabalho remunerada, segundo grupo de deficiéncia

Deficiéncia Alunos com | Alunos sem
experiéncia experiéncia
Quantidade % Quantidade %
Deficiéncia Intelectual 10 55,5 % 08 44,5 %
Deficiéncia Fisica 01 25 % 03 75 %
Deficiéncia Auditiva 04 57 % 03 43 %
Deficiéncia Visual 02 100 %
Deficiéncia Mdltipla 02 66,7 % 01 33,3 %

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Margco e
Agosto/2010.

Dentre os grupos que se observa uma maior nimero de alunos com
experiéncia em trabalho remunerado estdo os alunos com deficiéncia visual

(onde todos ja chegaram a trabalhar) e entre os alunos com deficiéncia multipla.

%% Empresas onde os alunos realizaram estagios : Pablica ( DEER, INSS); Privada (Restaurante, Empresa de
Contabilidade).
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A pesquisa vé relacdo no elevado percentual de alunos com deficiéncia
multipla com experiéncia em trabalho remunerado com o fato desse grupo ter a
maior média de idade, o que lhe proporciona uma chance maior de possibilidades e

alternativas de exercerem trabalho remunerado.

E interessante observar que o menor percentual de alunos com experiéncia
em trabalho remunerado se encontra nos alunos com deficiéncia fisica. Na verdade,
a incluséo do deficiente fisico no mercado de trabalho é um grande desafio para a
empresa, no que diz respeito as medidas de acessibilidade, o que requer da
empresa que 0 contrata uma capacidade de organizacdo e adaptacdo ao novo
funcionério, seja removendo barreiras arquitetbnicas, seja trabalhando com seus

funcionérios.

Os alunos também foram questionados a respeito da experiéncia de trabalho
voluntario *. A pesquisa, ao procurar conhecer sobre a experiéncia de trabalho
voluntéario do aluno teve dois objetivos: perceber sua autonomia e seu compromisso

social.

O trabalho voluntario demonstra, antes de tudo, iniciativa e comprometimento
social. Embora nédo seja remunerado, a experiéncia no trabalho voluntéario reflete um
profissional que tem visdo social, trabalhador e que busca fazer o melhor. O
principio do voluntariado € dar o seu melhor para uma boa causa. Tal profissional
dentro da empresa tende a pensar da mesma forma, contudo ainda mais estimulado

devido o salario que vira a receber

Apenas dois alunos (06%), disseram ter realizado servigo voluntario, ambas
mulheres que estudam no Ensino Médio. As atividades comentadas foram servigo

voluntario em creche e atividade assistencial em igreja.

Contudo, a pesquisa observou nas entrevistas realizadas que, embora o

grande numero de alunos ndo tenham experiéncia de trabalho voluntario, neste

% 0 conceito de trabalho voluntario utilizado pela pesquisa tem respaldado o conceito legal presente na Lei n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998. Contudo, muitos alunos ndo demonstraram o entendimento de voluntariado.
Assim, o conceito trabalhado com o aluno, durante a entrevista foi “voluntario é o jovem ou o adulto que,
devido ao seu interesse pessoal e ao seu espirito civico, dedica parte do seu tempo, sem remuneragdo alguma, a
diversas formas de atividades, organizadas ou néo, de bem estar social ou outros campos.” ( Conceito retirado no
site http://portaldovoluntario.org.br/blogs/54329/posts/45 retirado em 23/02/2011.)
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grupo, 87 %, afirmaram que gostariam de ter a oportunidade, caso fossem

convidados e orientados para o servi¢o voluntario.

Trabalho e renda

Todos os alunos incluidos no SOT, demonstraram desejo em trabalhar. E
relevante afirmar que 19 % dos alunos incluidos, relataram que ja estéo trabalhando,

seja em atividade formal, informal e estagio.

Contudo, os outros 81 % que néo estdo trabalhando afirmaram, por diversas
razdes, o desejo de trabalhar e todos estes afirmaram a disposicdo de realizar
qualquer atividade, conforme suas limitagdes, ao serem incluidos no mercado de

trabalho.

A pesquisa observou que a razdo predominante é a sua independéncia, seja

ela financeira, social ou familiar, como pode-se observar na tabela a seguir:

Tabela 19: Porque os alunos do SOT gostariam de trabalhar

Motivo Numero de alunos %
Independéncia Financeira 29 87,9 %
Ajudar no orcamento familiar 18 54,5 %
Investir em estudos 02 06 %
N&o respondeu 02 06 %

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Margco e
Agosto/2010

A independéncia financeira foi o0 motivo mais citado pelos alunos. E verdade que a
independéncia financeira proporciona ao aluno, ndo s6 uma autonomia frente a sua
familia, pois facilita o seu poder de decisédo, mas também frente a sociedade, pois se
torna consumidor e adquire visibilidade social ao utilizar de sua independéncia

financeira em atividades sociais como lazer.
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A pesquisa também observou o desejo, conforme o sexo:

Tabela 20: Porque os alunos do SOT gostariam de trabalhar, segundo sexo

Motivo Alunos do sexo Alunos do sexo
feminino masculino

Independéncia 70 % 95 %

financeira

Ajudar no orcamento | 33 % 70 %

familiar

Investir em estudos 5% | -

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Margco e
Agosto/2010

Como podemos observar, tanto o desejo de independéncia financeira, quanto
de ajuda no orgcamento familiar foi maior no grupo dos homens. Contudo, apenas no

grupo feminino, observou-se o desejo de trabalhar para investir em estudos.

Tendo em vista que o desejo de trabalhar tem uma maior justificativa no
argumento da independéncia financeira, a pesquisa observou, por meio da

entrevista, como essa independéncia financeira seria utilizada.

Tabela 21: Porque os alunos gostariam de trabalhar, segundo a intencédo de

independéncia financeira

Como gastaria o seu salario Numero de alunos %
Bens de consumo pessoal*® 24 72,7 %
Ajudar nas despesas de casa 14 42,4 %
Tirar carteira de motorista 04 12,1 %
Poupanca 02 06 %
Investimento em estudos 02 06 %
Lazer 01 03 %

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Margco e
Agosto/2010

O desejo de autonomia do aluno pode ser observado na pesquisa tendo em
vista que 72,7% dos alunos utilizariam o dinheiro em gastos de uso pessoal.
Contudo, a sua independéncia néo significa uma negacao de seu ambiente familiar,
tendo em vista que 42,4 % dos alunos afirmaram ajudar no orcamento familiar,

cooperando com as despesas da familia.

% Bens de uso pessoal, entendidos pela pesquisa, foram: vestuério, calgados, alimentago
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Um dado relevante é que apenas 06% dos alunos comentaram que teriam
uma poupanca. E certo que a escola deve investir, com seus alunos, em geral em
uma educacdo financeira, que os permita trabalhar com seu préprio dinheiro,

ensinando-o0s a investir e gastar com responsabilidade.

Apenas 06 % dos alunos investiriam em estudos. Isso demonstra, de certa
forma, que a visdo de que educacéo é um investimento deve também ser trabalhada

pela escola, familia e prépria sociedade.

Perspectivas de futuro

A necessidade da pesquisa buscou compreender o que os alunos com
deficiéncia almejam para o seu futuro. A necessidade de tal dado nos leva a refletir
sobre sonhos e projetos dos alunos. Afinal, a historia de exclusdo e dificuldades
frente a suas limitacdes o leva a vivéncias, experiéncias e reflexdes sobre o seu
meio e a si proprio. O que se percebeu que seus sonhos estdo relacionados a

empregabilidade e formacao, como pode-se observar tabela abaixo:

Tabela 22: O que os alunos do SOT almejam para o futuro

O que almeja para o futuro Numero de citacdes %
Realizar Curso Técnico>’ 16 48,5 %
Fazer curso Superior 09 27,3 %
Concluir o Ensino Médio 07 21,2 %
Ter um emprego 04 12,1 %
Ser funcionario publico 02 06 %
Aprender a dirigir 02 06 %
Constituir familia 01 03 %

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Marco e
Agosto/2010

Quando divididos em grupos, conforme sexo, percebemos o seguinte:

%7 Cursos técnicos citados: Informatica (08 alunos); Lingua estrangeira (03 alunos), eletrdnica (03 alunos),

mecénica (03 alunos), cozinheiro (01 aluno)



Tabela 23: O que os alunos do SOT almejam para o futuro, segundo sexo

O que almeja para o Alunos do sexo Alunos do sexo

futuro masculino feminino

Realizar Curso Técnico 50 % 46,2 %

Fazer curso Superior 20 % 38,5 %

Concluir o Ensino Médio 20 % 38,5 %

Ter um emprego 05 % 23 %

Ser funcionario publico 05 % 07,7,8 %

Aprender a dirigir 10% | e

Constituir familia 5% | @ -
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Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Margo e

Agosto/2010

Os anseios de realizar curso técnico sao maiores entre os homens, contudo é

entre o grupo feminino que os anseios futuros de concluir o curso médio assim como

universitario, tem uma maior proporcao. Outro dado relevante é observar que é ,

também entre as mulheres, o maior anseio de ter um emprego e de ser funcionario

publico.

Quando observamos esse dado, sob a o6tica do nivel de ensino, temos

algumas consideracdes importantes:

Tabela 24: O que os alunos do SOT almejam para o futuro, segundo nivel de

ensino

O que almeja para o

Nivel de Ensino

futuro N° de alunos N° de alunos N° de alunos

EJA ENSINO ENSINO

FUNDAMENTAL MEDIO
Realizar Curso Técnico 04 08 04
Fazer curso Superior 01 08
Concluir o Ensino Médio 02 02 03
Ter um emprego 03 01
Ser funcionario publico 02
Aprender a dirigir 02
Constituir familia 01

Fonte: Queiroz. Mario Janone P,

Agosto/2010

Com base em entrevistas realizadas entre Marco e

Ao dividir os anseios em niveis de ensino, pode-se observar que guanto maior

a escolaridade do aluno, maiores sdo 0s seus anseios quanto ao investimento de

tempo em sua educacao, tais como concluir ensino médio e superior; assim, como
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as melhores oportunidades como ser funcionério publico, objetivo esse percebido

somente nos alunos do ensino médio.

Os alunos do EJA, ao desejarem, em sua grande maioria, a conquista de um
emprego, reflete, mais uma vez, a sua dificuldade de insercdo na vida escolar
académica, diante de anos de fracasso escolar, tendo em vista que a clientela do

EJA sao constituidos de alunos com vida escolar extensa.
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O TRABALHO PEDAGOGICO DO SERVICO DE ORIENTACAO AO TRABALHO -

SOT

A pesquisa utilizou-se dos planejamentos, diario de classe do Atendimento

Complementar SOT. Através desses dados podemos observar como iniciou o

trabalho, em 2010, através de um diagnéstico inicial®®

atendimento.

Quadro 1 : Diagnostico da Turma do SOT no 1° Semestre — 2010.

Diagndstico inicial da turma — 1° semestre

“A turma do SOT ndo é uma turma ja constituida desde o inicio do ano letivo.
Ela se constroi através da pesquisa e contato com as salas de recursos a fim
de selecionar alunos para o programa.

Tal programa prioriza o atendimento de alunos a partir dos 16 anos (que ja
podem ser encaminhados para estagio) e os acima de 18 anos(que ja podem,
formalmente e legalmente serem inseridos no mercado de trabalho). Além
disso, devem ser alunos matriculados na rede publica de ensino e possuirem
laudo médico que o caracterize como portador de deficiéncia.

A realizacdo de avaliacdo e sondagem do perfil dos estudantes ocasiona a
formacado gradativa e sempre dindmica da turma, a qual prioriza-se a inclusdo
no mercado de trabalho e a formacéo e informacao sobre emprego-cidadania
e mercado de trabalho.

Até o fim do primeiro bimestre, a turma conta com 09 alunos, com idades entre
18 e 24 anos. As necessidades especiais percebidas e diagnosticadas nos
alunos do SOT séo : DI (Deficiéncia Intelectual), DA(Deficiéncia Auditiva), DV
(Deficiéncia Visual).

Por meio de entrevista sabe-se que sao alunos incluidos e egressos do EJA,
anos finais do Ensino Médio e Fundamental das seguintes escolas, até agora
visitadas: Centro de Ensino Médio (CEM 404 e CEM 417) e Centro
Educacional (CED 310)

A incluséo, no mercado de trabalho, de alunos do SOT ocorreu duas vezes,
ambos alunos estéo trabalhando em um restaurante. Embora a prioridade da
conquista do emprego seja um dos objetivo do SOT, o encaminhamento a
cursos técnicos e profissionalizantes é também uma meta a ser alcancada.

Até o momento de formacdo de uma turma, a ser atendida em sala propria do
SOT, no Centro de Ensino Especial, o contato informal com o aluno,
orientacdes e bate-papo sdo compreendidas como atendimento”.

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Relato, na integra, do diagnéstico do primeiro semestre do

Atendimento Complementar SOT, extraido do diario de classe do ano letivo de 2010.

construido pelo professor do

% O Diagnostico inicial é um diagnéstico geral da turma, registrado em diario de classe, onde é registrado

observagdes, consideracdes e recomendagBes para o semestre. E registrado no inicio de cada semestre.
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Pelo diagnéstico inicial percebe-se que a turma foi construida gradativamente,
assim como a visita as escolas, por meio de contato com as salas de recursos. Por
meio de visita em 03 escolas e inclusdo no programa de Atendimento Complementar
SOT de 09 alunos, néo abala o trabalho realizado, tendo em vista que ocorreram a

inclusdo no mercado de trabalho, de 02 alunos.
Os atendimentos ocorreram de maneira individual e informal.

A pesquisa também utilizou do diagnéstico do segundo semestre, o qual nos

permite aprofundar algumas consideragdes:

Quadro 2 : Diagnéstico da Turma do SOT no 2° Semestre — 2010.

Diagnostico do Segundo Semestre

“O programa SOT — Servico de Orientacdo para o trabalho inicia o segundo
semestre com trinta e dois alunos matriculados para esse atendimento
complementar. Através do contato com alunos e responsaveis, através de
lista de encaminhamento para o SOT, encaminhadas pelas salas de recursos
das escolas de Santa Maria visitadas, a formacdo das turmas se tornou
possivel”

Sendo assim o atendimento complementar do SOT inicia-se com quatro
turmas (2 no turno matutino e 2 no turno vespertino), sendo os alunos
atendidos no Centro de Ensino Especial. No entanto isso ndo impossibilita que
determinados encontros sejam realizados na escola de origem do aluno, por
meio da sala de recursos.

Dos trinta e dois alunos selecionados, todos passaram por entrevistas e
reconheceram a importancia de participar do SOT. A turma, formada por 20
alunos do sexo masculino e 13 do feminino, apresentam idades entre 17 e 23
anos, e necessidades especiais, tais como deficiéncia auditiva, intelectual,
fisica e baixa visao.

Os alunos séo provenientes das seguintes escolas: CEF 201(01 aluno); CEF
103 (02 alunos); CEM 404 (09 alunos), CED 310 (08 alunos), CEF 213 (03
alunos), CEM 417 (06 alunos); CEF 316 (02 alunos); CEF 209 (01 aluno).

Até o presente momento apenas dois alunos estéo incluidos no Mercado de
Trabalho; no entanto, outros trés alunos vivenciaram atividades em estagio.

O atendimento do SOT para o segundo semestre terd& como prioridade a
formacdo do aluno, por meio do curriculo do SOT, segundo Orientacdo
Pedagdgica e a captacdo de vagas por meio de visita as empresas, como a
participacdo no envolvimento e encaminhamento do aluno para o mercado de
trabalho”.

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Relato, na integra, do diagnéstico do segundo semestre do

Atendimento Complementar SOT, extraido do diario de classe do ano letivo de 2010.
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Pela andlise do diagnostico do segundo semestre, percebe-se que as
atividades iniciam-se no segundo semestre com um grande numero de escolas

visitadas e um grande numero de alunos incluidos no programa.

A divisdo dos alunos em turmas, buscou respeitar o seu horario de aula. O
atendimento deve ocorrer em horario contrario das aulas do aluno, no Centro de
Ensino Especial de Santa Maria. Tal atendimento € semanal, com duracdo de 90

minutos.

Todos os alunos participaram de entrevistas, e estavam aptos a participar do
projeto, a fim de receberem orientacdes e recomendacdes a respeito do mercado de

trabalho, tendo como base o curriculo do SOT.

Os trabalhos foram realizados com os alunos durante turno contrario as aulas.
Grande maioria dos alunos foram atendidos no turno vespertino, como demonstra

tabela abaixo:

Tabela 25: Turno de atendimento do SOT, segundo niumero de alunos

Turno NUmero de alunos %
Matutino 12 36,4 %
Vespertino 21 63,6 %

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em pesquisa dos documentos do SOT entre
Outubro e Novembro/2010

Curriculo trabalhado

O curriculo trabalhado pelo SOT é dividido em Habilidades Basicas e
Habilidades de Gestéo.

As Habilidades Bésicas sdo competéncias e conhecimentos gerais e
essenciais para o mercado de trabalho, como pode-se observar no quadro a seguir:
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Quadro 3 : Conteudos de habilidade basica

CONTEUDOS RELACIONADOS A HABILIDADE BASICA TRABALHADOS NO SOT

-Documentos essenciais do cidad3o:

-Higiene e saude no trabalho:

- Seguranca no Trabalho.

-Nogdes sobre legislacdo trabalhista:

-Os Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios.
-Direitos Humanos:

- Cédigo Nacional de Transito.

-Meio Ambiente:

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base em pesquisa dos documentos do SOT entre
Outubro e Novembro/2010

O que se percebe nos contetdos de Habilidades Basica € uma formacgéo de
um trabalhador que compreenda, através de conteddos, conceitos como direito
trabalhista, que saiba como providenciar documentos, utilizar de procedimentos de

seguranca e higiene.

A necessidade do trabalho com temas relacionados com Direitos Humanos, é
uma oportunidade de trabalhar a realidade do aluno com deficiéncia, sua histéria e
conquistas. Mais do que isso permite-o refletir sua propria realidade, limitacdes e

barreiras a serem vencidas.

O trabalho com o meio ambiente busca a formacdo de um novo profissional,
consciente do consumo responsavel, do conceito de sustentabilidade e da

responsabilidade com o meio ambiente.

As Habilidades Basicas de Gestdo sdo competéncias e conhecimento

relativos a atividade de gestdo e auto-gestdo, melhoria da qualidade e da

produtividade.

O conteudo trabalhado esta voltado a orientacdo da dindmica do mercado de

trabalho .
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Quadro 4: Conteudos de habilidade basica de gestéo

CONTEUDOS RELACIONADOS A HABILIDADE BASICA DE GESTAO TRABALHADOS NO SOT

-Preparacao profissional.

-Relagdes interpessoais no trabalho.
-Comunicabilidade.

-Cooperacao.

-Procedimentos adequados para a busca de emprego.
-Curriculum Vitae.

-SINE.

-Emprego Formal, Informal, Autonomo, Trabalho Apoiado.
-Cooperativismo

-Micro-empresa

-Qualificagao para o trabalho.

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em pesquisa dos documentos do SOT entre
Outubro e Novembro/2010

As habilidades basicas de gestdo busca trabalhar uma orientacdo do
aluno enquanto pessoa incluida no mercado de trabalho. Assim, o curriculo nédo
busca uma formacéo técnica, profissional, mas a formacao ética e responsavel de

um sujeito dentro de um vinculo empregaticio.

As empresas estao cada vez mais valorizando as relacfes interpessoais,
a comunicacao e habilidade de trabalho em grupo. Dessa forma, a base do curriculo
de gestéao refere-se a um trabalho destinado a questdo das relagfes interpessoais e
capacidade de se envolver um trabalho cooperativo.

7

Assim, € inconcebivel, uma pratica do Atendimento Complementar do
SOT, voltada ao atendimento individual. Na verdade é na coletividade dos alunos

que o aprendizado se constroi e as relacdes amadurecem.

O curriculo

Dentre as muitas teorias pedagodgicas referentes ao conceito de
aprendizagens significativas somam-se 0s de habilidades e competéncias,
compreendidas como atributos intelectuais e cognitivos apreendidos a partir da agao
educativa e disponiveis para o agir eficiente em qualquer situacdo de vida de cada

ser humano.
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Trabalhando nessa nova perspectiva curricular a escola vé-se obrigada a
abandonar uma educacao enciclopédica e atemporal e voltar-se para uma educacao
que valorize conhecimentos contemporaneos, ou seja, uma educacdo dirigida ,
tendo em vista 0 seu contexto historico - social e que desenvolve o saber-ser, 0
saber-fazer, o saber-estar, englobando em seu curriculo a ética, os valores, 0s
comportamentos, as artes, as ciéncias, as tecnologias, as profissbes e a ecologia.
Isso se torna relevante quando este curriculo busca valorizar a historia e vida de

alunos com deficiéncia.

Os conteudos trabalhados pelo SOT buscou valorizar o conhecimento dos
alunos e suas habilidades. O Curriculo trabalhado pelo SOT esta voltado das

competéncias (faculdade de mobilizar um conjunto de recursos cognitivos: saberes,

capacidades, informacdes, para solucionar uma série de situacfes) e habilidades ,

gue deve abordar um conhecimento que permita ao aluno autonomia.

Dessa forma observou-se que o curriculo destinado ao SOT busca apresentar
coeréncia com o momento historico, e comprometimento com o aluno trabalhador,
com a necessidade de conjugar tendéncias pedagdgicas que permita trabalhar o
ideal de um ser humano, com seu comportamento ético, moral, politico e social, com

suas habilidades, competéncias e valores.

Assim, o0s conteudos trabalhados pelo Atendimento Complementar do SOT,

durante o ano letivo de 2010 foram os seguintes:
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Quadro 5: Temas Trabalhados pelo SOT

TEMAS TRABALHADOS PELO SOT NO ANO LETIVO DE 2010

- Quem sou eu
- Eu e o outro
- 0O que é trabalho
- 0 trabalho manual
- Meu futuro
- Profissdes
- Direitos e deveres do trabalhador
- Direitos Trabalhistas
* Carteira assinada
* Férias, décimo terceiro salario
- Emprego x desemprego
- Menor aprendiz
- O jovem e o trabalho
- Minhas perspectivas de vida
- Eu e o meu dinheiro
-> Saldrio minimo
- Estagio remunerado
- Deficiéncia e sociedade.
- Entrevista
- Oportunidades de emprego
- Tomada de decisdes
- Como se portar em uma entrevista
- Cidadania e ética

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em pesquisa dos documentos do SOT entre
Outubro e Novembro/2010

O que se percebe é que o trabalho realizado durante o ano letivo de 2010
buscou valorizar conceitos de trabalho, a identidade do aluno, direitos e temas
relacionados ao trabalho. A iniciativa de confrontar a pessoa com o tema, revela um
trabalho reflexivo onde chama o aluno a assumir sua posi¢do frente a questdes
trabalhadas, como pode-se observar nos temas eu e o meu dinheiro, eu e 0 outro,

quem sou eu.

O trabalho realizado dessa forma, dentro de uma proposta coletiva, tende a
fomentar discussdes e posi¢des, levando-os ao debate e reflexdes sobre si mesmo e

O outro.

Outro ponto relevante sdo os temas trabalhados em relacdo a
empregabilidade como estagio, salario, emprego x desemprego, direitos trabalhistas,
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direitos e deveres.Tais temas, conforme observado em diario de classe, levaram
informacdes relevantes e acessiveis aos alunos, além de tratar de temas
relacionados a empregabilidade e oportunidades destinadas aos jovens com
deficiéncia. Na verdade, um curriculo voltado para alunos com deficiéncia deve
buscar reconhecer que as aprendizagens sao constituidas na interacdo entre o0s
processos de conhecimento, de linguagem e de convivio afetivo por meio das

relacfes sociais estabelecidas na escola e na sociedade pelos alunos trabalhadores.

A oportunidade de refletir sobre a sociedade, cidadania e deficiéncia permite
ao aluno uma reflexdo de si préprio frente a sociedade, relacionando temas como
preconceito, oportunidades e conquistas das pessoas com deficiéncia com seu dia a

dia e anseios proprios.

Na verdade, um curriculo voltado para alunos com deficiéncia deve buscar
reconhecer que as aprendizagens sdo constituidas na interacdo entre 0S processos
de conhecimento, de linguagem e de convivio afetivo por meio das relacdes sociais

estabelecidas na escola e na sociedade pelos alunos trabalhadores.

Por ultimo, o curriculo, ao permitir ao professor orientador uma pratica que
busque respeitar aos saberes dos alunos, as suas percepcbes e as suas
impressoes, favorece aprendizagens bem sucedidas e fortalece o auto conceito tdo

necessario a formacgdo individual e social da pessoa, que pertence a um

determinado grupo que o considera e aprecia.

As atividades Pedagdgicas realizadas pelo Atendimento Complementar SOT

A pesquisa, por meio de analise dos registros em diario de classe, buscou
conhecer como se deu a dinAmica diaria de atividades pedagdgicas do SOT. Assim,
desde atividades como planejamento, participacdo em seminarios, visitas e

principalmente atendimentos.
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Tabela 26: Dias letivos utilizados na rotina do SOT

Atividade Realizada Numero de dias Porcentagem
letivos envolvido na
atividade
Atendimento na turma do SOT 45 22,5%
Contato com as escolas 39 19,5 %
Visita as empresas 20 10 %
Cooperacédo em atividades de rotina da 20 10 %
escola
Planejamento 10 5%
Reunibes Pedagdgicas 16 8 %
Entrevistas 16 8%
Visitas domiciliares 14 7%
Participacbes em eventos 13 6,5 %
Encaminhamento de curriculos 05 2,5 %
Acompanhamento em entrevistas de 02 1%
emprego
Total de dias letivos 200 100 %

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base em pesquisa dos documentos do SOT entre
Outubro e Dezembro/2010.

A grande maioria dos dias letivos foram utilizados no atendimento aos alunos,
seja para orientacdo e/ou trabalho com o curriculo de habilidades de gestdo e
habilidades basicas. O contanto com escolas, utilizou praticamente um quinto dos
dias letivos, contudo, no contato com as escolas, ndo somente o professor do SOT
encontrava-se para tratar de assuntos com a sala de recursos, como também

dispensar orientac¢des individuais aos alunos.

As reunides pedagdlgicas e participacdo em eventos consistiram em
momentos de formacao e debates a respeito do trabalho do SOT e do processo de

inclusdo do aluno com deficiéncia no mercado de trabalho.

A necessidade do constante planejamento, tendo em vista a diversidade de
alunos e niveis de ensino, o qual o SOT trabalhava chegou a utilizar 5% dos dias
letivos destinados ao trabalho. E relevante ressaltar que o planejamento, segundo
analise do diario de classe, consistia também em estudos, producdo de material e

contato (via e-mail ou telefone) com escolas e empresas.

Por fim, o fato do SOT ser um atendimento realizado dentro do Centro de Ensino
Especial, percebeu-se que 10% dos dias letivos foram utilizados em cooperacdo em
eventos, eventos estes que contavam com a participagéo dos alunos do SOT.
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Levando em consideracédo o atendimento do SOT destinado aos alunos, observou-
se que muitos ndo demonstraram uma frequéncia satisfatoria, levando em
consideracao que 51,5% dos alunos nao tiveram uma presenca acima de 60% dos

encontros ministrados.

Tabela 27: Participacdo dos alunos no SOT

Frequéncia as aulas NUumero de alunos Porcentagem
0% a40,9 % dos encontros 10 30,3%
41,0 % a 60,9 % dos encontros 07 21,2 %
61,0 % a 80,9 % dos encontros 07 21,2 %
81,0 a 100 % dos encontros 09 27,3%

Fonte: Queiroz. Mério Janone P, Com base em pesquisa dos documentos do SOT entre
Outubro e Dezembro/2010.

Embora, todos tenham manifestado o interesse em patrticipar do atendimento,
observou-se um percentual alto de auséncia. Uma das justificativas para iSso seja a
dificuldade do deslocamento de sua residéncia a escola. Contudo, como conceber a
idéia de inclusdo no mercado de trabalho a alunos que encontram dificuldades de

locomover-se.

Questionados se costumam utilizar o transporte publico com independéncia,
percebeu-se que apenas 15% dos alunos nao utilizam o transporte com

independéncia, sendo 100% destes alunos com deficiéncia intelectual.

=> Visitas realizadas pelo SOT

O Atendimento complementar do SOT n&o limita ao atendimento aos alunos.
Uma das suas funcdes € também manter contato com empresas e entidades que
oferecem cursos. Além disso, o préprio contato com a escola, por meio das salas de
recursos, torna-se um meio de manter contato como aluno, com sua familia e sua

rotina académica.

Dessa forma, as visitas realizadas pelo SOT aconteceram em trés espacos: A

Escola do Aluno, A empresa e a Familia.
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Visita as empresas

O SOT realizou ao todo, 20 (vinte) visitas a 18 (dezoito) empresas. As visitas
costumavam ser agendadas pelo professor do SOT em contato com a empresa.
Foram contabilizadas 26 horas e meia de visitas em empresas dos seguintes
setores. Os dados foram colhidos por meio de documento do controle de visitas do
SOT.

Tabela 28: Empresas Visitadas pelo SOT em 2010.

Tipo de Empresa Numero de Visitas Realizadas
Supermercados 04
Atacadista/Logisitica 04
IndUstria 02
Faculdades 02
Comércio (vendas) 02
Restaurante 01
Concessionaria 01
Lazer>® 01
Servicos de Limpeza e 01
Manutencéo

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base na analise de documentos em Maio e Dezembro de
2010.

Das empresas visitas, 05 empresas sao oriundas da mesma cidade onde
reside os alunos. Todas as empresas ofereciam oito horas diarias de trabalho,
totalizando 44 horas de servi¢o. Dentre as 06 funcdes distintas de servigco oferecidas
as alunos com deficiéncia, das 18 empresas visitadas, foram contabilizadas 29

oportunidades.

O maior numero de fungbes oferecidas se referiam a servigos gerais, sejam
eles de limpeza ou manutencdo. 33% das ofertas referiam-se a atendimento ao
publico, o que pedia, inicialmente, um aluno com habilidades de comunicacéao,

expresséo e relacionamento interpressoal.

As funcbes de repositor e estoquistas, ambas funcdes oferecidas por
empresas atacadista e de hiper-mercado, foram oferecidas principalmente para
alunos com deficiéncia intelectual. Ja as funcbes de auxiliar administrativo somente

para alunos do ensino médio.

% Empresa visitada: Parque de Diversdo
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As funces oferecidas podem ser analisadas através da tabela a seguir:

Tabela 29: Oportunidades Oferecidas pelas Empresas Visitadas pelo SOT em
2010.

Funcao Oportunidades oferecidas | Porcentagem
Servicos Gerais 09 50 %
Atendimento ao 06 33%
publico

Auxiliar 05 28%
Administrativo

Repositor 04 22%
Estoquista 03 17%
Linha de producéo 02 14%

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base na analise de documentos em Maio
e Dezembro de 2010.

Praticamente todas as empresas ofereciam um salario comercial*® as demais
ofereciam comissao sobre o salario. Beneficios como vale refeicdo e vale transporte
foram oferecidas por todas as empresas visitadas. Apenas quatro empresas

visitadas (22%) ofereciam plano de saude.

Visita as escolas

As visitas escolares realizadas pelo SOT ocorreram no objetivo de realizar um
levantamento de alunos com deficiéncia, que possuiam idade para participar do

programa e para realizar orientacdes, seja em grupo ou individual.

O requisito para ser incluido no atendimento especializado complementar
consistia em o aluno ter acima de 17 anos, possuir laudo médico diagnosticado a

sua deficiéncia e ser aluno da rede publica de Santa Maria .

E relevante observar que todos os alunos selecionados para o programa e
gue eram beneficiados pelo BPC, (Colocar em nota de rodapé o que é BPC ) nao
desejaram participar do programa pois tinham o receio de perder o beneficio para

ser incluido no mercado de trabalho.

00 Salario Comercial, ndo deve ser inferior ao salario minimo, no entanto, cada estado tem seu salario
comercial definido. No Distrito Federal, durante 2010, foi no valor de R$ 550,00.
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Durante o ano letivo ocorreram 39 visitas em 10 escolas selecionadas,
totalizando 48 horas de visitas consistindo em atividades como entrevistas,
orientacbes a alunos, seja individual ou coletivas, levantamento de dados ou

atividades de cunho administrativo.

As escolas visitadas foram Centro de Ensino Médio (Turmas de Ensino
Médio), Centro de Ensino Fundamental (Turmas de 6° a 9° ano) e Centro
Educacional (Ensino Fundamental e Médio).

Tabela 30: Escolas Visitadas pelo SOT em 2010.

Escolas visitadas Numero de Visitas Porcentagem
Centros de Ensino Médio 18 46 %
Centros Educacionais 15 38,5 %
Centros de Ensino 06 15,4 %
Fundamental

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base na analise de documentos em Maio e Dezembro de
2010.

Percebe-se que as escolas de Ensino Médio foram as mais visitadas tendo
em vista que é neste nivel de ensino que se encontra o maior niumero de alunos

atendidos pelo SOT.

As visitas realizadas, segundo andlise dos registros do SOT, tiveram como
principal fungcdo o contato com a sala de recurso, a orientagéo individual e coletiva

dos alunos e a realizacéo de entrevistas.

Visitas domiciliares

Uma das atividades do SOT consistia em contato com a familia fim de buscar
informacgdes e partilhar orientagcdes. Ao todo foram realizadas 18 visitas domiciliares.

A visita domiciliar, teve como principal objetivo do SOT, o contato com a familia.

O contato se dava com o responsavel. E relevante afirmar que nem sempre o
responsavel pelo aluno consistia de pai ou mée. A pesquisa observou que o0s alunos
tem como responsaveis pais, tios, irmaos, conjuge. No entanto é a mée, a figura

mais predominante, enquanto pessoa responsavel, pelo aluno com deficiéncia.

A necessidade do contato com o responsavel se torna um elo que liga o aluno

ao SOT. Afinal, uma familia que se preocupa com o desenvolvimento e
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oportunidades da pessoa com deficiéncia, sendo esta pessoa integrante de seu
grupo, consegue buscar, frente a escola e sociedade, alternativas para ajuda-la, o
que reflete nos resultados dentro de sala de aula e nas relacdes com o outro na
sociedade. A cooperacdo familiar se torna uma O6tima ferramenta que permite

avaliar o trabalho do SOT e os objetivos da escola.

Assim, a pesquisa buscou perceber quem o aluno considera 0 seu
responsavel, quem o SOT poderia receber apoio e auxilia em situacdes necessarias
frente ao desafio da inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

Tabela 31: Quem o aluno considera seu responsavel.

Responsavel Numero de alunos Porcentagem
Mée 15 45,5 %
Ambos os pais (pai e méae) 09 27,3 %
Pai 04 12,1 %
Conjuge 02 06 %
Av0, Tia, Irmaos 01 (cada) 03 %

Fonte: Queiroz. Méario Janone P, Com base em entrevistas realizadas entre Marco e
Agosto/2010

O que se percebeu é que a figura materna é tida como a pessoa responsavel
por 45,5% dos alunos. Para 27,3% dos alunos, a presenca dos pais 0s coloca como
responsaveis. Contudo, a figura paterna, materna responde a 84,9% da figura

responsavel pelo aluno com deficiéncia atendido pelo SOT.

Encaminhamentos

Ao término do ano letivo, observou-se que o Atendimento Complementar SOT
conseguiu incluir trés alunos no mercado de trabalho nas seguintes fungdes: 02
alunos em servigos gerais, em Restaurante e 01 aluno, em servigos gerais, em

Hiper-Mercado.

Contudo, outros encaminhamentos foram realizados pelo SOT, tais como

encaminhamento de entrevistas e encaminhamentos de curriculos.
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Tabela 32: Encaminhamentos realizados pelo SOT, conforme numero de
alunos

Encaminhamento NUumero de %
alunos

Inclusdo ao Mercado de Trabalho 03 09,1%
Encaminhamento para entrevistas no programa Menor 16 48,5%
Aprendiz

Encaminhamento de curriculos para Hiper-mercados 14 42,4%
Encaminhamento de curriculos para Indastrias 09 27,3%
Encaminhamento de curriculos para Atacadista / 10 30,3%
Logistica

Encaminhamento de curriculos para comércio local 04 12,1%
Encaminhamento de curriculos para Faculdade 02 6,1%

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base na analise de documentos em Maio e Dezembro de
2010.

Embora o indice de inclusdo ao mercado de trabalho tenha sido
exclusivamente de alunos do sexo masculino, quando observamos os dados sob a
Otica do grupo, segundo sexo, nota-se que no grupo feminino em todos os

encaminhamentos, o seu percentual é maior.

Tabela 33: Encaminhamentos realizados pelo SOT, conforme sexo do aluno

Encaminhamento masculino | feminino
Incluséo ao Mercado de Trabalho 5% |-
Encaminhamento para entrevistas no programa 30 % 77 %
Menor Aprendiz
Encaminhamento de curriculos para Hiper-mercados | 40 % 46 %
Encaminhamento de curriculos para Industrias 15 % 38,4 %
Encaminhamento de curriculos para Atacadista / 30 % 30,7 %
Logistica
Encaminhamento de curriculos para comércio local 05 % 23 %
Encaminhamento de curriculos para Faculdade 15,3 %

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base na andlise de documentos em Maio e Dezembro de
2010.

Levando em consideracdo o grupo de deficiéncia, percebe-se que o grupo
dos alunos com deficiéncia visual, foi o grupo onde todos conseguiram ter 0s
curriculos encaminhados para o programa menor aprendiz, atacadista, indUstria e

hiper-mercados, como pode-se observar na tabela a seguir:



Tabela 34: Encaminhamentos realizados pelo SOT, conforme grupo de

deficiéncia

Encaminhamento

Def.
Intelectual

Def.
Auditiva

Def.
Fisica

Def.
Multipla

Def.
Visual

Inclusdo ao Mercado de
Trabalho

11,1%

05,5%

Encaminhamento para

55,5%

entrevistas no
programa Menor
Aprendiz

Encaminhamento de 33,4 % 429% [334% 100 %

curriculos para Hiper-
mercados

22,3 % 286 % |33,4% 100 %

Encaminhamento de
curriculos para
IndUstrias

27,8 % 28,6 % 100 %

Encaminhamento de
curriculos para
Atacadista / Logistica

50 %

28,6 %

Encaminhamento de
curriculos para
comércio local

50 %

Encaminhamento de
curriculos para
Faculdade

14,3 %

Fonte: Queiroz. Mario Janone P, Com base na analise de documentos em Maio e Dezembro de
2010.

A dificuldade maior encontrada pelo SOT ficou por conta do grupo de
deficiéncia fisica, tendo em vista que apenas 33,4% dos alunos tenham curriculos

encaminhados para o programa menor aprendiz, hiper-mercado e indudstria.

Embora néo tenha tido alunos encaminhados para o mercado de trabalho, o
grupo dos alunos com deficiéncia auditiva e deficiéncia visual, foi 0 grupo que teve

alunos com curriculos encaminhados para todas as empresas visitadas.

E evidente, que durante o trabalho do Atendimento Complementar SOT, foi
possivel conhecer e identificar, nos alunos habilidades e competéncias para a sua
inclusdo. Muitos destes tiveram a oportunidade de elaborar o seu curriculo

juntamente com o professor do atendimento.

Contudo, na analise dos documentos e nas recomendacdes entregues pelas
empresas, houve o “choque de horario” entre as horas que deveriam ser trabalhadas

com a hora de estudo. Na verdade, a andlise dos dados e registros realizados pelo
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SOT percebeu-se uma preocupacdo em nado negociar o horério de aula do aluno.
Em outras palavras, o atendimento SOT néo via interesse em realizar a inclusao do
aluno ao mercado de trabalho, tendo para isso, que tird-lo de sua rotina escolar, ou

coloca-lo no ensino noturno.

Na verdade, o aluno com deficiéncia, incluido no ensino regular tem o
acompanhamento ndo somente dos Atendimentos Complementares, entre eles o
SOT, mas também da propria sala de recursos de sua escola. Tira-lo desta
oportunidade é inseri-lo em um mercado de trabalho destinado aqueles com pouca
instrucdo, e por isso, sujeitos ao sub-emprego e desemprego com uma maior
facilidade.
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V - CONSIDERACOES FINAIS

- Introducéo

Segundo dados do IBGE, 14,5% da populagéo brasileira apresenta alguma
deficiéncia e as politicas publicas voltadas para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho compreende que ndo € sensato desprezar a
capacidade produtiva desse grupo. Como resposta, a lei 8.213/91, conhecida como

Lei de Cotas, veio determinar que as empresas reservem vagas a pessoa com

deficiéncia de acordo com o numero de empregados.

Na verdade, a mobilizacdo da sociedade em relacdo a inclusdo da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho é motivada pela consciéncia do respeito a
diversidade, valorizacdo das minorias e a necessidade de uma justica e reparacao

frente ao histérico de exclusdo e preconceito vivido pelas minorias.

Uma das propostas da sociedade frente ao desafio da inclusdo da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho esta no campo da Educacédo Especial.
Através do Servico de Orientacdo para o Trabalho, enquanto Atendimento
Complementar, a proposta de orientagdo e inclusdo dos alunos com deficiéncia no

mercado de trabalho € vista como objetivo principal.

Dessa a forma, a presente pesquisa, buscou realizar um estudo sobre a
inclusdo no mercado de trabalho de estudantes com deficiéncia em Santa Maria —

DF, através do Servigo de Orientacdo para o Trabalho (SOT).

A pesquisa “Inclusdo do Estudante com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
através do Servico de Orientacdo para o Trabalho”, por meio de estudo de
entrevistas, analise de documentos, diarios e relatérios buscou analisar o perfil do
aluno com deficiéncia, que participa do SOT, assim como o trabalho pedagdgico do
atendimento complementar com vistas a inclusdo do aluno com deficiéncia no

mercado de trabalho.
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Sendo assim, a pesquisa ocorreu levando em consideracdo dois eixos
bésicos: o perfil do aluno com deficiéncia atendido pelo SOT e a préatica pedagdgica
do atendimento do SOT.

Principais contribui¢cdes
- O aluno com deficiéncia

A preocupagdo em considerar o perfil do aluno, as suas experiéncias e
histéria, por meio da entrevista, se fez presente possibilitando a pesquisa considerar
diversas informacfes que refletem como pensar e como trabalhar o aluno com

deficiéncia na intencéo de inclui-lo no mercado de trabalho.

O Servico de Orientacdo para o Trabalho (SOT) trabalhou, durante o ano
letivo de 2010, alunos provenientes da Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino
Fundamental e Ensino Médio. Percebeu-se que dentre os alunos, 75,8% estdo com

a idade entre 17 e 20 anos, sendo que 60,6% sao alunos homens.

O grupo de alunos com deficiéncia intelectual foi o maior grupo de alunos
trabalhados pelo SOT. As caracteristicas observadas nos alunos com deficiéncias
tais como Deficiéncia intelectual, auditiva, visual, fisica e multipla ndo impediram a
visualizagdo de um aluno com capacidade de vida produtiva, autbnoma e social. E
relevante ressaltar que o maior grupo trabalhado pela pesquisa foi o de alunos com

deficiéncia intelectual,

Assim, dos trinta e trés alunos matriculados no atendimento, todos
visualizavam oportunidades para a inclusdo no mercado de trabalho. Contudo, ao
observar o histérico de vida do aluno, a pesquisa observou a urgéncia no trabalho de

formacdao e orientacdo para o trabalho.

A reflexdo dessa urgéncia € constatada quando observada a necessidade da
inclusdo digital em um mundo globalizado, onde o acesso a tecnologia vem sendo
democratizado e as habilidades exigidas pelo mercado de trabalho estdo cada vez

mais associadas ao conhecimento tecnolégico.
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Dessa forma a pesquisa observou um déficit na formacdo do aluno com
deficiéncia, tendo em vista 0 seu acesso as novas tecnologias, ao constatar que,
embora 60,6% dos alunos tenham afirmado ter conhecimento basico em informéatica,

apenas 45,5 afirmaram ter realizado, em alguma vez, cursos basicos de informéatica.

Para os alunos com deficiéncia, a sua formacao profissional esta relacionada
a melhores oportunidades de trabalho, tendo em vista que mais da metade dos
alunos ja terem realizado algum curso, de curta duracdo, com objetivo de formacéo
profissionalizante. Para grande maioria dos alunos, € na area de informética, que se

concentram os anseios de uma formacao profissional de qualidade.

Tendo em vista o histérico de trabalho remunerado, a pesquisa observou que
80% dos alunos, em alguma vez na vida, ja procuraram por trabalho; no entanto,
destes, apenas 60,6% relataram que, em algum momento da vida, j& tiveram

experiéncia de trabalho remunerado, seja este trabalho formal ou informal.

A informalidade, os “bicos” e servigos de diarista foram as experiéncias mais
observadas durante a entrevista, o que reflete, de certa forma, a dificuldade de uma
inclusdo comprometida socialmente com a pessoa com deficiéncia, incluindo-a em
empregos seguros, com direitos trabalhistas e oportunidade de crescimento pessoal
e visibilidade social.

Para os alunos, mais do que um curso de formacéo, algumas habilidades
podiam ser percebidas como qualidades que cooperam na inclusédo no mercado de
trabalho. Para a grande maioria dos alunos, a comunica¢do, muito observada no
grupo feminino, e a disponibilidade e iniciativa para o trabalho, observada no grupo

masculino, foram as habilidades mais citadas pelos alunos entrevistados.

Todos os alunos do atendimento complementar demonstraram desejo em
trabalhar. Para estes, o desejo em trabalhar justifica-se pela necessidade de sua

independéncia financeira e ajuda no orgamento familiar.

Tais necessidades deixam explicito o desejo de liberdade, autonomia e
conquista da cidadania, onde o jovem ndo se vé mais como alguém dependente e
que traz certa preocupacgdo para a familia, mas aquele que administra sua financas

e coopera no orcamento familiar.
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O sonho de um futuro melhor é inerente a todos. O desejo por esse futuro,
reflete, mesmo que timidamente, uma noc¢édo de objetivos e de anseios. Para a
grande maioria, o sonho para o futuro €& expresso no desejo de se formar
profissionalmente, seja realizando um curso técnico (48,5%), um curso superior
(27,3%) ou apenas concluir o Ensino Médio (21,2%). Apenas 18 % dos alunos
disseram que anseia pelo futuro poder estar trabalhando.

E relevante considerar tais dados quando se percebe que a maioria dos
alunos demonstram a preferéncia de realizar um curso profissionalizante. Afinal,
para os alunos, o desejo de trabalhar ndo basta, mas a aquisicdo de uma formacéo

profissional de qualidade é a porta de entrada para o mercado de trabalho.

A percepcao do perfil do aluno permite ao SOT um planejamento especifico
destinado aos alunos com deficiéncia. Evidentemente, embora o planejamento seja
destinado a um Unico objetivo € relevante ressaltar que as diferencas e limitacdes
entre os alunos, solicita um capacidade de renovacao curricular e de acdes que

englobe a todos os alunos.

Dessa forma a pesquisa buscou perceber como se deu o trabalho pedagdégico
do SOT, seja por meio da analise de seus encaminhamentos, de sua acéo

pedagdgica, registros, diarios e visitas.

- O Atendimento Complementar SOT

O atendimento complementar SOT, atendeu a maioria dos alunos em turno
vespertino. A pesquisa observou que 22,5% dos dias letivos utilizados pelo SOT
foram destinados a trabalhos diretos com os alunos, 19,5% destinados as visitas

escolares e 10% as visitas a empresa.

A prética pedagogica do SOT condiz com uma postura que busca cooperar na
formacao de um cidadao consciente da realidade das oportunidades de emprego e
das habilidades basicas necesséarias para a reflexdo-acdo enquanto trabalhador
incluido no mercado de trabalho.

O que se percebeu no planejamento do SOT foi a valorizacdo das atividades

coletivas, mediatizadas pela realidade dos alunos, o qual buscou extrair o conteudo
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a ser trabalhado em busca de uma transformacéo, seja ela de reflexdo, visdo ou
percepcdo de si mesmo; além do esforco em manter contato com empresas na

intencdo de formar parcerias para a inclusdo do aluno no mercado de trabalho.

Dessa forma, pode-se afirmar que a caracteristica predominante do SOT foi
sua capacidade itinerante, onde o contato com a empresa, com a escola do aluno e
com sua familia, por meio das visitas familiares, oportuniza a criacdo de estratégias
de ag¢Bes que, favorecem ndo somente o trabalho com o aluno, mas com a propria

realidade que o cerca.

Assim, tais visitas proporcionaram ao SOT compreender o perfil que a
empresa necessita, a percepc¢ao da familia e como a escola vem trabalhando com o

aluno com de necessidades educativas especiais.

De fato, 0 que se percebeu, tanto na analise dos registros, quanto no discurso
dos participantes é que o desafio da inclusdo do aluno com deficiéncia no mercado
de trabalho ocorre rodeada por falta de informacdo, por obrigagdo legal e
principalmente pela necessidade do trabalho que venha fortalecer a autonomia do

aluno.

O que se percebe é que, do ponto de vista das empresas visitadas, as
oportunidades de emprego se limitaram a funcbes simples, em sua maioria
destinada ao atendimento ao publico e a conservacédo e limpeza. Func¢des estas,

gue diante de uma crise, sao as primeiras a serem fechadas.

Quanto as escolas, a necessidade de uma orientagdo vocacional e
profissional destinada aos jovens, bem como um trabalho especifico, porque néo,
interdisciplinar, voltado a temas relacionados ao trabalho sdo relevantes. O que se
percebe € que para a escola a realizacdo de um trabalho especifico de incluséao

social do aluno com deficiéncia na sociedade ainda € um desafio a ser conquistado.

E relevante ressaltar o valor do trabalho das Salas de Recurso no apoio,
trabalho e garantia de direitos e oportunidades para o aluno com deficiéncia dentro

de sua prépria escola.

A familia foi percebida, pela pesquisa que a sua interagdo com o SOT

representa uma cooperacgao a favor da incluséo do aluno. Assim, a valorizagcdo dos
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esforcos frente & conquista da autonomia do aluno com deficiéncia, além dos
conselhos e informagdes a respeito do aluno, contribuem para a realizagcdo de um

trabalho que busca levar em conta as suas necessidades e limitacdes.

Ao final do ano letivo, constatou-se que apenas 9% dos alunos foram
incluidos no mercado de trabalho. Contudo, encaminhamentos para entrevistas em
programas do menor aprendiz, alcangou 48,5% dos alunos e encaminhamentos, por

meio de curriculos, para empresas alcangou 42% dos alunos.

Y

O que se observou em relagcdo a inclusdo do aluno com deficiéncia no
mercado de trabalho foi a dificuldade de adequacédo do horario de trabalho com seu

horério de estudo, dificuldade esta observada pelos alunos e familiares.

Na verdade a inclusdo do aluno com deficiéncia no mercado de trabalho nédo
pode significar a sua auséncia dos bancos escolares. Evidentemente, alunos que
concluiram o Ensino Médio possuem o melhor perfil, quando se observa a
flexibilidade da escolha de turnos de trabalho. No entanto, as oito horas diarias de

trabalho ndo permitem ao aluno que ainda estuda, concluir os seus estudos.

A alternativa do ensino noturno ndo € bem vista pelos pais e nem pelos
alunos, seja pela questdo das limitacbes ocorrentes da deficiéncia, seja pela

autonomia do uso de transporte publico noturno ou por questdes de seguranca.

A verdade é que tanto o trabalho do SOT, quanto professores da sala de
recursos e o0s proprios pais percebem, ainda na formacdo escolar, a melhor
oportunidade de ascenséo social do aluno com deficiéncia. Afinal, quanto maior o
seu nivel de escolaridade, maior suas possibilidades de inclusdo no mercado de

trabalho.

A alternativa encontrada pelo SOT, segundo a pesquisa, se refere ao
encaminhamento de alunos a estagios, a programas de menor aprendiz, cuja carga
horéaria se restringe ao horario contrario da aula, ndo ultrapassando as quatro horas

diarias.
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Recomendacdes

A necessidade do estudo sobre a inclusdo de alunos com deficiéncia no
mercado de trabalho é sempre relevante. A atual pesquisa, ao estudar o perfil dos
alunos e a pratica pedagodgica do SOT, percebeu a necessidade de se aprofundar os

estudos em relacdo a esta tematica.

A pesquisa nao buscou, em seus objetivos, compreender como se da a
relacdo da pessoa com deficiéncia com a rotina de trabalho. A sugestdo de
continuidade da pesquisa pode estar vinculada ao estudo da relacdo do aluno
trabalhador com a empresa o qual trabalha e sua escola.

Embora sejam vastos 0os campos de pesquisa, esta deve estar ciente que sua
colaboracdo deve empenhar-se na mudanca de paradigmas de exclusdo e

preconceito frente a pessoa com deficiéncia.
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APENDICE A

Roteiro de Entrevista Semiestruturada

1° - Idade, local da entrevista; quem participou, documentos apresentados;
2° - Escola, série, turno, relacionamento com professores

3° - Com quem mora, possui bpc, autonomia em transporte publico, possui passe
livre, rotina em casa . dominio de informatica, windows, web

4° - Cursos realizados, desejo e interesse em realizar curso profissionalizante

5° - Distribuicdo de curriculo, procura por emprego, participacdo em entrevistas,
Estagios realizados

6° - Trabalho remunerado, trabalho ndo remunerado, servigo voluntario, desejo de
realizar servi¢o voluntario,

7° - Percepcao propria de si, de suas habilidades, do que gosta de fazer, dos
sonhos... porque gostaria de trabalhar, que faria com o dinheiro que ganharia.
Estaria disposto a exercer a funcéo proposta de acordo com suas limitacoes

8° - Desejo e disponibilidade de participar do SOT

9° - Percepcao do entrevistador: comunicacéo,, facilidade de comunicacao Aspectos
de boa aparéncia, higiene pessoal, facilidade em comunicagcéo e disponibilidade
para ajudar.

10° - Orientacdes



