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RESUMO

Este € o memorial descritivo sobre a realizacdo da Revista UNA, projeto de
conclusdo de curso de Comunicacdo Social com habilitacdo em Comunicacao
Organizacional. O produto tem como assunto principal a luta feminista e € destinado
a meninas de 15 a 18 anos. Na edicao realizada, o tema abordado € o trabalho e as
questdes que envolvem o feminismo. A Revista UNA, portanto, se propde levar
discussdes sobre feminismo a jovens de forma profunda, mas sem deixar de ser uma

leitura prazerosa. UNA de unido. UNA de unica, individual. UNA de “Ni una a menos”.

Palavras-chave: Mulheres; Feminismo; Revista; Jovem; Comunicacao

Organizacional.



ABSTRACT

This article is a descriptive memorial concerning the creation of Revista UNA,
the final thesis of Social Communication course with qualification in Organizational
Communication. The product has as its main theme the feminist struggle and is aimed
at girls from 15 to 18 years. In the edition made, the topic addressed is the work and
the issues that involve the feminism. In this sense, Revista UNA proposes to take
discussions about feminism to the young in a profound way, but still with a pleasant

reading. UNA from union. UNA from unique, individual. UNA from “Ni una a menos”.

Keywords: Women; Feminism; Magazine; Young; Organizational Communication.
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1. INTRODUCAO

‘O feminismo € um movimento para acabar com o sexismo, a exploracao
sexista e a opressdo” (HOOKS, 2000, traducédo da autora, p.1).. A luta feminista é
importante porque o patriarcado e 0 machismo — mesmo que, muitas vezes, passem
despercebidos — ainda imperam na sociedade em que vivemos. E importante porque
chama atencao para temas e situagdes cotidianas que parecem simples, mas néo tém
nada de inofensivas.

A luta feminista gira em torno de diversos temas como papéis de género,
classe, politicas sociais, trabalho, violéncia, economia, ecologia, entre varios outros.
As atitudes patriarcais, enraizadas em nossa sociedade, prejudicam mulheres — e
homens também - politicamente e socialmente todos os dias. Portanto, o feminismo é
uma luta que deve ir além das mulheres.

O fato é que vivemos em uma sociedade patriarcal, baseada em um sistema
qgue foi construido historicamente com base nos privilégios da classe
masculina em detrimento da feminina. Situacdo refletida na auséncia de
mulheres nos livros de histéria, nos nomes da propria literatura, na
participacgdo da politica. Uma sociedade que, apesar de apresentar contornos
modernos, continua a escravizar a linguagem com suas formas masculinas
[...] (MONTENEGRO, 2016) 2

Uma forma de levar o feminismo adiante é tornar esses temas visiveis. E
discutir e debater esses assuntos com toda a sociedade — independentemente de
género, classe, raca ou idade. E produzir, cada vez mais, estudos sobre o tema. E,
mais do que isso, produzir materiais que estejam ao alcance de todos.

Com o intuito de contribuir para um feminismo visionario e para a diminuicdo
de atitudes sexistas na sociedade, para este trabalho, o tema escolhido foi “O
feminismo no trabalho”. Dentro desse tema, as principais ideias abordadas sao: a
desconstrucdo do patriarcado, a importancia do empoderamento feminino no
ambiente de trabalho, os pensamentos e ac¢des que prejudicam a forca de trabalho
das mulheres, a lideranca, a sororidade entre mulheres, as atitudes sexistas no
ambiente de trabalho e a luta das mulheres negras dentro do tema.

Para que uma mulher cresca pessoal e profissionalmente, € preciso criar e dar
condi¢cdes para que ela se sinta segura e autoconfiante. O empoderamento das

mulheres no trabalho significa permitir que estas tenham mais controle sobre suas

1 "Feminism is a movement to end sexism, sexist exploitation, and oppression."
2Acesso em: http://justificando.cartacapital.com.br/2016/06/28/por-que-o-feminismo-e-tao-importante-
no-contexto-atual-brasileiro/



http://justificando.cartacapital.com.br/2016/06/28/por-que-o-feminismo-e-tao-importante-no-contexto-atual-brasileiro/
http://justificando.cartacapital.com.br/2016/06/28/por-que-o-feminismo-e-tao-importante-no-contexto-atual-brasileiro/

vidas e mais liberdade para desenvolverem novas habilidades e, consequentemente,
ganharem autoconfianga. Portanto, o empoderamento engloba tudo o que qualquer
pessoa possa fazer para fortalecer as mulheres e desenvolver a igualdade de género.

O movimento feminista é avancado sempre que qualquer homem ou mulher
de qualquer idade trabalha em nome do fim do sexismo. Esse trabalho nédo
exige necessariamente que nos unamos as organizacdes; podemos trabalhar
em nome do feminismo exatamente onde estamos (HOOKS, 2000, p. 116.
Traducgdo da autora?®).

Nos ultimos anos, a importancia da mulher enquanto for¢a de trabalho tem sido
mais debatida e trabalhada dentro do mercado em muitos paises. Varios projetos
estdo sendo desenvolvidos e muitas empresas estdo se adaptando e reestruturando
a partir desse ponto. Porém, esse ambiente esta longe de uma igualdade entre
homens e mulheres ou da valorizacéo feminina. Nas 500 maiores empresas do Brasil,
por exemplo, apenas 28,2% possuem politicas que promovem igualdade de género
(BRITO, 2018). Essa desigualdade esta presente de diversas formas e vai além da
diferenca salarial. A falta de diversidade de género no local de trabalho ainda € um
problema muito grande e as razdes sao diversas: desde quebras de normas sociais,
falta de incentivos, até a falta de educac¢éo e conscientizacdo do assunto.

Dentro desta questdo, € importante que se trabalhe essa conscientizacao
desde cedo. Uma garota que € empoderada se tornara uma mulher muito mais
preparada para lidar com diversas situacdes do cotidiano que muitas vezes envolvem
machismo e sexismo. Trabalhar, desde cedo, o potencial criativo, de colaboracédo e
de lideranca - além da autoconfianca - de meninas pode ajuda-las a se tornarem
mulheres com forca para ganharem seus espacos em qualquer area de atuacéo.
Portanto, investir em meninas €, certamente, de onde devemos partir para
construirmos um ambiente de trabalho mais justo e um futuro melhor para as
mulheres.

Este trabalho surge, portanto, da ideia de falar sobre feminismo com uma
abordagem mais ludica e jovem, voltada para meninas. O produto desenvolvido é uma
revista segmentada para o publico feminino entre 15 e 18 anos, partindo de uma viséo

focada na desconstrucdo do sexismo, empoderamento feminino e, para a primeira

3 “Feminist movement is advanced whenever any male or female of any age works on behalf of ending

sexism. That work does not necessarily require us to join organizations; we can work on behalf of

feminism right where we are.”



edicdo, no mercado de trabalho. Este tema foi escolhido pensando que, no contexto
brasileiro atual, muitas meninas nessa faixa etaria ja estao trabalhando ou estdao em
fase de escolha profissional.

A primeira edicdo da revista UNA - nome escolhido por representar uniao e
singularidade, ao mesmo tempo - aborda, dentro de 12 pautas, os temas citados por
meio de matérias, cronicas, exemplos de mulheres inspiradoras, entrevistas, historias
em quadrinho, depoimentos e artigos de opinido. Assim, incentivando essas leitoras a
serem meninas — e futuras mulheres — empoderadas, lideres e, acima de tudo,

conscientes e atuantes.



2. PROBLEMA DA PESQUISA

Como dito anteriormente, um dos objetivos deste trabalho € tornar mais
acessivel o debate sobre algumas das questdes relacionadas ao feminismo. Assim,
levar de maneira jovem o tema da luta feminista para meninas de 15 aos 18 anos.

Portanto, partindo da ideia da importancia de se debater a questdao do
empoderamento feminino desde cedo e focando, para este trabalho, na
desconstrucdo do patriarcado e do sexismo no ambiente profissional, o presente
trabalho buscara responder a seguinte pergunta: como, por meio de um veiculo de
comunicacao voltado para meninas, podemos construir uma perspectiva de trabalho

inclusivo e igualitério?



3. JUSTIFICATIVA

O feminismo é um tema que deve ser ainda muito trabalhado, estudado e
debatido dentro das universidades. Como citado anteriormente, o caminho para
chegarmos a desconstrucdo do sexismo ainda é longo. Portanto, quanto mais este
tema for aprofundado e levado a sociedade, mais perto estamos de alcancar esse
objetivo. A universidade, entdo, se faz um local importante para o debate e
fortalecimento do movimento. Por meio de discussdes o feminismo alcanca, sempre
mais, modos reais de combater a opressao e exploracdo de género.

A institucionalizacdo dos estudos das mulheres ajudou a divulgar o
feminismo. Isso oferecia um local legitimo para conversdo, fornecendo um
corpo sustentado de mentes abertas. Alunas e alunos que participaram de
aulas de estudos de mulheres estavam la para aprender. Eles queriam saber
mais sobre o pensamento feminista. E foi nessas aulas que muitos de nos
acordamos politicamente. Cheguei ao pensamento feminista desafiando a
dominagdo masculina em nosso lar patriarcal. Mas, simplesmente ser vitima
de um sistema explorador ou opressor e até mesmo resistir ndo significa que
entendamos porque isto esta neste lugar ou como muda-lo (HOOKS, 2000,
p. 21. Traducado da autora4).

Como defendido por Bell Hooks (2000), é através da conscientizacdo que as
mulheres ganham forca para desafiar as forcas patriarcais no trabalho e em qualquer
outro ambiente. Assim sendo, € importante que meninas saibam, desde cedo, as
oportunidades e espacos que elas precisam lutar para conquistar dentro do mercado
de trabalho. Apresenta-las a essas diferentes possibilidades € uma forma de mostrar
uma das areas de desenvolvimento profissional. Além disso, mostrar que no trabalho
elas podem realizar suas caracteristicas femininas, como a criatividade, de forma
valorizada e economicamente rentavel e trazendo ideias que contribuem com a
sociedade.

E por meio de diversos formatos que podemos informar e fazer com que o
pensamento feminista seja compreendido. A literatura € um deles e, dentro dela, séo
varios os estilos que podem ser explorados como forma de comunicacao. Portanto, o
feminismo precisa ser escrito em diversas maneiras para que alcance o maximo de

individuos possivel. O produto em questao tem como obijetivo trabalhar a valorizacao

4 “The institutionalization of women's studies helped spread the word about feminism. It offered a
legitimate site for conversion by providing a sustained body of open minds. Students who attended
women's studies classes were there to learn. They wanted to know more about feminist thinking. And it
was in those classes that many of us awakened politically. | had come to feminist thinking by challenging
male domination in our patriarchal household. But simply being the victim of an exploitative or
oppressive system and even resisting it does not mean we understand why it's in place or how to change
it.”

5



do trabalho feminino para a construgao de uma sociedade menos sexista. E, para isso,
€ preciso construir essa comunicacdo com as meninas também.

A educacéo feminista para a consciéncia critica € necesséria. Infelizmente, o
elitismo de classe moldou a direcdo do pensamento feminista. A maioria dos
pensadores/tedricos feministas fazem seu trabalho no cenario de elite da
universidade. Na maioria das vezes, ndo escrevemos livros infantis, néo
ensinamos em escolas de ensino fundamental ou apoiamos um lobby
poderoso que tenha um impacto construtivo sobre o que é ensinado na escola
publica. Comecei a escrever livros para criangas precisamente porque queria
fazer parte de um movimento feminista que disponibilizava o pensamento
feminista para todos (HOOKS, 2000, p. 113. Traducdo da autora®).

Uma revista que aborde o tema e que estabeleca um didlogo com essas
meninas pode ajuda-las a desenvolver suas ideias criticas desde cedo e, mais do que
isso, fazer com que elas se sintam parte importante da sociedade e que se sintam
confiantes para sonhar com inumeras possibilidades. Assim, dentro do &ambito
profissional, prepara essas meninas para o mercado de trabalho e o mercado de
trabalho para essas meninas. A revista, portanto, contribui no rumo das mudancas
mais profundas do valor do trabalho e nas questdes do feminismo.

O trabalho também envolve a comunicacgdo integrada, bastante discutida dentro
do curso de Comunicacdo Organizacional. Uma revista € um instrumento que
possibilita trabalhar diferentes areas em um sé projeto — como, por exemplo,
producao, redacao, planejamento grafico e jornalismo. O tema escolhido leva o debate
da importancia de uma comunicacao que integra mais que areas, mas que passa a
incluir pessoas também. Assim, gera um mercado de trabalho mais inclusivo para as

mulheres.

5> “Mass-based feminist education for critical consciousness is needed. Unfortunately class elitism has
shaped the direction of feminist thought. Most feminist thinkers/theorists do their work in the elite setting
of the university. For the most part we do not write children's books, teach in grade schools, or sustain
a powerful lobby which has a constructive impact on what is taught in the public school. | began to write
books for children precisely because | wanted to be a part of a feminist movement making feminist
thought available to everyone.”

6



4. OBJETIVOS

Este trabalho propde contribuir para o envolvimento de jovens meninas na luta
feminista, especificamente, na questdo da forca de trabalho feminina. Portanto, o
objetivo deste produto € aproximar meninas de 15 aos 18 anos da perspectiva politica
de que as mulheres precisam repensar o sistema vigente e lutar por mudangas no
papel feminino dentro do sistema de trabalho. O meio para alcancar o objetivo é a
publicacdo de uma revista que fale sobre as caracteristicas do trabalho feminino,
lideranca, colaboracéo e desconstrucéo do sexismo.

Para alcancar isso, € necessario atingir os seguintes objetivos especificos:

(i) Analisar e discutir a importancia do empoderamento feminino no ambiente
de trabalho;

(i) Mapear pensamentos e atitudes sexistas que prejudicam a forca de trabalho
feminina no ambito profissional;

(i) Analisar e mapear agdes que contribuem para a luta feminista no trabalho -
lideranca e colaboracéo feminina,

(iv) Discutir o feminismo na educacédo como forma de tornar o ambiente de

trabalho menos patriarcal e mais justo na questéo de género, raca e classe.



5. REFERENCIAL TEORICO

5.1 FEMINISMO

As referéncias tedricas principais escolhidas foram as autoras Bell Hooks
(2000), Chimamanda Ngozi Adichie (2015 e 2017), pensadoras e escritoras e
defendem o feminismo e a luta da mulher negra, e Nadya Araujo Guimaraes (2016),
socibloga brasileira.

O tema central deste trabalho é o feminismo. O assunto escolhido poderia ter
sido outro dentro da pauta dos direitos humanos e seria também muito importante
para ser abordado com meninas. Porém, este produto tem o objetivo de somar na luta
contra uma sociedade patriarcal e, como defende Adichie (2015), o problema de
género € especifico e singular.

Por que usar a palavra ‘feminista’? Por que ndo dizer que acredita nos direitos
humanos, ou algo parecido?” Porque seria desonesto. O feminismo faz,
obviamente, parte dos direitos humanos de uma forma geral - mas escolher
uma expresséo vaga como direitos humanos é negar a especificidade e
particularidade do problema do género. Seria uma maneira de fingir que as
mulheres ndo foram excluidas ao longo dos séculos. Seria negar que a
guestao de género tem como alvo as mulheres. Que o problema néo € ser
humano, mas especificamente um ser humano do sexo feminino. Por séculos,
0s seres humanos eram divididos em dois grupos, um dos quais excluia e
oprimia o outro. E no minimo justo que a solucdo para esse problema esteja
no reconhecimento desse fato (ADICHIE, 2015, p. 42).

Para Hooks (2000), o significado de feminismo, como citado anteriormente, é
de que ele € um movimento para acabar com o sexismo. O problema que faz
necessaria a luta feminista, portanto, € o sexismo e a sociedade patriarcal vigente.

Ao nomear o sexismo como o problema, vamos diretamente ao cerne da
guestdo. Basicamente, € uma definicdo que implica que todo pensamento e
acdo sexista € o problema, sejam aqueles que o perpetuam homens,
mulheres, criancas ou adultos. Também € amplo o suficiente para incluir uma
compreensdo do sexismo institucionalizado sistémico. Como definigdo, €
aberta. Para entender o feminismo, é preciso entender necessariamente o
sexismo (HOOKS, 2000, p. 01. Traducgéo da autora ©).

Esta definicdo é importante porque mostra que o sexismo pode ser perpetuado

por qualquer pessoa, inclusive, por mulheres. E, para acabar com o patriarcado,

& “By naming sexism as the problem it went directly to the heart of the matter. Practically, it is a definition
which implies that all sexist thinking and action is the problem, whether those who perpetuate it are
female or male, child or adult. It is also broad enough to include an understanding of systemic
institutionalized sexism. As a definition it is open-ended. To understand feminism it implies one has to
necessarily understand sexism.”

8



precisamos entender que somos todas e todos participantes na perpetuacdo do
sexismo até mudarmos nossos pensamentos e nossas agoes.

A medida em que o movimento e o pensamento feminista avangaram, outra
consideracao importante foi feita por parte das ativistas. Muitas feministas entenderam
gue os homens ndo eram o problema, o problema era o patriarcado. O movimento
percebeu, entdo, que, sem os homens como aliados nessa luta, o feminismo n&o
ganharia toda potencialidade que precisa para vencer os obstaculos da sociedade
patriarcal. Além disso, Hooks (2000) diz que ninguém nasce feminista. Para a autora,

“Feministas séo feitas, ndo nascem assim. Ninguém se torna uma defensora
da politica feminista simplesmente por ter o privilégio de ter nascido mulher.
Como todas as posicdes politicas, as pessoas se tornam crentes na politica
feminista por meio da escolha e da agao”” (p.07).

O feminismo, portanto, ndo € um movimento feito para ensinar homens sobre
o direito das mulheres somente. A ideia de que o feminismo nao precisa ser trabalhado
entre mulheres e meninas ndo é valida. A luta € para que, cada vez mais, 0
crescimento da consciéncia seja trabalhado com meninas e meninos, homens e
mulheres em niveis profundos.

A autora defende o Feminismo Revolucionario e critica o Feminismo
Reformista. A critica se faz porque a autora acredita que o Feminismo Reformista
deixa de incluir questdes politicas importantes do feminismo. Para a autora, esse
modo de pensar “tornou o feminismo mais aceitavel porque sua suposi¢géo subjacente
€ que as mulheres podem ser feministas sem fundamentalmente desafiar e mudar a
si mesmas ou a cultura”® (HOOKS, 2000, p.06)

Dentro da questéo trabalhista, o pensamento reformista aborda a luta feminista
no trabalho quase somente na questao de igualdade com os homens. Isso excluiu o
debate e o pensamento de que a sociedade precisa de uma reestruturacdo geral, que
vai além da igualdade entre mulheres e homens.

Ja no Feminismo Revolucionario, questdées como género, classe e raca sao
trabalhados em conjunto.

A conscientizacdo feminista revolucionaria enfatizou a importancia de se
aprender sobre o patriarcado como um sistema de dominacdo, como ele se

7 “Feminists are made, not born. One does not become an advocate of feminist politics simply by having
the privilege of having been born female. Like all political positions one becomes a believer in feminist
politics through choice and action.’
8 “Obviously this way of thinking has made feminism more acceptable because its underlying
assumption is that women can be feminists without fundamentally challenging and changing themselves
or the culture”.

9



tornou institucionalizado e como ele é perpetuado e mantido. A compreensao
do modo como a dominac¢éo masculina e 0 sexismo eram expressos ha vida
cotidiana criava consciéncia nas mulheres sobre as formas pelas quais fomos
vitimizadas, exploradas e, nos piores cenarios, oprimidas® (HOOKS, 2000, p.
07. Tradugéo da autora).

A autora fala de um Feminismo Visionério que cria estratégias para empoderar
todas as mulheres. Para fazer isso, porém, ela defende a ideia de que o movimento
precisava ir além das agendas de direitos iguais e comecar com questdes basicas,
como campanhas de alfabetizacdo — trabalhando para o fim do analfabetismo
funcional também. Assim, mulheres e homens podem comecar a ter mais contato com
os pensamentos feministas e entrar nos debates. E preciso que a teoria feminista seja
escrita com linguagem mais acessivel e compartilhada nas mais variadas formas
possiveis, incluindo a oral.

Portanto, Hooks acredita que o movimento feminista foi — e ainda é - muito
polarizado. De um lado, as reformistas focavam na igualdade de género somente. As
revolucionarias, por sua vez, queriam que as mulheres tivessem mais direitos. E isso
incluiu todas as mulheres, de fato — contemplando questdes de classe e raca.

O feminismo, nos meios de comunicacdo, ainda tem pouca visibilidade. A
autora diz que alguns programas de radio e de televisdo tém pautas sobre algumas
questdes de género. O problema, segundo ela, é que, apesar de existirem mais
pessoas abertas a discussdo de género e problemas que as mulheres passam, essas
discussbes nem sempre sdo sob uma perspectiva feminista. Nem sempre o
patriarcado € colocado em discussédo. Quase nunca o feminismo revolucionario tem
espaco para discussado na midia.

Como a mass media patriarcal ndo estava interessada na visdo mais
revolucionaria (do feminismo), ela nunca recebeu atencdo na imprensa
tradicional. A visdo de "libertacdo das mulheres" que capturou e ainda
mantém a imaginacao do publico foi a que representava as mulheres como
guerendo o que os homens tinham. E essa foi a visdo mais facil de perceber.
Mudancgas na economia de nossa nacdo, depressdo econbmica, perda de
empregos, etc., tornaram o clima maduro para os cidaddos de nossa nagéo
aceitarem a nocao de igualdade de género na forca de trabalho'® (HOOKS,
2000, p. 04. Traducéo da autora).

9 “Revolutionary feminist consciousness-raising emphasized the importance of learning about patriarchy
as a system of domination, how it became institutionalized and how it is perpetuated and maintained.
Understanding the way male domination and sexism was expressed in everyday life created awareness
in women of the ways we were victimized, exploited, and, in worse case scenarios, oppressed.”
10 “Since patriarchal mass media was not interested in the more revolutionary vision, it never received
attention in mainstream press. The vision of "women's liberation" which captured and still holds the
public imagination was the one representing women as wanting what men had. And this was the vision
that was easier to realize. Changes in our nation's economy, economic depression, the loss of jobs, etc.,
made the climate ripe for our nation's citizens to accept the notion of gender equality in the workforce.”
10



5.2 FEMINISMO E TRABALHO

Atitudes sexistas — vindas de qualquer género — sdo grandes obstaculos para
as mulheres no ambiente de trabalho. Os homens, por centenas de anos, foram
tratados como o “sexo dominante” e, até hoje, refletem esse passado em atitudes
machistas. Meninas e meninos crescem aprendendo linguagens corporais, discursos
e acdes de “autoridade” patriarcal e, muitas vezes, essas atitudes sdo despercebidas
ou tratadas como normais, por serem, algumas vezes, muito sutis.

Além disso, pensamentos e atitudes — frutos da sociedade patriarcal — podem
prejudicar, de diversas maneiras, a vida profissional de uma mulher. Varios medos
passam pela cabeca de meninas e mulheres quando o assunto é vida profissional -
“Sera que sou boa o suficiente?”, “Eu ndo merego o sucesso”, “Vai dar errado”, “Os
outros sao melhores que eu”. Tudo isso, mais uma vez, é fruto da sociedade em que
vivemos, que criam meninas inseguras e que se sentem inferiores. O impacto dessa
baixa autoestima no trabalho é maior do que as pessoas podem imaginar e é um
problema tdo grande quanto as atitudes sexistas.

Guimaraes (2016), aborda o conceito de “economia do cuidado”, onde as
mulheres foram colocadas na posicao de cuidadoras dentro da sociedade. O trabalho
de “cuidar”, porém, ndo é remunerado. Sobra, entédo, para as mulheres, jornadas de
trabalho duplas ou triplas, que vao além da profissdo escolhida. E esse problema s6
deixard de existir quando pararmos de associa-los a deveres “femininos” ou
“masculinos”.

Mulheres que podem contratar provedoras profissionais de cuidado e
ingressar no mundo mercantil em ocupac¢des melhor remuneradas, mas que,
ainda assim, no cotidiano familiar, seguem tendo sobre seus ombros uma
carga desigual de trabalho suplementar de cuidado. Regras que também
pesam sobre os ombros de outras mulheres, as que precisam vender no
mercado dos servigos de cuidado a sua “natural” habilidade para assegurar o
bem-estar do outro dependente (criancas, idosos), mas que também carecem
de responder, no recondito dos seus proprios lares, pelo cuidado dos filhos
ou filhas, dos pais, dos irmaos ou irmas, dos maridos ou companheiros. Em
outras palavras, os “tetos de vidro” ou os “pisos pegajosos”, que estabelecem
os limites para os anseios das mulheres por igualdade no mercado de
trabalho, requerem, para ser removidos, que a politica macroeconémica deixe
de ser cega ao género. E tal cegueira ndo se remove sem a permanente
vigilancia dos direitos, sem a ac¢ao politica das préprias mulheres em prol dos
mesmos (GUIMARAES, 2016, p. 640).

Hooks (2000) problematiza a questédo do trabalho na luta feminista e diz que

trabalhar é diferente de dar liberdade as mulheres. O patriarcado é potencializado na
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ideia do trabalho, por si, como forma de libertacdo. O sistema patriarcal capitalista
precisa de mulheres exercendo funcdes trabalhistas também. E, para a autora, “dar
direitos civis dentro do patriarcado tem se mostrado perigoso porque levou as
mulheres a pensar que estamos melhores do que nds, que as estruturas de
dominagdo estdo mudando” (p.114) Igualdade entre os sexos no ambiente de
trabalho estd ligada a varias outras questdes — como salarios iguais para servigcos
iguais.

A énfase no trabalho como a chave para a libertacdo das mulheres levou
muitas ativistas feministas brancas a sugerir que as mulheres que
trabalhavam ja "foram libertadas". Com efeito, diziam a maioria das mulheres
trabalhadoras: “O movimento feminista ndo é para vocé. O mais importante é
eu sabia, em primeira mao, que trabalhar por salarios baixos nao libertava as
mulheres pobres e da classe trabalhadora da dominagdo masculina?
(HOOKS, 2000, p. 48. Traducao da autora).

A autora diz que essa ideia do feminismo reformista que liga libertacdo e
trabalho esta somente nas carreiras “bem pagas”. E essa ideia de trabalho n&o
enquadra a maioria das mulheres de nossa sociedade. A discriminagdo de género
ainda esta longe de ser eliminada completamente porque, apesar de alguns direitos

terem sido conquistados, a domina¢do masculina continua em outros ambientes, além

7z

do trabalho. Mas, a autossuficiéncia econémica é muito importante para a luta
feminista e para a libertacdo da dominacgéao patriarcal.

Positivamente, sabemos que, se uma mulher tem acesso a autossuficiéncia
econdmica, é mais provavel que ela deixe um relacionamento em que a
dominagdo masculina € a norma quando ela escolhe a liberacdo. Ela sai
porque pode. Muitas mulheres pdem em pratica o pensamento feminista,
escolhem a liberacdo, mas estdo economicamente ligadas aos homens
patriarcais de maneiras que tornam a tarefa dificil, se n&o totalmente
impossivel. A maioria das mulheres sabe, agora, o que algumas de nés
sabiamos quando o movimento comecou: que o trabalho néo
necessariamente nos libertaria, mas que esse fato ndo muda a realidade de
gue a autossuficiéncia econdmica é necessaria para que as mulheres sejam
libertadas®® (HOOKS, 2000, p. 49. Tradugédo da autora).

1 “Giving civil rights within patriarchy has proved dangerous because it has led women to think that we
are better off than we are, that the structures of domination are changing.”
12 “The emphasis on work as the key to women's liberation led many white feminist activists to suggest
women who worked were 'already liberated." They were in effect saying to the majority of working
women, 'Feminist movement is not for you.. Most importantly | knew firsthand that working for low wages
did not liberate poor and working-class women from male domination.”
13 “Positively we do know that if a woman has access to economic self-sufficiency she is more likely to
leave a relationship where male domination is the norm when she chooses liberation. She leaves
because she can. Lots of women engage feminist thinking, choose liberation, but are economically tied
to patriarchal males in ways that make leaving difficult if not downright impossible. Most women know
now what some of us knew when the movement began, that work would not necessarily liberate us, but
that this fact does not change the reality that economic self-sufficiency is needed if women are to be
liberated.”
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A pensadora ainda defende um feminismo baseado no pensamento coletivo
entre mulheres, um feminismo de irmandade e colaboracao, que perpassa questdes
de raca e classe. E importante pensar no feminismo como uma luta onde ndo ha
exploracdo entre mulheres ou subordinacdo de classes. Um feminismo politico

baseado na solidariedade.

5.3 COLABORACAO

A rivalidade entre mulheres construida pela sociedade as prejudicam em
inimeros aspectos. E importante que se entenda que a luta feminista é contra o
patriarcado e as mulheres ndo estdo umas contra as outras. O movimento, portanto,
deve ser baseado em uma crescente solidariedade entre mulheres.

Vivemos em uma sociedade que criou as mulheres para serem rivais, para
competir entre si pela atencdo e amor de um homem. Como ensinou Simone
Beavouir, essa foi a estratégia machista que a sociedade criou no intuito de
dividi-las, enfraquecendo a unido, e, assim, mantendo-as submissas,
enquanto o homem foi educado para buscar o outro como cumplice de suas
conquistas (MONTENEGRO, 2016).14

Hooks (2000) defende o conceito de “irmandade”. A irmandade, para o
feminismo, € muito poderosa, pois fortalece 0 movimento em varios aspectos, mas sé
funciona se ndo houver essa constante competitividade entre mulheres. A autora diz
que isso faz parte de um compromisso compartilhado, onde devemos lutar contra o
patriarcado e todas as formas de injustica que ele traz.

Nadya Guimaraes (2016) contribuiu para esse pensamento afirmando que as
desvantagens socioecondmicas sé serdo superadas se houver agdo coletiva das
mulheres.

Em outras palavras, os “tetos de vidro” ou os “pisos pegajosos”, que
estabelecem os limites para os anseios das mulheres por igualdade no
mercado de trabalho, requerem, para ser removidos, que a politica
macroecondmica deixe de ser cega ao género. E tal cegueira ndo se remove
sem a permanente vigilancia dos direitos, sem a acao politica das proprias
mulheres em prol dos mesmos (GUIMARAES, 2016, p. 640).

Arivalidade e a competitividade feminina vém de uma sociedade que internaliza
0 pensamento patriarcal nas meninas desde muito cedo. Muitas meninas crescem se
vendo inferiores aos meninos, precisando de aprovacdo masculina de varios niveis.

Crescem se comparado e julgando outras meninas. E, para mudar todo esse

14 Acesso em: http://justificando.cartacapital.com.br/2016/06/28/por-gue-o-feminismo-e-tao-importante-
no-contexto-atual-brasileiro/
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pensamento, é preciso dar pensamento critico e consciéncia a essas meninas e
mulheres.

Ja com 0s meninos, 0 contrario acontece. OsS meninos crescem sem esse
sentimento de rivalidade entre eles. Crescem na posicdo de superioridade dentro da
sociedade, pois é assim que os foi ensinado.

O vinculo masculino era um aspecto aceito e afirmado da cultura patriarcal.
Supunha-se, simplesmente, que 0s homens em grupos se uniriam, apoiariam
uns aos outros, seriam jogadores de equipe, colocariam o bem do grupo
sobre o ganho individual e o reconhecimento. O vinculo feminino ndo era
possivel dentro do patriarcado; foi um ato de traicdo. O movimento feminista
criou o contexto para o vinculo feminino. Nés ndo nos ligamos contra os
homens, nos ligamos para proteger nossos interesses como mulheres®®
(HOOKS, 2000, p. 14. Traducéo da autora).

Porém, ndo existe solidariedade e colaboracdo se houver opressao entre as
mulheres do movimento feminista. Hooks (2000) defende que, “enquanto as mulheres
estiverem usando o poder de classe ou raca para dominar outras mulheres, a
irmandade feminista ndo pode ser plenamente realizada”¢(p.16). As mulheres negras,
por exemplo, precisam lidar, cotidianamente, com a opressdo do machismo e do
racismo, principalmente, no Brasil. Mas, por muito tempo, 0 movimento feminista
excluiu as mulheres negras de suas conquistas, sendo um movimento apenas para
mulheres brancas de classe média. Portanto, a luta das mulheres negras foi — e ainda
€ —, muitas vezes, ignorada.

Quando mulheres com poder de classe usam, oportunisticamente, uma
plataforma feminista enquanto minam politicas feministas que ajudam a
manter um sistema patriarcal que acabara por subordina-las, elas ndo apenas
traem o feminismo; elas se traem. Voltando a uma discussédo de classe,
mulheres e homens feministas restaurardo as condi¢des necessérias para a
solidariedade. Assim, poderemos visualizar melhor um mundo em que o0s
recursos séo compartilhados e as oportunidades de crescimento pessoal sao
abundantes para todos, independentemente de sua classe.” (HOOKS, 2000,
p. 43. Traducédo da autora)

15 “Male bonding was an accepted and affirmed aspect of patriarchal culture. It was simply assumed
that men in groups would stick together, support one another, be team players, place the good of the
group over individual gain and recognition. Female bonding was not possible within patriarchy; it was
an act of treason. Feminist movement created the context for female bonding. We did not bond against
men, we bonded to protect our interests as women.”
16 “As long as women are using class or race power to dominate other women, feminist sisterhood
cannot be fully realized.”
17 “When women with class power opportunistically use a feminist platform while undermining feminist
politics that help keep in place a patriarchal system that will ultimately re-subordinate them, they do not
just betray feminism; they betray themselves. Returning to a discussion of class, feminist women and
men will restore the conditions needed for solidarity. We will then be better able to envision a world
where resources are shared and opportunities for personal growth abound for everyone irrespective of
their class.”
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Apesar de parecer um conceito complexo e dificil de se manter na realidade
atual, a irmandade e colaboragcéao entre mulheres pode ser percebida — mesmo que
apenas em forma de debate, em algumas situacfes — cada vez mais. Hooks (2000)
propde a “irmandade real’, onde uma leva em consideragdo os interesses e
necessidades de todas as outras mulheres envolvidas. Com empatia e solidariedade,

a colaboracéo feminina se torna real.

5.4 FEMINISMO E EDUCACAO

Meninas e meninos crescem com inversdes de papeis de género desde muito
cedo. Quando criangas sado criadas dentro do pensamento patriarcal, varias portas
sao fechadas para elas — independente do género. Como diz Adichie (2017), “se néao
empregarmos a camisa de forca do género nas criancas pequenas, daremos a elas
espaco para alcangar todo o seu potencial” (p.26).

Portanto, a educacdo feminista se faz necesséria porque ensina essas
criancas e jovens como se desvencilhar destes padrdes sexistas que sao impostos a
eles. Além disso, muitas meninas crescem sabendo muito pouco sobre o feminismo
e acham, muitas vezes, que 0 machismo nem existe mais — e esse € mais um motivo
para a importancia do pensamento feminista como forma de criar uma consciéncia
critica nessas garotas.

O movimento feminista futuro deve, necessariamente, pensar na educacao
feminista como significativa na vida de todos. [...]JAo falhar em criar um
movimento educacional de massa para ensinar a todos sobre o feminismo,
nés permitimos que a mass media patriarcal continue a ser o principal lugar
onde as pessoas aprendem sobre o feminismo, e a maior parte do que
aprendem é negativa. Ensinar pensamento feminista e teoria a todos significa
gue temos que ir além da palavra académica e até da escrita.’® (HOOKS,
2000, p. 77. Traducéo da autora)

Quanto mais politicas publicas voltadas as jovens forem feitas, mais a luta
contra 0 sexismo e o sistema patriarcal pode avancar. Ha, portanto, varias formas de
se concretizar isso, como, por exemplo, por meio da leitura.

A literatura infantil € um dos locais mais cruciais para a educacao feminista e
consciéncia critica, precisamente porque crencas e identidades ainda estédo
sendo formadas. [...] A educacao publica para criangcas tem que ser um lugar

18 “Future feminist movement must necessarily think of feminist education as significant in the lives of
everyone. [...] By failing to create a mass-based educational movement to teach everyone about
feminism we allow mainstream patriarchal mass media to remain the primary place where folks learn
about feminism, and most of what they learn is negative. Teaching feminist thought and theory to
everyone means that we have to reach beyond the academic and even the written word.”
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onde ativistas feministas continuem fazendo o trabalho de criar um curriculo
imparcial.1®* (HOOKS, 2000, p. 23. Traducdo da autora)

19 “Children's literature is one of the most crucial sites for feminist education for critical consciousness
precisely because beliefs and identities are still being formed. [...] Public education for children has to
be a place where feminist activists continue to do the work of creating an unbiased curriculum.”
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6. METODOLOGIA
O presente produto é uma pesquisa experimental, com o intuito de entender
como a abordagem do feminismo pode ser feita com jovens leitoras para levar a
desconstrucdo do sexismo e, por consequéncia, abrir caminhos e possibilidades para
as mulheres no mercado de trabalho. Para tal, a producéo foi dividida em trés etapas

principais:

6.1 PRE-PRODUCAO

O levantamento bibliografico constituiu a primeira fase da metodologia: a fase
da coleta de informacdes. Este primeiro momento teve o intuito de construir uma base
sélida e confidvel para os assuntos abordados no produto. Os instrumentos utilizados
foram os livros e artigos citados no referencial teérico. Primeiramente, foi importante
ter como base o pensamento de autoras como Bell Hooks e Chimamanda Ngozi
Adichie para guiar o rumo do trabalho. Os trés livros escolhidos foram: “Feminism is
for everybody” (HOOKS, 2000), “Sejamos todos feministas” (ADICHIE, 2015) e “Para
educar criangas feministas” (ADICHIE, 2017). O artigo “A igualdade substantiva e os
novos desafios nas relagbes de género no trabalho” (2016), de Nadya Araujo
Guimaraes, também serviu de base para o trabalho.

Ainda dentro desta primeira fase, foi realizado um segundo levantamento, por
meio de pesquisas bibliograficas, incluindo, desta vez, revistas, focado na
identificacdo do que ja tem sido produzido na area. Neste estudo, foi possivel coletar
referéncias para a construcdo das pautas da revista. Os livros escolhidos para o
trabalho foram “Clube da luta feminista — Um manual de sobrevivéncia (para um
ambiente de trabalho machista)” (BENNETT, 2016) e “Mulher Alfa — Lideranca que
inspira” (BRITO, 2018). O primeiro livro funciona como guia de agbes para a luta contra
0 patriarcado dentro do ambiente de trabalho. Este guia serviu de inspiragao,
principalmente, para o conteddo e pautas da revista. O segundo livro aborda o retrato
da mulher brasileira e faz uma homenagem a sua autenticidade e criatividade para
liderar sua vida pessoal e profissional.

Para servir como inspiracdo de abordagem, no quesito da comunicacéo visual
e grafica, as revistas “Anarok”, “Frankie” e “Capitolina”z foram utilizadas. Estas trés
revistas sao destinadas ao publico jovem, sendo que as duas ultimas citadas séo,
especificamente, feitas para meninas. A revista “Capitolina”, que aborda temas sobre

o feminismo, gerou um livro — “Capitolina — o poder das garotas” (BROWNE, PINEIRO
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e SOTER, 2015) — que foi utilizado neste produto como fonte de pesquisa bibliografica
e base para producdo das pautas da revista também, além de inspiracdo para
adequacao da linguagem com as leitoras. A revista “Anarok” serviu como referéncia
de tipografias e ilustragcdes para o corpo da UNA. Ja a “Frenkie” foi referéncia para
ilustracdes e capa.

Além de todas as referéncias citadas, um documento muito importante para o
desenvolvimento deste trabalho foi o “Principios de Empoderamento das Mulheres”,
da Organizacdo das Nacfes Unidas (ONU). Este documento traz um roteiro que
direciona os esforcos para que as mulheres sejam integradas em todos os niveis.

O terceiro levantamento bibliogréfico foi feito com o foco na producéo gréafica e
na elaboracédo de um projeto grafico base para a diagramacédo da revista. Para esta
etapa, as autoras e autores escolhidos foram Sue Apfelbaum e Juliette Cezzar (2014),
Lucienne Roberts (2009), Gavin Ambrose (2012) e Paul Harris (ano), Timothy Samara
(2011) e Antonio Celso Collaro (2008). Além dos livros, foi montado um quadro de
referéncias de diagramacdao, cores, tipografias, grids e layouts com base nos sites
Issuu, Pinterest e Behancé.

A segunda fase deste trabalho, que aconteceu interligada com a primeira, foi a
do mapeamento dos conceitos-chave essenciais — como a definicdo de “feminismo”
da autora Bell Hooks — para o produto em questdo e a teorizacdo critica dos
levantamentos feitos. As escolhas e o entendimento destes conceitos foram
essenciais para as fases que vieram logo em seguida — como, por exemplo, a de

redacdo das pautas que irdo compor a revista.

6.2 PRODUCAO

A terceira fase do trabalho foi a de producédo da revista. Esta fase pode ser
dividida em oito etapas: reunido e producdo de pautas; projeto gréafico; entrevistas;
redacao; ilustracao; logotipo; diagramacéo e revisao.

Para a producéo da revista, primeiramente, foi realizada a reunido de pautas,
para decisdo do contetdo que iria compor o material, nUmero de paginas e desenhar
0s esbocos da revista. ApOs esse primeiro momento, as pautas foram redigidas
pensando nos temas, formatos, fontes/referéncias, redatores, enfoques e retrancas.
Todas as escolhas foram pensadas, planejadas e produzidas pensando na adequacéao

entre temas e linguagens com o publico da revista.
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As pautas escolhidas foram: (i) glossario feminista, servindo como facilitador da
leitura que seguira na revista e alimentando as discussfes que giram em torno do
tema; (ii) a importancia do empoderamento feminino no ambiente de trabalho; (iii) a
luta de mulheres negras dentro do ambiente de trabalho; (iv) dicas de como podemos
diminuir a cultura machista no dia a dia (poc¢éo); (v) Atitudes machistas no ambiente
de trabalho; (vi) autossabotagem feminina; (vii) escolhas profissionais independem de
género (crénica); (viii) mulheres inspiradoras; (ix) acbes que 0s meninos podem ter
para se tornarem parte da luta feminista; (x) A colaboracdo entre mulheres no
ambiente de trabalho (reportagem e entrevista); e (xi) materiais extras sobre o
feminismo.

Em seguida, foram feitas entrevistas com as mulheres selecionadas
previamente — as meninas da comunidade de mulheres que programam, chamada
Pyladies, e com duas costureiras do coletivo da Cidade Estrutural, chamado Maria
Costura. As entrevistas foram utilizadas como fontes ou para as pautas sobre
colaboracéo.

ApoOs isso, em um periodo de cinco semanas, toda a redacdo da revisa foi
realizada — matérias, crénicas, artigos de opinido, entrevista e depoimentos. Também
foi pensado e redigido o editorial, explicando o intuito e as razdes das escolhas feitas
pela revista. Uma das pautas — sobre a mulher negra e o trabalho - foi redigida por
uma convidada, Wemmia Anita, com intuito de dar lugar de fala a quem tem
propriedade para redigir sobre o tema. A revisdo e edicdo do conteudo da revista
foram realizadas algumas vezes antes do fechamento do produto.

Em paralelo com a parte de redacao, o projeto gréafico foi desenvolvido com
base nos livros citados anteriormente na pré-producdo. Adequar visualmente o
produto para que ele se encaixasse com a faixa etaria da revista e passasse a
mensagem proposta foi prioridade na execucao do trabalho. Nesta fase, ficou decidido
o formato da revista, a paleta de cores, as tipografias, a posicéo dos elementos visuais
na capa, a paginacdo e o sumario. Todas as escolhas foram baseadas em uma
pesquisa de referéncias?®. As cores, por exemplo, foram escolhidas baseadas em
ilustragbes feministas e pensando em trazer movimento e energia. Além disso, a
paleta buscou utilizar a cor rosa como principal, sem deixar com que isso remetesse

a fragilidade.

20 Encontram-se no apéndice do trabalho.
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Quanto ao grid, foi optado por escolher apenas o numero de colunas e o
tamanho das margens. Essa decisao foi feita pensando que o grid oferece
consisténcia para o projeto, porém pode causar repeticdo na diagramacdo. Para
manter uma narrativa visual dindmica, o grid principal foi o de trés colunas. A variacao
de grid também foi feita em algumas paginas, dependendo do conteudo.

Também em paralelo com todo o processo da revista, o logotipo para a marca
foi pensado e desenhado. Apesar de um logo simples, a aproximacao das letras no
logotipo da revista gerou um simbolo que representa o nome “UNA”: unido, unicidade,
Unica.

As ilustracbes da capa e algumas do interior da revista também foram
desenvolvidas durante todo o processo de producéo da revista pela ilustradora Ayana
Saito. As colagens que compdem a revista foram desenvolvidas por Jodo Paulo da
Silva.

Por fim, tendo como base o projeto grafico e o banco de referéncias produzido
previamente, a diagramacdao da revista foi realizada no Adobe InDesign CS62. Para
isso, foram necessarias trés semanas de trabalho e, ao longo deste processo, foram

feitas diferentes versdes de diagramacéo até que se chegasse na final.

6.3 POS-PRODUCAO

A Ultima fase do trabalho foi a de impressao da revista. Antes do fechamento
do produto, foram feitos varios testes de impressdo para averiguar a qualidade das
imagens e fotografias, tipografias, escolhas de papel e ajustes de diagramacéo,
assegurando, assim, a qualidade do produto.

21 Software de diagramac3o e organizacdo de paginas.
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6.4PROJETO GRAFICO E RESULTADO FINAL

O projeto gréfico feito para a revista inclui:

0] Capa — posicdo do logotipo, das informacdes e ilustracdes.
CAPA
logotipo ——— _
volume
ilustragao

assuntos

(i) Logo — a tipografia utilizada foi a Oswald Bold com junc¢éo entre as letras

para o  efeito de uniao. Cor  preferencial: branco.

LOGO

21



(i)  Formato — escolhas feitas em relacdo ao papel, as cores e a

encardenacao.

FORMATO

Miolo:

Papel: A4, couché 115 g
Cor: 4x4
Folha solta (52 paginas)

Capa:

Papel:A4, couché 150 g
Cor: 4x4

(4 paginas)

Encadernacao:
Grampeamento

22



(iv)  Tipografias — O padrao tipografico seguido foi importante para dar

consisténcia e organizacao visual para a revista.

TIPOGRAFIAS

Titulos, Subtitulos, Paginagao e Sutias
OSWALD

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVYWXYZ0123456789

Tamanho e Familia: variados

Textos e Legendas

Quicksand
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZabcdefghijklmnopgrstuvwxyz0123456789
Tamanho 10pt ou 8pt (para legendas)

Alinhamento justificado a esquerda

Olhos e Detalhes

Cedarville Cursive

ABCDEFHHLGKL M TLOPORSTAUVWA Y BabedepghijhtmnopirstivuryyOl 3456121
Numeros especiais

Dry Brush

ed23yv¢7¢)
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(V) Paleta de Cores — escolhidas com base em ilustragbes de diferentes

artistas.
R: 42 R: 97 R: 205 R: 186 R: 220 R: 225 R: 4
G: 40 G: 167 G: 122 G: 47 G: 172 G: 222 G:0
B: 88 B: 162 B: 128 B: 80 B: 75 B: 213 B: 6
C:94 c: 79 c:4 c:6 c:6 c:13 C: 84
M: 97 M: 5 M: 68 M: 96 M: 38 M: 13 M: 83
Y: 44 Y: 41 Y: 37 Y: 57 Y: 84 Y: 18 Y: 73
K:12 K: 0 K: 0 K: 0 K: 0 K: 0 K: 80
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O grid oferece consisténcia para o projeto, porém pode causar
repeticdo na diagramacao. Para manter uma narrativa visual
dinamica, o grid principal sera o de trés colunas, combinado com
o grid modular. A variagao de grid também sera feita em algumas
paginas, dependendo do conteudo.

Sem fitulo-1

210 mim

297 mim

Todos os grids sequirdao as
mesmas margens

25



3 colunas

paginagao

| MY [Basee] (dewabal.

Aplicacdo do projeto grafico na revista:

GOLABORAGAQ FEMININA - TRABALHO - MENINAS - SORORIDADE

26



SUMARIO

GLOSSARID _

EOITORTAL

Crasrar no & 165 rts desss craszimenta. Percsber como
Voc a5 pe Jonom, também, Cem os anas, @ genle
passaater g £

mos
a enender que, na vido, niem tudo sto flores coma @ gente gostaria. S0
vivios desafios qus pracisamos enfrantor, principolments, i odolescancia
Creseer como mulher & um desses descfio

mas no é faci, nunca foi

dirsitos. Mas, par s lula incessante, 4 conguistamas muila coisa.

Inspiroda no feminismo &, princbalments, no pnsamanto 4o ctist B

temas parafartalecer o empoderamento feminin. Ela nasce, portants, de um
sl que acredits qus ainda hé multa & que mudar. mas que néo
estamos sazinhas nessa caminhade. No Brasi - e em rios outros poises
wer G impartancia de se
quanta mais muherss pudsrem fozsr

alge para mudor esse stuosEo, mehor Cada pequena orBo vak.

UNA iz unisn. UNA de Onico, isdividust UNA de “Niuna a mence”

E. nesta primeina digbo. o que te espera? Uma pequena jornad pel
octe e dirsitos i munds do trabaho.

Bron-

Valenting Sandri

LUGAR DE MULHER F ONDE ELA QUISER .

NINGUEM VAL

PASSAR POR CIMA DE NGS

VOCE ESTA SE SABOTANDO?
PROGRAME COMO UMA GAROTA _

COSTURANDO
CARA DO QUE

LAGOS DE FORGA .
QUISER _

FEMINISPIRAGAO -
A POCAO DA FORCA FEMININA ..

MULHERES NEf

GRAS E IRMANDADE. ._______ .

QUEM DA DICA, AMIGAE . .
F 0S MENINOS? ONDE ELES ENTRAM?
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EREVES EXPLICAGOES
DE ALGUNS TERMOS
IMPORTANTES  PARA
MEINAS E MULHERES

EDICAD N1/ 2018

Poderes, j owviu folor? Bles 560 reais, Ter poder & se

fortalecer. ter outnestima, direitos iguais & ser fre

nos suas escohes Mas sles 56 florescem por meio de
50 terma.

¢ coletiva, 187 A gente se empodera @ empoders as

outras & 65 outros tarmbém

£ quando um grupo s sente representodo em vérios
ospactos 8a sociedade. € quando a genta olho alguém
em um filme, novela, série, revista, el e pensa “eu
sou igual o ek” O problema & que muitos vezes essa
repres=nigiividads ndo existe de verdode. Precsamas
de imogens reqis de merinas & mulberes (negras,
indiganas. gordas, bairas, altas). Ak disso, precisamoas

Porece com esse Otimo lermo. SBo atiwdes &
compartamentos que valorizom um dos sexos (10
easo, o masculing) & o desvalorizom o outro (na cosa.
o famining). Exemplo? Quando usomas o polava
“trabialhodores” (@ o “trabahadoras”) para se referir

Mos o, o
em formas bem mais violenias tombdm, como a
widléncia domésticn.

“Forma de arganizogBo social em que predoming
outoridode paterna’. E um sistema que ocredit que
homens adutos mandam (e tErm o direito de mandar)
‘emtuda, inclusive: nasmulheres Chocada? Infefizmente,
& nesse sisema que 0 geNe vive, Mesmo que muita

& cangas.

J6 i cigum meino chamando © outro de “mana™?
Fois &, somos todas “manas” também. Sororidade &
imondade. Esse termo exste, boscamente, para a
genie entender que precisamos nos unir e ser soliddrias
& companheiras. Juntas, somos (bem) mais fortes!

£ o preconceitn @ discriminopho de uma passod (o

maioria das vezes, muheres) por cousa do sexo/

género. Os sexistns querem nos colocor dentm de
hose di

Mavimento para acabor com o machisma, potriarcads
& sexismo (e nfo com os homens), ande quer que de
80 & 0 oposto de mochismol Deu pars perceber, ne?

Primeifc: seno e género sho coisas diferentes. A divisho

& E
sturcl
compartamentos de.género de acordo com o sexo que

coma meninas, *Mening nfia sab= jogar video game”,
“Engenharia & curso de mening

nascemos. dol, por exemplo,

menino & bonern, de menino. Fai assim com vors?

Exe um cempo nto muto ditonee
ocrecst © papsl da muher
era o de cuidar do familia - cozinhar,
avor roupos, dor amar -

' deveriam trabalhar
 ter um saiti que iria manter g es
pasa & os files. O popsl que exerc

. hem ds sscolhas & sstonia sem-
ubordinads ao marido,

rte, o @ potrioreal ain-
da ¢ uma reidade @ esse tempa, qu
deveria ter ficado paro tras, ainda & o
s de mitas mufheres, Mo gl
gumas coisas mudaram e continuom
sando,
que oy

passou q ser questionada.

alguns paises, 0s meninas & mulhe-
caram a ocupar mais escolas
rsidades. Comecaram avotar, o

particpar das dacisbes & a fazsr pol

ca Comegaroma i 55 ruas & lutar por
drsitos iguais & ibersode. O mundn
do trabalho, conssquentemente, -

comegoram

cas, professoms e pesquiso-
doras. edvegadas empreendedoras
plotas.. enfim. vemas,
m poder g2
bordinadas finan-

ceiroments e emacionalmente.

Por covsa dissa, @ imparidngi da mu-
Iher o trabao & o detiote sabre equi-
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UKA

que falla paraf
15 & mulheres? Muta
m lango caminiho a percorrer pora ob
que.os hamans. A desiguoidad nessa ambiante esta pr
formas. Coms searial, Mulheres continuam ganhon- 2076, 2 médiade
o 05 mesmas functes rendiments
conceito chamads "Teta de Vidro", que explica uma re-
ionel feminine: os barreira eis
60 d gEner, Para
impassivel
witrapassar, mesma Sabano que o5 homens consaquem subi mais &
degrass o mesmo cargs. N&a hd, tambem, quase o
que mulheres ocupsm cargas de lideransa nas or

Aitudtas sexdstos - vindas e oo 05 58105 - 580 £utro gronds obstacul
parg as muherss no ambients de trabalho & que s6o despercebidas ou
tratadias como normos, por serem olgumas vezes. muito sutis Atitides
o crédito pela trabaiho fieita, par

iznie de coda mulher ¢

autoestima baia. Maisuma vez,

jue 2 sen

Aldm disso, cind s pensa que o muher tem a responsabilida

da cosn e da fomilie. O pai bom ¢ quesie que ojuda” 5 mée - quando de-

vefics ser uma divistia igua! de responsabilidaries & Ao soments uma -

o L r acaba tendo umo jomoda dupia, poraue, lém o

trabolhar em case, precisa de um trabaho remunerada. Nao sobra tempa
nergio, partanto, paro capackogées, per exemplo.

m falar dos outros tanios tipos de precanceitos que slo somados o

sexismo. As mulheres negras nunc foram impedicas de trabalhar =, por
s anos, nda ganharam um cent; s duras jomadas, O racis-

mo & o sexicmo contiouom o prejudicd-os no ambiente de trabalho todas

os dias E as mulhas = isam lutar contra 6 me

transfotia pora conseguir um emprege

Bensando em cigumas dessos quesbes, o Entidad dos Noztes Uridas
parc @ Iqualdode de Gansro = Empoderamento das Msherss (AU Mus apenas
Gicbal dos Nages Unidos langaram erisniag R Smeat
: s 500 rsores
a2 muberes no omtients da ook,

A mlheres negras

empresas do pais.
12 comunidads, "Os Pincipics de Empoderaments das Mulher onw)

F) Vale o pena conferie

A paging ao lade mastra dadas schee o cendrio do irabaha femining

aparece de vdrias formas e algumas delas sGobem sutis.
Individualmente, essas “coisinhas” (que ndo tem nada
de -inhas) ndo parecem grande coisa. Mas acredite, elas
/

F o s vezes, é c Ele

580 bem nocivas. Vocé vai notar que essas atitudes ja
fazem parte da sua vida e, no ambiente de trabalho, véo
continuar sendo a menos que vocé parta para a agdol

Por isso, como somos muito espertas, nés mulheres ja
identificamos vdrias dessas atitudes e bolamos planos
para combaté-las. Aqui vdo quatro delas explicadas e
devidamente solucionadas para vocé poder diminuir as NO TUTORIAL DE HOJE:

pedras no meio do seu caminho. COMO IDENTIFICAR E LIDAR COM ATITUDES SEXISTAS NA VIDA
ENOTRABALHO.
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MANTERRUPTING

Um homem interrompendo uma muher enquonto
= fola. O manterrupting & umo recidade & estudos
‘mostram que mulheres tém duas vezes mals chances
de serem interrompidas do que os homens. £ péssimo
pora nds porgue, além de ser mais uma atitude de.
uma sociedade ande homens Ginda ocreditom que
12m mais autoridads do que os mulheres, atrapolhc
0550 raciockio, nos deixa inseguras e, na maioria dos.
vezes, nos impede de discutir nossas ideios & pontos
de vista, Apesar de ser ‘man” (homem), ¢ uma atituce
que acontece entre mutheres também, entdo vamos
ficar atentas para nd0 reforgor essa afitude com
0S50S migos, 1 bem?.

0 que fazer?

Mostre que vocé ndovaldeixar ninguémte interomper:
continue folando, Finja que N30 cuviu o pessaa que
t6 t2 atrapahiondo, Ou olhe pora 0 pesso com uma
cora de *ja deu”. Ou dign “Sert que daria para vock
PARAR de me cortor? Grata.”. Qualquer coisa que o
impeca de comecoar o falar

MANSPLAINING

Oqueé?

Homens expiicando tudo paro os mulheres. Mesmo
qumz&snﬁnmmﬂm? sobre o assunto. Eles.

querem explicar coisas qu= Vo2 4 sabe, ou dizer com
‘outros polovras o que vocé ocabou de folar Acontece:

Monterrupting & mansploining andam, na maioria dos
vezes, juntinhos.
0 que fazer?

Noo deixe ninguém te desmerscer de nenhumc

forma, inclusive, intelectualmente. Mostre confianga
& imponha respeito, peincipaimente, &

‘contribuicho o que eu acabe de explico”

EDIGAO Ne1/ 2018

MACHOCATRA

Oqueé?

£ 0 cora que ndo acha, mas fem certeza de que ele

{pora vicé que ele vai pedir um “cofezinho” ou uma
“eguinha’

O que fazer?

Sabe o fomoso “eu N0 sou obrigada™ Pos &, diga
n8-0 Nao, o0 & nho. E expliique (se precisar,
‘desenhe) porque vocE estd dizendo b, E import
52 posicionor e mastrar que vocEs 18m dirstos
‘cbrigoghes iquais e que ninguém ests subordinado a
ninguém.

BROPROPIATION

O queé?

Sigrifica que um cora se cproprioy de uma ieia
que & de uma mukher e ganhow as créditos por isso.
Pesuisas mastroram que. quando menings & meninos
fazem um trabalho juntos, os pessoas (professores
chefes, colegos) tendem o Gchar que 0s menings s30
o5 que merecem os créditos, acredita? ssa acontecsy
varios vezes duronte  Histério, um dos motivas pelo
‘quol quase N80 escutamos muitos nomes femininas
noescola

0 que fazer?

Primeir, oceite e reconhero o crédito pelos coisas
‘que vocé foz Autoestima, mening! Segundo, lembre o5
‘outros de que o ideia foi 50 (= tenha provos disso)
Terceiro, arrume sempre pessoas que te apoiem erm
‘casos de beapropriation.
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Vasi s considera uma pessaa confiante?
A Muito
ES

€. Pora aigumas coisas, sim. Outras, nem
tana.

Vack quer muita uma coisa Muto mesme.
Mos, de repents, sem motivo aporents,
vacé pensa “ah, talvez ev nem queia to-
canta.”

A Sempre ol

B Nunca roiou

€ Jardou

Artes de fozer oiguma coisn, vocé pensa
vtrios vezes &, mesmo assim, e sente in-
szqura

ASim
8 Nao

C Algumos vezes

RESULTADO

Se vocé marcou mais A:

Vs costuma tomar decistes que te afastam de
<oisas que passou wm templo planejonda?

A Quase sempre
1 B Quase nunco

1 C Asvezes

Sempre que vack foz alguma coisa, parece que
existe um serzinha na sua cobeca fakndo “nda
‘2514 born” ou *podio ter ficado bem melhor”

2.0 serzinho esits sempre comigo

B Nunca vi esse ser

C As veres sk oporece

Quondo comeca um projetairabalho nove, vocé
pen

A"Voi dar ermada”
8."Vai dar certo”

C."Vomos ver”

mp
em muita

EDIGAOIN1 72018

Erm uma competicBo, voc pensa.
4“0 putras s melhores quesy”
8 Eu me preparei, posso ganhar”

C.*Tem mwita gente boa, mas s acho que
também tenho chance’

Quanda aiguém te pede para realizar ciguma te-
refa nova, vocé pensa..

A, Serts que sou boa o suficiente? ™
8 "Vou conseguir™

€ "Talvez sefa ciflci para mim, mas vomos ver”

‘Quanda comete um ermo, vock.
A Comegn o nfio se ochar imsigents

B Aprende com ele e bola porn freme

C Fica pensanda naquio, mas depos de um
tempo i possa

Se alguém leva o crédito por alga que vack fez,
voce.
. Fica coboda & espera ver se dlguém percebe
8 Fala na hora, mostra que o crécito & seu

€ Fala com a pessoa que ganhou o crédita
parn dizer que néo & justa

Quando te slogiom par clguma coisa, voc.
A Acha que nfio merece oquio

B Fico bem feize ngrodece

€ Fica timido, mas feliz por dertro

EU MARQUEL..

I s A
I ceoss B
I ceoss ©
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COLABORAGAO PARA QUEBRA
DE ESTERIOTIPOS

Y PRUGR_
f‘ngAR@TA

L X

N Ry . .
Ha séculos, grupos femininos vém lutando em prol i
de mudancas positivas para as mulheres. Sororidade

& importante, & fortalecimento. Um exemplo disso ¢ a

Pyladies, uma comunidade de meninas que resolveram

se unir em nome da programacéo. Percebendo que M

néo havia mofivos para a baixa presenca feminina f§

em cursos de informdtica e tecnologia pelo Brasi,
comegaram a se organizar para dar um jeitinho nisso.
Confira a entrevista com a Pyladies do Distrito Federal
Quem sabe vocé se inspira e cria 0 seu grupo de
mulheres também?

EDGADN:

& uma crganizacBo sem fins lucratives
horizontal, ringuém manda em ninguém, P it

disso, dwigaran g
o P em 2

TiminagAo

ntariaram paro dar opoio ao pro a programagio ndo & um bicho de sete cabegas, que
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& algo pes
meninos ter:

m g

nos o
itarm rocincinia lagico, as meninos ganhom
= bonecos Depois, cres
menings geralmente sbo boas em
e

sutres re,

s o

2 enxergam 16 Tudo isso conibe pora que elos
Ao se de ingr

Juants aty

= cope

peu exsacitam Aaciotinic

aninas gankam jo
oy s meninas gaskam oy

& bonecas

Ui

P: Muitas mulherasse
na areo, uma vez o
#léim diseo, por serem i
ambiets

por meio de

ou sentem falta o
conforter

passuem um papel especica. E importante que as
mulheres s2 unam piara combater sss0s falsos ideias
de apgio para que oulrds muteres passem

sockes e akcancar o lugar que

srem estar

P: Shio virias situagfes dentro do mac)
da cultura seista =m que vivemes. como reforca
negative, divida sobre o iode femining, poveo

imulo farmiiar  escolar diferengs sotoriois piadas,

ponsiveis par
& o deixe cb

issa, entha, pr

inoric 2 estorem

50, muitas vezes, diminuides

s muherss possam o se enxergar mekhor

tombém, pora assumi

52 sentam mois conforta

decistes e sua copaciiade qu

sabenda lider mahor &
issa ocontece,

tenda mais suporte quando

a estor em um ambienie 1o,
r o que woce quer por cau

busque apei para alcancar seus o

P: Se mantenna ssmprs atvoizade
muito na tomeda de quoky
sauistas, desdie ogora

ambiente. Essa atitude vai contribuir futun
par um ambiente de traboho mehor Nog
diming, gerecite = vocs = ndo dee qus qusstio
su copocidad. Procure apaio feminino. Husque

munidades, compartihe e & apr
com outras muheres.

Glossario 2

Software: conjunto de componentes légicos de
um computador ou sistema de processamento de
dados.

Python: & uma linguagem de programacdo muito
popular, que foi criada na década de 80 Ela & usada
para criar sites e softwares dientificos, por exemplo

Ti: Tecnologio da Informagdo. € um conjunto de
todas as atividodes e soluces providas por recursos
de computacio.

Gaslighting: & quando uma pessoa diz que vocé
estd louca e, assim, tenta invalidar seus sentimentos
ou atitudes

LGBTQ#: sigla que representa lésbicas, gays,
bissexuais, transgénero, queers e  outras
sexualidades, como pansexuais.

Companksira me ajuda

Que ww ndo posso andar <6
Zu,w%nﬁ,a,mxdofbum

Mae com vocl ando methon
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COLABORAGAO PARA
INSERGAD SOCIAL

Janheca o Mar m ic30 feminina da Cidade
) Federal ([

m uma saia na Cid

costureirs 6 teve cutros &
2 que. atuclmente, fr
ncipalmente, por ca
iaboras
disso, 6 v

ntro do grup

passou, ntdo, a se chan do foitade apoio & investimento, e, ainici
maior parte das recebeu um incentivo do Banco do Brasil e i reiniciar
¢ isso, questdes s, divid

Eotamen aqeis
pana ensinan
mae da
ctitnn ponjut
ajui wmas
cabtm maidn
Marineth Rodrigues Dias, 49 anos, nosceu na ro
cedo, @ cuidar da casa, Comepou @ trabalhar com 7 an
costureina hts mais de 20 Foi, tombam, cotodorn o atermo sonie
Estrutural, Hoje, fada, croche. 1icé & ¢ apabenads por o
E um trobalha morowihasn, umo terapio sem tamanhe. Vocé. estando ol
i mquing, esquace do munde afrma o digeatnca
Conhacey o Maria Casturn por meia de uma ormiga que j4 fazio parte da
comunidods Intgrante do projeta hd 10 meses, Morineth afitma que dle
mudau 3 5us vida complatomants & adora, prinpalments, conviver com
a5 outras meninas. "Esiames Gau Fora ensinar wmas &3 ourds, porgue
aqui umas sabem mes 3 sabem menos. Mas nés,fumtas, queremos
fazer o dferanca’

iondo pergunt sobre sus profisshe, Marineth diz que & costureing,
dona de casg & sstudante, K faz mais d sete cursos o Instituio Fedsr
de Broslia (IFE) e comegou o estudar administracha. Mbe de dois fih

come muitas mhers: trobaiho dent

&m case cansada de servico & tem

por exemplo, Mos, nés
nito exist 6 eviste nz caeg
m o 2510 preparadas par
A costureirn peredits que oinds siste uma gronds defasagem qu
questao & igualdods de sclirios entre generos porgue TlgUMA ¢
gindo pensam que mulheres dever gonhar menos, mesmo sxercendo
5 mesmo papel qus o homem. Eu crein que astomos eaminhand pora

mudancas. Nos podemos fuda, =6 basta quarer e fazer, porque damas

coni. N podemos ficor esquecidas. Antigomente, nds nem existia
1A tinhames direts de foler, de uotar Mas, nas 1emes que cormer atr

s & somes copazes. Capazss de ser mie
sa, trobahar fora, ter & prapria dinheiro, ter independéncia
igada a dar sat ningué”, camenta
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EDICAD N
CRONICA

3 coragto de Ana 56 queric

m alguém

delo” pox conhe:
a escutar cochich todo o lado de p

3 A nBo tinha cara de lésica”

para engenharia
enheira” *Por q
vocé acha que vBo contratar

Ana teve qu

ursar engenharia
ter professores
juvidavom da copox 2 6 por ser mulher.. Mas
.o trabalho, Ana foi muito bem Hoje. & ider no s
trabaiha. M n

da vida. "Vou muto bes

| cor? Amarelo. Ano,

EDGADNF1 /2

MC Soffia
(Rapper — 14 anos)

Soffia & exemplo de que, independentemente do idode,

muher inspiradorn) Soffia j& opareces também na fsta
o Vogue das pessoas mais influentes & criotivas da
munde.

N I N S 0 munda estd cheio de meninas &
mulheres  inspiradoras.  Meninas

' PIRAZZS
GA U . . — Malala(‘ﬁ?x{:ai

21 anos)

Mem asarmasifionos colarFoitssoque opaguistonesa
provou Estudane de fosafia, poltica e econcmia(udo
fE50 mesmo) na universidade e Ovford, na Ingloterra,
& defensora do direto & edvcasfo para meninas.
Teve que enfrentor aié o Tolibbque que: no tentativa
e slencie-in, disporou trés tiras contra ek, em 2012

50 jovens mais influentes do mundo. € o mois jovem
ganhadora da prémio Nobel da Paz {ganhou com 17
aninhos), sendo esse 56 um dos prémios que receben.
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EDGAD N

‘Wendy ¢ uma dos muitas mulherss trans que fizerom
histéria. Plonsira da mésica eletranica, estudou mdsica e
fisica na Universidade Brown, nos EUA. Produziu um dos

‘0 Prémio Ordem do Mérito Cuttural
2015. Foi convidada pela contora
‘Alicia Keys pora discursar no Rock

in Rio. E orrosou tombem! Além Tombém compas & gravou MUsicas para o trilha sonora

disso, foi @ indigena em i ‘do fime Loranjo Mecanica e O luminado.

Sania Guajajara % b\ Wendy Carlos
(Politica/Ativista - 44 anos) (Compositora — 78 anos)

Viola Davis
(Atriz — 53 anos)

Poderlomos ficor horas (ou melhor, ps
\poginas)falondosobrequiomaravithosa:
‘esso muther & Viok € um exemplo de- ’
‘superagBa. N&o teve uma infancia noda
focil (ot fome passou) e, com bostonte.
‘esforgo e dedicngio, se tormou essa atriz
tolentasa e poderosissima. E o Gnka.
‘mulher negra com trés indicogdes 0o
Oscor. A Onica mulher negra a receber
Yusra Mardini
(Nadadora -

20 anos)

U EDICAD NP1/ 2008
Agora€ a sua vez de fazer umallista
de mulheres que te inspiram!

Quer compartiher sua lista com o gente?

ara

i
contatorevistauna@gmail com
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VOCE VAl PRECISAR DE:

3 sicaras de representatividade
% wkora de chd de outoestim & crédita pessaal
2 colheres de sapa de sororidode

1 colher de sopa de ago afirmativa

1§iro de empoderomento

1 tablete do 'Kt postura poderasa’ (saber dizer a0 ¢
canfianga)

1 pitadia do elemento ¥ (esee aqui pode ser encontrada
dentro de vocd, £ @ forea que ja nascey no sew nterior)

3 pecioges de unha de ciguém com atitudes sexistos

1000 DE PREPARO:

Triture 0 pedagas de unha oté virorem p & jogue-as
na foqueira

Pre.oqueca o caldeindo & despsje o empodsmments
rele. Deive ferver

Despeje sororidare, ago afitmativa & o feprasentotivi-
dade Espere borbuihor

73
~ : ¢
7 2 Adicione outoestima, créditn pessool & o kit postura
5 podarnsa” & misture ateficar homoganss.
=7 Daiie aquecer por 10 minutos

Acrescente o slementa X

0

o DAFORGA

MODO DE USAR:

FEMININA |

Comportihe o receito com o madmo de menings que
vaca puder!

Obs: d para usar essa pogBe come barrifadar de sar
espalhanda por al também.

il

2 reconhecimento do singulanidade dessas mulheres E uma perspectiva de gEnsro que cinda estd
va ser contemplodo ¢ j6 Ao se sncaix &m processo, inaccbada , mas permissivel
i inicic como uma verdadeira teorin. (e néo s=
Por isso, destocmse o trobalho dese: ol Mo gue e insere £ con
s que s identficom 4
icanas, Ele reconhecs o plurnidnde ante, senda via que nBo pod
das eperiéncios das mulberss pretas de Afric o enido plana ssdes fibe
daspora. o se peopondo C 3 que essas siuros ompiarom
buscondo cansalidar m &r muher 8, princ
saberss Fosclarics pora sss= s=gmento Gue sempre  snguanto negrG, te convids @ cprofundar w
. Propondo, tambem. uma nove cuftura mos tombém. Fica o dicr o saber 53 foz sentida
s de coraer se coletive. Quands uma cvanga, nenhuma oo
soxil que ¢ ede. Frecisames descolonizor os saberes pora
por Hemnia Auita . : ar o conhecimento ds farma equitative
Ceilindia - 14/10/2018

Fora escrever esse texio, resgotel memdnias encomrom meios copazes de sohicionar questtes
fundamentais o construcho da minho idenidade  reiocionadas & rEdugAn da pobraza e desiguakdads,
« - cenéria nada propkio & parlicipase ativa da
o nas sus expres &nfase nos m negrs
o minha identidoss rocil v ¢ t 3 s resscitor que sles foromas
com a avancar da v 52 mantém a¢ hoe, coma imandade
Logo entend que e necer e constituida openas por mulheres negras, nos Américas
presarvor o histéria para, 58 o : 2 projactn mundial dando origem cos prime
alitarics E. pensando rissa, 2 alfro-brasteiios que iniiaram @ candomblé coma
cios brosieime que amecedem o debote  reigiho, oinda que, se identiiuem coma confraria
o Um super exsmplo que merece pesquist  off-coeica beasilsia, tados atrbusm o sl o It
rmandode da q 3 fu anti-escraviste, o fover do libsrdods. Nao vou fox
o s 2 forments 3 s awarto religosa & seus rituals secretcs,
estabsiecer-se na Gdade oe Cochosia na Bohia M40 pois seria muils cudocioss, hajo visto, o empenha
janca. de vérios pesquisadorss como Mariana Fermandes
icativas que comoborom pel apehio de  mestranda pelo Universidade de Brain, mulher que
da quastt igioss que en nsrasamenta estimulou o cracss oo, mas
saberes arcestrais de crigem africana, ju <im focar o trabalha de impacte que essa muheres
o que se oboteu sabre s ofriconas e proporcionom
Jentes apés o Rebelito dos Male s mulheres integront
Aindda no século KB, s mulheres Boa Marte faziam esse wraboho

vengiom quitutes &, com o kiero das vendas, ajudovam  ferm 40 importants destacos
s ofiiacos & outros negros, fugides do sscrovidhe,  tiverom contats com essas repr

ordo sucs olforrics. Ainda hole, slos o wsto tentar encodi-las 0o visto de matriz =urc
iciol, em memdria 00 soffimenta dos  Assim, como toda movimenta sacial o feminismo oo

escrenizados pala busca da liberdads &, dessa forma, - lngodotempoteve quarespondernovas demandasqua
o nctéria de Lto @ resist wrginc ecenda, assim os desigucidodes

Sho, portanta, revol novas sujeitas sociopoliicns &

Transformoram o fe . v tombam riso

1 oportunidade 52 0 s poutas Feministos. mas s

Encontraram & ssnt 2 inloger, pois
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E 0S MENINOS? i

cSIGUAL | DEVERIBMOS
o CHARAT. MRS ULKERES

ONDE ELES ENTRAM? N

crush, #comportila) N oy gsfesR et

Do mey NG
b vismat

\
7y Tenmaink o digt
\ [/J S a0 e

'DEDXA FALAR (SEM INTERROMPER)

ESE DUTRD MENIND INTERROMPER, INTERROMPA-0
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7. CONSIDERAC}@ES FINAIS

N&o ha um so jeito de abordar o feminismo. Na realidade, ndo ha s6 um
feminismo. O movimento estd em constante construcéo, debate e fortalecimento. Ha
coisas que ja foram conquistadas nessa luta, mas, com certeza, ainda ha muito pelo
que lutar.

Portanto, este trabalho defende que o feminismo vai além da igualdade de
género. Querer um mundo “igual” seria impossivel. Somos seres singulares. Mas, é
imprescindivel lutar para que as situacfes “desiguais” nao signifiquem subordinacao,
desvalorizac&o ou preconceito. Queremos que essas diferencas formem diversidade
e sirvam para que possamos aprender com elas.

Nessa luta, nés, mulheres, precisamos nos juntar e ajudar umas as outras, sem
rivalidades e concorréncias, sem excluir nenhuma mulher. Assim, aos poucos,
acabaremos com as opressdes que nos cercam e conquistaremos nosso lugar de voz
e nossos direitos. Unido, colaboragdo e sororidade formam a base para o
empoderamento feminino.

Com consciéncia, alcancaremos tudo isso e nos fortaleceremos para
desconstruirmos o patriarcado. E preciso que a sociedade tenha a no¢&o basica sobre
0 que € o feminismo. E é sé por meio de um feminismo que atenda as necessidades
de meninas e mulheres — e também de meninos e homens —, com linguagens
acessiveis, que faremos um movimento para o bem de todos.

A universidade certamente serve como espaco para que isso seja concretizado.
Tornar teoria em uma comunicac¢ao mais préxima da sociedade foi parte fundamental
deste projeto. A revista foi um meio que se mostrou um 6timo canal de comunicagao
entre o tema e o publico jovem, pela diversidade de estilos de escritas e linguagens
gue podem ser abordadas.

A UNA mostrou que podemos comecgar essa conscientizagcdo com jovens
meninas, quebrando, desde cedo, esteredtipos machistas, aumentando a autoestima
delas e as deixando mais preparadas para as situacfes cotidianas que, se ja nao
fazem parte da vida dessas meninas, logo virdo a fazer. Assim, comecamos também
a questionar a forma que educamos nossas criangas. Quantas meninas poderiam virar
engenheiras se 0s pais as deixassem brincar com carrinhos, por exemplo? Quantas
meninas e mulheres poderiam deixar de se sentirem obrigadas a exercerem jornadas

duplas de trabalho se os homens aprendessem a dividir tarefas domésticas? Adichie

40



(2017) diz que, se for medir o potencial de uma menina, “ndo a meca pelo que uma
menina deve ser. Meca-a pela melhor versdo de si mesma” (p.26).

A confeccdo de uma revista como projeto de conclusdo de curso certamente
demandou muito tempo e dedicacéao, pois o desafio proposto foi de construi-la quase
inteiramente sozinha — tirando a parte das ilustragdes, feitas pela Ayana Saito, e das
colagens, feitas por Joao Paulo da Silva. Como eterna aprendiz sobre o feminismo e
sobre a Comunicacdo, a revista deve seguir sendo aprimorada e, se levado a frente,
0 projeto devera sair do ambito académico, alcancando o publico que foi proposto.
Como defendido ao longo do trabalho, no futuro, a revista UNA podera se concretizar

por meio de outras formas de colaboragéo.

41



8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ADICHIE, Chimamanda Ngozi. Para educar criancas feministas. Sdo Paulo:
Companhia das Letras. 2017.

ADICHIE, Chimamanda Ngozi. Sejamos todos feministas. Sdo Paulo: Companhia
das Letras. 2015.

AMBROSE, Gavin e HARRIS, Paul. GRIDS. Porto Alegre: Bookman. 2009.
AMBROSE, Gavin e HARRIS, Paul. LAYOUT. Porto Alegre: Bookman. 2012.

BENNETT, Jessica. Clube da Iuta feminista — Um manual de sobrevivéncia para
um ambiente de trabalho machista. Rio de Janeiro: Editora Rocco. 2016.

BRITO, Cristiana Xavier de. Mulher Alfa: lideranca que inspira. Belo Horizonte:
Letramento, 2018.

BROWNE, Clara; PINEIRO, Lorena; SOTER, Sofia. Capitolina — o poder das
garotas. Sao Paulo: Editora Schwarcz. 2015.

CEZZAR, Juliette e APFELBAUM, Sue. Designing the Editorial Experience.
Massachusetts: Rockport Publishers. 2014.

COLLARO, Antonio Celso. Producédo Grafica: arte e técnica da midia impressa.
Séo Paulo: Pearson. 2008.

GUIMARAES, Nadya Araujo. A Igualdade Substantiva e os Novos Desafios nas
Rela¢bes de Género no Trabalho. Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, v. 24,
n. 2, maio/agosto de 2016. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/ref/article/view/44611/31762, acesso em:. agosto
de 2018.

HOOKS, Bell. Feminism is for everybody. Nova York: South End Press. 2000.

MONTINEGRO, Monaliza. Por que o feminismo € tdo importante no contexto atual
brasileiro? Justificando. Disponivel em: http://www.justificando.com/2016/06/28/por-
gue-o-feminismo-e-tao-importante-no-contexto-atual-brasileiro/ , acesso em: agosto
de 2018.

ONU MULHERES. Principios de Empoderamento das Mulheres. Disponivel em:
http://www.onumulheres.org.br/referencias/principios-de-empoderamento-das-
mulheres/ , acesso em: agosto de 2018.

ROBERTS, Lucienne. Grids: Solucdes Criativas para Designers Graficos. Porto
Alegre: Bookman. 20089.

SAMARA, Timothy. Guia de design editorial. Porto Alegre: Bookman. 2011.

42


https://periodicos.ufsc.br/index.php/ref/article/view/44611/31762
http://www.justificando.com/2016/06/28/por-que-o-feminismo-e-tao-importante-no-contexto-atual-brasileiro/
http://www.justificando.com/2016/06/28/por-que-o-feminismo-e-tao-importante-no-contexto-atual-brasileiro/
http://www.onumulheres.org.br/referencias/principios-de-empoderamento-das-mulheres/
http://www.onumulheres.org.br/referencias/principios-de-empoderamento-das-mulheres/

9. APENDICES
9.1 REFERENCIAS GRAFICAS

'REFERENCIAS

43



SHE'S A FULL-ON MONET

JNONY 1

44



