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RESUMO

A evolu¢dao no niimero de cursos de pos-graduacdo stricto sensu ja ¢é realidade no Brasil,
sobretudo na 4rea contabil. Sua expansdao ganhou for¢a com a criagdo do Programa
Multiinstitucional e Inter-Regional de Pos-Graduagdo em Ciéncias Contdbeis da
UnB/UFPB/UFPE/UFRN, que teve como norteador a formagdo de quadro docente nas
instituicdes de ensino das regides Nordeste e Centro-Oeste. A pesquisa possui 0 objetivo
central de identificar e analisar o perfil dos doutores titulados pelo Programa. O estudo
caracteriza-se como descritivo e foram utilizadas as técnicas de pesquisa bibliografica e
documental. Foram analisados os Curriculos Lattes da populagao (48) e classificadas as
informagdes de género, trajetoria académica, atuacdo profissional, vinculo institucional e
orientagdes concluidas. Os resultados demonstraram que a maioria do curso ¢ formada por
homens (66,67%); bacharéis em Ciéncias Contabeis (83,33%); ndo realizaram pds-doutorado
ou similares (95,83%); possuem vinculo principal com a academia (83,33%); lecionam em
instituicdes publicas de ensino superior (89,57%), preponderante nas regides objetos do
Programa; a remuneracao média ¢ superior nas atividades vinculadas ao mercado e em
especial aos egressos oriundos do nucleo Brasilia; na contribuicdo académica, observou-se o
favoritismo por orientagdes de graduagdo e especializagdo, ao passo em que o numero de
dissertagdes e teses foi pequeno ou nulo. Conclui-se, portanto, que os objetivos do Programa
foram em esséncia alcangados, tendo em vista, dentre outros fatores, que a maioria dos
egressos optou em seguir no campo académico.

Palavras-chave: Curriculo Lattes. Educacdo na Contabilidade. Perfil dos Doutores. Pos-
Graduagao.



ABSTRACT

The evolution in the number of stricto sensu postgraduate courses is already a reality in
Brazil, especially in the accounting area. Its expansion was intensified by the creation of the
Multi-Institutional and Inter-Regional Program of Post-Graduation in Accounting Sciences of
UBB / UFB / UFRN, which had as its guide the formation of teaching staff in educational
institutions in the Northeast and Central-Western regions. The research has the central
objective of identifying and analyzing the profile of the doctorates graduated by the Program.
The study was characterized as descriptive and the techniques of bibliographic and
documentary research were used. Lattes Curricula of the population sample (48) were
analyzed and classified the information of gender, academic trajectory, professional
performance, institutional bond and completed guidelines. The results showed that the
majority of the course consists of men (66.67%); bachelors in Accounting Sciences (83.33%);
did not perform postdoctoral or similar (95.83%); have a main link with the academy
(83.33%); public institutions of higher education (89.57%), preponderant in the regions to
which the program refers to. The average remuneration is higher in activities linked to the
market, especially those coming from the central region of Brasilia; in the academic
contribution, favoritism was observed for undergraduate and specialization orientations, while
the number of dissertations and theses was small or null. Therefore, it is concluded that the
objectives of the Program were essentially achieved, considering, among other factors, that
the majority of graduates chose to continue in the academic field.

Keywords: Lattes Curricula. Education on Accounting. PhD’s Profile. Postgraduate course.
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1. INTRODUCAO

1.1.  Contextualizacio

A poés-graduagao brasileira € um evento recente. Em seus estudos, Costa (2011)
ressalta que o principal motivo para o surgimento da pos-graduacao no Brasil foi a caréncia de
docentes e a qualificagdo de pesquisadores. O termo foi inserido pela primeira vez na criagao
da Universidade do Brasil, em 1946, ao qual possuia sentido amplo (MACHADO, 2003).
Mesmo sem legislacdo especifica, o curso era ministrado em universidades e escolas
profissionais do pais como uma especializagdo, com o mérito de complementar os estudos
apos o diploma de graduacdo. Nesse momento, as instalacdes eram deficientes e os
professores eram improvisadamente formados. Cunha (2007) destaca que através do Parecer
977/65 foi criada a primeira legislagao sobre o assunto, que trouxe conceitos e caracteristicas
da pos e propds a divisdo em lato e stricto sensu. O modelo que conhecemos hoje passou por
varios aperfeicoamentos, desde conceitos meramente figurativos até sua caracterizagao.

A pos-graduacao brasileira em Contabilidade nasceu em meados da década de 60 pela
Universidade de Sao Paulo (USP), ao qual ministrava o mestrado. O curso doutorado veio
apenas em 1978 e, hoje, a USP possui a maior nota de avaliagdo pela Capes nas duas
modalidades, entre os diversos programas existentes.

Lucena, Cavalcante e Sales (2014) relatam que, com o desenvolvimento do mercado,
impulsionado pela globalizacdo e a estabilidade da moeda brasileira, estabeleceu-se
naturalmente a busca por profissionais com conhecimentos contabeis mais qualificados,
sobretudo na area de negdcios. Esse fator, juntamente com a expansdo de base da pos-
graduacdo definida pelos Planos Nacionais de Po6s-Graduagdo, resultou no aumento
substancial da demanda de cursos lato e stricto sensu em Contabilidade. Um, com o objetivo
de responder as expectativas das empresas, buscando profissionais especialistas em
conhecimentos contabeis, e o outro em formar docentes com titulacdo adequada para ministrar
esses cursos. Dentro do cenario, Martins (2009) relatou a dificuldade histérica da propagagao
do curso stricto sensu em Contabilidade no Brasil, tendo em vista a escassez de profissionais
qualificados para lecionar nessa modalidade.

Nesse contexto, varias discussdes foram realizadas sobre a ideia de cooperagdo
interinstitucional, sendo mencionadas desde o III Plano Nacional de P6s-Graduacao (PNPGQG)

(MARTINS, 2009). Desse modo, buscou-se estimular a ideia de criagdo de consorcios
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firmados pelas Instituigdes de Ensino Superior (IES), influenciadas pela necessidade de unir
recursos para obter os requisitos necessarios para abrir um projeto desse porte. Como
resultado, foi criado o Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Po6s-Graduagdo em
Ciéncias Contéabeis, em 20 de junho de 2000, com a unido das quatro IES interessadas no
assunto: Universidades de Brasilia (UnB), de Pernambuco (UFPE), da Paraiba (UFPB) e do
Rio Grande do Norte (UFRN). O plano era ofertar o curso de mestrado com o objetivo de
executar planos de estudo de areas de interesse em comum, e, por sequéncia, contribuir para a
melhora da qualidade da educagdo naquelas regioes.

Esta primeira configuragdo do Programa durou até 2006, quando a UFPE desvinculou-
se do consodrcio por ter alcancado niimero suficiente de docentes para manter um programa
individual. Em 2007, a UFPE submeteu a CAPES seu proprio projeto de mestrado, recebendo
aprovacao. No mesmo ano, o Programa Multiinstitucional foi reformulado com as trés IES
restantes, formando um novo consorcio baseado na experiéncia anterior. Desta vez, o
Programa contava com o mestrado e o doutorado, este aprovado em 28 de janeiro de 2008,
sendo o segundo doutorado em Contabilidade no pais (o primeiro sendo a USP). Segundo a
avaliacdo trienal da CAPES (2013), essa nova configuracao sé foi possivel gragas ao apoio do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e dos representantes de cada IES participante.

Em 2014, houve a cisdo do consoércio em comum acordo, proporcionado pelo alcance
das demais institui¢des do Programa em ter nimero de docentes suficientes. Na mesma data,
as institui¢des restantes submeteram suas propostas de cursos para a CAPES, ao qual
receberam aprovagao. Até o término deste trabalho, a UnB e a UFPB ofertavam os cursos nas
modalidades de mestrado e doutorado, e a UFRN somente mestrado. Segundo informag¢des do
sitio da UFPB, as referidas IES continuam a manter as atividades do Multiinstitucional, até a
vigéncia do protocolo firmado pelos reitores (com validade de margo de 2018, de acordo com
informagdes da Secretaria), periodo suficiente para a conclusdo do curso por todos os
discentes atualmente matriculados.

Tendo em vista a importancia que o Programa proporcionou para o cenario da pds-
graduacao em Contabilidade no Brasil, o presente estudo traz informacgdes acerca dos
resultados dos esforgos dessas trés instituigdes: 0s egressos.

Em 10 anos de existéncia, foram titulados 48 doutores pelo Programa e ha 16
discentes em processo de formagdo, de acordo com informag¢des da CAPES/MEC. Esta

pesquisa tem o olhar voltado para os egressos desta modalidade titulados até¢ 17 de agosto de
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2017 e possui como foco central a investigagdo de suas caracteristicas no ambito profissional

e demografico.

1.2.  Problema de Pesquisa

O Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pds-Graduagdo em Ciéncias
Contabeis UnB/UFPB/UFRN possuia objetivos relevantes e proposta inovadora na educagdo
da Contabilidade no Brasil. Em sua criagdo, um dos principais problemas enfrentados no pais
era a caréncia de docentes, principalmente nas regides Nordeste e Centro-Oeste. De acordo
com a avaliagdo trienal da CAPES (2013), o Programa constitui-se como importante formador
de quadro docente para as instituigdes de ensino do Distrito Federal e dos estados da Paraiba e
do Rio Grande do Norte, bem como para as entidades da regido.

Dito isso, o presente estudo embasa-se no seguinte problema de pesquisa: Qual o
perfil dos doutores em Contabilidade formados pelo Programa Multiinstitucional e
Inter-Regional de Pés-Graduaciao em Ciéncias Contabeis UnB/UFPB/UFRN?

Ainda se tratando do perfil dos egressos, serdo retratadas ao longo do estudo questdes
adicionais, como as expostas a seguir:

o Dado o perfil e objetivo do programa, formar docentes, isso se reflete no

Lattes?

O que esses egressos faziam antes do Programa e o que fazem hoje?

Qual o tempo médio de formagao de um doutor?

Qual a média salarial atual dos egressos do Programa?

1.3.  Objetivo Geral e Objetivos Especificos

Esta pesquisa tem por objetivo identificar e analisar o perfil dos egressos na titulagao
de Doutor formados pelo Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pos-Graduagdao em
Ciéncias Contabeis UnB/UFPB/UFRN. Com isso, buscou-se a investiga¢do curricular em
busca de informacgdes relevantes como formagdo académica e atuagdo profissional.

O objetivo especifico apresenta os resultados que se pretende atingir com o
desenvolvimento da pesquisa. Para o alcance do objeto de estudo, foram definidos os

seguintes:
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1. Conhecer a historia do Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pos-
Graduagdo em Ciéncias Contabeis UnB/UFPB/UFRN;

il. Buscar o perfil demografico e profissiografico dos doutores em Contabilidade
pelo Programa;

iii. Comparar as caracteristicas encontradas a fim de encontrar tendéncias.

1.4.  Justificativa da Pesquisa

Miranda et al (2011) demonstram que os estudos na area de educagdo contabil sdo
minorias nas teses defendidas por doutores. A pesquisa em educacdo contédbil contribui para a
docéncia realizando trabalhos de investigacdo sobre os problemas existentes no ensino da
Contabilidade. Com o objetivo de aumentar sua presenca, o tema foi difundido nos ltimos
anos e tem sido foco de congressos e periddicos.

Em 30 de janeiro de 2006 foi criada a Associacdo Nacional de Programas de Pos-
Graduagdo em Ciéncias Contabeis - ANPCONT, com o objetivo de atuar na area de educagao,
congregando e representando as instituigdes brasileiras que mantém programas de mestrado e
doutorado em Contabilidade. Dentre as suas atividades, encontra-se a promog¢ao e realizacao
de cursos, congressos, simpdsios, treinamento e acdes educacionais, que visam a difusdo e o
aprimoramento de conhecimentos na area. Nesse sentido, foi criado o Congresso ANPCONT,
que ¢ um evento anual, onde se promove as produgdes técnico-cientificas em Ciéncias
Contabeis. O Congresso tornou-se um importante influenciador na criacdo de pesquisas que
concentram as areas contabeis sob seus diversos enfoques, dentre eles, a Educacdo e Pesquisa
em Contabilidade (EPC).

Contiguo a ANPCONT, Miranda et al (2011) ressaltam iniciativas, como a criacao de
congressos com foco na area de educacdo e pesquisa, como o Encontro de Ensino e Pesquisa
em Administracdo e Contabilidade (EnEPQ), promovida pela Associagdo Nacional de Pos-
Graduacdo e Pesquisa em Administragdo — ANPAD (2007) e a Revista de Educacdo e
Pesquisa em Contabilidade (RePEC) no mesmo ano, que contribuiram para a expansao do
tema.

O presente tema se torna relevante ao passo em que traz informagdes que sdo inerentes
ao interesse social. As institui¢des e o projeto foram financiados em maior parte por recursos
publicos. A politica do Programa era contribuir com a sociedade fortalecendo a quantidade de

corpo docente qualificado e a conseqiiente melhora na educac¢do nas regides alvo. Como
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resultado, pretende-se abordar se houve a efetivacdo desse objetivo e a melhoria no cenario da
p6s-graduacao no Brasil.

No Brasil, hd poucos trabalhos que refletem as caracteristicas dos programas stricto
sensu ¢ o perfil de seus discentes. Isso ndo apenas na area contabil, mas de modo geral. Esta
pesquisa tem como idealizador ser tema nao discutido em trabalhos anteriores e que ¢ de
fundamental importancia para o publico de interesse (stakeholders) do Programa.

Como resultado deste estudo, pretende-se disponibilizar informativos sobre as
caracteristicas dos participantes ¢ do Programa propriamente dito. Essas informagdes sdo
relevantes para os futuros pesquisadores que pensam em seguir carreira, agéncias de fomento
a pesquisa na melhor alocagdo de recursos, e as institui¢des do Programa para discutirem e
implementarem estratégias de aperfeigoamento, bem como analisar os resultados de seu

progresso como instituicao de ensino superior.

1.5.  Estrutura da Pesquisa

A pesquisa foi estruturada em cinco partes, conforme segue:

1) Introducao: apresentacdo do contexto inserido, problema de pesquisa, objetivos
gerais e especificos, justificativa e estrutura de pesquisa;

2) Referencial Tedrico: desenvolvimento dos topicos que abordam as acdes
contempladas no objetivo de pesquisa. Esta secdo ¢ dividida em Po6s-Graduacdo no Brasil,
Historia do Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pés-Graduacdo em Ciéncias
Contéabeis UnB/UFPB/UFPE/UFRN e Pesquisas Relacionadas.

3) Proceder Metodologico: apresentagdo dos métodos utilizados para o alcance
dos objetivos propostos. Este topico divide-se em caracterizagdo do estudo, procedimentos
utilizados, populacao e amostra, e, coleta e analise de dados;

4) Descrigdo e andlise de dados: apresentacdo da andlise desenvolvida a partir dos
dados obtidos dos Curriculos Lattes dos doutores. Esta secdo divide-se em género, formagao
académica, atuagao profissional, remuneracao, vinculo institucional e orientagdes concluidas.

5) Consideracdes finais: abordagem dos resultados obtidos na pesquisa e sua

relacdo com o problema e objetivos, e, também, sugestdes de pesquisas a partir desta.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1. Po6s-Graduacio no Brasil

Para compreender o contexto histérico da pos-graduagao no Brasil, ¢ preciso entender
que foi um marco construido paulatinamente.

Machado (2003) e Cunha (2007) ressaltam que a primeira reforma educacional
ocorreu na Era Vargas (1930-1945) com a criagdo do Decreto 19.851/31, regulamentando o
ensino nos institutos de nivel superior. A Reforma, conhecida por Reforma Francisco
Campos, trouxe modelos para as universidades no nivel de cursos de graduagdo,
especializacdo, aperfeigoamento, extensdo e doutorado.

Costa (2011) destaca que apds a segunda grande guerra o cenario cientifico recebeu
importancia significativa, visto que o pais que investisse em conhecimentos cientificos
poderia no futuro ser uma grande poténcia mundial. Nesse sentido foi criado o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ), uma agéncia do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes (MCTIC) em 1951, com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento nacional € o reconhecimento das institui¢des de pesquisa.

Em seus estudos, Machado (2003) ressalta que a primeira vez que houve referéncia ao
termo pos-graduacdo no Brasil foi em 1946, através do Decreto 21.231, com a criacdo da
Universidade do Brasil.

Foi criada a Campanha Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(atual CAPES) em 11 de julho de 1951, pelo Decreto n° 29.741, com o objetivo de
proporcionar quantidade suficiente de pessoal qualificado para atender as demandas dos
empreendimentos publicos e privados que fortalecem o desenvolvimento do pais. Na data de
sua criagdo, “a industrializagdo pesada e a complexidade da administracdo publica traziam
consigo a consciéncia de formagdo urgente de especialistas e pesquisadores nas diversas
areas” (CAPES, 2017).

Sob a direcdo do professor Anisio Teixeira, a CAPES langa em 1953 o Programa
Universitario, junto as universidades e IES. Tal projeto visava o estimulo a qualificagdo do
corpo docente através de agdes como concessao de bolsas de estudos, propagacdo de eventos
cientificos, contratacdo de professores estrangeiros e incitagdes sobre o intercdmbio e

cooperagdo interinstitucional.
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Em 1961 houve uma importante alteracao no cenario universitario brasileiro. Machado
(2003) salienta que com a Constituicdo de 1946, foi outorgada para a Unido a competéncia
para legislar sobre as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional. No ano seguinte, foi criada a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, mas somente promulgada em 1961 - Lei n°
4.024/61. Aqui foram agrupados os curso de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo e
divididos dos cursos de graduacdo e pds-graduagdo. A pos ndo era conceituada, mas estava
relacionada na LDB/61.

Cunha (2007) ressalta que apesar da regulamentacao instituida pela Reforma Francisco
Campos, o marco da pds-graduacdo no Brasil s6 veio 30 anos apds, pelo Parecer 977/65 do
Conselho de Educagdo Superior. A partir disso, foi implementada a criagdo e definicdo das
caracteristicas no nivel de mestrado e doutorado e estruturando a pds-graduagdao no Brasil

baseado no modelo norte-americano, vide figura 1.

Figura 1. Caracteristicas do sistema de pos-graduacgdo inspiradas na norte-americana

1. A pos-graduacdo se constifui num sistema de cursos que procedem ao bacharelado. conferido
pelo college;
2. Conferem os graus de Mestre (M. A. - Master of Arts ou M. S. - Master of Science ) e de
Doutor (Ph.D, Philosophiae e Doctor)
3. Mestrado e Doutorado representam dois niveis que se hierarquizam. entretanto, sdo autonomos;
4. O doutorado em pesquisas. 0 Ph.D. € o mais importante dos graus académicos conferidos pela
universidade;
5. Os doutorados profissionais tem como exemplo Doutorado em Engenharia. em Administracio:
6. O Mestrado tanto pode ser de pesquisa quanto profissional:
7. O Ph.D. ndo exige. necessariamente, o Mestrado;
8. O Mestrado € util como sinal de competéncia profissional, para o magistério secundario
e garantia de melhor remuneracéo:
9. O Ph.D. € o titulo necessario para o acesso na carreira de professor universitario:
10. Teoricamente, se requer wm ano para o Mestrado e dois anos para o Ph.D.;
11. Exige-se frequéncia regular aos cursos para a obtencdo dos créditos;
12. Os critérios de admissdo sao tanto mais severos quanto mais alto € o padrdo da universidade:
13. Para o Ph.D ha exigéncia da tese,
para o M. A. pode ser dissertacdo. memoria ou ensaio, ol apenas os exames prestados;
14. O metodo de instrugdo. por exceléncia € o seminario;
15. A pos-graduacdo nao se limita ao preparo da tese ou dissertacio:
16. O aluno esta obrigado a uma série de cursos com o intuito de proporcionar solida formacdo cientifica.

Fonte: Cunha, 2007, p. 95.

Outra contribuicao do Parecer para o modelo existente ¢ a distingdo entre os cursos

Lato Sensu e Stricto Sensu.
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A Po6s-Graduagdo Lato Sensu indica todo e qualquer curso que se segue a graduagao;
qualifica a natureza e destinagdo especifica de um curso. Os cursos de especializagdo e
aperfeigoamento tém carater técnico-profissional sem abranger o campo total do saber em que
se situa a especialidade. E destinada & qualificagdo profissional e cientifica em certo assunto.
Em resumo, a pos-graduagdo lato sensu tem como meta o aprimoramento, conferir grau
académico e emitir certificado (BRASIL, 1965).

Por outro lado, a P6s Graduacao Stricto Sensu € o ciclo de cursos regulares, visando
desenvolver e aprofundar a formacao adquirida no ambito da graduacdo. Possui objetivo mais
amplo e carater propriamente cientifico ou cultural. Essa forma de curso ¢ difundida por seu
teor altamente cientifico, necessaria a realizacdo de fins essenciais do complexo académico.
Mesmo atuando em setores profissionais, tem objetivo essencialmente cientifico (BRASIL,
1965).

Em suma, o Parecer 977/65 regulamenta a divisdo da pds-graduagdo em mestrado e
doutorado, além de estabelecer a linha lato sensu ou stricto sensu e o prazo para conclusao
dos cursos, com o minimo de 12 e maximo 24 para o mestrado, e, 24 e 48 para o doutorado.
Além disso, o requisito para cursar qualquer um ¢ o diploma de graduagdao, ndo sendo
necessaria a aquisicdo de um para se matricular em outro, porém uma instituicdo pode
solicitar o mestrado como pré-requisito ao doutorado. Ao término, o mestrando deve concluir
uma dissertacdo ¢ o doutor uma tese, a ser elaborada com o auxilio de um orientador e
defendida em publico. Nao obstante, o aluno devera cursar disciplinas, realizar exames e
possuir fluéncia em outro idioma (BRASIL, 1965).

Segundo Machado (2003), apesar do Parecer 977/65 definir os modelos e conceituar a
pos-graduacdo de fato, era necessario estabelecer os mecanismos de implantagdo. Deste
modo, foi criada a Lei n°® 5.540/68, a famosa Reforma Universitaria.

O apice da Lei da Reforma Universitaria ocorreu na concepgao de universidade, que
dentre outros objetos, fixa normas de organizagdo e funcionamento do ensino superior. Além
disso, trata a questdo da pds-graduagdo, corroborando com o Parecer 977/65 sobre a divisao

lato e stricto sensu, conforme dispde em seu Art. 17:

Nas universidades e nos estabelecimentos isolados de ensino superior poderdo ser
ministradas as seguintes modalidades de cursos:

a) de graduagdo, abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o ciclo
colegial ou equivalente e tenham sido classificados em concurso vestibular;

b) de pds-graduagdo, abertos a matricula de candidatos diplomados em curso de
graduacdo que preencham as condi¢des prescritas em cada caso;

c) de especializagdo e aperfeicoamento, abertos a matricula de candidatos
diplomados em cursos de graduacdo ou que apresentem titulos equivalentes;

d) de extensdo e outros, abertos a candidatos que satisfacam os requisitos exigidos.
(BRASIL, 1965)
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Observa-se que a Lei tinha uma preocupacdo com a oferta dos cursos de pos-
graduacdo, com énfase no stricto sensu. Regulamenta que o Conselho Federal de Educagao
conceituard os cursos € baixard normas gerais para sua organizagao (Art. 24), enquanto os
cursos lato sensu serdo ministrados e obedecerao a politica da propria instituicao.

Nesse processo de reformulagdo, a CAPES ganha destaque na politica de ensino
superior. Recebe mais atribuicdes e dotagdes orgamentarias para aumentar seu papel na
qualificacdo do corpo docente das universidades brasileiras.

A proxima evolucdo que ocorrera na histéria da pos-graduacdo foi a criacao pela
CAPES de diretrizes da educacdo superior, incluidas na forma de Planos Nacionais de Pos-
Graduacdo. Teve como objetivo definir metas e estratégias para avangar a pds-graduagdo e
suas pesquisas no ambito brasileiro (NOBRE e FREITAS, 2017), conforme explicitado na
figura 2:

Figura 2. Resumo sobre os Planos Nacionais de P6s-Graduacéo

Plano Periodo Contribuicdes
Institucionalizar o sistema nacional de pos-graduagio;
1975
Elevaros padries de desempenho eracionalizar utilizagio de
I Plano Nacional de Pos-Graduacio a
TecUrsos;
1979
Expandir o SNPG.
1982 | Melhor qualidade e qualificagio dosrecursos humanos;
ITPlano Nacional de Pos-Graduagio a
i Aperfeicoamento do sisterma de avaliaghes.
Conszolidacio emelhona dos cursos de mestrado e
1986
ITI Flano Macional de Pas- doutorado;
a
Graduacio SKigh A pesquisa como meéetodo de assegurar o funcionamento da

pos-graduacio.

Introdugio do principio da indugdo estratégica, ciando
2005 | parcenascom fundagdes estaduais e fimdos setonais;
PNPG 03-10 a Combate as assimetrias;

2010 | Sohdariedade entre os cursos e impactos sociais;

Expansio da cooperagdo mtemacional.

2011 | Intemacionalizagdo;
PNPG 11-20 até Integracio do ensine com o setor ermpresaral e sociedade;

2020 Pesquisas sobre temasrelevantes no cenano nacional

Fonte: Elaboracdo do autor com base no PNPG 2011-2020.
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Lima (2006) reafirma que os PNPG tém dentre os seus objetivos capacitar o corpo
docente das instituigdes de nivel superior; aumentar a quantidade de programas de mestrado e
doutorado; qualificar os pesquisadores e aumentar o nimero de titulados no pais. Ao longo
dos anos, o Plano mostrou-se uma importante evolucdo no cendrio cientifico brasileiro,
melhorando a qualidade e a quantidade da producao cientifica e corpo docente.

A legislagdo posterior foi a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n°
9.394/96 ainda vigente. Esta veio para substituir a Lei de Diretrizes anterior (LDB/61) e

representou um marco na educagao brasileira, assim como sua defini¢ao atualmente.

Figura 3. Composi¢do da Educagdo Brasileira

Educacio brasileira
Educacio Basica E,Sducan_ga-:l
uperor
| | Educagio u Cursos
Infantil sequencials
Enszino 3
Fundamental RRerh e S0
= Lato sensu
LY Ensine Médio — s |
Graduagio Stricto 5en5u]
- Extenzao

Fonte: Elaboracio do autor com base na LDB/96.

Com essa Lei, ficou estabelecida a divisdo da pos-graduacao (vide figura 3). Os cursos
de especializacdo e aperfeicoamento foram definidos como pos e € requisitado o diploma da
graduacao; e, o mestrado e doutorado foram integrados a educacdo stricto sensu, com o

objetivo de formar docentes e pesquisadores.

2.1.1. Numeros da Pos-Graduacdo

Voltando aos tempos de hoje, a seguir foram expostos alguns dados sobre a pds-
graduacao no Brasil. Ressalta-se que os dados foram obtidos das estatisticas CAPES/MEC na
plataforma GEOCAPES e possuem atualizagdo até 31 de dezembro de 2016.
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Apo6s o primeiro Plano Nacional de Pés-Graduagdo (1975-1979), pdde-se observar a
preocupacdo do pais com a expansdo da pos-graduacdo. A ideia foi reiterada nos PNPG
posteriores e o resultado foi o aumento de discentes e cursos oferecidos pelas IES.

Os dados apresentados indicam que todas as areas de conhecimento sofreram
crescimento consideravel ao longo dos anos. A Tabela 1 retrata o nimero de cursos segundo a
grande area em nivel de doutorado nos anos de 2004, 2010 e 2016. Observa-se que desde
2004, houve crescimento de 106,2% no numero de cursos de doutorado, passando de 1.058
para 2.182. A area Multidisciplinar foi a que mais cresceu, com uma taxa de 627,3%, logo a
seguir vem a de Ciéncias Sociais Aplicadas, (composta pelos cursos de Administracao,
Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Comunicac¢do, Direito, Economia, Servi¢o

Social e Turismo) com 164,3% de aumento.

Tabela 1. Numero de cursos segundo a grande area - Doutorado

Grande Area do Conhecimento 2004 2010 2016 Crescimento 2004 a 2016 (%)
Ciéncias Agrarias 131 188 261 99,2
Ciéncias Biologicas 142 170 222 56,3
Ciéncias da Satude 229 294 404 76,4
Ciéncias Exatas e da Terra 121 168 203 67,8
Ciéncias Humanas 144 215 311 116,0
Ciéncias Sociais Aplicadas 84 129 222 164,3
Engenharias 114 148 200 75,4
Linguistica, Letras e Artes 60 82 119 98,3
Multidisciplinar 33 108 240 627,3
Total 1.058 1.502 2182 106,2

Fonte: Elaboracdo do autor com base nas estatisticas da CAPES/MEC.

A Figura 4 representa a quantidade de alunos matriculados e titulados em nivel de
doutorado no periodo de 1987 a 2016. O niimero de alunos matriculados cresceu de 8.366
para 107.640, e, o nimero de titulados estava em 864, onde até o final de 2016 refletia um
total de 20.603. O crescimento percentual absoluto de alunos matriculados no periodo foi de

mais de 1.100% e os titulados alcangaram os 2.200%.
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Figura 4. Quantidade de alunos matriculados e titulados em doutorado (1987-2016)
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Fonte: Elaboragdo do autor com base nas estatisticas da CAPES/MEC.

Fica evidenciado o crescimento nas estatisticas do periodo que compreende a década
anterior até o ano de 2016. Esse fato ¢ influenciado pela expansdo da pds-graduagdo proposta

pelo PNPG e a conscientizagdo das entidades sobre a importancia do profissional qualificado.

2.2. Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pés-Graduagdo em Ciéncias
Contabeis UnB/UFPB/UFRN

Nos ultimos anos em especial na area de negocios, € nitido o aumento da demanda por
profissionais melhor qualificados na 4rea de conhecimentos contabeis, o que se reflete na
procura por cursos de Ciéncias Contabeis. Essa maior busca pode ser explicada por multiplos
fatores, mas, especialmente, pela estabilidade do poder de compra da moeda brasileira e pelo
fortalecimento do sentido de globalizacdo dos negoécios (LUCENA; CAVALCANTE,;
SALES, 2014).

Essa afirmagdo ¢ preconizada pela Teoria do Capital Humano, que em sua esséncia,
dispde que a aquisicdo de mais conhecimentos e habilidades aumenta o valor do capital
humano do individuo, tendo como efeitos o aumento de sua empregabilidade, produtividade e
rendimento potencial (CUNHA, 2007). Segundo a teoria, quanto mais qualificada a pessoa
for, mais sera requisitada e por consequéncia melhor remunerada.

Conforme Martins (2009) descreve, na medida em que foram crescendo as ofertas de
cursos de graduagdo, foram sendo requisitados mais professores, a fim de acompanhar o fluxo

de mercado. Observa-se que o sucesso e a qualificagdo desses profissionais estdo diretamente
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relacionados a figura e qualidade do docente. Até o final da década de 90, o Brasil tinha
aproximadamente 90 doutores e 450 mestres e somente trés programas de pos-graduacio, a
USP em nivel de mestrado e doutorado e a PUC/SP e UERJ em nivel de mestrado.

Silva (2009) relata em seus estudos que ao final da década de 80 houve diversas
discussdes sobre a cooperacdo interinstitucional por meio de consorcios. O tema foi
mencionado no V Encontro Nacional de Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagao, realizado
em 1989, onde o assunto “Cooperacao Interuniversitaria” foi amplamente discutido. Desde
entdo, o numero de projetos cresceu muito, motivados principalmente em suprir as barreiras
impostas na criacdo de programas de pos-graduacgdo stricto sensu, como por exemplo, corpo
docente qualificado e estrutura para um projeto de tal porte.

Nesse contexto, juntaram-se as quatro instituicdes mais interessadas na proposta -
Universidade de Brasilia (UnB), da Paraiba (UFPB), de Pernambuco (UFPE) e do Rio Grande
do Norte (UFRN) — influenciadas pela caréncia de recursos individuais e criaram o Programa
Multiinstitucional e Inter-Regional de Pos-Graduagdo em Ciéncias Contabeis. Um programa
diferente com a unido de suas estruturas e a consolidacdo de corpo docente com titulagdo
adequada, com o objetivo de executar planos de estudo de areas de interesse em comum.

Os professores integrantes submeteram a proposta do curso stricto sensu de mestrado
em Contabilidade para a CAPES, que foi aprovada através do Oficio CAA/CTC/59 de 20 de
junho de 2000. Na época, o programa recebeu conceito trés na avaliagdo por sua ideia de
compartilhamento de recursos interinstitucionais, considerada inovadora e relevante.

No ano de 2007, a Universidade Federal de Pernambuco - UFPE j4 apresentando as
condi¢des necessarias, saiu do consorcio. Este que perdurou por seis anos com a formagao
inicial. Na mesma época, a UFPE submeteu a CAPES proposta de criagdo do seu proprio
programa de mestrado ao qual foi aprovado. Considerando o fato, o Programa
Multiinstitucional foi reformulado, mantendo os mesmos conceitos e caracteristicas do
anterior, passando a usar a nomenclatura “Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de
Pos-Graduacdo em Ciéncias Contabeis UnB/UFPB/UFRN”. Diferenciando-se, agora, por ser
um consorcio formado pelas trés instituicdes restantes e contando também com o programa de
doutorado.

Desde o primeiro projeto do Programa Multiinstitucional, os professores integrantes
das IES definiram que ele comecaria com um curso de mestrado e posteriormente abrangeria
também o doutorado. No inicio de 2007, a proposta de doutorado foi enviada para a CAPES e
aprovada em fevereiro do mesmo ano. No entanto, ndo avangou por divergéncias internas

entre as IES participantes e a recente saida da UFPE do conglomerado, também motivada por
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ter o nimero de docentes suficientes para iniciar seu proprio programa (SILVA, 2009). Apos
o capitulo, a proposta de doutorado foi reformulada e aprovada pela CAPES em 28 de janeiro
de 2008, tornando-se o segundo programa de doutorado em Contabilidade do pais, com
conceito 4 no novo consorcio.

Em 2014, houve a cisdo do consoércio em comum acordo, proporcionado pelo alcance
das demais instituicdes do Programa em ter nimero de docentes suficientes. As IES
submeteram suas propostas de cursos para a CAPES, ao qual receberam aprovagao. Ressalta-
se que as trés IES ainda mantém uma cooperagao académica entre os trés novos programas.

A UnB e a UFPB possuem atualmente os proprios programas de mestrado e
doutorado, ambos aprovados em 12 de dezembro de 2014. A UFRN teve sua proposta
somente de mestrado aprovada na mesma data. Em nota, as referidas IES continuardo a
manter as atividades do consoércio até a vigéncia do protocolo firmado pelos reitores (com
validade em margo de 2018, de acordo com informagdes da Secretaria), periodo suficiente
para a conclusdo do curso por todos os discentes.

Em se tratando do Programa, era desmembrado em dois polos regionais: Nucleo
Brasilia (UnB) e Nucleo Nordeste (UFPB e UFRN). As aulas ndo possuiam um nucleo fixo,
podendo ser realizadas em cada uma das trés instituicdes, mensalmente. As datas e locais
eram divulgados no cronograma disponivel no proprio site do Programa.

A é4rea de concentracdo era “Mensuragdo Contdbil”, que foi desmembrada em trés
linhas de pesquisa: Contabilidade e Mercado Financeiro, Contabilidade para Tomada de
Decisao e Impactos da Contabilidade na Sociedade. Seu corpo docente em 2017 era composto
por 19 doutores devidamente capacitados das trés instituicdes do conglomerado.

As disciplinas ministradas eram de multiplas areas focadas a mensuracao contabil. Do
total de 36 créditos, apenas 13 eram obrigatdrios, o que demonstrava flexibilidade quanto as
escolhas de pesquisa do doutor (PINHEIRO, 2014).

O mestrado possuia o prazo minimo de dois € maximo de quatro semestres letivos para
a conclusdo. Por outro lado, o doutorado tinha o minimo de quatro e maximo de oito
semestres letivos.

A sele¢ao de doutorado era por meio de concurso publico que se compunha em cinco
etapas: prova escrita, oral, pré-projeto, avaliacdo de historico e nota ANPAD. Apenas as
provas sdo de carater eliminatorio.

Sobre a pos-graduacdo em Contabilidade, historicamente a oferta de cursos esteve

concentrada na regido Sul/Sudeste na area de doutorado. Da tabela 2 observa-se que
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atualmente existem 14 instituicdes credenciadas e reconhecidas pela CAPES que oferecem o

Programa de Doutorado.

Tabela 2. Instituicdes que oferecem o programa de Doutorado em Contabilidade (2017)

Instituicdo Sigla Data de Inicio Conceito* Egressos Discentes
Universidade de Sao Paulo USP 01/01/1978 6 330 54
Programa Multiinstitucional UnB/UFPB/UFRN PPMGCont 01/01/2007 5 48 16
Universidade Regional de Blumenau FURB 01/01/2008 5 32 42
Fundag@o Instituto Capixaba de Pesquisa em Cont. FUCAPE 01/01/2009 4 6 7
Universidade de Sao Paulo/Ribeirdo Preto USP 01/01/2013 5 3 36
Universidade do Vale do Rio dos Sinos UNISINOS 01/01/2013 5 5 38
Universidade Federal de Santa Catarina UFSC 01/01/2013 5 1 30
Universidade Federal do Parana UFPR 01/01/2014 5 0 21
Universidade Federal do Rio de Janeiro UFRJ 04/08/2014 5 0 21
Universidade de Brasilia UNB 22/12/2014 4 0 33
Universidade Federal da Paraiba UFPB 11/02/2015 4 0 18
Universidade Federal de Uberlandia UFU 29/02/2016 4 0 18
Universidade Federal de Pernambuco UFPE 01/03/2016 4 0 12
Universidade Federal de Minas Gerais UFMG 01/08/2017 4 0 0
Total 425 346

Fonte: claboragdo do autor com base nos dados da GEOCAPES, 2017.
Nota: de acordo com a avaliagdo quadrianual da CAPES, 2017.

De acordo com a leitura da tabela 2, ¢ notorio que até 2007 a USP concentrava todos

os programas de doutorado em Contabilidade e hoje lidera na nota de recomendagdo,
mensurada pela CAPES. Também pelo fato de ser a primeira instituicdo (e Unica durante 29
anos), ¢ lider na quantidade de doutores titulados (330), seguida pelo Programa
Multiinstitucional (48). Outra informagdo retirada da tabela incita que atualmente o Brasil
possui 425 doutores em Contabilidade e 346 em formagao.

O conceito ¢ definido por consultores da Diretoria de Avaliagdo da CAPES, que
analisam detalhadamente o panorama e as atividades de pos-graduacdo no Brasil, a fim de
atestar sua qualidade. Os cursos recebem notas que variam de 1 a 7 de acordo com a
avaliacdo, que era trienal (até 2013) e passou a ser quadrienal.

Apo6s a criagdo do Programa Multiinstitucional, a oferta de cursos de pds-graduagdo
stricto sensu s6 aumentou. Esse fato se deve muito ao Programa, que tem como missdo titular
doutores para criar estrutura razoavel com corpo de trabalho qualificado em cada instituigdo
participante. Nota-se que das quatro universidades criadoras da proposta original, todas ja

possuem seus programas independentes de doutorado, com excecdo da UFRN.
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Tabela 3. Quantidade de egressos por periodo do Programa
Ano de titulagio 2010 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016| 2017 | Total

Doutores 1 2 11 4 6 9 14 1 48

Fonte: Secretaria do Programa, 2017.

Pela leitura da tabela 3, observa-se que o Programa Multiinstitucional titulou 48
doutores no periodo compreendido entre 2007 e 2017. Salienta-se que o Programa teve seu
inicio em 01/01/2007 e a primeira titulagcdo ocorreu em 20/12/2010.

Em consulta ao sitio da Coleta - CAPES (dados em 06/10/17), constatou-se que ha
mais 16 discentes com o curso de doutorado em andamento. Estes, em geral, matriculados na

ultima turma do Programa, que se iniciou em 2014.

2.3. Estudos Relacionados

Foi realizada pesquisa prévia sobre artigos que abordem os egressos de pos-graduacao
em Contabilidade no Brasil. Nesta busca ndo foram encontrados estudos anteriores sobre o
perfil dos egressos do Programa ora abordado em nivel de doutorado.

No Apéndice B foram levantados os principais estudos e achados de pesquisa destes,
que contribuiram direta ou indiretamente ao tema ora abordado.

Uma das primeiras pesquisas sobre o perfil de egressos nas Ciéncias Contébeis foi
realizada por Cunha (2007), que buscou identificar e analisar as percepgdes e avaliacdes dos
egressos de doutorado da FEA/USP. O tema foi realocado ao Programa Multiinstitucional
UnB/UFPB/UFPE/UFRN por Silva (2009), onde foi aplicado aos mestres egressos. A area de
educagao na Contabilidade foi explanada sobre diversos enfoques no Programa abordado,
partindo desde os pressupostos metodologicos até o exercicio da docéncia. Por fim, um dos
importantes influenciadores deste trabalho foi o estudo de BORBA et al (2007), onde foi
analisado o perfil dos doutores em Controladoria e Contabilidade da USP; como resultado,
foram discutidos os pontos de género, trajetoria académica, atuagao profissional, demografia,

areas de pesquisa, grupos de estudo e orientagcdes concluidas.
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3. PROCEDER METODOLOGICO

Nesta se¢do serdo descritas as abordagens metodologicas que foram escolhidas para o
alcance dos dados, englobando as caracteristicas, procedimentos, populacao e coleta e analise

de dados.

3.1. Caracterizacao do estudo

Esta pesquisa, do ponto de vista de seus objetivos, caracteriza-se como descritiva.

Segundo Freitas e Prodanov (2013), a pesquisa descritiva tem como preposto a
posicdo do pesquisador em ndo interferir nos dados, apenas observa-los e descrevé-los.
Identifica e caracteriza aspectos relacionados a populagao, fendmenos ou estabelecimento de
relagdes entre varidveis, observando comportamentos comuns entre os dados distintos.

Nas pesquisas descritivas, os dados sdo observados, gerados, tratados e levantados,
mas sem a manipulacdo do pesquisador. A maior parte das pesquisas em ciéncias sociais e
humanas ¢ caracterizada por descritivas, conjuntamente as exploratérias, pois oferece dados
relacionados a pratica de certo elemento.

Desta forma, a pesquisa busca descrever as caracteristicas dos egressos em doutorado
do Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pds-Graduacdo em Ciéncias Contabeis
UnB/UFPB/UFRN.

Quanto a abordagem, a pesquisa classifica-se como qualitativo-quantitativa.

A pesquisa quantitativa considera traduzir os dados coletados em numeros e
informagdes para classifica-las e analisa-las. Pela abordagem quantitativa, utilizam-se
recursos estatisticos para obter informagdes relevantes e vidveis para o entendimento do leitor,
como o uso de porcentagem, média, mediana, entre outros (FREITAS; PRODANOYV, 2013).
Essa forma ¢ utilizada em varios tipos de pesquisa, inclusive nas descritivas, principalmente
quando buscam a descrigdo da complexidade de certas caracteristicas de um grupo ou
individuo, ou analisar a interag@o entre certas variaveis.

Para Zanella (2009), a pesquisa qualitativa nas ciéncias sociais € em esséncia
descritiva, pois se preocupa com descrever os fenomenos por meio dos achados. No trabalho

atual, faz-se importante interpretar as varidveis analisada sobre os egressos.
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3.2. Procedimentos

Foram utilizados ao longo da pesquisa procedimentos para coleta de material e
técnicas de pesquisa. Entre eles estdo a pesquisa bibliografica e a documental.

A pesquisa bibliografica ¢ elaborada a partir de material ja publicado, constituido
principalmente de: livros, revistas, publicagdes, artigos, internet; com o objetivo de contribuir
para o arcabouco tedrico do pesquisador em relacdo a todos os materiais dentro do assunto
discutidos anteriormente. Para Freitas e Prodanov (2013), ¢ importante que o pesquisador
verifique a veracidade dos dados obtidos pela internet, buscando alguma incoeréncia em
relacdo a outros divulgados.

Os dados bibliograficos sdo registrados em fichas documentais ou em arquivos do
computador. Apos a coleta, o pesquisador prepara um pré-sumario, redigindo uma redagdo
provisoéria sobre o tema. E importante o pesquisador adquirir diversos autores que debatem
sobre o tema como forma de sustentar seu trabalho. Desta forma, a pesquisa bibliografica foi
utilizada nesse trabalho quando foi levantado o referencial tedrico.

Conforme Lakatos e Marconi (2003), a pesquisa documental baseia-se em
documentos, escritos ou nao, que ndo receberam um tratamento analitico, constituindo o que
se denomina de fontes primarias. Sob o exposto, esse procedimento faz-se necessario, pois
com o levantamento dos curriculos publicados na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e dos documentos de constituicdo e
normatizacao do Programa, foi possivel obter as informacdes da historia do Programa e as
caracteristicas analisadas dos egressos.

Gil (2008) informa que a pesquisa bibliografica e documental podem ser confundidas.
A principal diferenca entre elas ¢ a natureza das fontes. Enquanto a bibliografica se utiliza da
contribuicdo de varios autores, a documental baseia-se em documentos que nao receberam
tratamento analitico.

A Plataforma Lattes ¢ um sistema vinculado ao CNPq criado em agosto de 1999 que
retne informagdes curriculares sobre a comunidade cientifica brasileira. Hoje essa plataforma
¢ adotada pela maioria das universidades e institutos de fomento e de pesquisa do pais; sendo
assim, serve como elemento de andlise de mérito para instituicdes que ofertam bolsas de
pesquisa. Exemplos sio a CAPES/MEC e Ministério da Ciéncia e Tecnologia. A
disponibilizacdo de acesso as informacdes publicas dos pesquisadores se torna essencial na
busca de maior transparéncia e disponibilizagao de bolsas ofertadas pelo CNPq e demais

agéncias de fomento.
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3.3. Popula¢io e Amostra

A populacdo do presente estudo compreende 48 doutores egressos em Ciéncias
Contabeis do Programa Multiinstitucional, que envolveu a parceria entre quatro instituicdes
na época de sua cria¢do e que hoje conta com trés: a UnB, UFPB e UFRN.

Pela quantidade da populagdo, a pesquisa focou-se nos participantes com suas paginas
da Plataforma Lattes atualizadas até o ano de 2010, que correspondem a totalidade. Portanto,
a amostragem nao se torna necessaria, resultando entdo numa pesquisa de “censo”.

Para Sass (2012), censo ou recenseamento, ¢ definido como a afericio de
caracteristicas especificas de um universo de objetos fisicos e sociais, verificadas em todos os
elementos que compdem a populagdo. E caracterizado como um conjunto de procedimentos
operacionais para coletar, sistematizar e divulgar dados demograficos, economicos e sociais

da popula¢do em dado momento.

3.4. Coleta e Analise dos Dados

Para a elaborag¢do da pesquisa, foi necessario primeiramente fazer o levantamento do
arcabougo teodrico acerca do tema, realizado no proprio Programa ou demais escolas de pds-
graduacdo stricto sensu. Esse processo resultou na verificacdo de assuntos ja trabalhados
dentro do Programa, porém o tema desta pesquisa foi pouco discutido. Para aprofundar o
estudo, foi necessario identificar os programas de pés-graduagao em nivel de doutorado em
Ciéncias Contabeis vigentes no Brasil, trabalhando as informagdes classificadas em nota de
avaliacdo Capes e inicio de curso.

O proximo passo foi a aquisicdo dos dados de todos os egressos de doutorado do
Programa. A relacdo de doutores foi adquirida junto a Secretaria Geral do Programa, com
informagdes atualizadas até 17 de agosto de 2017.

Ap0s isso, foi montada a base de dados, baseada na coleta dos curriculos disponiveis
na Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), disponiveis no Apéndice A. Para dar legitimidade ao processo, todos os curriculos
foram coletados na mesma data, em 09 de setembro de 2017. Outro método da coleta
consistiu na obtencdo da remuneracdo dos egressos; para esses, os dados foram obtidos
através do Portal da Transparéncia de cada vinculo profissional (quando servidor publico).
Infelizmente, nao foi possivel a renda de dois dos egressos, devido a um ser empregado

publico celetista e o outro empregado publico no exterior.
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A partir dos dados obtidos, a proxima etapa consiste na organizagdo das varidveis
encontradas. Para as questdes e objetivos propostos, foram analisadas as seguintes
caracteristicas: género, formagdo académica, atuacao profissional, remuneragao, tempo médio
de formacgado, linhas de pesquisa, orientacdes concluidas e producao cientifica. Esses modelos
de resultado foram baseados em estudos anteriores, como o de Borba et al/ (2007) e Silva
(2009).

Para tabular os dados retirados, foi utilizado um questiondrio eletronico da ferramenta
de formuldrios do Google Drive, por ser um instrumento de coleta mais simples e que
proporciona tabelas de analise na medida em que os dados sdo inseridos. O formuldrio,

disponivel no Apéndice C, foi dividido em quatro se¢des, conforme segue:

L Identificagao;
II. Percurso Académico;
111 Atividade Atual; e,
IV. Atividade quando da entrada no doutorado.

Apo6s o preenchimento, os dados foram migrados para o programa Microsoft Excel
2007, de onde foram realizadas as analises de variaveis e a elaboracao de graficos.

Ao fim, o estudo contou com uma andlise descritiva, ao qual foram tragcados o perfil e
as caracteristicas dos doutores formados pelo Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de

Pos-Graduacao da UnB/UFPB/UFRN.
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4. ANALISE DE DADOS

Nesta sec¢do, serdo discutidos os achados da pesquisa, de acordo com as caracteristicas
definidas. O capitulo sera dividido em tdpicos, de modo a analisar as caracteristicas: género,
formacdo académica, atuagdo profissional, remuneracao, vinculo institucional e orientacdes
concluidas. E importante ressaltar que os dados foram retirados do Curriculo Lattes, portanto,

sua validade obedece a fidedignidade do perfil descrito pelo proprio egresso.

4.1. Género

De acordo com o ultimo Censo realizado pelo MEC, o género feminino predomina na
quantidade de matriculas universitarias. A participagdo da mulher no ambito académico
evoluiu relativamente ao longo dos anos. Em 2016, a quantidade de ingressantes no ensino
superior foi de 1.858.106, destes, 53,71% sao do género feminino.

A tabela 4 apresenta o quantitativo de doutores titulados pelo Programa

Multiinstitucional, agrupados por IES e classificados quanto ao género.

Tabela 4. Género por IES do Programa

UnB UFPB UFRN
Género M F M F M F
Quantidade 21 10 6 5 5 1
% do Total 67,74 32,26 54,55 45,45 83,33 16,67
Total 31 11 6

Fonte: Dados da pesquisa.

Observa-se a predominancia do publico masculino em todas as institui¢des. Do total
de egressos do Programa, 66,67% sdo homens. Quando analisado em conjunto com a
instituicao, percebe-se que na UFPB o género feminino ¢ o que mais possui participagdo
proporcionalmente ao total. Outro dado fornecido pelo quadro ¢ a quantidade de egressos por
institui¢do participante; aqui nota-se que a UnB (sendo a unica instituicdo componente do
nucleo Brasilia) detém a maior titulacdo de doutores do Programa.

No ambito profissional, essa questdo se mostra compativel com o numero de
contadores ativos no Brasil, demonstrado nas estatisticas disponiveis no sitio do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC). Até o final de 2016, o numero de contadores masculinos

representava 53,83% (o equivalente a 187.557) do total de profissionais contabeis, excluidos
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os técnicos em Contabilidade; enquanto as mulheres somavam 160.836 contadoras, sendo
46,14% da populacdo. Ao analisar os numeros, vé-se que a profissdo de contador reflete uma

leve prevaléncia do publico masculino, porém, no doutorado, sua participacao ¢ maior.

4.2.  Formacao Académica

As informacgdes deste topico trazem dados acerca da trajetoria académica dos doutores
titulados pelo Programa Multiinstitucional. Apds a andlise dos Curriculos Lattes, essa
caracteristica foi dividida em graduacdo, tempo médio de formacgdo e egressos com pos-
doutorado.

A tabela 5 fornece os dados da graduacao dos doutores, categorizado por quantidade e
cursos mais comuns atrelados ao doutorado em Contabilidade, quais sejam: Ciéncias
Contabeis, Administracdo e Economia. Os demais cursos foram enquadrados na opg¢do

“Outros”.

Tabela 5. Quantidade de doutores com uma graduacio ou mais

Curso Ciéncias Contabeis | Administragao Economia Outros

Ciéncias Contébeis 38 1 1 2
Administragdo 1 1 0 2
Economia 1 0 1 0
Outros 2 2 0 0

Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme tabela 5, dos 48 doutores titulados, 38 se graduaram somente em Ciéncias
Contabeis (79,17%), um em Administra¢cdo (2,08%) e um em Economia (2,08%). Também
pode ser visto que um egresso formou-se em Administracdo e Ciéncias Contabeis (2,08%), e,
um em Economia e Ciéncias Contabeis (2,08%). Ressalta-se que dois dos doutores (4,17%) se
graduaram em Ciéncias Contadbeis e outro curso ndo relacionado (Direito e Engenharia de
Minas), e, dois (4,17%) em Administragdo e outro ndo relacionado (Educagdo Fisica e
Ciéncias Militares), gerando as informag¢des do censo.

Outra informagdo que a tabela traz ¢ que nenhum egresso do Programa
Multiinstitucional se graduou em trés ou mais cursos. Pela andlise, 83,33% se formaram em
apenas um curso € 16,67% em dois. Esse fato evidencia que uma ou duas graduagdes por si sO
satisfazem a necessidade pessoal de manter um leque maior de conhecimento, de acordo com

o perfil dos doutores.
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Uma ultima andlise infere que do total de doutores, 40 sdo contadores (83,33%), ao
passo que 8 nao (16,67%). E, todos tiveram ao minimo uma graduacdo em cursos
relacionados a area contébil (Ciéncias Contabeis, Administra¢do e Economia).

Em relacdo as instituicdes de graduacdo, a maior parte dos egressos € oriunda da
UFRN (22,9%), seguidos da UFPB (10,4%), UnB (6,3%) ¢ UEPB (6,3%), conforme figura 5.
Ressalta-se que 2,1% ndo informaram a institui¢do e 47,80% das graduagdes sdo compostas
das demais instituigdes, dentre elas, a UFPE, UFPA, USP, UFMS e UFMG, que

simbolizavam um percentual pequeno se representadas individualmente.

Figura 5. Graduagao dos egressos por IES
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Fonte: Dados da pesquisa.

A tabela 6 representa o tempo médio de formagdo dos doutores do Programa
Multiinstitucional da UnB/UFPB/UFRN, classificado por poélos regionais. Essa parte da
pesquisa foi realizada minuciosamente com o intuito de dar maior confiabilidade a tabela e
que representasse o todo. Por essa questdo, foi determinado que o tempo médio da etapa
graduacdo compreendesse a primeira realizada pelo pesquisador.

Para elaboracdo da tabela, buscou-se a quantidade de doutores que concluiram a
especializacao/aperfeicoamento, que representou 60,42% da amostra. Esta etapa foi excluida
da andlise por ndo representar precisamente toda a populagdo, justificando-se por ter uma
parte dos pesquisados (39,58%) que ndo concluiram ou ndo realizaram essa etapa.

O calculo dos periodos foi adquirido pela equacdo Tempo de formacgao =
(Ano de conclusio — Ano de ingresso) + 1, considerando que os doutores realizaram suas

atividades de acordo com o ano-calendario (1° de janeiro a 31 de dezembro).



35

Tabela 6. Tempo médio de formagdo de doutores do Programa por nucleo (em anos)

Etapa Total Nucleo Brasilia Nucleo Nordeste
Graduagédo 4,94 4,83 5,125
Minimo 4 4 4
Méximo 7 7 7
Desvio Padrao 0,72 0,68 0,78
Mestrado 2,94 3 2,82
Minimo 2 2 2
Maximo 6 6 5
Desvio Padrao 0,71 0,72 0,71
Doutorado 4,51 4.6 435
Minimo 3 3 3
Méximo 6 6 6
Desvio Padréao 0,79 0,71 0,9
Entre a graduagao e o doutorado 18,72 19,74 16,75
Minimo 9 9 9
Maximo 36 36 35
Desvio Padrao 6,76 6,5 6,83

Fonte: Dados da pesquisa.

Numa anélise por regides, o tempo médio da graduagdo para o doutorado ¢ maior no
polo Brasilia, com 19,74 anos (desvio-padrao de 6,5), sendo que no pdlo Nordeste esse prazo
diminui para 16,75 anos (desvio-padrao de 6,83). Destaca-se que o p6lo Nordeste possui uma
maior rapidez nos cursos de mestrado e doutorado (2,82 e 4,35 anos, respectivamente) em
relagcdo ao de Brasilia (3 e 4,6 anos), porém houve o inverso na graduagao.

Em suma, pode-se dizer que o doutor titulado pelo Programa Multiinstitucional da
UnB/UFPB/UFRN se gradua numa média de 4,94 anos, titula-se mestre na média de 2,94
anos e torna-se doutor apds 4,51 anos. No total, do inicio da graduagdo até a aprovacdo da
tese de doutorado, passaram-se 18,72 anos com desvio-padrao de 6,76.

A tabela 7 representa o quantitativo de doutores que declararam a situagdo de pos-

doutorado em seus perfis Lattes.

Tabela 7. Quantidade de doutores do Programa com p6s-doutorado

Pos-Doutorado Quantidade %
Nao 46 95,83
Cursando 2 4,17
Total 48 100

Fonte: Dados da pesquisa.
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Conforme a tabela 7, do total de doutores observou-se que 95,83% nao concluiram um
curso de pés-doutorado, doutorado-sanduiche ou livre docéncia. Dentre os 48, 2 encontravam-
se cursando na USP. Esse fato leva a crer que o titulo de doutor ¢ a ultima fase dos estudos na
area de Ciéncias Contdbeis. Cunha (2007) confirma este fato ao aplicar questionario aos
doutores egressos da USP, onde o percentual de discentes ou concluintes de pds-doutorado

era apenas 10,6% do total da amostra (132).

4.3. Atuacao profissional

Quanto a atuagdo profissional, o topico foi dividido em locais de origem e destino dos
egressos, €, a atividade de vinculo quanto a mercado ou academia. Foram estruturados
graficos com os dados anteriores ao doutorado e apos.

Na figura 6 sdo tratados os dados de locais de origem e destino dos egressos pelo
Programa Multiinstitucional. Contudo, houve limitagdes na pesquisa em adquirir dados
precisos. Para tanto, definiu-se como origem aquele ao qual o participante mantinha o
principal vinculo institucional no momento de sua titulacdo, de acordo com relatorio
disponibilizado pela Secretaria do Programa. Concomitantemente, para o local de destino
utilizou-se o endereco profissional do principal vinculo que o participante possuia na data da

coleta.

Figura 6. Local de origem e destino dos egressos do Programa
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Fonte: Dados da pesquisa.
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Como se observa na tabela 4, Brasilia possuia o maior percentual de doutores titulados
no Programa, seguido da Paraiba e por ultimo Rio Grande do Norte. Porém, quando esse
numero ¢ analisado em conjunto com o destino, nota-se que houve uma migracao de Brasilia
e Paraiba para outras regides que ndo compunham o Programa. O Rio Grande do Norte foi o
Estado que mais recebeu doutores de outras institui¢des, com 10,42% a mais, seguido de
Recife, Goiania e Para.

Quanto a atuagdo profissional dos egressos, nota-se que nao houve migracao
(estatisticamente) do mercado para a academia e vice-versa, porém em numeros detalhados
ocorreu a transferéncia de dois doutores originados da mesma instituicdo. Observa-se que a
academia ¢ a atuacdo recorrente desses profissionais, antes e depois do doutorado, conforme

se observa abaixo.

Figura 7. Atuagdo profissional dos egressos do Programa
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Fonte: Dados da pesquisa.

Em todas as instituigdes os egressos optaram pela academia como vinculo profissional.
A UnB aparece com o maior percentual de vinculos associados ao mercado. Por outro lado, a
UFRN nao possui nenhum doutor nessa area.

Os dados apresentados neste topico remetem que, antes do doutorado, a maioria dos
participantes ja se encontrava lecionando em institui¢des de nivel superior. Do total, 83,33%
exercem o exercicio da docéncia e 16,67% s@o vinculados a atividades de mercado. Apds o

doutorado, eles continuaram em suas profissoes, alterando apenas a institui¢do ao qual eram
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ligados. Fato que se sustenta na migragdo de 22,92% da populagdo para universidades de
regides nao compostas pelo Programa, sobretudo na regido Nordeste.

Conforme se observa nos graficos apresentados, € possivel dizer que o doutorado em
Contabilidade pelo Programa Multiinstitucional em si ndo altera a trajetoria profissional do
egresso. Esse acontecimento leva a crer que a titulagdo de doutor atua como um complemento
a formacao educacional dos participantes, proporcionando talvez melhor remuneragdo, ou até

mesmo a exigéncia por parte de empregadores ou influéncias de entidades de ensino.

4.4. Remuneracio

Para analisar a caracteristica “renda” dos participantes do Programa Multiinstitucional
foram necessarios diversos passos a fim de encontrar os dados que representassem a
populagdao. Como a pesquisa nao se trata de questiondrio, foram encontrados outros meios.
Primeiramente foi necessario criar uma relagdo de doutores que trabalhavam em
empresas/orgaos publicos (97,91%). Deste total, foram encontradas as remuneragdes de 46
dos egressos pelo Portal da Transparéncia, o que equivale a 95,83% do censo. Dos dois nao
adquiridos, ressalta-se que um doutor atua exterior e o outro ¢ empregado publico celetista,
cujos dados ndo sao divulgados. Optou-se por escolher a remuneragdo mais recente até a data
da coleta (agosto/2017), excluidos aqueles com proventos situacionais.

A figura 8 representa a remunera¢do média atual da principal atividade dos doutores
do Programa classificada por atividade economica (academia ou mercado). Podem ser

observadas diferencas relevantes entre as duas atividades.

Figura 8. Remuneragdo média atual dos doutores do Programa
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Fonte: Dados da pesquisa.
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De acordo com as informagdes da pesquisa, o doutor do Programa recebia em média
RS 14.026,94. O mercado remunerava R$ 21.781,03 em média, enquanto a academia na faixa
de R$ 12.436,35.

Observa-se que entre o mercado e academia hd uma diferenca relevante nas
remuneragoes. Isto € influenciado pela remuneragdo dos ingressantes do polo Brasilia, que sdao
maioria no mercado em relacio a UFPB e UFRN, e estdo lotados em cargos altos da
Administragao Publica, como Banco Central, Secretaria do Tesouro Nacional ¢ Controladoria

Geral da Unido.

Figura 9. Remuneracdo média de egressos por IES
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Fonte: Dados da pesquisa.

A figura 9 representa a remuneragdo fracionada em IES de titulagdo do doutor. Nota-
se que a UnB ¢ a mais bem remunerada, tanto na academia quanto no mercado em relacdo as
demais. A UFPB encontra-se em segundo nos pesquisadores melhor remunerados e por
ultimo a UFRN. No momento da pesquisa, nenhum egresso da UFRN estava vinculado ao
mercado.

Na andlise das duas tabelas, vé-se a concentracdo de renda na capital do pais. Nos
estudos de Silva (2009), observa-se que a remuneragdo média dos mestres em Brasilia no
mesmo Programa Multiinstitucional também foi maior que nos outros estados. No mesmo
estudo, Silva afirma que o mercado remunera melhor que academia e que esse entendimento

pode ser estendido a UnB, que remunera melhor que as demais instituicdes do Programa.
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4.5.  Vinculo Institucional

Na tabela 8 foi enquadrado o quantitativo de egressos que possuem vinculo de
docéncia em IES. Para tanto, os vinculos considerados foram dedicagdo exclusiva para

docéncia e pesquisa e horistas com carga horaria igual ou superior a 20 horas semanais.

Tabela 8. Quantidade de doutores vinculados a instituigoes

Instituicao Sigla Doutores GSr(:(;luf:;;o Grzd}:néasg:ﬁo P()slll’l?:;z&li(()% )
Universidade de Brasilia UnB 12 7 5 41,67
Universidade Federal do Rio Grande do Norte UFRN 11 4 7 63,64
Universidade Federal da Paraiba UFPB 9 4 5 55,56
Universidade Federal de Pernambuco UFPE 3 0 3 100,00
Universidade Federal do Para UFPA 2 2 0 0,00
Universidade Federal de Goias UFG 2 1 1 50,00
Universidade Publica de Cabo Verde Uni-CV 1 1 0 0,00
Universidade Federal de Minas Gerais UFMG 1 1 0 0,00
Universidade Federal Fluminense UFF 1 0 1 100,00
Universidade Estadual da Paraiba UEPB 1 1 0 0,00
Tl 43 21 22 51,17

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com a tabela, a maior parte dos egressos apoOs a titulacdo tornou-se
professor e/ou pesquisador na instituicdo de origem. O nicleo que mais formou doutores foi
Brasilia, onde totalizava 31 egressos titulados, porém na data da pesquisa menos da metade
lecionava na UnB. As trés instituigdes contam com doutores praticamente na mesma
proporcao, ¢ os demais migraram, em sua maioria, para instituicoes das regidoes Nordeste e
Centro-Oeste.

Do total dos egressos, 43 possuem algum vinculo profissional na area da docéncia em
instituicdes de nivel superior, representando 89,58% da populacdo. Tal fato sustenta a ideia de
que o programa cumpriu seus objetivos e contribuiu para amenizar os efeitos da falta de
docentes qualificados, desde sua criacao.

Pela leitura da tabela 8, ressalta-se que dos 43 egressos que exerciam a docéncia,
48,83% (21) o faziam apenas na graduagdo. Por outro lado, 51,17% (22) atuam tanto na
graduacao, quanto na pos. Observa-se que todos os docentes lecionam em graduacao, porém

metade deles aproximadamente se expande para a pos-graduacdo lato ou stricto sensu.
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4.6. Orientacoes concluidas

O tultimo ponto do presente estudo sobre as caracteristicas dos egressos do Programa
consiste no quantitativo de orientacdes concluidas sob as diversas modalidades do ensino

superior. Tais dados sdo apresentados na figura 10.

Figura 10. Média de orientagdes por egresso do Programa
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Fonte: Dados da pesquisa.

Dentre os egressos analisados, quase a totalidade realizou pelo menos uma orientagao,
seja ela de graduagdo, especializacdo, mestrado ou doutorado. Em numeros totais houve a
orientagdo de 1.513 trabalhos académicos, decompostos em: 1.071 monografias de graduagao,
407 de especializagado, 35 dissertagdes de mestrado e nenhuma tese de doutorado.

Conforme figura 10, a média de orientacdo por doutor na graduagdo ¢ 22,31; 8,48 na
especializacdo; e, 0,73 no mestrado. Em média cada um dos egressos orientou 31,52 trabalhos
académicos, tendo mediana de 19 e desvio-padrao na faixa de 31,70. Pela analise, observa-se
que ha dispersdo relevante na quantidade de orientagdes. Como visto na tabela 8, a maioria
dos doutores tem algum vinculo profissional académico, porém quando esses nimeros sao
tratados estatisticamente, vé-se que uma pequena parte dos doutores (especificamente
18,75%) ja soma mais orientagdes que o restante da populacao.

Nota-se que a quantidade de dissertagdes e teses orientadas sdo baixas ou nulas. Esses
nimeros podem ser consequentes de multiplas varidveis. Uma delas pode ser explicada pelo
periodo abordado: o Programa Multiinstitucional teve sua primeira titulagdo de doutorado

apenas em 2010 (pouco tempo se comparado com o doutorado da USP), sendo assim, houve
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um intervalo curto de tempo para o egresso aprimorar-se, adquirir um lugar no cendrio
académico e orientar uma dissertagcdo ou tese, que em média dura de dois a quatro anos.

O numero de orientagdes na pds-graduacdo também ¢ influenciado pela opgdo dos
egressos em lecionar nesses cursos. O quadro 8 aborda exatamente este ponto, informando
que apenas 22 doutores seguem nesse ramo, representando 51,17% dos docentes formados
pelo Programa.

E compreensivel que o egresso opte por lecionar somente na graduagdo. Nesse caso,
um estudo de percepcdo se faria necessario para buscar as motivagdes e influéncias para o
doutor lecionar na pos-graduagao stricto sensu. O estudo de Barth et al (2013) demonstrou os
custos e beneficios sociais e psicoldgicos aplicados nos egressos do programa de mestrado em
Contabilidade da UFSC. Uma pesquisa de percep¢do revelaria tendéncias sobre se os
beneficios advindos sdo maiores que os custos empenhados na docéncia do mestrado e/ou
doutorado.

Embora ja possuam o titulo de doutor, sdo necessarios outros requisitos para ingressar
na carreira de Magistério Superior. A prova de titulos ¢ realizada anteriormente a prova
escrita e oral no concurso de selegdo de docentes. Tomando um edital de Professor Adjunto
da UnB em Contabilidade como exemplo, essa fase de titulos € composta em quatro segoes:
titulos académicos (30%); atividades ligadas ao ensino, a extensao e estagios (40%); producao
cientifica, técnica, artistica e cultural na area do concurso (20%); e, exercicio de atividades
ligadas a administragdo universitaria (10%). Nota-se que a titulagdo ¢ apenas uma de uma
série de requisitos para submeter o doutor na docéncia. E ponderada mais sua experiéncia que
a titulagdo. Esse exemplo, apesar de ser ndo representar o todo, demonstra que somente a
titulacdo ndo garante uma carreira académica.

Como um terceiro fator, faz-se necessario abordar que uma das emblematicas da
CAPES em suas avaliagdes de programas ¢ o caso da endogenia académica, definida como a
pratica de contratagdo onde a universidade contrata seus proprios doutores. Para combaté-la, a
CAPES, em sua avaliacdo quadrienal, inseriu no indicador “Lideranca” o tdpico: “percentual
de doutores egressos atuando no corpo docente de outras institui¢des de pos-graduacao”. Esse
fato traz consequéncias na trajetéria do doutor, tendo em vista que as instituigdes encontrarao

limitagdes na admissao do corpo docente, contribuindo para o resultado encontrado.
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5, CONSIDERACOES FINAIS

A qualifica¢dao dos docentes na area de Ciéncias Contabeis vem sendo um desafio na
qualidade da informacao contabil no Brasil. Ao avaliar a historia da pos-graduacao stricto
sensu em Contabilidade, vé-se que apesar do curso ter nascido no pais na década de 60, até o
final da década de 90 havia poucos profissionais. Com a crescente demanda por profissionais
contabeis, era necessdria a criagdo de mais programas de pds-graduagdo para combater a
escassez de docentes qualificados. Nesse contexto foi criado o Programa Multiinstitucional,
este considerado uma evolu¢do no cenario académico, visto que em pouco tempo ja titulou
mais de 300 mestres e 48 doutores; contribuindo para a formagdo de pessoal docente,
principalmente nas regides Nordeste e Centro-Oeste. Hoje o Brasil possui diversos programas
de mestrado e houve um aumento na oferta de doutorado, e isso teve influéncia do Programa
Multiinstitucional.

Sustentado na ideia de caréncia de docentes nas regides Nordeste e Centro-Oeste, o
objetivo do estudo foi identificar o perfil dos egressos do Programa. Buscou-se analisar o
perfil dos egressos na modalidade de doutorado para entender se houve melhoria na
quantidade e qualidade de docentes. Para isso, a metodologia utilizada foi a pesquisa
bibliografica, buscando a histéria da pos-graduagdo e do Programa, e a documental, através
dos Curriculos Lattes e Portais da Transparéncia. A pesquisa se destaca por ter informagdes
relevantes e atuais, que nao foram encontradas em outros estudos sobre o tema.

Com os resultados encontrados, pdde-se chegar a conclusio sobre o perfil dos
doutores e também analisadas as questdes adicionais, que seguem: tempo médio de formacao,
remunerac¢do atual, formag¢ao de docentes e migrag¢ao no plano de carreira. O estudo se baseou
nos objetivos geral e especifico; trouxe informacdes atuais sobre os programas de doutorado
em Contabilidade ativos no Brasil, resgatou a histéria do Programa Multiinstitucional com
seus acontecimentos recentes e proporcionou a disponibilizacdo e andlise de dados referentes
ao perfil do egresso.

Houve diversas limitagdes durante a execug¢dao da pesquisa, como por exemplo, a
imprecisdo nas informagdes disponibilizadas pelo participante na Plataforma Lattes. Nesse
sentido, os resultados podem apresentar margem de erro, justificando-se na possibilidade de
alguma informagao estar distorcida ou desatualizada.

Sobre o perfil do egresso, observa-se que a maioria sdo homens (66,67%) e quando
analisado por instituigdes, nota-se a maior presenca masculina em todas. Na trajetoria

académica, 83,33% sdo formados em Contabilidade e toda a populacdo possui pelo menos
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uma graduacdo em cursos relacionados a area (Ciéncias Contabeis, Administracdo e
Economia). Da populagdo, 95,83% ndo possuem pos-doutorado de qualquer tipo. Em se
tratando do tempo médio de formacao de um doutor, sdo necessarios 18 anos ¢ 8 meses do
inicio da graduacao até sua titulacao.

Outro dado discutido foi a atuagdo profissional dos egressos antes e apds o Programa.
Os resultados demonstraram que 83,33% dos participantes possuiam vinculo com academia,
ao passo em que apenas 16,67% mantinham com o mercado. Houve migragdo de cerca de
22.,92% de egressos para instituigdes que ndo faziam parte do Programa, a maioria situada na
regido Nordeste. Ainda no ambito profissional, de acordo com os dados o doutor do Programa
recebia em média R$ 14.026,94, sendo o mercado melhor remunerado que a academia.

O ultimo tépico abordado na analise foi a vinculagdo académica dos egressos e sua
contribuicdo para a comunidade cientifica no que diz respeito as orientagdes concluidas.
Observou-se que 89,57% possuiam seu algum tipo de vinculo com a academia, sobretudo em
instituicdes publicas de ensino. Deste total, apenas 51,17% lecionavam no mestrado e/ou
doutorado. As IES que mais receberam egressos foram a UnB, UFRN e UFPB, isso denota
que o objetivo do Programa foi majoritariamente sucedido. Quanto as orientagdes, observa-se
que a maior parte ¢ de graduagdo e especializacdo. Nas orientacdes de mestrado e doutorado
ha um niimero minimo de 35 dissertacdes e nenhuma tese, este fato pode ser explicado pelo
curto periodo de tempo da formagdo, a relacdo custo-beneficio de exercer docéncia nessas
modalidades e também pelos requisitos necessarios para lecionar na pos-graduacao.

De maneira geral, os resultados da pesquisa revelaram tendéncias em relagdo ao perfil
do doutor egresso do Programa Multiinstitucional. Ha prevaléncia pelo publico masculino; os
dados demonstraram que ndo houve mudanga na trajetoria profissional apos a titulagdo, ou
seja, ndo houve aumento nem redu¢do no nimero de docentes; os egressos tém sua graduacao
originada nas regidoes que compdem o Programa Multiinstitucional, evidenciando que o curso
atingiu o publico alvo das regides estabelecidas; o doutorado satisfaz o ltimo nivel do ensino
em Contabilidade; o mercado remunera mais que a academia; e, a baixa aderéncia a docéncia
nas modalidades stricto sensu, ocasionando um menor numero de orientagcdes dessas areas, ao
contrario da graduacao e especializagdo, que possuem uma média alta.

Sugere-se para pesquisas futuras um estudo de percep¢do sobre as motivagdes que
levam os doutores em Contabilidade a finalizarem sua vida académica na titulagdo de Doutor,
e, também, sobre a distribui¢ao de raca dentre os egressos. Ressalta-se que os resultados desta
pesquisa restringem-se aos doutores titulados no Programa, nao servindo para representar toda

a populagdo; portanto, sugere-se também sua aplicagdo em outros programas.
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APENDICE B. Estudos Relacionados

Pesquisa cientifica

Objetivo e Metodologia

Resultados

Doutores em Ciéncias Contabeis da
FEA/USP: Analise sob a optica da
humano.

teoria do  capital

(CUNHA, 2007)

Identificar e analisar as percepgoes
e avaliagdes dos doutores egressos
da FEA/USP até o final de 2005.
Utilizou-se de questionario e da

técnica Delphi.

A média de idade dos titulados era
42 anos e a maioria era formada
homens casados,

por que

desenvolviam as atividades no
Estado de Sao Paulo e foram
incentivados a entrar no Programa
pela necessidade de aprimorar a
atividade de pesquisador. Como
influenciados

motivador, foram

pela melhoria da renda,
aprimoramento profissional e mais

oportunidades de emprego.

Tracar o perfil dos doutores em

A USP formou, até o final de 2005,
155 doutores em Contabilidade.

75% dos doutores sdo contadores; a

maior parte dos doutores esta
Um olhar nos Curriculos Lattes dos | Controladoria e  Contabilidade
concentrada na regido sudeste;
doutores em Controladoria e | formados pela FEA/USP, a partir
metade dos doutores foca suas
Contabilidade =~ formados  pela | de suas caracteristicas encontradas ) )
pesquisas na area de Controladoria
Universidade de S&o Paulo. | na  Plataforma Lattes como
e Contabilidade Gerencial;
(BORBA et al, 2007) forma¢do  académica, atuagdo
) ) contribuiram na formagdo de 1.171
profissional e produgdes cientificas.
bacharéis, 1.236 mestres e 77
doutores; apenas 18% sdo do
género feminino.
Identificar as influéncias do titulo | Observou-se que 65% eram
de mestre nas atuacdes | homens, 83% moravam na mesma
o | profissionais e académicas nos | regido do Programa e 80%
Mestres em Ciéncias Contabeis
o egressos do Programa | moravam no mesmo Estado onde
pelo Programa Multiinstitucional
Multiinstitucional de mestrado | se titularam. 95% sdo graduados

da UnB/UFPB/UFPE/UFRN: uma
analise a partir de suas percepgdes

e avaliagdoes. (MARTINS, 2009)

ofertado pelo convénio firmado
entre UnB, UFPB, UFPE ¢ UFRN.
Para isso, foi utilizado questionario
semi-estruturado com o objetivo de

reunir informagdes demograficas,

em Ciéncias Contabeis, ao passo
que 77% possuem ao menos uma
especializacdo. Dos respondentes,
1% realizado

apenas havia

doutorado, enquanto outros 13%
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profissiograficas, motivagdes e

realizagoes.

estavam realizando. A maioria dos
mestres lecionava em IES privadas
e a remunera¢do aumentou de antes
do mestrado para a pos; a média

salarial passou para R$ 7.486,97.

Ranking dos Programas de Pds-

Graduacao stricto  sensu em
Ciéncias Contabeis: analise da
producdo docente baseada em

periodicos (2000 a 2009). (COSTA,
2011)

Descrever as caracteristicas da
produ¢do docente baseada nos
periddicos, realizada pelos
Programas de Pos-Graduagdo no
periodo de 2000 a 2009. A
metodologia foi empenhada na
forma de ranking, evidenciando a

metodologia e a 4rea tematica.

Os rankings por estratégia de
pesquisa aplicada destacam os
programas da USP, FURB e UFSC,
para metodologia tedrica, banco de
dados, levantamento, pesquisa
experimental e estudo de caso. Os
rankings por area temadtica
evidenciam que o programa da
USP pode ser referéncia para

Contabilidade

Contabilidade

estudos em
Gerencial,

Financeira, educacgdo e pesquisa em
Contabilidade e outros temas
a Contabilidade. A

UFPE e a FURB sdo referéncias

vinculados

para estudos de tributagdo e
auditoria.
Foi identificada como custo a
disponibilidade de tempo e
dedicagao (que ocasionou
Identificar a  relagdo  custo- | problemas nos relacionamentos
A relagdo custo-beneficio | beneficio da pos-graduagdo | familiares, interpessoais e

socioecondmica da pods-graduagdo:
uma analise na percepgdo dos
mestres em Contabilidade da
Universidade Federal de Santa

Catarina. (BARTH et al, 2013)

segundo a percepcao dos egressos
pos-graduados em Contabilidade da
UFSC. A pesquisa busca trazer
dados aos futuros mestres e
doutores sobre os custos sociais

despendidos em sua formagao.

trabalhistas), aumento de estresse,

falta de lazer e diminui¢do dos

cuidados com a satude. Os
principais beneficios foram:
empregabilidade, prestigio,
realizacao profissional,
oportunidades na carreira e

amadurecimento pessoal.

O perfil das dissertagdes do

Programa  Multiinstitucional e

Tragar o perfil das dissertagdes

defendidas no periodo de 2002 a

Do total de mestres, 50% sao do

género masculino. Dentre as
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Inter-Regional de Pos-Graduagio

em  Ciéncias  Contdbeis da
UnB/UFPB/UFPE/UFRN.
(LUCENA,; CAVALCANTE;

SALES, 2014)

2006 pelos egressos do Programa

Multiinstitucional e Inter-Regional

de P6s-Graduagdo da
UnB/UFPB/UFPE/UFRN. Para
isso, as  dissertagdes  foram

classificadas quanto as: estruturas,
conclusoes, referéncias
bibliograficas, pontos relevantes e

demografia dos autores.

institui¢des do Programa, a UnB foi

a que mais formou
(aproximadamente 50% dos
mestres). A maioria das
dissertacoes é de cunho
quantitativo, da area de
Contabilidade financeira e sfo

utilizados materiais de estudo de

maioria nacionais (31,45%).

Perfil dos egressos dos cursos de

pos-graduagdo em Ciéncias
Contabeis no Brasil sob enfoque do
exercicio da docéncia. (SANTOS,

2014)

Analisar o perfil sob a 6tica da
docéncia dos mestres e doutores
formados pelos cursos académicos
e profissionalizantes listados na
CAPES com nota igual a 3 ou

superior.

Aproximadamente 30% dos

mestres académicos da amostra sdo

docentes; 50% do mestrado
profissionalizante atuam na
docéncia; e, quase todos os

doutores atuam na area. A maioria
dos egressos ¢ do género masculino
e leciona nas instituigdes de ensino

das regides Sul e Sudeste.

Analise quantitativa da formagao
de doutores em Contabilidade
Gerencial: um estudo no cenario
latino-americano.  (NUNES e

ROSA, 2015)

O objetivo desse estudo ¢
identificar e analisar o perfil da
formacao dos doutores em Ciéncias
Contabeis na América Latina. Para
isso, selecionou as 100 melhores
universidades segundo a

QS

Susmonds University Ranking. Das

organizagao Quacquarelli
100 apenas 9 eram da regido.
Realizou um estudo a fim de
verificar se ha redu¢do de doutores
formados em Contabilidade
gerencial. Os dados sdo do periodo

de agosto a dezembro de 2014.

Dos nove programas analisados,
apenas trés possuiam em

Contabilidade

seus
curriculos a
Gerencial, que sdo: Universidade
de Sdo Paulo, de Brasilia e de La
Habana. Com isso, viu-se que a
Contabilidade Gerencial permanece
abaixo da Financeira em termos de

formacédo de doutores.




APENDICE C. Questionério para coleta de dados

L. IDENTIFICACAO

Nome:
Instituicdo/Empresa:
Cidade/UF:

Sexo:

II. PERCURSO ACADEMICO

Graduacao
Inicio:
Término:
Curso:
Instituicao:

Mestrado
Inicio:
Término:
Curso:
Instituicao:

Doutorado

Inicio:

Término:

Pés-Doutorado? () Nao () Sim. Em que pais?

I11. ATIVIDADE ATUAL

Atualmente, sua principal atividade remunerada esté ligada a:
O Mercado
O Academia
Em qual situagao?
Empregado no setor publico
Empregado no setor privado
Autonomo, profissional liberal, consultor
Proprietario ou sécio proprietario.
Outros. Qual?
docente no ensino superior na principal atividade remunerada?
Sim*
Nao

7

. N B A A B

OO

Se sua resposta foi sim, assinale abaixo as caracteristicas da instituicdo em que leciona:
Natureza da instituigao:

O Publica

0 Privada

Tipo de instituicdo:

O Universidade
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O Centro Universitario

O Faculdade

O Outra. Qual?

Regime de trabalho:

M Dedicacgao exclusiva a docéncia e pesquisa
O Tempo integral a docéncia

O Hora/aula

O Outra. Qual?

Suas atividades atuais envolvem pesquisa?
O Sim

[] Nao

ATIVIDADE QUANDO DO INGRESSO NO DOUTORADO

Na época do ingresso no doutorado, sua principal atividade remunerada estava ligada a:

O Mercado

O Academia

Em qual situagao?

0 Empregado no setor publico

0 Empregado no setor privado

0 Autonomo, profissional liberal, consultor
0 Proprietario ou sécio proprietario.

O Outros. Qual?

Era docente no ensino superior na principal atividade remunerada?
O Sim

O Nao

Se sua resposta foi sim, assinale abaixo as caracteristicas da instituicdo em que leciona:

Natureza da instituigao:

O Publica

O Privada

Tipo de instituigao:

O Universidade

0 Centro Universitario

0 Faculdade

0 Outra. Qual?

Regime de trabalho:

M Dedicacgao exclusiva a docéncia e pesquisa

O Tempo integral a docéncia

0 Hora/aula

0 Outra. Qual?

Suas atividades anteriores ao doutorado envolviam pesquisa?
O Sim

O Nao
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