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DOENCAS OCUPACIONAIS EM PROFESSORES DE ESCOLA DE ENSINO
INFANTIL E DE ESTIMULAGCAO PRECOCE NO DISTRITO FEDERAL

RESUMO

A atuacdo do docente nas instituicGes vem gerando cada vez mais a incidéncia de
problemas de saude, tanto no inicio ou no final do percurso profissional. Devido a
isso, o cotidiano adoecido na docéncia tem sido cada vez mais objeto de estudos por
parte de pesquisadores. Trata-se de um estudo descritivo com abordagem
quantitativa dos dados realizada com 57 docentes atuantes no Centro de Educacao
Infantil 4 de Taguatinga com educacdo infantil e estimulacdo precoce, através de um
questionario semiestruturado com o objetivo de identificar as principais doencas
ocupacionais que acometem os professores da instituicdo, sua relagdo com o tempo
de carreira e a procura aos servicos de salude. Os resultados obtidos mostraram que
os docentes apresentam doencas ocupacionais como problemas ortopédicos (22,8%),
de saude mental (19,29%), na voz (8,8%) e cardiovasculares (7%). Esses problemas
estdo relacionados as condigdes de trabalho, a carga horaria e a dupla jornada dos

docentes.

Descritores: Doencas ocupacionais. Docentes. Saude do Trabalhador.



INTRODUGCAO

O trabalho é considerado uma forma de dignificacdo, gratificacdo, formador
de carater social e da identidade do ser, além de ser o meio de obtencdo de
recursos financeiros para sustento e sobrevivéncia da pessoa e familia, e isso
requer participagdo ativa do trabalhador, podendo acarretar em problemas de
salde e alteracdes na qualidade de vida do mesmo devido & sua demanda ®). Com
base nessa colocagdo, a docéncia é uma area que apresenta diferentes exigéncias e
dimensdes de cuidado, aprendizado e ensino que estdo relacionados a contelidos
cognitivos, efetivos e instrumentais que demandam muito do profissional e podem
afetar a sua qualidade de vida (!?). Essa interferéncia apresenta riscos ocupacionais
aos docentes que se ndo forem aplicadas as acOes de politicas publicas de atengdo
integral a Saude do Trabalhador, visando a assisténcia, promogdo, vigildncia e
prevencdo dos agravos, pode acarretar em doencas e/ou disfungdes ocupacionais

aos professores, afetando no seu desempenho na instituicao de ensino.

No dmbito da docéncia para criancas portadoras de necessidades especiais,
a Secretaria de Educacdo Especial (SEESP) é o 6rgdo do Ministério da Educacgao
(MEC) responsavel por essa educagao. Segundo a mesma, educacao especial € uma
"modalidade de educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino, para pessoas portadoras necessidades educacionais especiais", desde a
educacao infantil ao ensino superior; no qual é considerado publico-alvo alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e com altas
habilidades/superdotacao e dessa forma, necessitando de profissionais cada vez
mais qualificados e capazes de realizar a integracao e inclusdao social no ambiente
escolar, uma vez que esses alunos sao, muitas vezes, inseridos em centros de

ensino regulares .

Os direitos e deveres dessas criancas portadoras de necessidades especiais
sao garantidos e aplicados legalmente, resultando em uma maior integracao,
inclusdo e visibilidade social. Essa garantia é regida, nacionalmente, pela Lei
7.853/89, do Ministério da Saude, onde fica acordado o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia e sua integracao social, no meio educacional e na area da
salde. No ambito do Distrito Federal, a Lei 3.218/03 dispde sobre a universalizagao
da Educacdo Inclusiva nas escolas da rede publica de ensino do DF, tendo como
Educagdo Inclusiva o atendimento as criancas em escola de ensino regular,
atendendo as suas necessidades e respeitando suas diferencas; garantindo
acessibilidade aos alunos, formagao continuada dos professores, recursos humanos
e materiais especializados para garantir o apoio necessario aos alunos Y, A

inclusdo das pessoas portadoras de necessidades especiais na educacdo € realizada
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nao somente com pessoas adultas na continuidade da educacdo para ensino
superior e/ou insercao no mercado de trabalho, preconizada pela lei 13.146/15,

mas também através da estimulagdo precoce com bebés que é definida como:

"A estimulacdo precoce pode ser definida como um programa
de acompanhamento e intervencdo clinico-terapéutica
multiprofissional com bebés de alto risco e com criancas pequenas
acometidas por patologias orgénicas — entre as quais, a microcefalia
-, buscando o melhor desenvolvimento possivel, por meio da
mitigagdo de sequelas do desenvolvimento neuropsicomotor, bem
como de efeitos na aquisicGdo da linguagem, na socializacdo e na
estruturacao subjetiva, podendo contribuir, inclusive, na estruturacdo
do vinculo méae/bebé e na compreensdo e no acolhimento familiar

dessas criancas” *.

A atuacdao do docente nas instituicdes vem gerando cada vez mais a
incidéncia de problemas de salde nos professores tanto em periodo de qualificagao
como em pleno exercicio da carreira. No inicio ou no final do percurso profissional
ha relatos informais sobre o sofrimento emocional, fisico e psiquico que enfrentam
diariamente em seu local de trabalho. Devido a isso, o cotidiano adoecido tem sido
cada vez mais, objeto de estudos detalhados por parte de pesquisadores da saude
do trabalhador e suas relacgdes sociais. Para que assim seja possivel obter uma
perspectiva de quais sdo as doencgas e/ou disfungdes ocupacionais mais comuns
apresentadas pelos docentes, podendo analisar juntamente com o tempo de
carreira de cada profissional fazendo uma correlagdo entre elas e nas atuais
atividades desenvolvidas e cargos ocupados pelos mesmos na instituicdo de ensino

ao qual estdo alocados .

Alguns estudos tém mostrado que grande parte desses problemas de saude
gue acometem os professores ocorre em consequéncia do ambiente de trabalho no
qual muitas vezes nao possuem condigdes estruturais adequadas, falta de recursos
materiais, clima organizacional e relacionamento interpessoal desfavoravel com os
demais profissionais, esforco fisico e mental bastante exigido, estarem expostos a
riscos a seguranca pessoal em funcdo as demandas fisicas do trabalho, entre outros
aspectos que interferem na atuacdo do docente e, consequente, no desempenho

adequado desejado (1219,

Baseado em estudos e o que pode acarretar futuramente tanto para os
docentes quanto para os profissionais da area da saude e, consequentemente, a
necessidade de assisténcia médica e/ou de enfermagem, este presente estudo vem

identificar quais as principais doengas ocupacionais acometem os professores de



uma escola de educacao infantil e de estimulacdo precoce, a sua relagao com o
tempo de carreira de cada profissional, se esses fatores sdao responsaveis pela
realocacao do profissional na instituicio e se ha uma demanda e procura aos

cuidados de saude devido aos problemas que sdo apresentados.

Por estes motivos justifica-se realizar tal estudo para a necessidade de
discutir sobre as condigdes de trabalho, tempo de exercicio de profissdo e a saude
dos docentes da educacdo infantil e estimulagao precoce no Brasil, bem como para
maior visibilidade das pessoas portadoras de necessidades especiais na sociedade e
na area da saude. Para que assim seja possivel a insercdo e colaboracdo da
assisténcia de enfermagem aos docentes e aos estudantes para a melhora da

gualidade de vida e reducdo dos riscos a saude.

METODO

A pesquisa trata-se de um estudo descritivo com abordagem quali-
quantitativa dos dados realizada com professores que atuam no Centro de
Educacdo Infantil 4 de Taguatinga com educacao infantil e estimulacao precoce.

A coleta de dados foi realizada no periodo de trés semanas, entre os dias 06
a 31 de Margo, para que fosse realizada com todos os professores, por meio da
aplicacdo de um questionario semiestruturado (Apéndice 1) desenvolvido pelas
pesquisadoras dividido em duas partes, a primeira com dados gerais de
identificacdo do profissional e a segunda referente ao objetivo proposto do estudo
com dados referentes ao trabalho, como area de atuagao, tempo de atuacdo como
docente e na instituicdo, questdes sobre problemas de salde apresentados durante
a carreira de trabalho, desempenho na instituicdo, tratamentos de saude realizados
em decorréncia de doencgas ocupacionais e influéncia do ambiente de trabalho na
salde.

Os professores tiveram conhecimento da pesquisa por meio de uma reuniao
na instituicdo com a pesquisadora, o qual foi explicado o intuito da pesquisa e como
ocorreria. Aos professores interessados, foi entregue o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice 2) que indicava seu acordo em participacdo e
assim foi aplicado o questionario pela pesquisadora, durante seu tempo livre ou
quando estavam disponiveis e respondiam as questGes do questionario elaborado,
com duracdo de 06 a 10 minutos.

Os critérios de inclusdo sdo: serdo incluidos na pesquisa os professores que
estiverem em condicbes de fornecer informacGes por meio de questionario, que

concordarem com a participacdo na pesquisa e assinarem o TCLE.



Os critérios de exclusdo sdo: serdo excluidos da pesquisa aqueles que se
recusarem a dar continuidade a participacdo ou ndo assinarem o TCLE, e os que
estiverem de licenca ou férias no periodo de coleta de dados.

Os dados obtidos através da pesquisa foram compilados e analisados pelas
pesquisadoras com auxilio do software Excel.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de
Ciéncias da Saude/UnB CAEE 61621316.1.0000.0030 (Anexo 1).

RESULTADOS

Inicialmente, a populacdo de estudo era de 66 professores que atuam no
Centro de Educacdo Infantil 4. Porém, apds a aprovacdo pelo Comité de Etica em
Pesquisa e o inicio da coleta de dados, a amostra foi composta por 57 docentes,

uma vez que 9 professores haviam aposentado, como mostra o grafico 1.

Grafico 1 - Populacao de estudo da pesquisa (n = 66). Brasilia (DF), 2017.

Populacao de estudo inicial

m Professores ativos
m Professores readaptados

Aposentados

Segundo o Artigo 1° da Resolucao SE-12 de 18 de margo de 2014, professor
readaptado, é quando verifica-se alteracdo em sua capacidade de trabalho, por
modificacdo do estado de salde fisica e/ou mental, comprovada mediante inspegao
médica, a ser realizada por intermédio da Secretaria da Educagdo ®. No presente
estudo, 14 professores que participaram da pesquisa eram readaptados.

Com relacdo aos dados pessoais gerais dos docentes, os resultados sao

apresentados na Tabela 1.

Tabela 1 - Dados de identificacao da amostra (n = 57). Brasilia (DF), 2017.

Variaveis N Média %

Sexo dos docentes
Feminino 53 93%




Masculino 4 7%
Idade dos docentes (em anos) 46

Escolaridade dos docentes

Ensino superior 46 80 %
Pés-graduacdo 11 20 %
Estado civil dos docentes
Casado ou vive com parceiro 35 61%
Divorciado 16 28%
Solteiro 6 11%
Quantidade de filhos
Nenhum 3 5,26%
Um 15 26,32%
Dois 27 47,37%
Trés 9 15,79%
Quatro ou mais 3 5,26%

Com relagcao aos dados referentes ao trabalho, o tempo de atuagdo como
docente na Secretaria de Educacao do Distrito Federal variou de 10 a 30 anos, com
tempo médio de contribuicdo de 23 anos. A area de atuacdo mais prevalente foi na
estimulacdo precoce (40,35%; n=23), seguido pela educacao infantil (29,83%;
n=17), readaptados (24,56%; n=14) e educacado fisica (5,26%; n=3). Os

resultados estdo demonstrados na Tabela 2.

Tabela 2 - Dados referentes ao trabalho (n = 57). Brasilia (DF), 2017.

Variavel N %

Doencas ocupacionais 57,89%
Problemas de saude mental 11 19,29%
Problemas ortopédicos 13 22,8%
Problemas na voz 5 8,8%
Problemas cardiovasculares 4 7%
Ndo apresentaram problemas 24 42,11%

Considerando os professores que apresentaram algum tipo de doencga
ocupacional, todos relataram ter procurado atendimento médico e realizado
tratamento de salde, oferecido ou ndo pela Secretaria de Educacao do Distrito
Federal, para o devido problema; 25 professores (75%) ainda realizam

acompanhamento para prevenir que volte ou se agrave. Também relataram que ja



precisaram de licenca ou abono na instituicdo devido a doenca apresentada, para
realizar tratamento ou por desgaste emocional e fisico, afetando a sua
produtividade e desempenho.

Em relacdo aos problemas de saude mental relatados foram a problemas
emocionais (36,36%), depressdo (27,27%), estresse (27,27%) e Sindrome do
Panico (9,1%); e problemas ortopédicos como tendinite, bursite, dores na coluna e
hérnias de disco; problemas na voz como fendas nas cordas vocais e problemas
cardiovasculares, sendo a hipertensao arterial sistémica (HAS). Dentre elas, as
disfuncdes ortopédicas e de salde mental sdo as mais prevalentes na populacao de
estudo (42,9%). Todos os docentes entrevistados que apresentaram algum
problema de salde procuraram atendimento médico, fizeram tratamento em
decorréncia do problema e alguns fazem acompanhamento profissional como forma
de prevencdo de agravo do problema.

Ao comparar e relacionar os dados pessoais com os dados referentes ao
trabalho observou-se que todos os docentes que apresentaram doengas
ocupacionais sdo do sexo feminino (57,89%; n=33). Foram observadas que houve
uma maior prevaléncia dessas doengas nos docentes com mais de 44 anos de idade
(60,6%; n=20). Os que apresentaram mais de 19 anos de atuacdo como docente
sdo o0s que mais relataram problemas de salude (72,7%; n=24). As demais

variaveis ndo apresentaram diferencas ou resultados significativos para o estudo.

DISCUSSAO

A predominancia do sexo feminino entre os docentes, observada no estudo,
estd relacionada ao fato desse campo profissional ter sido um dos primeiros a
incorporar a participacdo das mulheres no mercado de trabalho e pela docéncia ser
vista como uma atividade para mulheres por envolver o cuidado e aprendizado aos
outros, principalmente as crianca. Além de ter sido um meio de conquista e
garantia da independéncia econ6mica das mulheres e da sua insercdo no espago
publico e no mercado de trabalho ¥, Com essa visdo, pode-se relacionar a
grande atuacao das mulheres nesse estudo, por se tratar de uma escola para
ensino infantil.

A questdo de género na instituicdo pode ser relacionada com a dupla jornada
que, geralmente, as mulheres apresentam, sendo que além de trabalharem como
docentes na escola ainda realizam tarefas domésticas apdés o expediente, cuidam
dos filhos e os auxiliam no que for necessario, realizam tarefas relacionadas a
docéncia como planejamento de aulas, correcdo de provas, tarefas e trabalhos,

entre outros. Isto causa uma sobrecarga na mulher docente que pode ser um fator



de risco e desencadeante para o surgimento de doencas ocupacionais e o
adoecimento (7,

Uma observacao e avaliacao da idade e do tempo de carreira que
apresentam como profissionais, revela que o perfil dos docentes da instituicdo ndo
€ jovem e que tém muitos anos de experiéncia na area, sendo assim mais habeis e
preparados para atuar na instituicdo, e apresentam nivel de qualificacdo elevado.
Os dados obtidos na pesquisa sobre a idade e tempo de carreira nao foram
significativos para que se pudesse relacionar com a questdao do surgimento de
doencas ocupacionais.

Percebe-se que os docentes sdo prejudicados tanto pelo surgimento da
doenca e quanto pela necessidade de tirar licenca ou abonos, afetando, de alguma
forma, a produtividade. Uma vez que essa demanda causa um breve afastamento
da instituicdo ou, dependendo da evolugdo da doenca, até mesmo devendo ser
readaptado e designado para outra funcdo ou cargo, para evitar agravamentos.

O processo do adoecer do professor é ocasionado principalmente devido a
agentes estressores presentes diariamente na docéncia e a maneira como eles sdo
enfrentados. Estudos demonstram que as condigOes e locais de trabalho oferecidos
aos professores sdo fatores que podem contribuir e levar ao adoecimento ), Esses
levantamentos puderam ser observados nesse estudo, a partir de relatos dos
docentes quanto a influéncia do ambiente de trabalho no surgimento de problemas
de saude.

As queixas relacionadas ao uso intensivo da voz podem ser explicadas pelo
fato do trabalho como docente exigir a comunicacdo e uso da fala constantemente.
Porém os problemas apresentados pelos professores ocorrem devido ao uso
inadequado da voz, sem uma preparacdo prévia, além de outros fatores, como o
barulho excessivo em sala de aula, exposicdo ao calor e ambiente seco,
principalmente no Distrito Federal, entre outros fatores %, Como relatado, as salas
de aulas ndo sdo projetadas devidamente, prejudicando a acustica e
comprometendo a circulagao de ar.

Em relacao as queixas apresentadas quanto aos problemas ortopédicos, que
obtiveram maior prevaléncia nesse estudo, a maioria dos docentes referiu dor nas
costas, bracos e cervical, devido a postura incorreta adquirida. Podendo estar
relacionadas ao fato dos professores reproduzirem movimentos repetitivos ao
escrever no quadro, corrigir provas e tarefas dos alunos, carregar materiais
didaticos pela escola, ma qualidade ou inadequagdo dos mobilidrios para a sala de
aula; os professores da estimulagdo precoce ficam em posicGes desfavoraveis e em
ma postura ao fazerem atendimento aos bebés, entre outros fatores. Essas queixas

foram abordadas em vérios estudos realizados © 4 1),



Com a segunda maior prevaléncia de casos apresentados no estudo, as
gueixas relacionadas a salude mental sdo comuns e estdo presentes em outros
estudos realizados sobre o tema. O estresse foi o problema mais abordado nesse
quesito por estar relacionado com o excesso da carga de trabalho, rotina cansativa,
quantidade de alunos em sala de aula, qualidade e disponibilidade de materiais e
recursos didaticos para ensino, problema interpessoais com outros professores,
alunos e pais de alunos, entre outros fatores relacionados a instituicdo, além dos
problemas pessoais de cada docente que nao foram abordados no presente estudo.
Isso tudo gera uma grande sobrecarga no profissional e um esgotamento fisico e
emocional podendo desencadear em outros problemas como depressao, problemas
emocionais, transtornos de ansiedade, fobias, disturbios psicossomaticos, sindrome
de Burnout e até mesmo a HAS (% 13,

Apesar de pouca prevaléncia no estudo, a HAS é uma doenga cronica
multifatorial que pode ser desencadeada por diversos fatores, entre eles os
hereditarios, fatores de risco como obesidade, alimentacdo inadequada,
sedentarismo e uso de drogas licitas. Também esta relacionada com episddios de
estresse e exaustdao emocional constantes uma vez que esses fatores levam a uma
descarga das glandulas adrenais, provocando mudancas no sistema cardiovascular,
aumentando o ritmo cardiaco e a pressdo arterial, que se o quadro de estresse

prolongar-se ou ocorrer varias vezes, pode gerar um quadro de HAS ao docente
(11)

CONCLUSAO

A partir da realizacdo dessa pesquisa, conclui-se que os professores
apresentam doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho e as suas condigbes, e
podendo estar relacionadas com seu dia-a-dia e seu estilo de vida. As doencgas mais
comuns apresentadas foram os problemas ortopédicos e de saude mental, seguidos
de problemas na voz e cardiovasculares, que foram necessarias a busca por
servicos de salde e tratamento, e de alguma forma afetaram o desempenho do
docente na instituicdo e causou o afastamento de alguns de suas fungdes, sendo
necessaria sua readaptacdo e realocacdo na escola. Os fatores que interferem e
estdo relacionados com o surgimento das doencas mais relatados foram as
condicdes de trabalho, carga horaria e dupla jornada. E por ser uma amostra de
estudo, na sua maioria, de mulheres, a questdo da dupla jornada fica ainda mais

evidente.

O trabalho de docéncia gera um desgaste fisico e mental ao profissional,
devido as condicles de trabalho apresentadas, a forma como as atividades sdo

realizadas e a falta de recursos destinados a instituicdo, que acabam se tornando
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agentes estressores na atuacdo do professor, causando o adoecimento do mesmo.
Porém nao foi possivel correlacionar o surgimento dessas doencas com o tempo de
carreira profissional. E necessario que os docentes tenham um acompanhamento
profissional adequado e especializado, além de condicbes de trabalho ideais para
sua atuacdo, para evitar que doengas ocupacionais surjam e nao afetem suas
atividades e o servico.

Fica evidente que ha a necessidade de insercdo do enfermeiro na instituicao
e em outras mais que precisarem, especializados em enfermagem escolar, para que
realize um acompanhamento individual ou conjunto tanto com as criancas para
auxiliar no crescimento e desenvolvimento adequado das mesmas quanto com os
professores para auxilia-los e evitar que surjam problemas e consequentemente as
doengas ocupacionais e auxiliar no enfrentamento dos mesmos com os fatores

estressores do dia-a-dia na instituigdo.
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