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RESUMO

Este trabalho busca analisar tedrica e empiricamente os contratos de jogadores de
futebol a luz do Direito do Trabalho. A analise se baseara nas clausulas obrigatdrias
previstas em lei, na relacdo de emprego e nas peculiaridades demandadas pelo desporto
como remuneracao e horéario de trabalho diferenciados. As relacdes empregaticias entre
os jogadores de futebol, como empregados, e os clubes, como seus empregadores, serdo
criticamente avaliadas para entender como funcionam, de acordo com a popularidade e o
nivel técnico de cada atleta. Assim, tentar-se-a concluir sobre como a seara futebolistica
apresenta alguns problemas e distor¢cdes na esfera do Direito do Trabalho, as quais sdo
discutidas inclusive no Congresso Nacional, alem de discrepancias econémicas entre os
atletas.

Palavras-chaves: Direito do Trabalho. Contratos. Jogador de Futebol. Direito

desportivo. Relagcdo de emprego sui generis.
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INTRODUCAO

O Futebol movimenta a economia do Brasil e a sociedade como um todo de
maneira singular, de tal forma que algumas pessoas vivem em funcdo do time e dos
jogadores pelos quais torcem. As antigas competi¢cGes romanas de gladiadores no Coliseu,
por exemplo, sdo hoje as partidas futebolisticas dos grandes clubes nas grandes arenas
como o Maracand. Nessa seara, 0s atletas desempenham importante funcgéo, j& que sdo as
figuras principais para o entretenimento desportivo se realizar e, por isso, merecem
destaque sua a atividade profissional e a analise pormenorizada de seus contratos a luz do
Direito.

O presente trabalho objetiva analisar as relacBes impares entre os jogadores
profissionais de Futebol a luz dos direitos trabalhistas, visto que seus contratos
apresentam peculiaridades, seja pelo horéario de trabalho, seja pela hora de descanso, seja,
ainda, pelo forma de remuneracdo desdobrada em salario e, por exemplo, pelo direito de
Arena (art. 42 da lei Pelé), sobre o qual ainda muito se discute’. Buscar-se-a, por um lado,
verificar como funciona a protecdo juridica do atleta como empregado, de acordo com as
clausulas obrigatorias, em que se pese a criacdo, 0 desenvolvimento e a extin¢do do
contrato, e, por outro lado, como se d& a resolucdo de eventuais conflitos na esfera do
Direito do Trabalho.

Ademais, o presente trabalho ndo esgotara as discussdes acerca dos contratos de
jogador de futebol com o seu clube do ponto de vista do Direito do Trabalho, pois o tema
é complexo e ainda existem divergéncias entre os mais renomados juristas e conhecedores
tanto do Direito Desportivo quanto do Direito do Trabalho. Portanto, ele serd uma forma
de expor alguns pontos instigantes de maneira critica para que operadores do Direito ou
pessoas ndo tdo familiarizadas com a temética possam compreender e questionarem-se

acerca dessa relacdo laboral impar.

Parte-se do pressuposto de que os atletas profissionais de futebol, em sua grande
maioria, ndo tém o prestigio e as vantagens econémicas que a crenca popular lhes credita.
A qualidade técnica e a popularidade de cada atleta resultam em disparidades entre os
diferentes jogadores, principalmente econdmicas. Enquanto poucos deles movimentam

centenas de milhGes de euros ou de reais, a grande maioria recebe pouco mais que um

! AMBIEL, Carlos Eduardo. Direito de arena dos atletas profissionais: titularidade, abrangéncia, forma de
repasse e natureza juridica. Revista do advogado, Sao Paulo, v. 34, n. 122, p. 14-21, abr. 2014.



salario minimo.2 Por isso, a discusséo juridica sobre essa profissdo é tdo cara ao Direito

do Trabalho e a prote¢do social dos trabalhadores.

Em vista dos objetivos desta pesquisa, normas juridicas como a lei Pelé, em
especial o seu art. 28 (lei 9.615/98 e suas alteragdes) e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT, Decreto-lei n 5452/43), normas regulamentadoras da Confederacdo do
Futebol (CBF) e da Fédération Internationale de Football Association (FIFA), decisGes
judiciais, contratos reais de jogadores de futebol firmados nas ultimas duas décadas com
a Sociedade Desportiva do Gama, Guaratingueta Futebol LTDA, Guarani Futebol
Clube/SP, Atlético - Clube Goianiense e Clube de Regatas do Flamengo (os quais se
encontram em anexo), e a doutrina serdo fontes de estudo para o desenvolvimento do
presente trabalho. Cabe destacar a dificuldade, em regra, em se comunicar com as
entidades desportivas, ja que, dentre os grandes clubes brasileiros, apenas o Santos
Futebol Clube respondeu os e-mails enviados por este pesquisador — e, mesmo assim, a
resposta foi negativa quanto a possibilidade de disponibilizacdo de contratos firmados
pela entidade com atletas atuais ou que ja ndo mais trabalham vestindo a camisa do time,

com a justificativa de sigilo.

A partir desse estudo, verificar-se-a que tramita no Congresso Nacional um
Projeto de Lei do Senado de n° 68, de 2017, o qual busca dispor sobre o desporto® em
geral e, com isso, acabarca o contrato especial de trabalho de tal maneira a flexibilizar a
relacdo entre jogador de futebol e entidade desportiva, na linha da reforma trabalhista a
qual entra em vigor dia 11 de novembro de 2017. Contudo, parece que a relacdo impar
trabalhista na esfera desportiva sera afetada por essas mudancas de maneira negativa, pois

a maxima juslaboral de fragilidade dos empregados, na maioria dos casos, sera mitigada.

2 ANCEPRESS. Realidade Mais de 80% dos jogadores de futebol do pais recebem até R$ 1.000,00:
Em 2015, apenas Alexandre Pato recebeu mais de R$ 500.000,01. 2016. Disponivel em:
<http://zh.clicrbs.com.br/rs/esportes/noticia/2016/02/mais-de-80-dos-jogadores-de-futebol-do-pais-
recebem-ater-1-000-00-4981801.htmlI>. Acesso em: 23 ago. 2017.

3 Esse projeto, inclusive, modifica a nomenclatura tradicional de Desporto para Esporte e se autodenomina
de Lei Geral do Esporte. Disponivel em: < http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-
/materia/128465 >. Acesso em 20 out. 2017.



1. REALIDADE DO FUTEBOL COMO PROFISSAO

Jogar futebol como profissdo foi pesquisado em 2016 pelo Fifpro (Sindicato
Internacional dos Atletas de Futebol), em matéria veiculada pelo SporTV, em que se
mostrou salarios e contratos de jogadores, a partir da analise da realidade de 14.000 atletas

de diferentes nacionalidades, que atuam em 54 paises em 87 ligas diferentes.*

A pesquisa em questdo apresentou limitacdes, como um baixo numero de
respostas pela Espanha, pais sede de grandes clubes internacionais como Fuatbol Club
Barcelona e Real Madrid Club de Futbol, além de paises com mercado relevante como a
Inglaterra, Holanda, Alemanha e México ndo terem participado, por ndo serem filiados a
Fifpro.®

Entretanto, o Brasil participou da analise e foram colhidos dados significativos
acerca da realidade do futebol neste pais. Além disso, o panorama geral internacional

pesquisado indica, de maneira suficiente, as discrepancias no meio futebolistico.

De acordo com a pesquisa, em 2015, o mercado de transferéncias de jogadores

movimentou US$ 4,1 bilhoes.
Quanto aos contratos:

De acordo com a Fifpro, 8% dos jogadores ndo tém um contrato formal. Isso
é mais comum na Africa (15%) do que nas Américas (8%). E é raro na Europa
(3%). A situacdo chega ao extremo em paises como o Congo, onde 89% dos
jogadores ndo tém um contrato. Na América do Sul, quem lidera tal estatistica
é 0 Peru (20%). No Brasil, tal situacdo praticamente inexiste.

4 FERNANDEZ, Martin. Pesquisa com 14 mil jogadores mostra realidade de salarios e contratos:
Fifpro - sindicato internacional dos atletas de futebol - faz levantamento inédito com profissionais de 54
paises. Cerca de 60% ganha menos que US$ 2 mil por més. 2016. Disponivel em:
<http://globoesporte.globo.com/futebol/futebol-internacional/noticia/2016/11/pesquisa-com-14-mil-
jogadores-mostra-realidade-de-salarios-e-contratos.html>. Acesso em: 12 set. 2017.

5 Os paises que ficaram de foram possuem enorme influéncia no futebol e sdo palco de espetaculos dos
maiores times do mundo. Contudo esses times destoam inclusive dos seus rivais nacionais, por exemplo o
Bayern de Munique dos outros times que disputam a Bundesliga — Liga Nacional Alema de Futebol. Na
Alemanha, ainda, hd uma cultura rigida de satde econdmica dos clubes, por exemplo, eles precisam abrir
suas contas a cada ano para inspetores da Bundesliga e provar que, para a proxima temporada, terdo liquidez
suficiente e que terminardo 0 ano com um saldo positivo. Quem ndo cumprir essa regra simplesmente ndo
participa no ano seguinte da liga segundo matéria veiculada pelo Estaddo. - CHADE, Jamil. Mandamentos
do futebol alemao: Campeonatos rentaveis, clubes saneados e com rigoroso controle financeiro elevam
patamar da Alemanha. 2012. Disponivel em: <http://esportes.estadao.com.br/noticias/geral,mandamentos-
do-futebol-alemao-imp-,875367>. Acesso em: 18 out. 2017.
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Entre os jogadores que sdo contratados formalmente, um numero significativo
ndo tem copia do proprio contrato. "S6" 77,7% mantém consigo uma cdpia do
contrato, enquanto 6,6% deixam isso com seus agentes e outros 15,7% ndo
tem copia nenhuma.

O Brasil esta em sexto lugar neste quesito - com "preocupantes” (o termo é

da Fifpro) 47% dos jogadores sem copia dos proprios contratos®. O Brasil s6

estd atras de Camardes, Gabdo, Costa do Marfim, Guatemala e Namibia.
Além disso, os gréaficos disponibilizados pela Fifpro e veiculados pela

SporTV' ilustram a faixa etaria dos

% 2,7%
jogadoreS, eo que se percebe é que a Acima de 33 anos Menos de 18 anos
maioria tem entre 18 e 33 anos, ou _17,4%
seja, a carreira futebolistica tem curta
duragdo. Isso porque as restricdes e Idade 129?;92
exigéncias aos atletas para manterem

. . _— « 35,5%
seu vigor fisico e aptiddo no labor sdo 24228 anos
extremas e rigidas. Muitas vezes,
ainda, lesGes encurtam a carreira
profissional dos atletas. 1,4% 89
N&o terminou o Ensino Bésico . 7% o
erminou O £NSINO basico
. 12,1%
Outro dado importante se Ensino Superior ’
refere a educacdo dos atletas. Dos
14, 7%
1 1011 Ensino Técnico
pesquisados, a maioria fez apenas o Ediieacio
ensino basico (61,6%). O baixo nivel 61,6%

Ensino Basico

de escolaridade dificulta, portanto, a
insercao dos jogadores no mercado de

trabalho apds o fim da sua carreira no futebol.

Uma das grandes caracteristicas de qualquer trabalho é a contraprestacédo
do seu empregador ao empregado, em pectnia. Na seara desportiva, segundo a
pesquisa ja referida, a maioria (59%) dos atletas pesquisados relataram que nunca

houve atraso dos seus pagamentos.

6 Isso contando os jogadores contratados formalmente ou “informalmente”.
7 Disponiveis no sitio informado na nota de roda pé 3.
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Contudo, essa estatistica se inverte no Brasil: 52% dos atletas informaram
atraso salarial. Se houver atraso de trés ou mais meses®, o atleta pode rescindir o
contrato e transferir-se livremente para qualquer outra entidade de pratica
desportiva da mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a clausula
compensatdria desportiva e os haveres devidos, segundo o art. 31 da lei 9615/98.
Essa rescisdo indireta do contrato de trabalho do atleta, denominada Mora

Costumaz, ja foi julgada pelo Tribunal Superior do Trabalho(TST):

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. Agravo a que se da
provimento para melhor exame do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA.
ATLETA PROFISSIONAL. (...) ATRASO NO DEPOSITO DO FGTS POR
PERIODO SUPERIOR A TRES MESES. RESCISAO INDIRETA.
POSSIBILIDADE. ART. 31, 82° DA LEI N° 9.615/98. ABANDONO DE
EMPREGO NAO DEMONSTRADO. ENUNCIADO N° 32 DO TST. (...)
RESCISAO INDIRETA. A descricdo sobre as hipdteses em que se admite a
rescisdo de contrato de trabalho de atleta profissional por culpa da entidade
desportiva empregadora é clara, ndo se sujeitando a interpretacBes que
minimizem a gravidade das faltas ali contempladas, em relacdo a qual ja houve
juizo de valor do 6rgéo legiferante, sobretudo quando embasadas em precedentes
jurisprudenciais pertinentes a norma alienigena da alinea -d- do art. 483 da CLT.
Verificado o atraso por periodo igual ou superior a trés meses, a opcdo de
rescindir o contrato ou pedir a corre¢do judicial da irregularidade € do empregado,
ndo cabendo ao Judiciario, diante da clareza do referido dispositivo, rejeitar a
rescisdo indireta em prol da regularizacdo dos depoésitos fundiarios. A mora
contumaz pelo ndo-recolhimento do FGTS materializa-se imediatamente ao final
do prazo fixado na Lei, independentemente de eventual protesto ou interpelacdo
do empregado, na esteira do principio segundo o qual dies interpellat pro homine,
revelando-se indcua a subentendida purgacdo da mora com a alegacdo do
reclamado de que quitara suas obrigacBes antes da primeira audiéncia. O
abandono de emprego ndo se caracteriza quando o empregado deixa de prestar
servicos para utilizar-se da faculdade legal de postular a rescisdo indireta do
contrato de trabalho em face do ndo cumprimento, pelo empregador, das
obrigacfes pactuadas. (...). Incidéncia do Enunciado n® 32 do TST. Recurso de
revista a que se da provimento para que a sentenga seja restabelecida. (TST - E-
RR - 9293900-32.2003.5.02.0900 - 42 T - Rel. Min. Antdnio José de Barros
Levenhagen - DJ 24/09/2004)

A grande discussdo sobre o atraso salarial se refere ao atraso quando o
atleta disputa pelo seu clube competicGes de curta duracdo como 0s campeonatos

estaduais, 0s quais tem duracdo média menor que trés meses e, durante esse

8 PROCESSO N° TST-RR-250-59.2012.5.15.0005: No caso, ndo ¢ possivel reconhecer a rescisio indireta
do contrato de trabalho do atleta profissional devido ao inadimplemento dos salarios relativos aos dois
altimos meses do pacto laboral, pois a hip6tese ndo se amolda ao art. 31, caput, da Lei n® 9.615/98, que
exige a mora do empregador por periodo igual ou superior a trés meses.
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periodo, os atletas que participaram exclusivamente dessas competi¢cdes ndo tém
amparo legal para a resciséo indireta, haja vista que o prazo previsto na lei ndo se

esgotou.
O art. 31 da lei 9615/98 dispde:

A entidade de pratica desportiva empregadora que
estiver com pagamento de salario ou de contrato de direito de
imagem de atleta profissional em atraso, no todo ou em parte, por
periodo igual ou superior a trés meses, terd o contrato especial de
trabalho desportivo daquele atleta rescindido, ficando o atleta
livre para transferir-se para qualquer outra entidade de pratica
desportiva de mesma modalidade, nacional ou internacional, e

exigir a clausula compensatdria desportiva e os haveres devidos.

COMO FOI SEU PAGAMENTO NOS ULTIMOS DOIS ANOS
2%

6 a 12 meses de atraso To
mais de 12 meses de atraso
6%
5 2 oo
3 a 6 meses de atraso
' 2 59«
| Nunca atrasou
19« y

1 a3 meses de atraso

&

No Brasil, 52%
relataram
atraso de salario

13%

1 més de atraso
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Por fim, percebeu-
se que a maioria dos atletas
ndo renova 0 seu contrato
com a entidade esportiva.
Isso resulta em uma fluidez
no mercado de futebol, em
que, durante a ja curta
carreirado jogador, ele atua
em diversos clubes, o0s
quais, muitas vezes, tém
diferentes

sede em

localidades, o que lhes
garante pouca ou nenhuma

estabilidade.

COMO VOCE COMECOU NO SEU ATUAL CONTRATO?

- Sem Contrato 4,5%
15% 25,9%
. Categoria de Base
Tr i Menos de
ransferéncia

18 anos

Contrato Renovado

54,5%

10,5% 13,9%
51,3%
24,2% 33,4%
18 a 24 a
23 anos 28 anos
l ' 29,2%
32% 5,6%
18,3%
228 53,1%
29a — Mais de
33 anos i 33 anos
24,1%
[/ 16,7% |
21% 1%
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2. RELACAO DE EMPREGO

A relacdo de trabalho constitui 0 género da prestacdo de servigos, do qual se
originam varias espécies'’, dentre elas o emprego. A relagdo de emprego se configura
pela diferenca entre polos (empregado e empregador), a subordinacdo juridica, a
pessoalidade do emprego, a onerosidade (deve haver pagamento pelo labor), e a ndo
eventualidade.

2.1.Jogador de futebol como empregado e clube desportivo como empregador

A relagdo de emprego é espécie do género relacdo de trabalho: esta se refere a
toda modalidade de contratacdo de trabalho humano, por exemplo, trabalho auténomo,
temporério e inclusive estagio; enquanto aquela necessita de um vinculo empregaticio
com os elementos fatico juridicos presentes na legislacdo trabalhista, como observancia
do salario minimo e, principalmente, da constatacao de subordinacgéo juridica. Por isso, o
contrato que rege a relacdo empregaticia deveria ser chamado de contrato de emprego,
contudo, entende-se contrato de trabalho como sindnimo de contrato de emprego para

fins praticos, ja que a propria CLT ndo os diferencia.

O primeiro passo é caracterizar o atleta jogador de futebol profissional como
trabalhador e empregado de um clube ou entidade esportiva, o qual, portanto, figura como
empregador. Como bem caracterizado pelo ministro do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) Guilherme Augusto Caputo Basto, “trabalhador comum tem como fonte formal do
contrato de trabalho a CLT, que exige, para a sua formalizacdo, os requisitos da
pessoalidade, da habitualidade na prestacdo de servicos, da onerosidade, da
continuidade e da subordinacdo, constituindo, este dltimo, traco marcante desta

modalidade de contrato .1t

A diccdo do Art. 2° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas aplica-se ao clube

desportivo, visto que é empresa*?, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da

10 JUNIOR. José Cairo. Curso de Direito do Trabalho. 72 ed. Salvador: Editora Juspodivm,
2012.
1 BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. As renovacdes e extensdes unilaterais de contratos de

trabalho e os chamados “Contratos de Gaveta” entre clubes e atletas. Direito desportivo.
Revista Eletronica setembro de 2012;

12 pessoa Juridica;
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atividade econdmica (gera riqueza pela prestacdo de servicos de entretenimento), admite,
assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

Ademais, pela ética trabalhista, a entidade desportiva poderia ser empregadora
mesmo sem objetivos econdmicos, considerando os demais elementos da relagdo de
emprego que se apresentam. Contudo, a lei 9615/98, no art. 3, § 12, utiliza como critério
para diferenciar o desporto profissional a remuneracdo pactuada em contrato formal de
trabalho entre o atleta e a entidade de pratica desportiva, 0 que ndo € necessario na relagao
de trabalho ordinaria, a qual admite pactuacdo verbal e emprego de forma técita.

Ao meu ver, em consonancia com as ideias do ex desembargado do Tribunal
Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul Ricardo Tavares Gehling?3, a lei especifica
que trata do desporto deixa claro que para ser profissional, tem que ser signatario de um
contrato formal de trabalho desportivo e ndo interessa se o atleta vive daquele desporto e
tira a sua renda ou fonte de sustento a partir dele. Isso gera um problema na validade dos
contratos tacitos ou verbais do ponto de vista do direito Civil, j& que ndo cumprem 0s

requisitos legais.

Entretanto, enquanto o ex desembargador Ricardo afirma que os Contratos tacitos
ou verbais de Trabalho Desportivo seriam nulos e, portanto, nao teriam eficacia juridica
e nem seriam habeis de constituir vinculo desportivo, eu entendo que mesmo havendo
esse problema, o Principio da Primazia da Realidade se sobrepde a formalidade legal, ou

seja, todos os efeitos trabalhistas ocorreriam por causa da relacao fatica.

A respeito do jogador de futebol, ele se enquadra na diccdo do art. 3° da CLT,
porquanto é pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario. Além disso, o § 1° do Art. 32 da Lei 9615/98
afirma que o desporto de rendimento de forma profissional é caracterizado pela
remuneracao pactuada em contrato formal de trabalho entre o atleta e a entidade de préatica
desportiva. A competicdo profissional, por sua vez, segundo o art. 26 da Lei Pelé, é
caracterizada como aquela promovida para obter renda e disputada por atletas

profissionais cuja remuneracao decorra de contrato de trabalho desportivo.

13 palestra proferida no 2° Congresso Internacional da Academia Nacional de Direito Desportivo
realizado no Tribunal Superior do Trabalho (TST) no dia 17 de outubro de 2017.
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Nesse diapasdo, a subordinagdo € caracteristica marcante por possuir elementos
fundamentais que intensificam a subordinagdo juridica dos atletas profissionais de
futebol".* Tiago Silveira de Faria elenca os elementos da subordinagdo como sendo poder
de organizag#o, poder de controle e poder disciplinar. E possivel visualizar, segundo ele,
a manifestacdo das trés diferentes formas do poder diretivo do empregador, por exemplo,
na amarra conferida pela concentracdo, a qual objetiva preservar as condi¢des fisicas
ideias do atleta antes de uma competicdo ou partida: 1) poder de organizagao,
consubstanciado, entre outros, na determinacdo do local onde serd realizada a
concentragdo, e.g., hotel, centro de treinamento etc.; 2) poder de controle ou
fiscalizacdo, manifestado especialmente no controle da alimentagdo e do descanso do

atleta; 3) poder disciplinar, refletido em punicdo legalmente prevista .

Malgrado a subordinacdo objetiva ou estrutural seja a atual orientacdo aplicada
nas relacbes em que sdo desempenhadas atividades que se encontram integradas a
estrutura e a dindmica organizacional da empresa, ao seu processo produtivo ou as suas
atividades essenciais'®, percebe-se na relacdo trabalhista sui generis desportiva a
existéncia elementar da subordinacdo subjetiva classica, a qual corresponde a
reciprocidade existente entre o poder de direcdo e comando do empregador e a

consciéncia de cumprir ordens por parte do empregado.

Na esfera desportiva, a legislacdo especifica regera as relacbes entre os
empregados e empregadores de tal modo que a CLT servird como norma subsidiaria
naquilo em que for compativel com as peculiaridades normativas advindas da legislacdo
desportiva. E dizer, portanto, que os contratos de trabalho dos atletas do futebol s&o
normatizados, por primeiro, pela legislacdo especial, e, subsidiariamente, pela

legislacao trabalhista .1

O § 4° do art. 28 da lei 9615/98 expressa de maneira exemplificativa as

peculiaridades legais do contrato especial de trabalho desportivo, de tal maneira a se

14 DE FARIA, Tiago Silveira. Notas sobre a subordinagéo juridica do atleta profissional de futebol. Revista
eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, Ano XI, nimero 184, setembro de 2015.
Pgs. 47-51;

15 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 3 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2009,
p. 145.

16 BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. As renovacdes e extensdes unilaterais de contratos de trabalho e
os chamados “Contratos de Gaveta” entre clubes e atletas; Direito Desportivo. Revista Eletrénica do TST.
Setembro de 2012.
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aplicar subsidiariamente ao atleta profissional as normas gerais da legislagéo trabalhista
e da Seguridade Social.

2.2.Caracteristicas da relacdo de emprego desportivo

O contrato de trabalho deve ser intuitu personae em relagédo ao empregado, ou
seja, este ndo pode ser substituido por outro para prestar o servico determinado, salvo se
0 empregador concordar: diz-se em prestacdo pessoal de servico. Essa caracteristica
possui grande importancia na seara desportiva, visto que os clubes acordam salérios
extremamente desiguais entre os jogadores por causa das habilidades personalissimas que
estes tém, seja dentro de campo em sua posicao, seja fora das quatro linhas como garotos

propaganda ou simbolos da imagem da empresa.

A celebracdo do contrato para prestacdo de servicos deve ser feita por acordo de
vontade das proprias partes, as quais livremente consentem sobre as clausulas que geram
deveres, direitos e obrigacdes: de um lado o empregado deve prestar o servi¢o para o qual
foi contratado, obedecer ao empregador quanto ao seu poder de direcdo e receber a
remuneracao pactuada. De outro lado, o empregador tem obrigacao de pagar devidamente
a remuneracao acordada e proporcionar um local adequado para o labor, e tem o direito

de exigir a realizacdo do servico.

Nessa seara, a vontade das partes ndo pode ser substituida pela de outrem. Por
isso, um problema enfrentado principalmente na area desportiva € a pratica profissional
de esportes por menores de 18 anos e maiores de 16 anos (relativamente capazes segundo
o0 artigo 42, inciso I, do Codigo Civil de 2002) ou, de maneira ainda mais dificil, por
menores de 16 anos (absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida
civil de acordo com o artigo 3° do CC/02). Esses menores de idade ndo tém a plenitude

da capacidade civil para exprimir legalmente a sua vontade de exercer atividade laboral.

No Brasil, grandes estrelas do futebol ja se destacavam desde jovens,
relativamente capazes ou incapazes. Neymar; Ronaldo Nazario, o qual teve, aos 14 anos,

seu passe (instituto abolido pela lei Pelé) comprado pelos empresarios Alexandre Martins
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e Reinaldo Pitta por 7.500 délares'’; e Pelé sdo os principais exemplos, uma vez que
comecgaram a vida profissional nos times principais ja aos 16 anos, sem contar o periodo
nos times de base — momento em que ndo desempenham formalmente atividade laboral,
mas sdo preparados para tal como bem salienta Ricardo Georges Affonso Miguel: a
natureza juridica dessa relacdo entre atleta menor e clube ou entidade formadora,
em que pese inexistente a relacdo empregaticia, por vedacgdo legal e constitucional, é de
direito do trabalho, como contrato de aprendizagem (art. 428 da CLT).*® Percebe-se que,
desde cedo, jovens sdo observados e preparados com o intuito econdmico, apesar de a
maioria dos atletas ndo ter o éxito alcancado pelas grandes estrelas do futebol nacional e

mundial.

Os atletas menores de 16 e maiores de 14 anos atuam somente nas sele¢des de
base dos clubes como “aprendizes” e recebem, algumas vezes, ajuda de custo ou bolsa.
Ja a partir dos 16 anos, pode-se firmar contrato de trabalho e atuar profissionalmente nos
clubes principais®®. Entretanto, eles s6 podem ser transferidos a clubes internacionais, em
regra, quando completarem a maioridade, ou seja, 18 anos. Segundo o Art. 45 da lei Pelé,
a transferéncia internacional de atletas menores de dezoito (18) anos de idade proceder-
se-4 com estrita observancia das normas da FIFA, especialmente do art. 19 do
regulamento sobre o estatuto e transferéncia de jogadores da FIFA. Esse dispositivo da

FIFA?® excepciona trés situacdes: mudanca dos pais do jogador para trabalho néo

1" FONTENELLE, André e STORTI, Valmir. ”Ronaldo 300 Gols" Placar nimero 1257, maio de 2003,
Editora Abril, pags. 40-59

18 MIGUEL, Ricardo Georges Affonso. A possibilidade de contratagdo do atleta menor de futebol e a
utilizacdo do instituto da antecipacéo de tutela para transferéncia do atleta de futebol. Revista Eletroénica,
Setembro de 2012. Direito desportivo.

19 Ver art. 7°, XXXIII, da CF/88. art. 402 da CLT e art. 29 da Lei Pelé.

20 Article 19 Protection of minors

1. International transfers of players are only permitted if the player is over the age of 18.

2. The following three exceptions to this rule apply:

a) The player’s parents move to the country in which the new club is located for reasons not linked to
football;

b) The transfer takes place within the territory of the European Union (EU) or European Economic Area
(EEA) and the player is aged between 16 and 18. In this case, the new club must fulfil the following
minimum obligations:

i) It shall provide the player with an adequate football education and/or training in line with the highest
national standards.

ii) It shall guarantee the player an academic and/or school and/or vocational education and/or training, in
addition to his football education and/or training, which will allow the player to pursue

a career other than football should he cease playing professional football.

iii) It shall make all necessary arrangements to ensure that the player is looked after in the best possible
way (optimum living standards with a host family or in club accommodation,

appointment of a mentor at the club, etc.).

iv) It shall, on registration of such a player, provide the relevant association with proof that it is complying
with the aforementioned obligations;
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relacionado ao futebol, mudanca entre paises da Unido Europeia/Area Econdmica
Europeia e distancia ndo superior a 50km entre a residéncia do atleta e a fronteira dos

paises e também entre esta e o clube?!.

Nesse condéo, entende-se que a especificidade do trabalho desportivo relativiza a
proibicdo constitucional e legal de trabalho noturno aos menores de 18 anos. Isso porque
ha espetaculos (jogos) que “iniciam aproximadamente as 21h45min e, nesses casos, ndo
h& razdo para aplicar a norma trabalhista do art. 404 da CLT, que veda o labor do menor
entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte, pois ha situacdo especifica do
trabalho do atleta de futebol "2,

Ainda quanto a vontade, um grande problema enfrentado na esfera desportiva
trabalhista € o chamado contrato de gaveta. Esse tipo de contrato € uma forma de coacdo
do atleta pelo empregador, que consiste na assinatura de um contrato em branco por
aquele, de tal forma que se néo o fizer, a entidade empregadora ndo celebrara o contrato
devido com as clausulas corretas. E uma forma de o empregador estabelecer dispositivos
de maneira unilateral no corpo desse papel com a assinatura prévia do empregado. Na
maioria dos casos, a necessidade do emprego e a falsa ilusdo de um futuro promissor (a
maioria dos jogadores de futebol ndo alcancam o sucesso global ou nacional, transmitido

pelos grandes meios de comunicacéo) fazem com que o atleta assine tais contratos?2,

Esse tipo de coacdo objetiva amarrar o atleta ao seu clube e transmitir-lhe os riscos
inerentes da atividade esportiva do empregador. Como afronta a bilateralidade, a boa-fé
e a exteriorizacdo da vontade de maneira livre, o contrato de gaveta € nulo de pleno
direito. O Tribunal Superior do Trabalho ja se manifestou nesse sentido: (...) foi subscrito
em branco, sem revelar qualquer direito ao empregado. Por isso, conclui ser inviavel

atribuir validade a manifestacdo de vontade, por forca da evidente existéncia de

c) The player lives no further than 50km from a national border and the club with which the player wishes
to be registered in the neighbouring association is also within 50km of that border. The maximum distance
between the player’s domicile and the club’s headquarters shall be 100km. In such cases, the player must
continue to live at home and the two associations concerned must give their explicit consent.

21 MIGUEL, Ricardo Georges Affonso Miguel. A possibilidade de contratagdo do atleta menor de futebol
e a utilizacdo do instituto da antecipacdo de tutela para transferéncia do atleta de futebol. Direito
Desportivo. Revista Eletrénica, setembro de 2012.

22 MIGUEL, Ricardo Georges Affonso Miguel. A possibilidade de contratagdo do atleta menor de futebol
e a utilizacdo do instituto da antecipacdo de tutela para transferéncia do atleta de futebol. Direito
Desportivo. Revista Eletrénica, setembro de 2012.

23 BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. As renovagdes e extenses unilaterais de contratos de trabalho e
os chamados “Contratos de Gaveta” entre clubes e atletas. Direito Desportivo. Revista Eletronica
Setembro de 2012.
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coacdo.” (SBDI-1, E-RR-533.673/1999.6, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, DJ de
21/11/2003).

Contudo, uma amarra muito discutida e aparentemente menos gravosa que 0
contrato de gaveta é a opcdo unilateral de renovagdo do contrato especial de trabalho
desportivo pelo clube empregador. Essa opc¢ao consiste em estipular clausulas extras no
contrato que lhe permitem ser renovado ou prorrogado unilateralmente conforme o
interesse do clube e mediante as condi¢Oes pré-ajustadas: “no momento da contratacéo
do atleta, firmar-se o contrato especial de trabalho desportivo contendo uma previséo,
nas clausulas extras, de que o indigitado pacto podera ser renovado ou prorrogado por
decisdo unilateral do clube empregador, conforme seu interesse e mediante as condic¢oes
pré-ajustadas, ou seja, aquelas que ja sao de conhecimento do atleta e j& regem a sua

relacdo empregaticia (prazo, luvas, salario etc.) ”.?*

Segundo Tiago Silveira de Faria, essa op¢do unilateral de renovagdo pode ser
valida se esse direito potestativo for amenizado por uma vinculagdo a um fato exterior

fisico e juridicamente possivel e que tenha sido devidamente acordado pelas partes.

Ainda, sdo caracteristicas intrinsecas do contrato de trabalho a onerosidade e a
continuidade da prestacdo do servigo, ou seja, o trabalho ndo pode ser eventual e nem
gratuito para que a relacdo de trabalho se concretize. Deve, portanto, haver uma prestacdo
laboral pelo empregado e uma contraprestacdo pelo empregador em peculnia, observado
salario minimo, relativa a remuneracao pactuada no contrato. O trabalho do jogador vai
muito além das partidas em competicdes profissionais, pois abarca, ainda, os treinos, a

concentracdo e as entrevistas, por exemplo.

24 FARIA, Tiago Silveira de. A opcdo unilateral de renovacio do contrato especial de trabalho desportivo.
Revista eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o. Ano X, Ndmero 169, junho de 2014.
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3. PRE-CONTRATO

Antes da celebragdo do contrato existe, quando as partes tém poder de barganha,
todo um processo em que contratante e contratado podem negociar as clausulas que irdo

reger a relagdo como o salario e prazo de vigéncia do contrato.

Durante essas tratativas, € possivel que se estabeleca um pré-contrato oriundo da
vontade e da expectativa das partes em firmar contrato de trabalho no futuro. A partir
desse documento e da boa-fé, surgem obrigacdes e legitimas expectativas que, se

frustradas, podem gerar prejuizos a qualquer um dos pré-contratantes.

Consoante Adriano Wilhelms, “existem, dessa maneira, efeitos juridicos antes
mesmo de ser formalizado o contrato de trabalho: trabalhador e empregador ja estdo
vinculados por obrigacdes anexas ao contrato de trabalho advindas da incidéncia do
principio da boa-fé”.?

Por exemplo, um atleta lesionado pode firmar pré-contrato com um clube para,

quando se recuperar, firmar um contrato definitivo de trabalho e atuar como empregado.

Caso o contrato definitivo ndo seja firmado mesmo com o cumprimento de todas
as clausulas previstas no pré-contrato, o responsavel por essa frustacdo sera
responsabilizado civilmente por perdas e danos. Para haver o dever de indenizar, a parte

que deu causa deve agir ou omitir de tal modo a gerar, com nexo de causalidade, dano.

Ademais, religido, opcao sexual ou quaisquer outras caracteristicas particulares
extracontratuais do atleta que ndo prejudiquem o seu rendimento esportivo ndo podem ser
motivo para ndo celebrar o contrato definitivo. Por exemplo, a homoafetividade de um

jogador ndo pode ser motivo para a nao celebracdo do contrato.

O pre-contrato é, portanto, ato juridico perfeito e acabado que tem como objetivo
e objeto o compromisso de se celebrar contrato futuro e €, assim, vinculante entre as

partes.

25 WILHELMS, Adriano. Responsabilidade Pré-contratual. Revista Eletronica do Tribunal Regional do
Trabalho da 4 2 Regido, Ano V, Numero 79, 12 Quinzena de Julho de 2009.
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4. COMPETENCIAS DA CBF, DAFIFAE DA JUSTICA DO TRABALHO

A competéncia da CBF, a qual é uma entidade privada, quanto ao futebol tem
amparo na CF/88, mais precisamente no art. 217, 1, o qual dispde que se deve observar a
autonomia das entidades desportivas dirigentes e associag¢des, quanto a sua organizagao
e funcionamento. Além disso, o 85° do Art. 28 da Lei 9615/98, estipula que o vinculo
desportivo do atleta com a entidade de pratica desportiva contratante constitui-se com o
registro do contrato especial de trabalho desportivo na entidade de administracéo
do desporto, tendo natureza acessoria ao respectivo vinculo empregaticio para todos os
efeitos legais.

A FIFA, por sua vez, cujo nome oficial & Fédération Internationale de Football
Association, é uma associacdo regida pela lei suica, fundada em 1904, com sede em
Zurique. Tem 211 associagdes membros, dentre elas a CBF, e seu objetivo, consagrado

em seus Estatutos, é a constante melhoria do futebol.

Tanto a FIFA quanto a CBF se amparam no art. 217 da CF/88 para editar normas

que regulem o desporto de acordo com o principio da autonomia judesportiva, em que se
enalteceu esta “autonomia, reduzindo drasticamente a interferéncia do Estado,

fortalecendo a iniciativa privada, ampliando o conceito de desporto para incluir o
desporto escolar, o desporto de participacdo e de lazer, e conferindo densidade e
consisténcia a Justica Desportiva”?®. Contudo, pode-se discutir até que ponto essa
competéncia se estende, ja que o art. 22, inciso | da CF/88 afirma que compete
privativamente a Unido legislar sobre Direito do Trabalho e essas entidades regulam de
varias maneiras as relacoes entre atleta empregado e clube empregador, por exemplo, ao

disponibilizar modelos de contratos especial de trabalho e delimitar clausulas necessarias.

Ja a competéncia da Justica do Trabalho estd enraizada no Art. 114, mais
especificamente com a redacdo dada pela EC/45, que estipula que ela é competente para

processar e julgar as acdes oriundas da relacéo de trabalho, abrangidos os entes de direito

%6 ROCHA, Caio Cesar Vieira. Apresentacdo do anteprojeto de Lei Geral do Esporte Brasileiro.
Senado Federal.
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publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

N&o resta duvida que as relagcBes de emprego, por serem espécie das relagbes de
trabalho, podem ser processadas e julgadas pela justica do trabalho, ja que essa é a

competéncia basilar desse braco do poder judiciario.

Pode-se indagar, por um lado, a respeito da necessidade de se esgotar as instancias
da justica desportiva, regulada em lei para se provocar o Poder Judiciario acerca de a¢des
relativas a disciplina e as competicGes desportivas, conforme o § 1° do art. 217 da CF/88.
Por outro lado, conclui-se que o direito do trabalho também regula a relacdo entre jogador
de futebol e, por isso, essa relacdo ndo esta restrita a disciplina desportiva, especialmente
quando se considera o principio da inafastabilidade jurisdicional.

Portanto, a legislacdo formal emanada do poder competente &€ complementada pela
regulacdo das entidades desportivas, sobretudo as de carater nacional (CBF) e a de carater

internacional (FIFA). A grande questéo é estabelecer os limites de cada uma delas.

Existem varias ideias e posicdes doutrinarias?’ acerca desse tema, em que se discute
como e por quem as relacdes desportivas devem ser reguladas e quem deve julga-las, mas

como o objetivo do trabalho é dar um panorama geral, elas ndo seréo objeto de exposicéo.

21 HUSEK, Carlos Roberto. FEDERACAO INTERNACIONAL DE FUTEBOL - FIFA: ASPECTOS
GERAIS E JURIDICOS. 2015. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/77917/2015_husek_carlos_federacao_internacional.pd
f?search-result=true&query=fifaat;-scope=&rpp=10&sort_by=score&order=desc>. Acesso em: 28 out.
2017.
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5. CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DESPORTIVO

A relagdo empregaticia na seara futebolisticas tem em um polo o empregador
como uma pessoa juridica e em outro o empregado, necessariamente pessoa fisica, o qual
desempenha as suas fungbes de maneira personalissima, ou seja, a personalidade, além

de caracteristica, é requisito necessario para a configuracao desses polos.

O contrato deve ser registrado junto as entidades de administracdo do desporto,
no caso as FederacOes Estaduais e a Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF). Por isso,
0s estatutos, as normas e os regulamentos dessas entidades se aplicam ao contrato de
trabalho, as quais também terdo o 6nus de fiscalizar a relacdo de trabalho desportivo.

O contrato especial de trabalho desportivo deve prever clausulas de indenizacéo e
compensacgdo desportiva, valor do salario e periodo em que ele terd vigéncia. Por isso,
existe modelo disponibilizado pela CBF, o qual tem em seu corpo todas as clausulas
obrigatdrias. Entretanto, a relacdo contratual entre jogador e clube contratante pode se
tornar mais complexa de acordo com a vontade das partes: o direito de imagem do atleta?®
pode ser cedido a entidade desportiva e o salario pode aumentar ao passar dos anos na

vigéncia do mesmo contrato, por exemplo.

Clausulas ndo obrigatorias comuns presentes nos contratos preveem que o jogador
tem como obrigacdo se esforcar para aprimorar sua eficiéncia técnica, de tal forma a
conservar sua capacidade fisica, o que impde restricdes na sua vida pessoal, como evitar
abuso de bebida alcoolica e de alimentos que prejudiqguem seu rendimento dentro de
campo, inclusive ingestdo de medicamentos, suplementos ou qualquer substancia
quimica. Ademais, ele deve participar de todos os treinos e jogos que for escalado dentro
ou fora do pais, momentos em que os gastos serdo arcados pelas entidades desportivas.
Durante o labor, o atleta deve vestir o uniforme determinado pelo clube e agir de maneira
respeitosa com os colegas, adversarios e demais pessoas que laborem para o espetaculo

futebolistico acontecer.

As obrigacdes da entidade desportiva estdo ligadas a manutencdo do local de
trabalho para proporcionar condi¢des higiénicas e seguras para o labor. Ademais, ela deve

pagar o salario no dia pactuado no contrato e, de acordo com a lei, arcar com as despesas

28 O qual tem natureza civil e néo trabalhista.
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referentes a concentracdo, viagens, hospedagem e alimentacdo dos atletas. Por fim, deve
proporcionar auxilio médico e odontoldgico relacionados ao futebol para os atletas, por
exemplo, prestar assisténcia quando houver lesdo decorrente de esforco muscular em

partida jogada pelo clube.

Dessa maneira, por possuir polos que assumem deveres e possuem direitos, 0
contrato especial de trabalho desportivo € sinalagmatico, tipico, oneroso, intuitu personae

e com prazo determinado.

O vinculo entre jogador de futebol deve observar requisitos legais e o regulamento
da CBF (Confederacédo Brasileira de Futebol), a qual € associada da FIFA.

Peculiaridades do Contrato Especial de Trabalho Desportivo

Segundo Alvaro Melo Filho®, as peculiaridades do trabalho como jogador de
futebol se refletem em aspectos, os quais, apesar de estarem intimamente interligados, se
desdobram em instancias desportivas propriamente ditas, em aspectos pessoais, intimos,

convencionais e disciplinares.

Quanto aos aspectos desportivos, sdo pontuados os treinos, a concentracdo, 0
preparo fisico e a disciplina tatica em campo. Ou seja, sdo aqueles referentes diretamente

a pratica do futebol.

Ja os aspectos pessoais, sdo aqueles que limitam a vida privada do atleta, como

alimentacéo balanceada, peso, horas de sonos e limites a ingestdo de alcool.

Os aspectos intimos, por sua vez, sdo um desdobramento dos pessoais: se referem
ao uso de medicamentos dopantes e comportamentos sexuais proibidos pelo empregador
e/ou que possam interferir o rendimento do atleta. Por exemplo, o atleta ndo pode levar
mulher(es) para praticar ato sexual no hotel em que se encontra concentrado para uma
partida de futebol em um outro estado. A respeito desse ponto, por um lado os clubes
objetivam preservar ao maximo a condic¢6es fisicas do jogador, inclusive, limitando sua
intimidade sexual, por outro lado, esbarra-se na liberdade individual, a qual é um dos

pilares da CF/88, em que a pessoa € livre para relacionar-se com quem desejar e, segundo

29 FILHO. Alvaro Melo jus -laboral-desportivos. Artigo publicado na obra Atualidades sobre Direito
Esportivo no Brasil e no Mundo, tomo 11/ Guilherme Augusto Caputo Bastos, coordenador, Brasilia —
DF, péginas 22/23. Balizamentos
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o inciso Il do art. 5°, ninguém serad obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa

sendo em virtude de lei.

Os aspectos convencionais, ainda, se referem ao uso de brincos e vestimentas
apropriadas para o labor, quais sejam o uniforme, as chuteiras, os meides e as caneleiras.
Pode-se inferir que esses servem para resguardar o atleta de lesdes durante o jogo, por

exemplo, e padronizar a equipe.

Por fim, os aspectos disciplinares séo aqueles que visam uma conduta adequada e
respeitadora por parte do atleta. Ele deve agir de tal modo a ndo ofender fisica ou
verbalmente arbitros, dirigentes, colegas, adversarios e torcedores, ou, ainda, se recusar

de participar em entrevistas apos 0 jogo.
5.1.Requisitos legais

O Art. 442 da CLT afirma que o contrato de trabalho € aquele tacito ou expresso
referente a relacdo de emprego. Todavia, o contrato especial de trabalho do atleta deve
ser sempre escrito e seguir as formalidades e clausulas obrigatdrias presentes no art. 28
da lei Pele (Lei 9615/98), redacdo dada pela lei 12.395/11, as quais serdo elucidadas

abaixo:
Clausula indenizatdria desportiva

A primeira clausula que deve constar obrigatoriamente no contrato especial de
trabalho desportivo refere-se a indenizacéo desportiva, devida exclusivamente a entidade

desportiva a qual esta vinculado o atleta nas seguintes hipoteses:

| - Transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira, durante
a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo. Essa hipo6tese acabarca duas
diferentes situacdes: transferéncia para time nacional antes do fim do contrato, em que o
valor da indenizacdo sera estipulado em reais; e transferéncia para time de outro pais, em

que o valor da indenizacéo é estipulado, em regra, em ddlares ou euros.

Por exemplo, o primeiro contrato profissional de Neymar celebrado com o Santos
Futebol Clube na data de seu aniversario de 16 anos, dia 5 de fevereiro de 2008, estipulou
o valor para rescisdo contratual dele para transferéncia para outro time brasileiro de R$
33.250.000,00 e para time de outro pais € 33.000.000,00.
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Contudo, esses valores ndo correspondem a realidade da maioria dos atletas
jogadores de futebol. Os outros contratos analisados, do Guaratinguetd Futebol LTDA e
do Guarani Futebol Clube, tinham como clausula penal os valores de R$1.000.000,00 e
R$200.000,00 para transferéncia entre clubes brasileiros. Percebe-se que a diferenca
econdmica entre os atletas é gritante e essa constatacdo serd mais evidente na analise

salarial.

Pode-se, entretanto, indagar a respeito da diferenca entre os clubes contratantes,
0s quais ndo sdo estdo em pé de igualdade, o que por si s6 é verdade e, por isso, justificaria
a possibilidade de se estipular valores diferentes. Ademais, a popularidade e a capacidade
do atleta seriam ainda pontos relevantes e justificariam também a possibilidade de
estipulacdes diversas.

Ao tentar-se entender essas questdes, deve ser colocada a premissa béasica de que
as diferencas podem e devem existir, mas ndo de maneira tdo gritante, pois o labor na

esséncia é o mesmo: jogar futebol profissionalmente, na mesma liga.

Infelizmente, essa discrepancia ¢ normal em qualquer desporto, por causa das
varidveis de qualidade técnica, popularidade e visibilidade. Para evita-la e tentar
promover a maior isonomia possivel, de acordo com a igualdade material, a NBA
(National Basketball Association), estipula pisos e limites tanto salariais quanto de multa
rescisoria, o que € benéfico para todos os atletas que disputam a liga americana de
basquete profissional independentemente por qual franquia. Essa conduta da NBA pode
ser um caminho a ser seguido pelas ligas brasileiras de futebol, de tal modo a respeitar a

realidade de cada estado e de cada divisdo no Brasil.

Ademais, segundo a alinea “b” do inciso | do art. 28 da lei 9615/98, por ocasido do
retorno do atleta as atividades profissionais em outra entidade de pratica desportiva, no
prazo de até 30 (trinta) meses. Nao se verificou, contudo, essa hipotese no contrato dos
jogadores de futebol com os seus respectivos clubes. Primeiro porque a lei regula diversas
espécies de desportos além do futebol e segundo porque os contratos dos jogadores

analisados foram, em regra, os que deram inicio as carreiras dos respectivos atletas.

O valor dessa clausula indenizatoria desportiva, devida pela entidade de préatica
desportiva serd livremente pactuado pelas partes e expressamente quantificado no

instrumento, podendo ser no maximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do salario
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contratual, para as transferéncias nacionais e sem limitacdo para as transferéncias
internacionais, de acordo com o 81° do art. 28 da lei 9615/98. Como ja citado, por
exemplo, o valor para rescisdo contratual do Neymar, em seu primeiro contrato como
jogador profissional, para transferéncia para outro time brasileiro era de R$
33.250.000,00, o que se encontra dentro da limitagcdo de até R$ 40.000.000,00 ja que o
salario estipulado era de R$ 20.000,00.

Em regra, quando h& transferéncia/rescisdo contratual, a entidade desportiva
interessada pelo atleta é que arca com essa clausula indenizatéria, uma vez que ela é quem
possui maior capital financeiro comparado ao jogador de futebol. Contudo, no que tange
a responsabilidade pelo pagamento, o §82° institui que sdo solidariamente responsaveis
pelo pagamento da clausula indenizatoria desportiva de que trata o inciso | do caput
deste artigo o atleta e a nova entidade de pratica desportiva empregadora.

I - Clausula compensatoria desportiva, devida pela entidade de pratica desportiva
ao atleta, nas hipoteses dos incisos I11 a 'V do 85°

83° O valor da clausula compensatoria desportiva a que se refere o inciso Il do
caput deste artigo sera livremente pactuado entre as partes e formalizado no contrato
especial de trabalho desportivo, observando-se, como limite maximo, 400 (quatrocentas)
vezes o valor do salario mensal no momento da resciséo e, como limite minimo, o valor

total de salarios mensais a que teria direito o atleta até o término do referido contrato.

89° Quando o contrato especial de trabalho desportivo for por prazo inferior a 12
(doze) meses, o atleta profissional tera direito, por ocasido da rescisdo contratual por
culpa da entidade de pratica desportiva empregadora, a tantos doze avos da
remuneracdo mensal quantos forem os meses da vigéncia do contrato, referentes a férias,

abono de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Clausula de exclusividade

Uma das primeiras clausulas observadas no contrato firmado entre o jogador de
futebol e seu empregador ¢é a exclusividade na prestacdo do servico. Mesmo se houver
compatibilidade de horarios, o atleta ndo pode jogar por clubes diferentes. Uma vez que
o intuito de cada clube é vencer os outros em competi¢cdes ou amistosos, 0 jogador poderia

frustrar esse interesse se trabalhasse em mais de um clube. Contudo, ha a possibilidade
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de o atleta ser emprestado a outro clube ou também ser escalado pela selecéo brasileira e

permanecer vinculado até o término do seu contrato.

Cabe-se sempre destacar que os contratos devem respeitar a legislagéo trabalhista,
uma vez caracterizada a relacdo de emprego. Assim, respeitadas as normas vigentes, as

partes podem estabelecer clausulas e inovar na maneira de contratagéo.

Nesse conddo, o Santos Futebol Clube firmou contrato de transferéncia do jogador
Geuvanio para o clube Tianjin Quanjian, da China, em que foi estipulada uma clausula
que definia o préprio clube paulista como Unico destino possivel para o jogador caso ele
quebrasse o vinculo de quatro anos com o time chinés para retornar ao Brasil. Contudo,
Jodo Henrique Chiminazzo entende que essa clausula apresenta problemas de validade,
ja que acaba por violar os direitos constitucionais do trabalhador, previsto no inciso XI1I
do art. 5 da CF/88, que garante o livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer. Por conseguinte,

essa clausula seria nula e o atleta poderia atuar por outro clube brasileiro.

Prazo determinado

Segundo a atual dic¢cdo do art. 30 da lei Pelé, “o contrato de trabalho do atleta
profissional terd prazo determinado, com vigéncia nunca inferior a trés meses nem
superior a cinco anos”. Essa limitagcdo de vigéncia maxima se deu com a alteracdo pela
redacdo dada pela lei 9.981/00, a qual, ao perceber as nuancas do desporto relativas a
fluidez das caracteristicas do contrato, sejam elas quanto ao salario, sejam quanto ao curto
periodo em atividade do atleta, sejam ainda para dar clareza as obrigacfes com prazo

determinado sem amarras por periodos indeterminados.

Por isso, segundo o mesmo diploma normativo supracitado em seu paragrafo tnico,
os arts. 445 e 451 da CLT néo sdo aplicados ao contrato especial de trabalho desportivo.
Esses dispositivos da Consolidacdo da Leis Trabalhistas limitam em até 2 anos o prazo
dos contratos de trabalho por prazo determinado e, se forem prorrogados tacita ou

expressamente, mais de uma vez, passarao a vigor sem determinacdo de prazo.

Nesse condé@o e com base no art. 46 da CLT, o atleta estrangeiro que for empregado

por algum clube brasileiro terd seu visto concedido por no maximo 5 anos, periodo
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correspondente a duracdo fixada no respectivo contrato de trabalho especial, podendo ser
renovado uma unica vez conforme dispde o dispositivo: “Ao estrangeiro atleta
profissional de modalidade desportiva, podera ser concedido visto, observadas as
exigéncias da legislacdo especifica, por prazo nao excedente a 5 (cinco) anos e
correspondente a duracdo fixada no respectivo contrato especial de trabalho desportivo,

permitida uma Unica renovagéo”.

Ainda sobre esse ponto, o art. 29 estabelece o direito de preferéncia da entidade
desportiva em que h4, inclusive, a possibilidade de aceitacdo tacita: “A entidade de
pratica desportiva formadora do atleta terd o direito de assinar com ele, a partir de 16
(dezesseis) anos de idade, o primeiro contrato especial de trabalho desportivo, cujo prazo

nao podera ser superior a 5 (cinco) anos.

8§ 8° Para assegurar seu direito de preferéncia, a entidade de pratica desportiva
formadora e detentora do primeiro contrato especial de trabalho desportivo devera
apresentar, até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do contrato em curso,
proposta ao atleta, de cujo teor devera ser cientificada a correspondente entidade
regional de administracédo do desporto, indicando as novas condic¢des contratuais e 0s
salarios ofertados, devendo o atleta apresentar resposta a entidade de pratica desportiva
formadora, de cujo teor devera ser notificada a referida entidade de administracéo, no
prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recebimento da proposta, sob pena de

aceitacao tacita”.

Jornada de Trabalho

O labor deve ser habitual e ndo eventual, de tal forma a se prestar os servi¢os
contratados de maneira continua. Em relacdo a esse requisito, a jornada dos atletas é de
no maximo 44 horas semanais segundo o inciso VI do 84° do art. 28 da lei Pelé ou até 8

horas diarias segundo o artigo 7 °, XIlI, da CF/88.

A respeito do repouso remunerado, o art. 67 da CLT disciplina que sera
assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do

servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.
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A seara desportiva, por sua vez, apresenta hipotese em que ha necessidade
imperiosa do servico ser realizado principalmente aos domingos. Isso porque o futebol,
como qualquer outra forma de entretenimento, depende de visibilidade e audiéncia que,

nesse caso, ocorre em grande escala pelo meio televiso nos horérios nobres de domingo.

Por essa razdo, o inciso IV do § 4° do art. 28 da lei 9615/98 institui que havera
repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, preferentemente
em dia subsequente a participacdo do atleta na partida, prova ou equivalente, quando

realizada no final de semana.

Os jogadores de futebol trabalham diariamente, inclusive aos finais de semana e
a noite durante a semana a depender da competicao, da partida e da necessidade do clube
contratante de acordo com previsdo contratual e respeitadas as horas previstas na

Constituicao e na lei.

As atividades realizadas desempenhadas consistem em treinos individuais ou
coletivos comandados pelo técnico (empregado do clube com funcdes de direcdo
imediata), exercicios na academia para fortalecimento muscular e preparacao fisica, entre
outras determinadas no contrato com o objetivo atingir o melhor rendimento possivel dos

profissionais nas partidas de futebol.

Concentracao

O atleta pode ser submetido a concentracdo. O inciso | do § 4° do Art. 28 da lei Pelé
determina que “‘se conveniente a entidade de préatica desportiva, a concentracdo nao
podera ser superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja
programada qualquer partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial, devendo o
atleta ficar a disposicdo do empregador por ocasido da realizacdo de competicdo fora

da localidade onde tenha sua sede .

Essa peculiaridade é intrinseca ao desporto, ja que o atleta labora constantemente
em localidades distintas da sede de seu clube empregador, onde pode participar de

amistosos ou jogos oficiais ou estar apenas a disposi¢ao do técnico.

Ademais esse instrumento esta previsto também nos incisos Il e 111 do § 4° do Art.

28 da lei Pelé, os quais tém a seguinte diccdo: “Il - o prazo de concentracdo poderéa ser
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ampliado, independentemente de qualquer pagamento adicional, quando o atleta estiver
a disposi¢éo da entidade de administracdo do desporto; I11 - acréscimos remuneratorios
em razdo de periodos de concentracao, viagens, pré-temporada e participacao do atleta
em partida, prova ou equivalente, conforme previsdo contratual ”. Conjugando os dois

incisos, Rafael da Silva Marques conclui:

Ha& um limite maximo de duracdo do trabalho para o atleta profissional de
futebol, oito horas diarias. A questdo da concentracdo, como € tempo a
disposi¢édo do empregador, com o advento da CF/88, deve observar o limite
diario e semanal, somando-se as horas de trabalho (treinamentos, jogos,
preparacdo fisica e etc.) e as de concentracdo, limite este que ndo podera ser
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais.™

Além disso, a Simula n. 338 do TST® se aplica a relagéo trabalhista no ramo
futebolistico e, por isso, a entidade empregadora deve registrar a jornada de trabalho dos
atletas e pode multa-los, por exemplo, quando estes faltam os treinos ou chegam atrasados

injustificadamente.

Nesses termos a jurisprudéncia se posiciona acerca do periodo de concentragdo —
respeitados os limites legais — de tal forma a concluir que ele ndo é computado como

tempo a disposi¢do do empregador:

31 MARQUES, Rafael da Silva. A interpretacdo da norma trabalhista vista de dentro do campo de futebol
— a questdo da jornada de trabalho do atleta profissional de futebol. Revista eletrénica do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido. Ano VIII, Nimero 142, 12 Quinzena de Julho de 2012

32 SUM-338 JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA (incorporadas as Orientages
Jurisprudenciais n° 234 e 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005I - E 6nus do empregador
que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da
CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade
da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrério. (ex-Simula n° 338 — alterada pela
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - A presuncéo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento normativo, pode
ser elidida por prova em contrério. (ex-OJ n° 234 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

I11 - Os cartdes de ponto que demonstram horérios de entrada e saida uniformes s&o invalidos como meio
de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador,
prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. (ex-OJ n® 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003)

33



A concentragdo € obrigacdo contratual e legalmente admitida, ndo integrando
a jornada de trabalho, para efeito de pagamento de hora extras, desde que ndo
exceda de 3 dias por semana"”. Recurso de revista a que nega provimento. (RR
-405769 - 69.1997.5.02.5555, Relator Ministro: Antbnio José de Barros
Levenhagen - 42 Turma, Data de Publicacdo: 05/05/2000)

Mauricio de Figueiredo Corréa da Veiga, acerca da concentracdo, conclui:

O periodo de concentracdo é 1. Obrigacdo contratual e ndo integra a jornada
de trabalho para fins de pagamento de horas extraordinarias, desde que
observado o limite de 3 dias. 2. No computo do limite semanal serdo incluidos
todos os periodos de trabalho a disposicdo do empregador, exceto aqueles
previstos no inciso Il do § 4° do Art. 28 da Lei 9.615/98, ai inserido o periodo
de concentracdo. 3. O periodo de concentracdo poderd gerar direito aos
acréscimos remuneratorios, desde que previstos contratualmente, ou por forca
de norma coletiva.33

Férias

Todo trabalhador tem direito a férias anuais sem prejuizo da remuneracéo,
segundo o Art. 129 da CLT.

Para o atleta jogador de futebol, as ferias anuais serdo de 30 dias, os quais
coincidirdo com o recesso das atividades desportivas, segundo o inciso V, § 4°, do art. 28

da lei 9615/98. Esse periodo se refere, em regra, aos meses de dezembro, janeiro ou julho.

Saléario

O salarios dos atletas devidos pela entidade de pratica desportiva empregadora
estdo disciplinados no Art. 31, § 1% dalei 9.615/98: “Séo entendidos como salério, para
efeitos do previsto no caput, o abono de férias, o décimo terceiro salario, as gratificacoes,

0s prémios e demais verbas inclusas no contrato de trabalho”.

Para Amauri Mascaro Nascimento (2007, pg. 793), salario constitui a
contrapartida do empregador pelo servigo prestado ou pelo periodo no qual o atleta esteve

a sua disposicao.

33 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da. O tempo de concentracdo de um jogador deve contar como
hora extra? In: CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO DO TRABALHO, 54., 2014, Brasil.
Informativo Associacdo de Advogados Trabalhistas. Brasil: Ltr, 2014. p. 1 - 3. Disponivel em:
<http://www.andd.com.br/arquivos/biblioteca/o-tempo-de-concetracao-de-um-jogador-deve-ser-
considerado-como-hora-extra.pdf>. Acesso em: 7 set. 2017.
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De acordo com a CLT Art. 29, § 1° “As anotagdes concernentes a remuneracao
devem especificar o salério, qualquer que seja sua forma de pagamento, seja ele em

dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa da gorjeta”.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o assim manifestou-se no julgamento
de recurso ordinario interposto pelo Clube Grémio Football Porto Alegrense e o jogador

Eliezer Murillo Engelmann:

E livre a pactuacdo dos salarios, podendo as partes ajustarem-se de acordo
com seus interesses e conveniéncias podendo variar, para mais ou para menaos,
conforme os seus interesses comuns, com a qualidade técnica do atleta, com
0 seu aproveitamento na equipe titular do Clube, tudo em razéo das condicdes
especiais, da atividade profissional, jA& que cada contrato por prazo
determinado que houver entre empregado e empregador é distinto do que lhe
suceder, uma vez que a legislacdo aplicavel exige que o contrato de trabalho
do atleta profissional sempre serd formalizado por prazo determinado (TRT
da 42 Regido, RO-35/2002-012-04-00.7).

FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico), contribuicao previdenciaria para
0 INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e imposto de renda incidem sobre o salario
do atleta. Por isso, a correta definicdo das verbas recebidas pelo jogador impactara na
forma e no valor de recolhimento de imposto e contribuicdes referentes a relacdo

empregaticia.

Marcelo Muoio salienta que o jogador de futebol pode ser contratado por um clube
internacional e romper o vinculo empregaticio quando houver falta de pagamento salarial

por trés meses, em suas palavras:

O vinculo federativo é assessério ao contrato de trabalho, estad ligado
diretamente a ele e assim sendo se extingue com o final do contrato de
trabalho. Desta forma as demandas trabalhistas desportivas com pedido de
tutela antecipada para liberar o vinculo federativo pela falta de pagamento
salarial ou depdsito do FGTS, que destacamos, estd presente expressamente
na Lei 9.615/1998, alterada pela Lei 12.395/2011, art. 31 e seus paragrafos,
como condi¢&o de rescisao contratual por culpa do empregador, caso exista a
falta de pagamento ou de recolhimento, por mais de trés meses, tem sido
instrumentos muito utilizados pelos profissionais do direito, que tém
conhecimento da matéria trabalhista desportiva para “liberar” estes atletas34.

3MUOIO, Marcelo. Breve estudo sobre a liberagdo de vinculo desportivo de atletas do futebol junto a
Justica do Trabalho. Da importancia das demandas trabalhistas desportivas. Direito Desportivo. Revista
Eletronica Setembro de 2012
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Ademais, o atleta pode se recusar a competir pelo seu clube quando houver atraso
em dois meses ou mais de seu salério, segundo o que reza o Art. 32 da lei 9615/98.

Quanto aos valores, ndo existe piso salarial no futebol brasileiro fixado em lei ou
regulamento. O que existem s&@o sindicatos de atletas profissionais e sindicatos de
jogadores de futebol que, além de prestar assisténcia juridica e oferecer outros beneficios,
como tratamento médico em caso de lesdes, estabelecem pisos salariais para seus

associados em diferentes regides do Pais®.

Segundo o Guia da Carreira, no Estado de Sdo Paulo, a convencao coletiva do
Sindicato dos Empregados de Clubes Esportivos e Recreativos e em Federacoes,
Confederacdes e Academias Esportivas (Sindesporte) e o Sindicato dos Clubes do Estado
de Séo Paulo (Sindi-clube) definem os seguintes pisos salariais na capital paulista R$
948,00 para clubes da capital e municipios circunvizinhos com até 30 empregados e R$

1.010,00 para clubes da capital e municipios circunvizinhos com mais de 30 empregados.

O que se percebe, dessa maneira, € que o0 piso estipulado em acordo coletivo em
Sao Paulo néo se distancia muito do salario minimo nacional, o qual também & superior
a R$ 900,00.

Por fim, para estimular a discussdo: enquanto o argentino Lionel Messi, do
Barcelona, recebeu anualmente mais de 40 milhdes de euros®®, em 2012, mais de 80%
dos jogadores da “paix@o nacional” de Brasil e Argentina ndo recebiam mais de dois

salarios minimos nacionais. E o caso da maioria dos contratos anexados a esse trabalho.

Luvas

Luvas sdo valores pagos ao jogador de futebol pelo clube no momento em que o
contrato € firmado como forma de reconhecimento pelo seu desempenho e resultados ja
alcancados em sua carreira. Elas podem ser efetuadas integralmente, por parcelas, titulos

ou por meio de bens e tém caréater salarial, integrando a remuneracéo para todos os efeitos

% CARREIRA, Guia da. Quanto ganha um Jogador de Futebol? Disponivel em:
<http://www.guiadacarreira.com.br/salarios/quanto-ganha-um-jogador-de-futebol/>. Acesso em: 14 set.
2017.

% GANHA, Quanto. Quanto Ganha um Jogador de Futebol — Salario. Disponivel em:
<http://www.quantoganha.org/quanto-ganha-um-jogador-de-futebol/>. Acesso em: 14 set. 2017.
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legais. Assim, as luvas ndo tém carater indenizatério visto que ndo visam ressarcimento,

compensacdo ou reparacdo de nenhuma espécie.

A ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, no julgamento do processo RR -
5700-63.2002.5.02.0047, concluiu que as luvas séo resultado do "patriménio que o atleta
incorporou na sua vida profissional que justifica esse pagamento a priori”. Ademais,
justifica que é a “parcela paga em razdo do desempenho e proficiéncia do atleta
demonstrados no decorrer da carreira, e ndo visa a reparacao de despesas realizadas

pelo profissional”. Esse é o entendimento que prevalece no TST.

Bicho

Bicho é o valor concedido aos atletas ao final de determinada partida ou
campeonato pela entidade desportiva como forma de reconhecimento pelo bom
rendimento e para estimula-los. Normalmente, portanto, se concede esse bonus, também

considerado prémio individual, quando o clube se sagra vitorioso.

Direito de Imagem e Direito de Arena sdo salario?

O direito de Imagem e o de Arena sdo figuras distintas, apesar de alguns os
confundirem. O primeiro demanda menos questionamentos, porque o contrato de sessdo

de imagem tem a natureza civil clara. Segundo Luiz César Cunha Lima:

Por fazer parte dos direitos da personalidade, o direito de imagem é (i)
personalissimo, (ii) absoluto, (iii) imprescritivel e (iv) indissociavel.

Ademais, é uma sub-espécie do Direito Autoral e: (i) surge ap6s o0 nascimento com
vida; (ii) estende-se além do perecimento do individuo; (iii) pode ser objeto de
contrato entre pessoas fisicas e juridicas; e (iv) deve ser interpretado
restritivamente.

Outrossim carece de precisdo juridica o termo “cessdo de uso de imagem”, pois o
sujeito ativo ndo cede a imagem, somente autoriza a exploragdo e veiculagdo da
mesma. No contrato de cessdo, ocorre 0 abandono — embora parcial — do direito que
pertence a um determinado titular. E o direito a imagem ndo pode ser abandonado,
nem por um atimo sequer. *

37 LIMA, Luiz César Cunha. Diferencas entre Direito de Imagem e Direito de Arena. 2013. Disponivel
em: <http://ibdd.com.br/diferencas-entre-direito-de-imagem-e-direito-de-arena/>. Acesso em: 19 out.
2017.
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J& o direito de arena, ainda para esse autor:

Essencialmente o Direito de Arena é a faculdade, pertencente as entidades de
pratica desportiva, de negociar a imagem coletiva do espetaculo, e a obrigacéo
que elas possuem de, salvo expresso acordo em sentido contrario, repassar aos
atletas um quinto do valor comercializado.®

Durante a vigéncia da lei 9.615/98 até a sua alteracdo em 2011, atribuiu-se ao Direito
de Arena natureza juridica remuneratoria, ou seja, um direito genuinamente trabalhista,
na parte cabivel aos atletas. O advogado Domingos Savio Zainaghi pontua que se trata de

uma contraprestacdo pelo servico prestado®®.

Em consonancia com o art. 5°, XXVIII, letra “a” da Constituicao Federal de 88, que
preceitua: “E assegurada a protecdo, nos termos da lei, as participacdes individuais em
obras coletivas e a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive em atividades

desportivas”, o direito de Arena surgiu na Lei de Direitos Autorais (lei 5.988/73).

Esse Direito de repasse da arena, contudo, caracteriza-se atualmente pelo valor que
o atleta profissional deve receber por ser parte daquele espetaculo e ndo por quem tem os
poderes de autorizar a transmissdo do evento esportivo, € a remuneracdo relativa a sua
imagem enquanto trabalha em uma partida de futebol em que figura como coautor do
espetaculo, ou seja, contraprestacdo de servico realizado como participacdo em obra
coletiva, qual seja a partida e ndo trabalho in strictu sensu. Em outras palavras, o direito
de imagem inerente ao atleta é cedido a terceiros os quais tém poderes de autorizar a
transmissao e, por isso, tém o direito de arena, mas devem repassar uma porcentagem

(5%) do faturamento aos coautores do evento desportivo que sdo os atletas.

Alice Monteiro de Barros afirma:

38 LIMA, Luiz César Cunha. Diferencas entre Direito de Imagem e Direito de Arena. 2013. Disponivel
em: <http://ibdd.com.br/diferencas-entre-direito-de-imagem-e-direito-de-arena/>. Acesso em: 19 out.
2017.

39 ZAINAGHI, Domingos Savio. Alterag@es inconstitucionais no Direito de Arena. Disponivel em
<http://www.zainaghi.adv.br/web/view2.asp?paNumero=1785/> Acessado em 19 de outubro de 2017.
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A doutrina tem atribuido a natureza de remuneracéo ao direito de arena, de
forma semelhante as gorjetas que também sdo pagas por terceiro. A
onerosidade deste fornecimento decorre de lei e da oportunidade concedida ao
empregado para auferir esta vantagem®.

Apenas os atletas que ingressam na partida recebem tal importancia, porque sua
imagem foi objeto de exploracdo econdmica, afastando os demais que ficaram a
disposicdo no banco de reservas e ndo entraram em campo durante a partida. Por isso, o
direito de arena ndo tem natureza salarial, visto que é uma bonificacdo (parcela de
natureza civil) destinadas a somente os jogadores que participaram de uma obra coletiva,
a qual foi transmitida como espetaculo no qual o atleta em campo foi coautor.

O Art. 42 da lei Pelé menciona o Direito de Arena: “Pertence as entidades de
pratica desportiva o direito de arena, consistente na prerrogativa exclusiva de negociar,
autorizar ou proibir a captacéo, a fixacéo, a emissédo, a transmissao, a retransmissao ou
a reproducéo de imagens, por qualquer meio ou processo, de espetaculo desportivo de

que participem.

8§ 1° Salvo convencéo coletiva de trabalho em contrario, 5% (cinco por cento) da
receita proveniente da exploracéo de direitos desportivos audiovisuais serao repassados
aos sindicatos de atletas profissionais, e estes distribuirdo, em partes iguais, aos atletas

profissionais participantes do espetaculo, como parcela de natureza civil .

O dispositivo acima criado pela lei 12.395/2011 adota 5% sobre a base de calculo
de todos os valores recebidos pelas entidades de pratica juntos as emissoras. Antes da
atual redacdo, o valor referente ao direito de arena previsto na lei 5.988/73 era de 20%
com base de célculo apenas sobre o montante obtido pela entidade de pratica com a
autorizacdo de transmissdo, desconsiderando receitas diversas como licenciamento de

marcas, simbolos e nomes do campeonato e das equipes participantes.

Quanto ao Contrato de Cessao de Imagem, muito se discute acerca de se reduzir o
salario e aumentar o valor da imagem do atleta para driblar o fisco ou evitar uma rescisao
indireta se se atrasa-lo por mais de 3 meses. E o caso do jogador Luizéo, o qual, quando

jogador do Sport Club Corinthians Paulista, recebia R$40.000,00 mensais a titulo de

40 BARROS, Alice Monteiro de. O ATLETA PROFISSIONAL DO FUTEBOL EM FACE DA “LEI
PELE” (N°9.615, DE 24.03.98) E MODIFICACOES POSTERIORES. Copa do Mundo.
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salério previsto no contrato de trabalho, enquanto percebia R$ 350.000,00 como parcela
do direito de arena*?.

Quanto ao direito de imagem, no primeiro contrato formal do Neymar, o qual esta
anexado ao presente trabalho, o atleta cedeu comercialmente o seu nome, apelido, voz e
imagem ao seu clube com uma contraprestacdo total de R$1.650.000,00, valor
extremamente superior ao seu salério inicial de R$20.000,00.

Por fim, a transmissdo dos eventos varia de acordo com a imagem dos jogadores,
suas qualidades e o seu reconhecimento pela sociedade. Por exemplo, quando o Diego
entra em campo para defender o Clube de Regatas do Flamengo, a audiéncia aumenta,
mas, mesmo assim, a partir do art. 42 da lei 9615/98, ele ir4 perceber a mesma quantia
que os outros jogadores em campo a titulo de Direito de Arena.

Assim, a parcela referente ao Direito de Arena transita entre o sindicato e o
jogador de futebol de tal forma a dificultar a analise de sua regularidade, qual seja de um
bonus percebido pela atuagdo em um espetaculo desportivo e ndo de verba salarial oriunda
de relacdo empregaticia. Ja o Direito de Imagem, refletido no Contrato de Cessao de

Imagem é pago diretamente ao atleta pelo clube e tem natureza civil.

Liberacéo do Vinculo Desportivo

A liberacdo do vinculo desportivo se encerra sobretudo quando o prazo
determinado no Contrato de Trabalho chega ao fim. Ha a possibilidade de renovacao e o

direito de preferéncia para que o atleta permaneca no clube.

Ademais, a relacdo pode se extinguir caso haja justa causa, motivo pelo qual o atleta
serd demitido pelo clube se, por exemplo, deixar de participar dos treinos por vontade
propria e sem ter havido caso fortuito ou forca maior. Nessa hipotese o clube néo precisa

pagar a clausula penal estipulada no contrato.

41 PELUSO, Fernando Rogério. O atleta profissional de futebol e o direito do trabalho, p. 130
40



O Art. 482 da CLT dispde que constituem justa causas gerais para resciséo do
contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade; b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; c)
negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servico; d) condenagéo criminal do empregado,
passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo da pena; e)
desidia no desempenho das respectivas funces; f) embriaguez habitual ou em
servigo; g) violacdo de segredo da empresa; h) ato de indisciplina ou de
insubordinacgdo; i) abandono de emprego; j) ato lesivo da honra ou da boa fama
praticado no servigco contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; k) ato lesivo
da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra 0 empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;
I) préatica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a

pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos

atentatorios a seguranca nacional.

E mister salientar que o labor desportivo possui, como demonstrado neste
trabalho, peculiaridades, as quais necessitam de previsdo especifica além daquelas da
Consolidacao das Leis do Trabalho, dentre elas hipdteses singulares que justifiguem a

demissdo por justa causa.*?

Outro ponto que libera o vinculo desportivo é a rescisao indireta, a qual consiste
em uma espécie de “justa causa” do empregado. O atleta pode se desvencilhar da entidade
desportiva se tiver 3 meses ou mais de salarios atrasados. Ainda, como salienta Marcelo
Muiou, a falta de dep6sito do FGTS é motivo de rescisdo indireta contratual de tal forma
a ser pedida como tutela antecipada (por causa da urgéncia e necessidade de trabalho e de

atividade profissional do atleta de futebol) da liberacdo do vinculo desportivo sem

42 por exemplo: Ndo comparecer aos treinos reiteradamente injustificadamente e recusar-se a seguir as
dietas prescritas pelos médicos e nutricionistas vinculados ao clube de tal maneira a prejudicar o seu
rendimento dentro de campo.
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necessidade de contraditorio por parte da entidade empregadora. Ja a falta de pagamento
de salério necessita de comprovacdo a partir de um devido processo legal com a

apresentacdo da defesa®3.

O 85° do art. 28 da lei 9615/98 dispde que:

(...) o vinculo desportivo do atleta com a entidade de pratica desportiva
contratante constitui-se com o registro do contrato especial de trabalho
desportivo na entidade de administracdo do desporto, tendo natureza acessoria
ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos os efeitos
legais:

I - com o término da vigéncia do contrato ou o seu distrato. Il - com o
pagamento da clausula indenizatéria desportiva ou da clausula compensatoria
desportivalll - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de
responsabilidade da entidade de pratica desportiva empregadora, nos termos
desta Lei IV - com a rescisdo indireta, nas demais hipéteses previstas na
legislacéo trabalhista; V - com a dispensa imotivada do atleta. 8 10. N&o se
aplicam ao contrato especial de trabalho desportivo os arts. 479 e 480 da CLT,
quais sejam: Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o
empregador que, sem justa causa, despedir o empregado sera obrigado a
pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a remuneracdo a que teria
direito até o termo do contrato. Pardgrafo Unico - Para a execucdo do que
dispde o presente artigo, o célculo da parte variavel ou incerta dos salarios
sera feito de acordo com o prescrito para o calculo da indenizacéo referente a
rescisdo dos contratos por prazo indeterminado. Art. 480 - Havendo termo
estipulado, o empregado ndo se podera desligar do contrato, sem justa causa,
sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse
fato Ihe resultarem.

Ainda sobre a rescisdo indireta:

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios
aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
eXCessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel,

43 MUOIO, Marcelo. Breve estudo sobre a liberacdo de vinculo desportivo de atletas do futebol junto a
Justica do Trabalho. Da importancia das demandas trabalhistas desportivas. Direito Desportivo. Revista
Eletronica Setembro de 2012
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d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso
de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma
a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° - O empregado podera suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com
a continuag&o do servigo.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° - Nas hipoteses das letras "d" e ""g", podera o empregado pleitear a rescisdo
de seu contrato de trabalho e 0 pagamento das respectivas indenizacdes,
permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do processo.

Por fim, o vinculo pode ser encerrado quando alguma das partes pagar a clausula
penal para desvinculacdo. O ministro Jodo Oreste Daiazen, entdo Corregedor-Geral assim
disp0s no caso Leandro Amaral (PP191434/2008-000-00-00-0-Fls: 703/704):

E certo que, em Gltima analise, todo esse panorama advém da clausula inscrita
no segundo contrato de trabalho, firmado pelo Requerente, em que
explicitamente contempla a possibilidade de renovac¢éo unilateral do contrato,
promovida pelo Club de Regatas Vasco da Gama e, inclusive, prevé duracao
e salarios.

Entretanto, a pretendida declaracdo de nulidade do contrato CBF n° 625.872.
estabelecido entre o Requerente e 0 Clube de Regatas Vasco da Gama, bem
como a restauracdo dos efeitos de contrato de trabalho firmado com a
agremiacdo Fluminense Football Club, sob o n° CBF 597.313, traduzem
questdes de cunho essencialmente juridico, cujo exame refoge a atuagdo
administrativa da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Ademais, ndo se trata de assegurar, ou ndo, ao Requerente, o direito ao
trabalho, constitucionalmente protegido. Tal direito esta plenamente garantido
junto ao Club de Regatas Vasco da Gama. Alias, por um salario nada
desprezivel de R$ 100.000,00 (cem mil reais) mensais.

Esté claro que o requerente ndo é obrigado a prestar labor a uma agremiagao
desportiva com a qual se incompatibilizou, virtualmente, ou que, por qualquer
motivo, ndo consulte mais aos seus interesses. Nesse caso, é-lhe licito
rescindir o contrato renovado, desde que suporte a respectiva clausula penal,
que, até como imperativo ético, é valida para ambos os contratantes, ndo
apenas para a agremiagao desportiva.

N&o se descortina, pois, um quadro de irremediavel comprometimento ao livre
exercicio de trabalho, ou de profissdo.

De resto, do quanto se expds e no que interessa aqui também ndo transparece
desidia das instdncias ordinarias na apreciacdo dos inimeros remédios
precessuais de que valeu o Requerente (...).
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Renovacgédo do Contrato de Trabalho

A renovacdo do contrato pode acontecer de acordo com a vontade das partes ou
pelo direito de preferéncia (hipotese em que a entidade desportiva formadora pode cobrir
a oferta dos outros interessados)*4, nos termos do art. 28, §7°: “A entidade de pratica
desportiva formadora e detentora do primeiro contrato especial de trabalho desportivo
com o atleta por ela profissionalizado tera o direito de preferéncia para a primeira
renovacao deste contrato, cujo prazo nao podera ser superior a 3 (trés) anos, salvo se
para equiparacdo de proposta de terceiro”.

4 0 Art. 29 da lei 9615/98 preceitua que a entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera
o direito de assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o primeiro contrato especial de
trabalho desportivo, cujo prazo ndo podera ser superior a 5 (cinco) anos

Ademais, seu § 2° reza que é considerada formadora de atleta a entidade de prética desportiva que:

I - forneca aos atletas programas de treinamento nas categorias de base e complementacio
educacional; e

Il - satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos: a) estar o atleta em formac&o inscrito por
ela na respectiva entidade regional de administracéo do desporto h4, pelo menos, 1 (um) ano;

b) comprovar que, efetivamente, o atleta em formac&o esta inscrito em competicdes oficiais

c) garantir assisténcia educacional, psicol6gica, médica e odontoldgica, assim como alimentacéo,
transporte e convivéncia familiar; d) manter alojamento e instala¢des desportivas adequados, sobretudo
em matéria de alimentacéo, higiene, seguranca e salubridade;

e) manter corpo de profissionais especializados em formacéo tecnicodesportiva;

f) ajustar o tempo destinado a efetiva atividade de formac&o do atleta, ndo superior a 4 (quatro)
horas por dia, aos horarios do curriculo escolar ou de curso profissionalizante, além de propiciar-lhe a
matricula escolar, com exigéncia de frequéncia e satisfatorio aproveitamento;

g) ser a formacao do atleta gratuita e a expensas da entidade de préatica desportiva;

h) comprovar que participa anualmente de competi¢des organizadas por entidade de administragdo
do desporto em, pelo menos, 2 (duas) categorias da respectiva modalidade desportiva; e

i) garantir que o periodo de sele¢do néo coincida com os horarios escolares.
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5.2. Requisitos previstos no Regulamento Nacional de Registro e
Transferéncia de Atletas de Futebol

Além dos requisitos previstos na lei 9615/98, o contrato especial de trabalho
desportivo deve conter informacdes e seguir formalidades estipuladas pela CBF. Por isso,
o dirigente do Gama senhor Paulo Aradjo informou que a CBF fornece “modelos” de

contrato.

Esses requisitos estdo presentes no Regulamento Nacional de Registro e

Transferéncia de Atletas de Futebol, o qual estipula que:

Art. 5° Quando do primeiro contrato especial de trabalho desportivo, o clube
devera preencher o contrato padrdo do qual constara, necessariamente, a
qualificacdo completa do atleta, data de nascimento, dados da carteira de
identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e CPF, fazendo-
se, ainda, a juntada de cOpia autenticada dos respectivos documentos,
incluindo comprovante de quitagdo do servico militar, se maior de 18 anos,
além da certiddo de nascimento e do atestado médico de liberacdo do atleta,
no qual devera constar o CRM e CPF do médico atestante.

Paragrafo Unico - Em caso de atleta profissional estrangeiro devera constar,
também, o numero do passaporte oficial, além da apresentacdo obrigatoria do
documento comprobatdrio da concessao de visto de trabalho exigido pela
legislacdo que disciplina a situacdo juridica do estrangeiro no Brasil, bem
como visto de refugiado, se cabivel.

Art. 6° - O contrato especial de trabalho desportivo padrdo conterd o nome do
atleta e do clube com os respectivos nimeros de inscri¢do, dados da carteira
de trabalho e CPF referente ao atleta, aléem do periodo de vigéncia contratual,
remuneracdo, clausulas indenizatéria e compensatoria desportivas pactuadas
nas hipoteses de transferéncia nacional e internacional e clausulas extras, se
houver, desde que ndo colidentes com as normas da FIFA e da legislacdo
nacional.

81°% O contrato especial de trabalho desportivo deverd ser assinado,
obrigatoriamente, de proprio punho pelo atleta ou por assinatura digital,
eletrénica ou biométrica.

§2°- O contrato especial de trabalho desportivo serd encaminhado a entidade
de administragdo do desporto filiada (doravante “Federagdo”) que, apds
analise, remetera a CBF obrigatoriamente pelo Sistema de Registro para
finalizacdo de registro e publicacdo no BID, depois de verificada a
regularidade da documentacao.

83°- O registro do contrato ndo importa qualquer apreciagdo, concordancia ou
responsabilidade da CBF sobre o contetido das clausulas extras.

Art. 7° - O contrato especial de trabalho desportivo, facultado a partir de 16
(dezesseis) anos de idade, tera prazo determinado com duragdo minima de 3
(trés) meses e maxima de 5 (cinco) anos.
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Paragrafo Unico - Os atletas menores de 18 (dezoito) anos poderdo firmar
contrato com a duracgdo estabelecida no caput deste artigo amparado na
legislacdo nacional, mas, em caso de litigio submetido a 6rgdo da FIFA,
somente serdo considerados os 3 (trés) primeiros anos em atendimento ao art.
18.2 do Regulamento sobre o Estatuto e a Transferéncia de Jogadores da
FIFA.

Art. 8° - A clausula indenizatéria desportiva ajustada entre atleta e clube
destina-se a atender aos principios de cumprimento obrigatorio do contrato e
pagamento de indenizagdo em caso de rescisdo sem causa justificada (art. 17.1
e 2 do Regulamento sobre o Estatuto e a Transferéncia de Jogadores da FIFA)
E submete-se as seguintes diretrizes fixadas na legislagdo nacional:

1) O valor maximo da clausula indenizatéria desportiva pactuada, quando se
tratar de transferéncia nacional, serd de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio
do salério contratual;

I1) o valor maximo da clausula indenizatoria desportiva pactuada, quando se
tratar de transferéncia internacional, serd ilimitado, mas deverd ser
quantificado no momento da celebracdo do contrato especial de trabalho
desportivo.

Paragrafo Unico - A clausula indenizatoria desportiva é devida
exclusivamente ao clube pelo qual o atleta estava registrado, ndo sendo
reconhecido o ajuste que implique vinculac¢do ou exigéncia de receita total ou
parcial dela decorrente em favor de terceiros, na forma do art. 18 ter do
Regulamento sobre o Estatuto e a Transferéncia de Jogadores da FIFA.

Art. 9° - A clausula compensatoria desportiva é devida ao atleta sempre que
houver causa injustificada de rescisdo antecipada do contrato especial de
trabalho desportivo por iniciativa do clube empregador no montante pactuado
pelas partes na forma prescrita pela legislacdo nacional.

Art. 10 - Nenhum clube podera ajustar ou firmar um contrato que permita a
qualquer das partes, ou a terceiros, assumir uma posi¢do em razdo da qual
influu em assuntos laborais e de transferéncias comprometendo a
independéncia, as politicas internas ou a atuacdo desportiva do clube, em
obediéncia ao art. 18bis do Regulamento sobre o Estatuto e a Transferéncia
de Jogadores da FIFA e a legislacdo desportiva federal.

Paragrafo Unico - Por forga do art. 18 ter do Regulamento sobre o Estatuto e
a Transferéncia de Jogadores da FIFA, é vedado que um terceiro, tal como
especificado na secdo de Definigdes do referido Regulamento, obtenha o
direito de participar, parcial ou integralmente, de um valor de transferéncia
pagavel em razdo da futura transferéncia dos direitos de registro de um atleta
de um clube para outro.

Art. 11 - Ao contrato especial de trabalho desportivo ou a ficha de inscricdo
de atleta ndo profissional devera estar anexado o atestado médico de aptidado
do atleta para a pratica do futebol, com o carimbo do médico atestante, além
de obrigatoria indicagdo de seu CPF e nimero de inscricdo no CRM.

81° - Cabe ao clube com o qual o atleta firmar um contrato realizar todas as
investigacOes, pesquisas, provas fisicas e exames médicos necessarios, sem
prejuizo de outras medidas preventivas, antes de firmar o contrato e assumir
todas as responsabilidades dele decorrentes.

82° - A validade juridica do contrato especial de trabalho desportivo ndo esta
sujeita:
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1) ao resultado de exames médicos que um clube venha a realizar apds a sua
assinatura e que deveriam ter ocorrido antes da celebragdo do ajuste laboral;

I1) & obtengdo de visto ou permissdo de trabalho, quando se tratar de atleta
estrangeiro, por forca do art. 18.4 do Regulamento sobre o Estatuto e a
Transferéncia de Jogadores da FIFA.

Art. 12 - O contrato especial de trabalho desportivo deve mencionar se, para
a sua concretizacao, contou com a efetiva atuacao de Intermediario registrado
perante a CBF, devendo, em caso positivo, figurar o nome completo e
qualificacdo do Intermediario.

§1°- Na hipo6tese do caput deste artigo, o clube devera fazer a juntada das vias
originais de todos os formularios exigidos de acordo com os regulamentos de
Intermediarios da FIFA e da CBF.

§2°- Caso ndo haja a participacdo de um Intermediario, devera constar
expressamente no contrato especial de trabalho desportivo que sua celebracdo
ocorreu sem a participagdo ou uso dos servigos de Intermediario.

Portanto, a regulamentacao da CBF ¢ extensa, complementa a lei e procura seguir
sempre as diretrizes da FIFA, entidade privada internacional que regula o futebol no

mundo.

5.3.0utras clausulas

O atleta, como exposto nos capitulos anteriores, deve cumprir com as suas
obrigacOes legais e contratuais para estar sempre disposto a participar das partidas e
demais atividades referentes a sua profissdo. Se ele fizer algo, ou houver ato ou evento de
sua exclusiva responsabilidade, desvinculado da atividade profissional, conforme
previsto no referido contrato, que o impeca de atuar, por prazo ininterrupto superior a 90
(noventa) dias, a entidade contratante podera suspender o contrato especial de trabalho,
segundo 0 8§7° do art. 28 da lei 9615/98. Porém, devera haver clausula expressa reguladora
de prorrogacdo automatica do contrato especial de trabalho desportivo, como reza o § 8°
do artigo ja citado. Por exemplo, um motivo para essa suspensdo seria o atleta se
embriagar, dirigir sob os efeitos do alcool, se acidentar por sua exclusiva culpa e ficar

incapacitado de exercer suas atividades como jogador de futebol durante o periodo legal.

Ademais, os arts. 27-B e 27-C da lei 9615/98 disciplinam as clausulas do contrato

que séo nulas de pleno direito:
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“Art. 27-B. S&o nulas de pleno direito as clusulas de contratos firmados entre
as entidades de pratica desportiva e terceiros, ou entre estes e atletas, que possam
intervir ou influenciar nas transferéncias de atletas ou, ainda, que interfiram no
desempenho do atleta ou da entidade de pratica desportiva, exceto quando objeto
de acordo ou convengao coletiva de trabalho.”

“Art. 27-C. S&o nulos de pleno direito os contratos firmados pelo atleta ou por
seu representante legal com agente desportivo, pessoa fisica ou juridica, bem
como as clausulas contratuais ou de instrumentos procuratorios que:

| - resultem vinculo desportivo;

I - impliquem vinculagdo ou exigéncia de receita total ou parcial exclusiva da
entidade de pratica desportiva, decorrente de transferéncia nacional ou
internacional de atleta, em vista da exclusividade de que trata o inciso | do art.
28;

11 - restrinjam a liberdade de trabalho desportivo;

IV - estabelecam obrigacfes consideradas abusivas ou desproporcionais;

V - infrinjam os principios da boa-fé objetiva ou do fim social do contrato; ou
VI - versem sobre o gerenciamento de carreira de atleta em formagdo com idade
inferior a 18 (dezoito) anos.”

Portanto, o contrato especial de trabalho do jogador de futebol possui clausulas que
regulam tanto a forma de extin¢do do vinculo com a entidade desportiva, quanto, a partir
da lei, impede que algumas clausulas sejam estipuladas, inclusive, sendo consideradas

nulas.
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6. PROJETO DE LEI DO SENADO N° 68 DE 2017

O Projeto de Lei Geral do Esporte (PL n° 68, de 2017) tramita no Senado e, quanto
ao tema discutido nesse trabalho de monografia, a 42 Reunido da Comissédo responsavel

pelo PL realizada em 23 de novembro de 2015 tem significativa importancia.

O titulo dessa reunido foi “Préatica Esportiva Profissional — Contrato de Trabalho,
Direito de Imagem, Direitos Econdmicos e Intermediarios”. Dentre as discussoes, cabe

destacar o resumo feito no PL de algumas partes:

O Dr. Alvaro Melo Filho sugeriu que se conceitue na nova lei o que é pratica
esportiva profissional.

O relator, Dr. Wladimyr Camargos, fez critica a diferenciacdo da modalidade
futebol feita pelo art. 94 da Lei Pelé. A seguir, comentou acerca do menor no
esporte. Suscitou-se uma reflexdo sobre o regime de internato educacional
aplicavel no &mbito esportivo.

O Dr. Pedro Trengrouse sugeriu a conducao dos trabalhos pensando-se em todas
as modalidades esportivas, para depois se excetuar alguma modalidade, como é
o caso do futebol. Ademais, propds que se elencassem condi¢Bes em abstrato para
a definicdo do que é atleta profissional para fins de contrato de trabalho.

O Dr. Luiz Felipe Santoro criticou a forma como foi redigido o paragrafo unico
do art. 87 da Lei Pelé, em que o conceito de direito de imagem integra o de
remuneracao.

No periodo vespertino, iniciou-se discussao acerca do direito de arena.

O Dr. Santoro sugeriu que, na regulamentacdo do direito de arena, excluam-se 0s
sindicatos como intermediarios do repasse, que devera ser feito diretamente do
clube aos atletas beneficiarios.

O Dr. Pedro criticou a forma como estd redigido o art. 42 da Lei Pelé,
argumentando que hd uma indefini¢do sobre a quais entidades pertence o direito
de arena.

O Dr. Alvaro criticou o art. 42, § 29, 11, da Lei Pelé, que permite a exibigéo de 3%
do evento esportivo sem pagamento de direito de arena. Citou o exemplo da
Espanha, em gque somente programas de carater geral podem transmitir videos
esportivos.

Posteriormente, o Dr. Alvaro sugeriu que, na definicio de um contrato desportivo
profissional, seja levado em consideragdo um limite de remuneracdo paga ao
atleta, seja a titulo de salario, bolsa, etc. Acima de determinado limite, o atleta
seria considerado profissional. O Dr. Santoro sugeriu que seja considerado
profissional o atleta que tenha como fonte de subsisténcia o esporte.

O relator levantou a possibilidade de haver atleta profissional sem que haja
formalizac&o de contrato de trabalho. Assim, sugeriu que se retire da legislacédo
desportiva a definicdo do que é contrato de trabalho desportivo. Além disso,
sugeriu desvincular o profissionalismo do esporte de rendimento. Argumentou
que a definicdo entre quem € profissional ou ndo profissional ndo precisa
necessariamente ser objeto da lei.

Continuou o relator defendendo que a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
seja subsidiaria ao contrato especial de trabalho esportivo e ndo o contrario.
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Comentou, ainda, acerca da possibilidade de se prever mecanismos de negociagdo
coletiva para aquilo que for possivel, sendo que cada modalidade definiria suas
especificidades.geral podem transmitir videos esportivos. Quanto a esse assunto,
o Dr. Santoro citou o exemplo da Inglaterra, onde também €é negociada a venda
dos melhores momentos dos jogos (highlights).

O Dr. Pedro sugeriu que, algum tempo apds o espetaculo esportivo, seja feito
novo pagamento as entidades cada vez que as imagens de seus jogos fossem
veiculadas.

Os dispositivos do Anteprojeto do PL que merecem destaque sao:

Art. 69. A profissdo de atleta é reconhecida e regulada por esta Lei, sem prejuizo
das disposicdes ndo colidentes contidas na legislacdo vigente, no respectivo
contrato de trabalho ou em acordos ou convencdes coletivas.

Paragrafo Unico. Considera-se como atleta profissional o praticante de esporte
de alto nivel que se dedique a atividade esportiva de forma remunerada e
permanente e que tenha nesta atividade sua principal fonte de renda por meio do
trabalho, independentemente da forma como receba sua remuneragéo.

Esse dispositivo rompe com o art. 3%, § 12, da lei 9615/98 e, de maneira coesa e
coerente com a legislacéo trabalhista, tira o foco da necessidade de se firmar um contrato
especial formal de trabalho para a caracterizacdo do vinculo profissional do praticante de
esporte. O foco passa a ser a atividade desportiva desenvolvida como principal forma de

renda por meio do trabalho e independentemente da forma como receba sua remuneragao.

Art. 79. A atividade assalariada ndo se consubstancia como a unica forma de
caracterizacdo da profissionalizacao do atleta, do treinador e do arbitro esportivo,
sendo possivel também definir como profissional quem se remunere por meio de
contratos de natureza civel, ainda que por meio da participacao em resultados de
sociedade da qual seja socio ou acionista.

Paragrafo Unico. A atividade profissional do atleta, do treinador e do arbitro
esportivo ndo constitui por si relacdo de emprego com a organizagdo com a qual
ele mantenha vinculo de natureza meramente esportiva, caracterizado pela
liberdade de contratagao.

Ja o art. 79, a0 meu ver, trard prejuizos a maioria dos jogadores de futebol, os
quais sdo hipossuficientes. Esse dispositivo abre a possibilidade de se firmar contrato de
natureza civel de prestacdo de servicos entre o jogador de futebol e a entidade desportiva,
0 que afastaria as proteces do Direito do Trabalho e a incidéncia de alguns tributos e

despesas do empregador®®. Entendo que, apesar de ser facultativo a celebragéo de contrato

45 N&o seriam pagos a contribuicdo destinada ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e nem o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
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civil, o polo da entidade desportiva forcara indiretamente que os atletas se constituam
como pessoa juridica ou atuem como auténomos, de modo a conntrata-los em regra
segundo as normas civis, j& que entendo que ela é o polo mais forte na relacdo e, com a
flexibilizacdo da relacdo profissional, portanto, afastar4 os encargos trabalhistas e

tributérios.

O ex desembargador do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul
Ricardo Tavares Gehling, contudo, defende que isso é uma forma de amadurecimento das
partes e de evitar que sejam celebrados contratos de patrocinio, a fim de disfarcar a
profissionalizacdo. Ademais, para o ex desembargador, a possibilidade de se celebrar
contrato civel tendera a aumentar a remuneracao geral dos atletas, porque 0s encargos

trabalhistas e tributarios serdo reduzidos.

Art. 80. Considera-se como voltada a pratica esportiva profissional a organizacédo
esportiva, independentemente de sua natureza juridica, que mantenha atletas
profissionais em seus quadros.

E muito possivel, contudo, que a reducéo dos encargos trabalhistas e fiscais limite-
se a aumentar os lucros das entidades esportivas, ndo sendo repassados efetivamente para
os atletas em nenhum percentual.

O art. 80, por sua vez, amplia 0 conceito de organizacao esportiva de maneira
benéfica, coerente e coesa, em que foca na mera manutencao de atletas profissionais em

seus quadros, independentemente da natureza juridica daquela.

Art. 83. O atleta profissional que mantém relacdo de emprego com organizagédo
que se dedique a pratica esportiva possui remuneracdo pactuada em contrato
especial de trabalho esportivo, escrito e com prazo determinado, com vigéncia
nunca inferior a trés meses nem superior a cinco anos, firmado com a respectiva
organizacao esportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:

I — clausula indenizatdria esportiva, devida exclusivamente a organizacao
esportiva empregadora a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipéteses:

a) transferéncia do atleta para outra organizagdo, nacional ou estrangeira, durante
a vigéncia do contrato especial de trabalho esportivo;

b) por ocasido do retorno do atleta as atividades profissionais em outra
organizacao esportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; ou

c) dispensa motivada.

Il — clausula compensatoria esportiva, devida pela organizacdo que promova
préatica esportiva ao atleta, nas hipoteses dos incisos 11l a V do art. 87.

8§ 1° O valor da clausula indenizatoria esportiva a que se refere o inciso | do caput
deste artigo sera livremente pactuado pelas partes e expressamente quantificado
no instrumento contratual:
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| — até o limite maximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do salério
contratual, para as transferéncias nacionais; e

Il — sem qualquer limitac&o, para as transferéncias internacionais.

§ 2° S&o solidariamente responsaveis pelo pagamento da clausula indenizatéria
esportiva de que trata o inciso | do caput deste artigo o atleta e a nova organizacao
esportiva empregadora.

§ 3° O valor da clausula compensatoria esportiva a que se refere o inciso 11 do
caput deste artigo sera livremente pactuado entre as partes e formalizado no
contrato especial de trabalho esportivo, observando-se, como limite méaximo, 400
(quatrocentas) vezes o valor médio do salério contratual e, como limite minimo,
o valor total de salarios mensais a que teria direito o atleta até o término do
referido contrato.

8 4° O contrato especial de trabalho esportivo vige independentemente de
registro em organizacao esportiva e nao se confunde com o vinculo esportivo.
§ 5° Ndo constitui nem gera vinculo de emprego a remuneracao eventual de atleta
de qualquer modalidade por participacdo em prova ou partida, a percepcao de
auxilios na forma de bolsas ou de remuneracdo ndo permanente por meio de
patrocinios ou direito sobre a exploracdo comercial de sua imagem, salvo se
houver comprovacao de que a hipdtese configura simulagéo ou fraude.

Por fim, o dispositivo acima se refere aos contratos de trabalho celebrados,
portanto, com a op¢do empregaticia. A mudanca percebida se refere a dicgdo do § 4° que
afirma a desnecessidade de se registrar em organizacao esportiva (federacdes estudais e

CBF) para que o contrato entre em vigéncia.
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7. CONCLUSAO

Pelo exposto, entende-se que o contrato entre atleta e entidade desportiva constitui
relagcdo de emprego consoante o labor néo ser eventual, haver remuneragéo pelo servigo
prestado e subordinacdo, em que o atleta deve acatar ordens da entidade desportiva
figurada no presidente do clube ou do técnico, as quais vdo desde posicionamentos taticos
durante a partida a dieta balanceada.

A legislacéo atual que rege a relacdo entre jogador de futebol e entidade desportiva
- e se reflete na celebracdo, manutencdo e extin¢do do contrato - consiste principalmente
na lei 9615/98, e regulamentacbes da CBF e da FIFA. Por ser uma atividade especifica, a
CLT é um instrumento legal subsidiario e, portanto, ndo abarca todas peculiaridades de
profissdo jogador de futebol, as quais consistem em forma de remuneracéo diferenciada,
prazo determinado de vigéncia do contrato, horario de trabalho diferenciado e forma de
gozo das férias coincidindo, na medida do possivel, com o recesso das atividades

desportivas.

Portanto, o Estado e entidades privadas se complementam para dispor sobre o
desporto no Brasil, sobretudo quanto aos contratos dos atletas. O que nédo € pacifico,
entretanto, € a limitacdo de atuacdo de cada um, visto que a propria Constituicao, ao
mesmo tempo que diminui a presenca estatal no desporto, depara-se com relacfes de

emprego que necessitam ser dirimidas.

Percebe-se que a maioria dos jogadores de futebol recebem salarios infimos pelo
servico prestado e dependem dessa remuneracdo para a sua subsisténcia. Nesse condao,
eles ndo tém poder de barganha para negociar melhores condi¢des com o seu empregador
e, por isso, ao abrir-se a possibilidade, como objetiva o PL 68, de celebrarem contrato de
natureza civil, é possivel que os clubes ditem as clausulas da relacdo em que o atleta ndo
seria amparado pela legislacdo trabalhista presente no ordenamento juridico brasileiro.
Por outro lado, € perfeitamente imaginavel que a Justica do Trabalho, nesses casos, tenda

a considerar o contrato civil fraudulento, e reconheca tais relacbes como de emprego.

As discussdes sobre essa relacdo sao riquissimas, o que por um lado possibilitou
a redacdo deste trabalho, mas por outro trouxe talvez mais questionamentos que certezas.

Foi possivel entender como os contratos sao regidos, mas ndo necessariamente se a atual
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forma é a mais benéfica para a entidade desportiva, para o atleta e/ou para a relagcdo como
um todo, tanto que o poder legislativo tem projetos de mudanca.

Dessa forma, o presente trabalho trouxe perspectivas criticas acerca do Contrato
de Jogador de Futebol a luz do direito trabalho, mas ndo esgotou o tema. Pelo contrario,
abre-se a porta para discussdes mais aprofundadas em cada ponto especifico, o qual
demanda uma complexidade maior que envolve o Direito como dever ser e a realidade

como ela é.
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8. CONTRATOS ANEXOS A MONOGRAFIA

Contrato 1
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Contratos 2 - Modelo antigo disponibilizados pela Sociedade Esportiva do

Gama

CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DESPORTIVO
De acordo com a Lei 9.615/98, alterada pela Lei 12.395/2011
CONTRATO DEFINITIVO

e [T LR R ALY

Inscrigao Nome Apelido
349146 Adilson Aguero dos Santos Adilson
Cart Trab CPF Data Nascimento
3829983 0030 PR 030.930.629-05 22/08/1990
Clube Federagédo
Sociedade Esportiva do Gama/DF FEDERACAO BRASILIENSE DE FUTEBOL
Cadigo do clube na CBF CNPJ do Clube
00007DF 00.442.129/0001-50
Vigéncia I 19/12/2015 a 05/06/2016 Salario R$ 800,00
Transferéncia Nacional Transferéncia Internacional
Valor: 500.000,00
Valor Fixo: R$ 100.000,00 Moéda: Délar
ou Vide Cléuslas Extras: | | Sim Nao

I:] Vide Clausulas Extras * Vide esclarecimento nas clausulas gerais (verso do contrato)
Clausulas Compensatoria Desportiva

[] vaor 0,00 ou [ ] Videdcssulas extras
Intermediario D Sim Nao
Agente do jogador ou advogado l Incrigdo CBF ou OAB

CLAUSULAS GERAIS DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DESPORTIVO
De acordo com a Lei 9.615/98, alterada pela Lei. 12.395/2011

Pelo presente instrumento particular, as partes, CLUBE e JOGADOR, ja qualificadas neste ato, firmam o p Contrato ial de Trabalho D ivo, o qual serd regido
conjuntamente pelas Clausulas Gerais abaixo e pelas Cl Extras por j neste i

CLAUSULA PRIMEIRA - O JOGADOR se obriga a prestar os seus servigos profissionais, durante a vigéncia deste contrato, tnica e exclusivamente ao CLUBE.

CLAUSULA SEGUNDA - Sao obrigagbes do JOGADOR:
(a) Esforgar-se por conseguir o maximo de sua eficiéncia técnica;

(b) Conservar sua fisica, d as il l» que lhe forem idas pelo CLUBE;

(c) Participar de icio fisico e trei técnicos e taticos exigidos pelo CLUBE, assim como de todos os joges oficiais e amistosos para os quais for escalado,
dentro ou fora do pais, obrigando-se, ainda, a dar o seu consentimento & FEDERAGAO a qual seja filiado seu CLUBE e 8 CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE FUTEBOL, sempre
que for para trei € jogos ami e oficiais, sem que possa reivindicar outras compensagdes além do salério estipulado neste contrato;

(d) Nao participar de quai i alheias ac CLUBE, salvo autorizacgio prévia e expressa de seu CLUBE;

(e) Comunicar ao CLUBE, por escrito, dentro das 48 horas (g e oito horas) quando ndo identif i i as lesdes ou sofridas em
decorréncia de ato ou evento de sua i ili i da ativi i

(f) Preservar suas condigdes fisicas e atléticas de modo a que Ihe permita participar das competigdes;

(g) Zelar por se manter, durante toda a duragdo do prazo nas i fisicas ias para a pratica P

(h) Atuar por qualquer equipe ou time do CLUBE na posigio em que for escalado;

(i) Conduzir sua vida i de modo a pi suas icGes fisicas para as i de que possam prejudicar o seu rendimento
competitivo-desportivo;

(j) Ob: e cumprir as di icoes da legi: iva e deste contrato, dos estatutos e dos regulamentos do CLUBE e das entidades
superiores as quais ele estiver filiado;

(k) Utilizar obrigatoriamente, em jogos e trei 0 unit i pelo CLUBE;

(1) Manter em campo conduta correta e by aos diri i técnicos e iali do CLUBE, em suas deliberagbes, acatando as
decisdes dos arbitros, os e i em vigor, i o pablico, os e0s j

(m) Abster-se de ingerir ou utilizar ou ia quimica, sem a prévia consulta e autorizagio do CLUBE.

CLAUSULA TERCEIRA - S#o obrigagdes do CLUBE:

(a) Proporcionar ao JOGADOR boas de higiene e no 5

(b) Prestar-the éncia médica e nos casos de acidi durante os trei ou jogos, ou nos horarios em que esteja & sua disposicao;

(c) Pagar-lhe o salério fixo ou varidvel, nos termos deste contrato e dentro dos prazos legais;

(d) Pagar todas as nos peri de bem como durante as inclui as i aviagem, e ali ¢

(e) Contratar seguro de vida e de is, Vil a iva, com o objetivo de cobrir os riscos a que o JOGADOR est4 sujeito, nos termos do artigo 45,
Verszo: 001 1/2
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CLAUSULAS GERAIS DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DESPORTIVO - CETD
De acordo com a Lei 9.615/98, alterada pela Lei. 12.395/2011

INSCRICAO: 133027 ATLETA: RODRIGO ANTONIO LOPES BELCHIC CONTRATO: DF2014193668

Pelo presente instrumento particular, as partes, CLUBE e JOGADOR, j& qualificadas neste ato, firmam o presente Contrato Especial de Trabalho Desportiv, o qual serd regido
conjuntamente pelas Cléusulas Gerais abaixo especificadas e pelas Clausulas Extras p j neste i

CLAUSULA PRIMEIRA - O JOGADOR se obriga a prestar os seus senicos profissionais, durante a vigéncia deste contrato, tnica e exclusivamente ao CLUBE.

CLAUSULA SEGUNDA - Sao obrigagdes do JOGADOR:

(a) Esforcar-se por conseguir o maximo de sua eficiéncia técnica;

(b) Consenvar sua i fisica, as ¢oes que lhe forem itidas pelo CLUBE;

(c) Participar de qualquer exercicio fisico e treinamentos técnicos e taticos exigidos pelo CLUBE, assim como de todos os jogos oficiais e amistosos para os quais for escalado, dentro ou fora
do pais. obrigando-se, ainda, a dar o seu consentimento 2 FEDERAGAOQ 2 qual seja filiado seu CLUBE e & CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. sempre que for convocado para

treinamentos e jogos amistosos e oficials, sem que possa reivi ar outras oes além do salério esti t trato;
{d) Nao icipar de quaisquer igdes alheias ao CLUBE, salvo autorizacao prévia e expressa de seu CLUBE;
{e) Comunicar ao CLUBE, por escrito, dentro das 48 horas e oito horas) i quando ndo if i i as lesoes ou sofridas em ia de

ato ou evento de sua exclusiva responsabilidade, desvinculado da atividade desportiva;
(f) Presenvar suas condigdes fisicas e alléticas de modo a que Ihe permita participar das competigoes;

(9) Zelar por se manter, durante toda a duragao do prazo nas fisicas para a pratica

(h) Atuar por qualquer equipe ou time do CLUBE na posigao em que for escalado;

(i) Conduzir sua vida i de modo a p: suas Oes fisicas para as ico de que possam prejudicar o seu rendimento
competitivo-desportivo;

(j) Obedecer e cumprir as di icoes da legi: ao d iva e obrigagdes d deste contrato, dos estatutos e dos regulamentos do CLUBE e das entidades superiores
as quais ele estiver filiado;

(k) Utilizar obrigatoriamente, em jogos e trei tos, o uniforme i peio CLUBE;

() Manter em campo conduta correta e discipli b aos diri médicos, técnicos e auxiliares especializados do CLUBE, em suas deli o as decisoes dos
arbitros, os e di icoes em vigor, i 0 publico, os iros € os ios.

(m) Abster-se de ingerir ou utilizar i I ou qualquer ia quimica, sem a prévia consulta e autorizagao do CLUBE.

';LAUSULA TERCEIRA - Sao obrigagdes do CLUBE:
Proporcionar ao JOGADOR boas condi¢es de higiene e seguranga no trabalho;

4 Prestar-Ih ia médicae dgica nos casos de acidente durante os treinamentos ou Jogos, ou nos horérics em que esteja & sua disposigao;
(c) Pagar-lhe o saldrio fixo ou varidvel, nos termos deste contrato e dentro dos prazos legais;
(d) Pagar todas as despesas nos periodos de concentragao. bem como durante as o i a viagem, h
(e) Contratar seguro de vida e de acil is, Wi a atividade iva, com o objetivo de cobrir os riscos a que 0 JOGADOR esté sujeito, nos termos do artiga 45, da Lei
9.615/1998, alterada pela Lei 12.395/2011.

bt b= oo (i -

CLAUSULA QUARTA — Ficando 0 JOGADOR impedido de atuar por motivo de sua exclusi il e i da atividade profissit ficar4 o CLUBE dispensado do
pagamento dos salérios durante o impedimento, nos termos do §7¢ do artigo 28 da Lei 9.615/1998, alterada pela Lei 12.395/2011.

CLAUSULA QUINTA - Na forma do §7° do artigo 28 da Lei 9.615/98, alterada pela Lei 12.395/2011, o CLUBE poderé suspender o presente contralo, ficando dispensado do pagamento da
remunerago neste periodo, quando o JOGADOR for impedido de atuar, por prazo ininterrupto superior 2 90 (nowenta) dias, em decorréncia de ato ou evento de sua exclusiva
i da ativi Na forma do §8° do artigo 28 da Lei 9.615/98, alterada pela Lei 12.395/2011, as partes deverao fazer constar das CLAUSULAS

d éncia da

p g ap gaca ica deste contrato na hipét prevista no § 7° do mesmo artigo.

EXTRAS, clausula

CLAUSULA SEXTA - As infragdes ao presente contrato, por parte do JOGADOR, serdo fveis da
de trabalho.

das

previstas na | e/ou do presente contrato

CLAUSULA SETIMA - No caso do CLUBE ficar i i de i de icdes, por infragdo disciplinar ou licenga, nenhum prejuizo poder advir ao jogador, que
terd sua cal No casodo i ser definitivo, inclusive por desfiliagao do CLUBE, dar-se-4 a dissolugao do contrato com as conseqiiéncias previstas
na legislagao trabalhista.

CLAUSULA OITAVA - As partes contratantes reconhecem a FEDERAGAO a que o CLUBE estiver filiado e a CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL como entidades superiores,
cujos normas e e obrigam-se a respeitar, como parte integrante deste contrato.

CLAUSULA NONA - Nos termos do artigo 28, inciso |, alineas “a" e "0", da Lei 9.615/98, alterada pela Lei 12.395/2011, devera constar do presente contrato, Clausula Indenizatéria
Desportiva, devida pelo JOGADOR em favor do CLUBE, para as hipéteses de transferéncia do JOGADOR para outra equipe, nacional ou estrangeira, durante a vigéncia deste contrato, ou,
por ocasido do retorno do JOGADOR s atividades profissionais em outra entidade de pratica desportiva (clube), no prazo de até 30 (trinta) meses. Nos termos do artigo 28, §1° da citada
Lei, a Clausula i ia Desportiva, para énci; is, devera ser esti até o limite méaximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do salério contratual (inciso I), ndo
hawendo limitagdo para as hipteses de transferéncias internacionais (inciso Il). Quando, em conformidade com o § 1° do art.40 da Lei 9615/98, sera a esi i
ilor em moeda estrangeira, a ser sempre liquidada em moeda corrente nacional (Reais). Nos termos do artigo 28, § 2%, da Lei 9.615/98, alterada pela Lei 12.395/2011, sdo solidariamente
ponséweis pelo pagamento da Clausula Indenizatéria Desportiva de que trata o inciso | do mesmo artigo, o JOGADOR e anova entidade de pratica desportiva empregadora (nowo clube).

CLAUSULA DECIMA - Nos termos do artigo 28, inciso Il, da Lei 9.615/98, alterada pela Lei 12.395/2011, deveré» constar do presente contrato Clausula Compensatéria Desportiva, devida

pelo CLUBE ao JOGADOR, para as hipd de rescisdo do salarial de do CLUBE, nos termos da Lei 9.615/98 (§5°, inciso Ill, do artigo 28),
com a rescisao indireta, nas demais previstas na legislaga ista (§5°, inciso IV, do artigo 28), e com a dispensa imotivada do JOGADOR (§5°, inciso V, do artigo 28). Nos
termos do artigo 28, §3°, da Lei 9.615/98, o valor da Cléusula C: ori iva ser4 i entre as partes e formalizado neste contrato, observando-se, como limite

p
méximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do salario mensal no momento da rescisio e, como limite minimo, ovalor total de saldrios mensais a que teria direito o JOGADOR até o término
deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes conlratantes reconhecem expressamente que a relagéo contratual laboral estabelecida entre ambas € submetida a regime juridico especial,
aplicando-se a0 JOGADOR profissional as normas gerais da ¢ ista e da i sacial, as i deste contrato e da Lei 9.615/98,
alterada pela Lei 12.395/2011.

Jogador Pre 'i iente do Clube

1% via impressa - Atleta 2? via impressa - Clube 3{ Xria impressa - Federacao
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4 CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DESPORTIVO - CETD
CLAUSULAS EXTRAS

De acordo com a Lei 9.615/98, alterada pela Lei n® 12.395/2011.

1 _Inscricéo 2 _Nome 3 Apelido
133027 RODRIGO ANTONIO LOPES BELCHIOR RODRIGO
Cessionario (em caso de
] > o
4 Contrato n DF2014193668 Cedente 5 Contrato n® empréstimo)

CLAUSULAS EXTRAS. UTILIZAR QUANTAS FOLHAS FOREM NECESSARIAS.

Autorizo o menor qualificado como JOGADOR, a celebrar o presente contrato de trabalho.
-

— 13 Assinatura do Pai ou Responsavel 14 CPF do Pai ou Responsavel

OBSERVACOES

Na falta do pai podem assinar a mae, o tutor, a pessoa que tenha obtido a delegagdo judicial do poder familiar ou a pessoa a quem tenha sido,
judicialmente, confiada a guarda. .

E por estarem assim justas e contratadas com as CLAUSULAS CONTRATUAIS impressas no verso deste contrato firmam o presente em

15 Cidade H iy e 3 , 20 4 Vion s o Nz 8de 204 EZ

Preenchido de préprio punho pelo jogador no ato da assinatura.

16 JOGADOR

-

17 . PRESIDENT D CLUBE 18 PRESIDENTE DO CLUBE CEDENTE
(CONCORDANCIA)

12 via impressa - Atleta 22 via impressa - Clube 32 via impressa - Federacao

58



J
4 CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DESPORTIVO - CETD
CLAUSULAS EXTRAS

De acordo com a Lei 9.615/98, alterada pela Lei n® 12.395/2011.

1 _Inscricao 2 _Nome 3 Apelido
133027 RODRIGO ANTONIO LOPES BELCHIOR RODRIGO
Cessionario (em caso de
i .
4 Contrato n DF2014193668 Cedente 5 Contrato n® empréstimo)

CLAUSULAS EXTRAS. UTILIZAR QUANTAS FOLHAS FOREM NECESSARIAS.

Autorizo o menor qualificado como JOGADOR, a celebrar o presente contrato de trabalho.
-

13 Assinatura do Pai ou Responsavel 14 CPF do Pai ou Responsavel

OBSERVACOES

Na falta do pai podem assinar a mae, o tutor, a pessoa que tenha obtido a delegagéo judicial do poder familiar ou a pessoa a quem tenha sido,
judicialmente, confiada a guarda. .

E por estarem assim justas e contratadas com as CLAUSULAS CONTRATUAIS impressas no verso deste contrato firmam o presente em

15 Cidade BB it i A ) 2O g6 Vior s N dde 2o ;i

Preenchido de préprio punho pelo jogador no ato da assinatura.

5

=
16 JOGADOR
17 _PRESIDENTE/DD CLUBE 18 PRESIDENTE DO CLUBE CEDENTE
(CONCORDANCIA)
12 via impressa - Atleta 22 via impressa - Clube 32 via impressa - Federacao
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Contrato 3 - Modelo Atual disponibilizado pela Sociedade Esportiva do Gama

CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DESPORTIVO
De acordo com a Lei 9.615/98, alterada pela Lei 12.395/2011
CONTRATO DEFINITIVO
Clausules Extras [ |
Inscrigao Nome Apelido
349146 Adilson Aguero dos Santos Adilson
Cart Trab CPF Data Nascimento
3829983 0030 PR 080.930.629-05 22/08/1990
Clube Federagédo
Sociedade Esportiva do Gama/DF FEDERACAO BRASILIENSE DE FUTEBOL
Cadigo do clube na CBF CNPJ do Clube
00007DF 00.442.129/0001-50
Vigéncia I 19/12/2015 a 05/06/2016 Salario IR$ 800,00
Transferéncia Nacional Transferéncia Internacional
Valor: 500.000,00
[X]  ValorFixo: R$ 100.000,00 Moéda: Délar
ou Vide Cléusulas Extras: [ | sim Ngo

D Vide Clausulas Extras * Vide escl ito nas clausulas gerais (verso do contrato)
Clausulas Compensatoria Desportiva

D Valor: 0,00 ou I:] Vide clasulas extras
Intermediario D Sim Nao
Agente do jogador ou advogado ] Incrigéo CBF ou OAB

CLAUSULAS GERAIS DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DESPORTIVO

De acordo com a Lei 9.615/98,

Pelo presente instrumento particular, as partes, CLUBE e JOGADOR, ja qualificadas neste ato, firmam o p

alterada pela Lei. 12.395/2011

Contrato

ial de Trabalho D © qual sera regido

conjuntamente pelas Clausulas Gerais abaixo especificadas e pelas Cl4usulas Extras porventura ajustadas neste instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - O JOGADOR se obriga a prestar os seus servigos profissionais, durante a vigéncia deste contrato, tnica e exclusivamente ao CLUBE.

CLAUSULA SEGUNDA - Sao obrigagdes do JOGADOR:
(a) Esforgar-se por conseguir o maximo de sua eficiéncia técnica;

(b) Conservar sua capacidade fisica, observando ri asi

(c) Participar de g io fisico e

que lhe forem
técnicos e taticos exigidos pelo CLUBE, assim como de todos os jogos oficiais e amistosos para os quais for escalado,

pelo CLUBE;

dentro ou fora do pais, obrigando-se, ainda, a dar o seu consentimento 8 FEDERAGAO a qual seja filiado seu CLUBE e 8 CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE FUTEBOL, sempre

e oficiais, sem que possa reivindicar oulras compensagbes além do salério estipulado neste contrato;

as lesdes ou

sofridas em

que for para trei € jogos

(d) Nao de quai i alheias ac CLUBE, salvo autorizacgio prévia e expressa de seu CLUBE;
(e) Comunicar ao CLUBE, por escrito, dentro das 48 horas e oito horas) quando n&o i
decorréncia de ato ou evento de sua il i da ativi i

(f) Preservar suas condigdes fisicas e atléticas de modo a que Ihe permita participar das competigdes;

(g) Zelar por se manter, durante toda a durag@o do prazo nas

fisicas

(h) Atuar por qualquer equipe ou time do CLUBE na posigio em que for escalado;

(i) Conduzir sua vida extraprofissional de modo a preservar suas condiges fisicas para as
competitivo-desportivo;

@) Ol e cumprir as di

da

para a pratica

de que possam prejudicar o seu rendimento

superiores as quais ele estiver filiado;
(k) Utilizar obrigatoriamente, em jogos e
(1) Manter em campo conduta correta e

ot ek

deste contrato, dos estatutos e dos regulamentos do CLUBE e das entidades

pelo CLUBE;
i técnicos e

decisdes dos arbitros, os e di

do CLUBE, em suas deliberagdes, acatando as
€ 0s

em vigor, 0 publico, os

(m) Abster-se de ingerir ou utilizar ou

CLAUSULA TERCEIRA - S&o obrigagdes do CLUBE:
(a) Proporcionar ao JOGADOR boas de higiene e no

durante os

ia quimica, sem a prévia consulta e autorizagiio do CLUBE.

(b) Prestar-he ia médica e nos casos de

(c) Pagar-lhe o salério fixo ou varidvel, nos termos deste contrato e dentro dos prazos legais;

ou jogos, ou nos horarios em que esteja & sua disposicao;

(d) Pagar todas as nos de ¢do, bem como durante as
(e) Contratar seguro de vida e de a
Vers&o: 001

as a viagem, e

com o objetivo de cobrir os riscos a que o JOGADOR est sujeito, nos termos do artigo 45,

12

1 L4
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CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DESPORTIVO
De acordo com a Lei 9.615/98, alterada pela Lei 12.395/2011

CONTRATO DEFINITIVO
da Lei 9.615/1998, alterada pela Lei 12.395/2011.
CLAUSULA QUARTA — Ficando 0 JOGADOR impedido de atuar por motivo de sua i il e i da ativi i por periodo superior a 90
(noventa) dias, o CLUBE podera suspender o presente contrato estando, assim, do dos salarios a i nos

termos do artigo 28, §7°, da Lei n° 9.615/1998, alterada pela Lei n® 12.395/2011.

CLAUSULA QUINTA - Na forma do §8° do artigo 28 da Lei n° 9.615/98, alterada pela Lei n° 12.395/2011, as partes deverdo fazer constar das CLAUSULAS EXTRAS, clausula

P ap gag: ica do contrato na hipotese de ia da susp: prevista na CLAUSULA QUARTA.
CLAUSULA SEXTA - As infragdes ao presente contrato, por parte do JOGADOR, seriio passiveis da aplicagdo das p p na legi elou do
contrato de trabatho.
CLAUSULA SETIMA - No caso do CLUBE ficar i i i de participar de d por infrago disci ou licenga, nenhum prejuizo podera advir ao
Jjogador, que tera sua No caso do it i ser itivo, i por desfiliagao do CLUBE, dar-se-3 a dissolugdo do contrato com as

na
CLAUSULA OITAVA - As partes contratantes reconhecem a FEDERAGAO a que o CLUBE estiver filiado e a CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE FUTEBOL como entidades
cujos normas e It e obrig a itar, como parte i deste contrato.
CLAUSULA NONA - Nos termos do artigo 28, inciso |, alineas “a” e *b”, da Lei 9.615/38, alterada pela Lei 12.395/2011, devera constar do presente contrato, Clausula Indenizatoria
Desportiva, devida pelo JOGADOR em favor do CLUBE, para as hipdteses de transferéncia do JOGADOR para outra equipe, nacional ou estrangeira, durante a vigéncia deste

contrato, ou, por ocasido do retorno do JOGADOR as ativi ionais em outra entit de prética {clube), no prazo de até 30 (trinta) meses. Nos termos do
artigo 28, §1° da citada Lei, a Clausula izatoria Di iva, para i i devera ser esti| até o limite maximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio
do salario (inciso 1), ndio imni para as hip de ias i ionais (inciso I). Quando, em conformidade com o § 1° do art.40 da Lei 9615/98,
sera a do ivo valor em moeda ira, a ser sempre liqui em moeda corrente nacional (Reais). Nos termos do artigo 28, § 2°, da Lei 9.615/98,
alterada pela Lei 12.395/2011, sdo solidari: is pelo da Clausuia Indenizatéria Desportiva de que frata o inciso | do mesmo artigo, 0 JOGADOR e a
nova de prética desporti (novo clube).

CLAUSULA DECIMA - Nos termos do artigo 28, inciso Il, da Lei 9.615/98, alterada pela Lei 12.395/2011, deveré constar do presente contrato Clausula Compensatoria Desportiva,
devida pelo CLUBE ao JOGADOR, para as de i doi salarial de il do CLUBE, nos termos da Lei 9.615/98 (§5°, inciso 1l
do artigo 28), com a rescisdo indireta, nas demais hipo istas na legislaga (§6°, inciso IV, do artigo 28), e com a dispensa imotivada do JOGADOR (§5°, inciso
V, do artigo 28). Nos termos do artigo 28, §3°, da Lei 9.615/98, o valor da Clausula C ia Di iva serd I entre as partes e formalizado neste

contrato, observando-se, como limite maximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do salério mensal no momento da rescisdo e, como limite minimo, o valor total de salarios mensais
a que teria direito o JOGADOR até o término deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes que a relagdo laboral entre ambas é submetida a regime juridico
especial, aplicando-se ao JOGADOR profissicnal as normas gerais da legislaga ista e da social, as i deste contrato e da
Lei 9.615/98, alterada pela Lei 12.395/2011.

Atesto para os devidos fins que o jogad em boas G de satide fisica e mental, podend it
CRM 5885 DF -
CPF  266.494.201-82 19/12/2015

# o
Data do Atestado /vﬂTER RIS AMBRANA

7

Brasilia, 19 de Dezembro de 2015.

L 2

Adilson Aguero dos Santos tohio Alves Neto

Verséo: 001 212
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Confederagio Brasileira de Futebol A .32l
- TERMO ADITIVO CONTRATUAL 100006
b A

ASSINATURA DO MEDICO ATESTANTE

1*VIA/ ATLETA - ?WW - 3 VIA/ FEDERAGAQ - 4' VIA/ CONFEDERACAO - 5 VIA / ASSOCIACAO CEDENTE

2

‘ .qu."i‘,‘;;
“V
.[.

4 B i
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o 4687/2004
DATA: 21/05/04 woRa, 16:31:10
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CONTRATO DE TRABALHO DE JOGADOR

ContratoN* | 635519

1 2

g LS T
Cléusula extra Contrato origem n*
T
F imeigio 6 Nome U]
8 Clube 9 _ Foderasclo
GUARATINGUETA FUTEBOL LTDA mmcm PAULISTA DE FUTEBOL

10 11

"‘do(.‘lubchBFI 00380 SP CNPJdoClube | 03.448.780/0001-25
1= Carteira de Trabalho 13 CPF 14 Data de Nascimento

17/MAIO/1982
5 16 I

vigenciade: | 01 [12 [ 2000 | {30 |11 | 2010 | saiio:Rs| 1.000,00 . |
18 : Cléusula Penal - Valor em RS

Parao Brasi: R$ 1.300.000,00 |Pn|oﬂxmlon R$ 10.000.000,00

¥ INTERMEDIARIO: sM [)E] NAO D

2 do J ou 21 igio CBF ou OAB
LUIZ ROBERTO ZINI JUNIOR CBF N? 103
Atestado Médico i
Atesto para os devidos fins que o jogador encontra-se em boas condigdes de satide fisica ¢ mental, podendo

“~ofissionais.
CRM‘H'I’.H. s

;i *cer: 0216203¥8-2
s

-

Aumnmommorqmliﬁcadooomo]OGADOR.leehbnrop:uenmmmmae trab

8 26 Assi do Pai ou R
i OBSERVACOES:

k Na falta do pai podem assinar a mie, o tutor, a pessoa que tenha obtido  delegagfo judicial do pétrio poder ou a pessoa a quem tenha sido, judicialmente,
confiada a guarda.

l E por estarem assim justas ¢ contratadas com as CLAUSULAS CONTRATUAIS impressas no verso deste contrato firmam o presente em 3 vias.
H|

”C'll

mammmmu

PRESIDENTE DO CLUBE
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a Confederaciio Brasileira de Futebol

Proia

Conror [ 627806 —

’ g Guia de Pagamento
Cewrans defaiin B Comtr st e qobaionm Nt Veler RS ()
PEUPPRSINS: "1 [ O N
5 lmmice |6 : Neere B Apcide 1
Seymar da Silva Santos Jénior Neymar
0 b = Eodormin
Santos Putebol Clube Paulista de Puotebol
] (1]
¥ én Clabe oa CBF 00018 “CNPJ do Chibe l“ 2
| Carieirs de Toubales 18 CPF & D do Nesisazans ]
147,795 5/00346-5p 382.443358-31 05/02/1992

Vlohd-fl 05| 02/ 2913]114 b2 po1 | :“""’l 20.000,00 |

L - Valer emt
Pinobe=® pg 33,250.000,00 ihOM E§ 30.000.000,00

T N TERMEDIARIO: mm w\oD
[® Ageete &> Jogudix 0 Mvogsd = CHF ¢ OAB
Wagner Ribairo CEF n%018
Auzracn Mabi
Atesto pars o8 devidos fme que © jogader encontra-ss em bess condigfics de satds flsica s

peoGssionnis.

~ oo SAY0H

Por a9UITT-ON
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01)En caso de rompiments ou rosoisac unilateral por parte do atleta pera
ge transferir para clube brasileiro, ou descumprimento contratual, fics e
vabolpcido ums multa ponal a mer pags pelo atleta so clube, respeitando
gua dispoe o artigeo 28, e seus paragrafcs da Leal n0S 615,896 alterads pelas
Leis n09.981/00 e n2i0,672/03.n0 valor de RS$33.280.000,00 (trinta e tré
pilhoa=, duzentos e cinguenta mil reais).

0218m casc de rompimento ou resoisso unilateral por perte do atleta para se
transferir para olube do exterior, ou descusprimento oontrstual, £ic
ostabalecido uvma multa penal & mer paga pelo atleta ao olube, respeitanc
o gue dispoe o artigo 2B, @ pous paragrafos da Lel nR9.615,86 alterada pe
lag Leis ne9.981/00 e n2l10.672/03, no valor de E$30.000,000,00 (trint
milbogs de eurcs).

02)No cass da Associacno sem justa cavsa, rescindir o presente conurato.
dovern pagar ac Atleta o valor que corresponder a 50X{cinquenta por centc
do periode que faltar p/ completar o prazo estipulado no contrato firmado,
conforms dimposteo no Art.478, da C.L.T.

04)Caso ocarra. no decorrer do contrato vigente, uma transageo que vise =a
negociacac de comum acordo entre o clube e © atleta para a transferencl:
do Vinculo Desportive do atleta para outra agremiscec, ou pagamento/deposi
to das multas penals previstas nas oléusulas 01 (um) ou 02 (dois), fica e:
tabslecido que o Santos F.C., receberd 80X (seosenta por cento) e o atlet

oo restantes 40% (quarenta por cento) do valoy estabslecido.

celebeut o presente cantrats de trabaBo.

Este tntegranty do contrats, E por extarens jostss ¢ contratadas, fasem 0 preseate em 3 vias.
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Comdonirte (e coe de enpristing

—

061Direito da Arena: Nos termos do art. 42, parsg. 19 da lei 9,815/96 » con-
eiderando o valer definido pera o saldrio do Atleta, o Atleta concorda ex
prasssnente em receber, a titule de direito de arena, exclusivamente a par
ticipacéo qua lhe couber no valor de 5% (cince por ewnto) descontads pels
CLUEE DOS TREZE sobre cota de televisionaments do Campeonats Brasileiro
renunciando expressamente & cobrancs de valores adicionais ou valores rals
tivos & outras competigoss, sejen sstaduais,regionais,nacionals ou interna
cionais.

08)0 saldrio do atleta merd realustado da seguinte forma:

&) 22 ano R$25.000,00 (vinte ®» cinco »il reais):

b) 39 ano R230.000,.00 (trinta mil reais).
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r_de Cessfio do Uso

de Imagem

Pelo presente [nstrumento Pamicular, de um lado, SANTOS FUTEBOL
CLUBE, entidade desporiva com sede em Santos/SP, na Rua Princesa [sabel,
n"77, inserita no CNPJ/MF sob o n® 058.196.684/0001-29, neste ato
representada pelo seu Presidente da Diretoria, Dr. Marcelo Pirilo Teixeira,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n® 16.589.329

~ SSP/SP & do CPF/MF n%052.953,418-52, doravante denominado cessiondirio,

de outro lado, NEYMAR SPORT E MARKETING S/S LTDA,, com sede a
Rua Marechal José Olinto de Carvalho, n® 54, ap.92, Bairro Vila Belmiro,
Santos/SP, CEP 11070-210, inscrita no CNPJ/MF n° 08.007.812/0001-70, neste

ato representads por sew socio administrador Sr. Neymar da Silva Santos,
brasileiro, casado, mecanico, portador da cédula de identidade RG n® 12.735.182

— SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® 080,591.778-00, de ora em diante
denominada apenas Cedente, empresa detentorn dos dircitos de imagem do
atleta Neymar da Silva Santos Junior, brasileiro, selteiro, atleta de futebol em
formagdo, portador da cédula de identidade RG n° 36.008.846-6 — SSP/SP, que,
como anuente, neste ato se faz representado por seus pais, Nadine Gorgalves da .
Sifva Santos ¢ Neymar da Silva Santos, ambos brasileiros, casados, sendo ele / )
mecinico ¢ cla do lar, portadores das Cédulas de Identidade n 21748836 - | '
SSP/SP ¢ 12735182 — SSP/SP, respectivamente, residentes e domiciliados na ~
cidade de Santos, Estado de S#o Paulo, na Rua Marechal José Olinto de *
Carvalho, n° 54, ap.92, Bairro Vila Belmiro, CEP 11070-210, decidem firmar o
presente Aditamento ao Instrumento Particular de Cess3o do Uso de [ :
firmado entre ambos em 10.05.2006, para que dele passem a constar [as
seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A partir desta data passaré a Cléusula Primeira da
Instrumento Particular ors aditado a vigorar com a seguinte redacdo:

A CEDENTE, na qualidade de titular exclusiva dos direitos sobre o uso do
nome, apelido desportivo, voz ¢ imagem do atleta de futebol em formagio w
Neymar da Silva Santos Junior, inclusive depois de sua profissionalizaglio em }
06 de fevereiro de 2008, cede e transfere com exclusividade esses direitos ao
CESSIONARIO, com término de direito de uso previsto para 05 de fevereiro de 8\l

2013, k\/‘

CLAUSULA SEGUNDA: A partir desta data passard a Clausula Sexta do:
Instrumento Particular ora aditado 2 vigorar com a seguinte redagfo: s

Maa Prvccss babd, of 77 CE 11005500/ PABX 1322474000 1 FAX 1310
ONP) 9 055196 S5000-29 - Sk wn saancdicomte sl 34
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Pela cesslio dos direitos de imagem objeto do presente instrumento, que poderdo
ou nfo ser utifizados, o CESSIONARIO pagerd & CEDENTE o valor total de
RS 1.650.000,00 ( hum milhiio, sciscentos ¢ cinquenta mil reais), mediante &
apresentacdo das respectivas notas fiscais, da scguinte forma:

#-) RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais ) em 02 ( duas ) parcelas anuais de RS
200.000,00 ( duzentos mil reais ). cads uma, vencendo-se a primeira em 0] de
abril de 2008 e 2 outra no mesmo dia de 2009:

b-) 1.200,000,00 ( hum milhio e duzentes mil reais) em 04 ( quatro ) parcelas
nnuajsdeRSJO0.000.00(tremmsmilmis),cadauma.vcncmdo-sca
primeira em 01 de abril de 2010 e &s demais no mesmo dis ¢ més dos anos
subseqlentes, ou seja de 2011 a 2013;

c-) RS 48.000,00 { quarenta ¢ oito mil reais ) em 04 ( quatro ) parcelas mensais
de RS 12.000,00 ( doze mil reais ), cada uma, vencendo-se & primelra em 15 de
novembro de 2007 ¢ as demais nos mesmos dias do meses subseqiientes;

d) RS 2.000,00 ( dois mil reais ) & ser pago em 15 de margo de 2008,

AUSU RCE :Aspmeepaﬁuun,decomumaomdo.mn,upmix i bs
de 06 de feverciro de 2008, depois da profissionalizagdo do atleta Neymar da | 74
Silva Santos Junior, em caso do referido atleta participar de 5(% ( cinglenta ~
por cento ) das partidas  disputadas mensalmente pela equipe principal I
profissional de futebol do CESSIONARIO, a CEDENTE teri direito o ‘
remuneraciio menszl de RS 35.000,00 ( trinta e cinco mil reais ), @ ser paga |
més seguinte ao do direito adquirido, mediante a apresentacio da respectiva i
fiscal, durante a v;g;cncca do vinculo profissional (CLT) do mencionado \
com 0 CESSIONARIO.

CLAUSULA QUARTA: As demais cléusulas do instrumento aqui aditado 90

permanecem sem quaisquer alteragdes,

mummumsmmelmmofmdnCmmde A
Santos/SP, para nele screm discutidas as cldusulas ¢ condigdes do presente | | M

instrumento, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado a \ ‘!\
T A
I G

Nuw Privcess lsabel. o 77 - CEP | 1075500/ PARY 1257200/ FAXY D201 152 - SANTOS - $F - BRASH \
NP o 0I5 10668000012 - Sk www ssesoute o Ar eoenl Jaridie@msotont: com be

70



Santos Futebol Clube

L Departamento Juridico

E, por estarem assim combinadas, as partes contratantes aceitam o
presente instrumento tal como nele se contém, firmando-o em 03 (trés) vias para
um sb efeito, perante 02 (duas) testemunhas, tdo na forma legal.

Santos, 01 de outubro de 2007,

/ I//”—J\
ol

{ ',Lj:“f_ ¢ o A h. J
\Ntv'iw’m srom[ E MARKETING S/S LTDA,
Cedente
Neymar da Silva Santos
Séacio Administrador /7
. L /’—’ AN
AW s A
4 /
NEYMAR DA SILVA SANTOS JUNIOR
Alleln@-ucnte
{ / / ™
£ A0 3 Q Ao
= W e, ‘ L LJ“‘)" S A P W‘&
Neymar da Silva Santds 7~ Nadine Gongalves da Silva Santos
pai 4 mie
Testemuynhas:
-
/ 0
01y |/ ? -
WASWER [5MR&v F&™
& 397 4

Fas Pascens label o 77+ CEP 1269081 PARX 1331574800 FAX 133239 1452 « SANTOS - 5 - ARASHL
ONPEo® B55 7% 553000129 - Sas www. i, br c-eud jerabray:
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