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RESUMO

Esta pesquisa teve por objetivo verificar, na visdo dos alunos de contabilidade, o perfil esperado
para um professor de ensino superior, considerando as notas atribuidas para cinco competéncias
necessarias a um docente (didatica, relacionamento, exigéncia, conhecimento tedrico e
experiencia de mercado). O estudo foi realizado por meio da aplicacdo de questionarios a uma
amostra de 126 alunos do curso de ciéncias contabeis da Universidade de Brasilia. Os dados
foram analisados de forma descritiva e conjunta, tendo sido observado que a Didéatica é
percebida como a competéncia de maior relevancia, seguida pelo Conhecimento Tedrico. Além
das notas dadas as competéncias mencionadas, foram criados 12 perfis de professores e
atribuido a eles a presenca ou ndo dessas competéncias em andlise, e novamente mensurado em
notas os melhores e piores perfis, 0 melhor perfil segundo os respondentes é aquele que possui
boa didatica, relacionamento préximo, amplo conhecimento tedrico, muita experiéncia de
mercado e muita exigéncia. Acredita-se que esta pesquisa possa contribuir para futuras analises

quanto ao “perfil ideal” de um professor universitario.

Palavras-Chave: Perfil do professor. Competéncias docentes. Contabilidade. Universidade
de Brasilia
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1 INTRODUCAO

Segundo dados do Mapa do Ensino Superior no Brasil de 2016, publicado pelo Sindicato
das Mantenedoras de Ensino Superior (SEMESP), no ano de 2014, somente no Brasil, haviam
2.368 Instituices de Ensino Superior (IES), publicas ou privadas, um crescimento de mais de
100% comparada as 1.180 em 2000 (SEMESP, 2016).

Dado esse cenario de crescimento no numero de IES, associado as exigéncias de
mercado, que pedem profissionais cada vez mais qualificados, a esperar que eles acompanhem
o dinamismo do mercado, resta a divida sobre a qualidade da formacédo desses profissionais.
Ainda, sendo o corpo docente que esse aluno terd acesso durante sua vida académica um dos
fatores determinantes na sua formacéo, faz com que esses professores sejam bastante exigidos,
ndo so pelos alunos, mas pela sociedade em geral. Além de possuir conhecimentos especificos
da area de atuacdo e das demais, interligando o ensino e a pesquisa com habilidades
interdisciplinares o profissional docente deve possuir uma conexdo com a atualidade, atendendo
as demandas sociais e organizacionais (SOUSA; JANNUZZI; SUGAHARA, 2006).

Os professores sdo um dos principais fatores quando se olha para a mudanca no ensino,
de nada adianta muitos recursos, programas e curriculos adequados e bem definidos se o corpo
docente ndo tiver comprometimento e dedicacdo para 0 ensinamento, por isso a importancia de
se investir na qualificacdo do corpo docente (NOSSA, 1999).

No que se refere ao ensino superior, Vasconcelos (2000) destaca quatro aspectos
essenciais na capacitacdo docente: Formacao Técnico-cientifica - relacionada ao conhecimento
da area de atuacdo e sua constante atualizacdo; Formacéo Pratica - habilidade do professor em
relacionar a teria com a prética, trazendo para o aluno uma visdo do cotidiano da érea,
favorecendo o aprendizado; Formacao Politica - atrelada a questdo ética e moral, tornando a
aprendizagem significativa, com os valores e principios que se espera de uma sociedade; e por
fim, a Formacgédo Pedagdgica - comprometimento com a educacdo e formacao integral dos
alunos.

No que concerne a area contabil, Leite Filho (2006) observou que a pesquisa empirica
em contabilidade no Brasil, em comparacdo a outras areas do conhecimento, é bem recente,
tendo sido intensificada a partir dos anos 2000, verificando-se um aumento significativo do
namero de Programas de POs-Graduacdo, e por consequéncia, um aumento na produgédo

cientifica em Contabilidade.



Esse cenario onde a area do conhecimento em contabilidade € relativamente novo, com
poucos programas de formacdo de mestres e doutores, talvez contribua para um perfil mais
técnico dos professores em Ciéncias Contabeis e, eventualmente, reflita no ensino. Santana
(2009) diz que é possivel concluir através de estudos de titulacdo de professores de
Contabilidade, que o nimero de professores mestres e doutores deixa a desejar, trazendo o
exemplo de Murcia et. al. (2007), onde a Universidade de S&o Paulo havia formado até o ano
de 2007, aproximadamente 150 doutores em Contabilidade, niUmero pequeno comparado ao
numero de instituicdes de ensino superior brasileiras que possuem o curso de Ciéncias
Contabeis, que passava de mil no ano de 2008.

No que tange o ensino em contabilidade, Nossa (1999) concluiu que um dos problemas
no ensino de contabilidade no Brasil é a inadequada formacdo dos professores, aliado ao
crescimento desenfreado do nimero de IES, onde a preocupacdo é apenas quantitativa - mais
instituigdes, mais professores e mais alunos — sendo o fator qualitativo deixado pouco de lado,
evidenciando um descaso com a questdo pedagdgica.

Verificou-se até aqui uma relativa caréncia na formacdo dos professores universitarios,
acerca disso, Vasconcelos (2000) ressalta que as questdes da educacdo ndo podem continuar a
ser consideradas problemas exclusivos dos pedagogos, mas de qualquer individuo que se
dedigue ao magistério, mesmo que parcialmente. A autora ainda conclui essa ideia destacando
que trabalhar com a educacdo de um educador em exercicio é uma tarefa extremamente
delicada.

Nesse contexto surge a seguinte pergunta de pesquisa: Na percepc¢ao dos alunos, qual
o perfil esperado dos professores do curso de Ciéncias Contabeis? O objetivo geral do
presente estudo consiste, entdo, em identificar o perfil esperado do professor de ciéncias
contabeis na percepc¢do dos alunos do referido curso, levantando a importancia atribuida pelos
alunos as principais competéncias relacionadas a docéncia.

O presente estudo esta dividido em 5 partes, onde esta introdugdo é a primeira. Além
dessa introducéo, no segundo capitulo, denominado Fundamentacéo Tedrica, sdo abordados os
principais aspectos da literatura pertinente ao perfil do professor e ao ensino superior de ciéncias
contabeis. Ja no terceiro capitulo, denominado Procedimentos Metodoldgicos, é apresentado o
instrumento utilizado na coleta de dados, seus principais aspectos e justificativas para seu uso,
e os procedimentos utilizados na analise dos dados. No quarto capitulo sdo apresentados 0s
resultados e analise dos dados e, por fim, no quinto e ultimo capitulo, sdo apresentadas as

consideracdes finais.



2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Estudos Relacionados

Masetto (2012) disserta sobre as mudangas do perfil do professor nas universidades
brasileiras. Até a década de 1970 as exigéncias para ser um professor universitario eram a
formacdo na area e o0 exercicio competente da sua profissdo, a partir da década de 1980 as
universidades passaram a exigir cursos de especializagdo e atualmente exigem mestrado e
doutorado. Porém o autor alerta que apesar dessa evolucao, ndo houve tanta mudanca assim, ja
gue as exigéncias continuam em torno do mesmo nicho, referindo-se ao conhecimento tedrico
de determinado assunto e a experiéncia profissional na area. No que tange as exigéncias em
relagdo a profissdo de docente do ensino superior, 0 autor destaca, ainda, que:

[...] como o exercicio de qualquer profissdo, exige capacitacdo propria e
especifica que ndo se restringe a ter um diploma de bacharel, de mestrado ou
de doutorado, ou apenas o exercicio de uma profissdo. Exige isso tudo e
competéncia pedagdgica, pois ele é um educador, alguém que tem a missao
de colaborar eficientemente para que seus alunos aprendam. (MASETTO,
2012, p. 15).

Acerca das exigéncias em relacdo a profissdo de docente do ensino superior, Cunha
(2004) destaca que os docentes do ensino superior ndo estdo alheios as preocupacdes quanto ao
seu papel no ensino superior, destacando que os principais questionamentos de um docente
dizem respeito a situagdes como:

[...] em que medida consigo atender as expectativas de meus alunos? Como
disponibiliza-las com as exigéncias institucionais? Como motivar meus
alunos para as aprendizagens que extrapolam o utilitarismo pragmatico que
estd em seus imaginarios? Como trabalhar com turmas heterogéneas e
respeitar as diferencas? Que alternativas ha para compatibilizar as novas
tecnologias com a reflexdo ética? De que maneira aliar 0 ensino e a pesquisa?
Que competéncias preciso ter para interpretar os fatos cotidianos e articula-
los com meu contedo? Como enfrento o desafio da interdisciplinaridade?
Continuo preocupado com o cumprimento do programa de ensino mesmo que
os alunos ndo demonstrem interesse/prontiddo para o mesmo? Como, em
contrapartida, garanto conhecimentos que Ihes permitam percorrer a trajetoria
prevista pelo curriculo? Tem sentido colocar energias em novas alternativas
de ensinar e aprender? Como posso contribuir para propostas curriculares
inovadoras? (CUNHA, 2004, p.532).

Complementando, Santos (2001) conclui em seu estudo que para garantir a eficacia do
seu papel de educador, o professor deve conhecer os interesses dos seus alunos, e somente assim
pode criar situacfes de ensino que atendam as caracteristicas de aprendizagem dos estudantes.

A autora aponta também que o aluno é elemento chave no processo de aprendizado e o professor



no de ensino, porem, o professor deve estar mais preocupado em facilitar o aprendizado do
aluno do que com sua forma, em si, de ensinar. Percebe-se que a autora tende a dar mais
importancia ao aluno do que ao professor, separando o processo de ensino do processo de
aprendizagem. Em contraponto, Freire (1996) destaca que ambos sdo igualmente importantes e
que ambos trazem consigo uma carga cultural que deve ser utilizada para alavancar a
aprendizagem.

Na tentativa de entender as necessidades dos alunos, Rezende e Leal (2012) realizaram
uma pesquisa que identificou - na perspectiva dos alunos de Ciéncias Contabeis de universidade
publicas e privadas da cidade de Uberlandia — MG - as competéncias requeridas em um docente.
O estudo concluiu que na visdo desses alunos, as competéncias mais relevantes sdo as

relacionadas ao dominio do conhecimento, a didatica e a experiencia de mercado.

2.2 Competéncias Analisadas

Em seu trabalho, Rezende e Leal (2012), tomando como base os trabalhos de Pereira
(2007), Gradvohl, Lopes e Costa (2009) e Vasconcelos (2012), relacionam as 12 (doze)
principais competéncias necessarias ao exercicio da docéncia. Tendo sido essas competéncias
utilizadas pelas autoras no intuito identificar o perfil esperado de um bom docente, no Quadro
1 séo apresentadas, dentre as doze identificadas pelas autoras, as 5 (cinco) estudadas no presente
trabalho.

Quadro 1 - Competéncias Requeridas dos docentes

Competéncia

Descricao
docente

A didética é a arte de ensinar empregando técnicas especificas, adotando uma
Didatica observacdo critica com intuito de, através dos didlogos, as partes chegarem a novas

descobertas e ao conhecimento verdadeiro (PIMENTA e ANASTASIOU, 2002;
GRADYOHL, LOPES; COSTA, 2009; VASCONCELQS, 2012; PEREIRA, 2007).
A construcdo do conhecimento ocorre por meio da relacdo entre discente e docente,
guando o professor perde o carater de severidade as vezes expresso, assumindo uma
postura mais aberta e flexivel, possibilitando um relacionamento maduro e
responsavel entre as partes, com trocas de experiéncias e de conhecimentos, visando
0 alcance dos objetivos até que se efetive a aprendizagem (MASSETO, 2012;
GRADYOHL, LOPES; COSTA, 2009; VASCONCELQS, 2012; PEREIRA, 2007).
O dominio do professor sobre determinado assunto facilita para que esse exponha
Dominio da area de seus conhecimentos e influencie os alunos na producdo de trabalhos, fazendo-os
conhecimento desenvolver seus conhecimentos, visando a expansao critica (GRADYOHL, LOPES;
COSTA, 2009; NOSSA, 1999; VASCONCELOS, 2012; PEREIRA, 2007).

A formacdo académica aliada a experiéncia na profissao contabil contribui de forma
considerével para a qualidade do ensino ministrado. O saber do professor e a pratica
educativa por ele utilizada estdo estritamente relacionados com o potencial pratico

Relacionamento

Experiéncia de

mercado que esse profissional desenvolveu ao longo de sua caminhada (VASCONCELOS,
2012; PAQUAY et al, 2010; GRADYOHL, LOPES; COSTA, 2009).
Exigéncia A exigéncia de um docente deve existir sem exageros, de modo que essa ndo

atrapalhe o fluxo de aprendizado. O carater rispido de um docente impede o dialogo
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aberto com os alunos. As relacdes pedagogicas defendem que esse é um perfil
inadequado a um professor, pois esse deve criar um clima de seguranca dentro da sala
de aula, abrindo-se a discussdes e criticas (MASSETO, 2012; GRADYOHL, LOPES;
COSTA, 2009).

Fonte: Adaptado de Rezende e Leal (2012, p. 148-149).

2.2.1 Didética

Olhando para a otica da competéncia da didatica, Masetto (2012) assevera que a area
pedagogica é o ponto mais fraco dos professores universitarios, por dois motivos principais, ou
por ndo terem contato com essa area do conhecimento, ou por a tratarem como algo
desnecessario para sua atividade. O autor aponta ainda que os profissionais docentes que
atingiram essa posi¢do por serem renomados em seus respectivos campos de atuacao séo, em
sua maioria, carentes na questdo pedagdgica, por ndo terem formacéao nesse sentido.

Complementando essa ideia, Paiva (2010) aponta que nos programas de pds-graduagao
stricto sensu a formacéo pedagdgica de profissionais para o exercicio do magistério superior €
preterida em relacdo a formacao de pesquisadores. A formacéo pedagogica, que neste trabalho
esta relacionada a competéncia da didatica, segundo o autor, é vista apenas em disciplinas
espacadas, o que permite inferir que a intencdo ndo é a de preparar, efetivamente, os docentes
neste quesito.

Verificando essa caréncia, Junges e Behrens (2015, p.308), por meio de entrevistas com
professores de ensino superior, concluiram que:

No Ensino Superior, comumente constata-se que o professor, especialmente
aquele proveniente de um curso de Bacharelado, ndo possui dificuldade no
dominio de sua especialidade de formagédo e de atuacdo no mundo do trabalho,
porém urge por uma formacgdo pedagdgica que o prepare para atuar em sala
de aula, que &, para ele, um novo campo de atuacédo profissional, para o qual
néo foi habilitado.

Cunha (2004, p.527) vai ao encontro das ideias de Paiva (2010) e Masetto (2012) quanto
a deficiéncia dos docentes de nivel superior em relacdo a didatica, ao afirmar que “/...J ndo se
registra, historicamente, uma preocupacao significativa com os conhecimentos pedagogicos”,
porém a autora ressalta que se espera uma maturidade maior do aluno do ensino superior, e que
ele esteja apto a responder as exigéncias de aprendizagem nesse nivel.

Assuncdo (2015) disserta sobre a existéncia de uma problematica a ser discutida no
campo pedagogico da formacéo do professor de ensino superior, visto que, ainda ha professores
que defendem a ideia de que o dominio tedrico do assunto que lecionam é suficiente para

exercer sua profissdo, isso contribui, segundo a autora, para agravar a crise do ensino superior,
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ja que esses docentes ndo foram pedagogicamente preparados para lidar com a gestdo de uma
sala de aula.

Silva e Borba (2009) destacam em seu trabalho a importancia da didatica para um
professor de ensino superior, e que essa ideia de que o conhecimento acerca de um tema seria
suficiente para ser um bom docente é defasada, e vale uma atencéo das universidades em relagédo
a isso. Segundo os autores, ndo basta que o professor saiba sobre o assunto, saber como

transmiti-lo é fundamental.

2.2.2 Relacionamento

Gradvohl, Lopes e Costa (2009) afirmam que o relacionamento esta atrelado a interacao
de um sujeito com o grupo do qual faz parte, logo, o relacionamento professor/aluno aparece
como um dos aspectos fundamentais da qualidade do trabalho docente. Masetto (2012) trata a
relacao entre professor e aluno como uma parceria, ja que ambos séo responsaveis pelo processo
de aprendizagem, e o professor tem como func¢do, colaborar com o aluno e incentiva-lo a se
interessar pela disciplina.

Para Ricoeur (1969), no entanto, a relacao professor/aluno é uma das mais dificeis de se
estabelecer em nossa sociedade, principalmente por ser uma relacdo assimétrica desde o seu
inicio, onde o professor tem uma carga de competéncia e experiéncia que lhe permite um
dominio muito facil em relacdo ao aluno, ainda mais nas instituicGes hierarquizadas e
coercitivas onde essas relacdes se déo.

Albuquerque (2010) traz a ideia de que o professor € uma das variaveis mais importantes
do processo ensino-aprendizagem, levando em consideracdo que sua funcédo € Unica, para isso
ele se apoia em Lopes (2002), que aponta a principal funcdo do professor que consiste em
facilitar a aprendizagem dos alunos, e em Garchet (2004), que assevera que o professor € o
elemento de ligacdo entre quatro fatores fundamentais: o contexto interno (escola); o contexto
externo (sociedade); o conhecimento; e o aluno. Para Albuquerque (2010), o professor:

[...] atendendo ao seu papel de facilitador, deve possuir conhecimentos
suficientes para trabalhar, ndo apenas, os aspectos fisicos e motores, como
também os componentes sociais, culturais e psicologicos. Isso significa que,
para além da capacidade de ensinar conhecimentos especificos, € também
funcdo do professor, na interagdo que estabelece com o aluno, transmitir, de
forma consciente ou ndo, valores, normas, maneiras de pensar e padrdes de
comportamento para se viver em sociedade. (ALBUQUERQUE, 2010 p.62)

Para Freire (2015) ensinar néo é transferir conhecimento. Segundo o autor, € primordial

a interacdo entre aluno e professor, para que nessa interagdo ambos possam criar possibilidades



12

para construcao do conhecimento. Freire (2015, p138) acrescenta que € preciso querer bem aos
educandos, isso ndo quer dizer que o professor deva querer bem a todos os alunos de maneira
igual, mas que ndo deve ter medo da afetividade, nesse sentido o autor destaca “[...] ndo € certo,
[...] que serei tdo melhor professor quanto mais severo, mais frio, mais distante e ‘cinzento’ me
ponho nas minhas relagdes com os alunos.”. Contudo, 0 autor ressalta que essa afetividade néo
deve ter interferéncia no dever ético do professor, e na forma de ele avaliar o aluno.

No artigo de Junges e Behrens (2015), que realizou entrevistas com professores
universitarios de uma instituicdo de ensino superior publica municipal, a ideia de que a relacao
professor/aluno influencia no processo de aprendizagem foi corroborada, j& que os professores
perceberam que os alunos demonstraram um maior interesse quando ocorreu uma aproximacao
com os professores, que, aos poucos, conguistaram a confianca e 0 comprometimento desses
alunos. Entendendo isso, a forma de se relacionarem foi alterada e diminuida a distancia

normalmente existente entre os dois.

2.2.3 Exigéncia

Almeida (2007) cita a dificuldade dos alunos em se adaptar a universidade, pois nela os
estudantes irdo se deparar com uma serie de exigéncias que até entdo nao conheciam, com novas
formas de aprendizagem, novos métodos e novas formas de avaliacdo, o aluno sente um menor
controle e um menor acompanhamento por parte do professor, e muitas vezes, tem apenas um
esboco do conteido e uma lista bibliografica para buscar o conhecimento. Cabe ao aluno, e por
iniciativa dele, descobrir e gerir suas maneiras de aprender.

A avaliacgdo, formal ou informal, é o método pelo qual o professor orienta e controla a
aprendizagem, e informa o aluno sobre seus resultados e progressos (BORDENAVE;
PEREIRA, 2007). A avaliacdo deve visar a transformacdo social, ndo sua conservacgdo, para
isso, ela deve ser conduzida a fim de possibilitar o avanco do educando no seu processo de
aprendizagem, tendo o papel de identificar o nivel de desenvolvimento em que o educando se
encontra, possibilitando uma tomada de decisdo mais coerente para a melhoria da capacidade
de assimilagdo do conhecimento por parte do aluno (LONGO, 2010).

Provavelmente esta € a competéncia mais controversa que é abordada neste trabalho,
pois ndo ha um consenso sobre o “perfil ideal” de professor em relacéo a essa competéncia, ou
seja, se é desejado que o professor seja mais ou menos exigente. Nesse sentido, Masetto (2012)
destaca que para possibilitar uma melhoria no aprendizado a exigéncia deve estar num nivel

moderado.
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Segundo Depresbiteris (1997, apud Gradvohl, Lopes e Costa, 2009) com um nivel de
exigéncia muito alto, a nota ndo representa fielmente o real aprendizado, mas, muitas vezes,
passa a ser uma ferramenta de poder na relacdo professor/aluno. Contrapondo essa ideia
Gradvohl, Lopes e Costa (2009, p. 6) afirmam que “[...] um nivel menor de exigéncia pode
resultar em um sentido de licenciosidade do professor ou da institui¢cdo, conduzindo facilmente

a desmotivacdo do aluno e a reducéo da credibilidade do trabalho docente e institucional.”.

2.2.4 Conhecimento tedrico

Uma das competéncias descritas por Vasconcelos (2000) para a formacao de um docente
é a formac&o técnico-cientifica, que consiste em o professor dever estar atualizado quanto ao
conhecimento tedrico que cerca o assunto que ele leciona. Araujo e Andere (2008) consideram
que o professor universitario deve ser dotado de competéncia técnica, na area da sua
especialidade, e competéncia cientifica, que estd voltada para a producdo de novo
conhecimento.

Ao dissertar acerca das competéncias bésicas para o ensino superior, Masetto, (2012,
p.30) diz que “[...] a docéncia em nivel de ensino superior do professor exige, antes de mais
nada, que ele seja competente em determinada area de conhecimento”. Porém, o autor ressalva
que apenas esse dominio ndo é suficiente, além disso, exige-se de quem pretende lecionar, que
seus conhecimentos sejam frequentemente atualizados, através de especializa¢Ges, congressos,
revistas, periodicos, entre outros.

Gatti (2003) afirma que o professor de ensino superior deve possuir conhecimento
profundo de sua area de atuacéo, e deve ter uma formacdo em investigacao cientifica, tornando
sua preparacao e constante atualizacdo uma tarefa complexa. A autora conclui, ainda, que é
imprescindivel para o docente superior a atua¢do em pesquisas em seu campo de especialidade,
ndo s para se manter atualizado nos conhecimentos existentes, mas também para fazer parte
da construcdo desse conhecimento.

Percebe-se que o conhecimento tedrico de um docente de nivel superior € uma das
competéncias centrais para qualquer docente, o que justifica o esfor¢o na formacdo dos docentes
de ensino superior em modelos sélidos de formagao, como mestrados e doutorados. Porém essa
importancia é relativizada quando se analisa outras competéncias docentes, 0 que permite
pressupor que apenas 0 conhecimento ndo é suficiente para um bom perfil de professor.
(GRADVOHL,; LOPES; COSTA, 2009).
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2.2.5 Experiéncia de mercado

O professor universitario que além da atividade docente ainda possui uma atividade
profissional liberal e esta inserido no mercado de trabalho, atuando na area sobre a qual leciona,
é valorizado ndo s6 por sua competéncia, mas também pelo éxito nessa sua profissdo.
(JUNGES; BEHRENS, 2015).

Acerca das competéncias basicas do docente de ensino superior abordadas por Masetto
(2012) e descritas na subsecdo 2.4, o autor afirma que ser competente em determinada area de
conhecimento n&o esta atrelado somente ao conhecimento bésico nesta area, mas também a uma
experiéncia profissional de campo, dominio esse que pode ser adquirido com alguns anos de
exercicio profissional.

Ainda no que tange as expectativas de um docente universitario, Cunha (2004) discorre
que além do conhecimento do campo cientifico de sua area, consolidado nos rigores da ciéncia,
o0 professor universitario necessita também de um exercicio profissional que legitime esse saber
na pratica da profissao.

Vasconcelos (2012) afirma que o curso de Ciéncias Contabeis é essencialmente pratico,
e que a maioria dos professores atuaram na area antes mesmo de ministrarem aulas, e que o
perfil ideal do professor dessa area seria aquele que abranja tanto a formacao académica quanto

a experiéncia pratica em Contabilidade.

2.3 Curso de Ciéncias Contabeis

O curso superior em Ciéncias Contabeis surgiu em 22.09.1945, por meio do Decreto-lei
n°. 7988, com duracao de quatro anos, e dado aos concluintes o titulo de Bacharel em Ciéncias
Contabeis (PELEIAS, et. al. 2007). Apesar de recente, pouco mais de 70 anos, comparado com
outros cursos como Medicina e Direito, que existem desde o inicio do século XIX, o Curso de
Ciéncias Contabeis passou por um crescimento rapido, contando no ano de 2015 com o ingresso
de 129.509 alunos em 966 institui¢cGes publicas ou privadas que ofereceram o curso em todo o
Brasil. (INEP, 2016).

O crescimento no numero de cursos de Ciéncias Contabeis gera preocupacdo quanto a
qualidade dos cursos e dos profissionais que serdo formados por essas instituicdes. A constante
nas pesquisas relacionadas ao ensino de Contabilidade ¢ um reflexo dessa preocupacao.
(SANTANA, 2009). Ha alguns anos, os profissionais contabeis com amplo conhecimento

técnico e legal assumiam carreiras académicas com a finalidade de propagar o conhecimento
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adquirido ao longo de sua vida profissional, nos dias atuais, o docente necessita ndo so das
habilidades da profissdo, mas também de conhecimentos didaticos, pedagdgicos, estruturais,
entre outros. (ARAUJO, ANDERE 2008).

Marion (1996) ressalta que na Contabilidade o foco de ensino é muito presente na
questdo técnica da profissdo, passando uma mensagem ao aluno que a profissao se restringe a
essa rotina, por exemplo, de escrituracdo, deixando de lado um pouco o foco para a real
importancia na contabilidade, que € a utilizacdo das informacdes para a tomada de decisdo. E
1sso, segundo o autor, pode gerar um desinteresse do aluno quanto a essa area “mais complexa”
da contabilidade, defasando os profissionais no mercado de trabalho (UNB, 2017a).

Na Universidade de Brasilia, o curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis teve seu
inicio no ano de 1977, ainda incorporado ao Departamento de Administracdo, o corpo docente
era composto apenas por cinco professores. Em 1988 o curso passou a contar com uma nova
estrutura curricular, com essas mudancas foram ofertadas mais vagas e, consequentemente,
aumentado o quadro de professores vinculados ao curso (UNB, 2017a).

No entanto, somente em 1991 foi criado o Departamento de Ciéncias Contabeis e
Atuariais (CCA) dentro da Universidade de Brasilia, organizando uma unidade académica
especifica, com lotagcdo docente prépria. No ano seguinte, 1992, por meio da Resolucdo CFE
3/1992, onde o curriculo minimo do curso de Ciéncias Contabeis em todo o pais sofreu
alteracdo, foram incorporados diversos contetdos. Atualmente, além do curso de graduacgdo e
dos cursos de especializacdo na area contabil, o0 CCA oferece também cursos de mestrado e
doutorado (UNB, 2017a).
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

De acordo com os procedimentos metodoldgicos utilizados, o presente estudo pode ser
classificado como descritivo, que, segundo Gil (1999), tem como objetivo descrever
caracteristicas de determinada populacdo ou estabelecer comparativo entre as variaveis, em
linha com Andrade (2002), que traz que este tipo de pesquisa tem como objetivo observar,
registrar, analisar e interpretar fatos, de modo que o pesquisador ndo interfira, dessa forma, 0s
fendmenos ndo sdo manipulados pelo mesmo.

No que concerne ao metodo de pesquisa, 0 presente estudo utiliza a pesquisa de
levantamento (survey) que, de acordo com Gil (1999, p.70):

[...] se caracterizam pela interrogacéo direta das pessoas cujo comportamento
se deseja conhecer. Basicamente, procede-se a solicitacdo de informagdes a
um grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para em
seguida, mediante analise quantitativa, obter conclusdes correspondentes aos
dados coletados.

A pesquisa foi realizada em Brasilia, Distrito Federal, mais precisamente na
Universidade de Brasilia, tendo sido a amostra do estudo sido selecionada por conveniéncia,
haja vista a facilidade de acesso aos professores e alunos da referida instituicdo. E importante
destacar que a Universidade de Brasilia € uma das universidades de maior relevancia da regido,
criada em 1962, segundo o Anuério Estatistico da UnB de 2016 contava no ano de 2015 com
um total de 37.982 alunos de graduacdo e 2.749 docentes (UNB, 2017b). O curso de graduacao
em Ciéncias Contabeis foi implementado na universidade em 1977, e possui hoje uma posicao
consolidada tanto na graduacdo quanto na pds-graduacdo - especializacdo, mestrado e
doutorado (UNB, 2017c).

A coleta de dados foi realizada com o auxilio de um questionério utilizado por Tolentino
et al. (2014) em pesquisa realizada nas instituicdes de ensino superior da cidade de Barcelos,
Distrito de Braga, em Portugal, que consiste em uma adaptacao do instrumento utilizado por
Gradvohl, Lopes e Costa (2008), em pesquisa realizada nas institui¢cdes de ensino superior de
Fortaleza, Ceara. O questionario utilizado na coleta de dados era composto de 13 questdes
fechadas, onde 8 delas possuiam um carater descritivo da amostra, com perguntas como renda,
semestre, sexo, estado civil, idade, entre outras. As demais questdes tratavam da percepg¢éo dos
alunos acerca das competéncias necessarias para um bom docente, mensurando a importancia
dada por eles para Didéatica, Relacionamento, Conhecimento Teorico, Exigéncia e Experiencia
de Mercado.
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Nesse sentido, a questdo 4 solicitava que o respondente ordenasse as competéncias
Didatica, Relacionamento, Conhecimento Teorico, Exigéncia e Experiencia de Mercado de
acordo com a sua importancia, atribuindo um numero de 1 a 5, onde 1 representava “Menos
Importante” e 5 “Mais Importante”. Ainda, a questdo 3 solicitava que os alunos classificassem
10 caracteristicas de acordo com o seu grau de importancia, utilizando uma escala 1 a 10, e
procurou identificar a importancia percebida para cada uma das cinco competéncias
mencionadas, ja que a questdo apresentava duas caracteristicas para cada uma das competéncias
mencionadas. De acordo com Gradvohl, Lopes e Costa (2008) essa métrica pode ser
considerada uma boa proxy para a importancia dada pelos alunos a cada uma dessas
competéncias.

Adicionalmente, foram definidas 2 proposi¢6es para cada uma das cinco competéncias,
conforme Quadro 2. Tendo sido, entdo, criados 12 perfis mesclando essas categorias e solicitado
ao respondente que atribuisse nota entre 1 a 10 para cada um dos perfis, onde 1 era um perfil
muito ruim e 10 um perfil excelente. Gradvohl, Lopes e Costa (2008) acreditam que essa
metodologia seja capaz de elucidar o perfil de um bom professor de ciéncias contabeis na viséo

dos alunos universitarios.

Quadro 2 - Relacéo das categorias por competéncia

Competéncias Categorias
Didética Boa Ruim
Relacionamento Préximo Distante
Exigéncia Muita Pouca
Conhecimento Teorico Amplo Restrito
Experiéncia de Mercado Muita Pouca

Fonte: Adaptado de Tolentino et. al. (2014, p.15)

Os questionarios foram aplicados em sala de aula nas disciplinas de Contabilidade Geral
1, Contabilidade Geral 2, Analise Econémico-financeira 1 e Laboratério Contabil durante o
més de maio de 2017, contando com a colaboracdo dos docentes responsaveis pelas referidas
disciplinas, tendo esses docentes disponibilizado 15 (quinze) minutos ao inicio ou ao final de
suas disciplinas para aplicacdo dos questionarios. No total foram aplicados 132 questionarios,
dos quais 126 validos para a amostra final do estudo - a diferenca entre 0s questionarios
aplicados e os efetivamente incluidos na amostra do estudo deve-se a exclusdo dos
questionarios que apresentavam erro no preenchimento, dado que alguns alunos néo

preencheram completamente o questionario, deixando itens em branco.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nessa secdo sdo apresentados e discutidos os resultados encontrados a partir da
aplicacdo dos questionérios, estando dividida em trés partes: a primeira (4.1) traz a descricao
da amostra, em seguida é realizada uma analise descritiva dos dados obtidos (4.2), e por fim,
os dados sdo analisados comparativamente entre os alunos de diferente sexo, posi¢cao no curso
e situacdo empregaticia (4.3) e em comparagdo com a teoria apresentada no capitulo 2 deste
trabalho (4.4).

4.1 Descricdo da Amostra

A amostra final do estudo contou com a participagao de 126 alunos do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade de Brasilia, sendo que 75 (59,5%) do sexo masculino e 51 (40,5%)
do sexo feminino, como se observa na Tabela 1. Apesar da diferenca nos percentuais, nao é
possivel afirmar que ha uma predominancia de algum dos sexos.

Em relacdo ao periodo que os alunos estdo cursando, a amostra do estudo foi dividida
em dois grupos: alunos que estdo cursando a primeira metade do curso (até o quinto semestre)
e alunos que estdo cursando a metade final do curso (do quinto semestre em diante). Neste
quesito observa-se um equilibrio da amostra, ja que 56,3% dos respondentes se encontram no
inicio do curso e 43,7% estdo na fase final do curso (Tabela 1). Quanto a idade, 54,8% dos
alunos respondentes estdo no primeiro grupo etario, com menos 21 anos de idade, 27% tem
entre 21 e 24 anos de idade, 7,1% tem entre 24 e 27 anos, 2,4% entre 27 e 30 anos e 8,7% estao
no ultimo grupo, com mais de 30 anos.

Ainda, como se observa a partir da Tabela 1, a grande maioria dos alunos se declarou
solteiro, 89,7% da amostra, o restante se dividiu entre os que se declararam casados (8,7%) e

0s que marcaram a op¢ao “outros” (1,6%).



19

Tabela 1 — Distribuicéo de Sexo — Periodo — Estado Civil - Idade

Sexo

Masculino % Feminino % Total %

Total 75 59,5 51 40,5 126 100,0

Periodo In!'cio do curso 42 29 71 56,3
Final do curso 33 22 55 43,7

Estado Solteiro 64 49 113 89,7
civil Casado 9 2 11 8,7
QOutros 2 0 2 1,6

Menos de 21 39 30 69 54,8

Faixa Entre 21 e 24 19 15 34 27,0
ctaria Entre 24 e 27 5 4 9 7,1
Entre 27 e 30 2 1 3 2,4
Acima de 30 10 1 11 8,7

Fonte: Dados da Pesquisa

No que diz respeito a renda familiar, 5,6% possuiam renda familiar menor que um
salario minimo, ou seja, R$ 937,00, 17,5% disseram possuir renda familiar entre R$ 937,00 e
R$ 2.811,00, 20,6% entre R$ 2.811,00 e R$ 4.685,00, 13,5% entre R$ 4.685,00 e R$ 6.560,00,
e 42,9% declaram possuir renda familiar superior a R$ 6.560,00 (Tabela 2).

Quando abordados quanto a pretensdo de estudos futuros (Tabela 2), 19,8% dos
respondentes disseram ter interesse em uma nova graduagao, 26,2% disseram ter interesse em
fazer um curso de especializacdo, 20,6% em fazer um curso de mestrado, e 17,5% disseram ter
interesse em dar um tempo nos estudos apos o término da graduacdo. Os 15,9% restantes
marcaram a op¢ao “outros” e, ao especificar os planos apés se formarem, declararam interesse
em estudar para concurso publico, o que talvez se justifique pela pesquisa ter sido realizada no
Distrito Federal, onde a cultura do concurso publico é forte.

Os respondentes foram indagados, ainda, quanto ao seu atual vinculo empregaticio.
Nesse sentido, 49,2% dos respondentes se declararam desempregados, o que é natural pois
muitos alunos possuem uma dedicacdo exclusiva aos estudos, 31% estavam, quando da
realizacdo da pesquisa, trabalhando ou estagiando em meio periodo, 19% trabalhando em
periodo integral, e apenas um aluno informou que se encontrava afastado do trabalho. Nota-se
gue quase metade da amostra ndo possuia vinculo empregaticio, o que € natural, quando se
observa que mais da metade da amostra tem menos de 21 anos e se encontra na primeira metade

do curso.
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Tabela 2 — Distribuicdo de Renda — Planos futuros — Vinculo Empregaticio

Vinculo Empregaticio

Desempregado Afastado RC U Total
Turno Integral

Total 62 (49,2%)  1(0,8%) 39 (31%) 24 (19%) 126
Outra Graduacéo 14 - 9 2 25 (19,8%)
Plano Especializacéo 16 - 7 10 33 (26,2%)
apos se Mestrado 11 - 9 6 26 (20,6%0)
formar Parar os estudos 10 - 8 4 22 (17,5%)
Outros 11 1 6 2 20 (15,9%)

Até R$ 937,00 5 - 1 1 7 (5,6%0)

Entre R$ 937 e R$ 2.811 12 - 7 3 22 (17,5%)
Fgﬁﬂﬂzr Entre R$ 2.811 e R$ 4.685 14 : 8 4 26(20,6%)
Entre R$ 4.685 e R$ 6.560 4 - 7 6 17 (13,5%)
Acima de R$ 6.560 27 1 16 10 54 (42,9%)

Fonte: Dados da pesquisa.

4.2 Andlise Descritiva

Tendo em vista o objetivo geral do presente estudo, que consistiu, entre outros, em
levantar a importancia dada pelos alunos as principais competéncias relacionadas a docéncia.
Foi solicitado aos respondentes que atribuissem nota de 1 a 10 para 10 diferentes atributos,
sendo dois atributos relacionados a cada uma das cinco competéncias estudadas (didatica,
relacionamento, experiéncia de Mercado, exigéncia e conhecimento teorico).

A Tabela 3 apresenta a média e o desvio-padrdo das notas atribuidas aos pares de
atributos que representavam cada uma das cinco competéncias.

Verifica-se, a partir dos dados apresentados na Tabela 3, que os alunos consideraram a
“didatica” como a competéncia mais importante de um professor, com média de 8,06 para este
quesito, seguida pela competéncia “conhecimento tedrico”, com uma media de 7,08. Com
médias abaixo das duas competéncias anteriores e proximas entre si estdo as competéncias
“experiéncia de mercado”, seguida por “exigéncia” e “relacionamento”, que apresentaram

média de 6,16, 5,96 e 5,50, respectivamente.

Tabela 3 — Média e desvio-padréo das notas atribuidas as competéncias Docente

Competéncia Média Desvio-padréo
Didatica 8,06 1,29
Conhecimento teorico 7,08 1,58
Experiéncia de mercado 6,16 1,86
Exigéncia 5,96 2,34
Relacionamento 5,50 1,91

Fonte: Dados da pesquisa.
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Além da classificacdo das competéncias, foi solicitado aos respondentes que dessem
uma nota de 1 a 10 para 12 (doze) perfis de professores criados a partir da combinagdo da
auséncia ou presenca das cinco competéncias estudadas. Na Tabela 4 sdo apresentadas as
médias e desvios-padrdo das notas atribuidas pelos respondentes a cada um dos perfis.

Dois perfis se destacaram como os melhores avaliados: Perfil 11, com média de 9,02; e
Perfil 2, com media de 8,90. Perfis estes bem semelhantes entre si, uma vez que ambos
possuiam como atributos “boa didatica”, “relacionamento proximo”, “muita experiéncia de
mercado” e “amplo conhecimento tedrico”, divergindo apenas quanto a exigéncia, onde o perfil
11 representava o perfil de um professor muito exigente e 0 2 o de um professor pouco exigente.

Na sequéncia dos perfis com melhores avaliacdes estdo os perfis 12,9, 1 e 5, com médias
de 7,05, 6,33, 6,27 e 5,38, respectivamente. Esses quatro perfis ttm em comum possuirem como
atributo “boa didatica”, que, conforme observado na Tabela 3 foi considerada a principal
competéncia de um docente de ensino superior, na percepcdo dos alunos. Ademais, 0s seis
perfis com piores notas foram os perfis 3, 4, 6, 7, 8 e 10, com médias 4,34, 2,96, 4,04, 5,23,
4,40 e 4,72, respectivamente, e todos possuiam como atributo comum “didatica ruim”.

Em relacdo aos desvios-padrdo, observa-se estes estdo entre 1,26 e 2,31, 0 que
demonstra que as notas atribuidas ndo variam muito entre os respondentes, sendo o Perfil 11, o
de maior média, 0 que apresentou o menor desvio-padrdo. O que demonstra que existe uma

concordéancia entre os respondentes quando a nota deste perfil.

Tabela 4 — Média e desvio-padréo das notas atribuidas pelos respondentes aos perfis analisados

1 Boa Distante Muita Pouca Restrito 6,27 1,89
2 Boa Proximo Muita Pouca Amplo 8,90 1,50
3 Ruim Préximo Pouca Muita Amplo 4,34 2,31
4 Ruim Proximo Pouca Pouca Restrito 2,96 2,05
5 Boa Distante Pouca Muita Restrito 5,38 2,23
6 Ruim Distante Pouca Pouca Amplo 4,04 2,10
7 Ruim Distante Muita Muita Amplo 5,23 2,21
8 Ruim Proximo Muita Pouca Restrito 4,40 1,90
9 Boa Proximo Pouca Muita Restrito 6,33 1,78
10 Ruim Distante Muita Muita Restrito 4,72 2,03
11 Boa Proximo Muita Muita Amplo 9,02 1,26
12 Boa Distante Pouca Pouca Amplo 7,05 1,71

Fonte: Dados da pesquisa.
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Com o intuito de aprofundar a analise das notas dadas aos 12 perfis considerados, foram
criadas 2 tabelas. Na primeira, constam as médias das notas dadas aos perfis com a presenca de
cada uma das competéncias analisadas, por exemplo, para competéncia “didatica”, calculou-se
a média dos perfis que apresentavam como atributo a “boa didatica”, para a competéncia
“relacionamento”, a média das notas dos perfis que apresentavam como atributo
“relacionamento préximo” e assim por diante. Na segunda tabela constam as médias das notas
dadas aos perfis com a auséncia de cada uma das competéncias analisadas. Os resultados estdo
apresentados nas Tabelas 5 e 6.

Nas Tabela 5 e 6 é possivel observar que os perfis com a presenca do atributo tiveram
notas maiores que os perfis com a auséncia do atributo, uma vez que as médias das notas
atribuidas aos perfis com a presenca do atributo sdo superiores as médias atribuidas aos perfis
com a auséncia dos respectivos atributos, sendo a diferenca entre as médias superior no caso da
competéncia didatica, confirmando mais uma vez a importancia atribuida pelos respondentes a
essa competéncia docente. Em contrapartida, a diferenca entre as médias das notas atribuidas
aos perfis com a presenca e a auséncia do atributo relacionado a competéncia exigéncia foi a
menor de todas, demonstrando que a competéncia exigéncia ndo é vista como essencial ao
docente.

Ainda a partir da analise da Tabela 5 é possivel observar que a segunda maior média das
notas atribuidas aos perfis com a presenca do atributo esta relacionada a competéncia
conhecimento tedrico, confirmando a percepc¢do dos respondentes de que além da didatica, o
conhecimento tedrico é fundamental na formacdo do docente do ensino superior, tendo sido
essa média seguida pela média das notas atribuidas aos perfis com a presenca dos atributos
relacionados as competéncias experiéncia de mercado, relacionamento e exigéncia.

Ressalta-se que os desvios-padrdo variam entre 0,99 e 1,35, demonstrando pouca
variabilidade entre as respostas. Contudo, observa-se que o item de maior desvio-padréo (1,35)
esta relacionado as notas atribuidas aos perfis dos docentes com ““didatica ruim”, demostrando

que os alunos tém opinides ligeiramente diferentes quanto a esse quesito em relacéo aos demais.

Tabela 5 — Média e desvio-padréo das notas atribuidas aos perfis com a presenca do atributo

Competéncia Média Desvio-padréo
Didatica 7,16 0,99
Conhecimento teérico 6,43 1,09
Experiéncia de Mercado 6,42 0,96
Exigéncia 5,84 1,07
Relacionamento 5,99 0,99

Fonte: Dados da pesquisa.
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Tabela 6 — Média e desvio-padrao das notas atribuidas aos perfis com a auséncia do atributo

Competéncia Média Desvio-padrao
Didatica 4,28 1,35
Conhecimento teérico 5,01 1,19
Experiéncia de Mercado 5,02 1,18
Exigéncia 5,60 1,12
Relacionamento 5,45 1,13

Fonte: Dados da pesquisa.

Adicionalmente, foi solicitado aos respondentes que ordenassem as cinco competéncias
estudadas por ordem de importancia. Os resultados encontrados estdo apresentados na Tabela
7, onde 5 diz respeito a competéncia de maior importancia e 1 a de menor importancia.

Para a confeccdo deste quadro foram desconsiderados 13 questionarios, como aqui se
avalia a ordem de importancia, o fato de alguns alunos terem atribuido a mesma colocacao para
mais de uma competéncia invalidaram suas respostas para esta questdo, logo, aqui tém-se uma
amostra de 113 alunos.

Mais uma vez verificou-se a importancia dada pelos alunos para a competéncia
“didatica”, com 55,8% dos respondentes considerando essa a mais importantes dentre as
competéncias analisadas, em seguindo, tém-se o “conhecimento tedrico” com 25,7% dos
respondentes classificando essa competéncia como a mais importante e 46% como a segunda
mais importante. Ndo estando tdo clara a ordem de importancia atribuida as demais
competéncias, exceto pela exigéncia que foi ordenada por 45,1% dos respondentes como a
menos importante, resultado que corrobora os resultados apresentados na Tabela 5 e 6 e apesar
de aparentemente o resultado contrapor os resultados apresentados na Tabela 3, em que a menor
média esta relacionada as notas atribuidas aos pares de atributos relacionados a competéncia
relacionamento e ndo exigéncia, o desvio-padrdo superior das notas atribuidas aos pares de

atributos que representavam a competéncia exigéncia podem justificar a divergéncia observada.

Tabela 7 — Ordem de importéncia atribuida as competéncias docentes (% de respondentes)
Grau de Importéancia

Competéncia 5 4 3 2 1
Didética 55,8% | 24,8% 8,8% 7,1% 3,5%
Conhecimento tedrico 25,7% | 46,0%| 115%| 12,4% 4,4%
Experiéncia de mercado 9,7%| 16,8% | 38,1%| 23,0%| 12,4%
Exigéncia 5,3% 7,1%| 18,6%| 23,9% | 45,1%
Relacionamento 3,5% 53%| 23,0%| 33,6%| 345%

Fonte: Dados da pesquisa.
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4.3 Analise Comparativa

Para complementar a anélise feita no item 4.2, foram calculadas as médias dadas pelos
respondentes as competéncias, diferenciando as respostas pelo sexo, posi¢ao no curso e situacao
empregaticia dos respondentes, estando os resultados apresentados na Tabela 8.

Tabela 8 — Comparacdo entre as médias das notas atribuidas pelos respondentes, segregados por sexo,
posicao no curso e situacdo empregaticia

Variavel Atributo Didatica FEEEIIES: || [2IEEERICE Exigéncia Conhe/m_mento
mento Mercado Tedrico
POS";éO no Primeira 8,19 5,90 6,37 6,92 7,43
curso Segunda 7,88 4,98 5,89 4,73 6,63
5 Masculino 8,19 5,73 6,32 6,14 7,10
exo
Feminino 7,85 5,16 5,92 571 7,05
_ ) Desempregado 8,25 5,65 6,10 6,38 7,29
SIUacao | \reio Tumo 7.73 5,06 6,05 5,28 6,59
empregaticia
Turno Integral 8,00 571 6,35 5,88 7,25

Fonte: Dados da pesquisa.

Em todas as comparacdes realizadas, a didatica e o conhecimento teérico aparecem
como as competéncias mais importantes, respectivamente, 0 mesmo resultado obtido quando
toda a amostra é considerada, as diferencas aparecem em relacdo as outras demais 3
competéncias (exigéncia, experiéncia de mercado e relacionamento).

Em relacdo a posicdo do aluno no curso, tem-se que os alunos na primeira metade do
curso consideram a exigéncia como a terceira competéncia mais importante, seguida
respectivamente de experiéncia de mercado e relacionamento, ja para os alunos que se
encontram na segunda metade do curso, a exigéncia passa a ser o quesito de menor importancia.
Destaca-se que a diferenca observada para a competéncia exigéncia entre os dois grupos
analisados deve-se, possivelmente, ao fato dos alunos que se encontram na segunda metade do
curso ja estarem acostumados ao nivel de exigéncia dos professores universitarios, atribuindo
uma menor relevancia a este item.

Em relacdo ao sexo do respondente, apesar das médias da dos respondentes do sexo
feminino serem um pouco menores que as do sexo masculino, a mesma ordem de importancia
é observada quando analisadas as respostas de ambos 0s grupos, o que demonstra que a
percepcao em relacdo a importancia relativa das cinco competéncias analisadas nao diverge em
funcéo do sexo do respondente.

Em relacdo a situacdo empregaticia, os alunos que se declararam desempregados

também atribuiram a exigéncia uma importancia maior que 0s demais, mesma situacdo
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observada em relacdo aos alunos na primeira metade do curso, 0 que era de se esperar, ja que
o0s alunos mais novos e com menos tempo na universidade s&o em sua maioria 0S que estdo

desempregados.

4.4 Discussao dos Resultados

Em todos os cenarios propostos a didatica apareceu como a competéncia de maior
relevancia na percepgéo dos alunos, sendo considerada a competéncia de maior relevancia por
55,8% dos respondentes. Esse achado corrobora a afirmacgédo de Silva e Borba (2009), que
asseveram que ndo basta ser detentor do conhecimento para ser um bom professor, saber como
passar esse conhecimento a diante é fundamental.

Ainda em relacdo a importancia do quesito didatica, vale ressaltar que os perfis de
professores que a possuem foram os melhores avaliados, sem excecdo, e mesmo quando a
amostra foi dividida por caracteristica do respondente, a didatica teve médias superiores as
médias dos demais quesitos.

Paiva (2010), Cunha (2004) e Masetto (2012) afirmam que a didatica € uma caréncia
encontrada hoje por parte dos professores. Talvez em decorréncia dessa caréncia e é que
didatica seja identificada pelos estudantes como uma competéncia fundamental, por estarem
vivenciando de forma mais intensa as consequéncias da auséncia da referida competéncia.
Embora essa possa ser uma explicacdo para os resultados encontrados, ndo é possivel afirmar
gue a maior importancia atribuida a didatica € consequéncia da caréncia relatada pelos autores.

Considerando toda a importancia dada para a didatica, tanto pelos alunos quanto pelos
tedricos, cabe as universidades uma atencdo maior a formacdo pedagogica dos seus docentes,
visto que a ideia de que “quem sabe, sabe ensinar” ¢é ultrapassada, 0 que ndo significa dizer que
ser detentor do conhecimento tedrico acerca do que se ensina nao seja importante, tendo sido
essa competéncia identificada como a de maior relevancia depois da didatica.

As altas notas atribuidas ao conhecimento teorico pelos alunos, o colocando como a
segunda competéncia de maior relevancia, nos permite inferir a real importancia deste fator
para um bom professor, o que corrobora com Gradvohl et. al. (2009), quando afirmam que essa
¢ uma das principais competéncias de um docente de nivel superior, contudo, 0os autores
ressalvam que esta, sozinha, ndo faz um bom professor, o que justifica também ela ter ficado
em segundo lugar em termos de importancia, atras da didatica.

A regular aparicdo do conhecimento tedrico como a segunda competéncia de maior

relevancia permite inferir que apesar da maior nota atribuida a didatica, ndo basta o professor
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possuir um bom método para ensinar, ter o conhecimento amplo do que se ensina é também
muito importante. E apesar da contabilidade ser uma area extremamente profissional e técnica,
0 conhecimento tedrico ficou a frente da experiéncia no mercado de trabalho na area.

No que tange a competéncia relacionada a exigéncia do professor, viu-se no capitulo 2.3
que esta seria provavelmente a competéncia mais controversa, o que pode ser observado nas
Tabelas 5 e 6, uma vez que a diferenca entre os perfis que associados a presenca e auséncia do
referido atributo ndo apresentaram uma diferenca significante, e uma vez que nao se observa
uma diferenca relevante entre as notas extremas, esse achado corrobora a ideia de Masetto
(2012) de que um nivel de exigéncia moderado possibilita a melhor condi¢do para o
aprendizado.

Ainda em relacdo a Exigéncia, vale destacar a diferenca observada entre as médias das
notas atribuidas pelos alunos na primeira metade do curso e as atribuidas pelos alunos na
segunda metade do curso, 6,92 e 4,73, respectivamente. Conforme mencionado, Almeida
(2007) assevera que é esperado do aluno de ensino superior que ele esteja preparado para o
nivel de exigéncia da universidade, porém a diferenca observada permite inferir que essa
preparacdo vem com o decorrer do tempo, ja que pelas respostas obtidas, o aluno na primeira
metade do curso apresenta uma preocupagdo maior quanto a exigéncia do que os alunos na
segunda metade do curso.

Por fim, no que tange ao relacionamento professor/aluno, que obteve nesta pesquisa a
menor média entre as competéncias analisadas (Tabela 3), o resultado observado ndo implica
dizer que esta competéncia ndo seja importante, principalmente porque neste trabalho s6 foram
analisados cinco dos principais atributos para um docente, tendo ficado de fora da pesquisa

competéncias como lideranca, empatia, comprometimento, entre outras.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do presente estudo consistiu em identificar o perfil esperado do professor de
ciéncias contabeis na percep¢do dos alunos do referido curso, levantando a importancia
atribuida pelos alunos as principais competéncias relacionadas a docéncia.

Ap0s a andlise das respostas obtidas verificou-se que todos os quesitos sdo importantes
em um docente de ensino superior, porém, comparativamente, a didatica possui a maior
relevancia, relevancia essa verificada em todas os cendrios analisados, em seguida vem o
conhecimento tedrico que também possui grande importancia na percepcao dos respondentes.
Com médias proximas as observadas para o conhecimento tedrico, tem-se a experiéncia no
mercado. Por fim, as competéncias exigéncia e relacionamento, que apesar de serem
importantes, foram preteridas em relacdo as demais. Vale ressaltar que houveram diferentes
resultados quando comparadas as respostas de diferentes perfis de alunos.

Os resultados encontrados aqui foram semelhantes aos de Gradvonhl et. al. (2009), que
fizeram uma analise nos mesmos moldes, com alunos de ciéncias contdbeis de Fortaleza -
Ceara. Os resultados sdo ligeiramente diferentes quanto as médias, por exemplo, mas a ordem
de importancia atribuida pelos alunos para cada competéncia se manteve igual, e também com
pequenas oscilagdes dependendo do perfil dos respondentes.

Em relacdo aos estudos de Tolentino (2014) ha algumas divergéncias, a ordem de
importancia encontrada pela autora segundo os alunos portugueses foi: Didatica, Exigéncia,
Conhecimento Tedrico, Relacionamento, Experiéncia de Mercado. A didatica foi o atributo
mais importante, como os encontrados neste estudo, porém a experiéncia de mercado é o0 menos
importante de acordo com os respondentes portugueses, posicao essa ocupada pela competéncia
“Relacionamento” neste estudo, chama a atengdo também a importancia atribuida a exigéncia,
que ficou melhor ranqueado gque o conhecimento tedrico.

Acredita-se que as informacdes contidas neste estudo possam auxiliar, em especial para
0 curso de ciéncias contabeis, na compreensdo das caracteristicas mais valorizadas em um
professor de ensino superior, aprimorando o processo seletivo na contratagdo docente, ou até
mesmo revendo a importancia no ensino de determinadas competéncias a nivel de mestrado e
doutorado, em especial, a didatica, que nao € o principal foco atualmente nas pds-graduacgoes.

Por fim, vale destacar as limitacOes deste estudo, que possui uma amostra de apenas
uma instituicdo de ensino, valeria a pena, para futuras pesquisas, abordar diferentes cidades,

para comparagdo de resultado, e também diferentes cursos, possibilitando verificar possiveis
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divergéncias ou convergéncias para alunos de diferentes cursos. Recomenda-se também para
futuras pesquisas, verificar outras competéncias docentes, como ética e empatia, por exemplo.
Outra pesquisa que pode complementar os resultados aqui apresentados, seria analisar a

relevancia atribuida as diferentes competéncias pelos professores.
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Questionario

0Ola, meu nome ¢ Daniel Viana Luniere, sou graduando em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Brasilia e
estou desenvolvendo uma pesquisa sobre o perfil esperado de professores do curso de bacharelado em ciéncias
contabeis da Universidade de Brasilia. Por meio deste questionario pretendo levantar dados para analisar a opinido
dos estudantes sobre o perfil esperado de seus professores. Peco sua colaborag@o para o encaminhamento deste
propdsito, respondendo as questdes que seguem. Desde ja agradego a colaboragao.

1. Qual o curso que vocé esta fazendo?

2. Qual o seu semestre (aproximado)?

3. Aponte o grau de importancia para cada um dos fatores a seguir, considerando a escala apontada, na qual 1 indica que
o fator ¢ SEM IMPORTANCIA, e 10 indica que o fator ¢ MUITO IMPORTANTE.

Clareza nas explicagdes em sala 1 12 (3 [4 |5 |6 [7 |8 |9 |10
Interagdo com a turma em sala de aula 1 12 [3 |4 |5 |6 (7 |8 |9 [10
Experiéncia de mercado na area da disciplina I (2 [3 |4 |5 |6 (7 |8 |9 |10
Rigor na avaliagdo do conteudo ensinado 1 12 (3 [4 |5 |6 [7 |8 |9 |10
Conhecimento tedrico na area da disciplina 1 12 (3 [4 |5 |6 [7 |8 |9 |10
Uso de recursos didaticos variados em sala de aula I (2 [3 |4 |5 |6 (7 |8 |9 |10
Interagdo com os alunos fora da sala de aula 1 |12 |3 (4 |5 |6 |7 (8 [9 |10
Experiéncia de mercado em outras areas (fora a disciplina) 1 12 (3 [4 |5 |6 [7 |8 |9 |10
Rigor no cumprimento e cobranca de horarios, prazos I (2 [3 |4 |5 |6 (7 |8 |9 |10
Conhecimento tedrico em outras areas (fora a disciplina) 1 [2 |3 |4 [5 |6 |7 |8 [9 |10

4. Aponte a ordem de importancia dos seguintes fatores, ordenando de 1 a 5, sendo 1 MENOS IMPORTANTE,
e 5 o MAIS IMPORTANTE.

Didatica

Relacionamento

Experiéncia de Mercado

Exigéncia

Conhecimento Teorico

5. Aponte sua nota para cada um dos perfis de professores abaixo relacionados, sendo 1 indicando um perfil
MUITO RUIM, e 10 indicando um PERFIL EXCELENTE.

i Relacionamento Experiéncia de Nivel de Conhecimento
Perfis Didatica RSP , . Nota
com os Alunos Mercado Exigéncia Teorico
Perfil 1 Boa Distante Muita Pouca Restrito
Perfil 2 Boa Proximo Muita Pouca Amplo
Perfil 3 Ruim Proximo Pouca Muita Amplo
Perfil 4 Ruim Préoximo Pouca Pouca Restrito

6. Atualmente vocé esta:



a)[ ] Desempregado(a)

b) [ ]Afastado do trabalho (por doenga, para estudo...)
c¢) [ ] Trabalhando ou estagiando em meio turno
d)[ ] Trabalhando ou estagiando integralmente

7. Em relacdo ao estudo, quando terminar o curso, pretendo principalmente (marque somente 1 opgéo)

a) [ ] Fazer outro curso de graduag@o
b) [ ] Fazer um curso de especializagéo
¢)[ ]Fazer um curso de mestrado

d)[ ] Parar de estudar por um periodo

e)[ ] Outros

8. Aponte sua nota para cada um dos perfis de professores abaixo relacionados, sendo 1 indicando um perfil

MUITO RUIM, e 10 indicando um PERFIL EXCELENTE.
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gl Relacionamento Experiéncia de Nivel de Conhecimento
Perfis Didatica RSP L. Nota
com os Alunos Mercado Exigéncia Teorico
Perfil 5 Boa Distante Pouca Muita Restrito
Perfil 6 Ruim Distante Pouca Pouca Amplo
Perfil 7 Ruim Distante Muita Muita Amplo
Perfil 8 Ruim Proximo Muita Pouca Restrito

9. Qual a sua idade?
a)[ ]Até 21 anos

b)[ ]Acimade 21 até 24 anos
¢)[ ]Acima de 24 até 27 anos

10. Qual seu sexo?

11. Qual o seu estado civil? a) [ ] Solteiro(a)

a)[ ] Masculino

12. Qual a sua renda familiar mensal?
a)[ ]Até R$ 937,00
b)[ ]Acima de R$ 937,00 até R$ 2.811,00

¢)[ ]Acimade R$ 2.811,00 até R$ 4.685,00

d)[ ]Acima de 27 até 30 anos

e)[ ]Acima de 30 anos

b) [ ] Feminino

d)[ ]Acima de RS 4.685,00 até RS 6.560,00

b) [ ] Casado(a)

¢)[ ]Outros

e)[ ]Acimade RS 6.560,00

13. Aponte sua nota para cada um dos perfis de professores abaixo relacionados, sendo 1 indicando um perfil
MUITO RUIM, e 10 indicando um PERFIL EXCELENTE.

i Relacionamento Experiéncia de Nivel de Conhecimento
Perfis Didatica A . Nota
com os Alunos Mercado Exigéncia Teorico
Perfil 9 Boa Proximo Pouca Muita Restrito
Perfil 10 Ruim Distante Muita Muita Restrito
Perfil 11 Boa Préximo Muita Muita Amplo
Perfil 12 Boa Distante Pouca Pouca Amplo

Mais uma vez obrigado pelo tempo e atengdo empregados neste questionario! E caso queira receber o resultado da
pesquisa, basta informar seu e-mail abaixo:




