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EDUCACAO FINANCEIRA E PLANOS DE APOSENTADORIA: UM ESTUDO
COMPARADO SOBRE AS PERSPECTIVAS DE ALUNOS GRADUANDOS

RESUMO

O sistema previdenciario e a educacao financeira tém servido de cenério para grandes
debates em todo o pais. Em meio a esses debates 0 maior desafio tem sido discutir e propor
reformas ante a desinformacdo popular. Esse estudo tem como objetivo identificar o perfil de
alunos graduandos no que diz respeito a percepcdo sobre educacdo financeira e seus planos
relativos a aposentadoria. Para alcance desta proposta, a técnica utilizada para coleta de dados
foi o questionario, aplicado entre alunos formandos dos cursos de Contabilidade, Administracdo
e Economia da FACE da Universidade de Brasilia. Além do perfil social, o instrumento buscou
identificar, através da escala Likert, a perspectiva dos graduandos sobre conhecimentos em
previdéncia, formas de investimento previdenciadrio e planejamento futuro. Os resultados
apontam que apesar de os alunos possuirem razoavel conhecimento sobre aposentadoria e
educacdo financeira, pouco sabem com relacéo aos regimes previdenciarios existentes no pais.
Em sua maioria, os estudantes sabem o que € a previdéncia privada, mas mesmo assim nao se
mostraram preparados para diferenciar com seguranca qual dos principais planos de previdéncia
privada atualmente comercializados melhor se adequaria a sua realidade. A pesquisa revelou
também que os esforcos da sociedade para a disseminacdo desses conhecimentos sdo ainda
insuficientes. Faz-se necessaria uma mudanca de percepcdo a respeito da necessidade e
importancia de se desenvolver planejamento previdenciario e financeiro desde a juventude.
Portanto, tem-se ainda um longo caminho a percorrer em prol da informagéo populacional, e
ela conta com esforgos conjunto de toda a sociedade.

Palavras-chave: Previdéncia Social. Graduacdo. Planejamento Previdenciario. Educacéo
Financeira.
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1 INTRODUCAO

O objetivo central da Seguridade Social € assegurar aos cidadaos os direitos relativos a
salde, a previdéncia e a assisténcia social. A Previdéncia Social, portanto, tem objetivos ainda
mais especificos, sdo eles: a protecdo de seus beneficiarios, por motivo de incapacidade, idade
avancada, tempo de servico, desemprego involuntario, encargos familiares e morte ou prisdo
daqueles de quem dependiam financeiramente.

O art. 2° da Lei N° 8.213/1991 pronuncia sobre os principios e objetivos da Previdéncia
Social, sdo eles: a universalidade de participacdo nos planos previdenciarios; uniformidade e
equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes urbanas e rurais; seletividade e
distributividade na prestacdo dos beneficios; céalculo dos beneficios considerando-se o0s
salarios-de-contribuicéo corrigidos monetariamente; irredutibilidade do valor dos beneficios de
forma a preservar-lhes o poder aquisitivo; valor da renda mensal dos beneficios substitutos do
salario-de-contribuicdo ou do rendimento do trabalho do segurado ndo inferior ao do salario
minimo; previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional; e carater
democrético e descentralizado da gestdo administrativa, com a participacdo do governo e da
comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e aposentados.

A dindmica previdenciaria e a sustentabilidade de seus regimes que se encontram sob a
responsabilidade do Estado sdo assuntos recorrentes ao longo dos anos e extremamente
debatidos em todo o mundo. O sistema previdenciario brasileiro encontra-se atualmente
deficitario (LIMA e MATIAS- PEREIRA, 2014), e o governo vem se movendo em prol de
adotar medidas que possam corrigir a situacdo em que se figura a Previdéncia Social.

Apesar da relevancia do assunto, estudo realizado pela Federacdo Nacional de
Previdéncia Privada e Vida (Fenaprevi) em sua pesquisa realizada em 2016 sobre a Previdéncia
Social aponta que h& pouca participacdo social nas mudancas em curso, a populacdo se
apresenta resistente as reformas, mas ao mesmo tempo releva possuir entendimento limitado a
respeito da problematica que envolve o sistema previdenciario do pais.

O debate sobre previdéncia e aposentadoria é importante ndo apenas para a populacao
mais velha que esta perto de se aposentar, mas tambem para os jovens que serdo diretamente
atingidos por qualquer mudanca nas regras do governo (CACIOLI, 2016). Viséo de futuro,
conhecimentos sobre poupanca e aposentadoria séo ferramentas valiosas para que a sociedade

se construa cada vez mais comprometida com o futuro. Para tanto, a educagéo financeira faz-
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se fundamental nesse processo de formacdo de uma sociedade mais consciente, responsavel, e
apta a tomar decis@es financeiras confidveis (OCDE, 2005).
Tem-se, entdo, o seguinte problema de pesquisa: Qual a perspectiva dos alunos da FACE

da UnB no que diz respeito a assuntos relacionados a aposentadoria e educacao financeira?

1.1 Objetivo Geral

Nessa perspectiva, 0 objetivo geral deste trabalho é identificar o perfil de alunos da
Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade (FACE), da Universidade de Brasilia
(UnB), no que diz respeito a percepgdo sobre aspectos relativos a aposentadoria e educacéo

financeira no Brasil.

1.2 Objetivo Especifico

Fazer levantamento dos regimes previdenciarios existentes no pais; abordar a atual
problematizacéo e situacdo da previdéncia social no Brasil; averiguar a percepc¢édo dos jovens a
respeito da previdéncia, investigacdo das discussdes atuais sobre a reforma previdenciaria;
averiguar o desenvolvimento da educacdo financeira no pais; e realizar levantamento da
participacdo universitaria na propagacao de conhecimentos de aposentadoria e educacdo

financeira.

1.3 Justificativa

Este trabalho contribui para averiguar a compreensao dos estudantes a respeito da
previdéncia, verificando suas pretensdes e perspectivas de futuro, a pesquisa relaciona ainda a
participacao da universidade, dos responsaveis, e do governo no conhecimento do aluno quanto
a essas questdes tdo importantes.

O estudo apresentard mais especificamente a participacdo da FACE na disseminacao do
conhecimento sobre educagdo financeira e previdéncia, analisando como o ensino superior tem
tratado e desenvolvido essa teméatica com seus alunos. Tem-se ainda a comparagédo entre 0s
departamentos que compdem a FACE quanto a suas contribuicdes para esse ensino.

A pesquisa divulgada pela FenaPrevi e o Instituto de pesquisa Ipsos em agosto de 2016

foi o que deu subsidio para o problema levantado por este trabalho. Além desta, o artigo de
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Lima e Matias—Pereira (2014) com o titulo “A dindmica demogréfica e a sustentabilidade do
regime geral de previdéncia social brasileiro” foi base para a execugdo desta pesquisa.

Além dessa introducdo, a pesquisa esta estruturalmente dividida em cinco secdes. A
segunda secdo comtempla o referencial teérico; a terceira parte apresenta os procedimentos
metodoldgicos utilizados na pesquisa; a quarta se¢do onde sdo apresentados os resultados,
analises e discussdes; e a quinta se¢do na qual serdo apontadas as consideracdes finais deste
trabalho.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A Previdéncia Social pode ser explicada como uma espécie de seguro no qual seus
contribuintes custeiam os beneficiarios inativos do sistema (SANTQOS, 2006). Ela é um direito
social, e tem como funcéo atender as necessidades basicas da populacdo nos casos em que seus
contribuintes perdem a capacidade produtiva. Ela garante ao trabalhador reposicdo de renda
para seu sustento e de seus dependentes em decorréncia de sua inatividade por motivos de
acidentes, doenca, prisdo, gravidez, morte e velhice.

A Lein®8.213/1991 dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social. Em seu
artigo primeiro a Lei esclarece sobre a finalidade da Previdéncia, verbes:

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribui¢do, tem por fim
assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutengdo, por
motivo de incapacidade, desemprego involuntéario, idade avancada, tempo de
servigo, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

O atual Sistema Previdenciario Brasileiro é estruturado da seguinte forma: pelo Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), pelos Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores

(RPPS), e pela Previdéncia Privada que representa a previdéncia complementar facultativa.

2.1 Regime Geral de Previdéncia Social

Quanto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), ele atende aos trabalhadores
do setor privado e aos funcionarios publicos celetistas. Portanto, os trabalhadores sdo os
segurados e os beneficiarios na condi¢do de dependentes incluem, segundo o art.16° da Lei
8.213/91, o conjuge ou companheiro (a); o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢ao, menor
de vinte e um anos ou invalido ou que possua alguma deficiéncia mental ou intelectual ou outro
tipo de deficiéncia grave; os pais; e o irmdo ndo emancipado sujeito as mesmas condi¢des do
filho ndo emancipado. Em todos os casos de beneficiarios dependentes assume-se a
dependéncia econdmica desses em relacdo ao segurado.

Dentre os contribuintes para previdéncia encontram-se os empregadores, empregados
assalariados, domesticos, autdbnomos, contribuintes individuais e trabalhadores rurais. Em
relacdo ao financiamento da Previdéncia Social que estd compreendida na Seguridade Social, a

Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 195 dispde:
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Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade,
de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes
dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e das seguintes contribuigdes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na
forma da lei, incidentes sobre:(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
20, de 1998)

a) a folha de salérios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo
sem vinculo empregaticio; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de
1998)

b) a receita ou o faturamento; (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 20, de 1998)

¢) o lucro; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo
incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e penséo concedidas pelo regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

I11 - sobre a receita de concursos de prognosticos.

IV - do importador de bens ou servigos do exterior, ou de quem a lei
a ele equiparar.

Desta forma, cada segurado contribui com uma aliquota que varia de 8% - 11% sobre 0
salario-de-contribuicdo. Esse regime é publico, obrigatério previsto em lei, e advém de
subsidios sociais. Ele é administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e segue
0 modelo de reparticdo simples. O teto do saléario de beneficio e do salario de contribuicao € de
R$ 5.189,82 (cinco mil, cento e oitenta e nove reais e oitenta e dois centavos). O RGPS admite
ainda participacdo em Fundo de Previdéncia Complementar.

No que diz respeito ao regime financeiro de financiamento do RGPS, o regime de
reparticdo simples segue uma ldgica de divisao entre os contribuintes ativos e 0 pagamento aos
beneficiarios inativos. Nesse regime, ndo ha a previsdo de reservas, mas tdo somente o calculo
necessario para que os recursos arrecadados pelos contribuintes possam suprir a necessidade de
pagamento dos beneficios ja requeridos no periodo.

Segundo Miranda (1997), no regime simples os trabalhadores séo taxados e o fundo
gerado é rateado entre os inativos, resultando assim em uma transferéncia intergeracional de
recursos. Desta forma, no proximo periodo a geracdo contribuinte passara a ser inativa e
recebera da geragdo ativa os montantes a titulo de contribuicéo previdenciaria.

Pode-se dizer entdo que esse regime financeiro assume um relacionamento direto entre
geragBes, de maneira que os trabalhadores atuais pagam os beneficios da geracdo passada,
enquanto o recebimento dos seus proprios beneficios dependera de a geracao futura continuar

esse pacto intergeracional.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art195i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art195i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art195i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art195i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art195i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art195i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art195i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art195i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm#art195i
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Existem quatro tipos de beneficios da Previdéncia Social quanto a aposentadoria, s&o
eles: aposentadoria especial, aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade, e
aposentadoria por tempo de contribuicdo. Na qualificacao de aposentadoria especial enquadra-
se o trabalhador que tenha exercido suas atividades em condicGes prejudiciais a sadde ou a
integridade fisica. Para ter direito a esse beneficio, o contribuinte tem que comprovar, além do
tempo de trabalho, a efetiva exposi¢do a agentes nocivos fisicos, quimicos biol6gicos, ou
combinacdo desses agentes por 15, 20 ou 25 anos, periodo exigido para concessdo da
aposentadoria (PREVIDENCIA SOCIAL, 2016).

O beneficio de aposentadoria por invalidez é concedido aos trabalhadores que por
ocorréncia de acidente ou doenca foram considerados pela pericia médica da Previdéncia Social
incapacitados de exercer suas atividades profissionais ou mesmo qualquer outra atividade que
Ihes garanta sustento. Cabe ressaltar que o beneficio dessa aposentadoria é previsto aos casos
em que o trabalhador ndo possuia les@o ou doenca grave ao se filiar a Previdéncia. E caso o
beneficiario recupere sua capacidade produtiva o beneficio é suspendido. Para adquirir direito
ao beneficio, nos casos de doenca o trabalhador tem que ter contribuido no minimo 12 meses
para Previdéncia Social, e no caso de acidente ndo hd prazo minimo de contribuicdo
(PREVIDENCIA SOCIAL, 2016).

Sdo beneficiarios da aposentadoria por idade os trabalhadores que atingem a idade
considerada risco social, esta é de 60 anos para as mulheres e 65 anos para os homens. No caso
dos trabalhadores rurais essa idade € reduzida em 5 anos, sendo 55 anos para as mulheres e 60
para 0s homens. Para solicitar esse beneficio ambos os trabalhados, rurais e urbanos, devem
comprovar 180 meses de contribui¢do. Outro requisito € que o trabalhador tem que estar ativo
exercendo atividade rural ou urbana quando da solicitagdo deste beneficio (PREVIDENCIA
SOCIAL, 2016).

A aposentadoria por tempo de contribuicdo pode ser de duas formas: integral ou
proporcional. Contudo ressalta-se que a aposentadoria proporcional foi extinta em 16.12.1998,
portanto so tem direito a esta modalidade quem j& contribuia até esta data. As regras aplicadas
a esse casdo séo, para os homens: 53 anos de idade e 30 anos de contribui¢do mais adicional de
40% sobre o tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para completar 30 anos de
contribuicdo; e para as mulheres: 48 anos de idade e 30 anos de contribuicdo mais adicional de
40% sobre o tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para completar 30 anos de
contribuicio (PREVIDENCIA SOCIAL, 2016).

A atual aposentadoria por tempo de contribuicdo é devida aos cidaddos que

comprovarem tempo de contribuicdo igual a 30 anos para as mulheres e 35 anos para 0s homens.



15

A mudanca da regra de calculo desse beneficio foi instaurada pela Lei 13.183/2015,
estabelecendo a Regra 85/95 progressiva. Ndo ha idade minima, h4 uma pontuacdo que é
calculada por meio da soma da idade do trabalhador e o seu tempo de contribuicdo. Para adquirir
0 beneficio, os segurados devem atingir 85 pontos no caso das mulheres, e 90 no caso dos
homens. Além das somas dos pontos é requisitado um quantitativo minimo de 180 meses
equivalentes a 15 anos de contribuicdo. Caso o cidadao deseje se aposentar antes de completar
a soma de pontos necessarios, ele podera se aposentar a partir da regra 30/35 anos de
contribuicdo, contudo havera aplicacdo do fator previdenciario e, portanto, provavel reducéo
no valor do beneficio (PREVIDENCIA SOCIAL, 2016).

2.2 Regime Proprio da Previdéncia Social

Ja em relacdo ao Regime Préprio da Previdéncia Social (RPPS) ou também conhecido
como Regime dos Servidores Publicos, ele atende aos funcionarios publicos estatutarios e aos
militares federais, contudo ha especificidades deste Regime para cada um desses. Ele € um
regime compulsorio e de iniciativa pblica (CAMARA LEGISLATIVA, 2015).

A administracdo do fundo voltado aos funcionarios publicos é realizada por seus
respectivos governos, e ele ocorre nos trés niveis: federal, estadual e municipal. Possui
beneficio definido e aceita participagdo em Fundo de Previdéncia Complementar. Enquanto o
fundo direcionado aos Militares Federais é administrado pelo governo federal e abrange apenas
a esfera federal, € um regime publico e obrigatério, o valor do beneficio definido corresponde
ao valor da ultima remuneracédo percebida em atividade. Ambos os fundos possuem um regime
de financiamento que pode ser de reparticdo simples ou capitalizacgdo (CAMARA
LEGISLATIVA, 2015).

O regime de reparticdo simples se equipara ao regime do INSS aplicado ao RGPS. Ou
seja, as contribuicbes dos trabalhadores financiam os beneficios recebidos pelos aposentados.
No sistema de financiamento de capitalizacdo cria-se um fundo no qual séo depositadas as
contribuicOes e essas sdo aplicadas em ativos de renda fixa e renda varidvel de forma que o
contribuinte receba o valor de suas reservas e seus respectivos rendimentos.

Segundo Miranda (1997) o regime de capitalizacdo ndo acarreta na transferéncia
intergeracional de recursos gerada pelo regime simples, uma vez que na capitaliza¢do o fundo
investido corresponde exatamente aos recursos que serdo sacados no futuro e que serdo

suficientes e necessarios para o pagamento dos aposentados.
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A Superintendéncia de Seguros Privados (2011) define o regime financeiro de
capitalizacdo como sendo uma estrutura técnica na qual as contribui¢bes sdo determinadas de
forma a gerar receitas capitalizadas capazes de produzir montantes iguais aos valores atuais dos
beneficios a serem pagos aos beneficiarios no respectivo periodo.

O RPPS possui carater contributivo e solidario, ele se da por meio de contribuicdo dos
entes federativos, dos servidores ativos, inativos e pensionistas observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto no art. 40 da CF/88. A aliquota de
contribuicdo prevista pela Lei n® 10.887/2004 em seu artigo 4 é de 11% para servidores ativos
dos Poderes da Unido. Contudo, em lei especifica, é determinado que a contribuicdo do
municipio ndo pode ser inferior & do servidor ativo da Unido, nem superior ao dobro desta
contribuicdo. Portanto, as aliquotas de contribuicdo podem variar entre 11% - 22%.

As regras de aposentadoria aplicadas a esse regime, conforme a Constituicdo de 1998,
art. 40, destaca-se os 81 e §2:

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos
valores fixados na forma dos 88 3° e 17: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao
tempo de contribuic&o, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuico, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos
de idade, na forma de lei complementar; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 88, de 2015)

I11 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢cfes: (Redacéo dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem,
e cinglienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

8§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, nao poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessdo da penséo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98)

Assim, ao contrario do RGPS em que ha um teto maximo previamente estipulado para
o salario de beneficio, no RPPS os proventos e pensdes de aposentadoria a serem recebidos tém
como teto o valor da propria remuneracdo do servidor percebida em seu cargo efetivo
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imediatamente anterior ao momento em que se deu a aposentadoria. Portanto, a capitalizacdo é
um dos principais fatores que privilegia este regime de previdéncia.

2.3 Previdéncia Privada

Por fim, a Previdéncia Privada é um beneficio opcional que oferece ao contribuinte um
seguro previdenciario adicional garantindo uma renda extra ao segurado e seus beneficiarios.
Ela € administrada por fundos de pensdo abertos ou fechados. A fiscalizacdo dos fundos
fechados é realizada pelo Ministério da Previdéncia Social, e dos fundos abertos pelo Ministério
da Fazenda. O regime financeiro de financiamento desses fundos € o de capitalizacédo
(CAMARA LEGISLATIVA, 2015).

2.3.1. Previdéncia Privada Fechada

A previdéncia privada fechada também conhecida como fundos de pensdo representa
um importante instrumento de protecdo complementar ao trabalhador e mecanismo de formacao
de poupanca de longo prazo. A fiscalizacdo e supervisdo desses fundos € realizada mais
especificamente pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) que é
uma entidade governamental autbnoma constituida sob a forma de autarquia especial vinculada
ao Ministério da Previdéncia Social. (PREVIC, 2016).

As entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) sdo empresas ou
associacfes que visam garantir aos seus empregados ou associados uma aposentadoria
complementar. Assim, essas entidades administram os planos de beneficios que sdo mantidos
por meio de contribuicBes dos empregados e dos empregadores, as contribuicdes sao entdo
investidas e no momento da aposentadoria serdo revertidas para seus respectivos planos de
beneficios. No caso das associacdes ou entidades de classe a diferenca é que 0s Unicos
contribuintes sdo os associados (PREVIC, 2016).

De acordo com a PREVIC (2016), os planos de beneficios administrados por estas
entidades, as EFPC, podem oferecer ainda, a depender do regulamento de cada plano, protecédo
contra eventos ndo programados como morte, doenga, invalidez, dentre outros, além da
aposentadoria complementar. Os planos de beneficios administrados pelas EFPC podem ser de
trés tipos, sdo eles: Contribuicdo Definida (CD), Beneficio definido (BC), e Contribuigéo
Variavel (CV).

Na Contribuicdo Definida, estipula-se o tamanho da contribuicdo a ser efetuada no

plano, e a depender do montante de recursos contribuidos durante o tempo que o participante
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tenha trabalhado, define-se, entdo, no momento da aposentadoria o beneficio a ser recebido por
ele (PREVIC, 2016).

O Beneficio Definido compreende um plano no qual decide-se o valor do beneficio a
ser recebido pelo participante quando de sua aposentadoria, enquanto 0 montante de suas
contribui¢cbes pode variar durante sua vida de trabalho de forma a atingir o beneficio
previamente estipulado (PREVIC, 2016).

Os planos de Contribuicao Variavel sdo aqueles que apresentam caracteristicas dos dois
outros planos, representando assim uma mistura entre beneficio definido e contribuicédo
definida (PREVIC, 2016).

2.3.2. Previdéncia Privada Aberta

No que diz respeito a previdéncia privada aberta, ela é operada por Entidades Abertas
de Previdéncia Complementar (EAPC) ou por Sociedade Seguradora autorizada a instituir esse
tipo de plano. Qualquer cidaddo pode ter acesso a esses tipos de planos previdenciarios uma
vez que independe de vinculo empregaticio ou associativo. Outra diferenca é que os bancos ou
segurados que administram esses planos possuem fins lucrativos, portanto s6 parte da
rentabilidade das aplicacfes sdo repassadas aos seus beneficiarios.

A Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) é uma autarquia vinculada ao
Ministério da Fazenda, criada pelo Decreto-lei n°® 73 de 1966, e é o érgdo responsavel pela
fiscalizacdo e controle dos mercados de seguro, previdéncia privada aberta, capitalizacdo e
resseguro. Ela especifica os cinco tipos de planos ou beneficios administrados pelas EAPC ou
pelas Sociedades seguradoras, sendo eles: Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL), Plano
com Remuneracdo Garantida e Performance (PRGP), Plano com Atualizagdo Garantida e
Performance (PAGP), Plano com Remuneracdo Garantida e Performance sem Atualizacéo
(PRSA), e o Plano de Renda Imediata (PRI) (SUSEP, 2011).

2.3.2.1. Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL)

O Plano Gerador de Beneficios Livres representa os planos em que durante o periodo
de diferimento, ou seja, periodo de acumulacdo de recursos, ndo ha garantia de remuneracéao
minima. Esses planos apresentam como critério de remuneragdo a provisdo matematica de
beneficios a conceder, e a rentabilidade da carteira de investimentos do fundo de investimento
especialmente instituido para o plano. Na proposta de inscri¢cdo deverd haver a indicagdo da

data de concessdo do beneficio escolhida pelo participante. Eles também abrangem varias
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modalidades de rendas e a opgdo escolhida deve ser especificada quando da contratacdo do
plano (SUSEP, 2011).

No que diz respeito a tributacdo dos planos PGBL, ao contrario do que ocorre em outros
investimentos, sob as contribuicdes ndo ha incidéncia de Imposto de Renda (IR), isso enquanto
0 montante estiver investido. E ainda, os valores depositados no respectivo exercicio sdo
passiveis de deducdo da base de célculo do IR, até o limite de 12% da renda bruta anual. A
incidéncia do IR s6 ocorre nos momentos dos aportes, ou seja, em resgastes ou quando do
recebimento da renda de aposentadoria, em ambos 0s casos todo o valor esta sujeito a tributacéo
(SUSEP, 2016).

2.3.2.2. Plano com Remunera¢do Garantida e Performance (PRGP)

Os planos denominados como PRGP, Plano Com Remunera¢do Garantida e
Performance garantem durante o periodo de diferimento as remuneragGes dos recursos da
provisdo matematica de beneficios a conceder, por taxa de juros efetiva anual e indice de
atualizacdo de valores, as quais estardo especificadas na inscricdo. No decorrer do prazo de
diferimento ocorrera apuracdo de resultados financeiros, sendo o percentual de reversdo de
previsto no regulamento. Ja no periodo de concessao do beneficio fica optativa a apuracéo de
resultados financeiros (SUSEP, 2011).

2.3.2.3. Plano com Atualizacdo Garantida e Performance (PAGP)

Ja 0 PAGP, Plano Com Atualizacdo Garantida e Performance, garantira a atualizacdo
dos recursos acumulados durante o prazo de diferimento pelo indice de atualizagdo de valores
que € previsto no regulamento. Nesse plano também ocorre a apuracéo de resultados financeiros
com percentual de reversdo previamente estabelecido no regulamento. Similarmente ao que
ocorro no PRGP a apuracéo de resultados financeiros torna-se facultativa quando do inicio do

periodo de percepcdo do beneficio (SUSEP, 2011).

2.3.2.4. Plano com Remuneragdo Garantida e Performance sem Atualizagéo (PRSA)

Os Planos Com Remuneracdo Garantida e Performance Sem Atualizagdo (PRSA)
garantirdo, durante o periodo de acumulacdo dos recursos, remuneracdo dos montantes
acumulados sob o indice de juros, que estara previsto em regulamento. Nesses planos também
ocorre a apuracdo de resultado financeiro, sendo o percentual de reversédo de resultado
financeiro a Gnica diferenca em relacéo ao que ocorre no PRGP e 0 PAGP, pois nesse caso além

de estar previsto em regulamento ele também n&o podera ser inferior a 95% (SUSEP, 2011).
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2.3.2.5. Plano de Renda Imediata (PRI)

No tocante aos Plano de Renda Imediata (PRI), eles caracterizam-se por garantir, por
intermédio de contribuicdo Unica, 0 pagamento de beneficio por sobrevivéncia sob a forma de
renda imediata. Nesses casos a apuragdo de resultados financeiros é completamente opcional
(SUSEP, 2011).

2.3.3. Plano Vida Gerador de Beneficios Livres (VGBL)

De acordo com a SUSEP (2016), o VGBL € um seguro de pessoas, esse tipo de seguro
tem como principal objetivo assegurar o pagamento de indenizacdo ao seu segurado e também
a seus beneficiarios, tudo em consonancia com as condicdes e garantias contratadas. Dentro
dessa classificacdo de seguro de pessoas tem-se ainda varios tipos de seguros, como por
exemplo: seguro de vida, seguro de viagem, seguro funeral, seguro de acidentes pessoais, e
seguro educacional, dentre outros (SUSEP, 2016).

A SUSEP (2016) esclarece ainda que o VGBL é um plano de seguro de vida para a
operacdo da cobertura por sobrevivéncia. Apesar de sua classificacao, ele é o plano concorrente
ao PGBL, principal plano de previdéncia privada aberta comercializado atualmente, portanto,
na pratica, o VGBL é oferecido como uma modalidade de previdéncia.

A principal diferenca entre os dois planos esta no tratamento do imposto de renda (IR).
Nos dois casos o IR incide apenas no momento do resgate ou do recebimento da renda, contudo
no VGBL o IR incide sobre os rendimentos apenas, enquanto no PGBL ele incide sobre o
montante total a ser resgatado ou sobre o valor total de renda recebido (SUSEP, 2016). Isso
implica numa importante decisdo a ser tomada pelo consumidor, pois a depender do tipo de
declaracdo de renda feita pela pessoa fisica contratante dos planos essa diferenca de tributacdo
pode tornar-se mais vantajosa ou mais onerosa.

O PGBL é mais indicado para as pessoas que fazem a declaracdo pelo modelo completo
do Imposto de Renda, pois elas podem deduzir da base de célculo do IR suas contribuicGes
anuais, no limite maximo de 12% de sua renda bruta anual. J& as contribui¢des anuais do VGBL
ndo sdo passiveis de dedugdo, assim esse plano é mais vantajoso para quem opta pela declaracdo
de IR simplificada, ou quem € isento, ou ainda para as pessoas que ja investem no PGBL, por
exemplo, mas desejam investir mais do que 12% de sua renda buta anual em previdéncia

complementar.
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2.4 A Problematizacdo da Previdéncia no Brasil

A Estrutura do Sistema Previdenciario Brasileiro tem servido de cenario para inUmeros
debates a respeito das reformas previdenciarias que aconteceram e tem acontecido no pais.
Segundo Santos (2006), a analise do sistema previdenciério brasileiro é de certa forma delicada
diante de um quadro no qual a adocdo de medidas que auxiliem na contencdo do déficit é de
extrema importancia, contudo faz-se necessario considerar a Previdéncia Social como uma
grande distribuidora de renda da populacéo brasileira.

O orgamento da Previdéncia Social ha muito tempo encontra-se numa situacdo de
desequilibrio fiscal que é fruto de acBes benevolentes instituidas principalmente pela
Constituicdo de 1988. Considerando ainda o sistema de financiamento de reparticdo simples
adotado no Brasil, 0 nimero de contribuintes ativos ndo é mais suficiente para financiar os
beneficios dos inativos sem a participacdo do Estado. Sendo importante destacar ainda que
mesmo sob o regime de reparticdo simples onde apenas 0s contribuintes (segurados) possuem
o direito ao beneficio, a previdéncia se trata de um seguro e o Estado traz para si a
responsabilidade de cobrir mesmo aqueles que ndo apresentam condi¢des, comprovadamente,
de se manter (SANTOS, 2006).

Os regimes previdenciarios se baseiam, principalmente, em dois objetivos, a reposicao
de renda nos casos de perda da capacidade produtiva de seus contribuintes, e a reducdo da
pobreza mediante distribuicdo de recursos de grupos mais afluentes para 0s menos
(CAETANO, 2009). Essa distribuicdo de renda ocorre da seguinte forma: regiGes com maiores
niveis de atividade econdmica apresentam maior arrecadacdo, sendo assim 0 montante
recolhido superior ao necessario para suprir seus beneficiarios, posto isso, ha a transferéncia
desses recursos para regides com menor capacidade de arrecadacao.

A diminuicdo da taxa de fecundidade, o aumento da expectativa de vida populacional e
o envelhecimento da populacdo sdo exemplos de fatores ou mudancas demograficas que tem
contribuido para a dificuldade de sustentabilidade do regime previdenciario brasileiro. De
acordo com Lima e Matias-Pereira (2014), um dos efeitos da mudanca de propor¢éo dos grupos
de jovens e idosos € o impacto na expressa transferéncia de recursos entre a populacéo
economicamente ativa e a populacao beneficiaria da previdéncia, ou seja, possui impacto direto
na transferéncia de renda entre as geragdes. Conforme os autores, a dindmica demogréafica ndo
sO afeta a previdéncia, mas sinaliza urgéncia na necessidade de reforma no sistema de

financiamento do RGPS brasileiro.
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Santos (2006) reforca o aspecto do aumento da expectativa de vida dos brasileiros como
sendo um dos fatores contribuintes para o saldo deficitario da Previdéncia Social brasileira,
outros aspectos listados por ela sdo: o crescimento do nimero de beneficiarios sem um respaldo
na mesma proporcao do nimero de contribuintes; o regime Juridico Unico segundo o qual até
0 comeco da década de noventa os servidores publicos ndo contribuiam para a previdéncia
apesar de serem beneficiarios; as modifica¢des conduzidas pela Constituicdo Federal de 1988,
a qual introduziu o pagamento de beneficios a milhGes de aposentados que nunca haviam
contribuido; e a equiparacdo dos beneficios rurais e urbanos.

Os autores Moura, Tafner e Filho (2007) explicam que o sistema previdenciario
brasileiro é constituido sob um sistema de reparticdo simples onde os mais jovens financiam os
aposentados e pensionistas. Para eles o ndo equilibrio das contas previdenciérias faz parte da
I6gica desse sistema de financiamento, e € consenso que esse regime tem gerado crescentes
déficits.

Em ocasido das alteracGes na estrutura etéria brasileira, percebe-se um aumento na
proporcéo de beneficiarios da previdéncia. E fato que o sistema previdenciario apresenta uma
qualidade distributiva ao longo dos anos, contudo diante do cenario de mudancas na
composic¢do da populacdo nacional o efeito dos beneficios e contribui¢fes ao longo do tempo
tem se tornado nulo ou mais regressivo (MOURA, TAFNER e FILHO, 2007).

Giambiagi, Mendonca, Beltrdo e Ardeo (2004) defendem que a questdo central é que o
Brasil esta muito distante de possuir regras de aposentadoria que permitam o equilibrio do
sistema previdenciario. Para eles seria necessaria uma espécie de Lei de Responsabilidade
Fiscal voltada para previdéncia, seria uma “Lei de Responsabilidade Previdenciaria” a fim de
preservar-se contra a negligéncia em relacdo ao longo prazo fruto de concessoes benevolentes
de beneficios que tem sobrecarregado os orcamentos publicos.

Ja para Silva (2012), as medidas voltadas para a expansao da cobertura previdenciaria
buscam em geral associar reducao de contribuicdo a restricdo de direitos. Segundo a autora o
fato de a Previdéncia Social ter se desenvolvido essencialmente apoiada no emprego, uma vez
gue 80% dos segurados do RGPS pertencem a categoria de empregados, a torna vulneravel as
alteracdes do mercado de trabalho assalariado. Dessa forma, com a diminuic¢do de empregados
com carteira assinada reduziria do mesmo modo os rendimentos da previdéncia e assim também
sua cobertura.

Ainda segundo Silva (2012), por fazer parte das politicas de seguridade social a
previdéncia pode ser caracterizada como uma politica com propenséo a universalizacdo, embora

sua caracteristica contemporanea seja marcada pela viséo de seguro social, com tom de seguro
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privado. Para a autora a Previdéncia Social tem caminhado em direcdo as restricGes de acesso
e ao afastamento dos principios da seguridade social.

Contudo, ainda que delicadas, as reformas previdenciarias sdo necessarias para garantir
um sistema previdenciario sustentavel e contas equilibradas no futuro de maneira a propiciar o
beneficio de aposentadoria para os trabalhadores atualmente ativos e também para as futuras

geracOes ativas.

2.5 Discussoes Atuais

Na tentativa de desenvolver planos para conter os déficits da previdéncia, o governo
vem discutindo a implantacdo de algumas medidas, tais como: idade minima progressiva para
aposentadoria; a instituicao de um sistema de compensacdo que representara um beneficio para
quem contribuir por mais tempo na previdéncia de forma que esses recebam valor maior do que
0 previsto para sua faixa; o aumento do periodo de contribuicdo; a aproximacado das regras de
aposentadoria do setor publico com as aplicadas ao RGPS; a analise de isencdes fiscais que
afetam diretamente a arrecadacgdo previdenciaria; e reducdo gradual da diferenca de idade para
aposentadoria entre homens e mulheres (PARAGUASSU, 2016).

De acordo com os planos de reforma do governo, todos os trabalhadores com menos de
50 anos ja estardo incluidos nas novas regras da previdéncia, contudo a partir dessa idade o
cidaddo estara sujeito a uma espécie de pedagio de 40% ou 50% sob o periodo que falta para
sua aposentadoria. Quanto as aposentadorias especiais, a tendéncia € que elas caminhem em
direcdo as mesmas regras aplicadas ao Regime Geral da Previdéncia Social (PARAGUASSU,
2016).

A implementacdo de politicas de crescimento econémico do pais pode ajudar a conter e
rever o saldo deficitario da Previdéncia Social, posto que haveriam novos empregos e isso
resultaria num decréscimo de individuos no mercado informal; assim os cidaddos poderiam
destinar maior parte de sua renda a poupanca, adquirindo planos de previdéncia complementar
e diminuindo sua dependéncia em relacdo ao Estado. Em contrapartida, melhores condigdes de
vida aumentam a expectativa de vida da populagéo, o que do ponto de vista da remuneragéo
previdenciaria representa mais 6nus para seu orcamento (SANTOS, 2006).

Do ponto de vista dos contribuintes, cada vez mais torna-se dificil ter direito aos
beneficios previdenciarios adquiridos quando ativos, afinal as a¢fes voltadas a reversdo do

déficit séo, geralmente, no intuito de restringir a obtencdo deste direito (SANTOS, 2006).
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O professor Zylberstajn (2016) explicou que entre 86 paises o Brasil ocupada a 13°
posicdo em relagdo a maiores gastos com a Previdéncia Social, contudo tem a 562 populacéo
mais idosa. O pais possui mais idosos e estes estdo recebendo aposentadoria por mais tempo;
assim o sistema previdenciario esta drenando recursos da sociedade. Cechin (2016) acrescenta
ainda que o modelo de previdéncia adotado no Brasil ndo é justo e nem sustentavel.

Segundo Afonso (2016), destaca-se ainda o fato que as reformas anteriores da
previdéncia foram pontuais e ndo analisaram o sistema como um todo contemplando alguns
pontos e negligenciando os demais. Para ele mesmo que ndo passassemos por uma mudanca
demografica teriamos um problema de desenho devido ao conjunto de incentivo errbneo para
que as pessoas deixem logo o mercado de trabalho, e a alta taxa de cobertura promovida pelo
sistema.

O aumento da expectativa de vida é um fendmeno que tem acontecido em quase todo o
mundo, mas a medida em que a populacéo percebe que seus pais e avos estdo vivendo mais, ela
tende a poupar mais a fim de garantir uma aposentadoria mais tranquila. Consequentemente,
com o aumento no volume das poupancas os juros diminuem. Isso é o que ocorre segundo
estudo publicado pelo Federal Reserve Bank de Sdo Francisco. No Brasil, no entanto, o cenario
é inverso, apesar do aumento na expectativa de vida da populagdo, a poupanca caiu e 0s juros
permanecem altos (PINTO, 2016). Para Latif (2016) o que acontece no Brasil se deve ao fato
de termos uma ampla rede de protecdo social bancada pelo Estado, assim as pessoas pensam

que ndo precisam se importar, posto que 0 governo vai prover o que precisam.

2.5.1. Pesquisa Fenaprevi

Pesquisa realizada pela Federagdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida (Fenaprevi)
em conjunto com a Ipsos Public Affairs, empresa de pesquisa e de inteligéncia de mercado, a
respeito da Previdéncia Social revela dados alarmantes a respeito do conhecimento e da
conscientizacdo da populacéo brasileira em relacdo ao sistema previdenciério e & reforma da
previdéncia que esta atualmente em discusséo no pais. A pesquisa foi realizada no periodo de
21 de julho de 2016 a 04 de agosto de 2016, as entrevistas foram distribuidas proporcionalmente
quanto aos quesitos sexo, classe social, escolaridade, populagdo economicamente ativa (PEA
versus Nao PEA), e faixa etaria. A amostra foi representativa para todas as regides do Brasil, e
foram realizadas 1500 entrevistas com individuos a partir de 23 anos (FENAPREVI, 2016).

O estudo evidencia que ha grande desconhecimento a respeito do sistema da Previdéncia
Social, 0 INSS, 24% dos entrevistados afirmam ndo conhecer o sistema, 22% dizem ter ouvido

falar mas ndo sabem nada a respeito, e 40% admite saber pouco a respeito. O percentual dos
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que ndo ouviram falar sobre alguma mudanca nas regras de aposentadoria também é elevado:
44% dos individuos, sendo que 2% ndo soube responder. E dos 54% que disseram ter ouvido
falar de propostas para mudancas no sistema, apenas 7% sabem estar tendo debate a respeito
do aumento do tempo de contribuicao e da idade para se aposentar. Cai para 5% a porcentagem
dos que estdo informados sobre cortes nos valores das aposentadorias (FENAPREVI, 2016).

No que tange as possiveis mudancas nas regras da previdéncia, o levantamento foi de
que 62% da populacdo acredita que as provaveis modificacBes irdo dificultar o pedido de
aposentadoria, e 57% acreditam que eventuais mudancas irdo reduzir o direito dos
trabalhadores. A maioria dos entrevistados acredita que a idade de aposentadoria para homens
e mulheres deveria ser menor do que as que vigoram atualmente no regime previdenciario que
sdo: 65 anos para homens e 60 para mulheres. Os dados mostram ainda que grande parte da
populacdo acredita que deveriam ter que contribuir por menos tempo para terem direito a se
aposentar (FENAPREVI, 2016).

Sobre o valor pago pelo INSS aos seus beneficiarios, 59% dos participantes ndo
souberem responder qual é o valor maximo que pode ser recebido, e 53% dos entrevistados
souberam responder qual € o valor minimo pago pelo INSS. Ademais, a maior parte da
populacdo defende que as regras de aposentadoria homogéneas entre todos os individuos
(FENAPREVI, 2016).

Dos entrevistados que ouviram falar sobre alguma mudanca nas regras de aposentadoria
62% sdo de adultos mais jovens entre 23 e 34 anos. E ainda entre o percentual dos que
discordam do aumento de impostos para manutencdo das vigentes regras de aposentadoria, se
destaca a participagdo dos entrevistados com ensino superior (FENAPREVI, 2016).

Segundo a FENAPREVI (2016), os dados revelam, portanto, grande falta de
conhecimento a respeito da Previdéncia Social, a populacdo ainda ndo compreende com clareza
como se da o equilibrio financeiro previdenciario, nem os critérios técnicos que norteiam
quesitos como o tempo de contribuicdo e a idade de aposentadoria. Quanto maior o nivel
informagdo das pessoas, menor o pessimismo delas frente as reformas em debate. Em vista
disso, 0 pessimismo apresenta-se maior entre 0s que nao ouviram falar e ndo tém ideia do que
esta sendo discutido sobre a previdéncia.

Logo, o maior desafio & o de como travar a reforma do sistema ante a desinformagéo
popular. A FENAPREVI (2016) defende ainda que inicialmente é preciso elevar o nivel de
conhecimento das pessoas para que depois seja possivel realizar um esforco de convencimento
da necessidade das reformas. Segundo Pastore (2016) é necessario um plano de comunicacao

para que se consiga contornar a rejeicdo popular. A FENAPREVI (2016) conclui que devem-
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se fazer esforcos a fim de ampliar o debate em torno deste tema que é de fundamental
importancia para todos os brasileiros.

N&o apenas 0s idosos, ou aqueles que esperam se aposentar em breve, mas o0s jovens,
ou a chamada geracdo Y, serdo diretamente afetados com as mudancas na Previdéncia. Como
revelado na pesquisa realizada pela FENAPREVI (2016), os jovens estdo em grande numero
dos que j& ouviram falar das mudangas e dos debates em curso sobre a previdéncia, contudo
apesar de terem conhecimento das discuss@es, poucos realmente sabem sobre 0 assunto ou sobre
como funciona o sistema previdenciario. De acordo com Cacioli (2016) pesquisas apontam que
0s jovens erram no planejamento e veem a aposentadoria como algo muito distante da realidade

deles, e ndo sabem, ou ndo querem, lidar com isso.

2.5.2. Pesquisa “Generation Lost: Engaging Millennials”

Pesquisa realizada em parceria entre o0 Banco BNY Mellon e a Universidade de
Cambridge Judge Business School coletou informagdes de mais de 1.200 “Millennials”,
também conhecidos como os jovens da geracdo Y, do Reino Unido, Estados Unidos, Japéo,
Australia, Brasil ¢ Holanda. O resultado da pesquisa “Generation Lost: Engaging Millennials
with retirement saving” (Geragdo perdida: engajando os Millennials a poupar para a
aposentadoria) foi publicado em outubro de 2015 (BNY MELLON, 2015).

A pesquisa aponta para o fato de que essa geracdo ndo esta ciente do futuro que a
aguarda. O conhecimento deles a respeito do assunto € pouco, mas nao por falta de interesse, e
sim porque eles ndo foram ensinados a respeito. 46% dos jovens ndo receberam nenhuma
informac&o sobre financas nos seus locais de trabalho ou nas instituicGes de ensino. Além disso,
a grande maioria deles subestima o valor que eles precisam poupar para sua aposentadoria, 0
estudo apresenta o percentual de 90% para quantidade de entrevistados que estimaram o
montante que eles precisardo na aposentadoria por meio de palpites cegos ou chutes educados
(BNY MELLON, 2015).

Outro dado interessante apresentado pelo estudo € de que 77% dos jovens afirmaram
querer saber a realidade a respeito das suas financas ap0s a aposentadoria, eles desejam a
verdade sobre qudo pobres eles estardo quando se aposentarem se ndo comegarem a poupar
desde cedo. Eles querem receber informacdes mais realisticas, honestas e que os confronte
sobre as mudancas que eles estardo enfrentando. Contudo, o Brasil apresenta uma estatistica
menos otimista do que a apresentada acima, apenas 48% dos jovens brasileiros responderam
ter interesse em saber a verdade de fato, com 33% afirmando ainda que eles “ndo podem

suportar a verdade” ou ndo sabem lidar com ela. Entre todos os paises abrangidos pela pesquisa,
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o Brasil foi o que apresentou os maiores indices de pessoas desinteressadas em saber a realidade
sobre suas finangas na aposentadoria, e de pessoas que disseram ndo sabem lidar com a verdade
(BNY MELLON, 2015).

O fato é que ndo da para esperar 0 tempo passar para comegar a pensar e se programar
para a aposentadoria. Quando mais tempo os jovens demorarem a se planejar e poupar para a
aposentadoria, maior serd a porcentagem de seus salarios comprometida num fundo de
aposentadoria. Um dos jovens brasileiros participantes da pesquisa Generation Lost expressou
que os jovens da geracao Y estdo preocupados com o agora, € ndo com o futuro. Essa falta de
compromisso e negacdo do jovem brasileiro & um reflexo dessa cultura imediatista. A falta do
pensamento e da preparacdo a longo prazo se estende a questdo da previdéncia (BNY
MELLON, 2015).

Os jovens mostraram ainda mais interesse por produtos que atendessem as suas diversas
necessidades, como por exemplo viagens, aquisicdo de imoveis, automdveis, gastos com
estudos, casamento, dentre varios outros. Eles querem opcdes de investimento que possa
atender a outros objetivos além da aposentadoria e que eles possam usufruir e testificar dos
beneficios de poupar ao longo de suas vidas. Segundo a pesquisa o foco em educacao financeira
e em ajustes comportamentais pode fazer uma grande diferenca no pais (BNY MELLON,
2015).

A Previdéncia é um assunto tdo atual quanto essencial para ser debatido e conhecido por
todos os cidaddos, inclusive e especialmente pelos 0s jovens que serdo prontamente afetados
por quaisquer mudancas no sistema. Parece haver uma necessidade de encorajamento e de
alguns empurrdes para que essa geracdo consiga mudar sua maneira de pensar e agir em relagéo
ao planejamento de longo prazo.

O incentivo para a transformacdo de mente dessa geracdo conta com esforcos de toda a
sociedade para que haja maior disseminacdo de conhecimento sobre o0 assunto e para que se
consiga transmitir para eles o senso de urgéncia e importancia que o assunto requer. Esse auxilio
pode vir de casa, por exemplo, os pais estimulando um pensamento financeiro, planejamento
financeiro mesmo que no &mbito domestico. As instituicbes de educagdo ensinando como se
pensar financeiramente, os locais de trabalho apresentando incentivando por meio de ideias e
propostas para que seja desenvolvida uma organizagéo financeira. As instituicdes financeiras
também devem se preparar para oferecer planos que persuadam e que atendam as necessidades
dessa nova geracgéo, planos modernos, com apresentem a clareza e objetividade que esse novo

publico requer.
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No cenério atual em que a Previdéncia Social tende a ficar cada vez mais restrita, a
participacdo da previdéncia privada toma destaque para garantir a seguranga e rentabilidade na
aposentadoria. Nesse novo contexto, as pessoas passam a depender cada vez menos do Estado

e criam uma cultura de poupar, investir, e planejar a curto, médio e longo prazo.

2.6 Educacéo Financeira no Brasil

Finangas pessoais, orcamento, planejamento, previdéncia social, sistema financeiro, e
investimento séo temas que vem fazendo parte de conferéncias e palestras promovidas nos
ultimos anos pelo Comité Nacional de Educacdo Financeira (CONEF). O CONEF foi criado
com o intuito de gerir e coordenar programas da Estratégia Nacional de Educacdo Financeira,
ele propde a disseminacédo da educacao financeira (MEC, 2014).

A Estratégia Nacional de Educacédo Financeira (ENEF) foi criada em 2010 pelo Decreto
Federal n° 7.397/2010 com atuagdo em ambito nacional e com o intento de contribuir para o
fortalecimento da cidadania, fornecendo aos cidaddos nogdes sobre previdéncia e sistema
financeiro, além de apoiar acGes que ajudem a populacdo a tomar decisfes financeiras mais
autdbnomas e conscientes. Ela é fruto de uma mobilizacdo multisetorial em torno da promocéo
de ac¢Bes de educacdo financeira no pais (ENEF, 2016).

A educacéo financeira € um processo por meio do qual a populagdo desenvolve sua
compreensdo a respeito de assuntos financeiros. Por meio de informacéo, formacao e orientacédo
ela se torna cada vez mais apta a decidir conscientemente a respeito dos riscos e das
oportunidades financeiras. Dessa forma a sociedade torna-se mais comprometida com o futuro,
afinal o conhecimento da a ela todas as ferramentas necessarias para tomar decisbes de
planejamento e organizacdo financeira (OCDE, 2005).

Estudo realizado por Savoi, Saito e Santana (2007), com a finalidade de discutir a
educacao financeira no Brasil, verificou que havia uma situacdo preocupante no pais quanto a
educacdo financeira, requerendo urgéncia na insercéo e propagacao do tema em todas as esferas
da sociedade. De acordo com o0s autores, seriam necessarios maiores esfor¢os e monitoramento
das iniciativas promovidas pelo setor privado, e a0 mesmo tempo o setor publico teria um papel
primordial de popularizagdo, fortalecimento e consolidagdo da educagdo financeira. Nesse
contexto, destaca-se a extrema importancia da participacdo de escolas e universidades para o
sucesso da iniciativa.

Ainda ndo ha a obrigatoriedade da educagdo financeira no sistema de ensino, contudo

este € um tema que esta atualmente na pauta de discussdo de temas sugeridos para compor a
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Base Nacional Comum Curricular (BNCC). O Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) tem
demonstrado apoio para inser¢cdo da tematica educacdo financeira nos curriculos escolares
(AMORIM, 2016).

O tema tem ganhado destaque num ambito global, especialistas tem apontado a
importancia das questdes associadas a educagdo financeira. Trata-se de um agregado de
conhecimentos entendidos como vitais para a consolidagéo da cidadania e voltados para dar
suporte a populacdo para tomada de decisGes financeiras mais autdbnomas e conscientes
(AMORIM, 2016).

A Bolsa de valores de S&o Paulo (BM&FBOVESPA) incentiva a¢des de educagéo
financeira por meio do Instituto Educacional, além da participacdo na ENEF ela promove
algumas iniciativas como: simuladores de investimento; competi¢6es sobre educacéo financeira
gue estimulam o consumo consciente e ensina jovens a administrar seus proprios recursos;
disponibiliza planilhas de orcamento; videos educativos sobre finangas pessoais e
investimentos; entre outros (BM&FBOVESPA, 2016).

Quatro instituicBes representantes do mercado financeiro no Brasil (ANBIMA,
BM&FBOVESPA, CNSeg, e FEBRABAN) por acreditarem na importancia da educacédo
financeira para a solidez do sistema e para a qualidade de vida da populacdo instituiram a
Associacdo de Educacdo Financeira do Brasil (AEF-Brasil) com a finalidade de tornar a
educacéo financeira um tema relevante, para tanto, ela atua no desenvolvimento de tecnologias
sociais e educacionais com o objetivo de que estas sejam disponibilizadas a sociedade
gratuitamente. Para a Associacao, a educacdo financeira é uma causa que contribui de fato para
0 desenvolvimento social e econdmico do Brasil, porquanto proporciona a populacao
competéncias e habilidades fundamentais para inserir em sua vida o planejamento, a gestdo de
sua renda, a poupanca, o investimento e a compreensao de seus direitos (AEF-Brasil, 2016).

De acordo com a AEF-Brasil, propiciar que a educacao financeira alcance todos os
brasileiros, é sinbnimo de oportunidades igualitarias de tomada de decisao financeira autbnoma
e saudavel, além de fortificar a cidadania. Dessa forma, a AEF-Brasil ao desenvolver seus
projetos colabora para o desenvolvimento econdmico e social, e principalmente, para o
exercicio da plena cidadania e a pratica da democracia. Sao exemplos de programas e projetos
desenvolvidos pela Associacdo: Educacdo Financeira nas Escolas; Educacdo Financeira de
Adultos; e Mapeamento Nacional das Iniciativas de Educacdo Financeira (AEF- Brasil, 2016).

No contexto brasileiro, a influéncia exercida pela midia em geral (televisao, revistas,
jornais, internet e radio) é extremamente importante devido ao seu grande alcance popular e a

facilidade de compreensdo do conteudo por ela propagado. Portanto, essa for¢ca motora ¢é de
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grande valia nessa jornada pela educagdo financeira e planejamento previdenciario. Além da
divulgacdo de informacdes proprias do tema, ela também serve como ferramenta para
divulgacdo de palestras, eventos e outros programas ou iniciativas voltadas para essa tematica

especifica.

2.7 Abordagem Académica

A Faculdade de Economia, Administracao, Contabilidade e Gestéo de Politicas Publicas
(FACE) da Universidade de Brasilia foi formalmente instituida em 2003, a faculdade é pioneira
com o estudo noturno na UnB. Ela oferece os seguintes cursos de graduagdo: Administracao
diurno e noturno, Contabilidade diurno e noturno, Economia diurno e Gestdo de Politicas
Publicas (GPP) noturno (FACE, 2016). Contudo, a pesquisa visou 0s cursos de graduacao que
tenham no minimo 10 anos de vigéncia na FACE — UnB. Assim, esse estudo abrange 0s
departamentos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Atuariais, e Economia.

Investigou-se a abordagem academia dos trés departamentos em relacdo a disciplinas

gue guardassem alguma relacdo com os temas previdéncia social e educacédo financeira.

Quadro 1 — Abordagem Académica

CARGA

DISCIPLINA DEPTO. TIPO HORARIA

Matemética Financeira EST Optativa 30h
Matemética Financeira Aplicada as
Ciéncias Contabeis CCA Optativa 30h
Calculo Financeiro ADM Optativa 60h
CONTABILIDADE i B CCA )

inangas Pessoais Optativa 30h
Seguridade Social — Previdéncia Social SER Médulo Livre | 60h
Finangas Comportamentais e Pessoais EPR Médulo Livre | 30h

Carga Horaria do Curso: 3.000 horas Total: 240h
Matemética Financeira EST Médulo Livre | 30h
Célculo Financeiro ADM Obrigatéria 60h
= Financas Pessoais CCA Médulo Livre | 30h
ARSI Seguridade Social — Previdéncia Social SER Médulo Livre | 60h
Finangas Comportamentais e Pessoais EPR Médulo Livre | 30h

Carga Horaria do Curso: 3.000 horas Total: 210h
Matemética Financeira EST Optativa 30h
Matemética Financeira para Economia ECO Optativa 60h
Célculo Financeiro ADM Optativa 60h
Financgas Pessoais CCA Médulo Livre | 30h
ECONOMIA Seguridade Social — Previdéncia Social SER Médulo Livre | 60h
Finangas Comportamentais e Pessoais EPR Médulo Livre | 30h

Carga Horaria do Curso: 3.000 horas Total: 270h

Fonte: sitio UnB, adaptado pela autora.

O Quadro 1 mostra que ha pouca participacdo dos departamentos no que tange ao ensino

e incorporacao dos assuntos de previdéncia social e educacdo financeira no meio académico.
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As Disciplinas Matemaética Financeira e Calculo Financeiro apesar de ndo guardarem relacdo
direta com o tema da previdéncia social foram acrescentadas no quadro acima por apresentarem
conceitos como os de juros, descontos, tipos de capitalizagéo, e no¢bes de compras a prazo e a
vista, apesar de serem voltadas para 0 ambito empresarial sdo algumas ferramentas importantes
para a educacdo financeira.

A quantidade de disciplinas que guardam relacdo com os temas educacéo financeira e
previdéncia social representam apenas 8% da carga horaria do curso de Ciéncias Contabeis, 7%
da carga horaria de Administracdo, e 9% da carga horaria de Ciéncias Econdmicas. Sendo que
nos Departamentos de Ciéncias Contébeis e Atuariais (CCA) e de Economia (ECO) nenhuma
dessas disciplinas sdo obrigatdrias. Quatro das seis disciplinas sdo de carater optativo na grade
curricular do curso de Ciéncias Contabeis, e trés de seis sdo optativas no curriculo de Economia.
As demais sdo modulo livre em ambos 0s cursos.

O Departamento de Administracdo (ADM) € o Unico que possui uma disciplina
obrigatdria dentre as listadas no quadro 1, contudo, toda as demais sdo de modulo livre e,
portanto, ndo constam na grade curricular proposta pelo departamento.

A disciplina Financas Pessoais ¢ ofertada pelo CCA, contudo por ser optativa nem sempre ela
é efetivamente ofertada, e quando o €, possui longa lista de espera para matricula dos interessados.

J& as disciplinas Seguridade Social — Previdéncia Social, e Finangas Comportamentais
e Pessoais sdo ofertadas respectivamente pelos Departamentos de Servigo Social (SER) e
Engenharia de Producdo (EPR), e sdo, nessa ordem, obrigatdria e optativa em seus respectivos
cursos. Por fim, a matéria Matematica Financeira € ofertada pelo Departamento de Estatistica
(EST) e € optativa em seu curso, dessa forma a oferta da disciplina pelo departamento néo é

constante e nem obrigatoria.
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3 PROCEDER METODOLOGICO

O presente trabalho trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa, de carater
exploratorio que segundo Gil (1999) tém como principal objetivo desenvolver, modificar e
esclarecer conceitos e ideias, tendo em vista a elaboracdo de problemas ou hipdteses mais
precisas.

A técnica utilizada para coleta de dados foi a aplicacdo de questionario com o objetivo
de identificar o perfil dos alunos graduandos no que diz respeito a sua percepgao sobre aspectos
relativos a educacao financeira e aposentadoria.

O questionario é um meio de obter respostas a uma série ordenada de questdes de forma
que o proprio informante preenche suas respostas. Ele pode englobar perguntas abertas e/ou
fechadas. Sendo que as fechadas traduzem maior facilidade para tabulagéo e analise de dados,
enquanto as abertas possibilitam a coleta de respostas mais ricas e variadas (OLIVEIRA, 2011).

As questbes foram construidas a partir do suporte teérico, 16 (dezesseis) questdes
fechadas as quais de 1 a 4 de multipla escolha a fim de identificar o perfil social, e as demais
foram constituidas com base na escala Likert de 5 pontos.

A pesquisa foi realizada na Universidade de Brasilia, na Faculdade de Economia,
Administracdo, Contabilidade, e Gestdo de Politicas Publicas (FACE), e a amostra constituida
por alunos formandos dos cursos de Graduacdo de Administracdo, Contabilidade e Economia.
Considerou-se como formandos alunos cursando os dois Gltimos semestres para graduacao.

Os questionarios impressos foram aplicados em disciplinas dos cursos de Contabilidade
e Economia. Contudo, devido as ocupac¢es estudantis que ocorrem na UnB desde o dia 31 de
outubro deste ano, mais especificamente nos Pavilhes Anisio Teixeira e Jodo Calmon desde o
dia 03 de novembro, ndo foi possivel encontrar turmas de Administracdo disponiveis para
aplicacdo. Tendo em vista o ocorrido, optou-se pela versdo online do questionario direcionada
apenas para a coleta de dados do curso de Administragéo, o que resultou em uma amostra total
de 92 alunos dos quais 43 de Contabilidade, 19 de Economia, e 30 de Administracéo.

Cabe esclarecer que este estudo apresenta como limitagdo a néo inser¢éo do curso de
graduacdo de Gestédo de Politicas Publicas na amostra da pesquisa, posto que este trabalho visou

as graduagOes com 10 anos ou mais de atuacdo junto a FACE, UnB.
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4 RESULTADOS E ANALISES

Nessa se¢do estdo apresentados os resultados e a anélise da pesquisa realizada com o
intuito de identificar a percepcdo dos alunos graduandos quanto a aspectos relativos a
aposentadoria e educacdo financeira. A pesquisa realizada foi direcionada a alunos dos cursos

de Administracdo, Contabilidade e Economia da Universidade de Brasilia.

Gréfico 1 - Distribuigdo percentual de respondentes

19; 21%

u Contabilidade = Administracdo Economia

Fonte: elaboragéo propria.

A distribuicdo entre os cursos se aproxima da esperada uma vez que 0S cursos de
Contabilidade e a Administracdo possuem turnos diurno e noturno, enquanto o curso de
Economia possui apenas o turno diurno. Assim, esperava-se menor participacdo deste na
amostra em geral. Ademais, as dificuldades de acessibilidade para aplicagdo dos questionarios
devido as ocupagdes estudantis na Universidade explicam a diferenca de participacdo entre
Administracdo e Contabilidade. Apesar das diferencas, a amostra esta bem distribuida.

Grafico 2 — Género

= Masculino = Feminino

Fonte: elaboragdo propria.

A amostra foi bem equilibrada quanto a divis&o entre os géneros feminino e masculino,

0s homens representam um percentual um pouco maior da amostra, 53%.
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Gréfico 3 — Faixa Etaria

1% 0%

= de 18 a25anos = de 26 a 35 anos
de 36 a45 anos = acima de 46 anos

Fonte: elaboragao propria.

A maioria dos participantes desta pesquisa sao jovens universitarios que tem entre 18 e
25 anos de idade, ninguém entre os respondentes foi enquadrado na faixa etéria acima de 46
anos. Percebe-se ainda que 99% da amostra é composta por jovens e adultos de até 35 anos,
desses 86% estdo entre 0s 18 e 25 anos, ou seja, ha prevaléncia dos jovens entre os formandos

pela Faculdade.

Grafico 4 — Fonte de Renda

= Emprego Fixo (regido pela
2% CLT)
= Emprego Fixo (regido pelo
estatuto do servidor publico)
= Emprego Temporario

Atividade remunerada sem
qualquer vinculo empregaticio
= Estagio
= Bolsa Universitaria

Mesada Fixa

Meus responsaveis me dao
dinheiro eventualmente
= Outra

Fonte: elaboracéo propria.

A fonte de renda predominante entre eles é o estagio seguido de recursos recebidos
eventualmente de seus responsaveis, ou seja, a maioria dos participantes ainda sdo dependentes
financeiramente de um responsavel. Apesar da dependéncia ora apontada, as remuneracdes
préprias advindas de estagios, bolsas universitarias, atividades sem vinculo empregaticio,
dentre outras, sdo fonte de recursos que possibilitam o planejamento financeiro de quem as
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detém. A parcela dos entrevistados que possui emprego fixo e que, portanto, € menos
dependente financeiramente representa apenas 15% do total de participantes.

Grafico 5 — Turno dos Cursos

33%

67%

Diurno = Noturno

Fonte: elaboragdo propria.

Os estudantes que cursam a graduacdo no turno diurno sao maioria em relacéo aos que
o fazem no noturno, a diferenca de resultado era esperada posto que o curso de Economia
oferece apenas a opg¢éo de graduacao no diurno. As diferencas de turno implicam que, em geral,
para os estudantes do diurno sdo maiores as dificuldades para candidatura a vagas de emprego
ou estagio em horario comercial devido ao chogue com os horarios de aula dos mesmos. O que

em parte pode explicar o baixo percentual de estudantes que possui algum tipo de emprego fixo.

Gréfico 6 — Grau de Instrucéo dos Responsaveis
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Fonte: elaboracéo propria.

Quanto ao grau de instrucdo dos responsaveis, predomina-se elevados niveis de
escolaridade. Entre analfabetos e 0s que cursaram até o Ensino Fundamental tem-se apenas 4%
da amostra, os que fizeram até o Ensino Médio chegam a 26%, mas destaca-se 0s que possuem
Graduacao: 36%, maior percentual entre as alternativas. Juntos, graduacéo, especializacdo e
mestrado ou doutorado atingem 70% do total.
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Grafico 7 — Conhecimentos sobre os regimes previdenciarios existentes
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m Tenho conhecimentos sobre os regimes previdenciarios existentes.

Fonte: elaborag&o propria.

Verificou-se que a maioria dos jovens possui algum conhecimento a respeito dos
regimes previdenciarios existentes no pais, contudo aqueles que demonstram segurancga ao
afirmar conhecer os regimes de previdéncia representam apenas 5% da amostra. Entretanto,
40% concorda que tem algum conhecimento sobre esses regimes, 22% n&o soube opinar, e
somados 0s que ndo tém nenhum ou pouco conhecimento a respeito do assunto atingiram 33%
da amostra.

Apesar de aparentemente ser a maioria, juntos os que tem total e algum conhecimento
sobre 0 assunto ndo atingem 50% do montante dos entrevistados. Ou seja, a verdadeira maioria
foi aquela que ndo soube opinar e que desconhece em grande parte ou completamente o0s

regimes previdenciarios do Brasil.

Gréfico 8 — Aposentadoria pelo INSS
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Fonte: elaboragdo propria.

Em relacdo aos conhecimentos sobre as regras de aposentadoria pelo INSS, o grafico 8

revela que apenas 15% dos entrevistados reconhece saber as regras atuais para aposentadoria
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em relagdo a idade e ao tempo de contribuicdo necessarios. A maioria, 37%, concorda ter algum
conhecimento sobre as regras. A porcentagem de indecisos (18%) se equivale a porcentagem
dos que julgam conhecer pouco sobre regras de aposentadoria do principal regime de
previdéncia social do Brasil, 0 RGPS. Ainda, 11% dos jovens universitarios apresentam
completo desconhecimento quanto ao assunto.

Houve um aumento de 10% na proporcdo dos que responderam ter dominio sobre as
regras do RGPS se comparado com 0s que responderam ter dominio quanto aos regimes
previdenciarios existentes. Somados 0s que responderam conhecer parcialmente e totalmente

as regras de aposentadoria pelo INSS atingiram a 52% do total.

Grafico 9 — Previdéncia Privada
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Fonte: elaboracéo propria.
O estudo revelou que é elevado o indice de estudantes que sabem o que € a previdéncia
complementar facultativa, juntos os que sabem muito e razoavelmente somam 79% dos
entrevistados. Somente 3% da amostra desconhece completamente a questao.

Gréfico 10 — Planos de Aposentadoria
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® Ter uma previdéncia privada para aposentadoria é um plano pessoal.

Fonte: elaboracdo propria.
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Essa questdo teve o objetivo de verificar a presenca de planejamento pessoal em relagéo
a aposentadoria dos entrevistados, os resultados mostraram que grande parte dos jovens
demonstra interesse em possuir plano de previdéncia privada para aposentadoria. O indice de
pessoas gque ndo souberam de posicionar foi de 20%, e 0s que ndo demonstraram muita ou total
falta de planejamento chegaram juntos a 17%. Percebe-se que o indice de indecisos (20%) é
ainda superior aos que admitem que a previdéncia privada néo faz parte de seus planos pessoais.

Quanto a percepcdo dos participantes em relacdo a previdéncia privada, a maioria
apresentou total ou parcial conhecimento do que esta seja, em conjunto refletem 79% dos
graduandos respondentes. Mas, apesar do elevado indice aqui apresentado, ao serem
questionados sobre seus planos pessoais de possuir esse tipo de plano de aposentadoria 0s
percentuais cairam para 62% (somados “concordo parcialmente” e “concordo totalmente”).
Essa oscilacdo mostra que mesmo que em sua maioria 0s jovens saibam no que consiste a

previdéncia privada, eles deixam a desejar no planejamento da mesma.

Gréfico 11 - PGBL x VGBL
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Fonte: elaboracéo propria.

Observa-se que 46% dos entrevistados reconhece ndo ter nenhum conhecimento a
respeito da diferenciacéo entre o PGBL, plano de previdéncia privada aberta, e 0 VGBL, seguro
de vida, assim ndo saberiam avaliar qual das duas opcdes seria mais adequada a seu perfil.
Apenas 12% dos estudantes saberiam seguramente optar pela alternativa de plano que melhor
atende a sua realidade, o mesmo percentual foi apresentado por aqueles que ndo souberam se
posicionar quanto a questao.

H& ainda uma grande queda percentual quando comparados 0s que afirmam ter planos
de aposentadoria privada e aqueles que sabem diferenciar entre os dois principais planos hoje
comercializados como previdéncia privada aberta, o PGBL e 0 VGBL. De 62% apresentados
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com intencdo de adquirir previdéncia complementar, o percentual foi para 12% dos
entrevistados que saberiam optar com seguranca entre o PGBL e o VGBL, 17% concorda
parcialmente que saberia fazer a opcéo pelo plano que melhor se adeque a seu proprio perfil.
Isso reafirma a falta de planejamento anunciada na comparacéo anterior. Se grande parte dos
graduandos possui projeto de assumir uma previdéncia complementar, mas ndo sabe reconhecer
entre os dois principais planos comercializados no mercado falta ainda um real esforgo ou

interesse de causar este futuro.

Gréfico 12 — Organizagdo Financeira
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Fonte: elaboragdo propria.

A pesquisa indica ainda que a maioria dos universitarios julga ser financeiramente
organizado e desenvolve planejamentos de curto e longo prazo, os que se declaram totalmente
organizados e 0s que demonstram razoavel organizacdo representam juntos 62% da amostra.
18% nao soube responder a questdo, e o indice dos que ndo fazem planejamento nem se
organizam foi de 10%, o mesmo percentual percebido entre os que possuem limitado

planejamento e organizacgéo financeira.

Grafico 13 — Participacdo do Estado
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Fonte: elaboracéo propria.



40

O gréfico 13 revela insuficiente participacdo do Estado na propagacao de informacGes
relativas a previdéncia social em propagandas oficiais. Essa questdo foi feita com o intuito de
verificar se os respondentes tém percepc¢éo do que tem sido veiculado pelo Estado. O resultado
esperado era que eles confirmassem a falta de atuacdo do governo nesse sentido. A pesquisa,
portanto, confirmou o que se antevia. Apenas 5% assumiu que a participacdo do governo é de
algum modo satisfatdria para seu esclarecimento sobre previdéncia.

O governo deveria desempenhar um papel relevante no esclarecimento e
conscientizacdo da populacdo a respeito de assuntos previdenciarios, afinal cidaddos mais
conscientes, informados, e educados geram uma economia e uma sociedade mais saudaveis.
Principalmente, no que diz respeito a previdéncia, posto que grande parte da populacgao rejeitou
assuntos e propostas de reforma mesmo sem saber muito a respeito do que realmente representa.
Contudo, a participacdo do governo no ensino previdenciario ainda € insatisfatoria.

As propagandas oficias podem ser veiculadas em diversos canais de midia e
comunicacgdo, esse tipo de estratégia tem enorme alcance de pessoas e possui linguagem mais

préatica e facil, além de esclarecer, ainda desperta interesse a respeito do assunto propagado.

Grafico 14 — Influéncia dos Responséaveis
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Fonte: elaboracdo propria.

Os resultados auferidos no grafico 14 evidenciam elevado percentual entre 0s que nao
souberam responder se receberam ou ndo educacdo financeira de seus responsaveis, 21%. A
maior parte dos respondentes, 24%, entende que sdo escassas as instrucdes recebidas de seus
responsaveis sobre educacédo financeira. 20% afirma ndo ter sido orientado sobre o assunto, e
somente 14% garante ter sido instruido financeiramente. Por fim, 22% dos questionados

afirmam ter sido razoavelmente instruidos quanto ao tema.



41

Assim, o estudo apontou que a influéncia dos responsaveis na orientagdo financeira ndo
foi muito marcante. E no geral os resultados tenderam para o fato de terem recebido pouca ou
nenhuma orientacéo.

Gréfico 15 — Investimentos de Iniciativa dos Responsaveis
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Fonte: elaboragdo propria.

Quanto aos resultados apresentados pelo grafico 15 destaca-se o percentual de 71%
referente aos graduandos que ndo possuem previdéncia privada ou qualquer tipo de
investimento em seu beneficio que fora constituido por iniciativa de seus responsaveis. Ja a
porcentagem dos que dispbe desses tipos de investimentos arranjados pelos responsaveis é de
apena 9%.

Grafico 16 — Grau de Instrucdo dos Responsaveis x Orientacao sobre Educacdo Financeira
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Fonte: elaboracéo propria.
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O grafico 16 mostra uma relacdo entre o grau de instrucdo dos responsaveis e a
qualidade da orientacdo sobre educacgéo financeira dada por eles a seus dependentes. Percebe-
se que no maior grau de instrucdo, Mestrado ou Doutorado, ndo houve nenhuma avaliacdo dos
dependentes quanto a completa auséncia do ensino financeiro. No outro extremo, no menor
grau de instrucdo, Analfabetismo, ndo houve nenhuma orientacdo quanto a educacéo financeira.
A excecdo da Especializacdo que possui maior porcentagem de indecisos do que Mestrado ou
Doutorado, e menor porcentagem de efetiva instrucdo em relacdo a Graduacdo, nota-se uma
proporcéo direta entre maior nivel de instrucdo dos responsaveis e orientacdo dadas a respeito

de educacéo financeira.

Grafico 17 — Investimento de Iniciativa Pessoal
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Fonte: elaborag&o propria.

A pesquisa demonstra ainda que quando os investimentos séo de iniciativa do préprio
estudante o maior indice permanece entre os que ndo dispde de qualquer tipo de aplicacdo em
beneficio proprio, 57% dos respondentes. 4% ndo soube responder a questdo. Contudo,
examinando a proporcdo dos investimentos de iniciativa prépria e de iniciativa dos
responsaveis, percebe-se 0 aumento no percentual dos que possuem algum desses
investimentos. Os percentuais aumentaram de 7% para 13% (“concordo parcialmente”) e de
9% para 22% (“‘concordo parcialmente”). O aumento é importante, pois mostra que as geraces
estdo passando a se preocupar mais com a questdo da aposentadoria. Todavia, mesmo com 0
progresso constatado é baixa ainda a propor¢do dos que tem investimento em relacdo aos que
nao o tem.

Outra relacdo importante a ser analisada € entre os planos de aposentadoria dos
entrevistados e o que eles possuem atualmente de investimento constituido por iniciativa

propria. Sabe-se que 62% dos formandos julgam ser positivamente organizados em relacéo as
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suas financas. E que o0 mesmo percentual tem planos de adquirir aposentadoria complementar.
Entretanto, a porcentagem dentre eles que efetivamente possui previdéncia privada ou outro
tipo de investimento é de 22%. Tem-se também 13% de respondentes que concordam
parcialmente que possuem algum desses investimentos. Mesmo que a maioria dos estudantes
tenha ainda alguma dependéncia econdmica, seria incentivado o esfor¢co em administrar a baixa
renda recebida a fim de se aplicar ou investir uma parte, mesmo que minima, da remuneragao.
Isso exigiria entdo um conjunto entre intencéo de ter a aplicacéo e a organizacéo para coloca-
la em prética.

Por fim, analisou-se a participacdo da FACE e seus cursos quanto ao ensino de educagédo
financeira e aspectos relacionados a previdéncia. No Brasil, as escolas e universidades nao
desempenham papeis marcantes quanto a disseminacao de conhecimentos relacionados a esses
assuntos. Os resultados da pesquisa mostram que a FACE ndo se distancia dessa realidade
brasileira, a contribuicdo da Faculdade no geral ndo foi satisfatoria. Os dados apontam melhor
desempenho da Faculdade como um todo em relacdo a previdéncia do que a educacao
financeira. Esse resultado surpreende posto que a maioria das disciplinas mapeadas no Quadro
1 — Abordagem Académica guardam maior relacdo com educacdo financeira do que com

aspectos previdenciarios propriamente ditos.

Gréfico 18 — Participacdo da Graduacéo na Educacdo Financeira
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Fonte: elaboragdo propria.

No que se refere a participagdo dos cursos de graduacdo na propagacdo de
conhecimentos relativos a educacao financeira, a pesquisa verificou que essa participagao tem
sido insuficiente. 26% dos participantes afirmaram néo ter recebido nenhum tipo de informagéo
sobre o tema, 22% nao souberam opinar, 24% julgaram ter recebido algum tipo de orientagédo
relativamente ao assunto, 18% concorda ter sido instruido durante a graduacéo, e somente 10%

diz ter recebido informacdes escassas sobre essa questdo durante seus cursos.
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Grafico 19 — Cursos de Graduagéo versus Educacéo Financeira
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Fonte: elaboragdo propria.

O grafico 19 apresenta uma comparacgdo entre os cursos Contabilidade, Administracao
e Economia, e suas contribuicdes para o ensino sobre educacéo financeira. Constata-se que 0
curso de Economia é o que apresenta maior percentual de alunos que afirmam ndo terem
recebido informacdes sobre o tema em sua graduacdo, 62% dos graduandos do curso, 55% e
32% a mais que os cursos de Contabilidade e Administracdo, respectivamente. O curso de
Contabilidade evidenciou a proporcdo de 21% de seus alunos respondendo que receberam
informacdes de educacéo financeira durante a graduacgdo. Apesar de ndo ser uma porcentagem
muito significativa foi a maior percentual favoravel entre os demais cursos. Administracdo
apresentou diferenca de 1% apenas de respostas positivas quanto ao ensino do tema se
comparado a Contabilidade.

Administracdo apresentou resultados intermediarios entre os cursos, ndo se acentuando
positivamente nem negativamente, apesar de uma diferenca pequena em relacdo a
Contabilidade quanto a opg¢do de resposta “concordo totalmente”, contudo se somados os
resultados dos que receberam informacdes razoaveis ou suficientes sobre o assunto a diferenca

positiva de Contabilidade aumenta para 19% em relacdo a Administrag&o.

Gréfico 20 — Graduacéo e a Previdéncia
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Fonte: elaboracdo propria.
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Levantou-se ainda a contribuigdo dos cursos de graduacdo para o conhecimento dos
alunos a respeito da previdéncia e como os cursos tem auxiliado seus graduandos a planejar o
futuro. A maioria dos participantes reconhece ter recebido alguma contribuicdo de seus cursos
(27%), 15% afirma que o curso tem contribuido muito para seus conhecimentos e planejamento.
Ja o percentual dos que afirmam que o curso de graduacdo ndo teve influéncia em sua
compreensao a respeito da previdéncia nem tem auxiliado em seu planejamento de futuro é de
23%. 18% ndo soube se posicionar quanto a assertiva. Ha ainda aqueles que alegam pouca
participacdo das graduacdes para seu planejamento e conhecimento a respeito da previdéncia,

esses atingiram o percentual de 16% da amostra.

Gréfico 21 — Cursos de Graduacdo versus Previdéncia
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Fonte: elaboracéo propria.

Por fim, o grafico 21 retrata a relacdo de cada um dos cursos com suas contribuices
para o conhecimento dos seus respectivos alunos a acerca da previdéncia e ainda como 0 curso
os tem auxiliado a planejar o futuro. Dentre os cursos analisados, 0 que apresentou maior
percentual de graduandos que afirmaram que seu curso contribuiu para seus conhecimentos
previdenciarios além de auxilia-los a planejar o futuro foi de Economia com 37%. Apesar de
ser 0 maior entre 0s outros dois cursos, na analise horizontal do curso percebe-se algo curioso,
a mesma porcentagem, 37% afirma se enquadrar no outro extremo das respostas citadas,
segundo esses a graduacdo ndo contribuiu para seus conhecimentos sobre o tema.
Administracdo tem o maior indice entre os que dizem que a graduagéo ndo contribuiu para seus

conhecimentos previdenciario, 40%, ja Contabilidade apresentou 0 menor indice, 5% apenas.
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Mas, Contabilidade apresentou elevado percentual de participantes que ndo souberam opinar,
35%.

No geral, nenhum dos cursos teve relevante contribui¢do para o conhecimento de seus
alunos a respeito da previdéncia ou da educacéo financeira. Sem essa base 0s jovens graduandos
ndo dispbem das ferramentas necesséarias para fazer um bom planejamento financeiro e
previdenciario para seu futuro. O levantamento disposto no Quadro 1 — Abordagem Académica
ja indicava fraca participacdo dos cursos na formacédo de seus alunos no que se diz respeito a
educacdo dos jovens sobre aspectos previdenciario e financeiros.

Nos anos 80 e 90, o Brasil viveu um processo inflacionario cronico que comprometeu a
capacidade de poupanca e planejamento de longo prazo dessa geracdao. Contudo, mesmo apos
a estabilizacdo da economia com o advento do Plano Real ainda ndo houve um despertamento
populacional satisfatorio para esses assuntos. E fato que o mercado financeiro e econdmico do
pais se transformou e assumiu maior complexidade demandando maior nivel de informacéo
para tomada de decisdes financeiras seguras.

Grande parte dos entrevistados pela pesquisa possuem responsaveis com elevado grau
de instrucdo, 70% dos responsaveis apresentam niveis de escolaridade entre graduacédo,
especializacdo, e mestrado e doutorado. Mas, mesmo assim 0s percentuais de investimentos
instituidos pelos responsaveis em beneficio dos alunos foram baixos, e apenas 36% dos
entrevistados confirmam ter recebido razoavel orientacéo sobre educacdo financeira.

A heranca do processo inflacionario vivido no pais pode explicar em parte a diferenca
de percentual entre o nivel de informacdo dos responsaveis e a efetiva pratica deles de
investimentos e planos previdenciarios. Os niveis de investimento por parte dos préprios
estudantes também sdo baixos, mas ja apresentam melhoras de percentual se comparados ao
realizado por iniciativa dos responsaveis.

O governo ndo se mostrou com atuagdo relevante na propagacdo dos conhecimentos
relativos a educacao financeira e aposentadoria. Assim como a faculdade que ndo apresentou
resultado marcante em sua participacdo junto aos conhecimentos dos alunos relativos ao tema.

Como consequéncia, os alunos ndo tém tanta percepcdo do futuro que os espera, ndo
possuem, em sua maioria, investimentos ou plano de previdéncia. O planejamento
previdenciario desde cedo € importante, pois quanto antes se iniciarem os habitos de poupanga
e planejamento de longo prazo, menor sera 0 comprometimento de renda voltada para este fim.
O investimento serd mais seguro, menos invasivo financeiramente, e principalmente, gera
cidaddos mais conscientes, seguros e responsaveis. Diminuindo também a dependéncia com

relacdo ao Estado.
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5 CONCLUSOES

O objetivo geral desta pesquisa foi identificar o perfil de alunos da Faculdade de
Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestdo de Politicas Puablicas (FACE), da
Universidade de Brasilia (UnB), no que diz respeito a percepgéo sobre aspectos relacionados a
educacdo financeira e aposentadoria. Para tanto, foram selecionados alunos formandos para que
pudéssemos avaliar também a contribuicdo da Faculdade, dos responsaveis e do governo para
essa percepcao do aluno.

Os temas aposentadoria e educacao financeira vem ganhando destaque em meio a toda
a sociedade, assuntos extremamente atuais e essenciais a serem tratados e esclarecidos com toda
a populacéo. Referem-se a conhecimentos fundamentais para o fortalecimento da sociedade e
cidadania da populagdo. Com essas informagdes, 0s cidaddos se tornam cada vez mais aptos a
tomar decisdes claras e confiantes de planejamento previdenciario e financeiro.

Assim, esses assuntos ndo esgotam sua relevancia com a populacéo idosa que esta perto
de se aposentar, ao contrario, tornam-se ainda mais importantes para 0s jovens que Sdo
diretamente atingidos por qualquer mudanga no sistema previdenciario, para esses entdo a
educacao financeira sobressai com essa funcao de prepara-los e auxilid-los a planejar o futuro.

Os resultados sugerem que os alunos possuem certo conhecimento acerca dos regimes
previdenciarios existentes no pais, mas que grande parte deles ainda ndo sabem opinar sobre o
assunto e tem pouco ou nenhum conhecimento a respeito. Em relagédo a aspectos especificos de
aposentadoria pelo INSS eles acusaram saber um pouco mais, mesmo assim nao séo percentuais
gue se destacam. Portanto, mesmo no meio académico, os jovens ainda apresentam relevante
desconhecimento sobre aposentadoria, 0 melhor retorno nesse sentido foi na percepc¢éo deles
do que é a previdéncia privada, apesar de saberem o que é, poucos souberam diferenciar entre
os dois principais planos comercializados no mercado com esse fim, o PGBL e o VGBL.

Quanto a educacgdo financeira, grande parte dos alunos respondeu ter algum tipo de
organizacao e desenvolver planejamentos de curto e longo prazo, porém a quantidade entre eles
que efetivamente tem algum tipo de previdéncia privada ou investimento de iniciativa propria
é bem menor do que o percentual que afirmou positivamente quanto ao planejamento e
organizacdo financeira. Diante disso percebe-se pouco senso de urgéncia e real importancia
acerca dos assuntos, pois apesar de possuirem certo conhecimento falta a préatica.

O incentivo para mudanca de mente dessa geracdo conta com esforgcos da sociedade
como um todo, tanto no ambito familiar, quanto académico, publico e privado. A pesquisa
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sugere que é ainda insuficiente a participacdo do governo, dos responsaveis e da faculdade na
construcdo do conhecimento dos alunos a respeito dos aspectos de aposentadoria e educacgado
financeira.

Assim, recomenda-se maior engajamento social para a disseminacdo do ensino de
aspectos relacionados a aposentadoria e a educacao financeira. Despertar na populagéo e nos
jovens a importancia do planejamento de curso e longo prazo, chamando a atengédo para a
necessidade de conscientizacdo sobre esses assuntos que influenciam toda a sociedade. No
cenario brasileiro atual onde a previdéncia social tende a tornar-se cada vez mais restrita, esses
conhecimentos tornam-se indispensaveis para garantir cidadaos conscientes e que podem tomar
decisbes em prol da seguranca e qualidade de vida no futuro. Propfe-se entdo iniciativas
académicas como a incorporacao de disciplinas que preparem seus alunos para a aposentadoria
e oferecem instrucdes de educacao financeira, iniciativas do governo em prol de fazer com que
sejam veiculadas propagandas oficiais informativas sobre o tema, e ainda a¢6es familiares com
foco em preparar 0s jovens ensinando-os a poupar, investir e planejar a curto e longo prazo.

Cabe esclarecer que este estudo apresenta como limitacdo a ndo insercdo do curso de
graduacdo de Gestdo de Politicas Publicas na amostra da pesquisa, posto gque este trabalho visou
as graduacdes com 10 anos ou mais de atuacdo junto a FACE, UnB.

Por ultimo, sugere-se como continuidade dessa pesquisa 0 questionario comparativo a
instituicdes privadas de ensino a fim de compreensdo entre possiveis distintos perfis de
estudantes no ambito do Distrito Federal, no quesito conhecimento sobre previdéncia. Outra

sugestdo é quanto a comparagdo em nivel estadual com outras universidades publicas.
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APENDICE

Universidade de Brasilia (UnB)

" Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestdo de Politicas Publicas
- ‘ (FACE)

Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais (CCA)
Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Caro (a) Estudante,

Meu nome é Suely Leite, sou aluna concluinte do curso de Ciéncias Contabeis e este
questionario faz parte da minha pesquisa para o Trabalho de Concluséo de Curso. O objetivo
é identificar a percepcdo de alunos dos cursos da FACE sobre aposentadoria e planos de
previdéncia. Dessa forma, peco sua valiosa colaboracdo respondendo as questdes abaixo
cujo tempo serd de no méximo 4 minutos.

N&o é necesséria sua identificacdo. Caso tenha interesse em conhecer os resultados

finais da pesquisa, por favor anote aqui seu endereco
eletronico:

1. Faixa Etéaria:
( ) de 18 a 25 anos
() de 26 a 35 anos
( ) de 36 a45 anos
( ) acima de 46 anos

2. Género:
() masculino ( ) feminino

3. Se vocé possui alguma fonte de renda, indique qual:
() Emprego Fixo (regido pela CLT)
() Emprego Fixo (regido pelo estatuto do servidor publico)
( ) Emprego Temporaério
( ) Atividade remunerada sem qualquer vinculo empregaticio
(ex: vendas, aulas particulares, profissional autbnomo)
) Estagio
) Bolsa Universitaria
) Mesada Fixa
) Meus responsaveis me déo dinheiro eventualmente
) QOutra:

AN AN AN S

4. Grau de instrucdo dos responsaveis:
() Analfabetismo
( ) até o Ensino Fundamental



() até o Ensino Médio

( ) Graduagéo

() Especializacéo

() Mestrado ou Doutorado
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Nas questfes abaixo, julgue as assertivas e marque com (X) a alternativa de acordo

com a descri¢do abaixo:

1 — Discordo Totalmente

2 — Discordo Parcialmente

3 — Nem Concordo Nem Discordo
4 — Concordo Parcialmente

5 — Concordo Totalmente

ASSERTIVAS

5. Tenho conhecimentos sobre 0s regimes previdenciarios
existentes.

6. Conheco as regras atuais para aposentadoria pelo INSS, em
relacdo a idade e ao tempo de servico necessarios.

7. Sei o que é previdéncia privada.

8. Ter uma previdéncia privada para a aposentadoria € um plano
pessoal.

9. Se eu fosse contratar uma Previdéncia Privada, saberia qual das
duas alternativas seria mais adequada ao meu perfil: PGBL ou
VGBL.

10. Sou financeiramente organizado, desenvolvo planejamento de
curto e longo prazo.

11. As informacgdes sobre previdéncia veiculadas em propagandas
oficiais sdo suficientes para meu esclarecimento.

12. Meus responsaveis me orientam sobre educacdo financeira.

13. Atualmente, tenho previdéncia privada ou outro tipo de
investimento constituido por meus responsaveis.

14. Atualmente, tenho previdéncia privada ou outro tipo de
investimento constituido por mim mesmo.

15. Em meu curso de graduacdo recebi informacbes sobre
Educacdo Financeira.

16. Minha graduacéo tem contribuido para meus conhecimentos a
respeito da Previdéncia e me ajudado a planejar o futuro.




