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RESUMO

Altas Habilidades é uma area da educagdo que vem conquistando a cada dia seu espaco dentro
da Educacdo Inclusiva, mas por ser um tema novo ainda causa muitas polémicas, visto que
esta cercado de mitos que por muitas vezes acabam destorcendo seu verdadeiro significado. A
falta de conhecimento dos profissionais e da sociedade em geral, tem causado muito
sofrimento a esses alunos, pois costumam enxergar nesses alguém que possui a capacidade de
dominio em todas as areas do conhecimento, e passam a conceitua-los como génios. A
presente pesquisa busca enfatizar Altas Habilidades pelo fato de que a otica da incluséo é
voltada para alunos que apresentam alguma deficiéncia, enquanto que esta area procura
trabalhar o outro lado da inclusdo, alunos com eficiéncia. Assim o objeto de estudo é voltado
para a Educacdo Inclusiva com énfase em Altas Habilidades: uma historia em construcdo no
municipio de Cruzeiro do Sul/Acre, tendo como objetivo esclarecer concepcdes a respeito do
tema, contribuindo para a melhor compreensdo e desenvolvimento dessa area da inclusdo.
Optamos como guia as seguintes questdes de estudo: compreender o conhecimento dos
profissionais em relacdo a Educacdo Inclusiva com énfase em Altas Habilidades; verificar
como ocorre o processo de identificacdo dos alunos com Altas Habilidades; analisar se foram
identificados alunos com Altas Habilidades; identificar quais as metodologias sdo utilizadas
no acompanhamento de alunos com Altas Habilidades e analisar como serd realizado o
trabalho com tais alunos apds a identificacdo. Para garantir a veracidade da pesquisa, foram
utilizadas pesquisas bibliogréaficas para a fundamentacdo tedrica e pesquisa de campo por
meio de questionario aplicado a equipe de Altas Habilidades em Cruzeiro do Sul/Acre,
proporcionando maiores conhecimentos sobre o tema. Os resultados da pesquisa nos levam a
perceber a fragilidade na formacdo continuada dos profissionais, a falta de uma equipe
permanente, 0s mitos, conceitos diferenciados dados a esses alunos e as consequéncias que a
falta de identificacdo podem prejudicar esses alunos. Dessa forma, conclui-se que esses
alunos ndo podem ser simplesmente ignorados, pois suas habilidades precisam ser
identificadas e trabalhadas, valorizando seus talentos e lhes adequando a um atendimento
especializado que atenda suas necessidades e auxiliem no desenvolvimento de suas
habilidades.

Palavras-Chave: Altas Habilidades. Educacdo Inclusiva. Profissionais. Identificacéo.
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1 APRESENTACAO

Altas Habilidades, apesar de parecer um tema novo e de ainda estar repleto de mitos e
davidas, vem sendo discutido desde a Grécia Antiga, quando se escolhiam os homens de melhor
aparéncia e inteligéncia, valorizando seus talentos e qualidades destacaveis e investindo em suas
habilidades em busca de aprimorar tais talentos.

No Brasil, os primeiros estudos sobre o tema ocorreram apos 1929 com as discussdes de
Helena Antipoff, porém somente a partir de 1945 é que foi criado o primeiro Atendimento
Educacional Especializado (AEE) as pessoas com superdotacdo na Sociedade Pestalozzi.

Somente apds varias pesquisas, as Altas Habilidades foram incluidas na Educacdo Especial
através da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) de 1971 que no seu artigo nono determina que: “Os
alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, 0s que se encontrem em atraso consideravel
quanto a idade regular de matricula e os superdotados deverdo receber tratamento especial, de
acordo com as normas fixadas pelos competentes Conselhos de Educacao”.

Outra defini¢do, mais clara e completa, surgiu em 1972 nos Estados Unidos da América
(EUA), com a criagdo do primeiro relatdrio nacional sobre educacéo de superdotados, denominado

Relatério Marland, de onde se extrai a seguinte acepcao:

[...] criangas superdotadas e talentosas sdo aquelas identificadas por pessoas
profissionalmente qualificadas que em virtude de habilidades notdveis sdo capazes de
desempenhar uma alta performance. S0 criancas que requerem programas educacionais e
ou servicos diferenciados além daqueles normalmente oferecidos pela escola regular no
sentido de realizar sua contribuicdo para si mesmo e para a sociedade. Criangas com alta
performance inclui aquelas que demonstram um desempenho superior ou uma habilidade
potencial em qualquer das seguintes areas: (1) habilidade intelectual geral, (2) atitude
académica especifica, (3) pensamento criativo ou produtivo, (4) habilidade de lideranca, (5)
artes visuais e performaticas, e (6) habilidade psicomotora. (ALENCAR, 1986, p. 23)

Uma discussdao mais ampla sobre a Educacdo Especial deu-se a partir da Conferéncia
Mundial de Salamanca (1994), quando foram debatidas questbes ligadas & educacdo para
necessidades especiais, se tornando um desafio para muitos paises em adequarem sua pratica
educacional a nova politica de incluséo.

A Educacdo Inclusiva é um desafio que ao ser devidamente enfrentado pela escola comum,
provoca a melhoria na educagéo, pois para que os alunos com e sem deficiéncia possam exercer 0
direito a educacdo em sua plenitude, € indispensavel que a escola aprimore suas préticas, a fim de
atender as diferencas. Esse aprimoramento é necessario sob pena de os alunos passarem pela
experiéncia educacional sem tirar dela o proveito desejavel, tendo comprometido um periodo que é

valioso e irreversivel em suas vidas no que se refere ao seu desenvolvimento global.
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Habitualmente a Educacéo Inclusiva é vista como uma modalidade de ensino que realiza um
trabalho com alunos com deficiéncia, no entanto, o foco deste trabalho sera a outra face da incluséo,
o trabalho de alunos com eficiéncias, conhecidos nesta area como pessoas com Altas Habilidades.

E neste contexto que se insere o presente objeto de pesquisa “Educagdo Inclusiva com
énfase em Altas Habilidades: uma historia em construcdo no municipio de Cruzeiro do Sul/Acre,
tendo como objetivo esclarecer concepcdes a respeito das Altas Habilidades, contribuindo para a
melhor compreensdo e desenvolvimento desta area da Educacéo Inclusiva em Cruzeiro do Sul/Acre.

Para ampliar os conhecimentos na &rea foi realizado um levantamento historico do tema,
abordando os conceitos, mitos, caracteristicas e processo de identificacdo do aluno superdotado
utilizando também conhecimentos adquiridos por meio de cursos de formacdo na area de Altas
Habilidades aplicado pelo NAPI (Nucleo de Apoio Pedagogico a Inclusdo) em Cruzeiro do Sul.

Como complemento para a investigacdo, foi realizado buscas bibliograficas que
proporcionam maiores conhecimentos sobre o tema. Entre elas destacamos: Sabatella, por defender
o trabalho de identificacdo de alunos superdotados, bem como os acompanhamentos necessarios e
capacitacdo de profissionais para a area; Virgolim, que trata das dificuldades emocionais e sociais
do superdotado; Gardner que traz conhecimentos fundamentais sobre o tema Altas Habilidades;
Renzulli, com sua teoria dos trés anéis, dentre outros que foram estudados no decorrer da producao
desse trabalho.

Foram utilizados também documentos que asseguram ao aluno com Altas Habilidades, o
direito a atividades adequadas ao seu nivel de desenvolvimento dentro da escola regular, como
fasciculos da inclusdo, LDB, ECA, propostas do MEC para alunos com Altas Habilidades, entre
outras leis que visam tal garantia.

Levando em consideracdo que atualmente a Educacdo Inclusiva estd amparada na concepcao
dos direitos humanos e que garantem a igualdade e qualidade de ensino para todos, percebe-se que
grandes avancos ja foram conquistados ao longo dos anos, no entanto, ainda hd muito a se fazer. Por
esta razdo, os profissionais precisam empenhar-se na busca por novos conhecimentos, através de
estudos e pesquisas que aprimorem sua capacidade docente garantindo assim o melhor desempenho
na relagdo professor-aluno.

Ao destacar a necessidade de respeito as diversidades, os Parametros Curriculares Nacionais
enfatizam que o trabalho com alunos que apresentam Altas Habilidades, deve levar em conta a
grande diversidade, tanto no que se refere as capacidades intelectuais, quanto aos interesses e
motivacdes dos alunos.

Para Landau (2002):



10

O superdotado é uma crianga como qualquer outra, mas ha algo que o distingue: o talento.
Todo talento deve ser estimulado, regado como se fosse uma planta. Entretanto, existe uma
teoria antiquada, segundo a qual a crianca superdotada encontra um caminho para
desenvolver seus potenciais sob quaisquer circunstancias.

A escolha deste objeto de estudo deu-se apds a observacdo no restrito conhecimento dos
profissionais sobre este campo da educacdo em nossa cidade, onde 0 mesmo ainda se encontra
repleto de mitos, que interferem tanto no trabalho do professor quanto no desenvolvimento do
aluno, portanto este trabalho nos permitira conhecer mais sobre esta area da educacao.

O interesse por tal tematica concretizou-se a partir da participacdo de um curso de formacao
para professores, o que me levou a descobrir que além da inclusdo de alunos com deficiéncia, é
necessario trabalhar alunos que se destacam por sua eficiéncia. Alunos estes, que podem ser
identificados e definidos como pessoas com Altas Habilidades a partir do desenvolvimento superior
que apresentam ao relacionar-se com grupos da sua mesma faixa etéria.

Nesse contexto, considero de fundamental importancia o tema trabalhado como instrumento
de informacdo em uma temaética ainda pouco conhecida e que precisa ser trabalhada e esclarecido 0s
métodos adequados para serem aplicados em sala de aula com esses alunos, desmistificando as
linhas de pensamento formadas até entéo a respeito de seu significado.

Portanto, vislumbro nessa pesquisa algumas contribuicGes, pois ao conhecer profundamente
sobre o tema terei conquistado grandes avancos nas areas do desenvolvimento tanto pessoal, pela
aquisicdo de novos conhecimentos, como académica, pois poderd servir de incentivo para que

outras pessoas se interessem em conhecer sobre esta area profissional.
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2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

2.1 Educagéo Inclusiva: um breve enfoque historico

A Educacdo Inclusiva tem sido tema de grandes debates que visam a garantia dos direitos as
pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NEE), principalmente no que se refere a
ampliacéo e participacdo de todos os estudantes nos estabelecimentos de ensino regular. Direito este
que significa uma readaptacéo da cultura, da préatica e das politicas vivenciadas nas escolas de modo
que estas atendam a diversidade de seus alunos.

Em seu percurso historico, podemos perceber que as pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais eram vistas como incapazes e doentes, ndo tendo seus direitos sociais e nem
mesmo educacionais atendidos. O Ministério da Educacédo, trabalhando para assegurar a escola para
todos, através do Decreto-lei 6.571 de setembro de 2008, coloca aos sistemas o desafio de construir
condigdes para a inclusdo, onde todas as escolas teriam até o fim de 2010, para se adequar a atender
todas as criancas e jovens com NEE na escola regular.

Foi na Europa que surgiram 0s primeiros movimentos voltados ao atendimento as pessoas
com deficiéncias, se transformando em medidas educacionais, que foram expandidas para outros
paises, inclusive o Brasil. As medidas educacionais utilizavam de vérias expressdes para referir-se
ao atendimento dessas pessoas: Pedagogia de Anormais, Pedagogia Teratologica, Pedagogia
Curativa ou Terapéutica, Pedagogia da Assisténcia Social, dentre outras, baseadas no sentido de
Assistencialismo.

No Brasil, as primeiras manifestacdes sobre o atendimento as pessoas com deficiéncias
surgiram inspiradas em experiéncias na Europa e nos Estados Unidos. A partir de 1961, destaca-se
0 inicio da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, lei 4024, que no seu artigo 88°,
reafirma o direito dos excepcionais a educacdo, onde deverd se integrar utilizando as mesmas
situacBes do ensino comum.

Em 1986, o Centro Nacional de Educacdo Especial (CENESP-MEC), define pela portaria
69, apoio técnico e financeiro para instituicbes publicas ou particulares para a Educacdo Especial,
que comeca a ser uma modalidade da educacgéo, que visa o desenvolvimento pleno do educando. No
mesmo ano com o decreto n° 93.613 0 CENESP é transformado na SESPE, Secretaria de Educacéo
Especial.
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No ano de 1990, a SESPE € extinta e a sua funcdo é assumida pela Secretaria Nacional de
Educacdo Béasica (SENEB), quando a partir deste momento, Educacdo Especial passa a ser
responsabilidade da SENEB. Com essa alteracdo, a Educacdo Especial se integra a estrutura de
6rgdos centrais da administracdo do ensino do MEC.

Em 1996, a nova LDB/9.394, estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, na qual
o capitulo V se refere a Educacdo Especial, nos artigos 58° a 60°. Em 2001, a partir da Resolucéo
CNE-CEB n° 02-2001, foram instituidas as diretrizes nacionais para a Educacdo Especial na
educacdo bésica, com o objetivo de construir condi¢des para a inclusdo dos alunos que apresentam
Necessidades Educacionais Especiais no ensino regular.

O programa de Educacdo Inclusiva, direito a diversidade do MEC, teve inicio em 2003 com
0 objetivo de integrar os alunos com Necessidades Educativas Especiais no sistema regular de
ensino e garantir meios para que essa incluséo aconteca tanto na formacao de gestores e educadores,
quanto em equipamentos, materiais pedagdgicos e implantagéo de recursos.

O processo de inclusdo surgiu aproximadamente em 1990, com base em documentos como a
Declaragdo Mundial de Educacdo para todos. A Declaracdo de Salamanca (1994) foi organizada
pela UNESCO e pela Espanha, com o objetivo de organizar novas politicas e praticas na area das
Necessidades Educativas Especiais.

O Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), no ano de 2006, implantou Nucleos de
Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo (NAAHS) em cada estado do Brasil. Passados quatro
anos desse trabalho na capital do estado do Acre, no inicio de 2011, a Secretaria de Educacgdo
Estadual (SEE), através da Coordenacdo de Educacdo Especial, juntamente com o NAPI (Nucleo de
Apoio Pedagdgico a Inclusdo) implantou o trabalho de Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD) no
municipio de Cruzeiro do Sul/-Acre, capacitando uma equipe para trabalhar nesta area com o intuito
de levar o conhecimento aos profissionais que até aquela época ndo possuiam nenhum ou pouco
conhecimento nessa area.

Diante deste historico, podemos notar o grande avanco ocorrido na area da inclusdo. No
entanto, a Escola Inclusiva ainda precisa rever seu modelo, realizar adaptacdes fisicas, preparar
materiais pedagogicos voltados para a necessidade desses alunos e as praticas de aprendizagem
reformuladas, para que todos os alunos aprendam independente de suas limitacdes, condicGes e
potencialidades

Nesse contexto da Educacdo Inclusiva, muito se discute sobre o atendimento especial para
alunos com deficiéncia, porém pouca énfase é dada ao outro lado da inclusdo voltado para os alunos
que se destacam por sua eficiéncia. Esse aluno que também necessita de atendimento especial, por

vezes é ignorado ou negligenciado pela sociedade e profissionais que desconhecem suas
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caracteristicas e acreditarem que estes ja possuem conhecimento suficiente, ndo precisando de
nenhuma atencéo especial.

A partir do notavel descaso com essa area da inclusdo € que surge um olhar voltado para se
trabalhar com as qualidades desse alunado, valorizando suas habilidades e buscando novas formas
de estimular e desenvolver suas competéncias. Esses alunos foram conceituados como
superdotados, mas suas caracteristicas trazem diversidades de conceitos e mitos que muitas vezes
tornam sua presenca em sala de aula algo indiferente.

A presenga do aluno com Necessidades Educativas Especiais no ensino regular, ainda é um
grande desafio para a escola brasileira em relacdo a qualificacdo de recursos humanos, que atendam
as necessidades educacionais desses alunos, em qualidade e acesso.

As conquistas na area da inclusdo interferem na concepcéo tradicional, alterando as ideias de
ensino especializado e exigindo mudancas na formacéo de professores e gestores, buscando novas
formas de planejamento e organizacdo pedagdgica de recursos e propondo uma nova ideia do
direito a educacdo. O processo de inclusdo ainda estd caminhando lentamente, mas essa
transformacdo do sistema educacional brasileiro € necessaria para que todos tenham acesso a
educacgéo de qualidade e possam ter seus direitos respeitados e garantidos conforme assegurados em
lei.

2.2 Alunos Inteligentes ou Superdotados?

Inteligéncia e superdotacdo sdo dois termos distintos, porém geralmente sdo confundidos
pela maioria das pessoas que ndo conseguem identificar a diferenca ao deparar-se com pessoas que
apresentam tais caracteristicas. A inteligéncia é inerente a todos os seres humanos, contudo, se
desenvolve de formas diferentes em cada pessoa, por ter cada individuo experiéncias proprias na
interacdo com o meio.

E necessario que haja um reconhecimento das diferencas entre o aluno que é muito
inteligente e 0 que é superdotado. As pessoas superdotadas apresentam uma Alta Habilidade acima
da média, e geralmente sdo capazes de aprender sozinhos, tiram boas notas sem muito esforco,
enquanto que o aluno que € muito inteligente precisa se esforcar e se dedicar bastante aos estudos
para obter boas notas.

Com o intuito de melhor esclarecer e comparar as diferentes caracteristicas do aluno que
apresenta superdotacdo do aluno que é apenas inteligente apresentamos a seguinte tabela que traz

comparagOes para maior compreenséo.
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ALUNO INTELIGENTE

ALUNO SUPERDOTADO

Sabe as respostas, responde as perguntas

Faz perguntas, questiona as respostas

E interessado

E extremamente curioso

Presta atencao

N&o presta atengdo, mas sabe as respostas

Gosta da escola; completa as tarefas

Gosta de aprender, inicia projetos

Aprecia companheiros da mesma idade

Prefere adulto ou companheiros mais velhos

E bom em memorizagio

E bom em supor, adivinhar, levantar hip6teses

Atento, esforca-se e estuda bastante

Observador sutil envolve-se fisica e mentalmente

Ouve atenciosamente

Mostra opinides determinadas

Entende conceitos; é técnico

Constroi abstracdes; é inventor

Satisfeito com sua aprendizagem

Altamente critico consigo mesmo e com 0S

outros

Procura solugdes claras e rapidas

Explora o problema profundamente

Aprende facilmente

E entendido, ja sabe os contetidos

Compreende rapidamente

E extraordinariamente intuitivo

Absorve informacdes; é receptivo.

Manipula informacdes; € intenso

Gosta de terminar um projeto

Desfruta mais o processo do que o produto

Tabela 1: Diferencas entre alunos superdotados e alunos inteligentes

Fonte: SABATELLA, 2008, p.93

Diante das caracteristicas apresentadas acima, enfatizamos a importancia do reconhecimento

destas, tanto por parte do professor quanto da familia e da sociedade, que devem aprofundar-se em

tais diferencas para que sejam capazes de fazer as devidas identificacOes e intervengdes quando se

depararem com alunos que se encaixem nestas caracteristicas.

2.3 Diferentes Denominacg0es na Trajetoria das Altas Habilidades

Desde o inicio das pesquisas voltadas para o campo das Altas Habilidades, inlmeros autores

buscam uma definicdo correta para as pessoas que apresentam caracteristica comum a esta
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populacdo. Essa nomenclatura vem sendo discutida ao longo dos anos e perdura até os dias atuais,
pelo fato de que muitas pessoas ainda desconhecem tal assunto.

Inicialmente foi usada a palavra superdotado, para definir pessoas que apresentavam
conhecimento intelectual cinco porcento acima da média da populacéo geral, quando submetidos a
um teste de inteligéncia. Porém, estudos realizados comprovam que a superdotacdo vai além dos
testes que avaliam o Quociente de Inteligéncia (Ql), exigindo um olhar mais amplo sobre suas
caracteristicas e habilidades.

Existia ainda, com relacdo a tal termo (superdotado), um desconforto por parte dos
profissionais da educacdo, que sentiam receio em usar a definicdo para determinados alunos,
levando-os a uma condicdo de elitismo diante dos demais colegas que as vezes poderiam sentir-se
inferiores a estes. No entanto, apesar do desconforto dos educadores, ndo se deve negar que 0S
alunos com conhecimentos e habilidades superiores, precisam de uma atencédo diferenciada.

Até a se chegar a uma definicdo adequada para esta classe e que fosse também reconhecida e
aceita pela familia e pela sociedade, diversos termos surgiram, sendo que alguns apresentam
interpretacdes fragmentadas e até mesmo completamente diferentes do real significado da
superdotacdo. Em seu livro, “Talento e superdotagao: problema ou solugdo? ”, Sabatella (2008),
menciona as seguintes defini¢des utilizadas para o superdotado ao longo de sua trajetoria:
Talentoso: € o nome que se da a habilidades artisticas. Assim, afirma-se que tal pessoa tem talento
para a musica, ou talento culinario, ou talento para lidar com criangas, por exemplo. Porém,
criangas superdotadas possuem muito mais do que uma habilidade/talento.

Génio: € uma pessoa com grande capacidade mental, um talento criativo fora do comum, sdo
dotados de excepcional brilhantismo e diferenciam-se do restante através de grande
originalidade. Geralmente, sdo vistos como génios aqueles que trazem uma contribuicdo ou
transformacdo em alguma éarea e que permanecem lembrados por geracfes. Podemos citar algumas
pessoas consideradas génios: Einstein, Marie Curie, e Leonardo da Vinci.

Precoce: Usa-se esse termo para designar algo que se mostra avangado em relagdo ao restante. Por
exemplo, uma crianca que se mostra mais desenvolvida em alguma area, quando comparada a
criangas de sua mesma idade.

Inteligéncia superior: Tal termo faz uma comparagdo entre o individuo que se acredita ter
"inteligéncia superior” e 0s que estdo a sua volta. Por isso devem existir 0s seguintes
questionamentos: superior a quem? Em qual grupo? A criang¢a superdotada pode ser superior se
comparada as de sua idade, em varios aspectos, tanto quanto pode ser inferior em outros.

Alto QI: Quociente de inteligéncia, mais conhecido como QI, € uma medida obtida por meio de

testes para avaliar as capacidades cognitivas de um sujeito, em comparagdo ao seu grupo de mesma
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faixa etéria. Porém, este termo também néo € adequado ao superdotado, porque a superdotacao vai
muito além de um resultado obtido em um teste. Quanto aos testes de QI, Walter Lippmann (1922),
faz uma critica, “Eu odeio a insoléncia por tras da afirmacdo de que cinquenta minutos podem
julgar e determinar a aptidao predestinada de um ser humano para a vida. Odeio a sensacdo de
superioridade que ela cria, e a sensacédo de inferioridade que ela imp&e".

Rapido para aprender: A rapidez no aprendizado é uma caracteristica marcante no superdotado, no
entanto, este termo passa longe de explicar todas as suas caracteristicas.

Excepcional: Por sentir-se desconfortavel com a palavra superdotado, algumas pessoas chegam a
usar o termo “excepcional para mais”, definicdo que ndo ajudam nem um pouco a esclarecer. E
levando em consideracdo que a palavra excepcional era bastante usada para pessoas com algum
déficit ou limitacdo, mesmo quando se fala excepcional, relacionando-se aos superdotados, é a
concepcdo de deficiéncia que vem a cabeca das pessoas.

Todos estes termos sdo definicdes que perduram até hoje na mente das pessoas, mas a partir
da publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN/96), que define a
Educacdo Especial como modalidade de educacédo escolar que permeia todas as etapas do ensino, e
com a resolucdo do Conselho Nacional de Educacédo (CNE 02/2001), que regulamenta o direito de
acesso e permanéncia no ensino regular aos alunos com Necessidades Educacionais Especiais,
trazem a definicdo superdotado e superdotacdo, como termos oficiais utilizados para denominar
estes alunos.

Em 2003, foi fundado o Conselho Brasileiro para Superdotacdo (ConBraSD), organizagéo
que congrega as instituicdes e iniciativas na area da Educacdo Especial brasileira, 0 Ministério da
Educacdo (MEC), ao redigir documentos oficiais, reafirmou o termo superdotacdo como oficial.

A determinacdo de um conceito definitivo para estas pessoas busca um carater
multidimensional, que envolva ndo s6 a habilidade intelectual superior, mas também uma variedade
de talentos em diferentes areas. Estudiosos associam a definicdo de superdotado, a uma série de
caracteristicas importantes: criatividade, lideranga, talento especifico, curiosidade e interesse
elevado. Essas caracteristicas incluem os superdotados em um grupo heterogéneo, cujos

componentes podem apresentar diferentes habilidades.

2.4 Um olhar voltado para Altas Habilidades

Falar sobre Altas Habilidades nos dias de hoje ainda é algo bastante complexo, devido a

falta de informacdo por grande parte da sociedade, que ainda preserva o mito de que estas pessoas
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tém valores e saberes inquestionaveis. Por este motivo, torna-se indispensavel & expansdo e
divulgacédo desse tema para que melhor se compreenda a importancia da identificacdo e do trabalho
diferenciado com esses alunos.

Mudancas significativas vém acontecendo dentro da Politica Educacional Brasileira, o que
demonstra que ocorreram fendmenos sociais que deram impulso a essas mudangas. Portanto, torna-
se necessario dizer que a transformacdo do conceito de Educacdo Especial esta ligada diretamente
aos principios legislativos. De acordo com a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva (2007): “A Constitui¢do Federal de 1988 traz como um dos seus objetivos fundamentais
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao” (art. 3°, inciso IV)”.

Nesse contexto, almeja-se por uma escola que todos participam conforme os principios de
igualdade e democracia, desenvolvendo paradigmas educativos mais avancados nesta area.
Paradigmas que precisam colocar em foco a educagdo para alunos com Altas Habilidades,
principalmente o trabalho a ser realizado com eles na escola comum, buscando compreender e
analisar as praticas pedagdgicas adotadas pelos docentes, com o intuito de promover 0 Sucesso e
permanéncias desses alunos na sala de aula.

A LDB 9394/96, apresenta fundamentos para a evolucdo deste processo, quando descreve
em seu Artigo 58 que: “Entende-se por Educagdo Especial, para os efeitos desta lei a modalidade de
Educacdo Escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais”.

Em virtude da presente Lei, ainda vemos que 0 processo educacional de criangas e jovens
com NEE é um desafio que exige da escola, do professor e dos alunos uma adequacdo as
necessidades que se apresentam, em diferentes momentos da sua vida.

A Politica Nacional para inclusdo dos alunos com Necessidades Educativas Especiais,
principalmente alunos com Altas Habilidades, estd avancando em nosso pais, com diretrizes,
normas, regras e apoio por parte do poder publico. Porém, apenas a elaboracdo das leis ndo é
suficiente, sendo fundamental a sua implementacdo por parte da sociedade, escola e familia. Para
que isso acontega, faz-se necessario haver um trabalho coletivo de todos integrantes do processo.

Esta mesma politica, afirma que alunos com Altas Habilidades, demonstram potencial
elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica,
lideranca, psicomotricidade e artes. Também apresentam elevada criatividade, grande envolvimento
na aprendizagem e realizagdo de tarefas em areas de seu interesse.

Pessoas com Altas Habilidades destacam-se entre os demais devido a sua grande facilidade

para aprendizagem, interesse por novos conhecimentos, capacidade de dominar conceitos,
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apresentam alto poder de lideranga, além de sobressair com facilidade em situa¢fes ou problemas
que lhe sdo apresentadas. Estas definicdes vivem momentos de transformacdo, com o intuito de
encontrar uma verdadeira definicdo para este publico, que até os dias atuais, ainda sdo alvos de
confusdo na mente das pessoas, que adotam o conceito de que pessoas com Altas Habilidades
sempre dominam todas as areas e tiram notas méximas na escola. No entanto, as pessoas ndo se
atentam para o fato de que em sua grande maioria, estas criancgas e jovens podem apresentar grande
desempenho acima da média em uma disciplina e nas demais encontrar dificuldades.

Além da confusdo para se definir um verdadeiro conceito para este publico, nota-se que a
dificuldade de aceitacdo e falta de valorizagdo do talento, faz com que muitos neguem suas
habilidades e apresentam dificuldades de comportamento na sala de aula. Mettrau (1997, p.13),

define estas criancgas e jovens como:

Ora eles sdo aqueles eficientes demais e de que nada precisam; ora sdo 0s que criticam
demais; ora sdo os que s6 ficam lendo ou estudando; ora sdo os que sempre sabem tudo; ora
sdo aqueles que incomodam com sua curiosidade excessiva; ora sao aqueles que sabem bem
alguma coisa, mas nao sabem outras coisas; ora sdo aqueles de comportamento esquisito ou
que atrapalham na escola porque véo a frente, etc.

Tantas defini¢Ges interferem num conceito Unico e necessario para este tipo de aluno dentro
das escolas, dificultando o reconhecimento destes e possiveis beneficios para o desenvolvimento de
suas habilidades. Atualmente, um conceito bastante aceito por varios autores sobre a definicdo do
aluno com Altas Habilidades, € a teoria de Renzulli, no seu Modelo dos Trés Anéis. A teoria dos
trés anéis de Renzulli (2004) foi um grande marco em seus estudos. Segundo este pesquisador, 0
comportamento superdotado consiste na interacdo entre os trés grupamentos béasicos dos tracos
humanos: habilidades gerais e/ou especificas acima da média, elevados niveis de comprometimento
com a tarefa e elevados niveis de criatividade.

Nesta teoria ele define a Superdotacdo com base em trés critérios:

Habilidade acima da média em alguma area do conhecimento: que esta dividida em habilidade geral
e especifica. Na habilidade geral a pessoa possui capacidade de utilizar o pensamento abstrato, e de
assimilar informacdes, relacionando as experiéncias anteriores e adaptando-as as novas situacdes. Ja
a habilidade especifica, refere-se a capacidade para assimilar conhecimentos, ou habilidade para
executar uma ou mais atividades em determinada area, como por exemplo: matematica, composi¢ao
musical, quimica, balé, escultura e fotografia. Se tratando da identificacdo de tais habilidades (geral
e especifica), a primeira pode ser detectada pela escola através de testes padronizados de
inteligéncia. Enquanto que para a segunda, faz-se necessario a realizacdo de observacdes por

determinado periodo e uma visdo de varios profissionais da area.
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Comprometimento com a tarefa: relaciona-se ao interesse apresentado pelo individuo ao realizar
determinada tarefa. As principais caracteristicas deste anel sdo: perseveranca, resisténcia, trabalho
arduo, dedicacdo, autoconfianca, e uma convicgdo na prépria habilidade para concluir um trabalho
importante em que a pessoa criativo-produtiva se prop0s a executar.

Criatividade: € uma caracteristica da pessoa que apresenta grandes talentos, poder de criacdo, génio.
A criatividade envolve critérios como: originalidade de pensamento, aptidao para deixar de lado as
convengdes e talento para projetar e realizar projetos originais.

Renzulli (2004) defende em sua teoria dos Trés Anéis, que embora a crianca ndo apresenta
todos os tracos deste conjunto, ela sera capaz de desenvolver seu potencial se lhe forem dadas
oportunidades para que isso aconteca. Ou seja, 0 desenvolvimento das habilidades do individuo que
apresenta caracteristicas de superdotacao, dependera em boa parte da capacidade de um profissional
para o desenvolvimento desta.

Podemos concluir, que apesar de constantes mudangas e novos esclarecimentos a respeito
das caracteristicas de uma pessoa com Altas Habilidades, ainda existem dificuldades no
atendimento destes por parte dos professores que nao possuem conhecimentos suficientes para fazer

as devidas identificacdes, e principalmente, para desenvolver as habilidades destes alunos.

2.5 Esclarecendo alguns mitos que permeiam as Altas Habilidades

Inimeras sdo as dificuldades que as pessoas com Altas Habilidades precisam enfrentar,
comecando pela limitada ou inexisténcia de atendimento, especialmente no Brasil, onde tal tematica
comecou a ser mais discutida apenas nas Ultimas trés décadas, apos a promulgacdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo de 1971 (Lei 5692/71) e com maior énfase, ap6s a aprovacgdo do
Plano Nacional de Educacéo (Brasil, 2001), que estabelece a populacdo que deve ser atendida pela

Educacéo Especial, incluindo as Altas Habilidades, quando refere que:

A educacdo especial se destina as pessoas com necessidades especiais no campo da
aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou mdltipla, quer de
caracteristicas como altas habilidades, superdotacgdo ou talentos (BRASIL, 2001, p. 55).

Em sua obra Mitos e Crencas sobre as Pessoas com Altas Habilidades, Pérez (2003) aponta

que:
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“[...] Assim como quem apresenta uma deficiéncia € alvo de pena e comiseragdo, quem
manifesta uma aparente vantagem é alvo de inveja e agressdo. O primeiro é privado de
manifestar suas potencialidades, em detrimento de sua desvantagem, enquanto que, ao
segundo, é negada a existéncia de suas reais desvantagens. A AH é encoberta por um manto

de inverdades que ofusca sua visualizacao [...]” (2003 p. 17)

A atual concepgéo brasileira sobre educandos com Altas Habilidades, define que séo aqueles
que apresentam grande facilidade de aprendizagem, que os levam a dominar rapidamente conceitos,
procedimentos e atitudes (BRASIL, 2001, Art. 5°, 111), no entanto, esse tema tem gerado ideias
errdneas que ocasionam obstaculos no desenvolvimento pleno desses alunos. Para desmitificar tais
ideias, destacamos abaixo 0s principais mitos:

Superdotacdo como sinénimo de genialidade: Muitos acreditam que s6 é considerado
superdotado o individuo que apresenta desempenho elevadamente significativo e superior aos
demais, destacando-se desde a tenra idade, ou que tenha feito grandes descobertas com inestimavel
valor para sociedade. Como ressaltam Alencar e Fleith (2001), “é¢ fundamental reconhecer que a
superdotacdo pode se da em diversas areas do conhecimento humano”. Alguns pesquisadores
(Davis & Rimm, 1994; Marland, em Renzulli, 1986; e a Secretaria de Educacdo Especial, 1995)
propdem ampliar o conceito de superdotacao, de forma a enquadrar tanto o aluno que se destaca por
suas habilidades intelectuais, como aquele que se destaca por suas habilidades criativas e de
lideranca, pela motivacdo que demonstra em realizar algumas tarefas, por suas competéncias nas
artes e, finalmente, por suas habilidades psicomotoras, como no esporte.

E um 6timo aluno e tem sempre as melhores notas: Temos aqui outro pensamento erréneo
com relacdo ao aluno com Altas Habilidades. O bom rendimento escolar ao contrario do que se
pensa, nem sempre pode acontecer. Portanto, devemos levar em consideragdo o que nos diz Alencar
(2001): “[...] individuos superdotados podem apresentar um rendimento aquém de seu potencial,
revelando uma discrepancia entre seu potencial e seu desempenho real”. Renzulli (1986) destaca
neste caso, que pessoas que marcaram a historia, trazendo grandes contribuigdes para a sociedade
como: Einstein, Isaac Newton, Tom Cruise, entre outros, ndo tiravam notas boas na escola.
Portanto, ndo sdo lembrados por notas ou quantidade de informagfes que conseguiram memorizar,
mas sim pela qualidade de suas producOes criativas, expressos em concertos, ensaios, filmes,
descobertas cientificas etc.

O esteredtipo do superdotado como um aluno franzino do género masculino de classe media,
com interesses restritos especialmente a leitura, tradicionalmente devido a questdes culturais, se da

mais énfase a alunos deste sexo, esperando que estes se destaquem pela lideranca e desempenho,
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ndo existindo a mesma crenga na capacidade feminina. No entanto, a Alta Habilidade causa
diferenca apenas em alguns aspectos.

Sdo hiperativas e possuem cérebro com mais neurdnios: Pesquisas comprovam que a
quantidade de células nervosas é a mesma, apenas indicam que possa existir um maior nimero de
conexoes cerebrais, mais interacéo entre elas.

N&o necessitam de ajuda, pois ja que sdo tdo talentosos podem conduzir-se sozinhos, sem
precisar de estimulos; a caracteristica de Altas Habilidades nem sempre proporciona ao adulto um
ser produtivo, se em seu desenvolvimento ndo houver estimulos e condigdes favoraveis que atenda
suas Necessidades Educacionais Especiais. Levando em consideracdo que ninguém nasce sabendo,
devemos compreender que, embora a pessoa com Altas Habilidades aprende mais rapido ou de
maneira diferente das demais, ela tem muito que aprender com os outros, e, portanto, precisam da
familia, da escola e da sociedade para assimilar habitos de higiene e de organizacdo, competéncias,
saberes e fazeres necessarios para ser um cidaddo. Para CUPERTINO (2008, p.51):

E um engano pensarmos que esses individuos tém recursos suficientes para sempre
desenvolverem sozinhos, suas habilidades. Alunos com altas habilidades/superdotagdo
necessitam de uma variedade de experiéncias de aprendizagem enriquecedoras que
estimulem seu potencial.

Alunos superdotados ndo precisam de professores superdotados: A sensibilidade e a
afetividade sdo componentes essenciais para conviver com estas pessoas. O professor deve saber
como desenvolver o pensamento criativo, elaborando atividades que estimulem o interesse do
aluno. Em seu livro Imagens Quebradas (2004, p. 154), Miguel Arroyo descreve o sentido da
docéncia como: “acompanhar os complexos processos do aprender humano. Planejé-los, intervir,
acompanhé-los com maestria e profissionalismo”.

Sao de classes sociais mais favorecidas economicamente: Puro mito. Podem ser encontrado
em todas as classes sociais, 0 que acontece € gque criancas carentes economicamente perdem, por
desigualdade de condigdes, a oportunidade de participacdo social. Porém segundo Diamond e
Hopson (2000, p.19): “Nao ¢é necessario dinheiro para se criar um ambiente que permita o
crescimento de mentes maravilhosas. SO € necessario informacgéo, imaginacdo, motivacéo e esforgo.
Quando o habito de um desenvolvimento ativo se instala e a experiéncia se destaca, as mentes
estimuladas se encarregam do restante de forma surpreendente e maravilhosa”.

Sempre apresentam sinais de precocidade como ler muito cedo, andar ou falar, tocar bem
um instrumento musical com perfeicdo em tenra idade: Pode acontecer ou ndo. E preciso que haja

constancia das aptiddes, ao longo do tempo, ndo apenas na fase da infancia.
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Todos tém talentos e dependem somente de estimulo: Esse pensamento é tipico de quem
desconhece as diversas caracteristicas de um aluno com Altas Habilidades. E uma tentativa de
defender uma falsa igualdade entre todas as criancas. N&o se pode negar que o estimulo contribui na
melhora do desempenho, mas ndo é suficiente para gerar comportamentos de superdotacdo se a
crianga néo tiver indicadores. Em relagéo a este mito, Becker (1996, p. 48) afirma que: "sem o
requisito do recurso interno na criancga, nenhuma quantidade ou tipo de criacdo pode fazer diferenca
entre a mediocridade e a exceléncia”.

Superdotados sé&o resultados de pais muito cuidadosos: Muitas pessoas acreditam no mito de
que criancgas superdotadas podem ser resultadas de pais superzelosos, que conduzem e regram suas
vidas, levando-as a um desempenho excepcional. Chega-se inclusive a ouvir que os pais estimulam
excessivamente os filhos, fazendo-os pular etapas de seu desenvolvimento. Porém, é importante
saber que criancas com Altas Habilidades passam sozinhas mais facilmente pelas fases do
desenvolvimento. Extremiana (2000, p. 123) confirma essa ideia ao dizer que: “os pais ndo ‘criam’
0 superdotado, mas normalmente sdo as préprias criancas superdotadas as que empurram seus pais a
oferecer-lhes um ambiente estimulante e enriquecedor”.

Os alunos com Altas Habilidades sdo “metidos” e gostam de isolamento social: O aluno com
Altas Habilidades ¢ visto pelos colegas como “sabichdo”, “exibido”, “nerd”, “CDF”, isso se da
devido a voracidade de conhecimentos e o alto grau de curiosidade e informacGes superior ao dos
colegas e as vezes até dos professores. Quando sdo debatidos em sala temas de seu interesse,
costumam apresentar informacdes enriquecidas ou, pelo contrario, questionar por novas
informacdes, 0 que na maioria das vezes, traz um desconforto aos colegas que podem sentir-se
inferiores, e consequentemente o leva ao isolamento, puro fruto da conduta incomodativa dos
outros. Superdotados ndo precisam de atendimento especial na escola: Sabemos que a grande luta
na area da educacao é pela qualidade do ensino no geral. A escola procura meios e estratégias como
aulas de reforco e testes de recuperacdo, apenas para alunos que ndo alcancam a meta, e com isso
ndo ha preocupacao para aqueles alunos que se destacam e que aprendem todos os conteudos e
obtém sempre boas notas. A falta de atencdo e de atendimento leva esses alunos a sentirem-se
desmotivados e frustrados, pois todo o atendimento estd sempre voltado para os alunos abaixo da
média, enquanto que eles também precisam de atendimento diferenciado, mas esse fato ndo é
percebido pela escola.

Superdotados ndo precisam ser identificados: Muitos acreditam ser desnecessario identificar
pessoas com Altas Habilidades, mas tal ideia ndo deve ser sustentada, pois pessoas com Altas

Habilidades precisam ser identificadas para que tenham conhecimento de suas habilidades e sejam
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desenvolvidas estratégias pedagogicas para este, pois o atendimento adequado tem como condigao
essencial, saber a quem sera destinado.

Todos os mitos e ideias errbneas apontadas acima, e que sdo tidas como verdade pela
maioria da populagdo, sdo os grandes causadores da falta de conhecimento de que a pessoa
superdotada precisa ser identificada e possui necessidades diferenciadas, para que a partir desse
reconhecimento suas habilidades sejam desenvolvidas da melhor maneira e ndo passem
despercebidas. No entanto, infelizmente, estes mitos preenchem o imaginario de quase todos,
inclusive nos professores, que ainda apresentam um conhecimento superficial e incompleto do
aluno com Altas Habilidades. Além de ndo contarem com uma orientacdo focada nas praticas
educacionais para essa clientela, o que faz com que o professor se sinta inseguro por ndo saber
como lidar com essas diferencas intelectuais.

Embora as diretrizes legais e os Parametros Curriculares atentem para os alunos com Altas
Habilidades h& algumas décadas, o que se percebe na pratica € que somente as leis ndo bastam
quando o assunto é Altas Habilidades. E preciso que estas leis ndo fiquem apenas no papel, mas que
sejam realizadas acbes concretas como: conscientizacdo das escolas e comunidades, cursos de
capacitacdo continuada para professores, palestras informativas e outras préaticas, para que 0s mitos
sejam amenizados ou até mesmo superados, para que desta forma, o atendimento a esta clientela

ndo seja prejudicado ou pela falta de informacdo ou pela informacéo equivocada.

2.6 Reconhecendo Tracos de Altas Habilidades

Mesmo sabendo que as pessoas com Altas Habilidades ndo apresentam igualdade de
caracteristicas de desenvolvimento e comportamento, os Pardmetros Curriculares Nacionais, em sua
série de AdaptacBes Curriculares, Saberes e Praticas da Inclusdo (Brasil, 2004), publicada pela
Secretaria de Educagdo Especial do Ministério da Educacdo, atribuem os seguintes tracos como
comuns aos superdotados:

e Alto grau de curiosidade;
e Boa memodria;

e Atencdo concentrada;

e Persisténcia;

e Independéncia e autonomia;
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e Interesse por areas e topicos diversos;
e Facilidade de aprendizagem;
e Criatividade e imaginacao:
e Iniciativa;
e Lideranga;
e Vocabulério avancado para sua idade cronoldgica;
e Riqueza de expressao verbal (elaboracdo e fluéncia de ideias);
e Habilidade para considerar pontos de vistas de outras pessoas;
e Facilidade para interagir com criancas mais velhas ou com adultos;
e Habilidade para perceber discrepancias entre ideias e pontos de vistas;
e Interesse por livros e outras fontes de conhecimento;
e Alto nivel de energia;
e Preferéncia por situacGes/objetos novos;
e Senso de humor;
e Originalidade para resolver problemas.

Estes sdo, portanto, alguns tragcos em comum, mas deve-se levar em consideracdo que nem
todas as pessoas com Altas Habilidades possuem todas estas caracteristicas relacionadas. Como
afirma Cupertino (2008, p.36): “Devemos lembrar que elas sdo sugestdes que podem orientar a
atencdo de quem desconfia estar diante de uma pessoa com AH. Nao sdo fixas, agrupam-se em
configuracGes individuais e pessoais, nas quais algumas podem estar presentes e outras nédo”.

Toda essa diversidade de caracteristicas nos superdotados precisa ser reconhecida para que
sejam melhor trabalhadas, exigindo dos profissionais desta area a utilizacdo de variadas
metodologias para a identificacdo e atendimento dessa classe, para que ndo se encontrem em
conflito diante do conhecimento exacerbado desse aluno e a sua falta de formac&o adequada. Assim,
estas caracteristicas de identificagcdo devem ser respeitadas, discutidas e atendidas com o objetivo de
obter melhor resultado no atendimento a alunos com altas potencialidades.

Dentre as diversas caracteristicas citadas e que podem indicar a superdotacdo, pesquisas

destacam cinco, como as mais frequentes no aluno superdotado, sendo elas:
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1- Memoria: A memoria de pessoas com superdotacdo é uma fungdo executiva privilegiada.
Lembram com facilidade de episédios por mais antigos que sejam de historias vividas em
riqueza de detalhes, de lugares e pessoas que pouco viram, e podem apresentar memoria curta
para acontecimentos recentes, coisas que acabam de fazer, como onde deixaram a bolsa ou
outros pertences.

2- Alto Nivel de pensamento: seu potencial de pensamento se destaca diante dos outros, e isso
ocorre devido a combinacdo de 03 fatores: velocidade em processar informacgdes: pessoas
superdotadas ndo possuem uma quantidade maior de neurdnios, 0 que acontece € uma maior
conexdo entre eles, o que faz com que a capacidade e o processamento de informagdes sejam
superiores aos demais. E comum que este individuo fale rapido, atropele palavras e esqueca
letras quando escreve, pois, as atividades motoras ndo acompanham a rapidez do pensamento;
Habilidade invulgar de raciocinio: ndo utilizam metéforas, gostam das palavras no formato
concreto de seu significado real. Diante dos problemas, sé@o capazes de encontrar solucGes
diferentes das esperadas e usam a facilidade na linguagem para argumentar tudo, que com
facilidade os outros aceitaram como convincentes; Curiosidade: caracteristica presente em quase
todos os superdotados. Eles perguntam sobre todos o0s contedos, a ponto de deixar os pais, ou
mesmo professores sem respostas.

3- Vocabulario: O vocabulario dos superdotados é bem estruturado, enriquecido e bem elaborado.
Usam palavras normalmente ndo esperadas para sua idade e costumam surpreender as pessoas
com quem convivem devido a riqueza de seu vocabulario e ao hébito de sempre corrigir quem

fala algo errado na sua frente.

4- Humor: Possuem um humor bastante variado, maduro e adulto. Tem habilidade para o uso da
ironia em seus comentarios e fica decepcionado quando seus colegas ndo entendem suas
brincadeiras, o que leva a preferéncia por relacionar-se com pessoas mais velhas.

5- Preocupaco: Como apresentam uma mentalidade mais madura, pensam como adultos. E normal
que apresentem preocupacdes, que se abalem diante dos problemas familiares, que se preocupem
com as situaces dificeis, como perdas, doencas, soliddo e até mesmo com os problemas sociais
como preservacao, ecologia, politica, economia, dentre outros.

Além de destacar essas cinco principais caracteristicas da pessoa superdotada, daremos
énfase aqui para dois problemas também apresentados por elas, pois mesmo com tantas habilidades,
o superdotado enfrenta também inumeras dificuldades. Capricho: Ao contrario do que se espera, 0S
superdotados ndo sdo nem um pouco caprichosos. Geralmente seus pertences sdo desorganizados,

acumulam itens que ndo necessitam, colecionam objetos, mas se entendem em sua bagunca e sao
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capazes de saber se alguma coisa for removida. Também ndo sdo organizados, preocupados com
questdes de roupas, ou em se arrumar. Inadequacdo: E um dos problemas com pessoas
superdotadas, pois com o desenvolvimento elevado, ndo conseguem adaptar-se a grupos de sua
mesma faixa etaria. Se aborrecem quando as pessoas ndo o compreendem, quando ndo captam as
ideias com a mesma velocidade que ele. As vezes sentem excluidos e resolvem se afastar, e como
sdo muito sinceros, mesmo sem intencdo, acabam falando algo que pode ndo agradar aos outros.

Estas sdo algumas das principais caracteristicas tanto positivas quanto negativas, que sdo
apresentadas pelo superdotado e que receberam destaque em algumas pesquisas.

Sabatella (2008, p.166) apresenta uma relacdo entre caracteristicas do superdotado e os
problemas que estas podem gerar, esclarecendo que tais problemas podem ser evitados se desde o
inicio houver a devida identificacdo do aluno superdotado, estudando suas habilidades, bem como
suas dificuldades e suas potencialidades dominantes. Na tabela abaixo apresentaremos as

caracteristicas dominantes e 0s possiveis problemas:

CARACTERISTICAS DOMINANTES POSSIVEIS PROBLEMAS

Adquirem e retém informac@es rapidamente. [S&o impacientes com os demais, aborrecem-se

com atividades rotineiras.

Possuem atitude inquiridora com numero|Fazem perguntas embaracgosas; resistem a
limitado de perguntas; buscam importancia e |determinacdes; parecem sempre
significado das coisas. excessivamente interessados e esperam O

mesmo dos outros.

Tem motivacdo intrinseca; variedade de|Tem dificuldade em aceitar as tarefas do
interesses; curiosidade intelectual. grupo; sdo resistentes as orientacdes; possuem
nivel excessivo de energia; realizam muitos

projetos.

Apresentam capacidade incomum de resolver |Resistem a préticas rotineiras; ressentem-se
problemas, processar conceitos, abstrair e|por serem interrompidos;  questionam

sintetizar. procedimentos do professor.

Procuram entender a relacdo de causa e efeito |Nao gostam de tdpicos obscuros, de situagdes

sem explicacdo e de idéias ilogicas.

Enfatizam a verdade; tém preocupacdes|Intolerancia com a falta de entendimento dos




humanitarias; mostram, precocemente, |colegas; esperam que 0S outros possuam

elevados padrdes de julgamento moral. valores similares; rejeicio e possivel
isolamento.

Buscam organizar as coisas e pessoas. Constroem regras  complicadas; sdo

frequentemente vistos como manddes.

Tem vocabulério avancado usado

apropriadamente, riqueza de informacéo.

Podem usar palavras para manipular e para
evitar situacdes; aborrecem-se com a escola e
colegas de mesma idade; sdo encarados como

sabe tudo.

Possuem grandes expectativas para si e para

0S outros.

Intolerantes, perfeccionistas; podem ficar

deprimidos.

S4o criativos e inventivos; gostam de explorar

novas formas para fazer as coisas.

Podem parecer disruptivos e fora do ritmo dos

outros.

de

concentracdo; grande atencdo e persisténcia

Apresentam capacidade intensa

em areas de seu interesse.

Negligenciam obrigacbes e pessoas durante o
periodo em que enfocam o que gostam;

resistem a interrupgoes.

Tém empatia com 0s outros; desejo de

aprovacao e aceitacdo em seu meio.

Sdo suscetiveis a criticas ou rejeicdo; podem

sentir-se diferentes, alienados.

Possuem alto nivel de energia; vivacidade e

Frustragdo com inatividade, auséncia de

grande velocidade no processo  de|progresso; necessidade de estimulo continuo;
pensamento. podem ser vistos como hiperativos.
Sdo0  independentes, preferem  tarefas|Podem rejeitar opiniGes dos pais ou colegas;

individuais; confiantes em si mesmo.

inconformismo.

de

habilidades; grande versatilidade.

Mostram  amplitude interesses e

Podem parecer dispersivos, desorganizados;
frustracdo por falta de tempo; expectativa de

constante competéncia.
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Apresentam  sensibilidade a  injusticas
pessoais e sociais; desde muito cedo amam a

verdade, igualdade e sinceridade.

Apresentam esforco em reformas com

objetivos irreais; preocupacdo com problemas
sociais

humanos e enfrentando grande
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sofrimento e frustracdes.

Tém senso de humos incomum e sofisticado. |[Os colegas podem ndo entender seu humor;
prejuizo nas relacGes interpessoais, podem se
tornar o “palhago da turma”, na procura de

atencao.

Tabela 2: Caracteristicas dominantes e possiveis problemas

Fonte: SABATELLA, (2008, p.166)

De acordo com a Politica Nacional de Educacdo Especial (1994), a pessoa com Altas
Habilidades apresenta notavel desempenho e elevada potencialidade nos seguintes aspectos, sejam
eles isolados ou combinados: capacidade intelectual geral; aptiddo académica especifica;
pensamento criativo ou produtivo; capacidade de liderancas; talento especial para artes e capacidade
psicomotora. Dentre os tipos de educandos com Altas Habilidades, mencionados acima, destacam-

se 0s seguintes:

Tipo Intelectual: apresenta flexibilidade, fluéncia de pensamento, capacidade de pensamento
abstrato para fazer associacg@es, producéo ideativa, rapidez do pensamento, compreensdo e memoria
elevados, capacidade de resolver e lidar com problemas.

Tipo Académico: evidencia aptiddo académica especifica, de atencdo, de concentracdo; rapidez de
aprendizagem, boa memdria, gosto e motivacdo pelas disciplinas académicas de seu interesse;
habilidade para avaliar, sintetizar e organizar o conhecimento; capacidade de producdo académica.
Tipo Criativo: relaciona-se as seguintes caracteristicas: originalidade, imaginacao, capacidade para
resolver problemas de forma diferente e inovadora, sensibilidade para as situacdes ambientais,
podendo reagir e produzir diferentemente e até de modo extravagante; sentimento de desafio diante
da desordem de fatos; facilidade de auto-expressao, fluéncia e flexibilidade.

Tipo Social: revela capacidade de liderangca e caracteriza-se por demonstrar sensibilidade
interpessoal, atitude cooperativa, sociabilidade expressiva, habilidade de trato com pessoas diversas
e grupos para estabelecer relagdes sociais, percepcdo acurada das situagdes de grupo, capacidade

para resolver situacfes sociais complexas, alto poder de persuaséo e de influéncia no grupo.
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Tipo Talento Especial: pode-se destacar tanto na area das artes plasticas, musicais, como
dramaticas, literarias ou técnicas, evidenciando habilidades especiais para essas atividades e alto
desempenho.

Tipo Psicomotor: destaca-se por apresentar habilidade e interesse pelas atividades psicomotoras,
evidenciando desempenho fora do comum em velocidade, agilidade de movimentos, forga,

resisténcia, controle e coordenacdo motora.

Esses tipos sdo desse modo, considerados nas classificac@es internacionais, podendo haver
varias combinac@es entre eles e, inclusive, o aparecimento de outros tipos, ligados a talentos de
mais habilidades (MEC, SEESP, 2002).

Diante da caracterizacdo dos tipos acima mencionados, podemos compreender que o aluno
com Altas Habilidades pode se destacar na relacdo entre eles, ou parte deles, podendo apresentar
maior facilidade para linguagem, socializagcdo, capacidade de conceituacdo expressiva, ou
desempenho escolar superior. Enquanto outros alunos, embora apresentem Altas Habilidades, tem

rendimento inferior e merecem uma atencéo especial.

2.7 ldentificando o Aluno com Altas Habilidades

O trabalho de identificagdo de alunos com Altas Habilidades torna-se cada dia mais
importante e envolve o conhecimento de caracteristicas individuais que apresentem uma capacidade
superior em determinada area, se comparada aos demais de mesma faixa etaria. A identificacdo
destas pessoas possibilita a descoberta de “génios”, que podem contribuir com a sociedade,
deixando inclusive contribuic¢des significativas para o futuro desta.

A identificagdo de pessoas com Altas Habilidades deve ser feita ndo com intuito de rotular
estes individuos, de té-los como melhores que os demais, ou qualquer outro mito que esteja ligado a
estas pessoas. A identificacdo tem como objetivo possibilitar que estes sujeitos possam receber um
atendimento que deverd ir ao encontro de suas reais necessidade e interesses, de modo a
desenvolver e estimular suas habilidades, contribuindo para a construgdo de uma vida de forma
satisfatoria e com qualidade.

Para a eficacia da identificacdo de pessoas com Altas Habilidades, ao contrario de tempos
atras, onde bastava apenas um teste de QI, atualmente faz-se necessario 0 uso de inumeras
estratégias, inclusive da participacdo de varias pessoas (professores, familia, colegas e até o préprio

individuo) que precisam estar comprometidos com a observacao e a indicacéo destes alunos.
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Acredita-se que os pais sdo os melhores conhecedores de seus filhos, conhecendo seu
desenvolvimento, interesses e habilidades. S&o eles que podem fornecer ao professor o maior
numero de informacGes sobre o comportamento da crianca, pois a convivéncia diaria os torna os
maiores conhecedores do desempenho, qualidades e dificuldades. Por isso, sdo tidos como grandes
contribuintes do processo de identificagéo.

Quanto a participacao do professor no processo de identificacdo, ha a necessidade que este
esteja atento ao desenvolvimento de seus alunos, e que disponibilize de recursos que lhe
proporcione maior seguranga, solicitando o apoio de profissionais especializados no trabalho de
alunos com Altas Habilidades, como psicologos e/ou psicopedagogos. Trabalhar atividades
diferenciadas em turma pode contribuir com o professor neste processo de identificacdo, pois
atraves desse trabalho ele podera sera capaz de perceber se algum aluno se destaca diante da turma.

E quanto aos professores, Sabatella (2005, p.20) afirma que:

Os Professores tém convivido sempre com alunos superdotados durante sua trajetoria
profissional. Esse aluno se parece com qualquer outro aluno: Pode ser aquele que pergunta
muito e interrompe a sequéncia da aula ou aquele que conversa e atrapalha; pode,
entretanto, ser um aluno tranquilo e cumpridor de todas as obriga¢des, mantendo-as em
dias, que ndo fala alto ou ndo perturba o andamento do trabalho escolar; como também
pode ser o manipulador, que nunca segue completamente as determinagdes ou quase
sempre entrega seus trabalhos no Gltimo prazo.

Sabatella deixa claro que o professor devera utilizar de varios mecanismos na identificacéo
dos alunos com grandes potencialidades. Deve também entender as necessidades individuais e
impares, para ndo colocar em risco o futuro deles. Quanto a identificacdo, Virgolim (2007, p. 58)

afirma que:

H& muitas estratégias para se identificar o aluno com altas habilidades/superdotagdo. A
atitude mais recomendavel entre os especialistas é a inclusdo de mdultiplas formas de
avaliacdo, buscando dados sobre os talentos e capacidades de alunos tanto em testes
formais quanto em procedimentos informais e de observag&o.

Quanto mais cedo for realizada a identificacdo destas pessoas, menor sera a possibilidade de
que esta seja alvo de preconceitos e que tenha problemas de aprendizagem provocando assim 0
fracasso escolar. Algumas estratégias podem ser adotadas para facilitar na identificagcdo, como por
exemplo, a elaboragéo de uma avaliacdo abrangente e criteriosa dos conhecimentos do aluno, de
forma que se possa identificar atraves dos resultados obtidos, seu potencial, habilidades nas diversas
areas e sejam realizadas as devidas intervencGes pedagogicas.

O professor apds a identificacdo deverd avaliar este aluno com um olhar diferenciado e
realizar atividades que estimule a criatividade, proporcionando atrair a atencéo e interesse de seu
aluno. Para isso, é necessario que o professor trabalne com o enriquecimento curricular,

diferenciando e adequando-o as necessidades e caracteristicas desse aprendiz.
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Segue abaixo algumas estratégias metodoldgicas para este trabalho de identificacdo com os

superdotados:

O aluno deve ser o centro da aprendizagem, sendo levadas em consideracdo suas habilidades e
interesses.

Realizar atividades criativas (dramatizacdes, producdo de histdrias e atividades em grupo) de
forma a atrair e envolver o aluno em sala de aula.

Procure adaptar o curriculo, acrescentando atividades que sejam desafiadoras para os alunos e
reduzindo conteddos que os alunos ja conhecem e dominam. Porém, antes dessa reducdo dos
contetidos, é importante que seja realizada uma avaliagdo criteriosa do nivel de conhecimento
do aluno.

Quando possivel, convide profissionais ou pessoas de destaque na comunidade para falar com
os alunos de forma a despertar o interesse dos mesmos sobre o contetido estudado e promover o
desenvolvimento de habilidades.

Crie atividades que levem os alunos a solucionar problemas através da criatividade e outras
habilidades superiores de pensamento.

Oriente os alunos e estimule-os a buscar respostas para suas proprias questdes por meio de
projetos individuais e atividades de exploracao.

Envolva os pais no processo de aprendizagem de seus filhos.

Dé oportunidades ao aluno de obter conhecimento pessoal acerca de suas
habilidades, interesses e estilos de aprendizagem, oferecendo experiéncias de aprendizagem
variadas.

Proporcione aos alunos informacgdes que sejam atraentes, contextualizadas, significativas e
conectadas entre si.

Valorize ideias criativas, apresentadas por esses alunos.

Evite rotular o aluno de superdotado. Trate as diferencas individuais como um fato natural.
Lembre-se de que nem sempre o aluno superdotado tera desempenho excelente em todas as
areas ou atividades.

Estas sdo apenas algumas das inimeras formas de como acompanhar em sala o aluno com

Altas Habilidades, e que precisam ser realmente trabalhadas pelo professor, pois esse atendimento

contribui para o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais, propiciando ao aluno

oportunidades de vivenciar o processo de aprendizagem com motivacéo.

Conforme as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na educagdo basica (Brasil

2001), “devem ser oferecidos servicos de apoio pedagodgico especializado aos alunos com
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Necessidades Educacionais Especiais”. No caso do superdotado, sugere-se 0 atendimento
suplementar para aprofundar e/ou enriquecer o curriculo escolar. Este atendimento é realizado em
salas de recursos, localizadas em escolas da rede regular de ensino, em horario contrario ao da sala
de aula comum.

E importante o encaminhamento para uma equipe interdisciplinar com intervencgoes
pedagdgicas dentro de estratégias que promovam respostas criativas ressaltando as possiveis
habilidades, potencialidades da aluna, orientando os professores quanto as especificidades

demonstradas, possibilitando assim, a maximizacgdo do seu desenvolvimento integral.
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

e Analisar a implantacdo do nucleo de estudo na area de Altas Habilidades no municipio de
Cruzeiro do Sul/Acre, verificando os procedimentos metodologicos necessarios para atuar
com esse alunado, destacando seus desafios, caracteristicas, mitos e o trabalho realizado

apos a identificacao.

3.2 Objetivos Especificos

e Compreender o conhecimento dos profissionais em relacdo a Educacéo Inclusiva com énfase
em Altas Habilidades;

e Analisar se foram identificados alunos com Altas Habilidades

e Verificar como ocorre o processo de identificacdo dos alunos com Altas Habilidades;

e Identificar quais metodologias sdo utilizadas no acompanhamento de alunos com Altas
Habilidades;

e Analisar como € realizado o trabalho com alunos apés a identificacao.
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4 METODOLOGIA

4.1 Fundamentacdo Tedrica da Metodologia

Como meio para alcancar os objetivos da pesquisa, optou-se por trabalhar com a abordagem
qualitativa, que busca entender um fenémeno especifico em sua profundidade, investigando valores,
crengas, habitos, atitudes e opiniGes de individuos ou grupos, permitindo ao pesquisador a

interpretacdo dos dados, que de acordo com Godoy (1995):
Esta ndo procura enumerar e/ou medir os eventos estudados, nem emprega instrumental
estatistico na andlise dos dados; envolve a obtencdo de dados descritos sobre pessoas,
lugares e processos interativos pelo contato direto do pesquisador com a situagédo estudada,
procurando compreender os fendmenos segundo a perspectiva dos sujeitos, ou seja, dos
participantes da situacdo em estudo.

Com a finalidade de adquirir informac6es que aclarassem algumas dividas ainda restantes
sobre o processo de construcao da area de Altas Habilidades em Cruzeiro do Sul/Acre, foi escolhido
o uso do questionario, que para Parasuraman (1991) “um questionario é tdo somente um conjunto
de questdes, feito para gerar os dados necessarios para se atingir os objetivos de um projeto”.
Assim, esse instrumento de pesquisa foi aplicado diretamente a equipe da coordenacdo de Altas
Habilidades do NAPI, os quais estando comprometidos com a veracidade das questdes resolveram
as mesmas de forma coletiva, de maneira que os profissionais que estdo ha mais tempo na equipe
completavam as afirmag6es dos profissionais mais recentes no grupo.

Nesse contexto, a pesquisa qualitativa preocupa-se com aspectos da realidade que néo
podem ser quantificados, pois ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracoes,

crencas, valores e atitudes, que ndo podem ser reduzidos a dados estatisticos.

4.2 Contexto da Pesquisa

A técnica de pesquisa utilizada sera a aplicacdo de questionario a equipe de profissionais do
Nucleo de Apoio Pedagogico a Inclusdo (NAPI), instituicdo que trabalha a formacédo e capacitacdo
de profissionais e a comunidade na area da inclusdo em Cruzeiro do Sul/ Acre, o qual estard
apresentando questdes voltadas para o0s objetivos da pesquisa em Altas Habilidades, pelo fato deste
ser um instrumento de coleta de dados constituido por perguntas que devem ser respondidas por

escrito pelo informante, constando assim a real realidade dos fatos e dispensando a presenca do
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pesquisador. A linguagem utilizada no questionario deve ser simples e direta, para que o
profissional envolvido na pesquisa possa compreender 0s objetivos das questdes e respondé-las com

clareza.

4.3 Participantes

O questionario proposto foi aplicado a equipe de Altas Habilidades no NAPI, composta por
seis participantes, pois através deste teremos a oportunidade de conhecer o trabalho deste nucleo e
suas atividades voltadas para o atendimento aos alunos com Altas Habilidades. Dentre os
participantes estdo profissionais com formacdo académica nas areas: Pedagogia, Biologia,
Matematica, Letras e Portugués, sendo utilizadas parcerias com profissionais de outras areas quando
necessario. Enfatizamos que todas participantes preencheram e assinaram o0 Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), (Anexo C).

Durante a pesquisa também foram realizadas analises documentais, como forma de reafirmar
as declaracBes apresentadas. Foram analisados os documentos do NAPI, a respeito de sua
implantacdo em Cruzeiro do Sul/Acre, bem como o inicio do trabalho com alunos com Altas
Habilidades.

4.4 Materiais

Durante a pesquisa de campo com a aplicacdo de questionario foram utilizados os seguintes
materiais: envelope contendo caneta esferografica, papel A4 em branco, seis cdpias do questionario
contendo nove perguntas abertas, elaboradas de acordo com os objetivos propostos para a pesquisa,

contemplando uma via para cada participante da equipe.

4.5 Instrumentos de Construcao de Dados

Para que se produza uma pesquisa faz-se necessario estabelecer a metodologia e as técnicas
adotadas para a construgdo dos dados de maneira que garanta a seriedade e credibilidade da
pesquisa. Dessa forma foram utilizadas bibliografia de alguns autores que estudam as Altas

Habilidades, além da aplicagdo do questionério aberto, o qual foi rebatido pela equipe de
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identificacdo de alunos em Cruzeiro do Sul/Acre, de forma coletiva e consentida entre 0s
profissionais que compdem o quadro das Altas Habilidades, os quais apresentaram como
justificativa o fato da equipe ser composta por alguns profissionais recentemente contratados.
Assim para que as respostas estivessem com dados precisos foi optado por um Unico questionario
com a participacao de todos.

4.6 Procedimentos de Construcéo de Dados

O questionario foi aplicado a equipe de identificacdo de alunos com Altas Habilidades no
Nucleo de Apoio Pedagdgico a Inclusdo (NAPI), por ser uma instituicdo que desempenha trabalhos
de formacdo e capacitacdo dos profissionais e pelo fato de ser a uUnica equipe que realiza
procedimentos de identificacdo de alunos com Altas Habilidades em Cruzeiro do Sul-Acre.

Para tanto, foi realizado um primeiro contato com a equipe, demonstrando o interesse em
aprofundar os conhecimentos na &rea, momento em que fui convidada a participar de um curso
sobre Altas Habilidades, ministrado pela equipe no periodo de seis de abril a doze de maio de dois
mil e quinze, no qual fui despertando cada vez mais o interesse sobre o tema. Além dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso, foram disponibilizadas bibliografias de autores que
trabalham a Alta Habilidade. No decorrer das atividades aplicadas no curso de P6s-Graduacao,
foram utilizadas algumas referéncias sobre o tema, onde foi dado inicio ao trabalho de pesquisa,
concluido com a aplicacdo do questionario.

Ressaltamos que durante o primeiro contato com a equipe, o Aceite Institucional (Anexo A)

e a Carta de Apresentacdo (Anexo B) foram preenchidos e assinados.

4.7 Procedimentos de Analise de Dados

Ao final da pesquisa de campo, serd realizado o procedimento de analise dos dados,
verificando se todos os objetivos foram contemplados nas questfes/respostas, onde serdo
relacionados os dados obtidos com a teoria dos autores que compdem a fundamentacdo tedrica em

consonancia com os conhecimentos adquiridos no decorrer da pesquisa.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesta pesquisa, optamos por apresentarmos os dados de resultados e discussao
conjuntamente por entendermos que essa maneira facilita a compreenséo do leitor na explanacéo da
andlise dos dados. Abaixo serdo descritas as respostas as perguntas do questionério realizado no

Nucleo de apoio a Altas Habilidades/Superdotacgéo:

1- O primeiro questionamento elaborado foi em relagcdo a como se deu o processo de criagdo da
equipe de Altas Habilidades em Cruzeiro do Sul-Acre? Tendo como resposta a seguinte
informacéo:

“O NAAHS (Nucleo de apoio a Altas Habilidades Supedotagdo), surgiu no ano de dois mil e
dez, teve a parceria da Secretaria de Estado de Educacdo (SEE) e foi criado com o apoio da
Secretaria de Educacgdo Especial do MEC para, através das Secretarias de todos os Estados
atender os desafios académicos e socio emocionais dos alunos. Tendo como objetivo desenvolver
metodologias para a identificacdo, atendimento e desenvolvimento desses educandos nas escolas
publicas e demais sistemas educacionais. ”

Diante da afirmacdo podemos perceber que a implantagdo se deu a partir da Secretaria de
Educacdo Especial do MEC, que reconheceu a necessidade de desenvolver um trabalho
metodoldgico voltado para o desenvolvimento dessa clientela no ambiente escolar, pois a presenca
desses alunos passou a se tornar evidente, ficando claro que alunos com Altas Habilidades também
faziam parte da Educacdo Inclusiva e necessitavam de atendimento especializado para melhor
desenvolvimento de seus potenciais.

Sendo essa uma obrigatoriedade do ensino publico, garantir o direito de alunos da Educacéo
Inclusiva, incluindo as Altas Habilidades, conforme consta no Art. 58 da LDB, “Entende-se por
educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagdo escolar oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo”. (Redagdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013).

2- Dando continuidade, foi questionado sobre com que frequéncia acontecem os cursos de formacao
para esta area e quantas turmas ja foram formadas? Ao questionamento foi afirmado que:

A equipe de Formacao Altas Habilidades, tem buscado conhecimentos sobre o assunto.
Foram realizadas viagens, alem das formacdes oferecidas pela Secretaria Estadual de Educacao do

Acre, tendo como objetivo a partir dos conhecimentos, formar e capacitar novos profissionais,
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alcangando em termos de cursos desde o ano de dois mil e onze de duas a trés turmas por ano,
apenas tendo como exce¢do o ano de dois mil e quatorze, que devido a equipe ser formada por
profissionais provisorios houve algumas mudancas, sendo necessario uma nova organizacao
interna da equipe de formacdo. Entre oficinas, palestras e cursos ja foram capacitados 720
profissionais entre professores e comunidade.

A partir do resultado desse questionamento podemos observar uma grande fragilidade no
sistema educacional, quando ocorre a montagem de uma equipe com profissionais provisorios e
passa a capacita-los, correndo o risco de no proximo concurso seletivo esses profissionais estarem
fora do concurso e prejudicar toda uma equipe que ja dominava o conhecimento na area e que
muitas vezes ja estava em andamento com os processos de identificacdo do aluno, como aconteceu

na equipe guestionada.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo: (Redacdo dada pela Lei n°
12.796, de 2013)

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos, para
atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para
concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

11 - professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a
integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV - educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em
sociedade, inclusive condi¢des adequadas para 0s que ndo revelarem capacidade de
insercdo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os 6rgdos oficiais afins, bem
como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual
ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para
0 respectivo nivel do ensino regular.

(LDB.9394/96)

Sabemos que a adequada formacdo do professor é de fundamental importancia para o
exercicio de sua pratica, pela aplicagdo do conhecimento que estard sendo mediado no decorrer de
suas acOes, contribuindo para o processo historico da sociedade como um todo. Portanto se torna de
fundamental importéncia que a equipe venha a ser formada por profissionais do quadro efetivo,

qualificados na area para que o trabalho possa progredir sem interrupgdes.

3- Para concluir os questionamentos quanto a formacéo desses profissionais foi elaborada a
pergunta se existe algum programa de formacdo continuada especifico para os professores que

trabalham com essa &rea da educagdo? A qual questionamento foi respondido:
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Sim, as formacdes acontecem e séo oferecidas pelo Governo do Estado do Acre, no entanto
sdo pouquissimas e sempre realizadas fora do municipio de Cruzeiro do Sul, para enriquecer 0s
conhecimentos da equipe sdo realizados estudos que acontecem diariamente no NAPI.

Quanto a questdo da formacédo continuada dos professores, é sempre necessario salientar que
esta se faz essencial dentro de todo processo educativo, pois qualifica o professor a trabalhar com a

realidade em sala, com as dificuldades e as diferencas. Para Costa (2010, p.108):

A formacgdo continua e permanente dos docentes caracteriza-se ndo apenas como um
processo de aperfeigoamento das bases formativas iniciais, mas enquanto um espago de
reflexdo como novos conhecimentos, desenvolvimento de experiéncias e, sobretudo,
ampliacdo de sua complementacdo de um dos atributos do seu construto peso como ser
humano, como individuo inconcluso que é.

4- Partindo para questionamentos a respeito da identificacdo, foi realizada a seguinte pergunta:
quais os critérios necessarios para que a equipe de Altas Habilidades inicie um processo de
identificacdo dos alunos?

Para que ocorra o processo de identificacdo é necessario que seja feita a indicacdo do
aluno por alguém (professor regente, professor de AEE, diretor, pais, outros), desde que tenham
conhecimento prévio sobre o assunto. A partir deste momento, inicia-se todo um processo de
acompanhamento de nossa equipe com esse aluno.

Fica notavel a importancia da formacdo para professores, comunidade e outros profissionais,
dessa maneira o conhecimento a respeito das Altas Habilidades é expandido e temos a chance de
diagnosticarmos mais alunos para que possamos trabalhar dentro de suas especificidades,
garantindo seus direitos em sala de aula. Conforme afirma Sabatella (2008, p.124) “O sistema
educacional deve prever o apoio de profissionais especializados aptos para realizar processos de

triagem, avaliacdo e encaminhamentos adequados”.

5- Ainda sobre a identificacdo, foi questionado como acontecem os procedimentos metodoldgicos
utilizados no acompanhamento dos alunos no processo da identificacido?

Para a identificacdo sdo utilizadas metodologias que incluem aplicacdo de questionarios,
atividades variadas, observacao direta e avaliagdo dos produtos e atividades.

No contato com a equipe, embora ndo exposto na resposta do questionamento, foi verificado
que no primeiro momento da identificacéo € realizado também uma conversa com a familia que vai
auxiliar no processo de identificagdo, procurando manter um cuidado muito criterioso para que esse

aluno néo fique envaidecido ou se torne alvo de chacotas no ambiente escolar.
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Para o referido questionamento Sabatella (2008, p.125), afirma que: “a identificagdo do
superdotado na escola deve utilizar multiplos critérios, considerando informacgdes de fontes

variadas, € ndo apenas os resultados académicos ou o comportamento”.

6- Dando seguimento, foi pesquisado ainda sobre qual a demanda de alunos identificados com Altas
Habilidades na cidade de Cruzeiro do Sul-Acre? Segundo a informacédo obtida:

A equipe ficou durante um ano fazendo estudos e cursos em Rio Branco, capital do Estado e
somente a partir de 2012 que a equipe comecou as visitas nas escolas para identificagdo. Hoje em
Cruzeiro do Sul, temos 12 alunos identificados com Altas Habilidades.

Diante das afirmac@es da equipe, fica notavel o quanto foi importante a implantacdo desta
area na cidade, e nos leva a refletir sobre o grande niumero de alunos que perderam a oportunidade
de serem beneficiados, de terem suas habilidades valorizadas e desenvolvidas com o
acompanhamento de um profissional capacitado. Ao mesmo tempo a tranquilidade ao saber que esta
equipe ja estd atuando e prestando os devidos atendimentos para que mais alunos sejam

identificados e ndo passem despercebidos em relacéo as suas capacidades.

7- Como ¢ realizado o trabalho com os alunos apdés a identificacéo?

A partir da identificacdo esse aluno € trabalhado por meio de suplementacéao curricular, ou
seja, trabalhar a area que o aluno tem mais potencialidades.

E gratificante saber que apos identificado esse aluno ndo ficara mais ocioso em sala, sendo
muitas vezes taxado como aquele aluno que ndo se comporta adequadamente em sala, que desvia a
atencdo dos demais, dentre outras acusacdes feitas a esses alunos, que na maioria das vezes se
cansam em permanecer no ambiente que ndo lhe apresenta desafios, assim a mudanca curricular
poderd instigar ainda mais seu potencial, despertando seus interesses e compromisso com a area de

conhecimento da habilidade identificada.

8- Para concluir os questionamentos sobre a identificacdo foi pesquisado sobre de que forma a
equipe avalia as dificuldades enfrentadas por este alunado quando suas habilidades ndo séo
trabalhadas? Na qual tivemos a resposta que:
Infelizmente quando néo trabalhados, muitas vezes a habilidade fica inerte, deixando de
ser desenvolvida naquele individuo e deixando de ser aproveitada para varios fins.
Essa afirmacdo apresenta o prejuizo que pode ser causado na vida de um aluno que ao
apresentar suas habilidades em determinada area do conhecimento e esta ndo é valorizada, podera

simplesmente estagnar, perder o estimulo e em alguns casos chegar até a desisténcia do processo de
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educacdo escolar. Sabatella (2008), no capitulo cinco faz referéncias a algumas consequéncias
previstas na vida desse aluno, destacando: problemas de comportamento, emocionais percepcgoes,

interpretacdes e diagnosticos equivocados.

9- Para finalizar o questionario foi interrogada a seguinte questdo: de acordo com as atividades
desenvolvidas para que o processo de incluséo e valorizacdo das Altas Habilidades aconteca, que
prioridade e importancia tem sido oferecida para essa area da educacéo?

Infelizmente nenhuma. Apenas o NAPI e a SEE que mantém a equipe. Existem as leis, mas o
governo nao viabiliza. Isso n6s podemos falar que acontece em termo de Brasil, deixando assim, de
investir nessas potencialidades que futuramente poderiam contribuir com o pais.

Diante da afirmacdo da equipe enfatizamos a preocupacdo com esse alunado. O governo
deveria dar prioridade para a educacdo e mais especificamente aos direitos das criangas e
adolescentes que se encontram em processo de desenvolvimento educacional e que por falta de
estimulos podem ter suas habilidades ofuscadas, o que além de causar um grande prejuizo para essa
classe de alunos, acarreta em perda futura ao Estado Brasileiro que deveria investir em nossos
alunos, dando capacidade de vivenciar suas habilidades, buscando grandes descobertas e podendo
se transformar em grandes génios brasileiros, representando as diversas habilidades existente em

nosso pais, contribuindo de forma enriquecedora em beneficiou da nossa sociedade.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A finalidade da presente pesquisa foi analisar a implantacdo do Nucleo de Estudo na area de
Altas Habilidades, verificando os procedimentos metodol6gicos necessarios para atuar com esse
alunado, destacando seus desafios, caracteristicas, mitos e o trabalho realizado ap6s a identificacéo,
esclarecendo concepcdes a respeito das Altas Habilidades e contribuindo para a melhor
compreensdo e desenvolvimento desta area da Educacédo Inclusiva em Cruzeiro do Sul/Acre. Para
alcancar este objetivo, alguns questionamentos foram levantados como: compreender o
conhecimento dos profissionais em relacdo a Educacédo Inclusiva com énfase em Altas Habilidades;
verificar como ocorre o processo de identificacdo dos alunos com Altas Habilidades; analisar se
foram identificados alunos com Altas Habilidades; identificar quais as metodologias sdo utilizadas
no acompanhamento de alunos com Altas Habilidades e analisar como sera realizado o trabalho
com tais alunos apds a identificacéo.

Durante o levantamento de dados para a realizacdo dessa pesquisa, grandes reflexdes foram
feitas a respeito do tema, constatando que um dos grandes desafios na area das Altas Habilidades
esta voltado para a falta de conhecimento tanto de alguns profissionais, quanto da sociedade em
geral, que ainda vivem atados a inUmeros mitos, o que tem impedido que muitos alunos tenham
suas habilidades reconhecidas e valorizadas e principalmente a falta de apoio por parte dos
governos, que devem perceber esses alunos com uma oOtica de investimentos, na superacdo, na
construcdo de valores e nas perspectivas futuras para o pais.

Dessa forma cabe aos profissionais que compdem a equipe de Altas Habilidades buscarem
estratégias de divulgacdo e capacitacbes que independam dos recursos governamentais, incluindo
palestras, oficinas e mobilizacbes que conscientizem a sociedade em geral da necessidade de se
trabalhar de forma diferenciada com esse alunado, de maneira que possam estar garantido a
permanéncia e desenvolvimento dos mesmos em sala de aula.

Muitos mitos surgiram em torno das Altas Habilidades, pois acreditava-se que essa pessoa
ndo precisa ser estimulada, tendo em vista serem altamente capazes. Atualmente, muito se tem
falado sobre a necessidade desses alunos terem um acompanhamento estimulador, mediante isso
eles poderdo se desenvolver em um maior grau e adequadamente.

Por ndo apresentarem deficiéncia, e sim um elevado grau de eficiéncia, por muito tempo este
publico ndo foi visto com um olhar voltado para a inclusdo. Hoje, essa area da inclusdo pode ser

entendida como a habilidade que o ser humano apresenta em alguns aspectos, seja na musica, na
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area académica, nas habilidades motoras, dentre outras, sendo que essas habilidades precisam ser
consideradas pelos professores no momento do atendimento a esses alunos.

Outro problema observado durante a pesquisa € a falta de uma equipe permanente para atuar
no trabalho de identificagdo, pois durante os questionamentos apresentados na pesquisa, observa-se
que ocorreu uma mudanga no quadro de profissionais que atendem os alunos com Altas
Habilidades, pela falta de profissionais do quadro efetivo. Diante desta situacéo, nota-se que ha
grandes perdas ao mudar uma equipe ja devidamente capacitada, pois se faz necessario iniciar todo
um processo de formacdo para os novos profissionais, além da interrupcdo na identificacdo de
alunos que vinham sendo realizadas e tiveram que ser repassados para outra equipe antes mesmo de
serem concluidas, o que atrapalha o processo.

Ante o exposto, evidencia-se a importancia de uma equipe permanente para que o Estado
possa investir nestes profissionais, formando-os e assegurando-lhes meios indispensaveis para
proporcionar uma educacdo satisfatéria a esse grupo especial de educando, de forma que estes
possam também capacitar novos professores atuantes em sala de aula, bem como a comunidade em
geral, que proporcionardo uma facilidade no trabalho de identificacdo desse alunado.

Considerando que sdo muitas as caracteristicas apresentadas pelo aluno com Altas
Habilidades, entende-se que é necessario um estudo criterioso e continuo, que garanta o melhor
desenvolvimento do aluno a curto e longo prazo. Para isso, faz-se necessario uma preocupacao
conjunta, envolvendo ndo apenas a equipe do NAPI, mas os profissionais da escola, familia,
sociedade e poder publico, que devera introduzir novas metodologias de trabalho e inovagdes nos
recursos pedagdgicos.

Nesse devir, espero ter contribuido com a importancia de se conhecer a outra face da
inclusdo, bem como suas peculiaridades, de modo a discernir o que sdo Altas Habilidades, a
importancia da formacdo dos profissionais que atuam nessa area, o processo de identificacdo e as

caracteristicas apresentadas por estes alunos.
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APENDICES

Apéndice A: Roteiro de questionario semi-estruturado

Questionario

O presente questionario é parte integrante de uma pesquisa realizada para comprovar 0s

trabalhos concretizados no campo da incluséo de pessoas com Altas Habilidades, tendo como tema

“Educagdo Inclusiva com énfase em Altas Habilidades: uma historia em constru¢do no municipio

de Cruzeiro do Sul-Acre”, trazendo os seguintes questionamentos.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Como se deu o processo de criagcdo da equipe de Altas Habilidades em Cruzeiro do Sul-
Acre?

Com que frequéncia acontecem os cursos de formacdo para esta area e quantas turmas ja
foram formadas?

Existe algum programa de formacdo continuada especifico para os professores que
trabalham com essa area da educagdo?

Quais os critérios necessarios para que a equipe de Altas Habilidades inicie um processo de
identificacdo dos alunos?

Como se da os procedimentos metodoldgicos utilizados no acompanhamento dos alunos no
processo da identificagdo?

Qual a demanda de alunos identificados com Altas Habilidades em Cruzeiro do Sul-Acre?
Como é realizado o trabalho com tais alunos apés a identificacdo?

De que forma vocé avalia as dificuldades enfrentadas por este alunado quando suas
habilidades ndo séo trabalhadas?

De acordo com as atividades desenvolvidas para que o processo de inclusdo e valorizagao
das Altas Habilidades aconteca, que prioridade e importancia tem sido oferecida para essa

area da educacgdo?
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ANEXOS

Anexo A: Aceite Institucional

Universidade de Brasilia— UnB

Instituto de Psicologia — IP

Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED

Programa de P6s-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento Humano e Salde - PGPDS
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagéo e Inclusdo Escolar

Aceite Institucional

O (A) Sr./Sra. (nome completo do responsavel pela institui¢do),

da (nome da instituicAo) estd de acordo com a realizacdo da pesquisa
, de

responsabilidade  do(a)pesquisador(a) , aluna

doCurso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano, Educacdo e Inclusdo Escolar no Instituto de Psicologia do
Programa de Pos-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento Humanoda Universidade de Brasilia,realizado sob
orientacdo da Prof. Doutor/Mestre.

O estudo envolve a realizacdo de (entrevistas,observacdes

e filmagensetc) do atendimento (local na instituicho a ser

pesquisado)com (participantes da pesquisa). A pesquisa terd a duracdo de
(tempo de duracdo em dias), com previsdo de inicio em e término em .

Eu, (nome completo do responsavel pela instituicéo),

(cargo do(a) responsavel do(a)nomecompleto da instituicdo onde os
dados serdo coletados, declaro conhecer e cumprir as Resolugdes Eticas Brasileiras, em especial a Resolugdo CNS
196/96. Esta instituicdo esta ciente de suas corresponsabilidade como instituicdo coparticipante do presente projeto de
pesquisa, e de seu compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados,
dispondo de infraestrutura necessaria para a garantia de tal seguranca e bem-estar.

(local), / / (data).

Nome do (a) responsavel pela instituicdo

Assinatura e carimbo do(a) responsavel pela instituicao
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Anexo B: Carta de Apresentacao

Universidade de Brasilia— UnB

Instituto de Psicologia — IP

Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED

Programa de P6s-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento Humano e Satide PGPDS
Curso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano, Educacéo e Inclusdo Escolar

Da: Universidade de Brasilia— UnB/Universidade Aberta do Brasil - UAB
Polo:

Para: o(a): Ilmo(a). Sr(a). Diretor(a)
Instituicéo:

Carta de Apresentacao
Senhor (a), Diretor (a),

Estamos apresentando a V. S? o(a) cursista p6s-graduando(a)
que
esta em processo de realizacdo do Curso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano,
Educacéo e Inclusao Escolar.

E requisito parcial para a conclusio do curso, a realizagio de um estudo empirico sobre tema
acerca da inclusdo no contexto escolar, cujas estratégias metodoldgicas podem envolver: entrevista
com professores, pais ou outros participantes; observacédo; e analise documental.

A realizacdo desse trabalho tem como objetivo a formacdo continuada dos professores e
profissionais da educacdo, subsidiando-o0s no desenvolvimento de uma pratica pedagdgica refletida
e transformadora, tendo como consequéncia uma educacao inclusiva.

Desde ja agradecemos e nos colocamos a disposicdo de Vossa Senhoria para maiores
esclarecimentos no telefone: (061) 3107-6911.

Atenciosamente,

Coordenador(a) do Polo ou Professor(a)-Tutor(a) Presencial
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Anexo C: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Coordenadora Geral do Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educacéo e

Incluséo Escolar: Prof? Dr? Diva Albuquerque Maciel

Universidade de Brasilia— UnB
Instituto de Psicologia — IP
Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED

Curso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano, Educacéo e Inclusdo Escolar

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Senhor(a) Professor(a),

Sou orientando(a) do Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educacéo e Inclusdo Escolar, realizado pelo Instituto de
Psicologia por meio da Universidade Aberta do Brasil/Universidade de Brasilia (UAB-UnB) e estou realizando um estudo
sobre . Assim, gostaria de consulta-lo(a) sobre seu interesse e disponibilidade de cooperar com a
pesquisa.

Esclareco que este estudo podera fornecer as instituicdes de ensino subsidios para o planejamento de atividades com vistas a promogao
de condigdes favoraveis ao pleno desenvolvimento dos alunos em contextos inclusivos e, ainda, favorecer o processo de formagéo continuada dos
professores nesse contexto de ensino.

A coleta de dados sera realizada por meio de (explicitar todas as técnicas de coleta de dados:
gravagdes em video das situaces cotidianas e rotineiras da escola; entrevistas, observagdes, questionarios etc.)

Esclareco que a participacdo no estudo é voluntéria e livre de qualquer remuneracdo ou
beneficio. Vocé podera deixar a pesquisa a qualquer momento que desejar e isso ndo acarretara
qualquer prejuizo ou alteracdo dos servicos disponibilizados pela escola. Asseguro-lhe que sua
identificacdo ndo sera divulgada em hipotese alguma e que os dados obtidos serdo mantidos em
total sigilo, sendo analisados coletivamente. Os dados provenientes de sua participacdo na pesquisa,
tais como (explicitar instrumentos de coleta de dados), ficardo sob a guarda do
pesquisador responsavel pela pesquisa.

Caso tenha alguma davida sobre o estudo, o(a) senhor(a) podera me contatar pelo telefone
ou no endereco eletronico . Se tiver interesse em
conhecer os resultados desta pesquisa, por favor, indique um e-mail de contato.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficara com o(a) pesquisador(a) responsavel
pela pesquisa e a outra com o senhor(a).

Agradeco antecipadamente sua atencéo e colaboracéo.

Respeitosamente.

Assinatura do Pesquisador

Assinatura do Professor

Nome do Professor:
E-mail(opcional):




