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RESUMO

Visto que a inclusdo escolar € um tema recorrente na comunidade escolar e que expressa uma
realidade, ao pensar no assunto, somos remetidos as questdes que abrangem o tema inclusdo e
aos alunos com deficiéncia, uma das questdes pertinentes ao tema s@o 0s seus direitos,
direitos estes que ja estdo todos pautados em leis. As leis que asseguram esses direitos
destacam vérios aspectos importantes para que esses educandos possam desenvolver-se em
igualdade de condicgdes e futuramente exercer sua cidadania de maneira plena. Um desses
direitos adquiridos por lei é ter profissionais capacitados para atender as suas necessidades de
aprendizado. A escolha pelo tema formacdo de professores no contexto de inclusdo surgiu
pela reflexdo feita acerca das dificuldades que a escola regular e, principalmente seus
profissionais apresentam no cotidiano em sala de aula, ao trabalhar com a incluso. E digno
de nota que existe uma grande necessidade de rever o0s conceitos e a formacdo adequada para
os professores, viabilizando melhores condicGes para o seu trabalho, bem como a melhoria no
atendimento das pessoas com deficiéncia e na estrutura escolar. O presente trabalho teve
como objetivo conhecer o que pensam os professores sobre o processo de formacao
profissional para trabalhar com alunos de inclusdo. A metodologia abrangeu pesquisas
bibliograficas e de campo, esta Gltima feita utilizando como instrumentos questionarios a
serem respondidos por duas professoras, uma de sala regular de ensino e a outra de AEE
(Atendimento Educacional Especializado). Ao analisar os resultados obtidos nos
questionarios, concluimos que de acordo com as respostas das participantes, ainda ha muito
que ser feito em prol da inclusdo; ambas concordam que a formacéo de professores precisa ser

aprimorada desde a formac&o inicial, até mudancas atitudinais frente ao processo de inclusdo.

Palavras chaves: Inclusdo Educacional. Formacdo Inicial e Continuada de Professores.
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1. APRESENTACAO

O Trabalho que ora apresentamos € o resultado de muitos estudos tedricos a respeito
do processo de formacdo de professores e sua vida dentro do espaco escolar. Pretendemos
discutir sobre as diversas perspectivas relacionadas ao tema e buscar refletir acerca das varias
pesquisas que contribuiram para a riqueza do trabalho.

A formacdo de professores € um assunto de muita preocupacdo tanto para oS
ministérios e secretarias do pais, quanto para os meios académicos. Podemos ver secretarias
que oferecem diversos cursos de formacgdo e capacitacdo para seus professores, visando
melhorar o trabalho didrio do profissional da educacdo, levando-o assim a desenvolver
conhecimentos e estratégias de ensino para aplicar nas suas salas de aula e com seus alunos.
Por isso, algumas perguntas nos vém a mente quando deparamos com a realidade da educacdo
em nosso pais: Sera que realmente os professores estdo preparados para desenvolver um
trabalho de qualidade em seu dia-a-dia? E em relacdo a inclusdo de alunos em suas salas de
aula? Os fundamentos para desenvolver esse trabalho e o interesse pelo tema escolhido se

deram com base em observacdes feitas ao longo de minha trajetdria no trabalho educacional.

Desde o inicio de minha pratica profissional, incluindo a época em que estagiei, pude
me deparar constantemente com alunos de inclusdo nas salas regulares, tendo observado o
assunto em questdo, juntamente veio o questionamento sobre as dificuldades observadas na
aprendizagem , mais especificamente tais alunos apresentavam e se os professores que 0s
recebiam em suas salas regulares tinham a capacitacdo adequada para trabalhar com eles e
fundamentalmente quais conhecimentos os professores tinham a respeito da Educagéo
Inclusiva. Visto que a capacitacdo adequada do professor € de extrema importancia para o
bom desenvolvimento do aluno e preparacao para sua vida futura, me interessei por conhecer
0 que professores, um de sala regular e outro de AEE, pensam acerca do processo de
formagéo de professores para trabalhar com a educacao inclusiva.

Os instrumentos utilizados neste trabalho foram as pesquisas bibliograficas e um
questionario realizado com duas professoras, uma da rede municipal de ensino da cidade de
Bebedouro e outro da rede estadual de ensino da cidade de Monte Azul Paulista, ambas no
estado de S&o Paulo, sendo estas professoras de diferentes atuacdes: a primeira professora é
da rede municipal e trabalha no AEE (atendimento educacional especializado), a segunda é da
rede estadual de ensino e trabalha em sala regular. Tanto as pesquisas bibliograficas quanto 0s
questionarios respondidos pelas professoras revelaram alguns aspectos dos questionamentos

acima referidos. Os resultados que obtivemos nos revelou que, o bom preparo logo no inicio



da formacéo do professor, € de suma importancia para o exercicio de maneira competente de

sua fungao.
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2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

2.1 HISTORICO DA EDUCACAO ESPECIAL NO BRASIL.

De acordo com alguns tedricos, estudiosos da educacdo inclusiva, esta iniciou-se no
Brasil sob inspiracdo em movimentos que aconteciam em outros paises. Um dos marcos
fundamentais (JANNUZZI, 1992; BUENO, 1993; MAZZOTTA,1996), foi a criagdo do
“Instituto dos Meninos Cegos” (hoje “Instituto Benjamin Constant) em 1854, ¢ do “Instituto
dos Surdos-Mudos” (hoje, “Instituto Nacional de Educagdo de Surdos — INES) em 1857,
ambos na cidade do Rio de Janeiro, por iniciativa do governo Imperial

Cogita-se a década de 1950, como principio da atencdo voltada a
educacédo especial no Brasil, com o incremento de redes sociais e
escolas filantropicas cujo objetivo era acolher as pessoas que ficavam
a margem da sociedade, j& que o governo nao dispensava a atencdo
necessaria e 0s recursos eram escassos (MENDES, 2006). Nessa
época, influenciado pelo surgimento de Associagdes para acolher
pessoas deficientes nos Estados Unidos, surge, em 1954, a Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), no Rio de Janeiro
(MELETTI, 2008; JANNUZZI, 2006).

Conforme destacado na citacdo acima, o Brasil voltou sua atencao para a educacdo especial,
mas ndo a atencdo necessaria a este publico, pois 0s recursos destinados a ele eram escassos;
nessa mesma epoca, porem, surgiu no Rio de Janeiro a APAE que foi influenciada pelo

surgimento de AssociagOes para acolher pessoa com deficiéncia nos Estados Unidos.

Pesquisas mostram, também, que até mais da metade do século XX, o atendimento a
pessoa com deficiéncia foi implementado através da institucionalizacdo, da implantacdo de
escolas especiais mantidas pela comunidade e de classes especiais nas escolas publicas para
os variados graus de deficiéncia mental. Os movimentos sociais na época em favor da
educacao especial, segundo Coll e cols. (2004, p.17), ganharam forca politica vindo a

provocar grandes mudancgas no campo educacional.

De acordo com a Constituicdo Federal (1988), em seu Art. 205, diz que "A educacéo,
direito de todos e dever do Estado e da familia, serd& promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho™. No art. 208, paragrafo 11, diz que o
atendimento educacional especializado sera garantido aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino. Segundo o ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) no capitulo IV artigo 54 paragrafo Ill, reitera a garantia dos direitos adquiridos

aos alunos especiais de estudarem preferencialmente na rede regular de ensino.
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Outro marco importante foi a Conferéncia Mundial de Educacdo Especial, em Salamanca,
Espanha, entre 7 e 10 de junho de 1994, 88 governos (Inclusive o Brasil) e 25 organiza¢Ges
internacionais foram representados pelos delegados da conferéncia em assembléia ,onde
reafirmaram o compromisso para com a Educacdo para Todos, reconhecendo a necessidade e
urgéncia de se providenciar educacao para as criancgas, jovens e adultos com deficiéncias dentro do

sistema regular de ensino, conforme Brasil/MEC, Declaragdo de Salamanca (1994).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), n° 9.394/96 (Brasil, 1996),
no Capitulo III, art. 4°, inciso III, diz que ¢ dever do Estado garantir o “atendimento
educacional especializado gratuito aos alunos com necessidades especiais, incluindo-os de
preferéncia nas salas de ensino regular.” O capitulo 5 da LDB 9.394/96 trata somente de
aspectos referentes & Educagdo Especial. Enfoca o art. 58. § 1° que, sempre que for
necessario, havera servicos de apoio especializado para atender as necessidades em acordo
com as caracteristicas de cada aluno com necessidades educacionais especiais. (MINISTERIO
DE EDUCACAO).

Hoje em dia, a inclusdo de pessoa com deficiéncia na rede publica de ensino, ou para
ser mais claro, nas salas de aula regular, ja se tornou uma realidade. 1sso € muito importante,
Pois, segundo BENITE (2011) independentemente do tipo de deficiéncia e do grau de
comprometimento que os alunos de inclusdo tenham, eles terdo a chance de se desenvolver

em um contexto igualitario.

Isso com certeza € um avango em relacdo ao passado, quando um jovem
portador de necessidades especiais era excluido da sociedade, sendo mantido
somente dentro de sua casa; além de ndo receber nenhum tipo de educacéo e
de ndo participar de contatos ou atividades sociais, muitas vezes sendo até
mesmo maltratado (p. 48).

O art. 59, inciso Ill, diz que os sistemas de ensino devem assegurar aos educandos
com necessidades especiais “professores com especializacdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integragao desses educandos nas classes comuns” (BRASIL, 1996, p. 44).
Mas para que a inclusdo de fato se concretize, € necessario que o0s professores estejam

preparados para esse tipo de situacdo.Conforme citado por Silva e Retondo (2008)

De um lado, os professores do ensino regular ndo possuem preparo minimo
para trabalhar com criangas que apresentem deficiéncias evidentes e, por
outro, grande parte dos professores do ensino especial tem muito pouco a
contribuir com o trabalho pedagdgico desenvolvido no ensino regular, na
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medida em que tém calcado e construido sua competéncia nas dificuldades
especificas do alunado que atendem (2008, p. 28).
De acordo com a citacdo acima, percebemos a necessidade de que os profissionais da
area estejam completamente preparados para atuar com esse grande desafio que é trabalhar

com alunos com deficiéncias.

2.3 FORMACAO DE PROFESSORES PARA TRABALHAR NUMA EDUCACAO
INCLUSIVA

Segundo as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica
(2001), os alunos com necessidades educacionais especiais serdo atendidos em salas comuns
de ensino e, quando for necessario, receberdo no ambiente escolar servico de apoio
especializado. O mesmo documento assegura aos alunos com necessidades educacionais
especiais, curriculos, métodos, técnicas e recursos pedagdgicos que contemplem suas
necessidades, como também, professores preparados para trabalharem com esses alunos em
condigdes adequadas de inclusdo. Para tanto, o art. 59, item Il dispde sobre a
disponibilizagdo de professores com perfil adequado a efetivacdo da proposta:

[...] Professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado bem como professores do ensino regular

capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns [...]
(BRASIL, 2001, p.12).

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(2008), também trata da importancia de uma adequada formacdo para os professores da
educacdo inclusiva. Segundo esse documento, o professor terd como base de sua formacao
inicial e continuada, conhecimentos que o habilite para trabalhar com a educacdo especial na

perspectiva da incluséo.

[...] Para atuar na educagéo especial, o professor deve ter como base de sua
formacdo, inicial e continuada, conhecimentos especificos da éarea. Essa
formag&o possibilita a sua atuacdo no atendimento educacional especializado
e deve aprofundar o caréter interativo e interdisciplinar da atuacdo nas salas
comuns do ensino regular, nas salas de recurso, nos centros de atendimento
educacional especializado, nos nucleos de acessibilidade das instituicdes de
educacdo superior, nas classes hospitalares e nos ambientes domiciliares,
para oferta dos servicos e recursos de educacdo especial [...] (BRASIL,
2008, p.17).

As pesquisas acerca da educacao inclusiva mostram que apesar de estar pautado na lei;

o direito desses alunos ndo tem acontecido na préatica, pois diante do contexto real esta
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distante do ideal proposto pela legislacao, sendo possivel constatar que ainda h& muito que se
fazer em favor deles. Porém os desafios sdo muitos, exigem-se muitos esforgos por parte de
toda a sociedade para que tais direitos sejam executados de acordo com o que a lei determina.
Podemos destacar, ainda, que a situacdo dos alunos com necessidades especiais estdo fora dos
padrGes destacados na lei da politica educacional. Um exemplo disso é a auséncia de
formacgéo adequada aos professores que recebem em suas salas alunos de incluséo, a LDB
determina em seu artigo 59 que para integrar alunos nas salas regulares de ensino o professor

desta sala tem que estar capacitado para isso. (BRASIL/ LDB.1996).

Visto que o Brasil vem ao longo dos anos fazendo reformas importantes nas leis das
politicas educacionais, conforme pudemos notar ao desenvolver este trabalho, subentende-se
que, como ator no palco educacional, o professor precisa estar capacitado suficientemente

para atuar nesse NOVo Cenario.

Mantoan (2006) diz que um novo paradigma, que se constitui pelo apreco a
diversidade como condicdo a ser valorizada, é benéfico a escolarizacdo de todas as pessoas,
pelo respeito aos diferentes ritmos de aprendizagem e pela proposi¢do de outras praticas
pedagdgicas, 0 que exige ruptura com o instituido na sociedade e, consequentemente, nos

sistemas de ensino.

Esse novo paradigma, deveria nos fazer refletir sobre a nossa pratica docente, sobre se
estamos preparados, ou se desejamos nos preparar para abragar tantas mudangas, se temos o

desejo de romper com 0 que ja esta arraigado em nés.

Kullok (1999, p. 89) diz que a parte principal da inteligéncia e da educacdo é
“aprender a aprender”. De acordo com as idéias destacadas em seu livro As Competéncias
para Ensinar no Século XXI, Perrenoud e Gather (2007, p.89), subentende-se que diante de
novos objetivos de aprendizagem e de novas metodologias de ensino, o professor ndo pode
mais organizar seu ensino em torno de uma sucessao rigida de licGes e fichas de trabalho, mas
sim, se inventar constantemente, buscando novos arranjos didaticos e situacbes de
aprendizagem que respondam melhor a diversidade de necessidades de seus alunos, porque ao
comecar a desenvolver um trabalho critico-reflexivo o professor percebera que se fara

necessario desenvolver uma maior competéncia e mais autonomia.
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Competéncia segundo o dicionario Micaelis é: 1 Capacidade legal, que um funcionério
ou um tribunal tem, de apreciar ou julgar um pleito ou questdo. 2 Faculdade para apreciar e

resolver qualquer assunto. 3 Aptidao, idoneidade.

Perrenoud afirma que competéncia é a ‘“capacidade de agir eficazmente em um
determinado tipo de situacdo, apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles” (1999,
p.7). O autor nos leva a refletir que podemos sim nos apoiar nos conhecimentos adquiridos
teoricamente, porém precisamos ter o cuidado de ndo nos limitar apenas aos conhecimentos
tedricos, mas que eles serviriam de embasamento para nosso trabalho, que quando nos
depararmos com determinados problemas em nosso cotidiano podemos usar tais
conhecimentos para alia-los a nossa pratica, para que se possa resolver a situacdao problema
com habilidade e competéncia.

Em sua obra, Perrenoud (2000) destaca uma gama de qualidades que ajudardo o
professor a desenvolver um trabalho de maneira competente, uma delas € administrar a
propria formagdo continua, entretanto, ao destacar essas qualidades, o autor ndo teve a
pretensdo de deixar um modelo pronto para os professores, pois concebe o professor como um
profissional autbnomo e capaz de refletir sobre sua pratica, e que podera se mobilizar, agir, ou
seja, ter a habilidade para discutir 0 conhecimento de acordo com o0 que a situagdo do

momento exigir.

De acordo com Dewey (1979, p. 24), “a necessidade da solugdo de uma duvida ¢ o
fator basico e orientador em todo o mecanismo da reflexdo”. Diante do pensamento de
Dewey, podemos entender que, quando o professor se vé diante de uma problematica
educativa, entdo € ai que ele é levado a refletir sobre como buscar solucGes para resolver tal
problema. Quando o professor é reflexivo sobre sua trajetéria profissional, ele busca

estabelecer metas a serem atingidas, e assim o sucesso de seu trabalho sera aumentado.

Pimenta, (2013) em uma andlise publicada em 30 de junho de 2013 da obra de
Contreras (2002, p.296), diz em seu comentario que, “quando o professor constroi sua
autonomia a partir das dinamicas presentes na acdo educativa isso demonstra uma postura
consciente e critica frente ao proprio trabalho” (p.15). E essa postura, no exercicio da
docéncia, pode possibilitar ao aluno o exercicio critico e a vivéncia de processos que Ihes

permitam, também, a constitui¢cdo da autonomia. Por autonomia, entende-se um processo que
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se aprende, sendo assim € preciso que o professor tanto aprenda como ensine seus alunos a
adquirem autonomia, na mesma anélise da obra de Contreras 2002, Pimenta (2013) diz que,
quando o individuo busca exercer tal autonomia estara desenvolvendo mecanismos
individuais e sociais que possibilitem a ele e ao outro, uma pratica democratica, pois as
relacfes democréaticas permitem o exercicio da autonomia, sendo esta construida a partir das
situacOes sociais das quais as pessoas se conduzem. Nessa perspectiva, segundo a autora
autonomia ndo pode ser compreendida como uma capacidade que alguns tém, independente
dos processos formativos pelos quais passaram, ela & aprendida. Diante deste contexto,
podemos perceber que desenvolver a autonomia profissional ndo é uma tarefa tdo simples,
porém o professor que trabalha combinando teoria e prética, terd um maior respaldo para

desenvolver um trabalho de qualidade.
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3 OBJETIVO

Conhecer o que professores, um de sala regular e outro de AEE, pensam acerca do
processo de formacdo de professores mais adequados para trabalhar com a educacédo

inclusiva.
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4 METODOLOGIA

O presente trabalho buscou, através de uma abordagem de pesquisa qualitativa na area
da educacdo inclusiva, conhecer o que professores, um de sala regular e outro de AEE,
pensam acerca do processo de formacdo de professores para trabalhar com a educacédo
inclusiva. O instrumento utilizado para coletar dados se deu por meio de questionario, que é
constituido por uma série ordenada de perguntas que devem ser respondidas por escrito pelo
informante, sem a presenca do pesquisador. Nas questdes abertas, o informante responde
livremente, da forma que desejar. O objetivo ao utilizar o questionario foi levantar opinides,
crencas, sentimentos, interesses, expectativas, situagdes vivenciadas. A linguagem utilizada
no questionario deve ser simples e direta, para que quem ird responder compreenda com

clareza o que esta sendo perguntado.

Segundo Parasuraman (1991), um questionario é tdo somente um conjunto de
questbes, feito para gerar os dados necessarios para se atingir os objetivos do
projeto. Embora o mesmo autor afirme que nem todos 0s projetos de pesquisa
utilizam essa forma de instrumento de coleta de dados, o questionario € muito
importante na pesquisa cientifica, especialmente nas ciéncias sociais. Parasuraman
afirma também que construir questiondrios ndo é uma tarefa facil e que aplicar
tempo e esforco adequados para a construcdo do questionario € uma necessidade,
um fator de diferenciacdo favoravel. Nao existe uma metodologia padrdo para o
projeto de questionarios, porém existem recomendagdes de diversos autores com
relagdo a essa importante tarefa no processo de pesquisa cientifica.

Neste trabalho, o questionario teve a funcdo de reunir dados a partir das respostas dos
entrevistados. Posteriormente, foi feita uma analise e uma reflexdo dos resultados obtidos a
respeito do assunto, visando identificar o que € relevante no assunto de acordo com o ponto de
vista dos entrevistados.

A pesquisa foi desenvolvida junto a duas professoras escolas diferentes, uma da rede
estadual na Cidade de Monte Azul Paulista, e outra da rede municipal de ensino, na cidade de
Bebedouro. Em ambas as escolas estudam cerca de 480 alunos dentre 0s quais existem muitos
alunos de inclusédo. A escola Estadual fica no centro da cidade, e recebe alunos da periferia e a
escola municipal fica na periferia e recebe alunos dos bairros abrangentes. Na escola
municipal tem uma sala de AEE com muitos reursos para dar suporte aos alunos de inclusao,
o professor da sala de AEE atende aos alunos prestando trabalho de apoio, a convivéncia com
o trabalho da professora de AEE durante estes oito anos deu para perceber que ela desenvolve
seu trabalho com muita competéncia e dedicacdo. A escolha pela escola municipal foi por

ser uma escola na qual trabalhei por 8 anos e também por ser uma escola muito bem
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administrada e organizada que distribui seus recursos visando o0 aprendizado, o
desenvolvimento saudavel de seus educandos, em suma, € uma escola que se preocupa com 0

futuro de seus alunos.

A escola estadual foi escolhida por existir em seu contexto muitos alunos de incluséo e
visando o interesse em fazer a comparacéo entre os recursos disponiveis existentes em cada

uma das instituicoes.

As professoras que participaram do questionario foram escolhidas por serem
profissionais consideradas comprometidas com a educacdo e o desenvolvimento dos alunos.
A professora da sala regular, embora ndo tenha tido em sua formacdo inicial o preparo para a
inclusdo, por ela passam todos os alunos da escola, e ela trabalha de maneira competente com
cada um deles. A professora de AEE, da escola municipal tem formacdo em Pedagogia e atua
h& 23 anos no AEE, durante sua trajetoria profissional se empenhou em cursos como: pés
graduacdo em Psicopedagogia clinica e institucional, AEE, Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Midias na Educacdo, também se capacitou por meio de outros cursos
como: Autismo,Métodos Son Rise, ABA, TEACCH. Ela comenta, ao responder o

questionario, que todos esses cursos foram alcangados por esforgo proprio.

4 — MATERIAIS

Recursos utilizados para o desenvolvimento do questionario
Computador

Comunicacéo instantanea (MSN, Skipe,)

Navegacéo na Internet (busca em sites de pesquisa, informacdo etc.).
Leitura de textos

Combustivel para visitas a escola
Mesa

Cadeiras

Caderno

Caneta estereografica

Pasta simples
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4.5- Instrumentos de Construcéo de Dados
Para a construcdo dos dados foi utilizado um questionario com uma parte de
identificacdo dos professores e mais 6 questdes diretamente relacionadas com a tematica da

pesquisa.

4.7- PROCEDIMENTOS DE ANALISE DE DADOS

Os dados receberdo analise qualitativa, que Segundo Andre (1983) ela visa apreender o
carater multidimensional dos fendmenos em sua manifestagdo natural , bem como captar os
diferentes significados de uma experiéncia vivida , auxiliando a compreensdo do individuo no
seu contexto. Os resultados deverdo gerar reflexdo acerca de nossa formacdo docente, bem
como sugestdes para melhorias no processo de formacdo inicial do professor. Os
participantes da pesquisa conta com a participacdo de dois docentes, um de uma escola
municipal em Bebedouro, e outro de uma escola estadual da cidade de Monte Azul Paulista .
De acordo com as informacBes obtidas pelas professoras por meio dos questionarios
procederemos a interpretacdo e andlise dos resultados, recorrendo também ao quadro tedrico
para discutir e observar as concordancias e discordancias entre as respostas dos questionarios

e as abordagens tedricas do tema.

5 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Na atual situacdo da educacdo, falar em formacdo de professor é fundamental para a
melhoria e qualidade da educagéo, sendo este um tema recorrente nos meios académicos e o

professor o agente principal no desenvolvimento escolar do aluno.

O objetivo deste estudo foi tracar uma analise da formacédo de professores no contexto de
inclusdo, utilizando da pesquisa bibliografica e também da pesquisa de campo para poder
tracar um posicionamento critico e coerente.

De acordo com as pesquisas realizadas para o desenvolvimento do presente trabalho,
pudemos perceber o qudo fundamental é a capacitacdo adequada do professor que, conforme a
LDB (1996) em seu artigo 59, diz que o professor precisa estar capacitado para atuar com
alunos de inclusdo, ressaltando assim a importancia do fator capacitacdo profissional. O

professor por sua vez precisa ter consciéncia da necessidade de capacitacdo para o bom
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desenvolvimento de seu trabalho, visando o beneficio na aprendizagem de seus alunos. Sobre
isto Mantoan (2006) diz que um novo paradigma, que se constitui pelo apreco a diversidade
como condicdo a ser valorizada, é benéfico a escolarizacdo de todas as pessoas, pelo respeito
aos diferentes ritmos de aprendizagem e pela proposicao de outras praticas pedagdgicas, o que
exige ruptura com o instituido na sociedade e, consequentemente, nos sistemas de ensino. De
acordo com o pensamento de Mantoan, entendemos que precisamos buscar outras praticas
pedagdgicas, novas formas de se trabalhar ,mostrando assim apreco pela diversidade existente
dentro de uma sala de aula e, ter o desejo e a disposi¢ao de romper com as tradicdes que estdo
arraigadas na maneira como ensinamos.

De acordo com Dewey (1979, p. 24) “a necessidade da solu¢do de uma duvida ¢ o
fator basico e orientador em todo o mecanismo da reflexao”. Dewey destaca que para sermos
levados a reflexdo necessaria é que existam ddvidas, ao trabalhar com a diversidade na sala de
aula, isso sempre ira acontecer, por esta razdo o professor precisa adquirir competéncia que
segundo Perrenoud (1999, p.7), ¢ a “capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo
de situacdo, apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles” Quando o professor
consegue aliar reflexdo e competéncia, isso o levard a desenvolver uma maior autonomia em
seu trabalho diério, buscando maneiras diversas de auxiliar os alunos quando surgirem
situacOes inesperadas no seu dia a dia.

Diante dos questionarios respondidos, podemos observar uma preocupagdo com a
importancia da boa formacdo especifica do professor para que este possa desenvolver um
trabalho de qualidade visando o pleno desenvolvimento do aluno com desenvolvimento. Os
professores ressaltaram a importancia da boa formacdo inicial em relacdo a educacdo
inclusiva, e a associacdo entre teoria e pratica para que o professor tenha ja logo no inicio da
carreira 0 pleno conhecimento das situacdes que ird enfrentar em seu trabalho didrio. A
adequacao do espaco fisico da instituicdo escolar também foi a preocupacdo citada pelas
professoras, pois ha muito o que ser feito para que a escola tenha um ambiente agradavel, para

receber seus alunos, sejam eles deficientes ou nao.

Diante das respostas dos questionarios, constatamos que, embora ambos os professores
acreditem que sua formacdo inicial ndo os preparou para trabalhar com a educacéo inclusiva,
apenas um tem pos graduacdo na &rea, porém, ambos destacaram respostas parecidas, em
relacdo aos aspectos necessarios para uma boa formagéo, tais como: formacao inicial, cursos
de formacéo profissional, articulacdo entre teoria e pratica profissional docente, melhoria nas

estruturas fisicas da escola, cursos de capacitacdo, bem como mais recursos financeiros. Os



21

professores participantes disseram que, no que se refere a educacgdo inclusiva, o sistema
educacional ainda esta dando os primeiros passos, e que a falta de mudangas atitudinais € uma
das barreiras no processo de inclusdo, isso ficou claro na fala da professora de AEE quando
disse que o processo de inclusdo apesar de ainda estar engatinhando, € um processo que pode
dar certo, a partir do momento em que as pessoas enxergarem seu proximo, ou seja, as
pessoas deficientes com respeito e como pessoas dignas e capazes de aprender, pois eles tém

dificuldades e habilidades como qualquer ser humano.

O conceito de inclusédo sugere mudancas, a comecar pelas mudangas atitudinais
registradas nas respostas ao questionario das duas professoras participantes, a disposicao para
mudar é que fara a diferenca na vida ndo s6 dos alunos de inclusdo como de todos 0s outros
alunos. De acordo com Perrenoud (2000), mais especificamente na décima competéncia, 0
professor precisa administrar a propria formacdo. Isso foi muito bem realcado na fala da
professora com pos graduacdo em AEE em sua resposta quando diz que chegou a pos
graduacdo na area da educacdo inclusiva por esforco préprio, e destaca os cursos que fez por
seu proprio interesse ao longo de sua carreira . Relata que percorreu essa trajetoria. Por prazer
pelo que faz. Podemos compreender assim que, o professor precisa valorizar, amar, sentir
prazer por aquilo que faz, ndo descartando a necessidade de uma boa formacao basica e
continuada em seu percurso profissional. Neste caso, vimos uma preocupacdo com sua
propria formacdo que gerou uma mudanca de atitude, com base neste depoimento podemos

concluir que em todos os aspectos as mudancas atitudinais geraram um novo resultado.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A inclusdo de alunos com deficiéncia nas escolas regulares ja se tornou real na
atualidade, mas ao longo dos tempos as manifestacfes e solicitaches pertinentes a esses
direitos foram se intensificando e sendo aprimoradas para que todos tivessem acesso ao
ensino que antes eram prioridades dos alunos ditos “normais”, hoje independentemente de
qualquer deficiéncia, todos eles tém o direito adquirido de estudar nas escolas comuns,
podendo participar e conviver com outras criancas para se desenvolver em igualdade de
condicBes. Para isso € preciso que a escola se adéque para receber esses alunos, e dentre essas
adaptacOes € importante destacar a formacao do professor.

O presente trabalho teve como intencdo conhecer o que professores, um de sala regular
e outro de AEE, pensam acerca do processo de formacao de professores para trabalhar com a
educacéo inclusiva.

Neste processo descobrimos que alguns saberes se fazem necessarios a pratica
educativa e gque entre eles encontra-se a reflexdo critica sobre a pratica. Perrenoud (2000), por
exemplo, destaca em sua obra dez competéncias que poderdo ajudar o profissional da
educacdo. Ao longo da pesquisa percebemos que todos os textos analisados oferecem um
aporte de grande importancia para o trabalho pedagdgico e para uma pratica educativa mais
autdbnoma. Diante disso, entre as questdes problematizadoras que direcionaram esse trabalho,
concluimos que a busca pela renovacao profissional, € uma busca que nunca deve parar.
Percebemos a importancia da boa formacéo profissional e da mudanca de conceitos que foram
destacadas nas falas dos professores participantes.

A prética reflexiva modifica a postura do professor diante do seu trabalho e também
diante de seus alunos. Vimos a importancia do professor que ensina e também aprende,
aprende a fazer, fazer para mudar, transformar aquilo que ndo deu certo, ou que nédo teve o
resultado esperado.

Ao longo desse trabalho, pude adquirir conhecimentos que foram fundamentais para
minha formacdo, o conhecimento adquirido ao longo das pesquisas me fizeram crescer
grandemente em todos os sentidos, a comegar pelas formas de pesquisar cada autor, entender
0 conceito de cada um deles acerca do tema escolhido. Durante os estudos pude refletir sobre
as responsabilidades que o professor tem de formar cidaddos. Essas responsabilidades quando
levadas a sério, fara com que o profissional da educacéo esteja mais preocupado com a sua

formagéo e a maneira como ele administra suas aulas. O conhecimento sobre a autonomia do
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professor me fez entender que diante de uma situacdo problema o professor pode se tornar
autor da sua préatica, moldando sua aula de acordo com o que no momento se fizer necessario.

Para finalizar, ressaltamos que a formacdo profissional € um assunto a ser tratado
como questdo primordial e que deve ser um processo em construcdo, nunca a ser considerado
como algo acabado, pois, as pessoas estdo em constante transformacdo, e 0 mundo esta em
constante transformacéo, o professor reflexivo deve acompanhar estas mudancgas.
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Apéndice A

Questionario de Atuacdo Docente

Dados de Identificagdo:

Formacao inicial:

Pdés Graduacao:

() sim. Emqué?

( ) Nao

Tempo de formado:

Tempo de atuagdo em escola como professor,

()

e na educacdo inclusiva
()
Série/turma em que trabalha atualmente:

1. Vocé acredita na Educagdo Inclusiva da forma como ela se estabelece hoje no contexto escolar?
( )sim ( )ndo.Porqué?

2. Em sua opinido, na formacgao inicial o professor é preparado para trabalhar com estudantes de
educacgdo inclusiva?

3. Vocé tem alguma formagdo continuada para trabalhar com educagdo inclusiva?
( )sim ( )ndo

Qual?

Como chegou a essa formacdo?

O que o levou a realiza-la?

4. O sistema de ensino em que vocé atua promove formagdes para trabalhar com a educacdo
inclusiva?

5. Relate um ponto negativo no processo educacional inclusivo.

6. O que vocé sugere ou o que vocé acredita que promova realmente uma sociedade inclusiva.
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Anexo A —

Aceite Institucional

Universidade de Brasilia— UnB

Instituto de Psicologia — IP

Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED

Programa de Pds-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento Humano e Sadde - PGPDS
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagdo e Inclusdo Escolar

Aceite Institucional

O (A) Sr./Sra. (nome completo do responsdvel pela institui¢éo),

da (nome da instituigdo) esta de acordo com a realizagdo da pesquisa

de responsabilidade do(a) pesquisador(a)

’

aluna do Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagdo e Inclusdo Escolar no Instituto de
Psicologia do Programa de Pds-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento Humano da Universidade de

Brasilia, realizado sob orientacdo da Prof. Doutor/Mestre.

O estudo envolve a realizacdo de (entrevistas,
observagbes e filmagens etc) do atendimento (local na
instituigdo a ser pesquisado) com (participantes da pesquisa). A
pesquisa terd a duracdo de (tempo de duragdo em dias), com previsdo de inicio em e
término em

Eu, (nome completo do responsdvel pela
instituigdo), (cargo do(a) responsdvel do(a) nome completo da

instituicdo onde os dados serdo coletados, declaro conhecer e cumprir as Resolugdes Eticas Brasileiras, em
especial a Resolucdo CNS 196/96. Esta instituicdo estd ciente de suas corresponsabilidade como instituicdo
coparticipante do presente projeto de pesquisa, e de seu compromisso no resguardo da seguranca e bem-estar
dos sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de infraestrutura necessaria para a garantia de tal

seguranga e bem-estar.

(local), / / (data).

Nome do (a) responsavel pela institui¢do

Assinatura e carimbo do(a) responsavel pela instituicdo



Anexo B

Termo de consentimento Livre e Esclarecido

Universidade de Brasilia - UnB
-‘ Instituto de Psicologia — IP
Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED

Curso de Especializacao em Desenvolvimento Humano, Educacao e Inclusao Escolar

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Senhor(a) Professor(a),

Sou orientando(a) do Curso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano, Educacao e
Inclusao Escolar, realizado pelo Instituto de Psicologia por meio da Universidade Aberta do
Brasil/Universidade de Brasilia (UAB-UnB) e estou realizando um estudo
sobre . Assim, gostaria de consulta-lo(a) sobre seu
interesse e disponibilidade de cooperar com a pesquisa.

Esclareco que este estudo podera fornecer as instituicoes de ensino subsidios para o
planejamento de atividades com vistas a promocdo de condi¢Ges favoraveis ao pleno
desenvolvimento dos alunos em contextos inclusivos e, ainda, favorecer o processo de formacao
continuada dos professores nesse contexto de ensino.

A coleta de dados sera realizada por meio de
(explicitar todas as tecnicas de coleta de dados: gravacoes em video das situacoes cotidianas e
rotineiras da escola; entrevistas, observacées, questionarios etc.)

Esclareco que a participacao no estudo € voluntaria e livre de qualquer remuneracao ou
beneficio. Vocé podera deixar a pesquisa a qualquer momento que desejar e isso ndo acarretara
qualquer prejuizo ou alteracao dos servicos disponibilizados pela escola. Asseguro-lhe que sua
identificacdo ndo sera divulgada em hipotese alguma e que os dados obtidos serdo mantidos em
total sigilo, sendo analisados coletivamente. Os dados provenientes de sua participacdo na
pesquisa, tais como (explicitar instrumentos de coleta de dados), ficardao sob a
guarda do pesquisador responsavel pela pesquisa.

Caso tenha alguma duvida sobre o estudo, o(a) senhor(a) podera me contatar pelo
telefone ou no endereco eletrénico . Se tiver interesse
em conhecer os resultados desta pesquisa, por favor, indique um e-mail de contato.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficara com o(a) pesquisador(a)
responsavel pela pesquisa e a outra com o senhor(a).

Agradeco antecipadamente sua atenc¢ao e colaboracao.

Respeitosamente.

Assinatura do Pesquisador

Assinatura do Professor

Nome do Professor:
E-mail(opcional):

ANEXO C
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Aceite Institucional

Universidade de Brasilia— UnB

Instituto de Psicologia — IP

Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED

Programa de Pds-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento Humano e Saude - PGPDS
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagdo e Inclusdo Escolar

Aceite Institucional

O (A) Sr./Sra. (nome completo do responsdvel pela institui¢éo),
da (nome da instituigdo) esta de acordo com a realizagdo da pesquisa
de responsabilidade do(a) pesquisador(a) ,

aluna do Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagdo e Inclusdo Escolar no Instituto de
Psicologia do Programa de Pds-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento Humano da Universidade de

Brasilia, realizado sob orientacdo da Prof. Doutor/Mestre.

O estudo envolve a realizacdo de (entrevistas,
observagbes e filmagens etc) do atendimento (local na
instituigdo a ser pesquisado) com (participantes da pesquisa). A
pesquisa terd a duracgdo de (tempo de duragdo em dias), com previsdo de inicio em e
término em

Eu, (nome completo do responsdvel pela
instituigdo), (cargo do(a) responsdvel do(a) nome completo da

instituicdo onde os dados serdo coletados, declaro conhecer e cumprir as Resolugdes Eticas Brasileiras, em
especial a Resolugdo CNS 196/96. Esta instituicdo esta ciente de suas corresponsabilidade como instituicdo
coparticipante do presente projeto de pesquisa, e de seu compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar
dos sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de infraestrutura necessaria para a garantia de tal

seguranga e bem-estar.

(local), / / (data).

Nome do (a) responsavel pela institui¢do

Assinatura e carimbo do(a) responsavel pela instituicao



