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RESUMO

A incluséo e o atendimento educacional especializado desencadeia um
repensar da formacao profissional para atuar neste campo do conhecimento. A
diversidade do atendimento demanda do professor um conhecimento amplo e
ao mesmo tempo especifico na oferta do servico, fato que demanda um apoio e
orientacdo constante. Diante deste contexto, este trabalho teve por objetivo
conhecer o atendimento desenvolvido com alunos com necessidades
educacionais especificas no contexto de uma Sala de Recurso Multifuncional,
bem como conhecer o perfil dos professores e alunos e identificar os recursos
disponiveis para o atendimento. Para tanto, desenvolvemos este estudo em uma
escola da rede de publica de ensino do municipio de Arinos-MG. Participaram
deste estudo duas professoras atuantes na Sala de Recurso Multifuncional da
referida escola. Trata-se de um estudo qualitativo que adotou como técnica de
pesquisa a entrevista com roteiro semi-estruturado. Os resultados obtidos
mostraram as multiplas as dificuldades enfrentadas pelos professores que atuam
nas Salas de Recursos, os principais tipos de demandas atendidas nessas salas,
além de enfatizar a importancia do professor ter conhecimentos e formacao
especifica para atuar nessa funcéo. Diante destes dados € possivel concluir que
€ importante que o professor tenha formacao especifica para identificar situacdes
problemas na aprendizagem dos alunos a fim de que as praticas metodolégicas
sejam transformadoras para que haja o0 acesso ao conhecimento, além disso, é
necessario investimentos tanto na infraestrutura e recursos materiais que
auxiliam no atendimento desses alunos.

Palavras- chave: Sala de Recuro Multifuncional; Formacgédo do docente;
Educacéo Especial.
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1 APRESENTACAO

O processo educacional esta fundamentado em legislagbes e marcos
referenciais que o destaca como direito de todos e dever do estado garantir e
suprir a demanda pela escolarizagcdo. Documentos resguardam esse direito no
ambito nacional e internacional como: Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos (1948), Declaragdo da Educacao para Todos (1990), Declaracéo de
Salamanca (1994), Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, LDBEN (1996), além de decretos
e leis especificas como a lei de LIBRAS e da acessibilidade.

Assim sendo, parte-se entdo do pressuposto de que todos
independentemente de sua condi¢cdo sensorial, fisica, intelectual, econbémica,
social, étnica ou qualquer outro fator tém direito a educacdo e,
consequentemente, todos podem aprender. Neste contexto, devemos pensar na
reformulacéo das praticas assumidas no cotidiano escolar, especificamente, na
tarefa de ensinar a todos de forma inclusiva e ndo segregadora. Acreditamos
gue o ato de ensinar desencadeia a reflexdo de como viabilizar o acesso e
permanéncia com qualidade dos alunos com deficiéncia na escola regular. Parte-
se da premissa que todos os alunos podem ser alcancados desde que sejam
utilizados métodos, técnicas e recursos acessiveis.

Seguindo este raciocinio é importante ressaltar que atualmente o contexto
social, politico e educacional estd marcado pela diversidade. A consciéncia da
diversidade demanda por servigcos que enfatizam o aprender a conviver e a
respeitar as diferencas e transformar as praticas escolares diante dos desafios
gue ela nos traz dia apos dia.

No caso da inclusdo de alunos com deficiéncia em escolas regulares faz-
se necessario considerar que este é um processo amplo e implica a necessidade
de oferecer direcbes e sugestdes psicopedagdgicas aos alunos no sentido de
garantir o acesso, a permanéncia dos mesmos no ambiente escolar. Para tanto,
foi instituido o atendimento educacional especializado em sala de recursos
especifica ou generalista. Resta saber como este atendimento esta
acontecendo? Quem s&o os profissionais que estdo atuando nas salas de

recursos? Eles tém formacgdo especifica ou generalista? Eles se sentem



contemplados com a sua formacdo? A sala de recurso possui 0s materiais
necessarios ao atendimento educacional especializado? As questdes sdo varias,
diante de tantas, € nosso interesse enquanto professora de sala de recurso que
teve que buscar complementacdo na formacédo para que pudesse atender as
necessidades dos alunos, conhecer como esta o trabalho atualmente de uma
sala de recursos no interior do estado de Minas Gerais.

Assim sendo, o objetivo deste trabalho consistiu em conhecer o
atendimento desenvolvido com alunos com deficiéncia no contexto da sala de
recurso multifuncional. Tendo em vista este objetivo organizamos o presente
trabalho em duas partes. A primeira refere-se a fundamentacao tedrica a qual
esta dividida em trés itens, o primeiro abordou a educacéo especial e o papel da
sala de recurso multifuncional, espaco em que discutimos a necessidade e a
especificidade do atendimento. Na sequéncia desenvolvemos o item voltado
para a educacgéao especial e o processo de formagéo de professores, pontuamos
sua importancia para o exercicio da profissdo. Por fim, desenvolvemos um item
no qual apresentamos e discutimos o papel do curriculo complementar e sua
relacdo com os conteudos educacionais especificos.

A segunda parte deste estudo relaciona-se a descricdo da metodologia
utilizada no trabalho de campo, neste sentido apresentamos nossa opcao
metodoldgica, descrevemos o contexto no qual a pesquisa foi desenvolvida, os
participantes, os materiais utilizados e o0s instrumentos elaborados para o
processo de obtencdo dos dados. S&o apresentados também os procedimentos
de coleta e analise dos dados.

Finalmente, o dltimo item apresentamos os resultados e realizamos a
discusséo tedrica dos mesmos tentando articular a relacéo teoria e pratica na

compreensao do fendmeno estudado.



2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 EDUCACAO ESPECIAL E O PAPEL DA SALA DE RECURSO
MULTIFUNCIONAL

A implementacdo das politicas publicas voltadas para a incluséo
desencadeou a necessidade de planejar estratégias a fim de solucionar os
problemas enfrentados na educacdo de alunos com deficiéncia nas escolas do
ensino regular. Uma das propostas prevé o atendimento e o apoio direcionado e
especifico a estes alunos. Vérias discussoes a respeito da inclusdo e exclusdo
surgiram e em virtude disto documentos e declaragbes foram criados com o
objetivo de garantir a insercéo social de pessoas com deficiéncia e necessidades
educacionais especificas e uma dessas propostas foi a criacdo das Salas de
Recursos Multifuncionais (LACERDA; POLETTI, 2004; BARRETO; GOULART,
2008). Assim, por meio do Decreto 6094/2007 foi instituida o atendimento
educacional especializado na modalidade de sala de recurso especifica e sala
de recurso multifuncional.

Desta forma, a Sala de Recurso Multifuncional € um ambiente de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), ou seja, de apoio didatico e
pedagogico utilizado na viabilizacdo dos processos de ensino. Cabe ao
profissional desta sala em parceria com o professor regente contribuir com o
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos com deficiéncia ou
com demandas especificas no acesso aos conteudos historicamente elaborados
pela humanidade. A meta da parceria e do apoio da sala de recursos consiste
em viabilizar melhores resultados do aluno em seu processo de aprendizagem e
de insergcédo no cotidiano escolar, conforme evidencia os estudos de Silva e
Aguiar (2013)

Espera-se que estas salas sejam planejadas e bem organizadas para o
atendimento de diversos alunos com necessidades distintas de acesso a
informacgao. As salas multifuncionais podem atender estudantes com deficiéncia
intelectual, deficiéncia fisica, Paralisia Cerebral (PC), Transtorno Geral do
Desenvolvimento (TGD), Transtorno Opositor Desafiador (TOD), Autismo,
deficiéncia mental, deficiéncia mdltipla. Enquanto as salas de recursos

especificas atendem os deficientes sensoriais: surdos, surdocegos e deficientes



visuais. O espaco precisa ser projetado para atender as demandas dos
estudantes, pois o atendimento muitas vezes é realizado individualmente ou em
pequenos grupos para o melhor desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, conforme evidencia o trabalho de Silva e Aguiar (2013).

Os estudos realizados por Francio e Jordao (2014) apontam que as salas
de recurso precisam estar funcionando em escolas do ensino regular que sejam
inclusivas. Os autores defendem que a presenca deste espaco viabiliza
melhores condi¢cdes para a insercdo de alunos com deficiéncia nas mesmas
turmas que os demais alunos que nao apresentam demandas especificas de
atendimento educacional. Ressaltam ainda que o servigo da sala de recurso
deve ser disponibilizado para os alunos no horério oposto ao ensino regular,
comum. A meta do atendimento consiste na complementacao dos processos de
aprendizagem conforme a necessidade especifica do estudante. O ideal é que o
atendimento educacional especializado oferecido pela sala de recurso ocorra na
mesma escola do estudante, caso ndo seja possivel em uma escola mais
préxima da escola oficial.

Neste contexto, cabe a gestdo escolar garantir o AEE a seus alunos com
deficiéncia, bem como apoiar os professores do ensino comum e oferecer
professor especializado como responsavel pela articulagdo desta sala. Deste
modo, 0s professores responsaveis por estas salas devem ser especialistas com
uma habilitacdo e conhecimento amplo de modo a atender as diversas
deficiéncias dos alunos atendidos. Resta saber se 0s professores que atuam nas
salas de recursos multifuncionais ou especificas possuem formacdo e
capacitacao direcionada para o atendimento que ira oferecer? Segundo Francio
e Jordao (2014) nem sempre os professores que assumem a funcéo da sala de
recursos possui uma formacgéo diversificada para o ensino especial, fato que
muitas vezes pode interferir e até impedir avancos significativos na
aprendizagem dos alunos com deficiéncia e que tem direito ao atendimento
educacional especializado.

O estudo de Paixao (2010) afirma que a preparacéo e formagéo adequada
dos professores que atuam nesta sala € fundamental. O professor ao assumir a
fungéo na sala de recursos multifuncional precisa considerar as diferentes areas
do conhecimento e aspectos relacionados ao processo de aprendizagem e sua

relacdo com o desenvolvimento, bem como deve compreender a relagao entre
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pensamento e linguagem como sendo processos determinantes da
aprendizagem. Além disto, precisa levar em consideragéo se as adequacdes irdo
limitar ou possibilitar ao sujeito com deficiéncia acessar os conteudos relativos
ao seu ano letivo. Considerando a importancia do processo de formacao
continuada dos professores o Ministério da Educacéao viabiliza em parceira com
a Universidade Aberta do Brasil cursos de extenséo, aperfeicoamento,
especializacdo em é&reas especificas. No entanto, a oferta existe mediante a
demanda do Estado ou do Municipio para que o servi¢o seja viabilizado.

Para isto, os profissionais atuantes nas salas de recursos devem ter curso
de graduacao, pés graduacao e ou formacéo continuada que o habilite a atuar
na area da educacao especial e ainda deve desenvolver conhecimentos acerca
de comunicacdo aumentativa e alternativa, sistema Braille, orientacédo e
mobilidade, ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, ensino de lingua
portuguesa como segunda lingua para surdos, atividades de vida diéria,
atividades cognitivas, aprofundamento e enriquecimento curricular, estimulagéo
precoce, entre outros, a fim de promover o adequado atendimento de acordo
com as necessidades dos alunos, cursos esses que poderiam ser ofertados por
meio de incentivos e politicas pablicas mais eficientes (PAIXAO, 2010).

Assim como o préprio nome ja diz, Kassar (2011) pondera que a Sala de
Recurso Multifuncional exige também para o seu adequado funcionamento
professores multifuncionais. Professores pro-ativos, com competéncia e
habilidade de atuar e atender as diferentes deficiéncias. Para assumir esta
funcdo precisam ser capacitados. A formacdo dentro de uma perspectiva
generalista e ndo restrita a uma area do desenvolvimento ou do atendimento.
Sendo assim, os professores atuantes nestas salas devem receber formacao
inicial e continuada a fim de obter conhecimentos especificos para escolarizar
os diferentes alunos ora referenciados.

Aliado a caracteristica do perfil profissional, aos alunos que frequentam
as salas, precisamos ressaltar que o servigo oferecido por essas salas devem
ser realizados em um local com equipamentos e recursos pedagogicos
especificos. Muitas vezes faz-se necessario 0 uso de equipamentos
(computador, programas), mobiliarios, programas de comunicacdo alternativa,
tecnologia assistiva de baixo e alto custo, materiais didatico-pedagdgicos e

recursos de acessibilidade adequado as necessidades educacionais de cada
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aluno, conforme ponderam os trabalhos de Barreto e Goulart (2008); Pletsch
(2011).

Pletsch (2011) pondera que a sala de recurso ndao deve ser confundida
como um refor¢o escolar. Nao é um espaco para resolver tarefas e atividades da
sala de aula comum, ou ainda, repetir os conteudos estudados junto com a
turma. As salas de recursos visa prestar um servigo voltado para a utilizagao de
procedimentos especificos e alternativos que possam mediar e auxiliar os alunos
a elaborar, organizar, armazenar, recuperar e utilizar a informacéo nas situacées
gue a exigirem.

Todas as questbes elencadas neste capitulo levam a necessidade de
aprofundarmos no processo de formacéo do professor para atuar na educagéo
especial. Assim sendo, ressaltamos que se pensarmos nho professor
multifuncional dificilmente teremos um curso que ofereca a diversidade de
contelidos necessarios a esta formacdo. Diante disto, vamos verificar o que a
literatura da area fala sobre o processo de formacéo do professor para atuar na

sala generalista.

2.2 EDUCACAO ESPECIAL E O PROCESSO DE FORMACAO DE
PROFESSORES

Nas ultimas décadas o tema inclusdo vem sendo bastante discutido,
dentro deste contexto tem se exigido uma educacdo de qualidade para todos
gue respeite as particularidades de cada aluno. Desta forma, tem sido enfatizada
a importancia da formacéo e preparacdo de professores que trabalham com
alunos com Necessidades Educacionais Especializadas (SANT'ANA, 2005).

Seno (2008) pondera que muitos profissionais educadores ndo estéo
preparados para lidar com alunos especiais. A questdo € sera que apenas 0S
professores que atuam com o0 ensino especial ndo estdo preparados ou a
universidade ndo estd conseguindo cumprir sua fungdo de preparar futuros
educadores? Este questionamento decorre do fato de apenas uma parcela da
populacao brasileira ser letrada, bem como os indices obtidos pelos nossos
alunos nos testes de internacionais (PISA) e nacionais (ENEM). Portanto,

quando falamos de formac&o do professor para atuar na educagéo especial,
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gueremos ressaltar que o processo de formacéo seja ela continuada ou nao
precisa ser repensado.

Cader-Nascimento (2004) pondera que a questdo da falta de formacao
que pode decorrente de distintos vacuos seja ele de conteudo, das emocdes
frente a diversidade de ritmos e tempos distintos no processo de aprendizagem,
seja no dominio de estratégias e procedimentos diversificados para atender as
demandas, falta de experiéncia em sala de aula, falta de informagéo, qualquer
um deles acarreta prejuizos ao processo de ensino e, conseqguentemente, ao
processo de aprendizagem.

Seno (2009) pondera que muitos professores nao tém experiéncias
formativas suficientes para lidar com as demandas singulares relacionadas as
alteracdes bioldgicas, fisioldgicas, cognitivas, comportamentais e emocionais
fato que promove um desafio ao planejamento de uma intervencao mais pontual.

Portanto, a literatura da area evidencia a necessidade da formacéo
especifica para atuar com educacao especial. Este aspecto esta contemplado no
Plano Nacional de Educacéo o qual enfatiza que para a criacdo de uma escola
inclusiva é necesséario a formacao de recursos humanos. Neste sentido, destaca
que:

A formacdo de recursos humanos com capacidade de oferecer o
atendimento aos educandos especiais nas creches, pré-escolas,
centros de educacéao infantil, escolas regulares de ensino fundamental,
médio e superior, bem como em instituicdes especializadas e outras
instituicbes € uma prioridade para o Plano Nacional de Educagédo. Nao
ha como ter uma escola regular eficaz quanto ao desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos especiais sem que seus professores,

demais técnicos, pessoal administrativo e auxiliar sejam preparados
para atendé-los adequadamente (BRASIL, 2000, p. 87)

Nota-se que a o Plano Nacional de Educacéo de 2000 é referendado pelo
Plano Nacional de Educacdo de 2014, a garantia estabelecida por lei da
necessidade do processo de formacao de todos os profissionais que atuam na
escola. Assim, quando alunos com deficiéncia efetuarem matricula em escolas
da rede de ensino regular, faz-se necessario a preparacao de toda a equipe.
Conforme Misseno e Carvalho (2005) destacam que todo o processo de
acolhimento envolve aspectos referentes a formacéo de professores, uma vez

que, para um adequado desenvolvimento de um trabalho pedagdgico deve-se
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levar em consideracdo o atendimento dos diversos alunos com as suas
individualidades sendo consideradas e respeitadas.

No entanto, Tada et. al (2012) e Preti e Dias (2013) evidenciam que uma
das maiores dificuldades que o processo de inclusdo se depara € com a
precariedade da formacdo de professores que lidam com alunos com
DEFICIENCIA. Segundo estas autoras, muitos desses professores que atendem
esses alunos ndo possuem nenhuma ou pouca preparagao para desenvolver o
trabalho. Este vazio na formacdo pode trazer prejuizos no processo de
escolarizacao e inclusdo desses alunos, contribuindo para o desenvolvimento de
praticas pedagodgicas inadequadas.

Assim sendo, alguns autores destacam que a precariedade na formacao
de professores se deve a recente insercéo da politica educacional inclusiva no
Brasil que data a partir do ano de 1996 por meio da publicacdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao sendo mais fortalecida no ano de 2001 com a
publicacdo das Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacao
Basica e em 2008 com a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva
Inclusiva.

No entanto, vale ressaltar que o problema da formacéo do professor nao
se restringe a educagao especial, mas sim a todo o sistema de ensino que néo
estd cumprindo com sua funcdo de transmitir os conhecimentos historicamente
acumulados pela humanidade. Assim, todas as politicas publicas voltadas para
a formacdo dos professores na perspectiva da inclusdo foram marcos que
introduziram alunos especiais nas escolas do ensino regular. No entanto, por
serem recentes muitos dos professores que ja estavam em exercicio profissional
nao tiveram a oportunidade no seu processo formativo de ter disciplinas
curriculares que tratam do tema incluséo (VITALIANO; DALL'AAQUA, 2012).

Pode se afirmar que com a publicacdo das politicas foi que surgiu a
necessidade da insercéo de disciplinas que contemplem a educacéo especial na
formacao de professores de areas especificas, como por exemplo: LIBRAS para
todos os estudantes dos cursos de licenciatura. A meta € oferecer a estes
formacdo inicial, e para aqueles que ja estdo em exercicio profissional surgiu a
necessidade da formacdo complementar e continuada, conforme destacam
Caiado e MartinSantonio (2009).
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A caréncia na formacdo dos profissionais da educacdo esta sendo
implementada por meio de cursos de extensao, aperfeicoamento e
especializacdo oferecidos pelo MEC em parceria com as Secretarias de
Educacao Municipal, Estadual e Distrital e com a universidade Aberta do Brasil
— UAB, criada para minimizar esta demanda reprimida.

O foco do processo de formacao continuada precisa promover reflexdes
acerca dos pseudoconceitos em relagdo ao processo de aprendizagem na
diversidade. Aliado a este aspecto faz-se necessario promover uma reflexdo
sobre a metodologia implementada no interior da sala de aula, pois muitas vezes
uma adequacdo de recursos ou de estratégias para um aluno com deficiéncia
pode facilitar para os demais uma melhor compreensao do contetido ministrado.

No entanto de acordo com San’tana (2005) a capacitacdo de professores
para atuar na educacao especial deve ir além da participacdo em cursos. Os
professores precisam desenvolver a consciéncia do que estao fazendo, porque
fazem, como fazem, ou seja, o professor precisa se apropriar do que esta
produzindo (o fracasso ou a exceléncia). Estamos defendendo aqui a tese de
gue é necessario que estes tenham uma reflexao e se conscientizem de que €
necessario mudancas de praticas e crencas/ conceitos em relagdo ao processo

de ensino e aprendizagem desses alunos em sala de aula.

2.3 ENSINO ESPECIAL E CONTEUDOS EDUCACIONAIS ESPECIFICOS

O professor da educacgéo especial €, antes de mais nada, um ser humano
como outro qualquer. O fato de assumir uma funcdo em sala de recurso
multifuncional, ndo significa que necessariamente o profissional seja um “super-
homem”, multifuncional uma vez que deve atender de forma singular cada um
dos alunos considerados publico-alvo da educacao especial. Provavelmente,
nao temos e ndo teremos um profissional multitarefas, pois a diversidade é a
caracteristica mais marcante do desenvolvimento humano e, neste sentido,
aprender a lidar com um aluno surdo ndo significa que tera habilidades e
competéncias para todos os outros. Assim, as particularidades presentes no
desenvolvimento humano em condi¢cdes especiais precisam ser consideradas

como a base de qualquer intervencdo pedagogica.
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Assim, ao falar de curriculo complementar significa que a sala de recurso
vai oferecer atividades diversificadas que promovam o desenvolvimento da
autoconfianca, da autonomia e da iniciativa nos alunos. Neste sentido,
considera-se como curriculo complementar atividades como: desenvolvimento
da habilidade de concentracao, persisténcia, escrita cursiva, uso de recursos de
tecnologia de baixo custo ou de alto custo na comunicagéo, transposicao de um
sistema escrita para outro, acesso ao portugués como segunda lingua na sua
modalidade escrita, orientacdo e mobilidade, atividades de vida autbnoma e
social, enfim, atividades que visam proporcionar ao sujeito com deficiéncia uma
consciéncia da sua condicdo e das suas possibilidades de desenvolvimento
frente ao meio.

O atendimento do curriculo complementar na maioria das vezes exige do
professor o dominio de técnicas especificas, de estratégias didaticas pontuais.
Resta saber se o professor estaria preparado para lidar com essas modalidades
e oferecer uma educacdo de qualidade para seu aluno? Ou seria apenas um
paliativo, a sala de recursos seria um espacgo apenas para resolver os exercicios
de casa? Ou para passar o tempo? Sao questdes que pretendemos conhecer
por meio da realizacdo deste estudo.

Todos os aspectos elencados aqui, reforcam a perspectiva da
necessidade de uma formacdo mais direcionada para atuar na educacdo
especial. Talvez a perspectiva de formacéo de professores proposta por Favero
(2015) consiga viabilizar o processo de formagao de forma mais contextualizada
e pontual. A autora Maria Helena Favero defende que a formacdo dos
professores precisa ser realizada mediante grupos focais de estudo e de reflexao
sobre a pratica. Os professores precisam ser estimulados a conhecer seus
alunos, a avaliagdo sua condicdo de aprendizagem, listar as demandas e
elaborar atividades de intervencao que visem suprir as necessidades do aluno.
Ao final deste trabalho de intervencdo o professor deve realizar uma nova
avaliacao do desempenho visando compreender 0os pontos que o aluno avangou
ou ndo com a intervencdo. Talvez cursos que privilegiam esta perspectiva

possam abrir trilhas no processo de formacao continuada dos professores.
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3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL:
v Conhecer o atendimento desenvolvido com alunos com deficiéncia no

contexto da Sala de Recurso Multifuncional.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
v" Conhecer o perfil e a formacao dos professores que atuam na Sala de
Recurso Multifuncional.
v' Descrever as caracteristicas dos alunos que sdo atendidos na Sala de
Recurso Multifuncional.
v Identificar os recursos disponiveis para a realizacdo do Atendimento

Educacional Especializado.

4 METODOLOGIA

4.1 FUNDAMENTACAO TEORICA DA METODOLOGIA

Entendendo a importancia que a Sala de Recurso Multifuncional tem para
auxiliar na aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especificas
e sendo o professor o articulador desse processo, este estudo propiciard uma
reflexdo sobre este trabalho. Visamos conhecer como esses profissionais atuam
nesta modalidade de ensino de modo que atenda a todos, dando uma
oportunidade de aprendizagem diversificada. Buscaremos investigar se 0 servico
€ capaz de atender a todas as particularidades e oferecer um processo de ensino
e aprendizagem de qualidade.

Diante dos nossos objetivos o método a ser utilizado foi o qualitativo. A
perspectiva qualitativa busca compreender como ocorrem os fendmenos
estudados e quais sdo as relagcdes estabelecidas entres estes fendbmenos. As
caracteristicas basicas deste método sao as representacdes de significacdes,
pontos de vistas, percepcdes, vivéncias, experiéncias de vida que servem de
dados a serem analisados, conforme propde Nogueira-Martins; Bogus (2004).

Com este método € possivel responder a questdes relacionadas a algum
problema e que sédo apresentadas as pessoas por escrito, na qual, o objeto da

pesquisa envolve o esclarecimento dessas questbes por meio de opinides,
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percepcdes, posicionamentos, preferéncias, crencas, expectativas, interesses,
situagdes vivenciadas entre outros (CHAER; DINIZ; RIBEIRO, 2012).

4.2 CONTEXTO DA PESQUISA

Os dados foram obtidos em uma escola da rede de publica de ensino do
municipio de Arinos-MG. O municipio de Arinos possui trés salas de Recurso
Multifuncional, sendo que uma prioriza o atendimento da rede municipal dos
anos iniciais do ensino fundamental, uma escola especial e outra que atende
alunos dos anos iniciais e finais do ensino fundamental. A sala escolhida foi a
tltima, da rede estadual, por ter dois professores que fazem atendimento no
contra-turno e atender alunos com demandas educacionais mais especificas.

A escola participante possui dez salas, seis banheiros, sendo somente um
acessivel, um refeitério e uma Sala de Recurso Multifuncional que funciona por
enquanto em local improvisado. Ha pouco tempo a escola foi ampliada e
reformada, mas ainda ndo esta totalmente dentro dos padrdes de acessibilidade,
previstos na legislagao brasileira e regido pelas Normas da Associacao Brasileira
de Normas Técnicas. Possui somente um banheiro acessivel com corriméo e
porta larga. Necessita ainda construir rampas e piso tatil, também n&o tem
sinalizacdo nem corrimao nos espacgos abertos da instituicao.

Em relacdo aos recursos humanos a escola em questdo tem em seu
quadro 62 funcionarios no qual 42 deles sdo professores, sendo 2 na Sala
Recurso e mais 2 na funcdo de apoio para alunos cadeirantes e 3 coordenadores
(supervisores). Além disso possui 5 Assistentes Técnicos da Educacéo Béasica
(ATBs), 10 Auxiliar de Servico da Educacédo Béasica (ASPs), 1 diretor e 1 vice
diretor.

Todos os anos sao oferecidos cursos de capacitacéo para os professores
da Sala de Recurso.

A escola foi fundada em 1984 e a sala de recursos multifuncional foi criada
no ano de 2012. A escola atende 610 alunos sem Necessidade Educacional
Especifica e 11 alunos com Necessidade Educacional Especifica, entre eles:



18

alunos cadeirantes com deficiéncia intelectual, com baixa visdo, deficiente fisico
e alunos com transtornos como o TDAH.

Essa sala recebe alunos da prépria escola assim como alunos advindos
de outras escolas, onde todos esses alunos sdo atendidos em grupos ou
individualmente, dependendo do tipo de deficiéncia que apresentam. Esse
atendimento € feito contra-turno de duas a trés vezes por semana em um periodo
de 1h a 1:30h.

4.3 PARTICIPANTES

Participaram deste estudo duas professores atuantes em uma sala de
recurso multifuncional. As participantes foram identificadas aqui pela letra “P”
referente a professor seguido da sequéncia dos niumeros 1 e 2, assim, temos
uma participante P1 e a outra P2. As caracteristicas das participantes constam

no Quadro 1.

Quadro 1. Perfil das participantes deste estudo

Sujeito | Idade | Sexo | Exp. | Exp. | AEE | Formacéao Curso de
EEE. |E aperfeic.
P1 41 F 8 11 N&o | Normal Superior. | LIBRAS,

Pés-graduacdo em | Deficiéncia
Libras e Educacéo | Visual.

Especial e inclusiva.

P2 42 F 5 10 | Sim | Pedagogia. Pés- | Cursos
graduacgéao em | especificos
LIBRAS. em educ.

especial

Nota-se no quadro 1 que ambas as participantes sdo do sexo feminino,
possuem mais de cinco anos experiéncia na educacao regular e na educacao
especial, estdo na mesma faixa etaria, ambas possuem graduacdo e pés-
graduacdo, possuem formagédo na area especifica de atendimento ao aluno

surdo e, apenas P2 realizou o curso de formacao do Atendimento Educacional
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Especializado, curso do programa de formacdo continuada do Ministério da
Educacédo, voltado para o atendimento em sala de recurso generalista ou
especifica.

Ao serem questionadas sobre os cursos especificos na area de incluséo
e cursos de formacdo em educacdo especial as professoras deixaram as
alternativas em branco. Nao se manifestaram quanto a cursos na area de braille,
sorobd, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, tgd, deficiéncia visual, nem
comentaram se possuem ou nao o certificado do pro-libras. No entanto o que se
observa é que as professoras nao fizeram cursos especificos nessas areas mas
fizeram cursos de nogbes béasicas que contemplavam poucas horas das
disciplinas mencionadas acima.

Uma das professoras que esta na funcdo do Atendimento Educacional
Especializado na Sala de Recurso comecou a atuar nessa sala no mesmo ano
de criacdo dessa, ou seja em 2012, e a outra comegou no ano de 2014, no
entanto esta ja possuia tempo de experiéncia por ter atuado em uma escola de

educacao especial.

4.4 MATERIAIS

Os materiais utilizados neste estudo foram os basicos de escritdrio como
papel A4, caneta, caderno de campo para realizar anotacdes. Os equipamentos

consistiram no computador e impressora.

4.5- INSTRUMENTOS DE CONSTRUCAO DE DADOS

Para a coleta de dados foi utilizado um questionario semi-estruturado
destinado aos professores, um roteiro de observacédo e um roteiro de entrevista
para se obter informacfes do local da pesquisa como instrumentos para a

consecucao dos objetivos.
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Acreditamos que estes instrumentos constituem um meio viavel para obter
as informacBes necessarias aos objetivos que pretendemos discutir nesse
estudo. Assim, o questionario destinado aos professores (Apéndice A) contém
em sua primeira parte a identificacdo dos sujeitos, seguido de questdes abertas
gue possibilitaram aos professores relatarem sobre o seu processo de formacao
profissional e sua pratica pedagogica na Sala de Recurso Multifuncional. Aliado
a estas informagdes deixamos uma questdo em aberto para que o participante
possa refletir sobre sua formacéo e seu exercicio profissional e os fatores que o
motivam a realizar e a continuar desenvolvendo este trabalho.

O roteiro de entrevista (Apéndice B) refere-se ao levantamento de dados
sobre a fundagdo da escola, o0 momento da criacdo da sala de recursos, a
selecdo dos professores para atuarem nessa sala, a regularizacdo da sala,
guantos professores a escola possui, quantos funcionarios.

E o roteiro de observacdo da escola (Apéndice C) visa elucidar se a
mesma possui estrutura para receber alunos com deficiéncias e necessidades

especificas.

4.6- PROCEDIMENTOS DE CONSTRUCAO DE DADOS

Primeiramente foi realizada uma visita a escola, momento em que
entregamos a carta de apresentacao do programa de pds-graduacao da UAB e
realizamos a exposicao do projeto de pesquisa, dos objetivos e procedimentos.
Em seguida, explicamos sobre o Termo de Consentimento Livre Esclarecido
(TCLE) como sendo pré-requisito para a realizacdo da pesquisa nha instituicao,
bem como a assinatura dos mesmos. Posteriormente, foi agendada a data da
entrevista com a direcdo da escola ou o funcionario indicado pela direcédo para
obter dados referentes a instituigéo (roteiro de entrevista, Apéndice 2), bem como
agendamos com cada professora da sala de recurso onde ocorrera a coleta dos

dados que teve como instrumento o questionario.

4.5 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DE DADOS
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Os dados foram organizados em quadros, sendo que cada quadro
corresponde a uma pergunta seguida das respostas obtidas com as
participantes. Apos a descricdo dos dados, realizamos uma discussdo dos

mesmos com base na literatura da area.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Na analise sequencial serdo analisados e interpretados os dados,
tomando como referéncia as respostas da entrevista estruturada. Esta foi
realizada com dois professores atuantes em uma Sala de Recurso. Os
entrevistados foram caracterizados de acordo com a letra P referente a
“professor” seguido de uma numeracado. Primeiramente foi feito uma anélise do
perfil das participantes cujos dados encontram-se no Quadro 1.

Quadro 2 — Demandas mais atendidas na sala de recursos multifuncional

Quais séo os tipos de demandas (deficiéncias) mais atendidas na sala

de recurso que vocé atua?

P1 ‘A demanda mais atendida é deficiéncia intelectual nhum total de 12

alunos e um que apresenta Disturbio do processamento auditivo”

P2 “Na sala em que atuo as deficiéncias mais atendidas sdo deficiéncia
intelectual, dois casos desses sao deficiéncia multiplas, pois os alunos
apresentam também deficiéncia fisica. Na maioria das vezes os alunos
nao apresentam desenvolvimento na aprendizagem e quando passam
pela triagem sao diagnosticados com deficiéncia intelectual e vem para

o atendimento a fim de minimizar essas atividades”

Fonte: protocolo de registro dos dados

Nota-se nos dados apresentados que a demanda por atendimento esta
vinculada a deficiéncia intelectual, uma vez que “ndo apresentam
desenvolvimento na aprendizagem...” Verifica-se na fala da P2 que a justificativa
da ndo aprendizagem reside no aluno, mais uma vez o fracasso com uma Unica
via de explicacdo. A culpa esta no aluno, nunca no professor, na metodologia,

na didatica, nos recursos utilizados ou no contexto mais amplo do aluno.
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Apos identificar quais os tipos de deficiéncias atendidas levantou-se a
seguinte questdo: Quais o0s desafios que os professores enfrentam no
desenvolvimento do trabalho na Sala Recurso? Obteve-se as respostas aludidas

abaixo no Quadro 03

Quadro 03- Desafios presentes na sala de recursos

Quais os desafios que os professores enfrentam no desenvolvimento do
trabalho na Sala Recurso?

P1 “As maiores dificuldades que encontro para desenvolver um bom
trabalho sdo: Pouco espaco fisico, falta de materiais, 0s recursos
pedagdgicos sdo poucos, a maioria deles foram confeccionados por
nds professores da sala de recurso e o0 compromisso por parte de
algumas familias em ajudar seus filhos manter a assiduidade aos
atendimentos”

P2 “O desafio maior para a oferta do atendimento especializado é
atender a todos os tipos de deficiéncia sem ter o apoio de uma
equipe pedagdgica multidisciplinar para avaliar as necessidades
educacionais especiais dos alunos, a outra € que os professores
devem ter um amplo conhecimento na area para atender a cada
deficiéncia.”

Fonte: protocolo de registro dos dados

A implantacdo da Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva
de Educacéo Inclusiva em 2008 determinou uma série de orientacdes entre elas
o Atendimento Educacional Especializado nos sistemas de ensino para o0s
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, sendo estes considerados alvos da citada politica
(SOUSA,; SILVA, 2013).

Para os devidos fins a Resolugcdo n° 2, de 11 de setembro de 2001 do

Conselho Nacional de Educacao define esses alunos citados acima como:

Consideram-se educandos com necessidades educacionais especiais

0s que, durante o processo educacional, apresentarem:

| — dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitacdes no

processo de desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das

atividades curriculares, compreendidas em dois grupos:

a) aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica; b)
aquelas relacionadas a condicdes, disfuncdes, limitacbes ou
deficiéncias;

Il — dificuldades de comunicacdo e sinalizacdo diferenciadas dos

demais alunos, demandando a utilizacdo de linguagens e codigos

aplicaveis;
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Il — altas habilidades/superdotacdo, grande facilidade de
aprendizagem que os leve a dominar rapidamente conceitos,
procedimentos e atitudes.

Nesse contexto, para garantir a inclusdo de fato desses alunos nas
escolas regulares e assegurar a eles uma educacao de qualidade foi implantado
o Atendimento Educacional Especializado que deve ser realizado em locais
especificos como nas Salas de Recurso Multifuncional. Essas salas séo
destinadas a atender esses alunos com as suas necessidades especificas e para
isso devem ser organizadas e adequadas para tal finalidade. Dessa forma, as
politicas publicas propde acdes que visam assegurar o atendimento de
qualidade nessas salas de modo a atingir todas as demandas. No entanto, as
professoras denunciam a falta de espaco, auséncia de material especifico, de
apoio de uma equipe de profissionais que possam supervisionar e orientar 0os
atendimentos. Portanto, o que esta previsto na lei, como salas com mobiliario e
equipamentos adaptados, matérias didaticos diversos, recursos pedagdgicos,
condicBes de infraestrutura adequadas, bem como professores capacitados para
atuar na educacdo especial e lidar com esses alunos nas suas diversas
especificidades encontram-se no papel e ndo efetivamente na pratica
(MILANESI, 2012; CERON, 2012).

O que se observa por meio da entrevista é que a sala de recurso
pesquisada ndo esté estruturada para receber esses alunos o que pode interferir
no processo de ensino e, consequentemente, na aprendizagem destes.

Este dado corrobora com o estudo de Tessaro et al ( 2005) segundo o
qual muitas escolas que atendem alunos com deficiéncia apresentam falta de
estrutura e investimentos para atender esses tipos de alunos, os resultados
revelam: barreiras fisicas que dificultam o acesso as dependéncias das escolas,
espaco fisico inadequado, salas de recursos superlotadas.

Essa falta de recursos econdémicos enfrentados pelas classes especiais,
principalmente de escolas publicas decai para outra dificuldade encontrada
pelos professores que € a falta de recursos materiais necessarios para as acoes
pedagogicas, 0 que se torna uma queixa muito comum feita pelos professores
atuantes nessa area. No entanto como afirma Leite e Aranha (2005), os

professores ndo devem depositar muita importancia ao recurso material e deve
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sim utilizar da melhor maneira 0s recursos existentes e valorizar mais 0s
objetivos que se deseja alcancar no aprendizado desses alunos.

Segundo Braun e Viana (2011) as vezes ha oferta de recursos materiais,
no entanto os professores ndo aprenderam a utilizar todos o0s recursos
disponiveis, sendo os materiais muitas vezes sucateados pelo tempo.

Outra questdo abordada por uma das professoras que prejudica o
atendimento a esses alunos foi a falta de participacdo da familia. Essa falta de
participacdo da familia é justificada no estudo de Braun e Viana (2011) pelas
dificuldades que a familia enfrenta em deixar os alunos na escola em um turno
contrario para ter o atendimento nas salas de recurso porque muitas vezes as
pessoas da familia trabalham e ndo conseguem deixar os alunos na escola
nesses horarios especificos para serem atendidos, ja que esses dependem da
tutela da familia para se locomoverem.

Segundo Ceron (2012), uma relagdo eficaz entre escola e familia é
fundamental para o aprendizado de alunos com necessidades educacionais
especiais. Dessa forma, a familia precisa assumir junto ao professor
responsabilidades quanto a escolarizacdo do aluno devendo acompanhar as
tarefas escolares, cobrar dos filhos assiduidade e frequéncia tanto na classe
comum quanto na SEM, auxiliar na organizagcdo do material escolar, participar
de reunides, incentivar o filho a cumprir as obrigacfes escolares, entre outras.
Pois € s6 por meio dessa relacdo de ajuda mutua que € possivel alcancar o
sucesso na educacéao especial.

Uma das professoras relatou que sente a necessidade de buscar
informacBes sobre esses alunos com outros profissionais para superar as
dificuldades enfrentadas entre eles pode-se citar: outros professores,
pedagogos, gestores, psicologos, terapeutas ocupacionais, enfermeiros,
assistente social, fonoaudiélogos, entre outros.

A énfase nas dificuldades de aprendizagem dos alunos com necessidades
educativas especificas ndo deve se concentrar somente no aluno, nem tao pouco
no professor, mas no contexto no qual se produz a aprendizagem, isso deve ser
analisado além dos recursos disponiveis, deve se destacar também o
funcionamento da escola. Como séo as condi¢des de trabalho do professor? As
politicas publicas tém sido alcancadas de modo a prover as condi¢cdes

necessarias para o desenvolvimento do trabalho desse profissional? Nesse
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sentido a escola consegue dar resposta educativa capaz de transpor essas
barreiras que dificultam e/ou impedem que esses alunos tenham um ensino de
qualidade e eficaz?

Posteriormente os entrevistados foram indagados a respeito do

processo de formacéao. A este respeito 0 Quadro 4 apresenta os dados obtidos.

Quadro 4 — Formagao profissional

Na sua opinido, o professor da Sala de Recurso Multifuncional tem formacéao

para atender as demandas?

Sujeito | Respostas

P1 “Sou p6s graduada em Educagéao Especial e inclusiva, pés graduada
em LIBRAS, fiz dois cursos basicos em LIBRAS e um curso bésico
de Deficiéncia visual, trabalho também na APAE, onde adquiri muita
experiéncia, porém reconheco que preciso estar sempre estudando

para atender todas as demandas da melhor forma possivel”.

P2 “Na minha opinido o professor ndo esta ou ndo se sente preparado
para atender a todas as demandas, porgue por mais que ele tenha
formacéo especifica por exemplo “educacédo especial” ele ndo esta
apto ou ndo tem conhecimento amplo para lidar com todas as
deficiéncias ao mesmo tempo, essa capacidade ele so tera se estiver
em processo de educacdo continuada, sempre aprendendo e

buscando coisas novas para desenvolver bem o seu trabalho’.

Fonte: protocolo de registro dos dados

As professoras entrevistadas possuem curso de formacdo na area de
educacédo especial e cursos basicos de capacitacdo em areas especificas do
conhecimento que abordam a diversidade a inclusao escolar.

O professor da Sala de recurso Multifuncional para atuar nesse ambiente
também deve ser multifuncional, ou seja, deve ser capaz de atender com
qualidade as diversas demandas (deficiéncias) direcionadas a essas salas.

No entanto a realidade que acontece é gque muitas vezes os professores
dessas salas ndo estao preparados para atender tais demandas, e isso se deve

ao pouco preparo dos docentes para lidar com as especificidades de cada
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deficiéncia, suas limitacbes, causas e principalmente como desenvolver o
trabalho com esse tipo de aluno (SILVA; FRIGHETTO, 2013).

O professor atuante nessas salas precisam prover maneiras para trilhar o
caminho que € necessario para promover o aprendizado e desenvolvimento dos
alunos nas diversas especificidades. Dessa forma, a atuacédo nessa area exigem
diversas acdes por parte dos professores que sdo: o dominio de Libras, de
Braille, de técnicas de ensino ou de elaboracdo de materiais. Nesse contexto,
vem a tona novamente a questao da formacéo do professor, que deve sempre
buscar maneiras de aprimorar o fazer pedagogico (BRAUN; VIANNA, 2011).
Levando em conta que a importancia da formagao dos professores que atuam
na Sala de Recurso, buscou-se identificar se existe algum apoio em relagéo ao
processo de formacéo desses professores:

Quadro 5 — Formacédo em Educacédo Especial

E oferecido ao professor meios de aprimorar seus conhecimentos na area da

Educacao Especial? Se sim quais?

Sujeito | Resposta

P1 “Este é o terceiro ano que trabalho com Sala Recurso e fiz dois
cursos oferecidos pela Secretaria de Educacgéo, um curso de LIBRAS

em 2013 e um curso de deficiéncia visual em 2014”.

P2 “Sim, porém € muito demorado, ou seja, as vezes € um curso que
aparece uma vez no ano ou passa mais de ano sem acontecer e
guando acontece o tempo € insuficiente para aprender todo o
contetdo. Deve se lembrar que todo o0 ano a escola recebe outros

alunos e novas demandas e o professor deve estar atualizado”

Fonte: protocolo de registro dos dados

Atualmente muitos professores atuantes na educacéo especial se sentem
despreparados e enfrentam muitas dificuldades em atuar com esses alunos.
Dessa forma, os professores devem sempre estar em busca de aprendizado
para que possam oferecer uma educacdo de qualidade a esses alunos
(TESSARO et al., 2005).

Tessaro e colaboradores (2005) ressaltam que o despreparo dos
professores é uma das maiores dificuldades para efetiva inclusdo de alunos com
deficiéncias na escola. Sendo assim, a inclusdo exige professores capacitados

em relacéo as necessidades que envolvem alunos com necessidades especiais,
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bem como a exigéncias de politicas que subsidiam as praticas e principios
necessarios para o processo de inclusao desses alunos.

No Brasil, as politicas publicas ainda pouco priorizam o oferecimento de
cursos (treinamento) para todos os professores da unidade escolar que lidam
com esses alunos, o que acontece é que esses treinamentos apenas S&o
priorizados em algumas situacbes para professores que atuam nas salas de
recurso. Além disso, poucos sdo os professores e gestores que sabem da
existéncia desses cursos de formacao continuada oferecidos pelas secretarias
de educacéo especial (SILVA; FRIGHETTO; SANTOS, 2013; PLETSCH, 2011).

Segundo Milanese (2012), h& oferta de cursos voltados para a area da
educacdo especial oferecidos pelo governo, ministério da educagdo que tem
como objetivos formar professores e gestores que atuam nos sistemas estaduais
e municipais, esses cursos sdo oferecidos por meio das seguintes modalidades:
a distancia, cursos de especializacdo, extensdo ou aperfeicoamento, pos
graduacdo, entre outros onde esses cursos tem como caracteristicas uma
formacdo ampla e oferecem uma diversidade de materiais.

Além de cursos oferecidos pelas secretarias de educacdo, ha
oferecimentos de cursos a distancia promovidos pelo governo de modo a
qualificar os professores para atuar no AEE e ainda ha dados na literatura de
oferecimento de materiais educativos distribuidos aos professores por estas,
gue tem como finalidade servir de base para formacao do docente, orientando e
propondo maneiras para melhor lidar com as diversas modalidades de
deficiéncias (BRAUN; VIANA, 2011; GARCIA, 2013).

Essa formacdo permanente dos professores que atuam na educacao
especial € importante, pois ela assegura a busca de conhecimentos e
formulacBes de novas praticas pedagogicas que déo suporte ao ensino especial
de qualidade assegurando assim a incluséo do portador de deficiéncia (VITTA,
SILVA; MORAES, 2004).

A préxima questdo abordada foi como é o entendimento desses

professores sobre a fungao da sala de recurso por meio da seguinte pergunta:

Quadro 6 — Papel da sala de recursos

Qual o papel da Sala de Recurso?
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Sujeito | Resposta

P1 Nessa sala € ofertado atendimento de modo a suprir as necessidades
do aluno, potencializando suas capacidades e principalmente
promovendo o seu desenvolvimento por meio de recursos e servicgos.
O atendimento na SEM deve abordar questbes pedagodgicas
diferenciadas a fim de atender as especificidades dos alunos alvos

da educacéo especial”

P2 “‘Na sala de recurso os professores identificam habilidades e
necessidades educacionais especificas dos alunos assistidos por ela,
produz materiais didaticos e materiais necessarios para o
atendimento, estabelece articulagbes com os demais professores da

escola”

Fonte: protocolo de registro dos dados

As salas de recursos possuem a funcao de oferecer um apoio educacional
aos alunos com necessidade educacionais especiais para que estes se
desenvolvam e permaneca na sala de aula comum obtendo assim sucesso na
sua carreira escolar (LOPES; MARQUEZINE, 2012).

Os professores dessas salas de recursos tem como papel realizar a
complementacdo na formacdo desses alunos, de modo a eliminar suas
dificuldades e facilitar o seu ensino-aprendizagem, essa complementacédo se da
por meio da utilizagdo de procedimentos, equipamentos e materiais especificos
(KASSAR; RABELO, 2011; MILANESE, 2012).

Uma das professoras entrevistadas ressaltou que uma das funcbes da
sala de recursos e dos professores atuantes nessa sala € promover a articulacao
com os demais professores da escola.

Milanese (2012, p.38) em seu trabalho dissertou sobre a importancia

dessa articulacéo:

Para que os objetivos especificos relacionados ao ensino sejam
cumpridos, € necessario que professores do ensino comum e da
Educacdo Especial se envolvam, compartihando um trabalho
colaborativo e interdisciplinar, de modo a consolidar a articulacdo entre
0s mesmos. Vale ressaltar que, seguindo as recomendacdes oficiais,
as frentes de trabalhos de ambos os professores séo distintas,
cabendo ao professor do ensino comum o ensino das areas do
conhecimento, e, ao professor que prestard o AEE complementar e
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suplementar ao aluno, proporcionar recursos especificos e
conhecimentos que auxiliem na eliminacdo de barreiras a sua
participacdo nas turmas do ensino regular

CONSIDERACOES FINAIS

Entendendo-se que a proposta de formacao prepara o professor para
perceber a singularidade de cada aluno e que o habilita a atuar frente a eles
viabilizando a construcdo coletiva do conhecimento em torno de praticas
pedagogicas inclusivas e contextualizadas na realidade do aprendiz, compete a
gestdo escolar implementar acdes que garantam a formagdo desses
profissionais envolvidos direta ou indiretamente na Sala de Recurso
Multifuncional com proposta de que sejam realizadas acbGes de realizam
fundamentadas em metodologias ativas de aprendizagem.

Essas propostas requerem uma mudanca de atitude do docente
permitindo uma flexibilidade diante dos conhecimentos que estdo sendo
construidos. Deve se respeitar as diferentes formas e procedimentos de
organizacdo desse conhecimento socializando praticas e fazendo delas um
objeto de estudo e pesquisa para possiveis discussoes e transformagdes de uma
pratica antes improdutiva.

Préticas e metodologias transformadoras devem se ajustar ao maximo as
necessidades especificas considerando que a inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especificas € cada vez mais uma realidade nas
escolas e que vem a evidenciar a diversidade no contexto escolar. Dessa forma
é preciso focar no aluno, entender que ele é capaz de aprender. E importante
lembrar sempre que o foco do trabalho deve ser 0 aluno e ndo a sua deficiéncia
e que a participacao da familia é fundamental nesse processo, sendo assim, as
praticas devem ser articuladas com a familia, s6 assim criando possibilidades,
criando e disponibilizando recursos, articulando parcerias e habilitando
profissional para trabalhar neste contexto o acesso ao conhecimento sera

concretizado e abrangente a todos.
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APENDICES

APENDICE A QUESTIONARIO ESTRUTURADO

Universidade de Brasilia — UnB

Instituto de Psicologia — IP

Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagéo e
Inclusé@o Escolar

Prezado Participante, vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa
intitulada “PERCEPC}AO DOS PROFESSORES SOBRE O ATENDIMENTO NA
SALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAL.”, cujo objetivo geral € conhecer o
atendimento desenvolvido com alunos com necessidades educacionais
especificas no contexto da Sala de Recurso Multifuncional Agradecemos,
antecipadamente, sua participagao e evidenciamos que manteremos o sigilo em

relacdo aos seus dados pessoais e ao local do seu trabalho.
Gratidao

Solange Pereira dos Santos Valadares e Fatima Ali Abdalah Abdel Cader-

Nascimento (orientadora).

1) Identificac&o do Professor:

Idade:

Profissao e funcao:

Sexo: Feminino ()  Masculino ( )
2) Grau de Escolaridade:

() Ensino Fundamental ( completo ou incompleto)
( ) Ensino Médio ( completo ou incompleto)

() Ensino Superior ( completo ou incompleto)

() Especializagao

() Mestrado




35

3) Tempo de atuacédo na educacao:

4)Tempo de atuacao na educacao com alunos

especiais:”

6) Cursos de formacdo em educacédo especial: Sim () Nao ( ) Em processo

( ) Se sim, qual?

7) Cursos especificos na area de inclusdo: Sim () Nado ( ) Em processo ( )

Se sim, qual?

8) Curso de Atendimento Educacional Especializado — AEE:

Sim () Nao ( ) Em processo ( )

9) Vocé tem alunos com deficiéncia na sua sala de aula: ( ) sim ( ) ndo
10) Se sim, qual a deficiéncia?

1- Na sua opinido, quais desafios que o professor enfrenta no
desenvolvimento do seu trabalho na Sala de Recurso ?

2- Quais os tipos de demandas (deficiéncia) mais atendidas na sala de
recurso que vocé atua?

3- Na sua opinido, o professor tem formacéo para atender todas elas ?

4- E oferecido ao professor meio de aprimorar seus conhecimentos na area
da Educacéo Especial? Se sim, quais? O que vocé pensa sobre essas
possibilidades de formacgao?

5- Na sua opinido, como deveria ser o atendimento na sala de recursos?

6- Na sua opinido, as salas de recursos multifuncionais possuem recursos
adequados que atendam os diversos tipos de deficiéncias?

7- Sua escola recebeu algum material, recurso para trabalhar com alunos
com necessidades educacionais especiais? Se sim, quais?

8- Na sua opinido, os professores apresentam habilidades (treinamento)
para lidar com tais recursos?

9- Quais dificuldades o professor enfrenta no desenvolvimento do seu
trabalho na Sala de Recurso ?

10-Quiais tipos demandas (deficiéncia) mais atendidas ?

11-O professor tem formagao para atender todas elas ?

12-E oferecido ao professor meio de aprimorar seus conhecimentos na area

da Educacéo Especial?
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13-Essas salas possuem recursos adequados que atendam os diversos tipos
de deficiéncias ?
14-Os professores apresentam habilidades (treinamento) para lidar com tais

recursos?



APENDICE B- ROTEIRO DE ENTREVISTA

1) Qual é o quadro de funcionarios da escola?
2) Quantas professoras atuam na SRM?

3) Qual o ano de fundagéo da escola?

4) Quando foi criada a SRM?

37



38

APENDICE C- ROTEIRO DE OBSERVACAO DA ESCOLA
1) A escola é adaptada para alunos deficientes?
2) Tem corrimao, banheiros adaptados, piso tactil?
3) Como é o espaco fisico da SRM?
4) Quais recursos a escola apresenta? Sao suficientes para as demandas?
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ANEXOS

ANEXO 1- Carta de Apresentacéo

Universidade de Brasilia— UnB

Instituto de Psicologia — IP

Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED

Programa de Pds-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento Humano e Saude PGPDS
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagdo e Inclusdo Escolar

Da: Universidade de Brasilia— UnB/Universidade Aberta do Brasil — UAB
Polo: Buritis - MG

Para: o(a): llImo(a). Sr(a). Diretor(a) INSERIR O NOME DA INSTITUICAO
QUE FARA A PESQUISA

Instituicdo: INSERIR O NOME DA ESCOLA
Carta de Apresentacao
Senhor (a), Diretor (a),

Estamos apresentando a V. S? a cursista pos-graduando(a) Solange
Pereira Dos Santos Valadares que esta em processo de realizacdo do Curso
de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educacéo e Inclusao Escolar.

E requisito parcial para a conclus&o do curso, a realiza¢cdo de um estudo
empirico sobre “PERCEPCAO DOS PROFESSORES SOBRE O
ATENDIMENTO NA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL” cujas
estratégias metodoldgicas envolverdo o preenchimento de um questionario com
guestdes objetivas e subjetivas pelos professores da sua instituicdo, bem como
iremos realizar um levantamento da infra-estrutura da instituicdo em relagdo ao
namero total de alunos, ao nimero de alunos com necessidades especiais,
namero total de professores, funcionarios administrativos e servigos gerais.

A realizacéo desse trabalho tem como objetivo a formacao continuada dos
professores e profissionais da educacao, subsidiando-os no desenvolvimento de
uma pratica pedagogica refletida e transformadora, tendo como consequéncia
uma educacéo inclusiva.

Desde ja agradecemos e nos colocamos a disposicdo de Vossa Senhoria
para maiores esclarecimentos no telefone: (061) 3107-6911.

Atenciosamente,

INSERIR O NOME DO TUTOR PRESENCIAL

Coordenadora Geral do Curso de Especializacdo em Desenvolvimento
Humano, Educacéo e Inclusdo Escolar: Prof2 Dr2 Diva Albuquerque Maciel
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ANEXO 2- TCLE
Universidade de Brasilia— UnB
Instituto de Psicologia — IP
Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED
Curso de Especializagcdo em Desenvolvimento Humano, Educacéo e Inclusdo Escolar

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Senhor(a) Professor(a),

Eu, , sou orientanda do Curso de Especializagdo em
Desenvolvimento Humano, Educacéao e Inclusdo Escolar, realizado pelo Instituto
de Psicologia por meio da Universidade Aberta do Brasil/Universidade de
Brasilia  (UAB-UnB) e estou realizando um estudo  sobre
“ ”. Assim, gostaria de consulta-
lo(a) sobre seu interesse e disponibilidade de cooperar com a pesquisa.

Esclareco que este estudo podera fornecer as instituicdes de ensino
subsidios para o planejamento de atividades com vistas a promocdo de
condigbes favoraveis ao pleno desenvolvimento dos alunos em contextos
inclusivos e, ainda, favorecer o processo de formacdo continuada dos
professores nesse contexto de ensino.

A coleta de dados sera realizada por meio da aplicacdo de um
guestionario com questdes abertas (subjetivas) e fechadas (objetivas), 0 mesmo
ser& aplicado por meio de uma entrevista em dia, local e horario que vocé tenha
disponibilidade, caso concorde em patrticipar. Ressaltamos que sua participacao
sera apenas na entrevista, que ocupara em torno de 15 a 20 minutos do seu
tempo. Caso ndo queira responder alguma pergunta, podera deixa-la em branco.

Esclareco que a sua participacdo no estudo é voluntéria e livre de
qualquer remuneracao ou beneficio. Vocé podera deixar a pesquisa a qualquer
momento que desejar e isso ndo acarretara qualquer prejuizo ou alteracdo dos
servicos disponibilizados pela escola. Asseguro-lhe que sua identificacdo néo
sera divulgada em hipétese alguma e que os dados obtidos serdao mantidos em
total sigilo, sendo analisados coletivamente. Os dados provenientes de sua
participacdo na pesquisa, tais como o preenchimento deste termo e do
guestionario, ficardo sob a guarda do pesquisador responsavel pela pesquisa.

Caso tenha alguma duvida sobre o estudo, o(a) senhor(a) podera me
contatar pelo telefone ou no endereco eletrdnico

Se tiver interesse em conhecer os resultados desta
pesquisa, por favor, indique um e-mail de contato.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficard com o(a)
pesquisador(a) responsavel pela pesquisa e a outra com o senhor(a).

Agradeco sua atencéo e colaboracdo. Respeitosamente.

Assinatura do Pesquisador

Assinatura do Professor
Nome do Professor:

E-mail(opcional):




