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RESUMO

A qualidade da saude vocal, em especial dos professores, depende basicamente de
se ter conhecimento de como acontece sua producio, de habitos saudaveis como
uma forma de prevengao. Nesse sentido o presente estudo tem como objetivo refletir
sobre os aspectos que interferem na saude do professor, principalmente aqueles
que atuam com criangcas com desenvolvimento atipico, com enfoque as alteracdes
vocais que acometem estes profissionais. Para tanto foi realizada uma pesquisa de
campo com 06 (seis) professores da rede publica que atuam em sala de aula de
ensino regular e aqueles que desempenham atividades na Sala de Recursos, no
Atendimento Educacional Especializado (AEE) com alunos de Desenvolvimento
Atipico. Apesar disso, enfatizou-se a importancia da preparag¢ao do professor para a
manutencdo de uma boa saude vocal, bem como uma melhor preparagdo para os
profissionais que atuam com criangas com necessidades educacionais especiais
(NEE).

Palavras-Chave: Trabalho Docente. Saude Vocal. Desenvolvimento Atipico.
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1 APRESENTAGAO

Todo ser humano possui uma voz Unica que ndo € apenas uma mera
ferramenta de comunicagao, pois carrega tragos de sua faixa etaria, sexo, tipo fisico,
personalidade e estado emocional. No entanto, para alguns ela representa muito
mais do que isso. Professores, atores, reporteres, cantores e outros profissionais
tém na voz uma indispensavel ferramenta de trabalho, e precisam estar atentos aos
cuidados que devem adotar para nao prejudica-la (OLIVEIRA, 2013).

Nessa perspectiva, vale salientar que a saude vocal depende de varios
fatores: ter conhecimento de como acontece sua producdo, saber de habitos
saudaveis para manté-la como uma forma de prevengao de futuros incbmodos e
também de habitos nocivos dando ideia ao individuo de fatores prejudiciais a sua
voz. Sobre isso, acrescenta Oliveira (2013, p. 01):

No caso de professores, as alteragdbes emocionais decorrentes dos
problemas de voz, somadas ao stress ligado a ocupagdo - rotina
desgastante, falta de reconhecimento da profissdo, fatores organizacionais
do trabalho, carga horaria excessiva, ambiente ruidoso, entre outros —
podem ainda piorar ou perpetuar o quadro da disfonia.

Portanto, destaca-se que a saude vocal representa para o professor algo de
muito valor, sendo considerado seu principal instrumento de trabalho. Em especial,
para aqueles profissionais que atuam com criangas com Necessidades Educacionais
Especiais (NEE). Pois, sabe-se que no dia a dia deste educador existe na maioria
das vezes a necessidade de usar estratégias com repeticdes verbais e de varias
formas a fim de conseguir provocar o aprendizado na crianga. Nota-se, que a
crianga com Necessidades Educacionais Especiais requer abordagens singulares a
fim de estimular areas cerebrais que facilitam seu aprendizado (GOMES e BRITO,
2006).

Desta forma, o bem-estar vocal garante ao docente um bom desempenho em
suas atividades escolares, no qual facilita-se aos seus alunos condigdes de entender
0 que € ministrado em varias situag¢des criadas por eles nos diversos contextos.

Observa-se assim que o ambiente escolar requer do profissional da educagao
muito mais atribuigdes que ha alguns anos atras, portanto, aumentam-se as
responsabilidades e este trabalhador passa a utilizar muito mais a sua voz. Nao ha
tempo de um repouso vocal ja que nas outras atividades necessita de estar falando.
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Ao longo da trajetoria profissional como fonoaudidloga, foi possivel vivenciar
experiéncias com a reabilitagdo de professores com problemas vocais. Em 1989 os
professores nao tinham orientagdo quanto ao uso adequado da sua voz. Hoje muitos
profissionais da educacgao ja recebem orientagdes através de cursos e palestras e
avaliagbes com otorrinolaringologistas. Quando sdo nomeados em redes publicas
sao submetidos a exames periciais para verificar seu desempenho fisico quanto a
emissao vocal demonstrando aptidao ou nao para o cargo.

Mesmo assim, na atual conjuntura onde o acesso a informagéo é
praticamente imediato com o advento da tecnologia, questiona-se porque ainda
persistem as frequentes ocorréncias de inumeros casos de disfonia em docentes.
Salienta-se que disfonia é o principal sintoma de disturbio da comunicac¢ao oral, no
qual a voz produzida apresenta dificuldades e limitagdes em cumprir seu papel
basico de transmissdo da mensagem verbal e emocional do individuo (BEHLAU,
2001).

Em outra experiéncia recente em ambiente escolar de ensino fundamental foi
possivel perceber dois aspectos: o primeiro vai de encontro novamente as disfonias
também muito presentes neste ambiente. Por que os professores continuam nao se
preocupando com seu instrumento de trabalho? O segundo, com relagdo a inclusao
das criangas com NEE, uma realidade crescente nos espacos de escolas de ensino
regular. Pbdde-se observar que a maioria dos professores nao possui preparo
nenhum para trabalhar com estas criangas e assim as mesmas ficam isoladas e
excluidas na sala de aula. O que esta acontecendo neste ambiente ja que os
professores estdo sempre fazendo atualizacbées em sua area? Tal fato causa certa
apreensao, pois muitas criangas estdo deixando de ter acesso ao conhecimento e a
intima relagdo com o outro, conforme prerrogativas legais vigentes.

Referindo as criangcas com NEE sdo aquelas de desenvolvimento atipico e
que necessitam de métodos, recursos e procedimentos especiais durante o seu
processo de ensino e aprendizagem (PEREIRA, 2011).

Diante das consideragdes apresentadas e como cursista de especializagao
em Desenvolvimento Humano, Educacéio e Inclusdo Escolar, houve o despertar para
a realizagao da presente pesquisa, que tem como principal alvo, os professores que
tem atuado com criangas especiais. Esta pesquisa foi delineada e tragada conforme

apresentacao no tépico seguinte.
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1.1 Construindo conceitos sobre os fendomenos de pesquisa

Atualmente falar em conhecimento cientifico nos leva em primeiro lugar a
entender o que é ciéncia, ou seja, ter conhecimento ou saber sobre. Quando se tem
conhecimento, asseguramos alguma informagao ou saber algo sobre a realidade
(MACIEL e RAPOSO, 2010).

De acordo com Carvalho (2000), existem trés perspectivas em que a pesquisa
pode se direcionar: empirica, onde ocorre a primazia do objeto em relagdo ao
sujeito; racionalista, a primazia é do sujeito ou sua atividade em relagcéo ao objeto; e
a interacionista onde o conhecimento é construido no processo de interagdo entre
sujeito e objeto.

Portanto, o que pode se tornar um projeto de pesquisa é a investigagao sobre
o fendmeno do grande numero de disfonias em professores, dando énfase
principalmente aqueles que atuam com criangas de desenvolvimento atipico.
Portanto, este € o tema ou problema do presente estudo.

Vale destacar ainda que o conhecimento cientifico tem sua natureza néao
imediata e nem se contenta com informacdes superficiais da realidade. Procura as
possiveis causas de determinado acontecimento. Nesse sentido, para construir esta
pesquisa sera necessario se utilizar de tendéncias metodoldgicas, que sao os
motivos que levam o autor a escolha de certa forma de fazer ciéncia. E também é
tedrica porque necessita de pressupostos que tragam os fundamentos para o modo
de executar a pesquisa. Estas tendéncias poderiam ser todo o material mais
atualizado que falem sobre a voz dos professores, sua saude fisica e vocal e
atuacao dos professores nas salas de aula e de atendimento especializado.

Nesta sequéncia frisa-se que os resultados de uma pesquisa, que na ciéncia
moderna sao considerados um exercicio de intersubjetividade, garantem que o
conhecimento esta sendo discutido e qualquer outro cientista pode acessa-lo. Assim,
diante do material estudado das abordagens mais significativas para o tema
proposto, ha uma discussao para se chegar a um resultado, podendo ser ou nao
satisfatorio ao pesquisador, concluindo-se assim a pesquisa (SOUZA, BRANCO e
OLIVEIRA, 2008).

A escolha do tema baseou-se na necessidade de estudos e conhecimentos
atuais relacionados a saude do professor, a qual foi observada fragilizada dentro do

ambiente de trabalho. Para tanto, considera-se ainda que a ideia desta pesquisa
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surge de alguns questionamentos no decorrer da experiéncia profissional. Estes
questionamentos se referem a saude vocal do professor em sua docéncia com a
possibilidade de relaciona-las as criangas de desenvolvimento atipico. Os problemas
de saude do professor poderiam ser causados pelo mau uso da voz causando seu
afastamento da sala de aula, por ser impossivel atuar sem seu instrumento de
trabalho ou pelo excesso de carga horaria sendo inviavel a voz humana.

Pode-se pensar também que a falta de preparo do professor para atuar com
as criangas com NEE, a falta de apoio da comunidade escolar, a dificuldade de
convivéncia no trabalho e o excesso de atividades dentro da escola, leva-o a
desenvolver disturbios de origem psicossomatica.

As possibilidades de o professor adoecer poderiam ser: dificuldade de
convivéncia no ambiente de trabalho, falta de habilidade para executar seu oficio,
mau uso da sua voz e problemas de saude na vida familiar.

Outras razdées do adoecimento docente seriam sofrer pressdes por
mudangas na administracdo publica. Pode-se ainda pensar que alguns fatores
acontecem simultaneamente levando a problemas psicoldgicos.

Logo, o resultado desta pesquisa podera contribuir para a preparagdo dos
professores quanto aos parametros fundamentais na sua saude vocal na atuacao
com criangas com NEE. Outro fator que este estudo contribui € a reflexdo da escola
para a formagdo dos professores oportunizando meios de desenvolvé-la
formalmente. Este trabalho contribui também para a conscientizagdo das proprias
instituicbes que formam professores, passarem a ofertar disciplinas que contenham
orientagdes vocais.

Esta pesquisa podera contribuir ainda para a organizagdo do trabalho do
docente dentro do ambiente escolar, possibilitar a sua formagdo para alunos
inclusivos junto a diregdo da instituicdo, proporcionar apoio em equipe para atuar
com estas criangas, aprimorar ou dar conhecimentos sobre o uso vocal também
junto a diregdo escolar e o apoio emocional ao docente em vivéncia de fatores
sociais complexos. Todos estes aspectos se cuidados contribuem para uma boa
saude do professor.

A investigacdo sera realizada inicialmente através de um levantamento
bibliografico de artigos, revistas e outras produgdes cientificas. Portanto, busca-se
subsidios na literatura que evidenciam o afastamento do professor por problemas de

saude relacionados a sua atuagao profissional, ao surgimento também de problemas
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vocais que ocorrem de sintomas psicossomaticos como também correlaciona-los as
dificuldades do docente na sua atuagdo com criangas que necessitam de estratégias
de aprendizagem nas suas especificidades pedagdgicas dentro de uma escola. Em
seguida a esta etapa procede a procura de dados na pesquisa de campo.

O segundo capitulo deste trabalho retrata o conceito de saude encontrado na
atualidade, e o de disfonias que representam uma dificuldade de comunicagao nos
individuos (sobretudo nos docentes). No mesmo capitulo faz-se um levantamento de
aspectos que interferem na saude dos professores, como também da saude vocal
do professor, principalmente naqueles atuantes em salas de recursos. O terceiro
capitulo traz os objetivos geral e especificos, os quais motivaram a realizagédo desta
pesquisa. O quarto capitulo descreve os aspectos da metodologia qualitativa
adotada nesta pesquisa.

Portanto, para alcangar o objetivo proposto pela pesquisa busca-se uma
reflexdo sobre aspectos que interferem na saude vocal do professor atuante com
criangas que apresentam necessidades educacionais. Seguiremos com a

fundamentacao tedrica.
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2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Para compor o presente estudo fez-se necessario uma abordagem tedrica
sobre os principais conceitos que incidem sobre o tdépico de analise para um melhor
entendimento e direcionamento da pesquisa. Ou seja, um resgate tedrico que
colabore com a compreensido sobre a saude do professor em sua atuacdo com

criangas de desenvolvimento atipico.

2.1 Conceito de Saude

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS, 2011), define saude como sendo o
estado de completo bem-estar fisico, mental e social. Ou seja, o conceito de saude
transcende a auséncia de doencas e afecgdes. Por outras palavras, a saude pode
ser definida como o nivel de eficacia funcional e metabdlica de um organismo a nivel
micro (celular) e macro (social).

Nessa perspectiva, segundo a Organizagdo Mundial de Saude (OMS, 2011),
o contexto atual em que o ser humano vive em meio as agitagdes, com inquietagdes,
questionamentos sobre fatos de sua vida, principalmente econémica, desgastes
mentais com frequéncia, tem levado o sujeito ao cansago e a sofrimentos
psicossomaticos. Este € o lado psiquico da saude que advém deste contexto. No
equilibrio neuropsiquico é importante o individuo estar bem adaptado as condicbes
de vida dentro do ambiente em que vive, sendo este o bem-estar mental; e
respostas ou afastamento as exigéncias do meio e dependendo principalmente das
condigdes socioecondmicas do grupo humano onde se vive, corresponde ao bem-
estar social. Havendo desequilibrio nestes ultimos aspectos nao ocorre o bem-estar
social, gerando uma falta de harmonia entre a saude fisica e mental que perduram
por um longo tempo (OMS, 2011).

Com esta mesma visédo, Scliar (2007) em sua pesquisa relaciona que o
conceito de saude pertence a um conjunto: do social, econémico, politico e cultural.
Considerando assim que a saude ndo € a mesma coisa para todos os individuos,
apresentando a dependéncia desta com a época, o lugar e a classe social. Havendo
dependéncia também de valores de cada individuo, de concepgdes da religido, da
filosofia e da ciéncia.
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Ainda de acordo com esse autor, ao longo da histéria da humanidade, a
principio o conceito de saude se restringia apenas a n&o possuir doenga,
relacionando apenas o bem-estar fisico. Com a evolugdo da humanidade ao longo
dos tempos o conceito passa a agregar outros aspectos e que a saude depende de
agdes preventivas, de promogado, ela € um direito e dever do Estado (SCLIAR,
2007).

Portanto, percebe-se que a saude saiu de seu lado individual e apenas fisico
para enredar com outros aspectos da vida do ser humano.

Desta forma, a saude passou a ter valor coletivo, devendo ser assegurada a
todo individuo sem discriminagdes, cada um deve usufruir dela de forma individual e

sem prejuizo para outros e de modo solidario com todos.

2.2 Saude do Professor

Atualmente em nosso pais, as politicas educacionais tém passado por
significativas reformas. A busca concentra-se em ampliar o atendimento
educacional. Para tanto, a educacgao na escola deve ir além de um processo € um
contexto de aprendizagem dos conteudos. Deve, portanto, promover a convivéncia
do ser humano. Vale destacar que a escola contemporénea esta cada vez mais
heterogénea, com uma grande diversidade de criangas, cada uma com sua
singularidade e, tem exigido do profissional de educagao novas maneiras de ensinar,
visando a promocdo de uma convivéncia estabelecida nos preceitos inclusivos
pautados numa necessaria e forte interacdo entre todos os seus atores (CARLOTTO
e CAMARA, 2007).

Nesse sentido, frisa-se que a organizagcédo do trabalho do professor nos dias
atuais, tem demandado que este possua caracteristicas peculiares, mas que ao
mesmo tempo o coloca a mercé de fatores estressantes, que ao persistirem podem
levar a problemas de saude, como por exemplo, a Sindrome de Burnout.

Esta sindrome pode afetar a classe de trabalhadores especialmente aqueles
em contato direto e excessivo com outros seres humanos. Segundo Codo e
Menezes (1999), esta sindrome apresenta um conceito multidimensional envolvendo

trés componentes:
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* Exaustdo emocional: Situagcdo em que os trabalhadores sentem que nao
podem dar mais de si mesmo a nivel afetivo. Percebem esgotada a energia
€ 0s recursos emocionais, devido o contato diario com os problemas.

* Despersonalizagdo: Desenvolvimento de sentimentos e atitudes
negativas e de sinismo as pessoas destinatarias do trabalho
(usuarios/clientes), ‘coisificagdo’ da relagéo.

* Falta de envolvimento pessoal no trabalho: Tendéncia de uma
evolugdo negativa no trabalho, afetando a habilidade para a realizagdo do
trabalho e o atendimento, ou contato com as pessoas usuarias do trabalho
bem como com a organizagdo (CODO; MENEZES, 1999, p.3).

Assim, pelas consideracbes apresentadas e tomando por base o estudo de
Carlotto e Camara (2007), enfatiza-se que nos aspectos profissionais, o professor
pode apresentar prejuizos em seu planejamento de aula, tornando-se este menos
frequente e cuidadoso. Apresenta perda de entusiasmo e criatividade, sentindo
menos simpatia pelos alunos e menos otimismo quanto a avaliagdo de seu futuro.
Pode também sentir-se facilmente frustrado pelos problemas ocorridos em sala de
aula ou pela falta de progresso de seus alunos, desenvolvendo um grande
distanciamento com relacido a estes. Sentimentos de hostilidade em relacdo a
administradores e familiares de alunos também sao frequentes, bem como o
desenvolvimento de visdo depreciativa com relagao a profissao. O professor mostra-
se autodepreciativo e arrependido de ingressar na profissdo, fantasiando ou
planejando seriamente abandona-la.

Em conformidade com os estudos apresentados por Aquino, Fontanella e
Drigg (2003), um dos agravantes na saude do professor pode estar relacionado a
hipétese das mudancas na administracdo publica, que ocorre de forma periddica.
Essas autoras constataram em uma pesquisa de campo que, quando houve
mudancga de gestores, o numero de afastamentos de professores elevou. Alguns
aspectos foram observados durante o levantamento feito pelas pesquisadoras, como
por exemplo: um grande numero de atestados e dias de atestado para professores
da educacao infantil; dificuldades no desempenho da profissédo; dificuldade na
construgdo de vinculos nas relagdes em seu grupo de trabalho na docéncia,
docentes com sintomas organicos que ja cristalizaram agregados ao seu histérico de
dificuldades emocionais, professores com dificuldades de vivéncia familiar e por
ultimo, educadores com as doencgas especificas, referindo as autoras como sendo
uma delas os tumores benignos.

As autoras relacionam que transtornos psiquicos sao associados aos fatores
estressantes no ambiente (AQUINO; FONTANELLA; DRUGG, 2003). Ao longo dos



16

anos foi identificado em varios estudos que a intensificagcdo do trabalho é relevante
estressante presente nas escolas. Em referéncia a estes estudos, as pesquisadoras
colocam a importancia das nuangas advindas das politicas educacionais
proporcionando grande impacto sobre a organizagédo e gestao das escolas publicas
brasileiras, provocando aumento de contingente para o nosso sistema e maior
complexidade de demandas. Nao sendo proporcional a adequacado para estas
mudancgas das condi¢des objetivas do atendimento provocando a intensificagdo do
trabalho docente.

Outra pesquisa com professores foi realizada por Paim e Cardoso (2012)
sobre niveis de satisfacdo com a qualidade de vida e com a saude dos professores
em uma rede publica estadual. Com relagdo a saude, as autoras se preocuparam
com os aspectos que tangem a saude do sujeito como: fisico, psicolégico, meio
ambiente e relagdes pessoais. Como resultados as pesquisadoras encontraram alto
indice de satisfacdo com a qualidade de vida e também dos aspectos da saude das
relagcbes sociais, condigdes fisicas e psicologicas (PAIM; CARDOSO, 2012).
Chamam a atencdo para a insatisfacdo nos aspectos do meio ambiente fisico
escolar (clima, barulho, poluigdo e atrativos) e da situagao financeira.

Correia e Tonini (2012) relatam que a técnica do ensino é um componente
fundamental no processo de aprendizagem de um aluno e que, quanto maiores
forem os seus problemas e as contrariedades dos ambientes onde ele interage,
maiores serao as exigéncias que se colocam a todos aqueles que fazem parte do
processo de seu ensino e aprendizagem. Sugerem um método de atendimento a
diversidade. A organizagdo deste método da suporte ao docente de um trabalho de
colaboracgéao, quer dizer que as planificagdes e intervengdes devem se apoiar muitas

vezes, no trabalho de uma equipe e ndo de um profissional de turma.

2.3 Disfonias

Os professores estdo entre os profissionais que tém na comunicagao
elemento vital para a viabilizagdo de seu trabalho, sendo a voz o instrumento
utilizado para estabelecer vinculos diretos com o aluno, a familia e a comunidade.
Assim, pretende-se aqui dar enfoque a disfonia por ser esta uma das principais

ocorréncias de problema de saude relacionado a professores.
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Em conformidade com Belhau (2001), as disfonias sao alteragcdes na
qualidade da voz que prejudicam a comunicagdo do emissor em seu discurso com
seu ouvinte. As disfonias prejudicam o trabalho dos docentes, pois 0 meio de labor
destes depende de uma voz de boa qualidade para que as informagdes sejam
transmitidas de forma compreensivel aos seus alunos.

As disfonias podem ser funcionais que sao aquelas onde nao € possivel
verificar alteragao visivel na realizagcdo do exame médico e organofuncionais as
alteracbes vocais sdo concomitantes as varias lesdes. As disfonias funcionais
podem ser classificadas em categorias como: “Disfonia primaria, pelo uso incorreto
da voz; disfonia secundaria, favorecidas por inadaptagdes vocais; e disfonia
psicogénica, instaladas pelo simbolismo vocal” (ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009,
p.349).

Pode-se perceber que as disfonias podem ser causadas por varios fatores.
Conforme Belhau (2001), as disfonias organofuncionais s&o principalmente
causadas por alteragées no comportamento vocal, na qual se afirma serem estas as
funcionais que nao tiveram um diagnéstico no periodo inicial. Dentre as lesbes mais
habituais encontram-se os nédulos, o pélipo e o edema de Reinke (lesdo difusa na
camada superficial da prega vocal).

Em experiéncia clinica na area de fonoaudiologia, observa-se que grande
parte dos professores que procura o0 acompanhamento vem por indicagao do médico
otorrinolaringologista, isto por apresentarem uma rouquidao persistente e em maioria
devido a lesdes nodulares constatada no exame clinico. Nesse sentido frisa-se que
a prevaléncia da disfonia na docéncia tem despertado o interesse entre os
fonoaudidlogos, na tentativa de melhor compreensao sobre o problema de voz que
se evidenciou na clinica fonoaudioldgica, como também, devido a relevancia social
do problema.

Entretanto, embora a prevaléncia de disfonia entre os professores seja
considerada um problema de saude publica, a legislagdo vigente ndo reconhece a
relacdo da doenca com a atividade docente. A lista de Doengas Relacionadas ao
Trabalho destaca a disfonia como um sintoma da laringotraqueite, grupo X da CID-
10, capitulo 15, mas ndo menciona o uso excessivo da voz no trabalho como fator
de risco (PROVENZANO; SAMPAIO, 2010).
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2.4 Saude Vocal do Professor

Os professores sao entre os profissionais que fazem uso da voz, aqueles que
apresentam mais alto risco para desenvolverem disturbios vocais. Possuem também
uma significativa prevaléncia com relagdo as queixas especificas comparados com
outras profissdes. Vale salientar que estes profissionais, em sua maioria, tem uma
extensa carga horaria, muitos deles ultrapassando 40 (quarenta) horas semanais ou
mais de trabalho (OLIVEIRA; ASSUNCAO, 2009).

Estudos nacionais e internacionais que investigaram por meio de
questionarios a prevaléncia de alteragao vocal e de alteragdo vocal auto-referida em
professores de diferentes niveis de ensino, concluiram que tal prevaléncia é
elevada, variando de 21 a 80%. Diversas pesquisas que utilizaram informacdes dos
préprios professores, obtidas também por meio de questionarios, foram realizadas
com docentes em varios estados do Brasil, e tiveram como resultado uma
porcentagem que variou de 54% a 79% de queixas relacionadas a voz. A alta
ocorréncia de problemas de voz entre os professores, de uma forma geral
demonstra que essa profissdo pode estar demandando cuidados relevantes
direcionados a voz. A necessidade de maior conhecimento do que esta
acontecendo, passa a ser entdo um foco de estudo importante (PROVENZANO;
SAMPAIOQO, 2010).

Como reflexdo deste estudo muitos autores argumentam a possibilidade de
os fatores que contribuem para este quadro entre docentes sejam as condi¢des
ambientais e organizacionais no ambiente escolar e a auséncia de conhecimentos
de técnicas e cuidados especificos para a saude vocal.

Nesse sentido, segundo Alves ef al. (2009), em sua pesquisa sobre as
alteracdes da saude e da voz do professor estabeleceram uma relagdo entre as
alteracdes vocais e os fatores de organizagéo do trabalho e ambiente do mesmo. O
primeiro fator engloba a divisdo de tarefas e das pessoas com possibilidade de leva-
lo ao afastamento e incapacidade de execugédo das fungdes desta classe de
trabalhadores que usa a voz profissionalmente. A dificuldade com a voz pode gerar
estresse e ansiedade comprometendo sua atividade. O segundo fator, ou seja, do
ambiente do trabalho deve-se estar atento a sua atividade em situacao real.

Esses autores apresentam ainda como fatores impostos aos professores, a

condigao e organizacao de trabalho, situagcées de carga horaria elevada, periodos
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curtos para descanso e alimentacdo, salario baixo, desinteresse dos discentes para
aprendizagem e, indisciplina e violéncia por parte dos mesmos, etc. Referindo as
condigdes e ambiente, citam: salas quentes, mal ventiladas, poeira, sujeira, pd de
giz, problemas na organizagdo do trabalho, com relagdes sociais estressantes,
carregadas por sentimentos negativos de indisciplina, agressividade, violéncia e
desrespeito.

Observa-se assim que o professor € um profissional que apresenta alta
demanda vocal, utilizada nem sempre em ambientes adequados, além de multiplos
fatores intercorrentes advindos da organizagédo do trabalho. A alteragao vocal traz
como consequéncias prejuizos nas relagdes ensino-aprendizagem, no dominio do
trabalho, a saude e a vida do professor (ALVES et al., 2009).

Nesse sentido, Behlau (2001) ressalta a importancia de verificar como o
professor executa sua tarefa, quais adaptagdes e recursos utilizados por ele. Tudo
isto deve ser realizado na analise do trabalho com o docente.

De acordo com Paim e Cardoso (2011), ha uma caréncia na formagéao
académica dos professores na orientacdo quanto ao uso da voz, como usa-la
profissionalmente e as consequéncias do seu uso inadequado. O estudo
apresentado pelos autores aponta ainda o aumento da probabilidade dos disturbios
iniciarem nos primeiros anos da docéncia, piorando no decorrer da vida profissional.
Na pesquisa realizada por Paim e Cardoso (2011) revelou-se um fator fundamental
que interfere na saude vocal desta classe: resisténcia ao tratamento de voz ou usar
licenga médica ou readaptacédo profissional por ndo desejarem prejuizo financeiro ou
privagdo da atividade. O professor entdo tem exercido sua atividade laboral em
funcdes desfavoraveis.

Destaca-se ainda que o resultado da pesquisa supracitada sobre alteragdes
vocais encontrou alteragdes vocais frequentes em sujeitos do sexo feminino em
torno de quarenta anos de idade e com docéncia acima dos dezesseis anos. A
alteracédo vocal é referida por aproximadamente 60% dos professores, o sintoma
predominante é a rouquiddo em quase 50% e vem se manifestando ha mais de
quatro anos. As autoras apontam como causa o uso intenso da voz com quase
100% de ocorréncia e também o estresse com uma porcentagem de 59%. Conclui
qgue ocorreu uma prevaléncia de professores com alteragbes na voz observadas nos

dados coletados e em avaliagao fonoaudiolégica, o que considera que a ocorréncia
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das mesmas serem explicadas pelas condi¢des inapropriadas do ambiente do oficio
desta classe (PAIM; CARDOSO, 2011).

Nessa mesma perspectiva, conforme Karman e Lancman (2013), ao
pesquisarem sobre os aspectos que interferem no desempenho vocal de
professores em situacdo de trabalho em uma escola de ensino fundamental, em
uma amostra de oito professores e dados coletados em sessdes de grupo focal.
Apresentam como resultado a voz sendo usada de forma intensiva para obter
atencao e resultado de trabalho, trabalhar conteudo de comportamento e atitudes,
resolucado de conflitos, administrar a violéncia dentro da classe e controlar situagdes
e acalmar as criangas. Também houve episddios de uso intenso e continuo vocais
para competir com ruidos internos e externos da sala, sala com grande quantidade
de alunos, e dominio imediato sobre situagcées imprevisiveis. A desorganizagao da
rotina ocasiona uma sobrecarga nos professores fisica e mentalmente, sendo que as
criangas inclusivas acentuam este desgaste.

Carlotto e Camara (2007) mencionam sobre os novos modelos na educagao.
O exercicio profissional e os profissionais terem caracteristicas flexiveis e
polivalentes ocorrendo um contraste entre aqueles de condi¢cbes precarias e o0s
excluidos das novidades. Essas nuances que mobilizam a reestruturacéo e reforma
do sistema educacional afetam os docentes, o trabalho que executam e as relacdes
profissionais, e a saude do professor. O professor além de atender as classes, deve
fazer trabalhos administrativos, planejar, reciclar-se, investigar e orientar
individualmente os alunos.

Diante das considerag¢des, destacam-se os estudos apontam que um maior
tempo de exposicédo a atividade docente associa-se a maior frequéncia de efeitos
negativos sobre a voz, sejam estes agudos ou crbénicos. Sendo os sintomas e
alteracbes vocais aumentam com a intensidade da carga horaria. E ainda, mesmo
apresentando problemas vocais, muitas vezes o professor continua a utilizar a voz
com a mesma demanda e evita tomar providéncias, ndo buscando ajuda para

minimizar o problema ou romper com os habitos abusivos.
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2.5 Criangas com Desenvolvimento Atipico

Educacao especial € um tema recorrente nos mais variados segmentos e tem
exigido esforgcos de toda a comunidade escolar para a garantia do acesso e
permanéncia dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE).

Segundo Pereira (2011), muito se tem discutido sobre o que & educagdo
especial ou inclusiva, mas nem sempre temos uma nog¢ao correta a seu respeito.
Podemos dizer que a educagao especial engloba uma imensa diversidade de
necessidades educativas, assim como uma equipe multidisciplinar, composta pelos
mais diversos profissionais e especialistas. Seu objetivo principal é promover uma
melhor qualidade de vida aqueles que, por algum motivo, necessitam de um
atendimento mais adequado a sua realidade fisica, mental, sensorial e social. Os
individuos que necessitam dessa modalidade sao todas as pessoas que precisam
de métodos, recursos e procedimentos especiais durante o seu processo de ensino
e aprendizagem.

Vale salientar ainda que as diretrizes para a educagao inclusiva estao
garantidas na Constituicdo de 1988, além de afirmar o direito publico e subjetivo da
educacdo para todos, registrou como dever do poder publico, a garantia do
atendimento educacional especializado para os portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino. As trés referéncias, que marcaram
todos os documentos subsequentes relacionados a Educagao Especial, tal como na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB, 1996), no Plano Nacional de Educagao
e nas Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacdo Basica, do
Conselho Nacional de Educagdo (2001) contém os pontos de maior discuss&o na
area (PEREIRA, 2011).

Nessa perspectiva, destaca-se que a familia e escola sdo contextos que
devem estar em constante comunicacao, para que os alunos tenham unidos os dois
contextos sociais mais importantes para o desenvolvimento global do sujeito, que
tera suas particularidades.

A pesquisa realizada por Pereira (2011, p.53) evidenciou que “existe um
vacuo entre os aspectos legais e o que realmente acontece na escola”. Isso,
segundo a autora, em relagédo a sala de recursos, que ndo atende com eficacia os
alunos com NEE, o que tem demandado o desenvolvimento de novas habilidades do

professor referente para atender estas criancgas.
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Entre tantas propostas inclusivas e continentes ao atendimento especializado,
€ importante ressaltar a necessidade de uma articulagao interdisciplinar que busque
acompanhar o desenvolvimento do aluno com necessidades educacionais especiais,
repensar estratégias de ensino que se aproximem mais de uma rede de servigo
essencial para a inclusdo educacional e para a qualidade de vida dessas pessoas.

De acordo com Daisy (2012) em sua pesquisa relata a questdo do aluno com
deficiéncia intelectual ter suas potencialidades para a aprendizagem A autora
também considera a angustia que sente o professor de como trabalhar com estes
alunos. Alguns docentes, principalmente do ensino fundamental relatam ndo se
sentirem aptos e motivados para lecionarem com grupos tao diversificados.

Ferreira e Benedetti (2007) também apresentam uma pesquisa realizada
sobre esta tematica e descreveram sobre mestres que trabalham com criangas
especiais. As pesquisadoras investigaram as condigdes vocais daqueles atuantes
com deficientes auditivos em escolas de ensino especial. Houve um cruzamento de
dados de docentes com queixas vocais e aqueles sem queixas em uma amostra de
oitenta professores. Mencionam ainda sobre a atuagcado do professor da Sala de
Recurso, n&do exigir tanto de sua voz ja que ministram suas aulas, em sua maioria,
utilizando a comunicagao por sinais e outros recursos visuais.

Boas et al. (2012) explicitaram em sua pesquisa a importancia da voz para
aprendizagem destes alunos aliada também aos recursos corporais. Também como
os professores regentes, atribuem como principal meio de comunicagdo com seus
alunos. A docente de visdo subnormal mostra a importancia da necessidade de uma
boa entonacdo a fim deste aluno perceber melhor o conteudo ministrado e que as
pesquisadoras relatam que a deficiéncia do aluno cego potencializa a for¢ca dos
recursos vocais Portanto o professor deste tipo de deficiéncia precisa causar certo
impacto para atrair a atencdo de seu aluno, sua fala precisa de muita
expressividade.

As autoras afirmam que muitos educadores especializados em deficiéncia
visual, mesmo em grande demanda vocal ndo se preocupam com sua voz e que
provavelmente isto ocorre por falta de preparo nesta questdo, e que o mesmo
acontece com regentes de salas comuns. Os resultados encontrados em pesquisa
destas autoras revelaram 30% destes docentes com alteragdes vocais e sintomas

semelhantes aos atuantes com alunos ouvintes (BOAS et al., 2012).
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De acordo com Oliveira e Assuncdo (2009) as estratégias de aceleragao
usadas por esta classe considerando uma delas a hipersolicitagdo vocal, envolvidas
para a execugao da atividade podem modificar o estado geral do sujeito. O professor
sente cansado interferindo nos padrdes e qualidade de seu sono e sua disposi¢cao
para o lazer e habitos saudaveis.

Pertinente destacar ainda que as consideracdes apresentadas por Renzulli
(2002) traduz de forma pertinente as angustias frente a constatagdo da necessidade
dos professores para lidarem com as criangas com NEE:

Como é que os educadores podem encontrar tempo para realizar atividades
de aprendizagem estimulantes que tornem as escolas lugares mais
agradaveis para os alunos (e para o pessoal), face a duas realidades: as
pressdes para aumentar o nivel no desempenho de testes e de um curriculo
ja demasiado extenso, resultantes de orientagbes estaduais, assim como as

listas cada vez mais longas de normas, conteudos e recomendacgdes para
aumentar o nivel de letramento? (RENZULLI, 2002, p.5).

Segundo Bueno (2001), a formacéo de professores e a qualificagdo do ensino
para criangas com necessidades educativas especiais, na perspectiva da construgao
efetiva de uma educacao inclusiva, envolve, pelo menos, dois tipos de formacgao
profissional, a saber:

e Dos professores do ensino regular com vistas a um minimo de formacgao, ja
que a expectativa € da inclusdo dos alunos com necessidades educativas
especiais; e

e Dos professores especializados nas diferentes necessidades educativas
especiais, quer seja para atendimento direto a essa populagéo, quer seja para
apoio ao trabalho realizado por professores de classes regulares que
integrem esses alunos (BUENO, 2001).

As transformacgdes apontadas, segundo Martins (2007), supdem um profundo
e exigente desafio pessoal para os professores que se propdem a responder as

novas expectativas projetadas sobre eles.
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3 OBJETIVOS

3. 1 Objetivo Geral

Refletir sobre os aspectos que interferem na saude do professor, principalmente
aqueles que atuam com criangas com desenvolvimento atipico, com enfoque as

alteracbes vocais que acometem estes profissionais.

3. 2 Objetivos especificos

e Definir o conceito de saude, especificando aquelas doencas a que o0s

professores estdo mais sujeitos.

e Caracterizar a saude vocal dos professores na contemporaneidade e os

cuidados necessarios para a sua manutencgao;

e Realizar trabalho de campo com professores para verificar as circunstancias
destes profissionais no quesito saude e preparo para com as criangas com
Necessidades Educacionais Especiais.
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4 METODOLOGIA

A metodologia se caracteriza como qualitativa e se apoia em um referencial
tedrico e uma pesquisa de campo realizada com professores, conforme descrigao a

sequir.

4.1 Fundamentagao Teérica da Metodologia

Este projeto de pesquisa apresenta-se como de cunho qualitativo, no qual a
producao cientifica empirica e tedrica se entrelagam fazendo parte de uma mesma
unidade com possiblidade de constituir reformula¢des no decorrer do estudo.

O processo da metodologia inicia através de uma selegcédo de obras, artigos e
busca subsidios para algumas indagagdes mencionadas nos objetivos. Utilizados
para pesquisa artigos indexados das bibliotecas virtuais Scielo e Redalyc.
Posteriormente, se fara um fichamento através de um levantamento tedrico-
bibliografico apurando as consideragbes mencionadas pelos autores e que estejam
intimamente relacionadas com a saude do professor em sua atuagdo com criangas
com necessidades educacionais especiais. Este levantamento abrange a leitura,
analise e interpretagcado do material recolhido o qual sera submetido a uma triagem, a
partir da qual sera possivel estabelecer um plano de leitura. Trata-se de uma leitura
atenta e sistematica que se faz acompanhar de anotagdes e fichamentos. Os
sujeitos estudados sao os professores.

Souza, Branco e Oliveira (2008) caracterizam a metodologia como:

Ciclo de fases inter-relacionadas e indissociaveis da teoria, ao longo do
processo de construgdo de conhecimento. O desenho do ciclo metodolégico
considera: a visdo de mundo dos pesquisadores; a teoria; o fendbmeno a ser
estudado; a unidade dialética entre os métodos empregados e os dados
construidos; e finalmente, aponta o papel da experiéncia intuitiva do
pesquisador quando se atua nos diferentes niveis ou momentos do ciclo
metodolégico que caracterizam determinada pesquisa. (p.362).

Os dados foram coletados através de uma entrevista com vinte e oito
questdbes com professores da rede estadual de Timéteo-MG na escola Pedro de
Assis e da rede municipal escola Doutor Garcia Luis Dionisio-MG contendo

questdes que implicam na saude vocal do professor.
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A entrevista foi previamente agendada de acordo com a disponibilidade da
escola e dos professores. As questbes sdo de acordo com o0s objetivos gerais e
especificos do projeto, de maneira clara e em ambiente tranquilo, para que o
docente concentre nas perguntas solicitadas a responder. Os questionamentos
estdo relacionados com os problemas propostos anteriormente no estudo e
transformados em informacdes relevantes para a finalidade desta pesquisa. Esta
entrevista foi realizada individualmente apdés o professor ter ciéncia do tema e
objetivos e estabelecer seu aceite através da assinatura do termo de consentimento

livre e esclarecido.

4.2 Contexto da Pesquisa

A Escola Pedro de Assis, situada no municipio de Timéteo-MG com uma
populacdo estimada em 87.542 mil habitantes (BRASIL, 2015), pertence a rede
estadual e adesdo ao processo inclusivo no ano de 2007. Esta escola possui
aproximadamente 500 alunos com dez salas de aula, banheiros, cantina, sala de
professores, sala de materiais, uma sala de recursos, quadra de esportes, e salas
administrativas diretoria e secretaria. Funciona com turnos matutino e vespertino e
educacéo integral nos dois turnos. No turno matutino cursam os alunos do ensino
regular do 6° ao 9° ano e no contra turno a educagéao integral. No turno vespertino
cursam os discentes do 1° ao 5° ano do ensino regular e no contra turno a educagéao
integral. Participam da educacéao integral em torno de 150 alunos.

Frisa-se que para acesso a sala de recursos € necessario subir uma rampa
com corrimao e a mesma se encontra afastada das salas de aula.

Esta instituicdo recebe criangas de outros bairros de Timoéteo por ser a
primeira escola inclusiva de Timo6teo e 0 mesmo acontece na sala de recursos com
atendimento de 62 alunos e 11 discentes de outras escolas da mesma rede. Além
de uma equipe de professores graduados conta com professores de apoio.
Recebem apoio educacional oito alunos.

A escola municipal Garcia Luis, situada no municipio de Dionisio-MG, possui
uma populacdo estimada em 8.739 mil habitantes (BRASIL, 2015). Possui
aproximadamente 400 alunos. Reconstruida em 2006 com a preocupacado da

execugao de rampas e corrimdes. A acessibilidade iniciou em 2011 com corrimdes e
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tapetes antiderrapantes nas rampas, faltam ainda as adaptacdes nos banheiros. Em
2010 recebeu o material para a instalacéo da sala de recursos multifuncional. Conta
com salas amplas sendo treze salas de aula, biblioteca, banheiros, anfiteatro, sala
de professores, sala da diretora, da vice-diretora, sala de informatica, cantina,
refeitério, patio e quadra de esportes. Funciona com turmas do ensino fundamental
desde a educacgao infantil até o quinto ano nos turnos matutinos e vespertinos. No
vespertino ocorre também a educacgéao integral para alunos do 1° ao 5° ano com
aproximadamente 52 alunos.

A escolha destas escolas foi baseada nos objetivos desta pesquisa. Estas

instituicdes aderiram ao processo inclusivo e possui sala de recursos multifuncional.

4.3 Participantes

A amostra foi constituida por trés professoras regentes e trés professoras de
sala de recursos. A faixa etaria variou entre 28 e 56 anos.
Denominados professores P1, P2, P3, P4, P5 e P6 como forma de preservar a
identidade dos participantes.
P1 - Professora regente do 4° ano do ensino fundamental.
P2 - Professora regente do 1° ano do ensino fundamental.
P3 - Professora regente do 5° ano do ensino fundamental.
P4 - Professora da sala de recursos.
P5 - Professora da sala de recursos e da educagéao especial da APAE de Timdteo.

P6 - Professora da sala de recursos e regente em biblioteca.

4.4 Materiais

Foram utilizados os seguintes materiais:
- Notebook para a pesquisa e digitagao do trabalho.
- Impressora.
- Papel oficio para anotagbes de observagoes.
- Tablet Samsung T-530, com um aplicativo de audio instalado para gravar as

entrevistas.
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4.5 Instrumentos de construgao de dados

A entrevista € uma das técnicas mais utilizadas, atualmente, em trabalhos
cientificos. Portanto, foi elaborada uma entrevista, principal instrumento de uma
pesquisa social, com itens significativos com o intuito de apurar aspectos que
possam estar interferindo na saude vocal, principalmente dos professores do AEE
(Atendimento Educacional Especializado). Apresentam em seu corpo vinte oito
questbes. Essas entrevistas de comunicagdo natural, sobre a vida cotidiana,
fornecem informacgdes relevantes de acordo com os objetivos da pesquisa, o tempo
e 0s recursos disponiveis para a sua realizagdo (ROSA; ARNOLDI, 2006).

Foi utilizado também um diario de campo. O uso dos diarios na pesquisa
cientifica é recente. Segundo Symon (2004, p.98 apud ZACCARELLI; GODOY,
2011) podem ser usados para o registro de "reagdes, sentimentos, comportamentos
especificos, interagdes sociais, atividades e/ou eventos", em um determinado

periodo de tempo.

4.6 Procedimentos de Construcao de dados

Buscou-se uma instituicdo participante no processo de inclusdo com a
finalidade de encontrar professores do AEE, como também professores regentes de
sala comum. Foram selecionados alguns regentes com problemas vocais e todos da
sala de recursos multifuncional. Este critério foi usado como forma de saber se esta
classe de docentes também enfrenta dificuldades com a voz, e quais aspectos
interferem no seu bem-estar vocal.

As professoras participantes foram abordadas pela pesquisadora em principio
a respeito do tema e objetivo da pesquisa e aceita sua colaboragdo apresentado o
termo de consentimento livre e esclarecido. Consideraram pertinente o tema do
trabalho de pesquisa.

Esta pesquisa utiliza-se de quadros com as questdes da entrevista e as
respostas do professor correspondente de acordo como foi colocado no item
participante. Desta forma organizam-se os dados coletados em campo para

posterior analise.
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QUESTOES P1 P2 P3
Ha quanto
tempo que 15 anos. Mais de 35 anos. 16 anos.
leciona? Para 4° ano do ensino 1° ano do ensino 4° ano do ensino
qual ano ou fundamental fundamental fundamental
anos?

Quantos dias e
quantas horas
semanais de
trabalho?

5 dias e 25 horas

5 dias e 22 horas

5 dias e 24 horas

Para quantos
alunos leciona?

Atualmente 17
alunos. Ja trabalhou
com 27 alunos.

Atualmente 19.
Iniciou com 21
alunos.

36 alunos.

Ja teve
problemas com
avoz? E
frequente? O
que sentiu?

Sim.

Foi frequente.
Rouquidé&o. Tinha
dias praticamente
sem voz.

Sim. Foi frequente
Rouquidao todo final
de semana.

Sim. Foi frequente.
“Muito rouca,
enrouquecida”

O que considera
como fatores
que causam
problemas na
sua voz?

P6 de giz porque
resseca a garganta.
Chamar a atencao
dos alunos porque
altera a voz. Gripes.

Ansiedade. P6 de
giz, gripes. Usava a
voz antes de forma
intensa.

Falar alto (demais).
Alergia a p6 de giz,
estresse, acumulo de
atividades e
problemas de origem
emocional.

Precisou afastar
alguma vez por
nao poder usar
a voz?

N&o.

Afastamento de
cinco dias apenas.

Afastamento de um
cargo. Seis meses
fora da sala de aula.

Usa algo para
melhorar a sua

Sim. Apenas agua e

Sim. Gargarejo com
ervas quando sente

Na época sessodes
de fonoaudiologia e

voz? O que maca.

dor. Come maca. comer maga.
usa?
Quando tem
problemas com Sim. Consultou com | Sim. Consultou com
a voz vai ao Consultou com otorrinolaringologista. | otorrinolaringologista
médico? otorrinolaringologista. | Realizou tratamento | Atividades de
Realizou Nao. com fonoaudiélogo. | fonoaudiologia.

tratamento para
a voz?

Possui

Nao. Mas passou a

N3o.

. . . Sim.
problemas de usar ha pouco dias Toma medicamento .

. . . Toma medicamento
saude? Usa medicamento para para baixar ara pré- diabético
medicamento? | hipertensao. colesterol. P P '
Considera o . .

) .. Sim. Sim. .
ambiente fisico Verifica que o po de Considera o p6 de Sim.
do trabalho 9 P b

adequado? O

giz prejudicial.

giz prejudicial.
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que verifica?

Como considera
os aspectos
emocionais no
ambiente de
trabalho? Por
que?

Moderado. Tem dias
que as pessoas nao
estdo bem, procura
evitar
aborrecimentos.

Tranquilo.

Considera sua
ansiedade quanto ao
aprendizado dos
alunos e isso ajuda
alterar a voz.

Tranquilo.

Tem problema
com a voz? Ha
quanto tempo
vem ocorrendo?
Qual a
sensagao na
garganta?

Teve problema.
Nao lembra periodo
que veio ocorrendo.
Secura e as vezes
um pouco de dor
quando vai engolir.

Teve problema.

Nao lembra periodo
que veio ocorrendo.
Pigarro e “amigdalas
cresciam um pouco”.

Teve problema.
Periodo de 8meses.
Com disfonia de 1
2anos.

Ardéncia, secura e
necessidade de
pigarrear e tossir.

Percepcéo da

Boa e aguda agora.

Boa em relagao
quando teve
problemas. No 2°

Rouca. Boa no

prépria voz momento.
semestre do ano, um
pouco alterada.
De forma gradativa.
Foi observando com | Lecionava na época
Como o passar das 4 horas | para 2 turnos, alunos | Ocorreu de forma
comegaram de trabalho ficava da educagéo infantil, | gradativa “devagar”.

seus problemas
vocais?

sempre rouca. Ao
longo do tempo

muitos alunos na
sala e muita poeira

Trabalhava com 2
turnos na época.

(gradativa). para chegar na
escola.

Ha queixas com | Sim. Antes as
relacdo a sua colegas reclamavam | N&o. N&o.
voz? que gritava muito.
Sua voz
melhora apos o Melhora. Sim. Sim.
descanso
vocal?
Sente que o ar
esta acabando
e mesmo assim | Nao. Nao. Nao.
continua
falando?
Faz Agora ndo. Fazia
aquecimento Nao. durante o tratamento | Nao.
vocal? vocal.
Realiza
desaquecimento | \ . N&o. N3o.
vocal apds o
uso da voz?
Sabe dos Estou aprendendo Tomar agua, Beber muita agua
cuidados Tomar agua, comer amigdalas “estou esquecendo
necessarios magca. Curso de umedecidas, macga, de beber agua’, falar
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para manter a
voz saudavel?
Quando
recebeu estas
orientagdes?

orientacao
vocacional.

Otorrinolaringologista.

exercicios
respiratorios, evitar
chocolate. Quando
procurou o

otorrinolaringologista.

baixo, respirar
melhor e evitar
contato com muito
po.
Otorrinolaringologista
e fonoaudidloga.

Tem habitos e
vicios? Ingerir
alcool? Café?
Fumo?
Chocolate?
Ouros? Todos
os dias, quais?
Algumas

Apenas café. Todos
os dias, pouco e trés
vezes ao dia.

Café duas vezes ao
dia(manha e tarde).

Toma muito café
cinco vezes ou mais
ao dia.

Tem interesse
em saber mais
dados sobre o0s
cuidados com a
voz?

Sim.

Sim. “Nunca é
demais”

Sim.

Fonte: Entrevista com professores da rede municipal de ensino da cidade de Dionisio-MG.
Periodo: agosto a setembro/ 2015.

Quadro 2 - PROFESSORES DA SALA DE RECURSOS

QUESTOES

P4

P5

P6

Ha quanto tempo
leciona? Para qual
ano ou anos?

6 anos. Sendo 5

médio e 1 ano na
SR.

anos para o ensino

23 anos e meio.
Sendo 11 anos e
meio na educagao
especial e 12 anos
no ensino regular.

3 anos. Ha 2 anos
na SR e regente em
biblioteca. Durante
1 ano como regente
do ensino regular.

Quantos dias e
quantas horas
semanais de
trabalho?

Cinco dias e 24
horas semanais.

Cinco dias e 43
horas semanais

Cinco dias e 40
horas semanais.

Para quantos
alunos leciona?

20 alunos de
forma
individualizada e
as vezes em

duplas ou grupos.

17 alunos de forma
individual ou em
grupos de 2 alunos.
Na educacgao
especial 10 alunos
na turma.

15 alunos na SR.
Na biblioteca 22
alunos. Durante 1
ano dois turnos com
23-25 alunos.

Ja teve problemas
com avoz? E
frequente? O que
sentiu?

Nao. Mas quando
lecionou por 1 ano
como regente sentiu
que a voz nao
queria sair” e
necessidade de
ficar pigarreando.
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O que considera
como fatores que
causam problemas
na sua voz?

Nada. No atual
momento ndo faz
uso intenso da
VOZ.

“Falo para poucos
alunos”. Nao
considera nenhum
fator que possa
causar problemas.

Falar alto e gritar
com alunos. Alguns
sao hiperativos. O
uso do giz, ndo usa
em SR.

Precisou afastar
alguma vez por nao

Nao. Nao. Nao

poder usar a voz?
Quanto tempo?
Usa algo para N&o. Apenas tem os
melhorar a sua ~ cuidados de beber ~

Nao X Nao
voz? O que usa? agua temperada e

comer muita maca.
Quando tem
problemas com a
voz vai ao médico? | N&o precisou. Nao tem. Nao tem.
Realizou tratamento
para a voz?
. Tem hipertensao e .

Possui problemas toma Op Bronquite. Quando
de saude? Qual? : ~ tem crises usa

medicamento Zart. | Nao. .
Usa xarope e bombinha
medicamentos? Clemil.

Sim. Considera Sim.

Considera o
ambiente fisico do
trabalho adequado?
O que verifica?

que o “ruido da
escola é
aceitavel”.

“‘Porque a SR é um
lugar que fica
afastado do ensino
regular.”

Sim na SR. No
outro local, a
biblioteca tem a
poeira dos livros.

Como considera os

Tranquilo. Em
alguns momentos

aspectos Tranquilo. “Bom ~
. sente pressao da
emocionais no local para . o .

. ” Tranquilo. direcao e considera
ambiente de trabalhar”. ue & da instituicao
trabalho? Por que? N §ao.

No outro local
também tranquilo.
Tem problema com ~ .
prot Nao. Tem sentido
a voz? Ha quanto
~ secura na garganta
tempo vem Nao ~ . .
N3ao. considera que € da
ocorrendo? Qual a . :
sensacio na baixa umidade e
¢ falta de liquido.
garganta?
Percepcao da Boa. “Sem Boa. “Sempre falei “‘Minha voz é meio
prépria voz queixas” alto”. grossa’.
Como comegaram
seus problemas Nao teve. Nao teve. Nao teve.
vocais?
. . Nao. “Ninguém N&o. Ha queixa as
Ha queixas com ~
nunca me alertou N3ao. vezes quanto a sua

relagao a sua voz?

sobre a voz”

franqueza quando
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fala.

Sua voz melhora
apo6s o descanso

“Nao percebo

“A voz € a mesma”.

Nao percebe.

diferencga”.
vocal? ¢
Sente que o ar “As vezes quando
esta acabando e e NZo esta com ansiedade
mesmo assim ' ' para falar acontece
continua falando? iSsO”
Faz aquecimento Nao. “Apenas ~ ~
. ” Nao. Nao

vocal? procuro hidratar
Realiza
desaquecimento ~ ~ ~

q Nao. N3ao. N3ao.

vocal apds o uso da
voz?

Sabe dos cuidados
necessarios para
manter a voz
saudavel? Quando
recebeu estas
orientagdes?

Sim. “N&o aplico
no dia a dia”.
"Constante
hidratacdo, uso da
maca e repouso
vocal”’. Curso de
orientagao vocal
pela secretaria
estadual de
educacao.

Sim. “Nao falar alto,
nao utilizar agua
gelada, evitar leite e
café.” “Através de
pesquisa e curso
vocal todo ano
(online).”

Sim. “Comer maca,
nao tomar muito
café, tomar
liquidos”.

Curso de saude
vocal (online)

Tem habitos e
vicios? Ingerir
alcool? Café?
Fumo? Chocolate?
Outros? Todos os
dias, quais?
Algumas vezes na
semana, quais?

Nao fuma. Café
uma vez por dia.
Chocolate
esporadicamente.

Café duas vezes ao
dia.

Nao. Café uma vez
por dia.

Tem interesse em
saber mais dados
sobre os cuidados
com a voz?

Sim. Porque acaba
perdendo um
pouco desses
habitos, desses
cuidados.
Interesse de
aprimorar estes
conhecimentos.

Sim.

“Acho interessante
saber”.

Fonte: Entrevista com professores da sala de recursos multifuncional da rede estadual de ensino de
Timéteo-MG. Periodo: agosto a outubro/2015.
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4.7 Procedimentos da Analise de Dados

A analise tem como objetivo organizar e sumariar os dados de tal forma que
possibilitem o fornecimento de respostas ao problema proposto para investigagao.
Ja a interpretacdo tem como objetivo a procura do sentido mais amplo das
respostas, o que é feito mediante sua ligagdo a outros conhecimentos anteriormente
obtidos (GIL, 1999).

Assim, a partir da organizagdo dos dados selecionou-se para cada professor
os itens mais significativos dos dados coletados com relagdo a sua voz.

Em seguida descreveu-se os dados mais relevantes para os professores
regentes. O préximo passo € a descricdo dos dados dos professores da sala de
recursos.

Busca-se um confronto dos dados coletados em campo entre as duas
categorias de professores a fim de verificar se o professor do AEE apresenta fatores
interferindo na sua saude vocal.

Diante do material construindo com os dados da pesquisa de campo pode-se
perceber algumas categorias relevantes para o objetivo desta pesquisa: se teve
problema com a voz, foi frequente e o que sentiu; o que considera como fatores que
causam problemas na sua voz e como considera os aspectos emocionais no
ambiente de trabalho e por que; sabe dos cuidados necessarios para manter a voz
saudavel e quando recebeu estas orientagdes; quantos dias e quantas horas

semanais e para quantos alunos leciona.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste capitulo pretende-se apresentar o resultado das entrevistas realizadas
com os professores, conforme dados apurados no procedimento de coleta de dados,
quando da pesquisa de campo. Para tanto, visando preservar a identidade das 06
professoras entrevistadas, optou-se por nomear os professores como: Professora 1
(P1), Professora 2 (P2), e assim sucessivamente.

Vale ressaltar que todas as entrevistadas trabalham no ensino fundamental,
sendo que as professoras P1, P2 e P3 atuam na sala de aula de ensino regular e as
professoras P4, P5 e P6, trabalham no atendimento educacional especializado
(AEE), portanto, na sala de recursos. Uma caracterizagdo mais detalhada das
entrevistadas €& apresentada nos procedimentos metodoldgicos constante do
capitulo anterior.

Inicialmente, destaca-se que a docente P1 demonstrou interesse na
colaboracdo com a entrevista e respondendo com clareza as questdes. A P2,
também interessada, respondeu tranquilamente a pesquisa. Entretanto, a P3,
embora interessada, demonstrou ser agitada, mas respondeu com clareza. Ja a P4,
da sala de recursos, demonstrou-se muito tranquila e atenta nas questdes
propostas, manifestando conhecimento da tematica. A P5, bem colaborativa,
também tranquila, respondeu prontamente as questbes apresentadas. A P6
demonstrou inicialmente certa ansiedade, mas teve interesse em saber sobre o
objetivo da pesquisa, no decorrer da entrevista foi ficando mais relaxada e desde o
inicio procurou detalhar as informacgoes.

Ao proceder a analise e reflexdo, cita-se quanto a oitava questdo da
entrevista onde indaga-se as professoras quanto a categoria se ja tiveram algum
problema com a voz, se tal situagao foi frequente e o que sentiram. As professoras

P1, P2 e P3 relataram como afirmativo, conforme descrito a seguir:

‘Rouquiddo. N&o sabia como ter cuidados com a voz e tinha
dia que ficava praticamente sem voz” (P1).

‘Rouca todo final de semana. Cansago da voz” (P2).

“Muito rouca ou enrouquecida” (P3).

(Trecho transcrito das entrevistas realizadas em 29/09/15).
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Em contrapartida, as docentes do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) relataram como negativo para a questdo da entrevista que indaga sobre “se
elas ja tiveram algum problema com a voz’. Somente a P6 relatou que sentiu
dificuldade com a voz quando atuou por um ano com criangas do 4° e 5° ano, em

dois turnos do ensino fundamental:

“Senti que a voz ndo queria sair e necessidade constante de pigarrear” (P6)

(Trecho transcrito das entrevistas realizadas em 02/10/15).

Tratando-se da analise da questido que considera os possiveis fatores que
causam problemas na voz, a P1 mencionou o p6 do giz, gripes e verbalizou ainda:
“Chamar a atengdo dos alunos, porque se altera consideravelmente a voz” (P1). A
Professora P2 referiu-se a ansiedade, também ao pé de giz, acumulo de atividades
provenientes da profissdo, gripes e salientou ainda que quando apresentou
problemas vocais, o uso da voz se dava de forma bastante intensa. A Professora P3
colocou que a alteragdo em sua voz foi observada quando ao falar em tom alto
demais, alergia ao p6 de giz, estresse pelo excesso de responsabilidades e
mencionou ainda: “problemas de origem emocional” (P3).

Ainda sobre esta questéo, a docente P4 alegou nao ter percebido nada como
causa de problemas vocais, enfatizando que ndo usa a voz de forma intensa. A
entrevistada P5 (Professor AEE), refere falar para poucos alunos e nao observa
nenhum fator relevante que possa trazer prejuizos para seu desempenho vocal, mas

em campo e antes da entrevista verbalizou:

“Uso muito a voz para trabalhar com estas criangas, pois necessito de fazer varias

repeticées” (P5, Registro em Diario de Campo, 02/10/15).

Na sequéncia, destaca-se que a P6 considerou que falar alto e gritar com
alunos hiperativos e o uso do giz, apesar de nao ser usado na Sala de Recursos,
sao fatores que podem acarretar em problemas vocais.

Tratando-se da categoria de como consideram os aspectos emocionais no

ambiente de trabalho e por que, pdde-se apurar:
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a) A P1 relatou ser moderado e mencionou: “tem dias que as pessoas néo estao
bem, ficam chateadas com alguma coisa e entdo deve-se evitar
aborrecimentos” (P1).

b) A P2 frisou que o ambiente de trabalho € tranquilo e relatou: “apenas ansiosa
quanto ao aprendizado dos alunos. Fico nervosa e isso ajuda alterar a voz.”

c) A P3 também situa o ambiente como tranquilo e frisou: “tem momentos que
altero a voz dependendo da situacdo em sala de aula.”

d) A P4 considerou “tranquilo” também o aspecto do ambiente de trabalho e
argumentou: “aqui € um bom local para trabalhar.”

e) A P5 mencionou que o ambiente € calmo e acrescentou: “Porque a sala de
recursos é um lugar que fica afastado dos demais ambientes da escola.”

f) A PG6 relatou também que é o espacgo da sala de recurso € bem silencioso e
que “em alguns momentos a gente sente pressédo da diregéo e isso reflete...o
que é comum nesta instituicdo de ensino.”

Vale salientar que a questdo da entrevista em que se questionou as
professoras se elas tém conhecimentos sobre cuidados necessarios para manter a
voz saudavel, destaca-se que:

a) As professoras P1, P2 e P3, alegaram que adquiriram este conhecimento em
Curso de Orientagdo Vocacional, Consulta Médica e/ou Fonoaudiolégica
respectivamente.

b) As professoras P3, P4 e P5 disseram terem obtido as informagdes em Curso
de Saude Vocal oferecido pela Secretaria Estadual de Educacdo. Mesmo
assim nao conseguem manté-los em sua rotina.

Outra questdo abordada e que foi relevante nas entrevistas referiu-se a
atuacao dos professores em mais de um turno, sendo um deles em sala de aula.
Destaca-se que as professoras P2 e P3 responderam que ja atuaram em dois turnos
e um com numero elevado de alunos em sala. As professoras P5 e P6 disseram que
trabalham em dois turnos. Ja as entrevistadas P4, P5 e P6 relataram que ndo
lecionaram exclusivamente com criangas de desenvolvimento atipico desde o inicio
da profissao.

Diante da analise dos dados coletados, verifica-se que os docentes do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), dentro da referida escola, nao
apresentaram comprometimento quanto a saude vocal oriunda de sua atuagao com

estes alunos. No entanto, aspectos como hipersolicitagdo vocal por parte dos alunos
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com desenvolvimento atipico, conforme mencionado por Oliveira e Assungéo (2009),
pode ser um fator que gera modificagdo do estado geral do professor.

Neste aspecto, salienta-se que de acordo com Belhau (2001), uma educadora
pode apresentar mudangcas no comportamento vocal, podendo vir a causar as
disfonias organicofuncionais. Pelas entrevistas realizadas e apresentadas
anteriormente, uma das professoras entrevistada relatou que algumas vezes o uso
frequente da elevagdo do tom de voz e gritos com alunos, ja ocasionou a ela
problemas vocais.

Em contrapartida, observou-se que os professores regentes (sala de aula
regular) apresentaram alteracdo na saude vocal e, pelas respostas das entrevistas,
tem como principal sintoma a rouquiddo. E ainda, a maioria dos sintomas é
proveniente de quando atuam com uma carga horaria elevada. Nesse sentido,
segundo Cardoso (2011), em pesquisa com professores regentes da rede estadual,
um outro sintoma seria também o estresse. Vale esclarecer que este sintoma,
apontado pelos autores, foi também citado por uma das regentes entrevistadas.
Portanto, o esfresse € um dos fatores que pode acarretar prejuizos na voz dos
professores.

Diante dessas consideragdes, concorda-se com Belhau (2001) no que tange a
importancia da necessidade de analisar como o professor executa sua tarefa, quais
adaptagdes e recursos se apropriam dentro do contexto de seu trabalho. Desta
forma, observa-se a necessidade de uma melhor orientagdo ao professor no que
consiste a uma orientacdo sobre o uso da voz no dia a dia da sala de aula.

Além dos pontos ja discutidos, no que consiste a entrevista com a docente do
Atendimento Especializado, outro ponto foi levantado é a necessidade do uso de
muitas repeticbes, ou seja, procedimentos especificos de acordo com as
necessidades educacionais especiais dos alunos que atende e que, segundo Pereira
(2011), € um aspecto relevante na construgdo do conhecimento da crianga de
desenvolvimento atipico.

Cita-se ainda que os aspectos relatados pelas professoras regentes incluem:
alertar alunos quanto ao comportamento, falar alto, gritar, quadros de gripe,
ansiedade, estresse, acumulo de atividades, fatores emocionais, alergias a p6 de
giz. Estes sdo considerados como fatores que podem alterar a voz e que Alves et al
(2009), Carlotto e Camara (2007), Karman e Lancman (2013) também concluiram

em suas pesquisas.
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Em relacdo a entrevista uma professora regente do ensino fundamental
relatou se sentir ansiosa devido ao fato de alguns alunos ndo conseguirem aprender,
0 que origina uma demonstragao de angustia com estes discentes e que este pode
ser um dos fatores que altera sua voz, reporta-se a Renzulli (2002) que identifica
que para o professor especializado que atua no AEE, torna-se necessario a garantia
de condicbes que atendam as necessidades educacionais desses alunos e
possibilite a superagao de barreiras para efetivar tal apropriagao.

A Educagédo Especial no formato do AEE se constitui, portanto, na
ferramenta, no suporte indispensavel que viabiliza a escolarizagdo desses
alunos no ambiente escolar comum. Sem recursos, estratégias e materiais
adaptados que atendam as suas necessidades educacionais especiais,
seria muito dificil garantir a participacao efetiva nas atividades propostas,

bem como a interagdo com os outros alunos e professores (RENZULLI,
2002, p.12).

Ainda com relagdo a angustia dos professores regentes Daisy (2012)
considera ndo se sentirem aptos para atuarem com grupos tao diversificados.

Apurou-se ainda que os professores regentes e de Atendimento Educacional
Especializado adquiriram informacdes sobre habitos vocais saudaveis e néao
saudaveis somente depois de estar lecionando, o que pode ser comprovado também
nos estudos de Provezano e Sampaio (2012).

Pode-se perceber também, através da analise de dados, que professoras do
AEE, em sua maioria, ttm uma carga horaria elevada. Outro ponto importante € a
questdo desta classe profissional receber orientacbes sobre o uso da voz
tardiamente como foi mencionado por todas as professoras. Paim e Cardoso (2011)
mostraram em pesquisa a inexisténcia de orientacdo quanto ao uso da voz na
graduacgao dos professores, isto €, como utiliza-la na profissdo e as consequéncias
do seu uso inadequado.

Verifica-se que as docentes do AEE demonstraram em entrevista que a saude
vocal é relevante em sua atuagdo com seus discentes. Boas et al. (2012)
comprovaram em pesquisa a importancia da voz para a aprendizagem dos alunos
do AEE.

Por fim, espera-se que este trabalho contribua para uma atencdo e um
cuidado maior com a saude do professor no seu contexto de trabalho, em especial o

cuidado com a saude vocal.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Pela fundamentacédo teodrica apresentada acredita-se ter alcangado o objetivo
geral proposto, pois propiciou uma reflexdo sobre os diferentes aspectos que
interferem ou nao na saude do professor, principalmente aqueles que atuam com
criangas com desenvolvimento atipico, com enfoque as alteragdes vocais que
acometem estes profissionais.

Nesse contexto, foi possivel rever o conceito de saude, especificando aquelas
doencas a que os professores estdo mais sujeitos, a exemplo das Disfonias, da
Sindrome de Burnout, o stress e demais problemas emocionais e psiquicos.

Bem como as consideragdes dos autores os dados revelam a necessidade
de melhores cuidados dos profissionais da educacao para a manutencao da saude
vocal. Especificamente, as criangas com desenvolvimento atipico, que necessitam
de Atendimento Educacional Especializado (AEE), tém requerido profissionais com
competéncias e habilidades para essa crescente demanda o que pode afetar, direta,
ou indiretamente a saude vocal do professor.

No trabalho de campo, no qual desenvolveu-se entrevistas junto as
professoras da rede publica de ensino, com o objetivo de verificar as circunstancias
destes profissionais no quesito saude vocal e preparo para com as criangas com
Necessidades Educacionais Especiais. O diario de campo auxiliou com informacgdes
que na entrevista os professores nao relataram a respeito do uso da sua voz durante
o trabalho e que foram relevantes na analise e discusséo.

Pbde-se observar que a incidéncia de problemas vocais € mais
preponderante nos professores que atuam como regentes em sala de aula de ensino
regular e incipiente nos professores que atuam nas salas de recursos.

Frisa-se ainda que o professor brasileiro apresenta varias inquietagcbes com
relacdo a reforma educacional, encontra-se sobrecarregado com as novas
atribuicbes e preocupado com a aprendizagem de seus alunos (principalmente
aqueles que demandam atendimento especial), esquecendo dos cuidados com seu
principal instrumento de trabalho, a voz. Muitos tedricos afirmam que disciplinas
especificas no curso de graduagao colaborariam sobremaneira para a minimizagao
desses casos. Apresenta-se como sugestdo de disciplina “produgdo da voz e

orientagdes sobre seu 0 uso”.
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Assim, retomando a reforma educacional, verifica-se a importadncia da
preparagao do professor regente com o minimo de formacé&o para lidar com criangas
com necessidades educacionais especiais como menciona Bueno (2011), mas
percebe-se que o professor, personagem tdo importante no desenvolvimento do
individuo, estd sendo esquecido quanto aos aspectos de formacao, prevencgao e
promogao da sua saude. Sabe-se que para lidar com um grupo de alunos cada vez
mais heterogéneo, como propde os preceitos da educacgédo inclusiva, demanda
maiores habilidades e dedicagao do professor que acompanhara estas criangas.

Vale destacar ainda que este tema se associa a inclusao porque procurou dar
atencao principalmente a saude vocal dos docentes do AEE. Sabemos que para o
professor construir com seu aluno o seu processo de ensino aprendizagem na
maioria das vezes € necessario que o seu principal meio de comunicagéo, a voz,
esteja em boas condigdes para transmitir a mensagem aos seus discentes.

Nesse sentido, retomando a tematica de analise deste estudo, torna-se
importante salientar a necessidade de um aprendizado quanto aos cuidados vocais
e a introdugdo de disciplina especifica. Espera-se que com estas mudangas nas
ementas académicas, seja possivel reverter o quadro de um acentuado numero de
ocorréncias de disfonias na classe dos profissionais da educagéao.

Por fim acrescenta-se que o objetivo geral deste estudo foi de refletir sobre os
aspectos que interferem na saude do professor, principalmente aqueles que atuam
com criangas com desenvolvimento atipico, com enfoque as alteragbes vocais que
acometem estes profissionais, foi alcancado através da pesquisa de campo, o que

viabilizou estabelecer uma estreita relagao entre ambos.
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APENDICE

APENDICE A - Entrevista realizada com professores

1) Qual o seu nome? Quantos anos vocé tem?

2) Onde trabalha?

3) Ha quanto tempo leciona? Para qual ano ou anos?
4) Qual a sua formagao?

5) Leciona como professor? Se da SR, leciona apenas com este tipo de aluno?

Se nao ha quanto tempo leciona?
6) Quantos dias e quantas horas semanais de trabalho?

7) Para quantos alunos leciona?

8) Ja teve problemas com a sua voz? E frequente? O que sentiu?

9) O que considera como fatores que causam problema na sua voz?
10) Precisou afastar alguma vez por ndo poder usar a sua voz? Quanto tempo?
11) Usa algo para melhorar a voz? O que usa?

12) Quando tem problema com a voz vai ao médico? Qual?

13) Possui problemas de saude? Qual? Usa medicamentos?

14) Qual tratamento realizou para a sua voz?

15) Considera o ambiente fisico do trabalho adequado? O que verifica?
16) Como considera os aspectos emocionais no ambiente de trabalho?
Por qué?

17) Tem problema com a voz? Ha quanto tempo vem ocorrendo?

18) Qual a sensagao na garganta?
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19) Como percebe a sua voz?
20) Ha queixas das pessoas com relagao a sua voz? Quais sao elas?

21) Seus problemas vocais comegaram como? De repente? De forma gradativa

alguns momentos a voz € boa e em outros € ruim? Cronico?

22) Sente que o ar esta acabando quando esta falando e mesmo assim continua

sua fala?
23) Sua voz melhora apds o descanso vocal?

24) Faz aquecimento vocal antes de comegar a usa-la de forma profissional?

Como é o aquecimento?
25) E o desaquecimento vocal apds o uso da voz?

26) Vocé sabe dos cuidados necessarios para manter sua voz saudavel? Tendo
nog¢ao, quais sao eles? Quando recebeu estas orientagdes?

27) Tem habitos e vicios: ingerir alcool? Café? Fumo? Chocolate? Outros?

Todos os dias, quais? Algumas vezes na semana, quais?

28) Tem interesse em saber mais dados sobre os cuidados com a voz?
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ANEXOS

ANEXO A - Aceite Institucional

Universidade de Brasilia — UnB

Instituto de Psicologia — IP

Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED

Programa de Pés-Graduagao em Processos de Desenvolvimento Humano e Saude - PGPDS
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagéo e Inclusdo Escolar

Aceite Institucional

O (A) Sr./Sra. (nome completo do responsavel pela
instituicdo), da (nome da instituicdo) esta de acordo com a
realizacao da pesquisa

, de responsabilidade do(a) pesquisador(a)

, aluna do Curso de

Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagao e Inclusdo Escolar no Instituto de Psicologia
do Programa de Pés-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento Humano da Universidade de

Brasilia, realizado sob orientagao da Prof. Doutor/Mestre.

O estudo envolve a realizagdo de

(entrevistas, observagbes e filmagens etc) do atendimento
(local na instituicdo a ser pesquisado) com

(participantes da pesquisa). A pesquisa tera a duracdo de

(tempo de duragdo em dias), com previsdo de inicio em e término em
Eu, (nome completo do responsavel
pela instituicdo), (cargo do(a) responsavel do(a)

nome completo da instituicdo onde os dados serdo coletados, declaro conhecer e cumprir as
Resolucdes Eticas Brasileiras, em especial a Resolugdo CNS 196/96. Esta instituicdo esta ciente de
suas corresponsabilidade como instituicdo coparticipante do presente projeto de pesquisa, e de seu
compromisso no resguardo da seguranga e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados,

dispondo de infraestrutura necessaria para a garantia de tal seguranga e bem-estar.

(local), / / (data).

Nome do (a) responsavel pela instituicao

Assinatura e carimbo do(a) responsavel pela instituicao
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ANEXO B - Carta de Apresentagao

Universidade de Brasilia — UnB

Instituto de Psicologia — IP

Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED

Programa de Pés-Graduagao em Processos de Desenvolvimento Humano e Saude PGPDS
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagéo e Inclusdo Escolar

Da: Universidade de Brasilia— UnB/Universidade Aberta do Brasil - UAB
Polo:
Para: o(a): llmo(a). Sr(a). Diretor(a)

Instituicao:

Carta de Apresentacao
Senhor (a), Diretor (a),

Estamos apresentando a V. S  o(a) cursista  poés-graduando(a)

___que estd em processo de realizacdo do Curso de Especializagdo em
Desenvolvimento Humano, Educacéao e Inclusdo Escolar.

E requisito parcial para a conclusdo do curso, a realizacdo de um estudo
empirico sobre tema acerca da inclusdo no contexto escolar, cujas estratégias
metodoldgicas podem envolver: entrevista com professores, pais ou outros
participantes; observacgao; e analise documental.

A realizacdo desse trabalho tem como objetivo a formagao continuada dos
professores e profissionais da educacgao, subsidiando-os no desenvolvimento de
uma pratica pedagdgica refletida e transformadora, tendo como consequéncia uma
educacao inclusiva.

Desde ja agradecemos e nos colocamos a disposicdo de Vossa Senhoria
para maiores esclarecimentos no telefone: (061) 3107-6911.

Atenciosamente,

Coordenador(a) do Polo ou Professor(a)-Tutor(a) Presencial

Coordenadora Geral do Curso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano,
Educacéo e Inclusdo Escolar: Prof? Dr? Diva Albuquerque Maciel
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ANEXO C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Universidade de Brasilia — UnB

Instituto de Psicologia — IP

Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED

Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educacgao e Inclusédo
Escolar

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Senhor(a) Professor(a),

Sou orientando(a) do Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano,
Educagdo e Inclusdo Escolar, realizado pelo Instituto de Psicologia por meio da
Universidade Aberta do Brasil/Universidade de Brasilia (UAB-UnB) e estou realizando um
estudo sobre . Assim, gostaria de consulta-lo(a)
sobre seu interesse e disponibilidade de cooperar com a pesquisa.

Esclareco que este estudo podera fornecer as instituicdes de ensino subsidios para o
planejamento de atividades com vistas a promocado de condi¢cdes favoraveis ao pleno
desenvolvimento dos alunos em contextos inclusivos e, ainda, favorecer o processo de
formacgéao continuada dos professores nesse contexto de ensino.

A coleta de dados sera realizada por meio de
(explicitar todas as técnicas de coleta de dados: gravagbes em video das situagbes
cotidianas e rotineiras da escola; entrevistas, observagoes, questionarios etc.)

Esclareco que a participacao no estudo é voluntaria e livre de qualquer remuneracao
ou beneficio. Vocé podera deixar a pesquisa a qualquer momento que desejar e isso nao
acarretara qualquer prejuizo ou alteragdo dos servigos disponibilizados pela escola.
Asseguro-lhe que sua identificagdo nao sera divulgada em hipotese alguma e que os dados
obtidos serdo mantidos em total sigilo, sendo analisados coletivamente. Os dados
provenientes de sua participagdo na pesquisa, tais como (explicitar
instrumentos de coleta de dados), ficardo sob a guarda do pesquisador responsavel pela
pesquisa.

Caso tenha alguma duavida sobre o estudo, o(a) senhor(a) podera me contatar pelo
telefone ou no enderego eletronico . Se tiver
interesse em conhecer os resultados desta pesquisa, por favor, indique um e-mail de
contato.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficara com o(a) pesquisador(a)
responsavel pela pesquisa e a outra com o senhor(a).

Agradeco antecipadamente sua atengéo e colaboracéo.

Respeitosamente.

Assinatura do Pesquisador

Assinatura do Professor
Nome do Professor: E-mail(opcional):




