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RESUMO

Desde a colonizacao, o Brasil subjuga suas minpoécas, favorecendo a manutencéo de
desigualdades sociais. Ao longo dos anos, essaimigonsciente dos seus direitos e de sua
contribuicdo histérica para com o pais, vem se imdpoe exigindo melhores condi¢cdes
socioeconémicas. Na area educacional, houve umaiavito sistema de cotas nas
universidades publicas. Em 2004, a Universidad@mdsilia tornou-se pioneira na reducao
das discriminagfes de cunho racial ao reservarpareela de suas vagas para a comunidade
afro-brasileira e indigena. Essa politica afirmatse desenvolveu, propiciando a instituicao
da Lei de Cotas, a qual, atualmente, reserva 5080vdgas para candidatos oriundos de
escola publica. Essa Lei estabelece a revisao dedersistema de cotas, com vistas a avaliar
a efetividade desse sistema. Em decorréncia desse,trabalho contribui com o principio
revisional da Lei de Cotas, ao averiguar o rendtmacadémico dos discentes do curso de
graduagcdo em Ciéncias Contabeis da Universidadgrafdlia. Além disso, contribui para a
percepcdo e melhoria do ensino por parte dos dexemd Departamento de Ciéncias
Contébeis e Atuariais da UnB. A amostra € comppsta2020 discentes de graduacdo em
Ciéncias Contabeis da UnB, separados em alunosflasne cursandos. O periodo de analise
compreende o periodo do segundo semestre de 20@égamdo semestre de 2015. Foi
utilizada a ferramenta estatistica t de Student maralise comparada das médias. Os
resultados demonstram que ndo h& diferenca sigtivéc entre os alunos cotistas e néo
cotistas dentre os alunos formados. Por outro ladoye uma discrepancia estatisticamente
significativa entre os alunos cotistas e ndo @agistirsandos, com resultado desfavoravel para
0s cotistas. Os resultados apontam também que h®nee médias pertencem ao publico
feminino, do turno diurno e proveniente de escaleapa do ensino médio.

Palavras-Chaves.Ciéncias Contabeis, Cotas, Cotistas, Desempenhdéiuao.
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1. INTRODUCAO
1.1 Contextualizacéo

Desde o periodo colonial, as desigualdades impgpsiaselite autoritaria assolam a
populacdo negra e a minoria politica brasileirgodatas, sim, visto que “uma série de leis
racistas foi baixada pelas autoridades coloniafsnade limitar o acesso de indios e de
africanos a certas profissdes e posi¢coes sociNVEIDA, 2013).

Vale ressaltar que o Brasil foi o ultimo pais donehw a abolir a escravidao, fato
ocorrido em 1888. Abolicdo que se deve mais a foeds entes internacionais (notavelmente
a Inglaterra), do que ao reconhecimento do errcegtaa/a sendo cometido.

Fato expressivo desse tipo de abolicdo € o reconbeto dos direitos trabalhistas
das empregadas domeésticas somente em 2013, por daeiemenda Constitucional n°
72/2013, tendo em mente que o modelo da profiss&@mohéstica no Brasil antes daquele ano
possuia resquicios da escravatura.

Cotas levam necessariamente a falar sobre a ef@oawisto que as desigualdades
que se perpetuam hoje sédo oriundas desse sistgmtirDai decorre grande parte da nossa
divida para com 0s negros, especialmente no cardpoaeional, visto que em 1600, o
método educativo para os escravos trazidos da @Aftinha nome: quebra-negro
(SCHWARCZ; STARLING, 2015).

Esse método consistia em educar escravos novascémsadquiridos, para o labor,
através da chibatada publica (SCHWARCZ; STARLING1%). Isso configura uma divida
educacional histérica, mas a divida total permeiagaase todas as divisdes da compreensao
humana da realidade: educacional, politica, saehdjiosa e econdmica.

Nessa Ultima area, a econdmica, também fica ewedepiassivo, porquanto o Brasil
se alicergcou economicamente em atividades agriecda$rativistas, a cargo dos escravos que
nao recebiam pelo seu trabalho, o qual adicional@ & produtividade. Acrescenta-se ainda
que esse trabalho era realizado quase sempre sdlt@es violentas. Os escravos africanos
eram a base de um sistemade producdo mais eficeemteis densamente capitalizado
(FURTADO, 2007).

Furtado (2007) asseverou que a sobrevivéncia doncoluropeu em terras
brasileiras so foi possivel, desde o principiojdiea escraviddo da populacdo negra africana
e dos povos indigenas.

Ademais, Reis et al. (2006) concluiram em seu get&ntifico que a riqgueza dos

escravagistas de Araxa, Minas Gerais, estava intenge ligada a concentracdo de cativos,
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sendo que a riqueza patrimonial média dos propidstéle escravos era superior a dos néo
proprietarios.

A maioria dos cativos se destinava a labuta pesadeampo, ultrapassando com
frequéncia mais de vinte horas diarias de trabafialy sol escaldante (SCHWARCZ;
STARLING, 2015). N&o era raro que escravos perdessemaos ou os bragcos nas atividades
relacionadas a moenda, as fornalhas e as caldeieamio que ha varios relatos que
mencionam a existéncia de uma machadinha proximecab para retirar o0s membros a
tempo, a fim de ndo prejudicar o produto e a magiaNSCHWARCZ; STARLING, 2015).
Foram mais de 200 anos de existéncia formal e tezgrde modelo de producéo.

Mesmo com o fim da escravidéo, essas injusticangeecem até os dias atuais. Isso
porque a populacdo negra ainda esta submetida @ssraviddo disfarcada, mas evidenciada
nos indices elevados de pobreza, criminalidadegnti@sego, desnutricdo, prostituicdo e
analfabetismo, os quais afligem esse povo (PETRUCCER004).

Nessa linha de raciocinio, vale reproduzir aquioticia veiculada pelo jornaD
Globo em 26 de agosto de 2001, citada por Carvalhot)200

Estudo do IPEA mostrou que negros e mulatos reced@¥h do salario
recebido por brancos. Mas como a diferenca edutalcéomuito grande entre
negros e brancos, isso pode ser a causa da ddesafarial. Comparando-se
salarios de pessoas com a mesma escolaridadeneogaim na mesma regiao,
negros e mulatos ganham apenas 84% do que recablerantos. "Esse foi o
flagrante maisevidente que conseguimos de racigargue as pessoas sédo do
mesmo nivel, da mesma regido e do mesmo grau diaedade. Nao havia
razao para a diferenca”, diz o presidente do IPEA.

Uma das causas da atualidade dessa escravidda éekdalsa construcdo de uma
democracia racial, a qual foi fortemente trabalhadaom o tempo, relatou uma situacao
racial harménica, destacando o Brasil como um padegiado no que tange as chamadas
relacdes raciais, ocasionando a acomodacao daladeiguanto aos niveis de desigualdade
entre racas (MACIEL, 2008).

Essa democracia racial, que coloca a miscigenag@o sinbnimo de tolerancia nas
relacdes raciais, foi proposta por Gilberto Freyngando este sugeriu que o racismo néo é
uma marca forte na sociedade brasileira, negligadoi assim a violéncia, fisica e simbdlica,
contra negros e indigenas ao longo do tempo (MASTRD04).

Os indices que escancaram a discriminacdo saodeuttecisdes politicas de cunho
racial, promovidas pela elite brasileira. No trechoseguir, Trevisan (1995) elucida
objetivamente o processo de formacgao desses imesd
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Substituindo como méao de obra ativa pelo imigraotenegro foi sendo

empurrado lentamente para longe dos centros pvadutie a oferta de

trabalho para ele resumia-se a atividade de séhsiat As geracdes seguintes
pagaram o preco dessa exclusdo: ficou distante adeas onde havia

progresso, crescimento, producao, limitavam-se bsistiéncia do dia-a-dia

como rocado de feijdo e de mandioca e, quandomivias areas urbanas,
industrializadas ou ndo, sobravam-lhes as ativielac@mplementares, ou
melhor, dizendo, os servigos que ninguém querier f&Zonstitui-a se em suas
préprias mentes a mentira de que assim mesmo.

Em um pais como o Brasil que esta se democratizeagidamente, os niveis e 0s
indices de desigualdade racial, regional e soéalde encontro a ideia de uma democracia
sustentavel e, por isso, é necessario que se eacomtaneiras eficazes e eficientesparaalterar
este estado de coisas (ARAUJO, 2013).

Outro indicador que revela a marginalizacdo da codade negra € o percentual de
estudantes nas universidades publicas brasileieagcordo com a sua etnia, conforme aponta
o Relatorio de Andlise do Sistema de Cotas da Wsitkede de Brasilia (2013).

Nesse relatério consta que a populacdo negra e pamespondem a 55,95% da
populacdo do Distrito Federal (DF). Entretanto,nase41,08% de pardos e negros compdem
o corpo discente da universidade. Quanto a populagé se declara branca, os nUmeros séao
mais favoraveis. A populacéo branca do DF € de942,® a populacdo branca de alunos da
UnB é de 46,13%. Os dados seguem abaixo, confoabeld 1. Cabe registrar que a UnB

possui matriculas de alunos oriundos de outrogl@st até mesmo de outros paises.

Tabela 1- Populagéo do DF e da UnB por etnia

Etnia | Distrito Federal (2010)| UnB (2009 a 2012)
Parda 48,24% 27,28%
Branca 42,19% 46,13%
Negra 7,71% 13,80%
Outros 1,86% 12,79%
Total 100% 100%

Fonte: Relatério da UnB (2013). Elaboracéo prépria.

Os dados da Tabela 1 séo recentes e foram coletatdg@dena vigéncia do sistema
de cotas, no periodo de 2009 a 2012. Nao a toarelssério afirma que o racismo crbénico
ainda esta presente nos campi das universidadésgai privadas do pais.

Com a evidenciacdo dessas e de outras disparidadesadas em fatos e dados
objetivos, 0 movimento negro, pardo e de pessoasngo fecham os olhos diante de tais

desigualdades entraram em acédo, nascendo daiay grezlira exigir o passivo. Isso porque a
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desigualdade social também é uma ferramenta proandtoidentidade cultural, assim como
as diferencas étnicas, regionais e econdmicas (WEB#A 2000).

Sendo assim, a identidade cultural (alicercadadisgmaridades, neste caso) da forma
ao sujeito credor (defensores das cotas). A idadéiccultural pode ser entendida como o
processo de convergéncia de pessoas a uma causmgcensejando um complicado sistema
de simbolos culturais nessa causa (MIRANDA, 20@8se processo é afetado pela
historicidade, fendmenos socioldgicos, globalizagameios de comunicacéo e informacao
(MIRANDA, 2000).

Mas vale registrar que a formacao dessas idensdsfiecomplexas, uma vez que as
pessoas podem participar de varias delas, comitula te exemplo, uma mulher pobre,
homossexual e negra; cada uma dessas qualidadigmrmsla a participar de diferentes
movimentos, ao alinhar os sentimentos subjetivies @an os lugares objetivos que ela ocupa
no mundo social e cultural em que vive (MIRANDA 0PY.

Dessa forma, surge o0 sujeito credor: conjunto desqees ou instituicbes com
identidade cultural proveniente das mazelas rectameente perpetradas contra as minorias
politicas.

Acrescente-se a isso que, a cada ano, novos ctrsl@@&ducacao superior provém
de classes sociais mais desfavorecidas, que corsaslucacdo basica majoritariamente em
escolas publicas e pertencem a grupos que higtweit@ estiveram distantes desse espaco,
como a populacao negra e indigena (GABRIEL etGil 12

Insta apontar um trecho contido no processAdpiicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamentah® 186/DF (ADPF n° 186/DF), que tramitou no Suprehnunal
Federal (STF): “a universidade brasileira é exahti€leelitizada e branca, pois 0s jovens que
tém acesso a ela sdo, em regra, aqueles que firewramhos pré-vestibulares ou estudaram
em escolas particulares”. A ADPF n°® 186/DF tratacdastitucionalidade do emprego de
cotas nas universidades.

Nesse processo, figuravam como partes o partidé@igmolDemocratas, do lado
contrario a cotas, e os 6rgaos da UnB — Reitorims€lho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CEPE) e Centro de Selecéo e de Promocao de EvdmtosB (CESPE) —, na defesa de tal
sistema.

Antes do sistema de cotas, as disparidades eramsigaificativas. E isso comegou
a chamar a atencdo da midia também. Proximo aavidad século, o jornaCorreio
Brasiliensepublicou uma matéria jornalistica em que denurc@wWnB como promotora de

desigualdades raciais, face ao baixo nimero desinegros da universidade. Além disso, o
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mesmo jornal veiculou a declaracdo do vice-reitonothy Mulholland: a UnB é branca
(CARVALHO, 2004).

Embora o numero de universitarios dos espacos aaaultenda a aumentar, a
universidade brasileira é formada majoritariamergias classes sociais média e alta, de cor
branca, e s6 recentemente tem-se aberto - ndo elmipa - espacos para as classes
populares e de populagbes de diferentes pertenmmenlturais no seu quadro docente e,
principalmente, no seu quadro discente (GABRIE&lg2011).

Em 1999, professores do Instituto de Ciéncias &da UnB apresentaram, pela
primeira vez, a defesa da implementacdo de pditisa cotas para negros e indigenas no
vestibular, motivados pelo “caso Ari”, em que umna negro do doutorado foi reprovado em
uma disciplina por motivos injustos, de cunho ld@&RECHEA, 2013).

Foi em meados de 2004 que iniciaram-se 0 reconkatime o pagamento do
passivo para com a populacéo afrodescendente. Aosm® ambito educacional. Nessa éarea,
a UnB tomou as rédeas para se reduzir o passivimstituir as cotas para essa populacao.
Entretanto, ndo foi tarefa facil manter essa deciégolémica que girou em torno dessa acao
afirmativa durou quase oito anos, colocando-a equiee

Acéo afirmativa, segundo Matos (2014), significadestinacdo de bens (tais como
vagas em universidades publicas, em concursoscp8blbu empresas) para um grupo
minoritario que sempre esteve subrepresentado nesseres, devido a discriminacdes
historicas que inviabilizaram sua participacéo”.

A polarizacdo da sociedade brasileira foi, em untide, pela derrubada do sistema
de cotas, com a alegacdo de que as politicas pshdieveriam se concentrar na melhoria da
educacao de base. No outro sentido, pela afirmde@me as cotas sdo uma tecnologia social
que possibilita a mitigacdo da desigualdade, beaefio a sociedade como um todo. Nao
houve consenso. O caso foi parar no Poder Judiciari

Em 2012, apds varios debates acirrados entre e#tasujprds e 0s contras, por
unanimidade, os ministros do Supremo Tribunal F@deconheceram como legitima e legal
a instituicdo de cotas nas instituicdbes de ensupror, conforme os autos da ADPF n°
186/DF. Nestes autos consta que “o Brasil tem mmaisnotivo para se olhar no espelho da
histéria e ndo corar de vergonha”.

Nesse sentido, tornou-se explicito que “é funcdoEdtado formar um capital
humano com oportunidade de difundir seus conhedosea favorecer aqueles individuos
que, por questdes sociais, ndo tiveram a chancestd& numa Universidade Federal de
qualidade” (ARAUJO, 2013).
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Isso também fez valer o artigo 3° da ConstituicdelFal de 1988, que estabelece
como objetivos fundamentais a construcdo de umaedade justa, a reducdo das
desigualdades sociais e a promoc¢éo do bem de telospreconceitos de raca e de cor. Além
do artigo 206, que estabelece a igualdade de diewlipara 0 acesso e permanéncia nas
instituicbes de ensino.

No relatério da UnB (2013) sobre o sistema de ¢dtasrealizada uma pesquisa
entre os cotistas, no periodo entre 20 de maid@d8 & 09 de junhode 2013, por meio de um

questionarimnline O resultado segue de acordo com a Tabela 2.

Tabela 2- Opinido de cotistas sobre as cotas

Opini&o Quantidade de respondentes Percentual
Deve continuar 308 78%
Se abstém de opinar sobre o assunto 55 14%
Deve acabar 32 8%
Total 395 100%

Fonte: Relatorio UnB (2013).

Na pesquisa realizada por Anjos (2010), ficou escldo que 89% dos docentes da
UnB (em que 46% se declararam de cor branca) nssaniéan-se favoravelmente ao sistema
de cotas. A amostra dessa pesquisa foi de 28 dudigj os quais responderam a um

questionario sobre a justica do sistema de cotaponme Tabela 3.

Tabela 3- Opinido de docentes da UnB sobre cotas

Opinido dos docentes Porcentagem
Cotas para candidatos oriundos de escola publcpstas 14%
Cotas para negros sao justas 32%
Cotas para negros oriundos de escola publica séasju 43%
Cotas néo sao justas 7%

N&o tem opinido formada 4%
Total 100%

Fonte:Anjos(2010).

Os dados da Tabela 3 evidenciam a importancia emrmeasger as cotas para a
populacdo alvo dessa acao afirmativa, haja visteconhecimento de forma favoravel dos
individuos que séo afetados mais diretamente mditicp de cotas.

Apesar de ser um passo importante na reducéo dgpidielades sociais, o sistema de
cotas ndo deve ser um fim em si mesmo. Esse sistem@aser avaliado periodicamente para
averiguar sua efetividade: o engajamento protagodiss cotistas no desenvolvimento social,

econdmico e politico do pais.
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Nesse sentido, a Lei n°® 12.711/2012, mais conheciaep a Lei das Cotas, estipulou
em seu artigo 7° a revisdo decenal do acesso #miigies de educacdo superior por
estudantes pretos, pardos e indigenas, bem conueldagqyue tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas.

A partir da vigéncia dessa Lei de Cotas, a UnBqassreservar vagas para alunos
oriundos de escolas publicas, independentemergtnida conforme Tabela 4.

Tabela 4- Distribuicdo do percentual de cotas

Critério Etnia do candidato Reserva parcial  Reserva total
Cotas Sociais (candidatos oriundos da rede publica com|Pretos, Pardos e Indigentas 14,03% 25%
renda menor ou igual a 1,5 salario minimo per capita) [Outros 10,97% 50%
Cotas Sociais (candidatos oriundos da rede publica com|Pretos, Pardos e Indigentas 14,03% 25%
renda maior do que 1,5 salario minimo per capita) Outros 10,97%
Ampla Concorréncia Universal - - 45%
Cotas Raciais Pretos, Pardos e Indigentas - - 5%
Total 100%

Fonte: Elaboracéo prépria.

N&o basta disponibilizar 0 acesso as instituicGesenlsino superior, 0s cotistas
devem receber amplo apoio institucional para mas#enas universidades. Afinal, o foco
dessa acéao afirmativa ndo é oferecer acesso asidage, mas sim promover as corre¢des de
injusticas sociais, permitindo o melhor nivelameni igualdade de oportunidades e na
ascensao social.

Desde os anos 90, a educacédo superior brasilemaseFendo uma forte pressaopela
expansdo e democratizacdo de seu sistema de epsotEsSO esse intensificado pelo
crescimentodo ensino médio, cujo numero de alunasiculados aumentou em 230%, de
1991 a 2002 (GABRIEL et al, 2011).

Entretanto, muito além de proporcionar meios deAtms para 0 acesso ao ensino
superior, a funcdo do sistema de cotas € garanpermanéncia e participacdo desses
estudantes na producao de conhecimento que canfrdra o bem-estar coletivo (QUEIROZ,
2015).

A depender dos resultados, espera-se que este oelatribua para a percepcgéo e
mudanca de postura por parte dos professores, defise reduzir a resisténcia dos docentes
em perceber as desigualdades sociais dentro darsidi@de, uma vez que em sua pratica
regular de selecionar e dividir, ndo se dao coatque sdo responsaveis pela partilha a qual o
estudante se sujeita ao entrar na universidadd ASLBOAS, 2001).

A parte favorecida dessa politica publica ndo s@ieesite as minorias, mas sim toda

a coletividade, melhor dizendo, toda a sociedadssileira. Isso porque, agindo dessa
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maneira, sera uma sociedade que caminha para ag&orde todos, indistintamente, levando
0 pais a conquistar melhores patamares no desémeolto sustentavel.

1.2 Justificativa

Héa alguns trabalhos que tratam de maneira geraiclkimdo varios cursos de
graduagédo no resultado — a efetividade das cot@sde em consideracdo o rendimento
académico dos estudantes; outras pesquisas daetieaus estudos para historicidade das
acOes afirmativas; para estudos de apoio institatia ingressantes cotistas; e para analise
dos egressos de cotas.

Entretanto sdo poucos relatos que abordam as @etamia maneira mais especifica,
voltada somente para um curso de graduacédo, queaswm deste trabalho. Dessa forma,
deseja-se atrair a atencdo dos docentes do Degat@mme Ciéncias Contabeis e Atuariais
para os resultados a serem expressos nessa pesgtisade contribuir para o ensino na
contabilidade.

A evidenciacado desses resultados, notadamenteciepghsicia de IRAs, se houver,
podera propiciar uma atencéo redobrada para acéorpor parte dos professores, no ensino,
e por parte do Departamento de Ciéncias Contdbgisiaiais da UnB, na divulgacdo de
programas de acolhimento a ingressantes cotistasgmidos pela Universidade.

Essa possivel mudanca de postura podera acareetanpliacdo da qualidade dos
discentes de Ciéncias Contabeis que, por suaraéazfietir em uma sociedade cada vez mais

munida de profissionais qualificados.

1.3 Problema de Pesquisa

Tendo em vista os argumentos tratados até aquiseontros subtitulos desta
introducéo, revela-se a seguinte pergunta de pEsdua diferencas entre os IRAs médios dos
discentes cotistas e dos ndo cotistas do cursogdeduacdo de Ciéncias Contabeis da
Universidade de Brasilia?

1.4  Objetivo Geral e Especifico

O objetivo geral deste relato € analisar a ass@cialps IRAs médios com o0s
sistemas de concorréncia — sistema de cotas (saiciais) e sistema universal —, ambos
relativos aos discentes de graduacao vinculaddSepartamento de Ciéncias Contabeis e
Atuarias da Universidade de Brasilia, no periodnm@endido entre o segundo semestre de

2004 e o segundo semestre de 2015, a fim de \&rfecha discrepancias significativas.
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Como forma de tentar entender os resultados a semeontrados, serdo observadas
trés variaveis no ato desta pesquisa: a procedéadiade de ensino médio; turno do curso; e
0 sexo do discente. Sendo assim, 0s objetivos iéspscsao:

a) verificar se ha diferenca significativa nos IRA&dios dos discentes de graduacao
de Ciéncias Contabeis da UnB, mantendo a sepasagé® cotistas e ndo cotistas, levando
em consideracdo a procedéncia do tipo de escolendimo médio: se oriundo de escola
publica ou privada;

b) verificar se ha diferenca significativa nos IRéass discentes de graduacdo de
Ciéncias Contabeis da UnB, mantendo a separacéoagiistas e ndo cotistas, considerando
o turno escolhido pelo estudante: noturno ou diueno

c) verificar se ha diferenca significativa nos IRéass discentes de graduacao de
Ciéncias Contabeis da UnB, mantendo a separacBoaatistas e néo cotistas, considerando

0 sexo: masculino e feminino.

1.5 Delineamento da Pesquisa

Este trabalho foca em uma populacdo bem reduzdantio em consideracdo a
abrangéncia de pessoas e instituicdes que sdmtopatbs efeitos do sistema de cotas. Essa
populacao reduzida sao os discentes de graduagéolados ao Departamento de Ciéncias
Contabeis e Atuariais da Universidade de Brasii@@A/UnB). O tema a ser tratado é o
desempenho desses discentes, separando-os erascetislio cotistas, a fim de avaliar se ha
diferencas nos rendimentos académicos desses gAiposicipal medida de avaliacdo desse
desempenho seré o indice de Rendimento Acadénifiod)(

Este relato € orientado para averiguar se ha difaseentre os IRAs dos discentes
cotistas e ndo cotistas do curso de graduacdo @émci@s Contabeis da Universidade de
Brasilia. Embasado no principio de que o objetias dotas ndo € proporcionar meios
democréticos para 0 acesso ao ensino superiorganastir a insercao desses estudantes, com
qualidade, na logica de producéo académica e pifial, contribuindo assim para satisfacéo
social.

Sendo assim, o foco amostral recai sobre os deseift curso de graduacdo de
Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasiliardera segundo semestre letivo de 2004 ao
segundo semestre de 2015, abrangendo um period& daos de cotas a ser investigado.
Vale frisar aqui a consonancia desta pesquisa cgmnoipio da revisdo decenal da Lei de

Cotas.
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O ponto de partida deste trabalho é a conclusaerittesna monografia de
especializacdo de Lozzi (2012), em que a autordifd®u que os IRAs entre alunos cotistas
e nao cotistas variam conforme a area de conhetdrescolhida. Dessa forma, mirando
somente nos alunos de graduacdo de Ciéncias Cantib&JnB, espera-se obter melhores
resultados, a fim de aprimorar os estudos sobrnienpactos da contabilidade na sociedade

brasileira, bem como reforcarimportancia do compromisso social das universisiaa Brasil
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Educacédo em Ciéncias Contabeis no Brasil

Com a convergéncia das normas internacionais, aomse a complexidade em
discorrer sobre o ensino superior em Ciéncias ®ergano Brasil. Por convergéncia das
normas internacionais entende-se uma “consequénagersivel na atual conjuntura
econdmica mundial, face a internacionalizacadodoscades e avangos das tecnologias de
informacgdes,dentre outros fatores que aproximanusagrios de informacfes contabeis”
(MAPURANGA et al, 2011).

Credita-se a isso a necessidade de o capital hudzenempresas ser constantemente
mobilizado e atualizado para garantir o diferenoiala vantagem competitiva necessarios a
desenfreada concorréncia na economia internaczawmialj concorréncia essa sedimentada na
convergéncia das normas internacionais, no campgorttabilidade (AVELINO, 2013).

Entretanto, antes de partir para o ponto mais cexoplvale registrar aqui o breve
historico da educacédo em Ciéncias Contabeis nalBaagual se iniciou no século XIX, com
a vinda da Familia Real Portuguesa, em 1808; squdoantes desse periodo, a atividade
comercial brasileira resumia-se a venda dos bendupidos ao mercado internacional
(PELEIAS, 2007).

Segundo Marion e Robles Jr. (1998), a primeiralasi® Contabilidade no Brasil foi
a Fundacdo Escola de Comércio Alvares Penteadinjadta de Escola Pratica de Comércio,
a qual funcionava em 1902.

Ainda, de acordo com Marion e Robles Jr. (1998)sapreconhecimento oficial dos
diplomas expedidos pela Escola Pratica de Coméroiomeio do Decreto Federal 1339, em
janeiro de 1905, viabilizou-se o curso “Superior@m@ncias Comerciais”, em 1908.

Entretanto, somente em 1931, no Estado Novo ddderds Getulio Vargas, foi
criado o curso Técnico em Contabilidade, o qudidinluracdo de dois anos para formar
Guarda-Livros e trés anos de duracdo para ceg#iceem Perito Contador (MARION;
ROBLES JR., 1998).

Em 1945, foi instituido o curso superior em Ciéasci@ontabeis e Atuariais,
juntamente com o curso superior em Ciéncias Ecateg@natravés do Decreto-Lei 7988, em
22 de setembro de 1945, sendo ambos os cursoswagéd de quatro anos. Por esse motivo,
os Contadores comemoram o dia da area do conhdcim@nofissdo contabil nessa data.

Um ano depois, em 1946, foram criados o Conselderaéde Contabilidade (CFC)

e a Faculdade de Economia e Administracdo da Wsidete de S&o Paulo (FEA/USP),
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sendo esta Ultima criag@o o primeiro nucleo deyisaqo Brasil que integra a Contabilidade;
ambas instituicbes contribuirdo de maneira sigaiifva para a qualidade do ensino, pesquisa
e extensdo em Ciéncias Contabeis e Atuariais (MARIROBLES JR., 1998).

Niyama citado por Mendes (2011) relata “que o endi contabilidade no Brasil foi
revolucionado pela Faculdade de Economia, Admagé e contabilidade da Universidade
de Séo Paulo (FEA/USP) quando, na década de 6€ppastratd-lo como instrumento de
informacédo a gestdo e aos investidores, considerasdnecessidades do usuario como o
grande objetivo dessa ciéncia”.

Em 1992, foi editada a Resolucdo n° 03/92, do &xti@onselho Federal de
Educacao, a qual modernizou e permitiu a evolugdoudriculo do ensino de Contabilidade a
nivel de graduacao, estimulando o conhecimentacteér pratico. Nessa ocasido, fixou-se a
duracdo minima de 2700 horas-aula para a gradeagdcontabilidade (MARION; ROBLES
JR., 1998).

E, por fim, em 2010, por intermédio da Lei 12.249/a aprovacdo no exame de
suficiéncia passou a ser obrigatdria para atuagdprofissao contabil, conforme artigo 76

dessa Lei:

Os profissionais a que se refere este Decretodraente poderdo exercer a
profissdo apds a regular conclusdo do curso de dBalello em Ciéncias

Contéabeis, reconhecido pelo Ministério da Educaggmvacdo em Exame de
Suficiéncia e registro no Conselho Regional de &uhtlade a que estiverem
sujeitos.

Esse é o breve historico a ser tratado nesta ascquipartir daqui expde-se alguns
assuntos pontuais relativos a educagcdo em Cié@aatabeis no Brasil como, por exemplo,
0s atores envolvidos (docentes e discentes) e mglabegias utilizadas para a propagacao do
saber contabil.

Iniciando-se pelo perfil dos discentes, Silva (204i8 que os estudantes de Ciéncias
Contabeis, na maioria dos cursos no Brasil, pegranao turno noturno, e sdo em tese mais
maduros, tendo em vista a origem social e a trégeti® vida, e a alta probabilidade de serem
oriundos de escolas publicas.

Silva (2008) descreve ainda que muitos trabalharante o dia inteiro e estudam a
noite, e, em decorréncia disso, sugere um investomeos primeiros anos de cursos de
nivelamento dos alunos em conhecimentos lingustcde matematica basica. Dessa forma,
o autor identifica um gargalo recorrente nos cudssontabilidade no Brasil.

Outros pontos negativos que Silva (2008) menciompe impactam no nivel de

qualidade do ensino contabil € a defasagem de iaiatdribliograficos a disposicdo nas
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entidades de ensino e, pelo lado da pesquisa,®pesgimo apoio que os 6rgdos oficiais de
financiamento emprestam a publicacdo de livros epeddicos vinculados a pesquisa
contabil.

De um modo mais generalista, Silva (2008) desabaf@onclusdo de seu relato
académico,

A construgdo do conhecimento acontece num contiréiimico e ndo numa
perspectiva fragmentada, estatica. E, a escolssuaapratica pedagogica,
permanece com amarras em teorias de aprendizageacaépanhando, por
vezes 0s avangos cientificos e tecnoldgicos quiEsenvolvem a velocidade
acelerada. A ciéncia exige, hoje, uma novavisamugiedo, preferencialmente
diferente e ndo fragmentado. Precisa-se repensaraticas educativas e
perceber que perfil académico do individuo estéerafermado nas IES

brasileiras e qual o curriculo que ser& propicra paformacao de individuos
com uma maior criticidade.

Mas os dados ndo sdo animadores. Segundo Mariah €010), a metodologia de
ensino mais utilizada na educacgéo contabil é dctoadhl aula expositiva, marcada pela
transmissao de conhecimentos eminentemente uaitatier docente para o discente, tendo o
referido autor solicitado cautela no uso demastEssa metodologia.

Entretanto, em uma pesquisa realizada por meia@stignario entre os discentes de
Ciéncias Contabeis no Distrito Federal, Sobrinh@0@ constatou que a metodologia de
ensino utilizada em 72% dos casos é a aula exymsi#i, para acrescentar, vinculou esse
achado a insatisfacdo dos alunos com o curso, emnsquverificou que os discentes
“mostraram-se insatisfeitos com o seu curso deabiittade, por entenderem que nao é
oferecida uma preparacéo profissional adequadaopaercado de trabalho”.

Esses dados constam na Tabela 5, a qual mostexj@éficia da metodologia de
ensino empregada e a pesquisa de satisfacao.

Tabela 5.Frequéncia da metodologia de ensino e de satsfiEfesquisa
Eficiéncia do curso

Metodologia Porcentagem para ingresso no %
mercado

Aulas expositivas 72
Dinamica de grupos 8 Sim 23,74
Utilizac&o de recursos audiovisuais 1
Relacéo dialégica com a participacéo do
aluno 14 N3o 76,53
Outros 5

Fonte: Sobrinho (2009).
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Matos et. al. (2012) enfatizam que os alunos n&erdeser educados com modelos
prontos de conhecimentos e habilidades requerflass disso, devem saber as técnicas e
terem habilidades suficientes para aplicarem senkecimentos em suas vidas profissionais.
Sendo assim, € importante que sejam providos cdradsaa, habilidade critica e ética,
durante suas graduacoes.

Contra a correnteza, Pereira (2011) concluiu emdsssertacdo de mestrado que,
apesar de o método em educacédo contabil maisadiiliger, no Distrito Federal, o tradicional,
o qual possui uma abordagem que privilegia a meagiio em detrimento da criatividade, a
tendéncia entre os docentes do Departamento deigsé@ontabeis e Atuariais da UnB € a
utilizacdo de métodos néo tradicionais.

Em um estudo realizado por Da Silva (2008), aluieosiandos de graduacdo em
Ciéncias Contabeis de instituicbes de ensino pamlie privadas do Distrito Federal
responderam a um questionario em que sugeriranplantacdo de um escritério modelo para
o desenvolvimento da prética contdbil, ou seja,irppd a adocdo de um método nao
tradicional de aprendizagem.

Nesse sentido, Laffin (2000) argumenta que,

E preciso, portanto, promover agdes no ensino dtabiidade que busquem
superar a dicotomia entre teoria e pratica e quégroem a graduacdo como
o lugar de referéncia da producéo e da pesquisqoEaionamento implica
em redimensionar a pratica docente que ainda hejgdusdamenta em
transmisséo/recepcao, jA que uma educacdo de apmligressupbe ser
construtiva e participativa, deixando o aluno deuse objeto da manifestacao
da aprendizagem para ser participante do processustrativo do
conhecimento, tanto quanto o professor.

Mazzioni (2013) chama a atencao ao discorrer gqpeofessor deve ter habilidade
em identificar as diferencas nas metodologias d¢gnena fim de escolher os processos de
ensino-aprendizagem que melhor se adaptem as exdsticas dos alunos com 0s quais
trabalha e, além disso, que considere as cardmasiglos conteudos em discussdo. Isso
podera tornar o docente mais bem-sucedido no $eio de educar.

Silva (2002) ja alertava e conclamava os docente€iEncias Contabeis para uma
metodologia de ensino mais flexivel e eficientemcaistas a consolidar a cientificidade
contabil, conforme trecho a sequir,

Devemos como professores educadores permear medaagaetodologia de
ensino oportunizando aos educandos processos mdgcanduzindo-os a
constantes leituras e producdes, pois ndo conteiinois apenas apontando as
falhas sem buscarmos uma solucdo para o problesira a partir de nossa
postura como docentes universitarios estarmos edesl com a pesquisa e a
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educacdo continuada aprimorando 0s nOsSsos conh#osngpara que
possamos interagir com os educandos de forma &feficiente e eficaz.

Talvez a forma de lidar com esse estigma do ensw® cursos de Ciéncias
Contabeis, com foco no método da aula expositeja, mirar equitativamente para o eixo da
pesquisa, visto que ao ser utilizada [a pesquisadocrecurso metodoldgico, no ambito do
ensino da contabilidade, a partir de uma concedeaeducacéo, contribui para a construcao
social dos sujeitos e do conhecimento (LAFFIN, 3009

Pelo exposto, fica caraterizada a educacdo comabBrasil, com seus primordios
no periodo da vinda da Familia Real Portuguesa, ssdbrma de praticas comerciais,
evoluindo ao longo dos anos proporcionalmente dueéio do mercado interno e externo do
pais. Demonstrou-se também um perfil geral dosediss e os desafios constantes dos
docentes de Contabilidade, além de apresentar norgraa basico sobre as metodologias de

propagacédo do saber contabil.

2.2 O sistema de cotas

O inicio das ideias que fundamentam o sistema e ¢alvez tenha ocorrido no ano
de 1789, quando estava em curso um dos acontecsn@@is significativos da era moderna:
a Revolucdo Francesa. Isso porque o lema dessdug@wvoera liberdade, igualdade e
fraternidade.

Anos a frente da Revolucéo Francesa, foi deserdmlyipensamento Rawlsiano e as
teorias de justica distributiva, os quais influancias politicas publicas que viabilizam o
sistema de cotas; o primeiro [pensamento Rawlsiargpiciona que o objetivo da sociedade é
maximizar o bem-estar daqueles que estdo nas monekcoes; a segunda [teorias de justica
distributiva] direciona suas energias para a goest&ial, objetivando a melhor forma de
resolver conflitos na sociedade (ROSSETTO, 2015).

Isso serviu de base para fundamentar a luta dosnMowos Sociais Negros, uma
vez que seus intelectuais utilizaram aqueles ppessos de forma latente e manifestadamente
no interior de varias universidades publicas, cdiaredes académico-intelectuais de apoio as
acOes afirmativas para 0s estudantes negros iageessnessas universidades (DOS
SANTOS, 2007).

Hoje, um dos frutos do movimento negro € o sistdmaotas, consolidado pela Lei
12.711, de 29 de agosto de 2012, conhecida comaldsiCotas, a qual obriga todas as

universidades publicas vinculadas ao Ministériccdacacao a destinar 50% das vagas para
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estudantes que tenham cursado integralmente coem&idio em escolas publicas, sendo que
a Universidade de Brasilia ainda mantém 5% dassvage alunos autodeclarados pretos ou
pardos, perfazendo, assim, 55% das vagas parasatotistas.

O fato de a Universidade de Brasilia ter esses B4iareflete o compromisso dessa
instituicdo para com a sociedade, com vistas azneds conflitos raciais existentes de forma
latente e ostensiva. Dessa forma, percebe-se géegéss superiores da UnB mantiveram o
pioneirismo e a vanguarda nessa questdo, ao a@dheonsideracdes contidas no relatorio

UnB (2013), conforme trecho a seguir,

Caso o CEPE escolha esta ou outra alternativa mseipe um sistema de
cotas étnicas e raciais irrestritas, a UnB nao agperontinuara sendo
referéncia nacional no tema como assumird imed&itan um novo
protagonismo, pois passara a ser a primeira irggdufederal a manter um
sistema complementar de cotas étnicas e raciaiscgupensem 0s VAarios
retrocessos embutidos na Lei federal de Cotas m gabe, adiantando—se até
a um necessario processo de revisdo da lei, assuetga comecga a ser
demandado por varios estudiosos e gestores comdosiecom a sua
aplicacdo nas universidades e nos institutos federa

De acordo com o ultimo edital disponibilizado ntesdo Centro de Selecédo e
Promoc&o de Eventos (Cespea)atado de 06 de abril de 2016, o vestibular dizdssidade
de Brasilia é realizado por meio de trés sistemasahcorréncia de vagas: o sistema
universal, o sistema de cotas para negros e orsistle cotas para escolas publicas. O
percentual de distribuicdo das vagas para cadarsgt foi demonstrado, conforme Tabela 4.

Para concorrer no sistema de cotas para escolag@ublcandidato deve atender aos
seguintes requisitos:

a) ter cursado integralmente o ensino médio emaspadblicas, em cursos regulares
ou noambito da modalidade de Educacao de Jovedsl&os; ou

b) ter obtido certificado de conclusdo com baseesaltado do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), do Exame Nacional para Cexdifdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA) ou de exames de certificacdoatepeténcia ou de avaliagdo de jovens
e adultos realizados pelos sistemas estaduaisstdeen

Por sua vez, para concorrer ao sistema de cotaspgros o candidato deve possuir
tracos fenotipicos que o caracterizem como negra;od preta ou parda, conforme normas
internas das Politicas de Agdo Afirmativa da UnBcdDcorrente deverad também efetuar a

Disponivel em: <http://www.cespe.unb.br/ivestibW&STUNB_16_2/arquivos/ED_1_2016_VEST _UNB_16
_2 _ABT.PDF>
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sua inscrigao via internet, optando para concqety sistema de cotas para negros, assinando
um termo eletronicamente, se autodeclarando negoompreta ou parda.

Diversos estudos tém sido realizados para cordedficacia do sistema de cotas,
tendo como indicador, em alguns casos, a compadarédias de rendimentos académicos
entre alunos cotistas e nao cotistas.

Lozzi (2012) encontrou em seus estudos que haedifar significativa nas médias
dos IRAs dos alunos da Universidade de Brasiliaanea de conhecimento de Humanas.
Nessa area, esta incluso o curso de Ciéncias Gasit@ilntamente com os cursos de Direito,
Psicologia, Ciéncia Politica, Letras, Arquivologiautros. A ferramenta estatistica utilizada
nesse trabalho foi o t de Student, o qual apontowalor-p abaixo de 5% entre as médias de
cotista e nao cotistas, identificando, assim, uifeaahca estatisticamente significativa.

Velloso (2009) constatou que ha uma diferenca entnédia dos IRAs dos discentes
de Ciéncias Contébeis, nas palavras deste autos $eis cursos em que os alunos do
universal alcancaram notas melhores, as diferevagagram entre 5% (Contabilidade-N) e
36% (licenciatura em Artes Plasticas-N)”. Entretameste estudo, nao foi utilizada uma
ferramenta estatistica que comprove a diferen¢av&fdas médias dos IRAs.

Nesses dois estudos ha resultados desfavoravei®paliscente cotistas. Entretanto,
nos dois ocorrem vieses que prejudicam a analisedjuo foco sédo exclusivamente os alunos
de Ciéncias Contabeis. No primeiro caso, o estwdakzi (2012), mistura os alunos de
Contabilidade com os alunos de outros cursos, agdgos em alunos dos cursos de
Humanidades; isso distorce o resultado. No segoado, a pesquisa de Velloso (2009) néo
utiliza nenhuma ferramenta estatistica, mesmo aeptasdo um resultado relativamente
pequeno entre as médias de cotistas e ndo cotiftrenca de 5%.

Outros estudos consideram outra variavel paraivarid sistema de cotas. Campos
et. al. (2015) utiliza a taxa de evasdo. Essegesigncontraram resultados que apontam que
0S cursos da area de Negdcios, incluso ai o cersti@hcias Contabeis, apresentam taxas de
evasao estatisticamente iguais dos ingressantesitept pela ampla concorréncia e pelo
sistema de cotas.

Objetivando mitigar os vieses apontados acima, pstguisa tem como escopo
somente os alunos do curso de graduacdo de Ci&aiddbeis da Universidade de Brasilia.
Além disso, utiliza o teste t de Student para icanif se ha diferenca estatisticamente
significativa. Dessa forma, junta-se os pontostpas dos relatos de Lozzi (2012) e Velloso
(2009); o primeiro utiliza uma ferramenta estatéstio segundo faz uma analise dos

estudantes de Contébeis separada dos estudaniastiasscursos.
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2.3 Rendimento académico na UnB

A definicdo de Rendimento Académico, segundo constasite da UnB, é a
aplicacdo do conjunto de atributos utilizados paradbmputo e o registro, em historico
escolar, dos indices de rendimento e frequéncidasbpelo aluno em cada disciplina cursada
e de avaliagdo integral de seu desempenho no chssa aplicacdo recai sobre alunos
regulares e especiais.

A equacao para o calculo do IRA segue conformewaédp 1, extraida do Guia do

Calouro da Universidade de Brasilido primeiro semestre de 2015, listada abaixo.

IRA =

[1 (0,6 Xx DTh+0,4 X DTp)] " I, Pi X CRi X Pei
DC IL.CRi X Pel (1)

Em que:

DTb = namero de disciplinas obrigatérias trancadas;

DTp = namero de disciplinas optativas trancadas;

DC = numero de disciplinas matriculadas(incluinddrancadas);

Pi = peso da menc¢do(SS=5, MS=4, MM=3, MI=2, |I=R~8);

Pei = periodo em que uma dada disciplina foi cwsadedecendo a seguinte
limitacéo: min {6, periodo};

CRi = numero de créditos de uma dada disciplina.

Ainda de acordo com o que consta no referido sitavaliacdo do desempenho
académico sera feita com atribuicdo das seguinegdes SS, MS, MM, MI, Il e SR. Os
critérios para atribuicio de mencdo em disciplida $ixados pelo professor e serdo
informados ao aluno no plano de ensino da dis@pliistribuido no inicio do periodo de
aulas. As notas que o discente obtém séo trarspata mencdes, conforme Tabela 6.

Tabela 6.Notas relacionadas as mencdes

Mengao Nota
SS (Superior) 9,0a10
MS (Médio Superior) 7,0a8,9
MM (Médio) 50a6,9
MI (Médio Inferior) 3,0a4,9
Il (Inferior) 0,1a2,9
SR (Sem rendimento) zero
Fonte:Siteda UnE'

“Site: http://www.saa.unb.br/acompanhamento-acadefieavaliacao-de-desempenho-academico

% Disponivel: http://www.unb.br/administracao/dedas#leg/downloads/index/guia_calouro_1_2015.pdf
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Somente sera aprovado o aluno que obtiver, ngptlisi as mengdes SS, MS, MM,
além de manter a frequéncia nas aulas igual ouisuEe75% dos encontros. Sera reprovado
nos outros casos, sendo que a mencéo SR, a gualipaeconsideravelmente o rendimento, é
atribuida ao aluno que obtém nota zero na disei@inltrapassa 25% das faltas.

O objeto principal de analise do desempenho da®idiss cotistas e ndo cotistas da
graduacao de Ciéncias Contabeis da UnB sera o HR#etanto, convém mencionar que séo
inUmeros os fatores que afetam o desempenho do.alun

O nivel de escolaridade dos pais, como observol&(#006), € mais importante do
qgue a renda familiar para explicar a progresséddaacao formal dos estudantes, sendo que
os filhos cuja mée que possui 11 anos de escatiritiaham, em média, quatro anos a mais
de estudo do que filhos cuja mae possui baixa @sdatle (0 a 3 anos de estudo).

Valentini (2013) expds em sua tese que até a palidade influi no desempenho
académico, sendo que as caracteristicas de aupdidizcde senso de dever e de perseveranca
associam-se positivamente ao desempenho; e asectsticas de festividade, de gregarismo
e de assertividade correlaciona-se negativamendesampenho.

Além disso, o IRA € um dado objetivo provenienteadentecimentos diversos. Isso
porque as mengdes, que compde os dados para cdkrutalice, sdo obtidas por diversas
metodologias e através de um numero grande deegat®or exemplo, a metodologia de
avaliacdo da disciplina que os docentes utilizameara bastante entre provas, seminarios,
trabalhos escritos, exercicios, dentre outros.

Ademais, de modo enxuto, Cornachione Junior (2@34pJica que o0 processo de
aprendizagem humano, medido pelo desempenho acagéagie discricionariamente, “em
dado contexto, relacionando espaco, tempo, culagsiynto, recursos e situagcédo corrente,
envolvendo aprimoramento pessoal por meio de expads, atitudes, habilidade fisicas e
mentais, conhecimento, emocdes e valores”.

O que se pretende dizer é que este relato tem é@minerente, sendo dificil ou
impossivel de ser corrigido: a metodologia paraigd&ddo desempenho dos alunos. Isso
implica que o IRA pode ndo representar corretamentiesempenho do discente, visto a

infinidade de fatores que influenciam no rendimetdestudante.

“Site: http://www.saa.unb.br/acompanhamento-acad¥fiicavaliacao-de-desempenho-academico



28

3. METODOLOGIA

A caracterizacdo deste trabalho esta embasadaciomabizacdo de Beuren et. al.
(2014), a qual prop0s trés categorias para quagific da pesquisa, a saber: a) qualificagéo
guanto aos objetivos; b) quanto aos procedimeptosguanto a abordagem do problema.

Quanto aos objetivos, essa pesquisa € qualifica® clescritiva, uma vez que tem
como principal objetivo descrever as caracteristias discentes de graduacdo de Ciéncias
Contébeis da Universidade de Brasilia, além debelgeer relacdes entre varidveis dessa
populacdo: os IRAs médios dos alunos cotistas eot#ias.

Tendo em vista os procedimentos, esse relato éctedrado como pesquisa
documental. Isso porque o material analisado (aosl@os alunos) estava desprovido de
qualquer tratamento analitico mais aprofundado.

Em relacdo a abordagem do problema, esta pesquiganditativa, pois limita-se a
empregar instrumentos estatisticos no tratamens d#wlos, sem adentrar na busca do
conhecimento que fundamenta a realidade do fenGnNgsse caso, 0 escopo dessa pesquisa
ndo é entender o que esta por tras da diferenga entdesempenhos académicos de alunos
cotistas e ndo cotistas, mas sim apontar se retdnfen essa diferenca ou ndo entre os
desempenhos.

Resumindo, essa pesquisa fica caracterizada coswitd&, quanto aos objetivos,
como documental, quanto aos procedimentos, e carantitptiva, quanto a abordagem do
problema.

3.1 Perfil da amostra

A amostra foi extraida de uma populacdo de 2.90Boal que ingressaram na
Universidade de Brasilia para o curso de graduagé@iéncias Cont4beis, diurno e noturno,
entre o segundo semestre de 2004, periodo em qu@assentraram em vigor, € o segundo
semestre de 2015.

Desses 2.905 alunos, somente 2.020 foram analisadoguais compreendem o0s
alunos matriculados regularmente, que ainda estuganmiversidade, e os alunos que nao
estdo matriculados na UnB, mas cujo motivo da daidaformatura. Sendo assim, os outros
885 (2.905 menos 2.020), excluidos da amostraggmralanos que nao estdo matriculados na
UnB, cujo motivo da saida é diverso, como, por g{endesligamento voluntario, abandono,

mudanca de curso, dentre outros motivos, excluendomatura.
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Dessa forma, a amostra desta pesquisa € qualifmatda ndo probabilistica, pois
depende exclusivamente dos critérios do pesquigsdara formacdo da amostra, além disso,
ndo houve uso de ferramentas estatisticas paransiregdo aleatoria da amostragem
(BEUREN; et. al., 2014). Em meio as amostragens prababilisticas, o tipo de amostra
desse trabalho é amostragem tipica, pois o autssadpesquisa entende que a amostra
consistente em alunos matriculados e alunos forsm@diio matriculados) representam bem e

sao tipicos da populacéo: os discentes de graddac@eEncias Contabeis da UnB.

3.2 Tratamento e coleta dos dados

Os dados foram coletados junto a Secretaria de Wdiracdo Académica vinculada
ao Decanato de Ensino de Graduacdo da Universidad@rasilia (SAA/DEG/UnB),
localizada no térreo do prédio da reitoria.

Foi necessaria a elaboracdo de um documento offo@morando) elaborado pela
orientadora desta pesquisa, para viabilizar o acess dados. ApOs a entrega desse
documento ao SAA/DEG, quatro dias depois o autstedgabalho recebeu os dados em
planilha no format@xcelem sele-mail pessoal.

As variaveis utilizadas da referida planilha foras seguintes: IRA, sistema de
ingresso, semestre de ingresso, turno, tipo déaedocensino meédio, situacdo de vinculo com
a universidade (formado, cursando, desligado), ,s&dade e quantidade de semestres
cursados.

Os dados foram separados em dois grandes grupaisaentes formados (que ja
sairam da universidade) e os discentes cursandogu@ ainda estdo na universidade). Em
cada um desses grupos, foi analisada e companadaia dos IRAs dos alunos, mantendo a
separacao entre cotistas e ndo cotistas, e levandmwnsideracdo as variaveis: tipo de escola
do ensino médio, o turno e o sexo.

Sendo assim, no grupo dos formados foi feita aragepa em dois subgrupos:
cotistas e ndo cotistas. Em cada subgrupo foi f@snovas separacdes: a primeira relativa
ao tipo de escola, a segunda referente ao turnatara sobre o sexo. Essa mesma logica foi
usada no grupo dos cursandos.

Cumpre salientar que alguns dados referentes am dg escola ndo foram
informados. Sendo assim, os alunos que nao infammartipo da escola foram excluidos da

amostragem, somente quando da analise dessa Variave
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Em cada separacdo dessas, foi comparada a médiRAlesom a estatistica t de
Student para amostras com variancias diferentesivabde significancia de 5%. O calculo e
o tratamento desses dados foram feitos no progkmel 20100 qual é parte dMicrosoft
Office Home and Studem principal funcado utilizada do Excel foi a Arsdi de Dados, na

aba Dados.
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4. ANALISES E RESULTADOS

4.1 Formados

O grupo dos formados é composto por 985 alunogjos869 nado cotistas e 116
cotistas. A média dos IRAs dos alunos nao cotistasados € de 3,6216, enquanto a média
dos alunos cotista formados € de 3,5338. Dessaafoh@ uma diferenca de 0,0878 em
desfavor dos alunos cotistas. O desvio padrdo éoscotistas € 0,4557; o dos cotistas é
0,4750. O valor-p do teste t de Student é 0,0624¢efa, esta acima de 0,05. Assim, conclui-
se que, estatisticamente, ndo ha diferenca entmeédigas dos alunos cotistas e ndo cotistas
entre os discente formados, conforme Tabela 7.

Tabela 7.Anélise das médias dos IRAs dos alunos formados

Média . . o
Desvio Ha diferenca significativa?
Alunos  Quant |gi Padréo (Se valor-p < 0,05)
Naq cotistas 869 3,6216 0,4557 N0, valor-p = 0,0624
Cotistas 116 3,5338 0,4750

Total 985 - - -
Fonte: elaboragéo propria.

Dessa forma, expde-se que ndo ha diferenca sigtiveicentre os discentes cotistas e
nao cotistas do curso de graduacao de Ciénciasmatda Universidade de Brasilia, sendo
um resultado favoravel a comunidade cotista.

Tendo em vista o tipo de escola do ensino médiaga entre os alunos formados e
ndo cotistas a média do IRA é 3,6142, e a médiacdtistas formados oriundos de escola
particular € 3,4362. Quando a escola é publicagdiandos alunos formados e néo cotista é
3,5818, enquanto que a dos cotistas é de 3,3766.

Dos 985 alunos formados, somente 571 informaranp® de escola do ensino
médio, o restante foi excluido da amostragem. Ecordéncia disso, o periodo da andlise da
média dos alunos relacionando o tipo de escol@inige a partir do primeiro semestre de

2005. Os dados sé@o melhor visualizados por meikatiala 8.
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Tabela 8.Andlise das médias dos IRAs dos alunos formadasiomando tipo de escola
Ha diferenca
significativa?

(Se valor-p < 0,05)

Tipo de AlUNOS Quant Média Desvio
Escola " doIRA Padrdo

N&o cotistas 325 3,6142 0,4601

Privad Na lor-p = 0,060521
Vada Cotistas 32 34362 04993 oOVEOPED
... N&o cotistas 185 3,5818 0,4814 . a
Pudblica Cotistas 29 3.3766 05712 N&o, valor-p = 0,074945
Total - 571 - - -

Fonte: elaboragéo propria.

Na Tabela 9, apresenta-se o valor-p obtido do ted#eStudent para verificar se ha
diferenca significativa entre as meédia dos IRAs ddsnos formados, fazendo-se a
combinacgdes entre cotistas e ndo cotistas de sgudkdicas ou privadas. Foi constatado que
hé diferenca significativa entre as médias dosaadiarmados néo cotistas oriundos de escola
privada e alunos formados cotistas oriundos dele&sutblica, em que foi identificado um

valor-p de 0,0371, abaixo do nivel de significari=eb%.

Tabela 9.Anélise das médias dos IRAs de alunos formadastaste ndo cotistas de escolas publicas ou

privadas
Relacio Ha diferenca significativa?
(Se valor-p < 0,05)
N&ao Cotista (privada) / Nao cotista (publica) Néador-p = 0,4582
Nao Cotista (privada) / Cotista (publica) Sim, valor-p = 0,0371
Cotista (privada) / Nao cotista (publica) N&o, vado= 0,1331
Cotista (privada) / Cotista (publica) N&ao, valor-p,6675

Fonte: elaboracao prépria

Pelo exposto, revelou-se que ha diferenca sigtifecantre alunos ndo cotistas de
escola privada e alunos cotistas de escola puliitgaetanto, ficou evidente também que ndo
ha diferenca significativa entre os alunos naostai e 0s cotistas de escola privada. Esse
resultado pode apontar uma correlacao entre adaulglida educacéo de base e as médias dos
IRAS.

Em relacdo ao turno escolhido, a média dos alumwsaidos ndo cotistas do turno
diurno é 3,6405; por sua vez, a média dos alurmosaidos cotistas do turno diurno é 3,5591.
No turno noturno, a média dos alunos formados ecofista € 3,6005, enquanto a dos alunos
formados e cotista € 3,5067. Entretanto, estadistnte, ndo ha diferenca significativa entre
os alunos formados cotistas e n&o cotistas do @liumo e do noturno, conforme Tabela 10.
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Tabela 10.Andlise das médias dos IRAs dos alunos formadasiomando o turno do curso

Turno Alunos Quant Média  Desvio Ha diferenca significativa?
" doIRA Padréo (Se valor-p < 0,05)
Diurmo Na(? cotistas 435 3,6405 0,4626 N0, valor-p = 0,2618
Cotistas 60 3,5591 0,5305
N&o cotistas 434 3,6025 0,4482 . _
Noturno Cotistas 56 3.5067 0’4101Nao, valor-p = 0,1079
Total - 985 - - -

Fonte: elaboragéo propria

Na Tabela 11, apresenta-se o valor-p obtido de ted¢ Student para verificar se ha
diferenca significativa entre as média dos IRAs ddsnos formados, fazendo-se a
combinacgBes entre cotistas e ndo cotistas dosstutimono e noturno. Foi verificado que h&a
discrepéancia significativa entre as médias dosoaliarmados ndo cotistas oriundos do turno
diurno e alunos formados cotistas do turno notuemo,que foi identificado um valor-p de

0,0266, abaixo do nivel de significancia de 5%.

Tabela 11.Analise das médias dos IRAs de alunos formadastaste ndo cotistas dos turnos diurno e noturno
Ha diferenca significativa?
(Se valor-p < 0,05)
N&o Cotista (diurno) / N&o cotista (noturno) N@o, valor-p = 0,2196
Né&o Cotista (diruno) / Cotista (noturno)  Sim, valor-p = 0,0266
Cotista (diurno) / N&o cotista (noturno) N&o, valor-p = 0,5469

Cotista (diurno) / Cotista (noturno) Nao, valor-p = 0,5517
Fonte: elaboracao prépria.

Relacéo

Sendo assim, esclarece-se que o0s alunos cotistastdmo estdo em posigcéo de
desvantagem em relacdo aos alunos néo cotistasiiho.dEssa diferenca pode ser explicada
pelo cansaco, uma vez que a maioria dos alunouono tende a trabalhar durante o dia
todo, prejudicando o rendimento académico quandougso.

De acordo com o sexo, a média das alunas formade® eotistas é de 3,7414,
enquanto que a média das alunas formadas e cai8g®136. Por seu turno, a média dos
alunos formados e nao cotistas € 3,5318, ao passa média dos alunos formados e cotista é
3,4667, de acordo com a Tabela 12.
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Tabela 12.Anélise das médias dos IRAs dos alunos formadasiomando o sexo do aluno
Média Desvio Ha diferenca significativa?

Sexo Alunos Quant. do IRA Padréao (Se valor-p < 0,05)
- N&o cotistas 372 3,7414 0,4227 . _
Feminino Cotistas 44 3.6436 0,4436Na0' valor-p = 0,1705
. Nao cotistas 497 3,5318 0,4591 . 3
Masculino Cotistas 79 3.4667 0,48381Na0’ valor-p = 0,2854
Total - 985 - - -

Fonte: elaboragéo propria.

Na Tabela 13, apresenta-se o valor-p obtido de ted¢ Student para verificar se ha
diferenca significativa entre as meédia dos IRAs ddsnos formados, fazendo-se a
combinacdes entre cotistas e ndo cotistas dos sexasulino e feminino. Foi constatado que
h& diferenca significativa entre as médias dasaaldarmadas ndo cotistas em relagdo aos
alunos formados nao cotistas, com valor-p préxirfgzero), e aos alunos formados cotistas,
com valor-p de 0,0000. Também foi verificada a reifiga significativa entre as alunas

formadas cotistas em relacédo aos alunos formadmsas) com valor-p de 0,0469.

Tabela 13.Andlise das médias dos IRAs de alunos formadastaste ndo cotistas dos sexos masculino e
feminino

H& diferenca significativa?

Relacao (Se valor-p < 0,05)

N&o Cotista (feminino) / N&o cotista (masculin Sim, valor-p = (00000

N&o Cotista (feminino) / Cotista (masculino) ~ Sim, valor-p = 0,0000
Cotista (feminino) / N&o cotista (masculino) ~ Nao, valor-p = 0,1162
Cotista (feminino) / Cotista (masculino) Sim, valor-p = 0,0469

Fonte: elaboragéo propria.

Assim, fica evidente o cumprimento do objetivo e$fi@ quanto ao sexo. Aqui 0s
resultados sdo expressivos, uma vez que a médiendkmento académico do publico
feminino é superior ao do masculino, com excecaal@sas cotistas em relacdo aos alunos
nao cotistas, em que foi constatado que néo héedifa estatistica das médias. Apesar disso,
a media das alunas cotistas (3,6436) € superi@dandos alunos nao cotistas (3,5318).

Em sintese, os resultados séo favoraveis se o alm@ cotista, do turno diurno e
do sexo feminino. Em contraposi¢do, se o aluno tétap do turno noturno e do sexo

masculino o rendimento académico tende a ser menomédia.
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4.2  Cursandos

O grupo dos cursandos é integrado por 1035 algsrglo 798 nao cotistas e 237
cotistas. A média dos IRAs dos alunos nédo cotgtasandos é de 3,1418, enquanto a média
dos alunos cotista cursandos € de 2,9789. Dess@,fdra uma diferenca de 0,1629 em
desfavor dos alunos cotistas. O desvio padrdo éoscotistas é 0,8368; 0 dos cotistas é
0,8698. O valor-p do teste t de Student é 0,01b@jxa de 0,05. Estatisticamente, ha
diferenca entre as médias dos alunos cotistas ecoifgias entre os discente cursandos,

conforme Tabela 14.

Tabela 14.Anélise das médias dos IRAs dos alunos cursandos

Ha diferenca
significativa?
(Se valor-p < 0,05)

Média Desvio

Alunos Quant. do IRA Padrao

N&o cotistas 798 3,1417 0,8368
Cotistas 237 2,9789 0,8698

Total 1035 - - -
Fonte: elaboragéo propria.

Sim, valor-p = 0,0110

Fica demonstrado que ha diferenca significativaeens alunos cotistas e néo
cotistas cursandos, sendo o resultado desfavowslalunos cotistas. O que pode ter
contribuido para esse resultado é a diferenca il dé conhecimento no inicio do curso,
sendo que esse nivel pode se tornar mais equanifoago do curso.

Em relacdo ao tipo de escola do ensino médio mivadre os alunos cursandos e
nao cotistas a média do IRA é 3,1457, e a médiacdbistas cursandos oriundos de escola
particular € 2,9318. Quando a escola é publicagdiandos alunos cursandos e néo cotista €
3,1346, enquanto que a dos cotistas é de 2,9931.

Dos 1035 alunos cursandos, 3 individuos nao inftamab tipo de escola do ensino

meédio, sendo estes excluidos da amostragem. A& dbedpresenta o panorama dos dados.

Tabela 15.Andlise das médias dos IRAs dos alunos cursamd@sionando tipo de escola
H& diferenca
significativa?

(Se valor-p < 0,05)

Tipo de AlUNOS Quant Média  Desvio
Escola " dolIRA Padrao

Nao cotistas 581 3,1457 0,8167

Privada. - istas 55 29318 08277 o0 valorp=00714

... Nao cotistas 214 3,1346  0,8954 :
Publica " - tistas 182 29931 0,883g 20 valorp=0,1152
Total - 1032 - - -

Fonte: elaboragéo propria.
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Na Tabela 16, apresenta-se o valor-p obtido de ted¢ Student para verificar se ha
diferenca significativa entre as média dos IRAs ddsnos cursandos, fazendo-se a
combinacgdes entre cotistas e ndo cotistas de sgudldicas ou privadas. Foi constatado que
ha diferenca significativa entre as médias dosaautursandos nao cotistas oriundos de
escola privada e alunos cursandos cotistas oriutel@scola publica, em que foi identificado
um valor-p de 0,0394, abaixo do nivel de signifa@game 5%.

Tabela 16.Andlise das médias dos IRAs de alunos cursandsdasoe ndo cotistas de escolas publicas ou
privadas
Relacio Ha diferenca significativa?
¢ (Se valor-p < 0,05)
N&o Cotista (privada) / N&o cotista (publica)ao, valor-p = 0,8746
N&o Cotista (privada) / Cotista (publica) ~ Sim, valor-p = 0,0394
Cotista (privada) / Ndo cotista (pablica)  N&o, valor-p = 0,1147
Cotista (privada) / Cotista (publica) Nao, valor-p = 0,6372
Fonte: elaboragéo propria.

Logo, evidencia-se que ha diferenca significatiwaeealunos néo cotistas de escola
privada e alunos cotistas de escola publica, dergralunos cursandos, semelhante ao que
ocorreu com os alunos formados.

Tendo em vista o turno escolhido, a média dos alwwsandos ndo cotistas do
turno diurno é 3,2740; por sua vez, a média dasosleursandos cotistas do turno diurno &
2,9641. No turno noturno, a média dos alunos cds=e nao cotista € 3,0662, enquanto a

dos alunos formados e cotista € 2,9921. Além dissb,identificada uma diferenca

significativa entre as médias de alunos cotistage cotistas do turno diurno, com valor-p
abaixo de 5% (0,0035) conforme Tabela 17.

Tabela 17.Andlise das médias dos IRAs dos alunos cursamd@sionando o turno do curso

Turno AlUNos Quant. Média Desvio Ha diferenca significativa®

do IRA Padrdo (Se valor-p < 0,05)
: N&o cotistas 290 3,2740 0,8252 _. _
DILMMOE S fictas 112 29641 09g27 S valor-p=00035

N&o cotistas 508 3,0662 0,8348 . _

Cotistas 125 29921 0,7584 120 valor-p =0,3389

Total - 1035 - -
Fonte: elaboragéo propria.

Noturno

Na Tabela 18, apresenta-se o valor-p obtido de ted¢ Student para verificar se ha
diferenca significativa entre as média dos IRAs abgnos cursandos, fazendo-se a
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combinacgBes entre cotistas e ndo cotistas dosstutimono e noturno. Foi verificado que h&a
discrepéancia significativa entre as meédias dosoalwursandos néo cotistas do turno diurno e
alunos cursandos nao cotistas e cotistas, os ddisrgo noturno, em que foi identificado um

valor-p abaixo do nivel de significancia de 5% anbas combinacodes.

Tabela 18.Andlise das médias dos IRAs de alunos cursand@tasoe ndo cotistas dos turnos diurno e noturno

Relacio Ha diferenca significativa?
& (Se valor-p < 0,05)

N&o Cotista(diurno) / N&o cotista(noturno) ~ Sim, valor-p = 0,0006

N&o Cotista(diruno) / Cotista(noturno) Sim, valor-p = 0,0008
Cotista(diurno) / N&o cotista(noturno) Na&o, valor-p = 0,3088
Cotista(diurno) / Cotista(noturno) Na&o, valor-p = 0,8077

Fonte: elaboracao prépria.

Considerando o sexo, a média das alunas cursandas eotistas € de 3,3143,
enquanto que a média das alunas cursandas e £@id082. Por seu turno, a meédia dos

alunos cursandos e néo cotistas € 3,0149, ao pass® média dos alunos cursandos e cotista
€ 2,8924, de acordo com a Tabela 19.

Tabela 19.Andlise das médias dos IRAs dos alunos cursami@sionando o sexo do aluno

Média  Desvio Ha diferenca

i significativa?
do IRA Padrdo (Se valor-p < 0,05)

Sexo Alunos Quant.

Nao cotistas 338 3,3143 0,7823
Cotistas 95 3,1082 0,8261

Feminino Sim, valor-p = 0,03141

Masculine Nao cotistas 460 3,0149 0,8536 N0, valor-p = 0,14896

Cotistas 142 2,8924  0,8903
Total - 1035 - - -
Fonte: elaboracao prépria.
Na Tabela 20, apresenta-se o valor-p obtido de ted¢ Student para verificar se ha

diferenca significativa entre as média dos IRAs abgnos cursandos, fazendo-se a

combinacdes entre cotistas e ndo cotistas dos sexssulino e feminino. Foi constatado que
h& diferenca significativa entre as médias dasaalwrsandas ndo cotistas em relacdo aos
alunos cursandos nao cotistas, com valor-p proxam@ (zero), e aos alunos cursandos
cotistas, com valor-p também préximo a zero. Pdroolado, ndo foi verificada diferenca
significativa nas médias dos IRAs entre alunasarutas do sexo feminino cotistas e alunos

nao cotistas e cotistas do sexo masculino.
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Tabela 20.Anélise das médias dos IRAs de alunos cursandixasne ndo cotistas dos sexos masculino e
feminino

H& diferenca significativa?
(Se valor-p < 0,05)

N&o Cotista (feminino) /N&o cotista (masculinc Sim, valor-p = 0,0000

N&o Cotista (feminino) / Cotista (masculino) ~ Sim, valor-p = 0,0000

Cotista (feminino) / N&o cotista (masculino) ~ Nao, valor-p = 0,3210

Cotista (feminino) / Cotista (masculino) Nao, valor-p = 0,0574
Fonte: elaboracao prépria.

Relagéo

Mais uma vez, fica claro o resultado expressivda@ror do publico feminino, visto
que as alunas cursandas nao cotistas possuem, dima, métas superiores que as alunas
cotistas, bem como aos alunos cotistas e ndoamtideixando de lado a andlise por meio do
t de Student, verifica-se que as alunas cotistasysmn uma média de 3,1082, superior ao dos
alunos néo cotistas (3,0149) e dos cotistas (2)8924

Assim como para os alunos formados, os resulta@losrais positivosaosdiscentes
nao cotista, do turno diurno e do sexo feminina. ddro lado, o aluno cotista, do noturno e

do sexo masculino tem predisposi¢céo a ter, em megdidimento menor.

4.3 Formados e Cursandos
Analisando conjuntamente as médias dos IRAs dasoslfiormados e cursandos

percebe-se que had uma diferenca estatistica capaeld média dos alunos cotistas e néo
cotistas, com resultado desfavoravel ao alunostesti O conjunto de discentes formados e
cotistas € composto por 2020 individuos, o totahuhstra. A média dos nao cotistas € de
3,3918, com desvio padréao de 0,7075. A média dustas € de 3,1612, com desvio padrao
de 0,8057. O total de nado cotistas é 1667, jaal tl# cotista é 353. Os dados sdo melhor
visualizados conforme a Tabela 21.

Tabela 21.Andlise das médias dos IRAs dos alunos formadunssandos, segundo sistema de ingresso

AlUNOS Quant Média do Desvio Ha diferenca significativa?
' IRA Padréo (Se valor-p < 0,05)
Na(? cotistas 1667 3,3918 0,7075 Sim, valor-p = 0,0000
Cotistas 353 3,1612 0,8057
Total 2020 - - -

Fonte: elaboracao prépria.

Uma possivel explicacdo para esse resultado deafsl@os cotistas, considerando

os alunos formados e cursandos, é o baixo desemgeshalunos cotistas em curso, 0s quais
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puxam o resultado para baixo. Entretanto, ao l@gyourso, as médias dos IRAs dos alunos

cotistas e nao cotistas vao se igualando, confor@gifico 1.

Gréfico 1. Evolucdo das médias dos IRAs dos alunos cursaratizéas e ndo cotistas ao longo do curso
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Fonte: elaboragéo propria.

Essas informacdes do Grafico 1 explicam o porquénde haver diferenca
significativa entre alunos cotistas e nao cotisiagyrupo dos formados, em contraposicao a
existéncia de discrepancia estatistica na médialRAs, no grupo dos cursandos, entre
cotistas e néo cotistas. No semestre 2, a diferenga a média dos alunos néo cotistas
(2,7017) para a média dos alunos cotistas (2,5888) 0,1734. No semestre 12, a média dos
nao cotistas € 3,0074 e a dos cotistas € 2,896fazpado uma diferenca de 0,1172. Ou seja,
a discrepancia das médias entre os dois grupo®rakl,41%.

A explicagao disso pode residir na aproximacaoeeodtistas e ndo cotistas, com
troca de informacgdes entre os grupos. Além dissa hémpetitividade por notas melhores
entre os discentes, bem como existe a atuacdo dosntés para o0 nivelamento no
entendimento da disciplina. O conjunto dessesdattendem a influenciar uma média mais
homogénea entre os discentes de graduacéo de &i&@mntabeis da UnB.

Na faixa 6 da quantidade de semestres do Grafi60,27% dos alunos ndo cotistas
e 32% (a maioria) dos alunos cotistas estavam siggm6 do fluxo. Essa posi¢ao 6 do fluxo
do curso de Ciéncias Contabeis da UnB possui asndeg disciplinas obrigatorias: Auditoria
1, Analise Econdmica Financeira 2 e Execucao dédGddiblica. Entretanto, houve um viés
na extracao dos dados, uma vez que 100% dos abkotstas e nao cotistas, com 6
quantidades de semestres, ingressaram no sem@s82 2A soma de 6 semestres a partir de

2013/2 chega-se ao semestre atual (2016/1). Lagmdyp da extracdo dos dados, o sistema
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informatizado pode ter somado um semestre a mamsaeposicao de fluxo a mais, uma vez
gue os dados foram extraidos no semestre atudd®12 Sendo assim, a quantidade 6 de
semestres, na verdade é 5. E € bem possivel queca do fluxo também seja a 5. Logo, as
disciplinas obrigatorias que influenciaram as notgjuantidade 6 de semestres do Grafico 1
sdo as da posicdo do fluxo 5: Teoria Contébil, &ealEcondbmico Financeira 1 e

Programacao Fiscal Financeira.
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5. CONCLUSAO

As desigualdades sociais afligem o Brasil do pericolonial até os dias atuais, as
quais hoje sdo expressas em indices elevados dezpplie analfabetismo, de exploragédo
sexual, de desnutricdo, de desemprego, de cridatdi e de violéncia que incidem
sistematicamente sobre determinada parcela dagudmlas classes oprimidas e subalternas,
as quais as estatisticas apontam que parcelassixaedessas classes possuem a cor da pele
parda e preta e sdo oriundas da rede de ensincqubl

Com muita luta, discussdes e disputas nos meiafateo, politico e juridico, o
Movimento Negro e pessoas que se identificam caauaa pressionaram o sistema e houve
desfecho positivo, plasmado na instituicdo de catagestibular da Universidade de Brasilia,
em 2004. Posteriormente, em 2012, os resultadosodibate das disparidades sociais no
ambito educacional ensejou a sanc¢éo da Lei Feti2ral1l, conhecida como Lei de Cotas, a
qual estabelece no art. 7° a revisdo decenal tirsigle cotas.

Tendo como base esse principio de revisdo da LEobtkes, 0 presente relato trata da
efetividade dessa acéo afirmativa, ao ter como |pnod de pesquisa a investigacdo das
médias dos Indices de Rendimento Académico (IRA) diecentes graduacdo em Ciéncias
Contabeis da UnB, visando apontar se ha diferestatisticamente significativa entre as
médias de alunos cotistas e no cotistas.

Reporta-se ao objetivo geral, apontando que odtades indicam que ndo ha
diferenca estatisticamente significativa entre R&d médios dos discentes cotistas e néo
cotistas formados. Por outro lado, houve diferezgtatistica entre os alunos cotistas e néo
cotistas que estdo ainda realizando o curso. Bmarmto, somando-se formados e cursandos,
houve também uma diferenga estatisticamente igtiifa entre os alunos cotistas e néo
cotistas.

Na persecucdo dos objetivos especificos, os acliadicam que as médias tendem a
ser superiores para os individuos que possuenrag@asticas: ndo cotista, feminino, escola
privada e turno diurno. Ao passo que as variaveiista, masculino, escola publica e turno
noturno atraem as médias dos IRAs para baixo.

Pelo exposto, responde-se ao problema de pesqoisar&s pontos de vista.
Considerando somente os discentes formados, nddenénca nos IRAs médios dos alunos
cotistas e ndo cotistas, com significancia estedisTendo em vistas os alunos em curso,
houve diferenca estatistica, sendo o resultadodsebaos néo cotistas. E por fim, extraindo-
se 0 resultado dos dois grupos conjuntamente, \ahisse que também hé diferenca
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estatistica nas médias dos discentes de graduagddiéicias Contabeis da UnB, com
resultado favoravel aos néo cotistas.

Os dados apontaram também que, ao longo do temghderanca das médias dos
IRAs de alunos cotistas e ndo cotistas em cursindipexplicando o motivo de nao haver
diferenca significativa entre os formados.

Na base de dados, houve um impasse quanto a ‘a&bata do ensino médio, uma
vez que o sistema de gestdo académica da UnB métav@o esse tipo de informacdo. Em
decorréncia disso, foram excluidos 414 individuasachostra, prejudicando a analise do
desempenho de cotistas e ndo cotista, segundola dscorigem.

No desenvolvimento deste trabalho, notou-se queédiamdo IRA do publico
feminino, tanto cotistas, quanto ndo cotista, éesap a media do publico masculino. Em
decorréncia disso, sugere-se uma pesquisa voltatalesar o motivo dessa diferenca de
médias, com a aplicacdo de questionarios que bosquestigar a quantidade de horas que
cada grupo emprega nos estudos fora das saladajel@m de outras variaveis que possam
influenciar diretamente no IRA.

Finalmente, com esses resultados, espera-se qdeceates do Departamento de
Ciéncias Contabeis e Atuariais da UnB empregueonrgss para nivelar o desempenho dos
discentes no inicio do curso. Isso pode ser feito a disponibilizacdo de cursos de extensao,
a distancia ou presencial, bem como o emprego de mmonitoria mais sistematizada a
resolucdo de duvidas dos alunos, além da destirgg@oais horas extraclasse dos docentes
para atendimento aos discentes.

Por sua vez, os discentes, por intermédio de satr@CAcadémico, podem buscar
meios de colocar em pratica os seus conhecimentas@o da criacdo de empresas juniores
de Contabilidade. Isso promoveria a experiénciaatlm¢do no mercado de trabalho, e
contribuiria para a obtencédo de dados e elememssenmercado, favorecendo a pesquisa,
ensino e extensdo em Ciéncias Contabeis.

Dessa forma, discentes e docentes, engajados rermaetlo curso de Ciéncias
Contabeis, implicaria em resultados mais positigaga ambos 0s grupos, cotistas e nao

cotistas, com rendimentos académicos mais equanimes
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