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RESUMO

Este trabalho consiste em uma pesquisa intervengdo de Educagdo em e para os Direitos
Humanos em uma escola de Ensino Médio no Distrito Federal. A escola ¢ uma tecnologia do
género e da sexualidade, padrdes de masculinidade, feminilidade e sexualidade sao
aprendidos e refor¢ados por meio do curriculo oculto. A heteronormatividade e a homofobia
sdo disseminadas nos meandros do curriculo oculto moldando saberes, corpos, desejos e
subjetividades gendradas e generizadas. Nesse contexto, essa pesquisa tem por objetivo
compreender as representagdes sociais dos/ as profissionais de educagdo sobre preconceito,
discriminacdo e violéncia relacionados as diversidades de identidades de género e de
orientacdo sexual de estudantes gays, 1ésbicas, bissexuais, transexuais e travestis no ambiente
escolar. Essa pesquisa pretende também refletir sobre a importancia da responsabilidade ética
e politica do papel dos/ as profissionais da educagdo nas a¢cdes de enfrentamento & homofobia,
lesbofobia, bifobia, transfobia.

PALAVRAS CHAVES: 1. Homofobia. 2.Lesbofobia. 3. Transfobia. 4. Escola. 5. Educacao.
6. Preconceito. 7. Discriminagdo. 8. Violéncia. 9. LGBT. I. Titulo.



Aos/as estudantes gays, 1ésbicas, bissexuais, transexuais e
travestis invisibilizados/as pela sociedade heteronormativa
nas escolas.

Aos/ as profissionais da educacdo LGBT que sofrem em
siléncio & homofobia na sala dos professores e em outros
espacos nas escolas neste pais.

Aos/ as profissionais da educagdo LGBT que convertem a
dor da discrimina¢do e da homofobia que vivenciam em
sua trajetoria pessoal como forca motriz para a militancia
e o ativismo social, politico e pedagdgico, intervindo na
realidade escolar. Assim acreditam e lutam pela cidadania,
inclusdo, diversidade e direitos humanos para todos/as
os/as estudantes independentemente do género, da
orientacdo sexual, da racga e/ ou classe.

Aos/as profissionais da educagdo que promovem agdes de
reconhecimento e valorizacdo das identidades de género,
da diversidade sexual, de enfrentamento a homofobia,
lesbofobia, bifobia e transfobia no cotidiano escolar
contribuindo para uma Educagdo em e para os Direitos
Humanos e uma Educagdo em e para a Diversidade e para

a Cidadania.
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[...] 0 ensino ¢ politico. O que ¢ ensinado privilegia alguns
conteudos em detrimento de outros. [...] mesmo a ndo
menc¢do a certos temas tem efeitos politicos. O siléncio
impede o combate a alguns tipos de discriminagdo, que
demandam primeiramente o reconhecimento de sua
existéncia. [...] todo sistema de educagdo ¢ uma maneira
politica de manter ou de modificar a apropriagdo dos
discursos, com os saberes e os poderes que eles trazem

s 1
consigo .

Michel Foucault

'FOUCAULT (1970, p. 27) apud CARRARA: 2010a, p. 77-80.
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INTRODUCAO

A aprendizagem da sexualidade tem como aliados fundamentais a familia e a escola
como agentes responsaveis para a inculcacdo dos padrdes de comportamentos e de
identidades de género e de orientacdo sexual baseados na heteronormatividade. Na escola, por
exemplo, o dispositivo da sexualidade funciona como produtor de corpos e de subjetividades
doceis, principalmente nos meandros dos “ curriculos ocultos”- saberes, fazeres, discursos,
praticas, valores, representa¢des difundidos de modo sutil no ambiente escolar, muitas vezes

camuflados.

O aprendizado da sexualidade ¢ heteronormativo, assim como o ¢ o aprendizado do
género. A escola exclui as diversidades em todas as suas formas, sobretudo a diversidade de
género e de orientacdo sexual. Ademais a escola reproduz a homofobia, a lesbofobia, a bifobia
e a transfobia, assim como a misoginia e o racismo, ao naturalizar, banalizar, silenciar essas

diversas formas de discriminacao e preconceito.

A escola pode ser reprodutora do preconceito, da discriminacdo, da violéncia, da
desigualdade e da exclusdo, mas também pode ser produtora de uma educacdo que promova a
equidade e valorize as diversidades, principalmente em relagdo ao género, a orientacdo sexual
e a raga/ etnia. A escola ¢ uma tecnologia do género e da sexualidade que produz e reproduz
representacdes sociais sobre os géneros e subjetividades gendradas, moldando os individuos
da mesma forma que corrobora com a perpetuacdo de crencas, valores e representacdes

sociais que legitimam hierarquias..

As criancas e os/as jovens sdo alfabetizados constantemente pelos valores e padrdes
hegemonicos repetidos incansavelmente por uma pedagogia do género e da sexualidade. A
escola naturaliza esteredtipos, ndo apenas de género, mas de raca/ etnia, de orientagdo sexual,
de classe etc.,, reproduzindo e legitimando desigualdades, exclusdes, hierarquias,
discriminacdes e violéncias. Pode ser tanto um importante espago de reproducdo ou de
transformagdo das redes capilares de poderes que engendram todas as relagdes sociais. Nesse
sentido, a educagdo pode contribuir para a manutencdo de hierarquias, de preconceitos, de

discriminagdes, de exclusdes ou pode contribuir para questiona-los e desconstrui-los.
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A educacdo tem um potencial para a transformacgdo social e para a promog¢do da
equidade, da ética, da cidadania e do empoderamento. Para que estas finalidades sejam
atingidas ¢ necessaria uma responsabilidade ética, social e politica do Estado e dos
profissionais da educacdo no enfrentamento das discriminagdes, dos preconceitos e das
violéncias; na desnaturalizacdo das desigualdades; no questionamento das hierarquias, da
exclusio e das desigualdades; no reconhecimento e¢ na valorizagdo da diversidade. E
necessario que a escola perceba as exclusdes, os preconceitos, as discriminagdes, as
desigualdades e as violéncias que estruturam as relagdes no ambiente escolar, identificando as

implicagdes para o processo de ensino- aprendizagem e para a formacao da cidadania.

Uma Educacdo em e para os Direitos Humanos e uma Educacdo para a Diversidade e
para a Cidadania, com énfase em género e sexualidade ¢ pautada pela valorizagdo e
reconhecimento das diversidades de identidades de género e de orientagdes sexuais. Esta
pressupde uma concep¢do da sexualidade como um direito exercido de forma livre e
auténoma, sem coagdes, com respeito as escolhas dos individuos e a dignidade da pessoa
garantindo o respeito igualitario aos direitos humanos de todos e todas independentemente da
identidade de género e da sexualidade. A Educa¢do em e para os Direitos Humanos ¢ a
Educagdo para a Diversidade e para a Cidadania valorizam os direitos sexuais e reprodutivos
demandados pelos movimentos LGBT e feminista, sendo consolidada pela perspectiva do “

direito democratico a sexualidade"’.

RIOS: 2006.
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1 PLANEJAMENTO DAS ACOES INTERVENTIVAS

1.1 Problematizacio e objetivos da pesquisa intervencao

A escola pode ser reprodutora de preconceitos, discriminagdes, violéncias,
desigualdades e exclusdes, assim como pode ser produtora de uma educagdo que promova a
equidade e valorize as diversidades, por exemplo de género, orientagdo sexual, raga/ etnia,

classe social, etc.

. ’ . N 3
Segundo Guacira Louro (2007) a escola ¢ uma tecnologia do género” que produz e
reproduz representagdes sociais sobre os géneros e subjetividades gendradas. Ela engendra os
individuos da mesma forma que corrobora com a perpetuacdo de crencas, valores e

representagdes sociais que legitimam hierarquias de género e de sexualidade®.

As criancas e os/as jovens sdo alfabetizados constantemente pelos valores e padrdes
hegeménicos repetidos incansavelmente por uma pedagogia do género e da sexualidade’. A
escola naturaliza esteredtipos, ndo apenas de género, mas de raga/ etnia, de orientacdo sexual,
de classe etc.,, reproduzindo e legitimando desigualdades, exclusdes, hierarquias,

discriminagdes e violéncias.

Nesse contexto, representacdes sobre género e sexualidade explicitas ou implicitas em
livros didaticos®, em praticas pedagogicas- didaticas, no curriculo formal, nos discursos dos
profissionais da educagdo, nas politicas publicas educacionais, na midia, etc. podem
contribuir para o siléncio’, a naturalizagio ¢ a omissdo em relagdo as diversas formas de
preconceitos, discriminagdes e violéncias no ambiente escolar, como, por exemplo, o racismo,

a misoginia, a homofobia, a lesbofobia, a bifobia e a transfobia.

O objeto de estudo dessa pesquisa sdo as representagdes sociais da homofobia no

ambiente escolar na fala dos/as profissionais da educagao.

'LAURETIS: 1994.

*LOURO: 2007; AUAD: 2006.
*LOURO: op. cit; AUAD: op. cit.
® LIONCO; DINIZ: 2009.
"LIONCO; DINIZ: op. cit.
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Os sujeitos participantes da pesquisa sdo os/as profissionais da educagdo da rede
publica da Secretaria de Educagdo do Distrito Federal que atuam no Centro de Ensino Médio
02 de Planaltina, localizado na cidade de Planaltina- DF. Estes/as pertencem a carreira
Magistério Publico, que ocupam o cargo de Professor de Educagdo Basica. Atualmente estao
em varias fungdes como professores/as regentes, intérpretes de libras, gestores/as escolares,
supervisores/as, coordenadores/as pedagdgicos/as, etc. Também participaram da pesquisa
integrantes da carreira Assisténcia a Educacdo que ocupam o cargo de Analista de Gestao

Educacional (pedagoga e psicologa) e de Assistente de Educacdo (monitora).

O objetivo geral ¢ analisar as representacdes sociais dos/ as profissionais da educacao
sobre as diversas formas de preconceitos, discriminagdes e violéncias relacionados a
diversidade das identidades de género e da orientacdo sexual de estudantes gays, 1ésbicas,

bissexuais, transexuais e travestis em uma escola de Ensino Médio no Distrito Federal.

Nesse sentido, a problematizagdo consiste em:

> Como os/ as profissionais da educacdo percebem os preconceitos, as discriminagdes e
as violéncias relacionados as diversidades das identidades de género e de orientacdo sexual de
estudantes gays, 1ésbicas, bissexuais, transexuais e travestis no ambiente escolar, e quais as

implicagdes dessas percepcdes?

Os objetivos especificos podem ser definidos como:

> Compreender os sentidos sobre formas de mediacdo e intervencdo de conflitos

relacionados a diversidade sexual e as relagdes de género na escola.

> Analisar os significados sobre o papel e a responsabilidade ética, social e politica do/ a
professor/ a (ou profissional da educagdo) e da escola no enfrentamento das discriminagdes,
desigualdades, exclusdes e violéncias relacionadas as assimetrias de género e de diversidade

sexual.

A metodologia utilizada ¢ qualitativa e a técnica selecionada ¢ a aplicagdo de

questionarios ndo estruturado (com questdes abertas).
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1.2 Justificativa

O interesse pessoal nesse tema e nessa problematica justifica-se porque como
professora desenvolvi projetos de género e de sexualidade, com foco de enfrentamento a
homofobia na escola e & violéncia contra as mulheres. Estes projetos® foram desenvolvidos no
componente curricular de Sociologia para turmas de 1°, 2°, 3° anos do Ensino Médio nos
turnos matutino e noturno, nos anos de 2007 a maio de 2010 no Centro de Ensino Médio 02
(CEM 02). Também foi desenvolvido um projeto nas turmas de 3° anos do Ensino Mé¢dio,
também nas aulas de Sociologia, no turno matutino, durante os meses de fevereiro a agosto de
2009, no Centro de Ensino Fundamental 05/ CEF 05 ( atual Centro Educacional 03/ CED 03).
As duas escolas (CEM 02 e CED 03) estdo situadas em Planaltina no Distrito Federal.

A intervengdo politica e social na realidade por meio de projetos sobre género e
sexualidade, foi motivada pela conscientizagdo de como a naturalizagdo e banalizacdo da
homofobia na escola impactava a subjetividade dos/as alunos/as LGBT, gerando-lhes intensa
angustia e sofrimento, por causa da discriminagdo e exclusdo no ambiente escolar que
vivenciavam. Estes projetos tinham por objetivo intervir diante do contexto de preconceito e
discriminacdo, principalmente contra alunos/ as LGBT, mulheres e negros/ as, pretendendo
desconstruir representacdes sobre género, sexualidade e raga/ etnia que legitimam

preconceitos, discriminagdes e violéncias.

Em 2014 atuei como apoio pedagdgico na coordenagdo pedagodgica no Centro de

Ensino Médio 02 de Planaltina no Distrito Federal, a escola onde foi desenvolvida a pesquisa

¥Estes projetos foram sintetizados em um nico projeto intervengdo e resultaram no trabalho de conclusio do
curso Género e Diversidade na Escola (GDE), no ano de 2013, intitulado: VIEIRA, TATIANE Rocha.
Educacio para as Midias: valorizando as diversidades de género, de orientagdo sexual e de raga/ etnia. 2013.
7f. Trabalho de conclusdo de curso. (Curso de formagdo continuada - Curso de Extensdo em Género e
Diversidade na Escola, GDE)- Faculdade de Educag¢éo, Universidade de Brasilia, 04 de agosto de 2013.

Uma nova versdo desse projeto de intervengado foi elaborada, em 2015, com o titulo: Projeto Cine " Divercéo":
Agdo, Intervengdo, Diversidade e Divergdo. O nome desse projeto foi escolhido como Cine "Divergdo" como um
neologismo para representar politicamente uma diversdo baseada nos principios da diversidade, acdo e
intervencio ( Divers+ C#o), por isso a jungdo entre o termo Divers das palavras diversidade e diversdo com o
termo Cao da palavra ag@o e intervengdo para expressarem a perspectiva da Educagdo em e para os Direitos
Humanos abordadas no projeto. O Projeto Cine "Diver¢do" foi previsto para ser um projeto de Educagdo em
Direitos Humanos ¢ Educomunicagdo, com énfase no cinema. O projeto de minha autoria foi elaborado para ser
executado, no Centro de Ensino Médio 02 de Planaltina, em 2015, com estudantes. A proposta inicial do projeto
de intervengdo previsto para este curso, consistia na implementacdo e execugdo do Projeto Cine "Diver¢do" no
CEM 02. Infelizmente uma extensa licenca médica e a ampliagdo do processo de readaptagdo funcional
culminaram na exting@o do Projeto Cine "Divercéo".
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intervengdo. Nesta funcdo’ auxiliei a elaboragdo e o desenvolvimento dos projetos didatico-

pedagogicos dos/as professores/as'®.

A relevancia teorica e social do tema reside no fato de problematizar a escola, como,
um espago potencial de transformacgdes, pois ao mesmo tempo, que produz e reproduz
preconceitos, discriminacgdes, desigualdades, hierarquias e violéncias, ¢ um locus de

construcdo de cidadania e democracia, possibilitando o empoderamento de sujeitos.

O racismo, o sexismo, a misoginia, a homofobia, a lesbofobia, a bifobia e a transfobia
naturalizados e banalizados na escola produzem a negac¢do, a invisibilizagdo e a expulsao de
alunos/as gays, 1ésbicas, bissexuais, transexuais, travestis, negros/ as. Prevalece o siléncio'', a
naturalizacdo, a banalizacdo e a omissao dos/as profissionais de educagdo sobre o preconceito,
as discriminacdes e as violéncias que afligem estes/ as estudantes na escola, dessa forma as
desigualdades e as hierarquias arraigam-se'”. Romper o siléncio, a invisibilidade e assumir o
papel politico e ético da educagdo para a desnaturalizagdo, a desconstru¢do dos preconceitos e
esteredtipos sobre as identidades marcadas pelas diversidades, seja de gé€nero, orientagdo
sexual, raca/ etnia, classe ou outras diferencas identitarias, ¢ a possibilidade de transformacgao
do ciclo histérico de exclusdo, desigualdades, discriminagdes, violéncias e violagdes de

direitos humanos no ambiente escolar.

? Nesta fungiio, em 2014, atuei coordenando o projeto de intervengio do Curso de Prevengio do Uso de Drogas
para Educadores de Escolas Publicas (UnB) desenvolvido no Centro de Ensino Médio.

""Em outubro de 2015, devido & ampliagio das restrigdes do processo de readaptagio funcional que restringe
qualquer contato com alunos/ as, estou atualmente exercendo apenas atividades administrativas no Centro de
Ensino Médio 02 em Planaltina -DF.

" LIONCO, DINIZ: 2009.

""CARRARA: 2010a; CARRARA: 2009; LIONCO, DINIZ: op. cit.
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1.3 Metodologia"

A abordagem utilizada nesta pesquisa ¢ de escopo qualitativo. A metodologia consiste
na aplicagdo de questionarios'* com questdes abertas para profissionais de educagio do

Centro de Ensino Médio 02, localizado em Planaltina no Distrito Federal.

O publico alvo para responder aos questiondrios ¢ composto por: professores/ as;
professores/ as que atuam na coordenagdo pedagodgica; professores/ as intérpretes de libras;
monitora; pedagoga e psicologa (equipe de apoio a aprendizagem); membros da equipe da
gestdo da institui¢do de ensino (diretora, vice- diretora, supervisores/ as administrativos/ as,
supervisores/ as pedagogicos/ as). Os profissionais da educagdo participantes da pesquisa

trabalham no turno'® matutino, vespertino ou noturno.

O critério para a selecdo dos/ as profissionais de educacao foi distribuido da seguinte

maneira;

1) Os/as profissionais da educacdao que trabalhavam no CEM 02, desde o inicio do ano
(no minimo). A prioridade foi professores/as que estavam hd mais tempo na institui¢do de

ensino'® porque conviviam ha mais tempo com a comunidade escolar do CEM 02,

BPor estar de licenca médica desde 18 de marco de 2015 até 06 de outubro de 2015, as ag¢des de intervencio
diretamente na institui¢do de ensino foram inviabilizadas. Foi sugerido por orientagdo da coordenagédo do curso,
a fim de viabilizar a conclusdo do curso, a aplica¢do de questionarios por email aos professores/ as da instituigdo
pesquisada. Essa intervencdo indireta por meio dos questionarios foi necessaria, pois ao tentar a possibilidade de
realizar oficinas com os/ as professores/ as durante o periodo em que estava de licenca médica, fui orientada pela
equipe de profissionais da Secretaria de Educagfo, que durante a licenga para tratamento de satide ndo poderia
executar nenhuma atividade no meu ambiente de trabalho até findar a licenga. Alertaram que caso eu
comparecesse a escola para realizar o trabalho de intervengdo durante o periodo da licenga médica, isso
representava exercicio profissional por ser no meu local de trabalho, no horario de trabalho e estar realizando
uma atividade similar & minha rotina profissional (uma vez que ndo sou professora regente de classe e sim
readaptada definitivamente). Assim a pesquisa proposta neste trabalho ndo foi uma pesquisa intervengao tipica,
pois ndo houve uma relagdo de reciprocidade e compartilhamento de saberes entre os sujeitos participantes e
pesquisadora de forma direta.

'* Os modelos dos questiondrios para os/ as professores/ as, para a equipe da direcio e para a equipe de apoio a
aprendizagem est@o ao final deste trabalho nos anexos.

Muitos atuam em mais de um turno, dependendo da carga horéria: regime de jornada ampliada (40 horas: turno
diurno), 20 h (matutino ou vespertino, ou noturno), regime de 20 h mais 20 h (matutino ou vespertino e também
noturno, ou matutino e vespertino). Ha também aqueles/ as com carga horaria de 60 horas, aprovados/ as em dois
concursos efetivos ou de contrato temporario, trabalhando em mais de uma instituigdo.

' Em geral, os/as profissionais de educagdo que participaram da pesquisa sdo concursados/as efetivamente, pois
aqueles/ as que possuem contrato temporario sdo recentes nesta instituicdo e as substituigdes de docentes sdo
frequentes. Os/as profissionais que tinham ingressado recentemente nesta instituicdo ndo responderam ao
questionario. Os/ as professores/ as de contrato temporario apenas responderam ao questionario quando
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2) Professores/ as das disciplinas de Portugués e Matemadtica, pois possuem uma carga
horaria semanal maior, com 5'” ¢ 3 aulas, respectivamente. Logo, podem ter mais contato e
convivéncia com cada turma, talvez esse fato possa facilitar a percep¢ao de situacdes e a

recordagdo destas.

3) Professores/ as das disciplinas de Historia, Geografia, Filosofia, Sociologia e Biologia.
Embora o conteudo de género e sexualidade seja previsto como eixo transversal, conforme as
diretrizes: dos Pressupostos Teoricos do Curriculo em Movimento da Educacido Basica, da
Recomendagao n° 02/ 2013 do Conselho de Educacao do Distrito Federal e da Nota técnica n.
24, de 17/08/ 2015, do Ministério da Educacio'®. Estes componentes curriculares contém nos
seus livros didaticos, no curriculo'’ e na formagio dos/as professores/ as referéncias aos
temas: género, sexualidade, diversidade e direitos humanos. O objetivo de selecionar esse
grupo de professores/ as foi tentar perceber se o fato de lecionarem estas disciplinas
especificas influencia diferentemente a percep¢do sobre preconceitos, discriminagdes e
violéncias contra alunos/ as LGBT; se mobiliza atividades pedagodgicas sobre género e
sexualidade e, se promovem agdes, projetos e intervengdes sobre essas tematicas. Pretende-se
também apreender se esse grupo de professores/ as percebe e age de forma distinta em relagao
aos demais profissionais da educacdo influenciados/as pela formagao inicial e/ou continuada e

pelo curriculo trabalhado em sala de aula no componente curricular que atuam.

4) Professores/ as das disciplinas de Educagdo Fisica e Artes, por causa da didatica com
atividades ludicas de jogos, esportes, teatro etc. O preconceito e a discriminacdo contra os/ as
alunos/ as LGBT, talvez assumam formas diferentes do que os demonstrados nos espagos e

atividades convencionais das demais aulas.

ocupavam a mesma vaga no CEM 02 desde o inicio do ano letivo. Essa situag@o foi mais comum no noturno,
pois ha maior concentragdo de professores/ as de contrato temporario nessa condigao.

"Uma das aulas de Portugués ¢ o Projeto Disciplinar de Leitura e Redagdo conforme o Projeto Politico
Pedagdgico do Centro de Ensino Médio 02, compondo a grade curricular conforme prevé o curriculo da
Secretaria de Educagdo do Distrito Federal.

"DISTRITO FEDERAL, SECRETARIA DA EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL: 2014a, 2014b.
DISTRITO FEDERAL; CONSELHO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL: 2013.

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO: 2015.

PDISTRITO FEDERAL, SECRETARIA DA EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL: op. cit.
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5) Professor que atua no Projeto do Cine- Clube®™, pelo mesmo motivo citado em relagio

aos professores/ as de Educacao Fisica e Artes.
6) Professores/ as que atuam na coordenagdo pedagdgica.

7) Professores/ as Intérpretes de Libras, que acompanham os/ as estudantes com
deficiéncia auditiva (D.A) inseridos em turmas inclusivas. Os/ as intérpretes permanecem na
mesma turma, em todos os horarios de aula, durante todo o ano letivo e muitas vezes
permanecem na mesma turma durante todo o Ensino Médio, acompanhando os/ as mesmos
alunos/ as com deficiéncia auditiva. Assim convivem por mais tempo (inclusive por mais de
um ano) com uma mesma turma, embora a maior parte do tempo estejam concentrados
interpretando, podem presenciar situagdes que, as vezes, passam despercebidas para outro/a

professor/ a que permanega poucas horas na sala de aula com uma determinada turma.

8) A monitora que acompanha um aluno que tem deficiéncia fisica, pelo mesmo motivo

exposto acima sobre os/ as professores/ as intérpretes.
9) Pedagoga e psicologa (integrantes da equipe de apoio a aprendizagem).

10) Membros da equipe de gestdo da instituicio de ensino (diretora, vice- diretora,

supervisores/ as administrativos/ as, supervisores/ as pedagdgicos/ as, assistentes).

O objetivo ¢ apreender as representagdes dos/as profissionais da educagdo sobre
preconceitos, discriminagdes e violéncias no cotidiano escolar, no que concerne as
diversidades de orientacdo sexual e de identidade de género. Investigar estes significados
permitird compreender as crengas, representacdes e discursos, pois estes podem influenciar o
curriculo oculto e moldar as praticas didatico-pedagogicas influenciando as relagdes de
poderes no ambiente escolar. Analisar as representacdes sociais sobre género e sexualidade
possibilita problematizar o fendmeno dos preconceitos, das discriminagdes e das violéncias

contra os/ as estudantes LGBT na escola.

*"Neste projeto, uma vez por semana sio exibidos filmes e documentarios aos/ as estudantes e 4 comunidade
escolar no turno diurno sucedido por uma roda de conversa. A participacdo é em turno contrario ao horario de
aula do/ a estudante e ndo é obrigatoria. Ha a adesdo de cerca de 20 alunos/ as por turno. Ja foram expostos
filmes sobre género e sexualidade, inclusive no ano passado, em 2014, aconteceu uma semana de exibi¢cdo dos
filmes do cineasta Pedro Almoddvar. Também ja foram exibidos, por exemplo, o filme Billy Elliot ( 2000) ¢ os
curta- metragens Amor ao Palhaco (2005) e Eu ndo quero voltar sozinho (2010).
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A contribui¢@o dessas técnicas qualitativas para a analise dos sentidos atribuidos pelos
individuos as crencas e agdes consiste em permitir desmistificar os significados velados que
produzem e reproduzem, principalmente por meio do curriculo oculto, as relagdes de poderes.
Dessa forma, serd possivel compreender a forma como os/ as profissionais da educacgao
percebem o preconceito, a discriminagdo, a violéncia contra alunos/ as LGBT e como

percebem o papel do/ a professor/ a (ou profissional da educagdo) e da escola neste contexto.

Portanto, essa pesquisa pretende problematizar as diversas relagcdes de poderes que
permeiam os discursos e representacdes sociais sobre a homofobia, a lesbofobia, a bifobia e a
transfobia no cotidiano escolar. A escola deve ser compreendida a partir das relagcdes entre
poderes, saberes, conhecimento, discursos e siléncios®' a fim de reconhecer e problematizar o

jogo da “multiplicidade de correlagdes de forga™*

que estdo em permanente disputas. A
. . 23 . . ~ .
microfisica dos poderes™ constitui uma gama de pedagogias do género e da sexualidade que,
. , 24 . .. . .
por meio do curriculo oculto, en-gendram™ o dispositivo da sexualidade normatizando

. e . ~ . 25
corpos, desejos e subjetividades segundos os padrdes heteronormativos™.

>l LIONCO, DINIZ: 2009.

22 FOUCAULT: 2001, 2002a, 2002b, 2005, 2007.
2 FOUCAULT: op. cit.

2 L AURETIS: 1994.

2 LOURO: 2007.
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2 PEDAGOGIA DO SILENCIO E PEDAGOGIA DA OMISSAO:
producio de sujeitos invisiveis e excluidos/as na escola

2.1 Desocultar?® o curriculo oculto

Esta pesquisa pretende compreender as representagdes sociais de profissionais de
educacdo sobre preconceitos, discriminagdes e violéncias relacionados as diversidades de
identidade de género e orientacdo sexual. Estas representagdes sobre género e sexualidade
permeiam os intersticios do curriculo oculto.

Segundo Silva (2013), o curriculo oculto significa a disseminagdo implicita de
crengas, representacdes sociais, valores, atitudes, comportamentos, ideologias que sao
aprendidos de forma sutil pelos/as estudantes, configurando suas subjetividades. Assim
modos de subordina¢do, dominagdo, esteredtipos, preconceitos, discriminagdes, violéncias
etc. sdo ensinados de forma ndo deliberada pelos/as profissionais de educacido no cotidiano
escolar®’.

O curriculo oculto ¢ internalizado nas relagdes sociais cotidianas na escola e transpde
o contetido do curriculo formal®. Logo a organizagio do espaco escolar e do tempo, o recreio,
as relagdes de género e raciais, por exemplo, sdo locus para a reprodugdo do curriculo
oculto™. As relagdes de poderes, desigualdades e exclusdes se reforcam por meio do curriculo
oculto.

Silva (2013) ressalta que ¢ relevante para a Educagdo elucidar e problematizar os
diversos curriculos ocultos que legitimam e reproduzem as relagdes de poderes. Destaca a

importancia de uma intervengdo que possibilite:

[...] desocultar o curriculo oculto. Parte de sua eficacia reside precisamente
nessa sua natureza oculta. (...) se conseguirmos desoculta-lo, ele se tornaré
menos eficaz, ele deixara de ter os efeitos que tem pela tinica razdo de ser
oculto.  Supostamente, ¢ essa consciéncia que vai permitir alguma
possibilidade de mudanca. Tornar-se consciente do curriculo oculto
significa, de alguma forma, desarma-lo. (SILVA: 2013, p.80)

20 SILVA: 2013.

*TSILVA: op. cit.
* SILVA: op. cit.
¥ SILVA: op. cit.
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2.2 Conceito de representacdes sociais

As representacdes sociais expressam definicdes compartilhadas por individuos ou
. o~ . 30 ~ .
grupos e constituem uma visao consensual da realidade para estes’”. Sao um guia norteador de
£ 1: 31 ~ A e . .
condutas cotidianas’ . Sdo saberes baseados na experiéncia coletiva designados como senso
. .. . , 32 y .
comum naturalizado, distintos do saber cientifico™”. E um saber pratico sobre o mundo e
outrem com eficacia sociais®.
Jodelet define que as representacdes sociais sdo, a0 mesmo tempo, produto e processo

da realidade social e subjetiva®*. Assim:

[...] concomitantemente como produto e processo de uma atividade de
apropriacdo da realidade exterior ao pensamento e de elaboracdo psicoldgica
e social dessa realidade. Isto quer dizer que nos interessamos por uma
modalidade de pensamento, sob seu aspecto constituinte- 0s processos- €
constituido- os produtos ou conteudos. Modalidade de pensamento cuja
especificidade vem de seu carater social. JODELET: 2001, p.22)

Investiga-las possibilita compreender processos cognitivos e interagdes sociais>. Seu
estudo permite abordar os significados expressos na vida mental individual e coletiva®®. Sdo
sistemas interpretativos que organizam a relagdo dos individuos entre si € com o mundo que
os circunda, influenciando comportamentos ¢ a comunicagdo® . Elas representam um objeto
tdo legitimo de estudo quanto o saber cientifico™.

Sdo fendmenos cognitivos que implicam pertencimento social, afetividade,
internalizacio de experiéncias, modelos de comportamentos e cogni¢do etc > . As
representacdes sociais revelam a subjetividade, representando uma construgdo e expressao do
individuo, ao mesmo tempo que implica os processos de pertencimento e participagao
sociais * . Jodelet (2001) ressalta que a complexidade desse fendmeno requer a

problematizagdo de multiplas dimensdes para a pesquisa:

% JODELET: 2001.

! JODELET: op. cit.
* JODELET: op. cit.
*> JODELET: op. cit.
** JODELET: op. cit.
** JODELET: op. cit.
*% JODELET: op. cit.
*7 JODELET: op. cit.
** JODELET: op. cit.
% JODELET: op. cit.
* JODELET: op. cit.
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[...] articulando-se elementos afetivos, mentais e sociais e integrando- ao
lado da cognicdo, da linguagem e da comunicacdo- a consideracdo das
relagdes sociais que afetam as representacdes e a realidade material, social e
ideativa sobre a qual elas tém de intervir. produtos ou conteudos.
Modalidade de pensamento cuja especificidade vem de seu carater social.
(JODELET: 2001, p.26)

2.3 Conceito de homofobia

A homofobia, sendo processo e produto da heteronormatividade, ¢ resultado das
normas de género que gera uma complexa interagdo entre preconceitos, estigmas, violéncias,
hierarquias e desigualdades®'. E necessario problematizi- 14 enquanto um fator de restrigio
de direitos de acesso a cidadania, enfatizando os processos e fatores sociais, historicos,

culturais implicados nesse processo de violagio dos direitos humanos da populagio LGBT*.

A homofobia, a lesbofobia, a bifobia e a transfobia, segundo a perspectiva socio-
histérico-cultural, sdo produto das normas de género que ao impor a heteronormatividade
como organiza¢do social e cultural produz individuos a margem, desumanizando-os
construindo assimetrias e desigualdades. Dessa forma, estdo submetidos a condi¢do de seres
abjetos 3 vulneraveis a invisibilidade, exclusdo, preconceito, discriminagdo, violéncia

. . 44 .. . yqe , .
produzindo o aniquilamento™ subjetivo, simbolico e até mesmo fisico.

Junqueira (2007) nota que existe uma dificuldade de se perceber o forte nexo entre
homofobia e as hierarquias de género, pois prevalece uma concepcao de que o conceito de
homofobia esteja restrito apenas aos casos de discriminag¢do de gays. Esse fato deve-se ao
equivoco de interpretacdo do radical homo. Muitos/as acreditam erroneamente que no
conceito de homofobia, o radical somo derive do latim (equivalente a homem), todavia, nesse

caso, esse radical ¢ originario do grego.

Nao obstante, Junqueira (2007) adverte que pode ocorrer o risco de se priorizar falar
apenas de homossexuais masculinos e se excluirem as mulheres homossexuais ao se utilizar o
termo homofobia em detrimento dos termos especificos que ressaltam as diversidades das

identidades de género e de orientagdo sexual, expressas pela utilizacdo dos conceitos

“JUNQUEIRA: 2007.

“JUNQUEIRA: op. cit.

SBUTLER: 2007; BENTO: 2008, 2011.
“BENTO: op. cit.
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lesbofobia, bifobia e transfobia. O uso destes termos que expressam as nuances dos
preconceitos, discriminagdes e violéncias relacionadas a populagdo LGBT visibilizam o
reconhecimento politico das singularidades de identidades, interesses, demandas, lutas,

desigualdades, opressdes etc. dos diversos sujeitos.

Portanto nessa pesquisa ¢ interessante o uso especifico dos termos lesbofobia, bifobia
e transfobia ao invés de unifica-los sob o unico termo da homofobia porque esta diferencia¢ao
torna visiveis lutas e demandas especificas que relacionam a homofobia as outras formas de
preconceito e hierarquias®’, dessa forma é possivel problematizar a interseccionalidade entre

as multiplas identidades de um individuo.

Distinguir homofobia, bifobia, lesbofobia e transfobia real¢a especificidades dessas
discriminagdes e violéncias, desse modo atribui maior visibilidade politica as lutas e
demandas especificas, possibilitam criticar e denunciar o patriarcado e a sociedade
heteronormativa revelando as hierarquias que entrelagam as normas de género e as

. 46
sexualidades™.

2.4 Homofobia e construcio da virilidade

A homofobia afeta a todos/as e ndo somente a populagdo LGBT, entretanto produz
. . . ., 47 . . . , ~ - ’
efeitos diferentes sobre estes individuos®’, isto significa que ha uma relagio intrinseca entre
homofobia e normas de género. Por exemplo, sobre os homens heterossexuais a homofobia
estd relacionada a constituicdo da virilidade, portanto, na domina¢do masculina hd uma
~ s , .. c 1A - . .. . 48 . . ~

relacdo intrinseca entre agressividade, violéncia, misoginia e homofobia™. Na internaliza¢ao
da masculinidade hegemonica, tornar-se viril significa expurgar de si qualquer trago de
feminilidade e de aparente homossexualidade, a violéncia contra as mulheres e contra

individuos LGBT sio rituais de reafirmacdo constante de virilidade®.

*> CARRARA 2010a, JUNQUEIRA 2007.
*JUNQUEIRA: op. cit.

Y“'JUNQUEIRA: 2007, 2009a, 2012; CARRARA: 2010a.
*JUNQUEIRA:o0p. cit.; WELZER- LANG: 2001.

* JUNQUEIRA: op. cit; WELZER- LANG: op. cit.
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A virilidade ¢ comprovada principalmente pela dominagdo da degradagdo do corpo do

. . . .. . .. 50 ,
outro que refor¢a a auto- imagem e as identidades sociais masculinas e viris. Ha um
processo de feminilizagdo dos outros na disputa pela virilidade e a homofobia ¢ um recurso

o C g 51
utilizado como forma de desvirilizar o outro

Ha uma série de mecanismos oriundos da pedagogia do insulto e da pedagogia do
, . . . 53 . . .
armério”’, que fazem parte da sina dos seres abjetos™ que no sistema heteronormativo vivem

.. . 54
sob um cotidiano heteroterrorismo que tem na escola um agente eficaz’".

Um exemplo da relagdo do processo de construgdo da virilidade por meio do recurso
da homofobia, foi analisado por Bento (2011, p. 557) ao comentar os dados da pesquisa da

» 35 . 0s meninos consideram “Bater em

Unesco sobre “Juventudes e Sexualidade
homossexuais” como a a¢do menos violenta, essa crenga pode ser atribuida a patologizacao
das identidades e a desumanizacdo dos seres definidos pela sociedade heteronormativa como
abjetos®®. Assim os agentes a servico do heteroterrorismo detém poder e legitimidade para
realizar uma assepsia e livrar o centro®’ da contaminagdo da margem’®. Segundo Bento, “ é a

patologizacao das identidades distribuindo humanidade, proferindo sentengas e castigos aos

que ousaram romper a lei”. (BENTO: 2011, p. 557)

“Bater em homossexuais” opera como uma estratégia de inscricdo da virilidade na
dominag¢do masculina, portanto ¢ vista de maneira naturalizada pelos meninos, pois estd
atrelada a logica constitutiva que exige que provem constantemente sua masculinidade por
meio da forca, da agressividade e muitas vezes da violéncia subjugando aqueles/as que
divergem ou que parecam divergir dos padrdes hegemonicos das sexualidades ndo-

heteronormativas.

JUNQUEIRA: 2009a.

S'JUNQUEIRA: op. cit.

S2ZJUNQUEIRA: 2009a, 2009b, 2012.

> BENTO: 2008, 2011.

>* BENTO: op. cit.

*ABRAMOVAY; CASTRO; SILVA: 2004.

* BENTO: op. cit.

*’Sendo o centro as identidades heteronormativas definidas pelo binarismo homem e mulher, marcadas pela
heterossexualidade compulsoria e a sexualidade reprodutiva, segundo a perspectiva da autora Judith Butler,
referencial tedrico da autora Berenice Bento.

*BENTO: 2011.
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2.5 Invisibilidade da lesbianidade e da lesbofobia

Na pesquisa da Unesco, em 2004, coordenada por Miriam Abramovay, foram raras as
referéncias sobre a homossexualidade feminina, houve apenas um depoimento de uma jovem
que se declarou lésbica e relatou um tratamento discriminatério. As autoras concluem que,
entre os/as alunos/as prevalece “maior censura e autocensura sobre a homossexualidade
feminina, ¢ comum o tratamento depreciativo e por pseudobrincadeiras
[...]."(ABRAMOVAY; CASTRO; SILVA: 2004: p.284). Os pais acreditam que a
lesbianidade ¢ menos comum que a homossexualidade masculina, e as autoras justificam tal
percepcao ao fato da homossexualidade feminina ser invisibilizada por causa de uma maior

: 159
censura social™.

Junqueira (2010), afirma que h4a uma tendéncia de se perceber a discriminacdo e a
violéncia na escola no caso dos gays. Em relacdo as lésbicas, essas discriminacdes e
violéncias sdo negadas e invisibilizadas. Nota- se em relacdo as Iésbicas, a
. . . 60 ~ . ~ o . .
interseccionalidade ™ entre género e orientacdo sexual contribuindo para intensificar

desigualdades e desempoderamentos.

A invisibilidade da lesbianidade estd relacionada a negacdo da sexualidade das
mulheres produzida historicamente pelo dispositivo®' da sexualidade no patriarcado. A
invisibilidade da lesbofobia esta relacionada a misoginia e as diversas formas de violéncias
contra as mulheres. Todavia no caso das lésbicas, hd uma intensificacdo das opressdes e
desigualdades, principalmente se estas pertencem a outras posi¢des hierdrquicas subalternas

. e 62
como de raga/ etnia, por exemplo, no caso, de lésbicas negras™.

A invisibilidade lésbica (mais do que a feminina fouftcourt) foi construida ao
longo da Histoéria (e na historiografia), nos discursos sobre a sexualidade, a
homossexualidade [...]. Vetores sociais que operam no mundo social contra
o feminino e as mulheres em geral se acirram no caso das lésbicas- ainda
mais se forem lésbicas pertencentes a outras [...] minorias. (JUNQUEIRA:
2010, p293-294)

Isto se deve ao processo de constru¢do da virilidade que exige do individuo que

expurgue de si mesmo tragos de feminilidade e de homossexualidade, para tal é necessario

¥ABRAMOVAY; CASTRO:; SILVA: 2004.
S°CRENSHAW: 2002.

' FOUCAULT: 2002, 2007.
S2JUNQUEIRA: 2010.
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e A . . . N 63 .
uma vigilancia constante da identidade de referéncia, a heterossexual’”. Em contrapartida, a
construcao da feminilidade, seus dispositivos de disciplina e de controle, ndo dependem desse

exorcismo da masculinidade e da homossexualidade.

De acordo com Junqueira (2010), a pedagogia do armario intensifica sobre as lésbicas
o processo de negacdo, de silenciamento, de invisibiliza¢do, de oculta¢do, de vigilancia e de
controle que historicamente domina os corpos, as sexualidades e as subjetividades das
mulheres no dispositivo da sexualidade ®. Nesse contexto, h4 um acirramento na
interseccionalidade® entre as hierarquias de género e de sexualidade, na lesbofobia, a
misoginia ¢ a homofobia se convergem e as dominagdes, desigualdades, exclusdes, violéncias
multiplicam-se em uma combina¢do multilateral, dialética, complexa e dindmica marcadas

pela interseccionalidade® das identidades.

Junqueira (2010) adverte que ¢ importante desestabilizar a homofobia, a bifobia, a
lesbofobia e a transfobia. Este autor ressalta que hd varios relatos de estupros contra gays,
lésbicas, bissexuais, transexuais e travestis nas escolas. Os estupradores sdo agentes de
normaliza¢do que agiriam de acordo com as prescrigdes das normas de género tentando
reinscrever, binariamente, com base nas forgas heterorreguladoras e na violéncia, a
heterossexualidade compulsodria, a masculinidade nos individuos com pénis e a feminilidade,

: 6
naquelas que possuem vagina®’.

2.6 Transfobia

Ha singularidades nas violéncias que reiteram o heteroterrorismo, justificando assim o
. . . . 68 L. .. .
uso diferenciado dos termos lesbofobia e transfobia’. As vitimas preferenciais da homofobia

o ) ) N A .69
no Brasil sdo as travestis e as transexuais, elas sdo o retrato letal dessa violéncia™ .

S JUNQUEIRA: 2010; WELZER- LANG: 2001.
% FOUCAULT: 2002, 2007.

5 CRENSHAW: 2002.

% CRENSHAW: op. cit.

SJUNQUEIRA: op. cit.

SSBENTO: 2011.

JUNQUEIRA: 2009; CARRARA: 2010a.
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As travestis representam o grupo mais vulnerdvel para permanecer na escola e para se
inserir no mercado de trabalho’’, em torno delas ha um “ silenciamento curricular”’' e uma
segregacdo espacial que se manifesta no interdito do acesso ao banheiro. H4 um processo de
espacializacdo gendrado (generizado) e de guetizacdo que forma uma rede de exclusdo que
expulsa as travestis e as/os transexuais da escola, engrenando as for¢as heterorreguladoras da

pedagogia do insulto e da pedagogia do armario’* ou o heteroterrorismo’>

Nio ter direito ao uso do banheiro’* feminino é negar um direito bésico, é negar-lhe o
direito a permanecer na escola, pois muitas travestis e transexuais sdo estupradas no banheiro
masculino. Quando isto ndo acontece, estas sdo submetidas a outras formas de preconceitos,
discriminagdes e violéncias. Junqueira (2010) destaca que nos relatos em que as travestis sao
agredidas em banheiros masculinos, elas ¢ que sdo punidas e ndo os agressores. Portanto, *
[...] a espacializacdo ¢ um dos procedimentos cruciais dos dispositivos de poder. Bem por

isso, € um dos aspectos centrais do curriculo [...].” (JUNQUEIRA: 2010, p. 297)

Recentemente em marco de 2015 foi aprovada a Resolucdo 12 do Conselho Nacional
dos Direitos LGBT que ¢ uma conquista da luta histérica do movimento LGBT. Ela garante o
direito ao uso do nome social nos documentos oficiais nas instituicdes de ensino e no
tratamento oral, assim como o uso de banheiros, vestiarios, uniformes ou quaisquer espagos
segregados por género quando houver. Esta resolugdo representa politicamente um avango
significativo para a conquista de direitos e de cidadania da populacio LGBT. Ela significa
um mecanismo de inclusdo, de reducdo das desigualdades educacionais que futuramente
resultam em desigualdades no mercado de trabalho, desigualdades de renda, pobreza,
exclusdo e vulnerabilidade social etc. Também representa um dispositivo normativo essencial
para o enfrentamento da transfobia e da evasdo escolar, assim como possibilitam a promogao,
a valorizagdo da autoestima e o reconhecimento das identidades de travestis e transexuais no

ambiente escolar.

JUNQUEIRA: 2009; CARRARA: 2010 a.

"I JUNQUEIRA: 2010, p. 296.

2JUNQUEIRA: 2010.

BENTO: 2008, 2011.

" BRASIL, DIARIO OFICIAL DA UNIAO. Resolugiio N°. 12, 12 de margo de 2015, DOF N°. 48, secdo 1,
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http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=3&data=12/03/2015. Acesso em:
10/09/2015.



33

2.7 Homofobia e interseccionalidade

A homofobia, a lesbofobia, a bifobia, a transfobia quando se entrecruzam com a
pobreza, o racismo, a misoginia, 0 sexismo etc. intensificam preconceitos, discriminagdes,
exclusdes, opressdes e violéncias que se sobrepde, formando um amdélgama produzindo
desigualdades, hierarquias, dominagdes ¢ desempoderamentos’>. Nesse sentido, pode-se

enfatizar que:

A interseccionalidade ¢ uma conceituacdo do problema que busca capturar
as consequéncias estruturais e dinamica da interagdo entre dois ou mais eixos
da subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatorios criam
desigualdades basicas que estruturam as posi¢des relativas de mulheres,
ragas, etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da
forma como agdes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao
longo de tais eixos, constituindo aspectos dinamicos ou ativos do
desempoderamento. (CRENSHAW: 2002, p. 177)

A sexualidade e o género estdo articulados entre si e relacionados com outros
marcadores sociais da diferenca compondo a interseccionalidade’®, por isso é necessario
contextualizar essa complexa articulagdo entre essas diversas formas de hierarquizacdo. Essa
interacdo complexa, varidvel, relacional e dialética das hierarquias, ndo ¢ uma soma simples,

direta e unidirecional das opressdes em si’ .

As identidades de género e as identidades sexuais, assim como as interagdes destas
com diversos marcadores sociais identitarios devem ser apreendidas de modo contextualizado,
dialético e dinamico em situagdes concretas. Portanto, sobre a complexa intersec¢do € o
entrecruzamento entre os diversos marcadores sociais das diferencas, pode-se afirmar a
importancia da apreensdo da dinamica e da contextualizacdo da articulagdo das multiplas

. . 8
hierarquias’®.

A posi¢do ocupada por cada individuo nas dindmicas nas relacdes de poderes e nas

hierarquias de género, sexuais, de classe, geracional etc. varia dependendo de cada contexto

> CRENSHAW: 2002.
" CRENSHAW: 2002.
""CARRARA: 2010a, 2010b, 2010c, 2010e.
®CARRARA : op. cit.
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socio- historico-cultural. Diante das especificidades e dos diversos entrelagamentos entre as
identidades de género e as identidades sexuais, bem como suas combina¢des com os demais
marcadores ¢ importante diferenciar as formas de preconceito e de violéncia vivenciadas pela

populagio LGBT”.

. ~ 80 . . . ~ .
Nota-se uma estratificacdo sexual ™, as identidades sexuais sdo classificadas e
hierarquizadas de acordo com a heteronormatividade, em ““ boas” e “ mas”, “legitimas” e

. . ~ 82
81 Segundo os valores da escala heteronormativa da estratificagio sexual*’uma

“ilegitimas
lésbica ¢ mais estigmatizada que uma mulher heterossexual, porém a lésbica pode sofrer
menos discrimina¢des que uma mulher trans -travesti ou transexual®. Alias, ressalta-se que,
as mulheres trans sdo as mais estigmatizadas; as que sofrem mais discriminagdes; as mais
atingidas pelas desigualdades por causa de sua identidade de género, tais como piores indices
de escolaridade (comparados entre demais individuos do grupo LGBT); as mais expostas as

. .. ~ e 1A . . . A 84
discriminagdes e violéncias por causa da identidade de género™ .

Em relagdo as discriminagdes e as desigualdades segundo a diversidade sexual e de
género, pode-se perceber algumas nuances nos dados™ sobre a populagio LGBT, os gays sio
mais discriminados que homens bissexuais, porém menos que travestis e transexuais™. Ha
uma diferenciagdo na discrimina¢do baseada na distingdo entre espago publico e espaco

. . . o~ . . .. 8
privado. No ambiente escolar, gays, transexuais e travestis sdo os/as mais discriminados/as®’.

Nas relagdes de contato mais impessoal, prevalece uma maior discriminagdo em

~ . 88 . . [
relagdo aos homens homossexuais™ . Em contrapartida, no contato mais familiar com
parentes, vizinhos e amigos, as mulheres tendem a ser mais discriminadas. Para as transexuais

e travestis, predominam as discriminag¢des no espaco publico como escolas, comércio, lazer,

CARRARA : 2010a, 2010b, 2010c, 2010e.
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. /. - 89 .
sistema de saude, delegacia™ .“Nesses espacos, mulheres trans relatam duas vezes mais
experiéncias de discriminagdo, quando comparadas aos homens homossexuais, e trés vezes

mais do que homens bissexuais”. (Carrara: 2010a, p.122).

2.8 Naturalizac¢ao e banalizacao da homofobia

Em relacio a homofobia, ao contrario do que ocorre com outras formas de
preconceito, tais como, o racismo e o preconceito contra idosos, as pessoas ndo demonstram
constrangimento ao assumir o preconceito e a discriminac¢ao contra gays, lésbicas, bissexuais,
transexuais e travestis’ . Mais do que uma naturalizagio e banalizagio da homofobia, nota-se
que muitas pessoas ndo demonstram receio ao manifestarem preconceito e discriminagao
contra a populagdo LGBT, como se houvesse uma expectativa ou fosse socialmente esperado

a manifestagdo de atitudes homofébicas’'.

Nesse contexto, a homofobia ¢ “uma discriminagdo efetivamente mais arraigada, mais
assimilada e menos criticada socialmente” (Carrara: 2010a, p. 119), ha uma “aceita¢do
social”, “evidéncias da naturalidade com que a sociedade brasileira ainda convive com a
discriminacdo da populagdoo LGBT.” (ibid., p. 119). Ademais, ha uma “tolerancia social e

midiatica” (ibid., p. 119) com a homofobia.

A naturalizacdo e a banaliza¢do da homofobia e os estigmas sobre os gays, as 1ésbicas,
os/as bissexuais, as/os transexuais e as travestis sdo utilizados como formas de legitimar a
constante violéncia que sofrem. Ser de uma identidade de género ou ter uma orientagdo sexual
diferente da imposta pela cultura da heteronormatividade implica viver uma histéria de
sucessivas discriminagdes e violéncias em uma sociedade homo/lesbo/bi/trans/fobica. Nesse
sentido, “o lugar social da populagio LGBT permanece marcado pela injuria’>. Tornar-se
vitima de agressdes verbais parece quase constitutivo da experiéncia de ser ‘homossexual’,

‘bissexual’ ou ‘trans’ na sociedade brasileira”. (CARRARA: 2010a, p. 124).

CARRARA: 2010a, 2010c. CARRARA; RAMOS; CAETANO: 2003. CARRARA; RAMOS: 2005.
CARRARA; RAMOS; SIMOES; FACCHINI: 2006.

CARRARA: 2010a, 2010c.

*ICARRARA: op. cit.
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Outro aspecto relevante sobre a homofobia, a lesbofobia, a bifobia e a transfobia ¢
que, apesar de pesquisas apontarem que a populagdo brasileira reconhece majoritariamente a
existéncia destas discriminagdes e violéncias, além de ser alto o percentual daqueles/as que
sem constrangimentos confessam-se homofobicos/as, a maioria das pessoas acredita que estas
sdo questdes privadas, pessoais, de forum intimo que apenas dizem respeito aos envolvidos
diretamente”>. Acham que sdo problemas de ordem subjetiva. Isto significa que ndo
compreendem a dimensao relacional, social e politica das atitudes e das consequéncias dessas

C DA ~ 94
discriminagdes e violéncias contra a populagdoo LGBT ™.

Essa visdo impede a percep¢do de que as alternativas para essas questdes exigem
politicas publicas, inclusive politicas puiblicas educacionais de Educagdo em e para os Direitos
Humanos e de Educacdo para a Diversidade, principalmente com enfoque na Educacdo das
Relagdes de Género e na Educacdo para a Sexualidade. Entretanto, além de politicas publicas
especificas, sdo também necessarias legislagdes especificas que punam os/as agressores/as ",

C N .. . ~ . 96
principalmente no que concerne a criminalizagdo da homofobia™.

O marco juridico ¢ essencial principalmente diante dos limites das politicas publicas
para a populacio LGBT, que segundo Mello (2012), tem como uma das principais
fragilidades a falta de efetividade, pois por configurarem apenas programas de governos
prevendo acdes futuras, dependem da discricionariedade do agente publico, ndo tendo direito

a prestagio positiva’’.

[...] Esse respaldo juridico é necessario e imprescindivel para ampliar as
possibilidades de convencimento social de que Iésbicas, travestis,
transexuais, gays e bissexuais ndo podem ser objeto de odio, violéncia e
exclusdoo, ja que o Estado reconhece, inequivocamente, sua cidadania e
direitos humanos, prevendo alguma modalidade de punicdo das pessoas que
insistirem em condutas homofébicas. (MELLO: 2012, p.309)

% CARRARA: 20104, 2010c.
*CARRARA: op. cit.
>CARRARA: 20104, 2010c.
MELLO: 2012.

*"MELLO: op. cit.



37

2.9 Escola: tecnologia do género e da sexualidade

Foucault®® compreende o poder como uma rede de relagdes impregnadas por poderes
capilares. O poder ndo esta concentrado no sistema juridico nem no Estado’”. O poder ¢
irradiado pelas relagdes sociais, a0 mesmo tempo em que as constitui e por elas ¢
constituido '%°. Dessa forma, as identidades, os corpos, 0s saberes, 0s prazeres, as
subjetividades e as sexualidades dos individuos sdo efeitos de poder, ou seja, construidos por
essas interagdes de correlagdes de forgas estratégicas permeadas por micropoderes'®!. O poder
ndo ¢ uma estrutura nem se concentra em um grupo ou em uma institui¢ao, os poderes sao

~ ~ . . , . . ~ .. 102
relag:oes, sdo vivenciados no exercicio em todas as Interagoes sociais .

Foucault define o poder como uma rede de micropoderes entrelacados presentes em
toda a tessitura social'®. Sdo técnicas, taticas, estratégias'®’. O poder é relacional. Ndo pode
ser compreendido como uma propriedade que pode ser possuida, ¢ dinamico, distribuido de
forma diferenciada entre os individuos'®. A perspectiva foucaultiana enfatiza o aspecto

produtivo do poder no sentido de constitutivo de subjetividade a partir da disciplina'*®.

O poder disciplinar configura técnicas de si que promovem modos especificos de
~ .. 10 . . .
construgio de sujeitos'”’ .Na contemporaneidade a escola operacionaliza um aparato de
;. .108 ~ e e . , . 109 . . ..
técnicas de si' na producdo disciplinar de subjetividades doceis , aliado ao dispositivo da

. 110
sexualidade

que padroniza, normatiza e define algumas formas de sexualidade como
normais e outras como anormais e patologicas'''. Assim na atualidade a escola atualiza a

dindmica do poder disciplinar punindo e vigiando os individuos de uma forma peculiar,

“FOUCAULT: 2001, 2002a, 2002b, 2005, 2007.
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impondo técnicas de si e materializando o dispositivo contemporaneo da sexualidade,

disciplinando subjetividades, desejos, corpos e sexualidades''%.

Foucault refuta a hipotese repressiva da sexualidade, esta consiste em enfatizar o
discurso da predominancia, no periodo vitoriano, da repressdo e do controle da sexualidade,
em contraste com a crenga em uma aparente liberdade sexual vivida no Ocidente no século
XX'". Porém, Foucault critica a hipotese repressiva, desmistificando o discurso de liberdade
sexual do século XX. Na realidade predomina no século XX mecanismos de controle e de
repressao sobre a sexualidade sofisticados e sutis inserindo-se em uma nova mecanica de
poder baseada na economia e na discricdo da vigilancia, do autocontrole e da confissdo

114

constitutivas do dispositivo disciplinar O dispositivo da sexualidade consiste em

estratégias de forgas, de poderes e de saberes relacionais que prescrevem normas construtoras

. 115
de sentidos do eu "".

. Lo : A~ 116 r . 11
Ha uma sériec de tecnologias de género''® responsaveis por en- gendrar''’ os

individuos, ou seja, produzir subjetividades gendradas ou generificadas, marcadas pelo
. , . S . 119
género''®. As normas regulatorias produzem a materializagio dos corpos generificados'"” O
: ~ 120 s s ’ ;. .
“eu” emerge do processo de generificagdo ~. “[...] O sujeito € ele proprio produzido em- e

como- uma matriz generificada de relagdes [...].” (BUTLER: 2007, p. 160).

Pensar o género como uma tecnologia significa que as identidades de género sdo
produzidas por uma gama de tecnologias de representagdes, ou seja, dispositivos, técnicas e
estratégias politicas que formatam individuos em um determinado género, sdo en-

gendrados'?'. Compreender o género como representagio significa interpretd- lo como uma

"> L OURO: 2007.

"3 FOUCAULT: op. cit.
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fundamenta essa concepgdo tedrica em Judith Butler. ¢f. LAURETIS: 1994.
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categoria que a0 mesmo tempo que € representada, também constroi sujeitos,en- gendrando

subjetividades gendradas'**,

A escola ¢ um exemplo de tecnologia do género'” que produz e reproduz
representagdes sociais sobre os géneros e subjetividades gendradas'**. Esta significa e
ressignifica representacdes sociais sobre género, sexualidade, corpo, raga, etnia, preconceito,
discriminagdo, violéncia, familia, cidadania, etc. Os corpos sdo en- gendrados'? pela
tecnologia do género e da sexualidade, corporificando subjetividades gendradas e

sexualizadas'?®.

A escola é uma tecnologia do género'*’, da sexualidade e do corpo porque produz
estratégias pedagdgicas de aprendizagem, do controle e da vigilancia dos desejos e das
subjetividades'**. Nesse sentido, pode-se afirmar também que a escola é uma tecnologia do
racismo e uma tecnologia da homofobia na sociedade heteronormativa, pois racismo e
homofobia (lesbofobia, bifobia e transfobia) sdo naturalizados e legitimados nas

N . . : - 129
representacdes sociais amplamente difundidas no cotidiano escolar *.

A escola como uma tecnologia'®® do género e da sexualidade molda subjetividades
femininas e masculinas segundo padrdes heteronormativas. Por meio dos processos didatico-
pedagégicos principalmente presentes no curriculo oculto a tecnologia' do género e da
sexualidade aciona técnicas e modos de subjetivagcdo configurando processos disciplinares de

’ . -132 :1: ~ s e 133
técnicas de si *~ e de docilizagdo de corpos e sujeitos .

. . . 134 e . .
A sexualidade opera mediante uma tecnologia " da disciplina dos corpos, dos desejos,
dos prazeres das subjetividades. Nesse contexto, a escola ¢ uma instituicdo disciplinar que

normatiza e normaliza fabricando as sexualidades, os géneros e as identidades dos
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individuos *>. A escola produz e reproduz a heteronormatividade, intensificando seus
efeitos'*®, contribuindo para a naturalizagio, banalizagio e silenciamento'>’ da homofobia,
lesbofobia, bifobia e transfobia. Em virtude disso, os preconceitos, discriminacdes e
violéncias relacionados as diversidades das identidades de género e de orientacdo sexual

legitimam-se e corroboram-se na escola.

2.10 Heteroterrorismo™®

A heteronormatividade fundamenta-se na estratégia do heteroterrorismo para expulsar

139

simbdlica e fisicamente da escola os/as alunos/as classificados/as como abjetos ~". E por isso

que ¢ importante problematizar os indicadores da evasdo escolar, porque sob o “manto

59140

invisibilizante da evasdo” ™, subjaz um mecanismo de assepsia € de normalizacdo que

. 141 ~ . ~ ..
expulsa os seres abjetos  para que ndo contaminem aqueles/as que estdo aprisionados nos

grilhdes da heteronormatividade'**.

E nesse contexto de naturalizagdo, invisibilizagdo, silenciamento'®, indiferenca e
banalizagdo da homofobia, tdo caracteristico do ambiente escolar que ¢ importante
problematizar os indicadores da evasdo escolar, porque sob esse termo evasdo camufla-se a
expulsdo escolar de todas/os aqueles/as que estdo fora dos padrdes hegemodnicos de género e

de orientagio sexual'**.

O fendmeno da evasdo escolar ¢ fortemente impactado pelas questdoes de género e de
sexualidade, assim como o ¢ o do fracasso escolar, o da repeténcia e o da distor¢ao idade-
série'*® principalmente quando atingem a populagdo LGBT. Nio obstante exista uma relagdo

entre género e orientagdo sexual na configuracdo das hierarquias e das desigualdades que

BSLOURO: 2007; JUNQUEIRA: 2009a, 2009b, 2010, 2012; BENTO: 2008, 2011; MISKOLCI: 2005.
B¢ OURO: op. cit.
B7LIONCO; DINIZ: 2009.

B8 BENTO: 2008, 2011.

9 BENTO: op. cit.
MOBENTO: 2011, p. 555.

"I BENTO: op. cit.

"2BENTO: op. cit.
"SLIONCO; DINIZ: op. cit.
'“BENTO: op. cit.

145 JUNQUEIRA 2009a, 2009b.



41

influenciem o “fracasso” e o “sucesso” escolar”, existe uma correlacdo negativa entre
ambiéncia escolar discriminatéria e desempenho escolar de todos/as os alunos/os, pois
preconceitos e discriminagdes comprometem o rendimento escolar médio todos/as os
alunos/os'*, segundo pode- se observar na “Pesquisa sobre preconceito e discriminagdo no

ambiente escolar”'*’.

No caso da evasdo escolar da populagio LGBT, o heteroterrorismo'** mistifica a
expulsio dos seres abjetos sob a insignia da evasdo escolar'®. A escola por ignorar, nio
querer ou se recusar a lidar com as diversidades de género, sexual e étnica/ racial, ela
naturaliza, banaliza, silencia, invisibiliza, marginaliza, exclui, expulsa, matando

) ) N . ~ 150
simbolicamente quem ndo se encaixa no padrao .

O heteroterrorismo'>' encontra na escola um espago propicio para ser reproduzido no
curriculo oculto'”, no livro didatico'>, nas atividades e nos recursos didaticos, nos jogos e
brincadeiras no patio, nas piadas de alunos/as e de professores/as, etc. enfim, em valores,
crengas, saberes e discursos naturalizados de alunos/as e dos demais profissionais que atuam

na escola. E importante destacar que:

As reiteragdes que produzem os géneros e a heterossexualidade sdo
marcadas por um terrorismo continuo. H4 um terrorismo a cada enunciado
que incentiva ou inibe comportamentos, a cada insulto ou piada homofobica.
[...] a cada reiteracgdo [...] “ isso € coisa de bicha!”, a subjetividade daquele
que € o objeto dessas reiteragdes ¢ minada. Essas verdades sdo repetidas por
diversos caminhos, por varias instituigdes. A invisibilidade ¢ um desses
mecanismos, ¢ quando ‘ o outro’, ‘o estranho’, ‘o abjeto’ aparece no
discurso, ¢ para ser eliminado. E um processo de dar vida, através do
discurso, para imediatamente mata-lo.(BENTO: 2008, p. 32).

MJUNQUEIRA: 2012.

47 JUNQUEIRA: 2012; MAZZON: 2009.
¥ BENTO: 2008, 2011.

4 BENTO: op. cit.

PO BENTO: op. cit.

SIBENTO: 2008, 2011.

2L OURO: 2007.

133 LIONCO; DINIZ: 2009.
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2.11 Pedagogia do Armario e Pedagogia do Insulto

A producdo de seres abjetos e a desumanizagdo da populacdo LGBT sdo essenciais
para garantir a heteronormatividade'>* ¢ a escola é central neste projeto, principalmente
porque “ a escola, que se apresenta como uma institui¢ao incapaz de lidar com a diferenga e a
pluralidade, funciona como uma das principais instituicdes guardids das normas de género e

produtora da heterossexualidade.” (BENTO: 2011, p. 555)

A escola (re)produz e corrobora a homofobia, desempenhando um papel central, pois
esta ¢ ensinada no livro didatico, nas praticas pedagogicas e curriculares'>. H4 uma
pedagogia do insulto e uma pedagogia do armario que configura dispositivos de poderes, de
vigilancia, de disciplina, de silenciamento, de invisibilizacdo, de dominacao sobre aqueles/as

. . .. 156
que ousam transgredir as fronteiras da heteronormatividade ™.

Na escola a heteronormatividade age nos meandros do curriculo oculto que s3o as
crengas, valores, atitudes ensinados além do contetido curricular explicito’’. O preconceito e
a discriminacdo por género e por causa da identidade sexual estdo enraizados inclusive nas
praticas pedagégicas e curriculares. A pedagogia do insulto e a pedagogia do armario sao
traduzidas em estratégias no curriculo oculto, como por exemplo: ndo utilizar os nomes
sociais de travestis e transexuais; o uso de piadas homofobicas; a heterossexualidade
presumida; a invisibilizagdo de LGBT nos livros didaticos; o ndo acesso de travestis e de

. . .. 158
transexuais ao banheiro feminino etc. .

Enquanto a pedagogia do insulto baseia-se na ridiculariza¢do, na humilha¢doo, una
degradacdo, na desqualificagdo moral, no assédio, na abjecdo, na repugnancia, na
desumanizagdo, na culpabilizacdo, na ameaca; na pedagogia do armdrio prevalece o
ocultamento, a negac¢do, a invisibiliza¢do, a marginalizacdo, a indiferenca, o silenciamento, o

distanciamento " .  Ambas produzem exclusdes e violéncias configurando um

YBENTO: 2011.

SLOURO (1999) apud TUNQUEIRA: 2009 b; LIONCO; DINIZ: 2009.
SSJUNQUEIRA: 2009a, 2009b, 2010, 2012.

STJUNQUEIRA: 2009a, 2009b, 2010, 2012.

STUNQUEIRA :0p. cit.

Y JUNQUEIRA:0p. cit.
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heteroterrorismo' “’que aniquila gays, lésbicas, transexuais e travestis na escola e na sociedade

em geral.

2.12 Pedagogia do Siléncio e Pedagogia da Omissao

Abramovay '®' afirma que alguns/ algumas professores/as demonstraram
distanciamento em relacdo a discriminag¢do por orientacdo sexual na escola, revelando uma

99162

“cumplicidade passiva” °” por parte destes com a violéncia que os/as alunos/as homossexuais

sofrem.

Em geral, Junqueira (2010, 2012) observou que nos relatos de professores/as, os
termos homofobia e heterossexismo ndo sdo citados, ele afirma que esse siléncio significa que
reconhecer essas violéncias implica, assumir a populagdo LGBT como sujeitos, inclusive
sujeitos de direitos. O reconhecimento dos/as professores/as assim como o reconhecimento
institucional da escola representam politicamente nomear a homofobia como uma forma de

. ~ . . 163
violagdo de direitos .

A visibilidade e a nominagdo da homofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia como
formas de preconceitos, discriminacdes e violéncias contra gays, 1ésbicas, bissexuais, travestis
e transexuais, assim como o reconhecimento politico destes/as enquanto sujeito de direitos'®*
significam um “Passo importante para se enfrentar as hierarquias e os privilégios que os
processos de invisibilizagdo e o armdrio nutrem ou produzem”. ( JUNQUEIRA: 2010, p.
298). Tal condi¢ao € necessaria para possibilitar o acesso a cidadania, ao empoderamento e ao
enfrentamento dos preconceitos, discriminagdes e violéncias e para garantir reconhecimento e

valorizagio das diversidades e dos direitos humanos da populagio LGBT'®.

A homofobia e as demais violéncias oriundas da discriminagao por orientacdo sexual e

de género evocam uma atitude de distanciamento, de alheamento de profissionais da educagao

1O BENTO: 2008, 2011.

”ABRAMOVAY; CASTRO; SILVA: 2004: p. 288.
12 ABRAMOVAY; CASTRO; SILVA: op. cit.

13 JUNQUEIRA: 2010, 2012.

1 JUNQUEIRA: op. cit.

195 JUNQUEIRA: op. cit.
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que dificulta a demonstracdo de empatia e solidariedade. Esse fato gera siléncio, omissdo e

negligéncia'°. Em geral, os/as professores/as, tendem a posicionar-se externamente, nio se

167

identificam como parte do problema ”’. O autor destaca que ¢ comum em alguns relatos “uma

auséncia de indignacdo e uma forte busca de autoapaziguamento” (JUNQUEIRA: 2010, p.
298).

. 1A . 168 A . v eg eqe ~
Muitas vezes a escola opta pelo siléncio ~°, pela omissdo, pela invisibilizagdo, em um

169

estado de alheamento intensificando uma violéncia simbdlica e corrobora a

heteronormatividade. Muitas vezes os/as professores/as tentam se justificar pelo discurso

aparente e falacioso da neutralidade, segundo alerta Miskolci ( 2005).

[...] a forma mais sutil e talvez a mais cruel de invisibilizar a sexualidade:
trata-se da forma como educadores adotam o siléncio, [...] tornam-se
cumplices da ridicularizagdo e do insulto publico. [...] O siléncio de
educadores [...] ndo ¢ uma atitude neutra. E uma tentativa de eliminé-lo.
Fingir que alguém nao existe nada tem de imparcial, e ignorar costuma ser a
melhor forma de fazer valer os padrdes. [...] O siléncio e a tentativa de
ignorar o diferente sdo acdes que denotam cumplicidade com valores e
padrdes de comportamento hegemoénicos. (MISKOLCI: 2005, p. 18)

O estado do alheamento'”¢ o siléncio'’' atuam como estratégias na pedagogia do
armario'’> que escamoteiam a heteronormatividade que subjaz sob a neutralidade que
constrange, intimida e que, muitas vezes, pela pedagogia do insulto'” for¢a gays, lésbicas,
bissexuais, travestis e transexuais a silenciarem dentro de si seus desejos e identidades e, a se

conformarem aos padrdes heteronormativos.

Silenciar sobre aqueles que se interessam por colegas do mesmo sexo ¢ uma
forma de tratd-los como nao-sujeitos, desmerecé-los porque ndo podem nem
existir ja que nao podem ser nomeados. [...] Diante dos xingamentos que
menosprezam seus sentimentos aprenderdo a se defender sendo cruéis
consigo proprios, ou seja, deixando de expressar o que sentem e,
provavelmente, lutando contra seus desejos. A escola ensina aqueles que
marca como estranhos a silenciar sobre si mesmos como se fossem abjetos a
ponto de deverem manter seus sentimentos escondidos de todos.[...] O
siléncio sobre as diferengas contribui para que alguns aprendam a ignorar
seus sentimentos e negar seus desejos. (MISKOLCI: 2005, p. 19)

' JUNQUEIRA: 2009a, 2012.

' JUNQUEIRA: 2010, 2012.

18 1 JONCO; DINIZ: 2009.

'JUNQUEIRA: op. cit.

O JUNQUEIRA: 2009a, 2009b, 2010, 2012.
"IMISKOLCTI: 2005. LIONCO; DINIZ: op. cit.
"2JUNQUEIRA: op. cit.

"SJUNQUEIRA: op. cit.
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Muitos/as professores/as preferem silenciar e invisibilizar os preconceitos e as

. . ~ . , ~ 174 . .y
discriminagdes ao invés de reconhecé-las'’*. Tratar estes temas como tabu, silenci-los e
. e eg eqe . . . ~ . . .. ~ 175
invisibilizar as diferengas contribui para a manutengdo do preconceito e da discriminagio’"”.

Muitos/as professores/as:

r

acreditam que ¢ melhor ‘ficar em siléncio’. Falar do tema seria acordar
preconceitos, aumenta-los. E nos siléncios, no curriculo ‘explicito’ e no
‘oculto’, vao se reproduzindo as desigualdades, pois os/as excluidos/as do
sistema se tornam invisiveis assim como seus problemas e
demandas.(CARRARA, 2010a,p. 71).

[...] se o esteredtipo e o preconceito estdo no campo das ideias, a
discriminagio esta no campo da agdo, ou seja, é uma atitude. E a atitude de
discriminar, de negar oportunidades, de negar acesso, de negar humanidade.
Nessa perspectiva, a omissdo e a invisibilidade também s3o consideradas
atitudes, também se constituem em discrimina¢cdo. (CARRARA, 2010a,p.
28).

A omissio, o siléncio e a invisibilidade sdo formas de discriminagdo'’®. Em relagio ao
silenciamento e a invisibilizagdo do tema da diversidade, do preconceito e da discriminagao
na escola, ¢ importante destacar os efeitos politicos dessa omissdo, desse siléncio e dessa
invisibilidade das questdes relativas a diversidade no ambiente escolar'’’. Portanto, essa ¢

uma decisdo politica, ndo ha neutralidade no silenciamento, na invisibilizagdo e na omissao

~ ~ A . 178
em relagdo as questdes de género e sexualidade na escola'”®.

[...] o ensino € politico. O que ¢ ensinado privilegia alguns conteudos em
detrimento de outros. Além das normas que gerem o conteudo programatico
a ser ensinado, é preciso que os professores reconhecam que mesmo a nao
mencao a certos temas tem efeitos politicos. O siléncio impede o combate a
alguns tipos de discriminacdo, que demandam primeiramente o
reconhecimento de sua existéncia. O modo como os/as professores/as
ensinam ¢ marcado por suas escolhas tedricas. Mas também por suas
escolhas politicas e afetivas, pois ‘ todo sistema de educagdo ¢ uma maneira
politica de manter ou de modificar a apropriacdo dos discursos, com 0s
saberes e os poderes que eles trazem consigo. (FOUCAULT, 1970, p. 27
apud CARRARA, 2010a, p. 77- 78)

- . A S ~ o re: 179
E interessante destacar a énfase a educagdo como pratica politica'” | a

responsabilidade e o compromisso politico e ético que cabe a cada profissional de

7 CARRARA 2009, 2010 a; JUNQUEIRA: 2009a, 2009b, 2010, 2012; LIONCO; DINIZ: 2009.
SCARRARA: op. cit; JUNQUEIRA: op. cit. ; LIONCO; DINIZ: op. cit.

76CARRARA 2009, 2010a.

"TCARRARA: op. cit.

"SCARRARA: op. cit.

"7 CARRARA: op. cit.
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educagdo'®’, em sua esfera de atuagio, seja no ensino, na gestio escolar, no atendimento feito
pela equipe de apoio a aprendizagem, na gestdo de politicas publicas educacionais etc. Toda
forma de educacdo ¢ uma escolha politica de manter ou de modificar discursos e
representagdes sociais sobre as relagdes de poderes que sustentam uma sociedade'®'. Os
contetdos ndo sdo neutros e imparciais, assim como as praticas pedagogicas de cada
profissional na escola sdo influenciadas por interesses, valores e ideologias, nesse sentido,
alguns temas sdo priorizados em detrimento de outros; outros sdo excluidos do curriculo ou
sdo mencionados superficialmente apenas em datas comemorativas'**, como a questdo étnico-

racial, por exemplo.

Ignorar ou silenciar um contetdo, principalmente aqueles relativos as diversidades,
produzem efeitos politicos e sdo formas de discriminacdo que perpetuam desigualdades

. . .. 183
naturalizadas e preconceitos legitimados

. A partir dessa intervencao social, ética e politica
dos/as profissionais da educac¢do cooperando em um trabalho interdisciplinar organizado em
rede, a educag@o pode promover a equidade, o reconhecimento e a valorizagdo da diversidade.
Dessa forma, sdo possiveis intervencdes pedagdgicas em prol de uma Educagdo em e para os
Direitos Humanos e uma Educac¢do para a Diversidade e para a Cidadania que possa
contribuir para a desestabilizacdo de hierarquias e oportunizar a construcio de relagdes mais
igualitarias e solidarias com as alteridades favorecendo uma democracia mais auténtica,
plural, inclusiva, diversa e uma cultura de promoc¢do das diversidades, da paz e dos direitos

. 184
humanos na escola e para além desta .

S0 CARRARA: 2009, 2010a.
"ICARRARA: op. cit.

"2CASTRO apud CARRARA 2010a.
'SCARRARA 2010a.

"CARRARA: op. cit.
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3 ANALISE DAS ACOES INTERVENTIVAS

3.1 Historico do Centro de Ensino Médio 02 de Planaltina no Distrito Federal'®®

Planaltina ¢ uma regido administrativa do Distrito Federal, estd situada a
aproximadamente 44 km do centro de Brasilia e possui um indice de vulnerabilidade social de
53,8%'%. Esta pesquisa foi desenvolvida no Centro de Ensino Médio 02 (CEM 02). Esta

escola recebe estudantes oriundos de diversos bairros periféricos da cidade.

O CEM 02 foi inaugurado em 25 de fevereiro de 1983, ofereceu varios tipos de
formag¢do académica: Ensino Fundamental, Ensino Profissionalizante (Secretariado,
Administragdo e Contabilidade) até atuar com Ensino Médio ampliando atendimento nos trés

turnos a partir do ano de 2000.

Em 2013 implementou a modalidade Semestralidade no turno noturno. Desde entdo a
escola atua com o Ensino Médio Regular, no diurno, e com o Ensino Médio, na modalidade
de semestralidade no noturno. Em 2015, foi implementada uma Classe Bilingue de Educacao

de Jovens e Adultos exclusiva para Alunos/ as com Deficiéncia Auditiva.

Em 2015, ha 20 turmas de Ensino Médio Regular no turno matutino e 20 turmas no
vespertino. No noturno sdo 12 turmas com o Ensino Médio,na modalidade de semestralidade
e uma turma de alunos/ as de Classe Bilingue de Educacao de Jovens e Adultos de Alunos/as

com Deficiéncia Auditiva.

Em 2015, sdo 1800 alunos/as matriculados'®’, sendo 758, no turno matutino, 680, no
vespertino, ¢ 362 alunos/ as no noturno. Sendo que 43 estudantes t€ém necessidades
educacionais especiais (NEE) no diurno e 12 alunos/ as com deficiéncia auditiva na Classe

Bilingue de EJA no noturno.

"®Informagdes baseadas no Projeto Politico do Centro de Ensino Médio 02 do ano de 2013 ¢ 2014.

"% Tabela 3 - indice de Vulnerabilidade Social Distrito Federal 2010, p. 11. Referéncia: DIEESE: 2011.
"7 Dados atualizados pela Secretaria do Centro de Ensino Médio 02 de Planaltina em 14/10/2015.
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A instituicdo tem em seu quadro 121 profissionais da carreira magistério, sendo 86
professores/as concursados/as efetivamente e 35 com contrato temporarios no ano letivo de

2015 . Possui também 20 servidores/ as e 22 funcionérios/as terceirizados/as' .

Desde 2013 uma equipe composta por uma psicologa escolar, uma psicopedagoga e
uma orientadora educacional iniciaram atendimento aos alunos/ as da instituicdo de ensino
compondo a equipe de apoio a aprendizagem. Entretanto, novamente no inicio de 2014, a
orientadora educacional foi remanejada para outra escola, ndo sendo substituida desde entdo
por caréncia de profissionais nesta formacao. Nota- se uma demanda crescente e continua da

escola por profissionais que atuam na equipe de apoio a aprendizagem.

O Centro de Ensino Médio 02 desde 2000 ¢ escola inclusiva atendendo alunos/ as com
Necessidades Educacionais Especiais, possui duas Sala de Recursos, Intérpretes de libras e
professores/ as de Portugués como Segunda Lingua. Em 2000, foi inaugurada uma Sala de
Recursos de Deficiéncia Auditiva. Em 2003, outra Sala de Recursos, mais recentemente
denominada Generalista, para atender alunos/ as com deficiéncia fisica, intelectual e/ou
multipla. Os atendimentos aos alunos nestas Salas de Recursos sdo no contra-turno com
professores/as com formagdo especifica para atendimento a estudantes com Necessidades

Educacionais Especiais.

Em 2013, foi incluido como componente curricular obrigatorio para os/as alunos com
deficiéncia auditiva (D.A) o Portugués como Segunda Lingua. As aulas de Portugués como
Segunda Lingua, componente curricular obrigatério para estes/as estudantes, contam com
aulas dentro da grade horaria, contam com professor/ a especifico e sala individualizada. Esse

componente contempla as disciplinas de Portugués, Redacao e Inglés.

Em 2015, o CEM 02 tornou- se pdlo de atendimento de alunos/ as com deficiéncia
auditiva (D.A), concentrando o atendimento dos/ as alunos/ as D.A. no Ensino Médio em
Planaltina, ampliando sua atuacdo como escola inclusiva. Neste periodo também foi

implementada a modalidade de EJA apenas para uma Classe Bilingue de Educacao de Jovens

' Os servigos de limpeza, portaria ¢ de merenda escolar do Centro de Ensino Médio 02 sio realizados por
empresas terceirizadas pela Secretaria de Educagio do Distrito Federal.
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e Adultos para Alunos/ as com Deficiéncia Auditiva com Atendimento Educacional

. 1. A s 189
Especializado/AEE, no mesmo turno de regéncia em sala de recursos *, no noturno.

Atualmente atende cerca de 53 alunos/as portadores de necessidades educacionais
especiais, entre Altas Habilidades/Superdotacdo, deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica,
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, Sindrome de Down, deficiéncias multiplas,

transtorno de déficit de atengcdo com hiperatividade e transtorno global do desenvolvimento.

Com a lei da Gestdo Democratica'”’, as decisdes sobre a gestio da institui¢io de
ensino devem ser deliberadas e partilhadas com os demais atores politicos na escola,
principalmente com o Conselho Escolar formado por representantes dos segmentos docentes,
servidores da carreira assisténcia a educacdo, pais/maes e alunos/as. Entretanto muitas vezes,
esta instdncia atua de forma restrita apenas como um agente consultivo em questdes
financeiras e administrativas a fim de fornecer respaldo e legitimidade para acdes da equipe

gestora como na aprovacao da prestacao de contas.

O Grémio Estudantil do CEM 02 foi eleito em 2013, com mandato de dois anos,
estabelecido no estatuto aprovado em assembleia pelos/ as estudantes. A partir da Gestao
Democriatica, a Associagdo de Pais e Mestres do CEM 02 administra os recursos oriundos do
PDAF — Programa de Descentralizacio Administrativa e Financeira, implantado pela SEDF
em 2007, com a aprovagdo do Conselho Escolar. H4 também recursos advindos do PDDE —
Programa Dinheiro Direto na Escola. No ano de 2014, também conta com recursos do
PROEMI - Programa Ensino Médio Inovador - para o biénio 2014 e 2015. Este programa visa

apoio técnico e financeiro ao desenvolvimento de projetos.

%9 No diurno, o Atendimento Educacional Especializado/AEE, acontece na sala de recursos de deficiéncia

auditiva ocorre no contra-turno, os/ as alunos/ as estdo inseridos/ as em turmas inclusivas no Ensino Médio
Regular com professores/ as intérpretes de libras .
190 Lei da Gestdo Democratica: Lei n® 4.751/2012.
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3.2 As intervencoes

Foram elaborados quatro modelos de questionarios, todos contém questdes comuns
sobre: a relevancia do ensino de género e sexualidade; as diversas formas de preconceitos e
discriminagdes relacionados as identidades de género e diversidade sexual na escola; o papel
sobre a responsabilidade ética e politica de profissionais da educagdo na intervengdo para a

prevencao e enfrentamento de preconceitos, discriminacdes e violéncias no ambiente escolar.

Para a pedagoga e a psicologa foi elaborado um questionario mais especifico sobre o
atendimento especializado que realizam aos alunos/ as. O objetivo foi tentar compreender de
que forma o atendimento desta equipe media e intervém diretamente nos conflitos que podem

advir do preconceito e da discriminacgdo por género e por orientacao sexual.

Também foi elaborado um questionario especifico para a equipe da direcdo para
apreender como percebem o preconceito e a discrimina¢do contra os/ as alunos/ as LGBT,
como mediam os conflitos, as respostas institucionais neste contexto e se ha alguma forma de

punicdo para as agressdes contra alunos/ as LGBT.

Foram elaborados dois modelos de questiondrios para os/ as professores/ as, o

. . . . 191 .
primeiro foi aplicado apenas para os/ as docentes do noturno ~. Foi entregue por um
professor'** que também atua no Centro de Ensino Médio 02, os seguintes documentos: uma
carta de apresentacdo, duas copias do termo de consentimento livre e esclarecido, um

questionario com questdes abertas.

L A aplicagio dos questionarios dos/ as professores/ as foi iniciada pelos/ as docentes do noturno, apenas por
causa do cronograma da escola, pois no diurno na mesma data ocorria a semana de provas. Os/ as professores/ as
do noturno responderam a primeira versdo do questionario. A aplicag@o para os/ as docentes no diurno foi adiada
por causa do calendario de semana de provas do CEM 02, uma segunda versdo do questionario foi aplicada no
turno diurno.

192 Um professor que atua no Centro de Ensino Médio 02 de Planaltina distribuiu os questionarios e também foi
responsavel por recolhé-los. A aplicacdo dos questionarios apenas aconteceu dessa forma em fungdo da licenca
médica da pesquisadora cursista, que inviabilizou o contato direto desta entre os/as profissionais de educagéo
durante a vigéncia da licenca para tratamento de satde coincidindo com o prazo de execugdo dessa pesquisa. Os
questionarios foram distribuidos por este professor no periodo de 22 de setembro até 06 de outubro. Ressalta- se
que este, também respondeu um questionario especifico da equipe da dire¢do porque atua como coordenador/
assistente desta equipe no turno noturno.
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O periodo de aplica¢do'”” dos questionarios iniciou-se em 22 de setembro e encerrou-
se em 30 de setembro no noturno. No turno diurno, este periodo ocorreu entre os dias 28 de
setembro até 16 de outubro'®*. Os/ as profissionais da educacio, inicialmente tinham trés dias
para devolver o questionario respondido, caso quisessem participar da pesquisa intervengao.
Entretanto muitos/ as solicitaram mais prazo, fato que atrasou significativamente a analise dos

dados.

Outro motivo que dificultou a distribuicdo dos questiondrios e a entrega destes
respondidos foi o fato de ter ocorrido varios dias de paralisacdo e feriados durante esse
periodo e o cronograma da semana de provas do turno diurno do CEM 02. Além de aumentar
as atividades dos/ as docentes que afirmavam ndo terem tido tempo suficiente para responder
ao questiondrio por causa das provas, a organizagdo da semana de provas dificultou o contato
com alguns/ algumas professores/ as. Estes/as estavam todo o tempo: elaborando, corrigindo
ou aplicando provas, estando indisponiveis para receberem os formularios. O momento mais
oportuno para o contato e a distribuicdo dos questionarios era durante a coordenagdo
pedagobgica e o intervalo das aulas, mas na semana de provas, essa rotina ¢ diferenciada, nao

havendo nenhum desses dois momentos.

Outra dificuldade ¢ que alguns/ algumas dos/ das profissionais previstos para
responder ao questionario ndo foram encontrados, seja por motivo de abonos, licenca médica
ou outras razdes. Logo alguns/ algumas profissionais'®’ previstos, segundo o recorte
metodolégico para receberem o questionario, por exemplo, de acordo com componente
curricular selecionado ou fungdes/ cargos especificos na escola, ndo foram contatados por

dificuldades de serem encontrados/ as.

193 Ressalva-se que os questionarios foram distribuidos e recolhidos até o dia 06/10/2015 na escola por um

colega e respondidos em casa pelos/ as profissionais porque a professora cursista responsavel pela pesquisa
estava de licenga médica. Apds os dias 07/10/2015, estes foram distribuidos e recebidos pela propria
pesquisadora.

14 Foram distribuidos questionarios de 22 de setembro até 16 outubro. Durante esse periodo, houve aplicagio
dos questionarios em poucos dias, devido as inumeras paralisa¢des que aconteceram semanalmente, feriados,
greve, e aos eventos da propria rotina escolar que dificultaram a distribuicdo dos questionarios, a localizagdo
dos/ as interlocutores da pesquisa e a disponibilidade destes/ as como foi o caso da semana de provas. Em 15 de
outubro, foi deflagrada greve que durou até 12 de novembro.

195 Como, por exemplo: a coordenadora/ assistente da equipe da gestdo escolar do turno diurno e professores/ as
de componentes curriculares especificos segundo o recorte indicado na metodologia. Destaca- se que, pelo
menos um/ a professor/ a de cada componente curricular, indicado de acordo com o recorte metodologico,
recebeu o questionario. Entretanto ndo foi possivel garantir esse critério em ambos os turnos ( diurno e noturno),
uma vez que alguns questionarios niao foram devolvidos.
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Em relagio aos professores/ as, alguns/ algumas ndo devolveram os questionarios'*.
Todos/ as que foram abordados/ as (isso aconteceu para todos os segmentos) aceitaram
receber o questionario imediatamente, mas ndo o fizeram na obrigatoriedade de participar da
pesquisa, mas sugeriram que tinham a intencao de respondé-lo. Muitos/ as foram contactados/
as algumas vezes e ao serem indagados/ as se devolveriam os questionarios respondidos,
afirmavam falta de tempo ou esquecimento. Somente apos sucessivas prorrogacdes de prazo
para a devolucdo dos questiondrios, foi possivel obter maior nimero de questionarios
respondidos. Apesar dessa dificuldade inicial de devolucdo dos questiondrios respondidos de
varios/as interlocutores/as da pesquisa, outros/ as foram colaborativos/ as desde o principio.
Embora todos/ as demandaram um prazo maior do que o previsto inicialmente'®’ para concluir

as respostas aos questionarios.
No total, foram distribuidos 37 questionarios e devolvidos respondidos, 30:

1) Professores/ as do noturno'”® (incluindo a professora que é coordenadora pedagégica):

distribuidos:12; respondidos: 10.

2) Professores/ as do diurno (incluindo professores/ as intérpretes de libras): distribuidos:

18; respondidos‘13.

3) Monitora que acompanha aluno portador de necessidades educacionais especiais:

distribuido: 1; respondido 1.

4) Professor responsavel pelo Cineclube: distribuido: 1; respondido 0.

5) Equipe de apoio a aprendizagem: pedagoga e psicologa: distribuidos: 2; respondidos:
2.

6) Equipe de gestdo escolar: distribuidos: 4 (diretora, vice- diretora, supervisora

administrativa, coordenador/ assistente); respondidos: 4.

% Nenhum questionario em branco foi devolvido, dois questiondrios incompletos foram entregues por

professores/ as no turno diurno. Estes foram incluidos na contagem dos questionarios respondidos, apesar de
haver varias questdes em branco.

17 A previsdo inicial foi que trés dias seriam suficientes para a devolugdo dos questionarios respondidos, mesmo
sendo um questionario extenso.

8Dois professores/ as que receberam o questionario no noturno também atuam no diurno no CEM 02.
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Os questionarios foram elaborados com a finalidade de possibilitar para os/ as
respondentes uma reflexdo sobre a pratica profissional, proporcionando uma sensibilizagao
para a questdo da discriminagdo e do preconceito contra os/ as alunos/ as LGBT no cotidiano
escolar. Assim mais que investigar as representacdes destes/ as profissionais e realizar um
diagnostico sobre o contexto escolar no que tange a dindmica das interagcdes de género e de
sexualidade, houve a inten¢ao de organizar o questionario de tal modo que a forma, a ordem e

o conteudo das questdes possibilitasse- lhes uma auto-avaliagdo.

A intengdo foi despertar um questionamento da propria pratica profissional, tornando-
lhes sensiveis para uma reflexdo a fim de provocar uma consciéncia critica em torno dos
proprios preconceitos, discriminagdes, estereotipos e violéncias que sdo reproduzidos na sala

de aula e na escola, de forma sutil, velada e ndo deliberada por meio do curriculo oculto.

A tentativa foi por meio desse questiondrio promover uma auto- reflexdo,
sensibilizacdo e visibilidade da problematica do preconceito e da discriminagdo contra alunos/
as LGBT na escola. Entretanto, admite- se que sensibilizar e visibilizar por si s6 sdo ac¢des
insuficientes, mas constituem o primeiro passo para nomear, desconstruir e politizar a

homofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia na escola.

A interven¢do por meio dos questionarios teve o objetivo com as questdes abertas
promover a visibilidade da temadtica, a sensibilizacdo destes/ as profissionais, tentando
oportunizar uma auto- avaliagdo sobre a pratica profissional, os preconceitos e as
discriminac¢des, demonstrando a importdncia da valorizagdo e do reconhecimento das
diversidades e dos direitos humanos. Pretende-se também incentivar o questionamento e a
desconstrugdo de esteredtipos, destacando a necessidade da intervencdo para o enfrentamento
de preconceitos, discriminacdes e violéncias na escola, desencadeando uma reflexdo sobre as

possiveis consequéncias da omissdo do papel politico e ético do/ a profissional de educacio.

Na interagdo entre conhecimentos pretendida pela pesquisa intervencdo, uma

“ecologia de saberes” possibilita a emergéncia de um “conhecimento emancipatorio””’. O

99200

“conhecimento- emancipagdo” ", que pode emergir da pesquisa interveng¢do e de praticas

pedagogicas inovadoras em Educacdo em e para os Direitos Humanos, pode permitir por meio

199 SOUSA: 2015.
2 SOUSA: op. cit.
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de uma “ecologia de praticas de saberes”, o reconhecimento das diversidades, dos discursos e

201
dos saberes™ .

A proposta de pesquisa intervengdo converge com a valorizagdo dos saberes locais,
definidos por Foucault, segundo o método da genealogia®®”. Esta visa o resgate dos “saberes
sujeitados”, que sdo os “ saberes historicos das lutas”, caracterizados historicamente como
“saberes desqualificados” pela ciéncia que é permeada por relagdes de poderes®”. Por meio

9204

do reconhecimento dos “saberes sujeitados” o empoderamento pode transformar os saberes

. . . L~ 55205
locais nativos em “conhecimento- emancipagdo”™ .

Por ser uma pesquisa intervenc¢do, a intengdo ¢ que ao fim do processo de pesquisa,
todos/ as os/ as envolvidos/ as tenham construido conhecimento como sujeitos ativos e de
forma reciproca, assim todos/ as possam aprender e os/ as interlocutores da pesquisa também
possam participar ativamente dela, construindo e compartilhando conhecimento. Dessa forma,
espera- se que os questionarios possam ter possibilitado uma auto- avaliacdo, oportunizando
uma abertura para a construg¢do reciproca, dialética e plural de saberes para que préticas,

valores, crencas e discursos possam ser repensados, questionados e desconstruidos.

2T SOUSA: 2015.

22 FOUCAULT: 2010.
2 EOUCAULT: op. cit.
24 FOUCAULT: 2010.
295 SOUSA: op. cit.
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3.3 Analise das intervencoes

3.3. 1 Questionario dos/as professores/as””

No total, foram distribuidos 37 questionarios e respondidos 30. Dentre os
questionarios respondidos, 23 correspondem aos questiondrios dos/as professores/as, sendo 13
recebidos no turno diurno e 10 no noturno*"’".

Em relacdo a formagdo continuada em cursos sobre a tematica de direitos humanos e
diversidade relacionados ao contexto escolar, ao todo 14 docentes afirmaram ter tido contato
com o tema, sendo que 4 professoras realizaram cursos voltados a Educacgdo Inclusiva de
Alunos/as com Necessidades Educacionais Especiais. Um professor também realizou um
curso denominado Teologia e Visdo da Biblia e afirma que neste foram citados temas
relativos a diversidade e direitos humanos.

No que tange ao tema género e sexualidade, destes/as 11 profissionais que realizaram
cursos, 8 abordavam essa tematica, sendo que uma professora apenas participou de oficinas de
curta duragdo. Destaca-se que duas professoras concluiram o curso Género e Diversidade na
Escola, com carga horaria de 180 horas pela UnB que discute especificamente o conteudo de
género, sexualidade, diversidade sexual, raca/etnia e formas de preconceitos, discriminagdes e
violéncias em relagdo a diversidade no ambiente escolar, enfatizando aqueles em torno da
diversidade sexual e racial. A monitora concluiu o curso Diversidade, Direitos Humanos e
Inclusdo na Escola ministrado pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao
da Secretaria da Educagao

Sobre o ensino de género e sexualidade na escola, 21 professores/as manifestaram
explicitamente serem a favor e 3 contra. Destaca-se que, em geral, os/as docentes tem muitas
duvidas sobre os significados em relagdo aos conceitos de género, sexualidade, orientagdo
sexual, relatando defini¢des vagas, imprecisas, ambiguas e contraditorias. Nota-se que, em

geral, os/as participantes da pesquisa demonstram ndo compreender o que significa a inclusao

206 S . r r1: : o . r
Neste topico foi incluido a analise dos questionarios dos/as professores/as do turno diurno e noturno. Também

foram acrescidos os questiondrios dos/as intérpretes de libras que também sdo da carreira magistério e o
questionario da monitora, embora esta nio seja concursada da carreira magistério. (O cargo de monitor pertence
a carreira de Assisténcia a Educag@o. A monitora é formada também em Licenciatura em Historia).

*"Dentre os 10 questionarios respondidos por docentes no noturno, 2 equivalem a professsores/as que atuam 20h
no diurno e noturno concomitantemente.
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da tematica de género e sexualidade no curriculo. Esse fato ¢ muito constante principalmente
entre os/as profissionais que se manifestaram contra o ensino de género e sexualidade na
Educacao Bésica.

Ha professores/as que associam que a discussdo desses temas refere-se somente ao
publico LGBT ou que significa uma forma de orientar os/as alunos/as, no sentido de
aconselhamento, sobre a orientagdo sexual. H4 aqueles/as que se declararam contra por
acreditarem que género e sexualidade sejam assuntos que devam estar circunscritos apenas as
discussdes e orientagdes no seio da familia.

Destaca-se que houve participantes da pesquisa que enfatizaram a intervengdo de
profissionais especializados, como psicologos/as em questdes de género e sexualidade,
principalmente em casos de discriminagdo e violéncia contra alunos/as LGBT. Na visao
destes/as o/a professor/ a ndo ¢ capacitado para lidar com os temas de género e sexualidade,
por isso a escola ndo seria um local adequado para tratar dessas questdes. Essa perspectiva
também foi identificada nos questionarios da equipe da gestdo escolar da institui¢do de ensino
pesquisada.

Ressalta-se também a influéncia do discurso religioso de alguns/algumas docentes,
muitos/as relatam no questiondrio que a religido ¢ um dos motivos para serem contra o ensino
de género e sexualidade na escola e/ou para ndo trabalharem esses contetidos na sala de aula.

Observa-se nos relatos que entendem como contetido importante para ser trabalhado
em sala de aula o tema da sexualidade, entretanto a partir da abordagem proposta pelo
paradigma das Ciéncias Bioldgicas, enfatizando a perspectiva de risco, doenca e prevencgao,
como a discussao da gravidez na adolescéncia e das Doengas Sexualmente Transmissiveis.

Dentre os/as 21 professores/as que afirmaram ser a favor de discutir género e
sexualidade, apenas 9 declaram j& terem abordado essas questdes em classe, sendo que
varios/as ressaltam que acreditam que a abordagem em sala foi de forma superficial.
Justificam tal fato principalmente porque afirmam ndo se sentirem seguros/as e/ou
capacitados para trabalharem esses assuntos. Destaca-se que a falta de formagdo sobre género
e sexualidade foi citada por varios/as como sendo a razdo de ndo trabalharem com esse tema
na sala de aula.

Em relacdo ao conhecimento sobre o Projeto Politico Pedagdgico da escola, observa-
se que apesar da maioria ter declarado conhecer o documento, poucos/as de fato
demonstraram conhecimento que revele que realmente leram o PPP. Muitos/as profissionais
de educagdo apenas citaram vagamente informagdes sobre o documento. Outros/as declararam

sinceramente que ndo conheciam o PPP ou o conheciam superficialmente apenas por meio de
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comentarios de outros/as colegas sobre algum projeto. A maioria dos/as professores/as declara
que desconhece projetos, metas, objetivos etc. no PPP relacionados aos temas género e
sexualidade, mas reconhece a importancia de que estas questdes fossem inseridas como
projetos no PPP da escola e trabalhadas por toda a comunidade escolar de forma
interdisciplinar.

No que concerne a manifestagdo de preconceito e discriminagdo contra alunos/as
LGBT na sala de aula, 13 professores/as ja presenciaram essa situacdo durante as aulas e dois
relatam que ja viram estas manifestagdes em outros espacos na escola, como no intervalo
dos/as alunos, mas que ndo presenciaram estes fatos na aula.

Foi citado por muitos/as docentes que a discriminacdo acontece de modo velado,
implicito. Eles/as enfatizam que os/as alunos/as LGBT sdo alvo de “brincadeiras”, insultos,
xingamentos e piadas homofobicas. Nota-se que todos/as os/as docentes que mencionam tais
fatos, reconhecem estas agdes como preconceito e discriminacdo. Os/as estudantes, alvo de
discriminacdo e a turma naturalizam e banalizam estas atitudes discriminatorias, segundo a
percepcao de alguns/algumas docentes. Entretanto, ha professores/as que acreditam que exista
um “relacionamento satisfatorio” entre alunos LGBT e os/as demais estudantes, nio
percebendo (invisibilizando, silenciando ou naturalizando?) qualquer forma de preconceito ou
discriminacao.

Sobre a forma em que os/as professores/as agiram diante das demonstragdes de
preconceito e discriminacdo, todos/as que presenciaram tais situagdes, afirmaram realizar
algum tipo de intervengdo pedagdgica baseada na ética, no respeito as diferengas, a alteridade,
aos direitos.

E importante destacar o comentario de um professor que reconheceu que embora faga
intervengdes quando as manifestagdes de preconceito e discriminacdo sdo explicitas,
constantes e repetidas, na maioria das vezes, percebeu que costuma se omitir € ndo realizar
intervengdes. Este professor da area de Ciéncias Humanas, embora tenha demonstrado total
consciéncia e esclarecimento tedrico nas respostas sobre preconceito e discrimina¢do contra
alunos/as LGBT e trabalhe com a tematica na sala de aula, quando acontece situagdes de
discriminacdo na sala de aula reconhece que, em geral, tem se omitido em intervir. Este fato

pode indicar a distancia entre a teoria e a pratica, revelando que ¢ necessdario que haja uma
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formacdo continuada para professores/as em género e sexualidade destinada para a
intervengao e o enfrentamento da homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia na sala de aula®®.
Em relacdo ao fato de haver distingdo entre lesbofobia, transfobia e homofobia, ha
varias opinides a respeito. Existem professores/as que percebem que as transexuais e travestis
sdo mais discriminadas, principalmente por causa da discriminagdo do uso ao banheiro, por
exemplo. Outros/as citam a invisibilidade da homossexualidade feminina e a interpretam de
modo distinto, enquanto para alguns/algumas isso faz com que estas sejam menos
discriminadas que os gays, para outros/as essa invisibilidade constitui um mecanismo de
discriminacdo. Ha também professores/as que enfatizam que hd maior discriminagdo em
relacdo aos gays, pois estes sofrem mais com o isolamento, restando apenas a companhia das
meninas da turma e estes sdo alvo mais constantes das piadas e “brincadeiras” homofobicas.
Apesar de responderem afirmativamente que acreditam que hd uma relagdo entre o
fato dos/as estudantes LGBT vivenciarem preconceito, discriminagdo e/ ou violéncia na
escola e o rendimento escolar, em geral os/as professores/as ndo percebem o problema da
questdo da evasdo escolar destes/as estudantes, a repeténcia ou a distor¢ao idade série que

equivalem aos instrumentos discriminatorios que Berenice Bento *”

menciona que o
heteroterrorismo utiliza para expulsar simbolica e materialmente os/as alunos/as LGBT da
escola.

Sobre a evasdo de alunos/as LGBT, apenas duas professoras citaram tal fato, em
exemplos hipotéticos. Em uma questdo sobre o fato de estudantes LGBT sofrerem violéncia
na sala de aula e/ou na escola, uma das docentes mencionou que acreditava que nestes casos,
o abandono dos estudos tornava-se a opgao: “ para quem sofre violéncia dessa forma aquele
espaco (a escola), se torna um inferno, onde o aluno acaba largando os estudos.” (professora,
catolica)

Quando questionados/as sobre a conduta que o/a professor deve ter diante de situagdes
de preconceito e discriminacdo contra alunos/as LGBT na sala de aula, a maioria respondeu
que se deve agir de forma pedagdgica com ag¢des de mediacdo de conflitos, didlogo,
conscientizacdo, prevencao, discussdes sobre ética, respeito e convivéncia. Entretanto também
foi citado atitudes de repressdo, de puni¢do e de recorrer a delegacia.

Sobre o papel da equipe da gestdo escolar foi enfatizado a adocdo das medidas

disciplinares e punitivas em relacdo aos agressores/as, inclusive recorrendo as instancias

*®0 curso Género e Diversidade na Escola pode ser uma alternativa importante para a formacgio de
professores/as para o enfrentamento da homo/lesbo/bi/transfobia na escola, principalmente se a oferta for
ampliada para todo pais como curso de especializagdo, a exemplo do que ja ocorre em alguns Estados.
*BENTO: 2008, 2011.
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superiores, como registro de boletins de ocorréncia, se necessario. Também foi destacado a
importancia desta equipe articular um trabalho integrado com toda a comunidade escolar para
a prevencao das formas de discriminagao e realizar um trabalho com a vitima do preconceito e
da discriminagao.

Em relacdo ao conhecimento sobre as medidas adotadas nos casos de preconceito,
discriminacao e violéncia contra alunos/as LGBT pela instituicdo de ensino e a eficacia dessas
medidas segundo a percep¢ao dos/as professores/as, pode-se afirmar que ha um conhecimento
restrito sobre essa questdo. Em geral, alguns/algumas mencionaram os procedimentos que a
escola adotada para qualquer caso de indisciplina: adverténcia oral, encaminhamento para a
direcdo, adverténcia escrita, suspensdo, convocar os pais, encaminhamento para atendimento
pela equipe de apoio a aprendizagem. Sobre a eficdcia, muitos/as citam que nem sempre sao
eficazes, mas sdo os mecanismos disponiveis € que a escola se esforca na resolugcdo dos
problemas e conflitos.

Quando questionados/as se acreditam que alunos/as LGBT sofrem preconceito e
discriminacdo na sala de aula por outros/as profissionais de educacdo, 50% dos/as
professores/as responderam que acreditam que sim, principalmente de forma velada como por
meio da manifestacdo de esteredtipos. Foi citado a influéncia da religido como um dos
motivos para acreditarem que alguns/algumas colegas discriminem alunos/as LGBT,
principalmente porque estes/as achariam que a homossexualidade ¢ uma doenca.

A percepcdo de piadas, “brincadeiras” e conversas de cunho homofébico na sala
dos/as professores/as foi citado varias vezes, sendo uma das razdes para que muitos/as
também interpretassem que hé professores/as que reproduzem esse comportamento em sala de
aula demonstrando preconceito e discriminagdo de forma implicita e/ou explicita diante dos/as
alunos/as LGBT ou ndo.

A sala dos professores foi muito criticada como sendo um espago potencial de
disseminagdo de homofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia de forma naturalizada, silenciada
e banalizada, principalmente contra professores/as LGBT que convivem naquele espaco e se
sentem discriminados/as. Também foi criticado o fato de ndo haver nenhuma intervengdo nem
de forma pedagdgica nem disciplinar contra essas manifestacdes de homofobia, lesbofobia,
bifobia e transfobia na sala dos professores.

Foi citado que a formacgdo de professores/as em género e sexualidade deveria ser
obrigatdria para evitar as formas de preconceito e discriminacdo tanto contra alunos/as LGBT

quanto contra professionais da educagdo LGBT.
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Quando questionados/as se acreditam se os/as estudantes LGBT sofrem violéncia na
sala de aula e/ou na escola, 17 professores/as responderam afirmativamente a questdo.
Estes/as também interpretam o preconceito e a discriminacdo como formas de violéncias
simbolicas, veladas, como citaram algumas professoras para sugerir a caracteristica de
implicitas, disfarcadas e sutis.

Destaca-se que foram raras as mencdes ao termo homofobia nos questionarios, a
palavra bullying foi citada algumas vezes. Houve professores/as que também mencionaram
que estudantes LGBT sdo discriminados/as na escola, mas ndo sdo o Unico segmento porque
ha outros sujeitos que sdo discriminados por serem diferentes como negros/as, gordos/as,
pobres etc.

Nota-se que os/as docentes que mencionaram que trabalham o contetido de género e
sexualidade na sala de aula e/ou demonstraram ter um conhecimento mais aprofundado e/ou
coerente sobre o assunto sdo aqueles/as que realizaram cursos de formagdo de extensdo ou
especializacdo transversais na area de direitos humanos, diversidade, saude, juventude
principalmente os cursos que abordavam mais diretamente a tematica de género e
sexualidade. Soma-se a esse grupo os/as docentes das disciplinas de Ciéncias Humanas que
também foram os/as que mais citaram trabalhar com o tema género e sexualidade e revelaram
dominio significativo do assunto.

Logo, na instituicdo pesquisada, quem declarou trabalhar a temdtica sobre género e
sexualidade em sala, e/ou realizar intervencdes diante de situacdes de preconceito,
discriminacdo e violéncia relacionados a diversidade de identidade de género e diversidade
sexual, em geral, s3o os/as profissionais de educacdo que tiveram algum tipo de formacgao
inicial ou continuada com temas na area de diversidade e direitos humanos, principalmente
profissionais na area de Ciéncias Humanas.

Esse fato elucida que o investimento na formacdo inicial e continuada em cursos de
Educagdo em e para os Direitos Humanos e em Educacdo para a Diversidade, principalmente
abordando os temas género e sexualidade ¢ elemento preponderante para que profissionais da
educagdo estejam motivados/as, confiantes e habilitados/as para intervir, prevenir e enfrentar
a homofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia, promovendo a valoriza¢do e o reconhecimento

dos direitos e das identidades de estudantes e de profissionais LGBT no ambiente escolar.
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3.4.1 Questionario da equipe especializada de apoio a aprendizagem

No Centro de Ensino Médio 02, esta equipe ¢ composta por duas profissionais: uma
pedagoga e uma psicologa. Ambas responderam ao questionario. Apenas uma delas, tem uma
formag¢do em género e sexualidade, cursou uma disciplina na graduagdo especificamente
sobre diversidade sexual, embora ndo especificamente sobre o contexto escolar, afirma.
Ambas consideram relevante o ensino de género e sexualidade e acreditam ser necessario
projetos interdisciplinares para a comunidade escolar sobre essa questao.

Atuam por meio da orientagdo, didlogo, intervengdo com o/a aluno e com a turma,
realizam orientacdo a familia, quando necessdrio, descrevem as profissionais. Também
realizam encaminhamentos para outros/as profissionais especializados/as fora da instituicao
escolar, se o/a estudante necessitar de um atendimento mais especifico como no CAPES
(Centro de Apoio Psicossocial) ou no Adolescentro, por exemplo.

Acreditam que o trabalho psicopedagdgico que realizam tem fungdo preventiva e
mencionam que muitos casos de preconceito e discriminagdo, em geral, ndo culminam em
varias formas de violéncias, por causa do trabalho de orientagdo e prevengdo dessa equipe.

Declaram que costumam atuar desenvolvendo trabalhos de sensibilizagdo nas turmas
sobre a questdo da diversidade, principalmente naquelas em que ha alunos/as com
Necessidades Educacionais Especiais. Entretanto, a equipe intervém toda vez que solicitada
pelo/a professor/a quando este/a identifica algum conflito, assim desenvolvem um trabalho
com toda a turma.

Em relagdo a manifestagdo de preconceitos e discriminagdes contra estudantes LGBT,
estas profissionais da educacdo afirmam que ndo observam situagdes desencadeadas na
escola. Elas declaram que ndo hé relatos de alunos/as que vivenciaram tais fatos que
aconteceram no ambiente escolar e que foram mencionados durante os atendimentos que
realizaram ou que tiveram conhecimento por outros/as profissionais dessa escola. Entretanto a
pedagoga e a psicologa destacam que algumas vezes ja realizaram atendimentos de casos de
discriminacao e violéncia contra alunos/as LGBT vivenciados no ambiente da familia, como
dificuldade de aceitacdo dos/as familiares, ameagas, xingamentos, por exemplo.

Embora as profissionais da equipe de apoio a aprendizagem tenham mencionado ndo
perceber a manifestagdo do preconceito e discriminagdo contra estudantes LGBT, foi citado
acontecimentos em que outros/as profissionais da educacdo, por causa da manifestagdo de

crencas religiosas revelaram um discurso com teor homofébico. Contudo citam que ha
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intervengdes pedagogicas durante as reunides para desconstruir esses discursos
preconceituosos e discriminatérios. Também foi mencionado que alunos/as sentiram-se
incomodados/as com o discurso religioso de um professor que manifestou ser contrario ao
género e a diversidade sexual e recorreram ao auxilio da equipe de apoio a aprendizagem para
mediar o conflito com a turma, realizando um trabalho de orientagdao, como ressaltou uma das
profissionais.

Nos questionarios respondidos pela equipe de apoio a aprendizagem foi enfatizado que
estes acontecimentos nao sdo observados nesta institui¢do de ensino. Essa postura ¢ diferente
quando comparada aos/ as professores/as que em sua maioria percebem o preconceito, a
discriminacdo e a violéncia contra os/as estudantes LGBT.

Quando se escolheu investigar a atuacdo da equipe de apoio a aprendizagem na
interven¢gdo e mediagdo de conflitos advindos do preconceito, discriminagdo e violéncia
relacionados ao género e a diversidade sexual, entendia-se que essa equipe tinha um papel
diferenciado nesse contexto e pretendia-se apreender esse papel e a percep¢do dessas
profissionais. Entretanto, observa-se que esta equipe possui uma percepcao dessas formas de
preconceito, discriminacdo e violéncia contra LGBT restrita ao contexto familiar em
detrimento do reconhecimento e visibilidade da homofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia
no ambiente escolar.

Nota-se uma invisibilidade e um silenciamento dessas formas de preconceitos,
discriminagdes e violéncias contra alunos/as LGBT no universo escolar, restringindo a
percepcao e o discurso das profissionais da equipe de apoio a aprendizagem apenas aos casos
que acontecem no ambito do privado, da familia. Essa perspectiva implica perceber esses
fendomenos limitando-os as dimensdes da esfera individual, privada, da intimidade do
individuo, esvaziando o sentido relacional e politico imbricado no conceito de homofobia,
lesbofobia, bifobia e transfobia. Essa abordagem reducionista limita as formas de percepcao,
mediacdo e de enfrentamento dessas questdes, pois 0 questionamento, a desconstru¢do e o
combate aos preconceitos, discriminagdes e violéncias contra os/as alunos/as LGBT exigem
intervengoes politicas a fim de desconstruir relagdes desiguais de poderes e opressdes.

O discurso de que os preconceitos, as discriminagdes e as violéncias relacionadas as
identidades raciais, de género e de orientacdo sexual pertencem a esfera do privado, do
pessoal, do individual historicamente contribuiu para a perpetuacdo das desigualdades,
hierarquias e dominagdes nas relacdes de género, raciais e de sexualidade. Durante décadas as
lutas dos movimentos feminista, LGBT e negro consistem sobretudo em romper radicalmente

estes discursos ideoldgicos que invisibilizam a dimensdo social e politica dos preconceitos,
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discriminacdes e violéncias contra mulheres, negros/as e LGBT, escamoteando os
mecanismos de opressdo, hierarquias, desigualdades, exclusdes e dominagdes que operam em

todos os espagos inclusive na escola.

3.5. 1 Questionario da equipe da gestdo escolar do Centro de Ensino Médio 02

Em relagdo ao ensino de género e sexualidade na escola, todos os membros da equipe
afirmaram que esse tema deve ser discutido em sala de aula, inclusive ressaltaram que ja esta
previsto no curriculo da Secretaria de Educagdo do DF.

Sobre a formagdo continuada em direitos humanos e diversidade, apenas o
coordenador/ assistente da dire¢do realizou dois cursos®'” na érea, a diretora e a vice-diretora
participaram de palestras sobre o assunto.

Sobre o conhecimento do Projeto Politico Pedagogico, apenas a diretora e a vice-
diretora demonstram conhecimento mais detalhado das metas, objetivos, etc. Elas mencionam
que no PPP ha referéncias sobre: diversidade, pluralidade, direitos humanos. Citam como
projetos: a Semana da Consciéncia Negra e a Semana do Deficiente.

Quando questionados/as se na escola existem alunos/as gays, lésbicas, bissexuais,
transexuais e travestis, responderam que observam mais a presenca de gays e 1ésbicas. Nao
observam alunas travestis. Houve também afirmagdes sobre a existéncia de transexuais.
Entretanto, apenas uma pessoa identificou que existe preconceito, discriminac¢do e violéncia
contra alunos/as LGBT, descrevendo episddios de discriminagdes contra estes/as alunos/as.
Esta pessoa afirma que presenciou, fez atendimento ou intervencdes nestas situagdes.

As demais pessoas da equipe gestora afirmaram que ndo ha casos de preconceitos,
discriminacdo e violéncia contra estudantes LGBT. Prevalece nos questiondrios discursos de
que o relacionamento entre estes/as alunos/as e os/as demais ¢ bom, classificando que ha
aceitagdo e naturalidade pela turma e que muitas vezes quem tem dificuldade de se aceitar ¢

o/a proprio/a aluno/a LGBT e a familia.

1% Curso de Aperfeicoamento: Diversidade, Direitos Humanos e Inclusio na Escola ministrado pela Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educag@o, em 2014, carga horaria 160 horas. Curso de Especializacdo de
Educagdo em e para os Direitos Humanos no contexto da Diversidade Cultural, ministrado pelo Instituto de
Psicologia da Universidade de Brasilia, na modalidade de Educagéo a Distancia, carga horaria 390 horas.
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Destaca-se que predomina por parte da equipe de gestdo escolar a perspectiva de que a
escola ndo ¢ um espago de homofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia. Entretanto, negar,
silenciar, invisibilizar e naturalizar as diversas formas de preconceitos, discriminagdes e
violéncias contra estudantes LGBT no cotidiano escolar, apenas contribui para a reproducao e
legitimagdo das desigualdades, exclusdes, opressdes, hierarquias e dominagdes sobre as
identidades de género e de sexualidade.

Destaca-se que assim como ocorreu com a equipe de apoio a aprendizagem, a equipe
da gestdo escolar também restringiu a percepcdo do preconceito, da discriminacdo e da
violéncia contra alunos/as LGBT ao nucleo familiar. Com exce¢do da unica pessoa que
relatou ter percebido e atendido a estes casos de preconceito, discriminagdo e violéncia contra
estudantes LGBT ocorridos no ambiente escolar, as demais pessoas desta equipe declaram
ndo perceber a ocorréncia dessas situagdes na escola.

Cumpre ressalvar que, em geral, foi sugerido pela equipe de gestdo que o/a
profissional que deve intervir diante de situacdes de preconceito, discriminagdo e violéncia ¢
o/a psicologo/a. No caso especifico de uma instituicdo de ensino, essa funcdo deve ser
exercida exclusivamente pela equipe de apoio a aprendizagem, na visdo da equipe de gestdao
aonde aconteceu esta pesquisa.

Atualmente a psicologa e a pedagoga sdo as responsaveis por realizar essa
intervengdo, quando a escola ndo possuia esta equipe de apoio a aprendizagem, a intervengao
em situagdes de preconceito, discriminagdo e violéncia era realizada pela diretora que possui
curso de psicopedagogia clinica, informa a gestora da institui¢do.

Nota-se nos questiondrios da equipe de gestdo a énfase na intervengado feita apenas por
profissionais especializados/as em psicologia, legitimados/as como os/as Tnicos/as
habilitados/as e capacitados/as para intervirem diante de situagdes de preconceitos,
discriminacdes e violéncias relacionados/as as diversidades de identidade de género e de
sexualidades, em detrimento de intervengdes realizadas por outros profissionais como os/as
docentes, por exemplo. Destaca-se que subjaz a essa percep¢do uma possivel crenca em uma
intervengdo terapéutica e medicalizada para a questdo de género e sexualidade, fato que pode
estar associado a tendéncia a patologizacdo dessas dimensdes, em detrimento a uma
intervencao pedagdgica realizada pelo corpo docente.

Cumpre ressalvar que a psicologa e a pedagoga que sdo integrantes da equipe de apoio
a aprendizagem, enfatizam o papel interventivo do/a professor para a prevengdo e o
enfrentamento dos conflitos em casos de preconceitos, discriminagdes e violéncias . Isto

significa que nos questiondrios analisados apenas a equipe de gestdo escolar e dois
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professores ( ressalta-se que, no caso, estes também manifestaram-se explicitamente contra o
ensino de género e sexualidade na escola) sugerem que os/as professores/as ndo devem
intervir em casos de preconceitos, discriminagdes e violéncias contra estudantes LGBT.
Eles/as justificam que ndo cabe aos docentes intervirem em tais situagdes porque ndo possuem
capacitacdo especifica para isto, portanto enfatizam que esta intervencdo deva ser realizada
por um/a profissional que tenha uma formagdo qualificada especializada, o exemplo citado
por todos/as foi o/a profissional formado/a em psicologia. No caso da escola, a equipe de
gestao ressaltou que este/a profissional especializado atua na equipe de apoio a aprendizagem.

Ja os professores contrarios ao ensino de género e sexualidade, principalmente por
questdes religiosas, afirmaram que acreditam que apenas a familia pode oferecer orientagdes a
respeito do assunto. Na visdo destes a escola deve abster-se de discutir género e sexualidade.
Estes professores acreditam que se for necessario deve se encaminhar a pessoa para
tratamento psicoldgico.

Ressalta-se que a perspectiva da patologizacdo das identidades de género e de
sexualidade persiste tanto no discurso da equipe gestora quanto no dos professores que
mencionam a énfase da intervencdo e do encaminhamento para o profissional especializado
em psicologia em detrimento do investimento na intervencdo pedagogica dos/as
professores/as. Por que ndo intervir na prevengdo e no enfrentamento dos conflitos nos casos

de preconceitos, discriminagdes e violéncias contra estudantes LGBT de forma pedagogica?

Qo

A escola ao privilegiar o encaminhamento desse tipo de conflito relacionado

\

diversidade de género e de sexualidade para a equipe de apoio a aprendizagem, recorre

o

administracdo institucional dos conflitos de género e de sexualidade a partir do recurso a
patologizacdo das identidades, do género e da sexualidade, e a terapéutica, em detrimento de
uma intervencao pedagogica na dimensao da prevengdo e do enfrentamento dos preconceitos,
das discriminagdes e violéncias relacionadas as diversidades.

Uma intervencdo teraputica e medicalizante pressupde uma representacdo da
diversidade da identidade de género e de sexualidade pela dtica da heteronormatividade, da
patologia, do desvio, da anormalidade. A escola deve priorizar uma intervencao pedagdgica, a
partir da perspectiva da promocgao, da valorizagdo e do reconhecimento da diversidade, da
cidadania, dos direitos humanos, dos direitos sexuais e reprodutivos e, da equidade nas

relacdes de género.
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4 CONSIDERACOES FINAIS: LIMITES E PERSPECTIVAS

4.1 Limites das intervencoes

Nota-se que um dos principais limites deste trabalho, em fun¢ao do proprio limite do
instrumento de pesquisa, consiste em que o questionario®'' tem alcance interventivo reduzido,
assim talvez foi enfatizado mais uma dimensdo de pesquisa cientifica e tedrica do que
exatamente uma pesquisa interven¢do neste trabalho. Uma das defasagens do limite da
intervengdo indireta pelos questionarios €, por exemplo, a impossibilidade do feedback aos/ as
participantes, o que poderia contribuir para o processo de constru¢do de conhecimento e de

aprendizagem reciprocas entre pesquisadora e interlocutores/ as da pesquisa.

Apesar dos limites dos questionarios, se comparados as outras técnicas como as
oficinas, estes sdo relevantes para subsidiar o diagnostico para a constru¢do de futuras
pesquisas, oficinas, projetos e intervengdes nesta instituicio de ensino. E possivel que essa
acdo por meio dos questionarios, de algum modo, possa facilitar a realizagdo destas futuras
acdes, pois os/ as profissionais de educacdo dessa escola iniciaram por meio destes, um
contato incipiente com o tema. Espera-se que tal pratica possa suscitar uma sensibilizacdo e
uma reflexdo para motivar mudancas de representagdes, discursos e praticas ou até mesmo
incentivar que estes sujeitos sejam agentes de futuras intervengdes, abrindo oportunidades
para o questionamento, a desconstru¢do e o enfrentamento contra preconceitos,
discriminacdes e violéncias na escola, inclusive promovendo a inclusdo dos/ as estudantes

LGBT.

Nao obstante os limites dos questiondrios, se comparado as intervengdes por oficinas,
por exemplo, acredita-se que foi possivel, em alguma medida, propiciar uma intervencao para
promover a visibilidade e a sensibilizacdo da temadtica, assim como suscitar uma auto-

avaliacdo sobre praticas pedagogicas e o papel do profissional da educacao.

21 Entretanto, em virtude dos motivos de satide anteriormente citados, a utilizagdo de questionarios foi a técnica

de coleta de dados sugerida pela coordenagdo do curso, representando a Ginica técnica metodoldgica disponivel
diante da licenga médica prolongada.
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o4

A apreensdo dos limites dos questionarios nesta pesquisa, tanto no que tange

o4

dimensdo de investigagdo cientifica quanto intervencionista, estd intimamente relacionada
preocupacdo pessoal em desempenhar agdes interventivas no ambiente escolar. Portanto, em
virtude da minha trajetéoria de intervencdo ética, social e politica na escola no
desenvolvimento anterior de projetos de gé€nero e sexualidade, perceber os limites dessa
pesquisa intervengdo implica o questionamento, a insatisfa¢do e a frustragdo por ndo alcancar
uma interven¢do eficaz na realidade escolar durante o percurso desse trabalho. Essa situacao
de impoténcia de interven¢do na realidade social provoca conflitos viscerais diante do
reconhecimento da responsabilidade e do compromisso ético e politico do papel do
profissional da educagdo, que tenho muito orgulho e busco assumir e exercer nessa profissao/

vocacdo que escolhi.

4.2 Perspectivas para futuras pesquisas e intervengoes

Pode-se destacar como questdo para investigagdo futura a compreensdo de como a
percepcao dos/as profissionais da educacdo sobre preconceitos, discriminagdes e violéncias
relacionados as identidades de género e de orienta¢do sexual podem influenciar a reprodugao,
a desconstrucdo e/ ou a transformacao das relagdes de género e de diversidade sexual na
escola. Destaca-se que da mesma forma que se torna significativo apreender como a escola
reproduz a heteronormatividade, também importa entender como por meio da educagdo pode-
se contribuir para a desconstrucdo da homofobia, da lesbofobia, da bifobia, da transfobia, da
heteronormatividade, da misoginia, do sexismo, do racismo e das desigualdades sociais no

ambiente escolar.

Outra questdo importante muito citada nesta pesquisa € que merece ser investigada
com mais profundidade ¢ a homofobia entre os/as proprios/as profissionais de educagdo
contra colegas LGBT, principalmente na sala dos professores. A homofobia naturalizada em
forma de piadas e “brincadeiras” reproduzida por alunos/as e profissionais de educagdo na
sala de aula, na sala dos professores e em outros espacos na escola ¢ um objeto de analise

riquissimo para pesquisa, intervenc¢ao e desconstrucao.
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Pretende- se também em futuras pesquisas compreender a dimensdo da
interseccionalidade entre as diversas categorias identitarias como género, raga/ etnia, classe,
religido, origem geografica etc. com as diversidades das identidades de género e de orientagao
sexual. O objetivo ¢ avancar na compreensdo de como a interseccionalidade entre essas
diversas identidades intensifica a homofobia, a lesbofobia, a bifobia ¢ a transfobia. Portanto
problematizar a perspectiva da interseccionalidade configura eixo importante para ampliar e
acurar futuras andlises sobre a dinamica do preconceito, discriminagdo e violéncia contra

estudantes LGBT no contexto escolar.

As conclusdes dessa pesquisa indicaram duas problematicas que se desdobrardo em
uma novo'? objeto de pesquisa que consistird em investigar as percepgdes e os discursos da
equipe de gestdo escolar e da equipe de apoio a aprendizagem sobre os preconceitos, as
discriminagdes e as violéncias relacionados as identidades de género e a diversidade sexual. A
questdo sugerida nessa pesquisa sobre a percep¢do desse fendmeno restrita ao universo da
familia, do privado, do individual, da intimidade; a invisibilizacdo e o silenciamento sobre
acontecimentos cotidianos no ambiente escolar; a énfase no papel de intervencao realizado
pelo/a psicologo/a, em detrimento do/a papel interventivo do/a professor/a; o discurso da
patologizacdo e da terapéutica sdo elementos preponderantes no discurso dos/as profissionais
da educacdo da equipe de gestdo escolar e de equipe de apoio a aprendizagem que
responderam os questiondrios no Centro de Ensino Médio 02 em 2015. Portanto, o
desdobramento da pesquisa investigara outros/as profissionais das equipes de gestdo escolar e
de apoio a aprendizagem de vérias escolas publicas de Planaltina no Distrito Federal a fim de
compreender as percepgdes destes/as sobre os preconceitos, as discriminagdes e as violéncias
relacionados as identidades de género e de orientagdo sexual para apreender as nuances das

percepcoes e discursos dessas equipes de profissionais da educagao.

Cumpre destacar que diante da magnitude do fendmeno da homofobia, lesbofobia,
bifobia e transfobia na Educacdo Basica, as intervengdes necessitam ser continuas,
envolvendo todos os segmentos como agentes pedagdgicos interventivos: professores/ as,
gestores/ as, equipe de apoio a aprendizagem (psicologos/ as, pedagogos/ as, psicopedagogos/
as, orientadores/ as educacionais, assistentes sociais, etc.), servidores/ as, alunos/ as,

Conselho Escolar, familiares, Batalhdo Escolar, Conselho Tutelar, etc. Todos/ as cooperando

212 . . ~ . . ~ ~ r
Essa nova pesquisa consiste na monografia de conclusido de curso de Especializagdo em Gestdo de Politicas

Publicas em Género e Raga, na Faculdade de Educagdo na Universidade de Brasilia, prevista para a conclusdo no
final de julho de 2016, mas que ja esta em fase de inicializagdo.
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tendo como perspectiva a gestdo democratica na escola para o desenvolvimento de um

trabalho em rede interdisciplinar.

Torna- se também necessario um investimento em politicas publicas educacionais com
a perspectiva da transversalidade e interseccionalidade de género, sexualidade e raca que
enfatizem a formacgdo de profissionais da educagdo, principalmente professores/ as e gestores/
as escolares. Essas politicas publicas®'’ precisam ser fundamentadas na transversalidade,
intersetorialidade e interseccionalidade de género, ragca e sexualidade para compreender a
multiplicidade das desigualdades, opressdes e subordinagdes dos diversos eixos identitarios.
Essas politicas publicas de género e sexualidade sdo relevantes e necessarias para promover o
enfrentamento da homofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia no ambiente escolar; assim
como sdo cruciais para intervir no empoderamento de gays, lésbicas, bissexuais, travestis e
transexuais incentivando o reconhecimento ¢ a valoriza¢ao dos direitos humanos, inclusive do

direito a dignidade da pessoa humana e do direito a educacao.

O investimento na formagdo inicial e continuada dos/as profissionais da educacdo ¢
imprescindivel. Os avangos em politicas publicas educacionais de género e sexualidade, no
que concerne as mudancgas na legislacdo, diretrizes curriculares e curriculo formal apenas se
materializardo em praticas pedagogicas cidadas de uma cultura de promogao, reconhecimento
e valorizacdo das diversidades e dos direitos humanos com o incentivo da formacao de
profissionais da educac¢do, principalmente de gestores/as escolares. Investigar a relagdo entre
curriculo oculto e investimento na formagdo de profissionais de educagdo em género e
sexualidade, torna-se uma dimensdo crucial para que os avangos obtidos nas politicas
educacionais sejam concretizados em transformagdes efetivas na realidade das institui¢des de

ensino.

Essa pesquisa evidenciou como questdo pungente para pesquisas posteriores a
problematizagdo de como apesar dos avancos das politicas publicas educacionais em género e
sexualidade, alcangadas nas ultimas décadas, no que concerne as mudancas na legislacdo, nas
diretrizes e no curriculo formal, as desigualdades de género e a homofobia (lesbofobia,

bifobia e transfobia também) persistem e sdo reproduzidas por meio do curriculo oculto.

213 HEILBORN:: 2010a, 2010b, 2010c, 2010d.
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Nos meandros do curriculo oculto, o questionamento e a desconstrucdo de
preconceitos, esteredtipos e estigmas, subjacentes a reprodu¢do e a legitimagdo de
discriminacgdes e violéncias no cotidiano escolar dependem do investimento da formacao
inicial e continuada de profissionais de educacgdo sobre diversidade, direitos humanos, género
e sexualidade, principalmente com a inclusdo de disciplinas obrigatérias nos cursos de
licenciatura e de ingresso a carreira de professores/as, pedagogos/as, psicologos/as escolares e

gestores/as de institui¢ao de ensino.

E importante compreender de forma mais acurada como os preconceitos,
discriminacdes e violéncias contra sujeitos marcados pela diversidade seja de género, raca,
orientacdo sexual, classe, religiosa etc. ¢ disseminada nos intersticios do curriculo oculto no
cotidiano escolar, contribuindo para a reforcar e naturalizar estereotipos e desigualdades. Em
pesquisas posteriores, pretende-se aprofundar essa discussdo principalmente para entender o
silenciamento, a naturalizacdo e a banaliza¢do da homofobia, lesbofobia, bifobia e transfobia

na escola.

Compreende-se que uma Educagdo em e para os Direitos Humanos com énfase no
ensino de género e sexualidade torna-se necessaria para: fomentar o reconhecimento e a
valorizacdo das identidades dos sujeitos LGBT; a inclusdo e promog¢ao das diversidades e dos
direitos humanos, principalmente as relacionadas ao direito a educagdo; a construgdo de uma
sociedade mais justa, igualitaria, inclusiva, cidadd e democratica e para o empoderamento dos
individuos invizibilizados/as, silenciados/as, oprimidos/as, subalternos/as, desiguais e

excluidos/as historicamente.

O preconceito, a discriminacdo e a violéncia contra estudantes gays, lésbicas,
bissexuais, transexuais e travestis na escola requer ag¢des pedagdgicas e politicas publicas
educacionais especificas para a inclusdo destes/ as, promovendo a valorizagdo e o
reconhecimento da diversidade no ambiente escolar, assim como o reconhecimento dos
direito sexuais de todos os individuos independentemente de suas orientagcdes sexuais e de
suas identidades de géneros. Essa perspectiva ¢ de suma relevancia para a constru¢do de uma
cultura de Educagcdo em e para os Direitos Humanos e de uma Educa¢do em e para a
Diversidade e para a Cidadania que visa a intervengdo e empoderamento dos/as educandos
para a transformacdo das desigualdades, exclusdes, injusticas e opressdes na sociedade

contribuindo para a construcao de relagcdes sociais mais igualitarias
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ANEXOS

ANEXO A- QUESTIONARIO PARA OS/ AS PROFESSORES/ AS ( 2° versio:

aplicacdo para docentes no turno diurno.)

Universidade de Brasilia
Instituto de Psicologia
Coordenacio dos Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu
Curso de Especializacio em Educacio em e para os Direitos Humanos, no contexto da
Diversidade Cultural.
Pesquisadora: Tatiane Rocha Vieira
Orientadora: Professora Maria Veralice Barroso

Por favor, ndo se identifique. O questionario abaixo € andnimo e sua participagdo ¢ voluntaria. A qualquer
momento podera desistir da participagdo na pesquisa (antes, durante e mesmo apds o preenchimento do
questionario). As informagdes sdo confidenciais e sero mantidas sob sigilo, utilizadas apenas para fins
académicos e cientificos. Ndo ha resposta certa ou errada, o que interessa € a sua opinido, a sua contribuicao
sobre as vivéncias e experiéncias em relagio ao cotidiano escolar ¢ muito importante. E necessario comentar
cada uma das respostas. Se necessario utilize o verso para completar suas respostas. Sua participagdo ¢ muito
importante!

Titulo da pesquisa: A percepcdo dos/as profissionais da educag¢do sobre preconceito,
discriminacao e violéncia contra estudantes LGBT na escola

Sexo: M () F () Idade:
Carga horéria:
Turno de regéncia: M () V() N ()

Religido:
Fungdo ou cargo que exerce na SEDF:
Formagao/ Disciplina que atua:
Tempo na SEDF:
Tempo na escola:

Bloco 1: Inclusdo do tema género e sexualidade na escola

1) Voce ja fez algum curso na area de Direitos Humanos, Diversidade, Género e Sexualidade
ou similar, ou outro curso que discuta preconceito, discriminagdo e violéncia, principalmente
com enfoque no ambiente escolar? Se sim, qual curso, quando e qual carga horaria
(aproximadamente)? Vocé€ acha que este curso te auxilia na sua atuacdo profissional?
Comente.
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2) De acordo com sua opinido, o que significa ensinar o tema género e sexualidade na escola?
Explique.

3) Vocé acha que o tema género e sexualidade deve ser discutido e trabalhado na sala de aula?
Porqué?

4) Voce trabalha ou ja trabalhou com o tema género e sexualidade durante suas aulas? Por
qué? Se sim, de que forma desenvolve a tematica?

5) Como vocé acha que o/ a professor/ a pode trabalhar o tema género e sexualidade? Por
que?

6) Vocé conhece o Projeto Politico Pedagdgico da sua escola? Vocé sabe se ha alguma
referéncia sobre algum objetivo, meta, projeto etc. referente ao tema género e sexualidade?
Vocé tem alguma sugestdo sobre a forma como a escola pode incluir, implementar,
concretizar ou aperfeicoar objetivos, metas, projetos sobre género e sexualidade no Projeto
Politico Pedagdgico da institui¢do de ensino? Comente.

Bloco 2: Preconceito e discrimina¢do no ambiente escolar

7) Ha alunos/as gays, 1ésbicas, transexuais e travestis em sua sala de aula? Se sim, como vocé
observa que estes/as sdo tratados/as pelos/as colegas? Relate exemplos de situagdes
presenciadas.

8) Vocé ja presenciou alguma forma de preconceito e discriminagdo contra alunos/as gays,
lésbicas, transexuais e travestis na sua sala de aula? Relate exemplos de situagdes
presenciadas. Comente como vocé lidou com a situacao.

9) Vocé acha que as alunas 1ésbicas, travestis, transexuais sdo tratadas da mesma maneira que
os alunos gays pelos/as demais alunos/as? Por qué?

10) Vocé acha que se alunos/ as gays, 1ésbicas, transexuais e travestis vivenciarem situagdes
de preconceito, discriminagdo e/ou violéncia na escola podem ter o rendimento escolar
prejudicado? Por qué? Vocé observa essa questdo em alunos/as desta instituicdo de ensino?
Relate exemplos destas situagdes (sem citar nomes).

11) Como o /a professor/a deve agir diante de situagdes de preconceito e de discriminagao
contra alunos/as gays, 1ésbicas, transexuais e travestis na escola? Por qué?

12) O que a equipe da gestdo escolar (diretor/a, vice- diretor/ a, supervisores/ as
administrativos/ as, supervisores/ as pedagdgicos/as, assistentes) deve fazer diante de
situacdes de preconceito e de discriminacdo contra alunos/as gays, lésbicas, transexuais e
travestis na escola? Por qué?

13) Quais sdo os procedimentos adotados pela escola no caso de alunos/ as sofrerem
preconceito, discriminagcdo e/ou violéncia motivados por questdes de género ou de
diversidade sexual? Vocé considera essas medidas eficazes? Por qué?

14) Caso tenha acontecido casos de discriminagdo e/ ou violéncia contra alunos/ as gays,
Iésbicas, travestis e transexuais na escola, vocé tem conhecimento de quais foram as medidas
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adotadas nestas situacdes? Relate exemplos destes fatos e as medidas adotadas (sem citar
nomes), indique se estas foram eficazes para cada exemplo citado.

15) Vocé acha que alunos/as gays, lésbicas, transexuais e travestis sofrem preconceito e
discriminacdo na sala de aula e/ou na escola por outros/ as profissionais da educac¢do? Por
qué? Descreva exemplos, podem ser relatos de alunos/ as ou de outros profissionais de
educacdo (ocorridos nesta escola), exemplos de situagdes presenciadas, fatos que
aconteceram (nesta escola), intervengdes e/ ou atendimentos realizados nesta instituicdo de
ensino.

16) Vocé acha que alunos/as gays, 1ésbicas, transexuais e travestis sofrem violéncia na sala de
aula e/ou na escola? Por qué? Descreva exemplos, podem ser relatos de alunos/ as ou de
outros profissionais de educacdo (ocorridos nesta escola), exemplos de situagdes
presenciadas, fatos que aconteceram (nesta escola), intervengdes e/ ou atendimentos
realizados nesta institui¢ao de ensino.
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ANEXO B- QUESTIONARIO PARA OS/ AS PROFESSORES/ AS ( 1° versio:

aplicacdo para docentes no turno noturno.)

Universidade de Brasilia
Instituto de Psicologia
Coordenacio dos Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu
Curso de Especializacio em Educacio em e para os Direitos Humanos, no contexto da
Diversidade Cultural.
Pesquisadora: Tatiane Rocha Vieira
Orientadora: Professora Maria Veralice Barroso

Por favor, ndo se identifique. O questionario abaixo ¢ andnimo e sua participagdo ¢ voluntaria. A qualquer
momento podera desistir da participagdo na pesquisa (antes, durante e mesmo apds o preenchimento do
questionario). As informagdes sdo confidenciais e serdo mantidas sob sigilo, utilizadas apenas para fins
académicos e cientificos. Ndo ha resposta certa ou errada, o que interessa € a sua opinido, a sua contribuicdo
sobre as vivéncias e experiéncias em relagio ao cotidiano escolar ¢ muito importante. E necessario comentar
cada uma das respostas. Se necessario utilize o verso para completar suas respostas. Sua participagdo ¢ muito
importante!

Titulo da pesquisa: A percepcdo dos/as profissionais da educag¢do sobre preconceito,
discriminacado e violéncia contra estudantes LGBT na escola

Sexo: M () F () Idade:
Carga horéria:
Turno de regéncia: M () V() N ()

Religido:
Fungdo ou cargo que exerce na SEDF:
Formagao/ Disciplina que atua:
Tempo na SEDF:
Tempo na escola:

Bloco 1: Inclusdo do tema género e sexualidade na escola

1) Voce ja fez algum curso na area de Direitos Humanos, Diversidade, Género e Sexualidade
ou similar, ou outro curso que discuta preconceito, discriminagdo e violéncia, principalmente
com enfoque no ambiente escolar? Se sim, qual curso, quando e qual carga horaria
(aproximadamente)? Vocé€ acha que este curso te auxilia na sua atuacdo profissional?
Comente.

2) O que vocé compreende pela inclusdo do tema género e sexualidade como um dos
componentes do eixo transversal Educagdo para a Diversidade do Curriculo em Movimento
da Secretaria de Educagao nas escolas do Distrito Federal? Por qué?

3) De acordo com sua opinido, o que significa ensinar o tema género e sexualidade na escola?
Explique.
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4) Vocé acha que o tema género e sexualidade deve ser discutido e trabalhado na sala de aula?
Porqué?

5) Vocé trabalha ou ja trabalhou com o tema género e sexualidade durante suas aulas? Por
qué? Se sim, de que forma desenvolve a tematica?

6) Como vocé acha que o/ a professor/ a pode trabalhar o tema género e sexualidade? Por
que?

7) Vocé conhece o Projeto Politico Pedagdgico da sua escola? Vocé sabe se ha alguma
referéncia sobre algum objetivo, meta, projeto etc. referente ao tema género e sexualidade?
Vocé tem alguma sugestdo sobre a forma como a escola pode incluir, implementar,
concretizar ou aperfeicoar objetivos, metas, projetos sobre género e sexualidade no Projeto
Politico Pedagdgico da institui¢do de ensino? Comente.

Bloco 2: Preconceito e discriminac¢do no ambiente escolar

8) Ha alunos/as gays, 1ésbicas, transexuais e travestis em sua sala de aula? Se sim, como vocé
observa, que estes/as sdo tratados/as pelos/as colegas? Relate exemplos de situagdes
presenciadas.

9) Vocé ja presenciou alguma forma de preconceito e discrimina¢do contra alunos/as gays,
lésbicas, transexuais e travestis na sua sala de aula? Relate exemplos de situagdes
presenciadas. Comente como vocé lidou com a situacao.

10) Vocé acha que as alunas 1ésbicas, travestis, transexuais sdo tratadas da mesma maneira
que os alunos gays pelos/as demais alunos/as? Por qué?

11) O que a escola pode fazer em relagdo ao preconceito e a discriminagdo contra alunos/ as
gays, lésbicas, transexuais e travestis? Por qué?

12) Qual ¢ o papel do/a professor/a diante do preconceito e da discrimina¢do em relagdo aos
alunos/as gays, 1ésbicas, transexuais e travestis na escola? Por qué?

13) Vocé acha que alunos/as gays, lésbicas, transexuais e travestis sofrem preconceito e
discriminacdo na sala de aula e/ou na escola por outros/ as profissionais da educacdo? Por
qué? Relate exemplos de situagdes presenciadas.

14) Vocé acha que alunos/as gays, 1ésbicas, transexuais e travestis sofrem violéncia na sala de
aula e/ou na escola? Por qué? Relate exemplos de situagdes presenciadas.
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ANEXO C- QUESTIONARIO PARA EQUIPE DE GESTAO ESCOLAR

Universidade de Brasilia
Instituto de Psicologia
Coordenacio dos Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu
Curso de Especializacio em Educacio em e para os Direitos Humanos, no contexto da
Diversidade Cultural.
Pesquisadora: Tatiane Rocha Vieira
Orientadora: Professora Maria Veralice Barroso

Por favor, ndo se identifique. O questionario abaixo € andnimo e sua participagdo ¢ voluntaria. A qualquer
momento podera desistir da participagdo na pesquisa (antes, durante e mesmo apds o preenchimento do
questionario). As informagdes sdo confidenciais e serdo mantidas sob sigilo, utilizadas apenas para fins
académicos e cientificos. Ndo ha resposta certa ou errada, o que interessa € a sua opinido, a sua contribuicao
sobre as vivéncias e experiéncias em relagio ao cotidiano escolar ¢ muito importante. E necessario comentar
cada uma das respostas. Se necessario utilize o verso para completar suas respostas. Sua participa¢do ¢ muito
importante!

Titulo da pesquisa: A percepcdo dos/as profissionais da educag¢do sobre preconceito,
discriminacdo e violéncia contra estudantes LGBT na escola

Sexo: M () F() Idade:

Carga horéria:

Turno de trabalho: M () V() N ()
Religido:
Fungdo ou cargo que exerce na SEDF:
Formagao/ Disciplina que atua:
Tempo na SEDF:
Tempo na escola:

Bloco 1: Inclusdo do tema género e sexualidade na escola

1) Voce ja fez algum curso na area de Direitos Humanos, Diversidade, Género e Sexualidade
ou similar, ou outro curso que discuta preconceito, discriminagdo e violéncia, principalmente
com enfoque no ambiente escolar? Se sim, qual curso, quando e qual carga horaria
(aproximadamente)? Vocé€ acha que este curso te auxilia na sua atuacdo profissional?
Comente.

2) Vocé acha que o tema género e sexualidade deve ser discutido e trabalhado na escola? Por
que?

3) Vocé conhece o Projeto Politico Pedagdgico da sua escola? Vocé sabe se ha alguma
referéncia sobre algum objetivo, meta, projeto etc. referente ao tema género e sexualidade?
Vocé tem alguma sugestdo sobre a forma como a escola pode incluir, implementar,
concretizar ou aperfeicoar objetivos, metas, projetos sobre género e sexualidade no Projeto
Politico Pedagdgico da institui¢do de ensino? Comente.
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Bloco 2: Preconceito e discriminac¢do- questoes gerais.

4) Ha alunos/as gays, lésbicas, transexuais e travestis na escola? Se sim, como vocé observa
que estes/as sdo tratados/as pelos/as demais estudantes? Relate exemplos de situagdes
presenciadas.

5) Vocé ja presenciou alguma forma de preconceito e discrimina¢do contra alunos/as gays,
lésbicas, transexuais e travestis na escola? Relate exemplos de situagdes presenciadas.
Comente como vocé lidou com a situagao.

6) Vocé acha que as alunas lésbicas, travestis, transexuais sdo tratadas da mesma maneira que
os alunos gays pelos/as demais alunos/as? Por qué? Se possivel, relate exemplos de casos
ocorridos na instituicdo de ensino ( sem citar nomes).

7) Como o /a professor/a deve agir diante de situagdes de preconceito e de discriminagdo

contra alunos/as gays, 1ésbicas, transexuais e travestis na escola? Por qué?

Bloco 3: Atuacdo da equipe de gestdo escolar

8) O que a equipe da gestdo escolar (diretor/a, vice- diretor/ a, supervisores/ as
administrativos/ as, supervisores/ as pedagdgicos/as, assistentes) deve fazer diante de
situacdes de preconceito e de discriminacdo contra alunos/as gays, lésbicas, transexuais e
travestis na escola? Por qué?

9) Ha casos de atendimento pela equipe da direcdo da escola de quaisquer alunos/ as com
relatos de preconceito, discriminag@o e/ou violéncia ocorridos no ambiente escolar motivados
por questdes de género ou de diversidade sexual? Relate exemplos de atendimentos realizados
(sem citar nomes).

10) Quais s3o os procedimentos adotados no caso de alunos/ as sofrerem preconceito,
discriminacdo e/ou violéncia motivados por questdes de género ou de diversidade sexual?
Vocé considera essas medidas eficazes? Por qué?

11) Caso tenha acontecido casos de discriminagdo e/ ou violéncia contra alunos/ as gays,
Iésbicas, travestis e transexuais na escola, quais foram as medidas adotadas nestas situagdes?
Relate exemplos de atendimentos realizados e medidas adotadas (sem citar nomes), indique se
foram eficazes para cada exemplo citado.

12) Ha casos de atendimento pela equipe da direcdo da escola de alunos/ as gays, 1ésbicas,
transexuais e travestis com relatos de preconceito, discriminag@o e/ou violéncia ocorridos no
ambiente escolar motivados por questdes de género ou de diversidade sexual? Relate
exemplos de atendimentos realizados (sem citar nomes).

13) Ha caso de atendimento pela equipe de gestdo da escola de algum/a aluno relatando
situacdes de preconceito, discriminacdo e/ou violéncia motivados por questdes de género ou
de diversidade sexual que solicitou auxilio da escola ( dire¢do, professor/ a, coordenacao,
pedagoga, psicoéloga etc.), mas que o/ a aluno/ a avaliou ndo ter tido um encaminhamento ou
interven¢do adequados da institui¢do de ensino? Relate exemplos de atendimentos realizados
(sem citar nomes).
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14) Vocé acha que se alunos/ as gays, 1ésbicas, transexuais e travestis vivenciarem situagdes
de preconceito, discriminagdo e/ou violéncia na escola podem ter o rendimento escolar
prejudicado? Por qué? Vocé observa essa questdo em alunos/as desta instituicdo de ensino?
Relate exemplos destas situagdes (sem citar nomes).

15) Vocé acha que alunos/as gays, lésbicas, transexuais e travestis sofrem preconceito,
discriminacdo e/ ou violéncia na sala de aula e/ou na escola por outros/ as profissionais da
educacido? Por qué? Vocé observa essa questdo nos atendimentos realizados pela equipe da
direcdo? Descreva exemplos, podem ser relatos de alunos/ as ou de outros profissionais de
educacdo (ocorridos nesta escola), exemplos de situagdes presenciadas, fatos que
aconteceram (nesta escola), intervengdes e/ ou atendimentos realizados nesta instituicao de
ensino.
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ANEXO D- QUESTIONARIO PARA EQUIPE DE APOIO ‘A APRENDIZAGEM
(PSICOLOGA E PEDAGOGA)

Universidade de Brasilia
Instituto de Psicologia
Coordenacio dos Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu
Curso de Especializacio em Educacio em e para os Direitos Humanos, no contexto da
Diversidade Cultural.
Pesquisadora: Tatiane Rocha Vieira
Orientadora: Professora Maria Veralice Barroso

Por favor, ndo se identifique. O questionario abaixo € andnimo e sua participagdo ¢ voluntaria. A qualquer
momento podera desistir da participagdo na pesquisa (antes, durante e mesmo apds o preenchimento do
questionario). As informagdes sdo confidenciais e serdo mantidas sob sigilo, utilizadas apenas para fins
académicos e cientificos. Ndo ha resposta certa ou errada, o que interessa € a sua opinido, a sua contribuicao
sobre as vivéncias e experiéncias em relagio ao cotidiano escolar ¢ muito importante. E necessario comentar
cada uma das respostas. Se necessario utilize o verso para completar suas respostas. Sua participagdo ¢ muito
importante!

Titulo da pesquisa: A percepcdo dos/as profissionais da educag¢do sobre preconceito,
discriminacado e violéncia contra estudantes LGBT na escola

Sexo: M () F() Idade:
Turno de trabalho: M () V() N ()
Carga horéria:

Religido:
Fungdo ou cargo que exerce na SEDF:
Formagao/ Disciplina que atua:
Tempo na SEDF:
Tempo na escola:

Bloco 1: Inclusdo do tema género e sexualidade na escola

1) Voce ja fez algum curso na area de Direitos Humanos, Diversidade, Género e Sexualidade
ou similar, ou outro curso que discuta preconceito, discriminagdo e violéncia, principalmente
com enfoque no ambiente escolar? Se sim, qual curso, quando e qual carga horaria
(aproximadamente)? Vocé€ acha que este curso te auxilia na sua atuacdo profissional?
Comente.

2) Voce acha que o tema género e sexualidade deve ser discutido e trabalhado na escola? Por
que?

3) Vocé€ conhece o Projeto Politico Pedagdgico da sua escola? Vocé sabe se ha alguma
referéncia sobre algum objetivo, meta, projeto etc. referente ao tema género e sexualidade?
Vocé tem alguma sugestdo sobre a forma como a escola pode incluir, implementar,
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concretizar ou aperfeicoar objetivos, metas, projetos sobre género e sexualidade no Projeto
Politico Pedagdgico da institui¢do de ensino? Comente.

Bloco 2: Preconceito e discriminac¢do- questoes gerais.

4) Vocé ja presenciou alguma forma de preconceito e discriminagdo contra alunos/as gays,
lésbicas, transexuais e travestis na escola? Relate exemplos de situacdes presenciadas.
Comente como vocé lidou com a situagao.

5) Vocé acha que as alunas lésbicas, travestis, transexuais sdo tratadas da mesma maneira que
os alunos gays pelos/as demais alunos/as? Por qué?

6) O que o/a professor/a deve fazer diante de situacdes de preconceito e de discriminagdo
contra alunos/as gays, 1ésbicas, transexuais e travestis na escola? Por qué?

7) Quais sao os procedimentos adotados pela equipe de gestiao escolar no caso de quaisquer
alunos/ as sofrerem preconceito, discriminagdo e/ou violéncia motivados por questdes de
género ou de diversidade sexual? Vocé considera essas medidas eficazes? Por qué?

8) Caso tenha acontecido casos de discriminagdo e/ ou violéncia contra alunos/ as gays,
lésbicas, travestis e transexuais na escola, quais foram as medidas adotadas nestas situagdes
pela equipe de gestdo escolar? Relate exemplos de atendimentos realizados e medidas
adotadas (sem citar nomes), indique se foram eficazes para cada exemplo citado.

Bloco 3: Atuacao da equipe de apoio a aprendizagem

N\

9) O que a equipe de apoio a aprendizagem (composta por profissionais da educagdo
especializados: psicologo/a, pedagogo/ a, orientador/a educacional etc.) deve fazer diante de
situacdes de preconceito e discriminacdo contra alunos/as gays, lésbicas, transexuais e
travestis na escola? Por qué?

10) Ha casos de atendimento por esta equipe de quaisquer alunos/ as com relatos de
preconceito, discrimina¢do e/ou violéncia ocorridos no ambiente escolar motivados por
questoes de género ou de diversidade sexual? Relate exemplos de atendimentos realizados
(sem citar nomes).

11) Ha casos de atendimento por esta equipe de alunos/ as gays, lésbicas, transexuais e
travestis? Se sim, estes/ as descrevem situagdes de preconceito, discriminagdo e/ou violéncia
na escola? Relate exemplos de atendimentos realizados (sem citar nomes).

12) Ha casos de atendimento por esta equipe de alunos/ as gays, lésbicas, transexuais e
travestis? Se sim, estes/ as descrevem situagdes de preconceito, discriminagdo e/ou violéncia
na familia? Relate exemplos de atendimentos realizados (sem citar nomes).

13) Vocé acha que se alunos/ as gays, 1ésbicas, transexuais e travestis vivenciarem situagdes
de preconceito, discriminagdo e/ou violéncia na escola podem ter o rendimento escolar
prejudicado? Por qué? Vocé observa essa questdo nos atendimentos realizados por esta equipe
de apoio a aprendizagem? Relate exemplos de atendimentos realizados ( sem citar nomes).
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14) Quais sdo os procedimentos adotados pela equipe de apoio a aprendizagem no caso de
quaisquer alunos/ as sofrerem preconceito, discrimina¢do e/ou violéncia motivados por
questoes de género ou de diversidade sexual? Vocé considera essas medidas eficazes? Por
que?

15) Caso tenha acontecido casos de discriminacdo e/ ou violéncia contra alunos/ as gays,
lésbicas, travestis e transexuais na escola, quais foram as medidas adotadas nestas situagdes
por esta equipe ? Relate exemplos de atendimentos realizados e medidas adotadas (sem citar
nomes), indique se foram eficazes para cada exemplo citado.

16) Ha caso de atendimento por esta equipe de algum/a aluno relatando situagdes de
preconceito, discriminagdo e/ou violéncia motivados por questdes de género ou de
diversidade sexual que solicitou auxilio da escola ( dire¢do, professor/ a, coordenagdo etc.),
mas que o/ a aluno/ a avaliou nao ter tido um encaminhamento ou interven¢do adequados da
instituicao de ensino? Relate exemplos de atendimentos realizados (sem citar nomes).

17) Vocé acha que alunos/as gays, lésbicas, transexuais e travestis sofrem preconceito e
discriminacdo na sala de aula e/ou na escola por outros/ as profissionais da educac¢do? Por
qué? Voce observa essa questdo nos relatos dos atendimentos feitos por esta equipe? Relate
exemplos destes relatos (sem citar nomes).

Obs.: Também podem ser relatos de alunos/ as ou de outros profissionais de educagdo
(ocorridos nesta escola), exemplos de situagdes presenciadas, fatos que aconteceram (nesta
escola), intervencdes e/ ou atendimentos realizados nesta instituigdo de ensino.
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ANEXO E-CARTA DE APRESENTACAO AOS ENTREVISTADOS/ AS

Universidade de Brasilia
Instituto de Psicologia
Coordenacio dos Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu
Curso de Especializacio em Educacio em e para os Direitos
Humanos, no contexto da Diversidade Cultural.

Carta de apresentacido aos entrevistados (as)

Eu, Tatiane Rocha Vieira, matriculada no Curso de Especializacio Educagdo em e
para os Direitos Humanos, no contexto da Diversidade Cultural — EEDH, vinculado ao
Programa de Poés-Graduagdo em Psicologia da Universidade de Brasilia (UnB), sob a
orientacdo daProf.”. Maria Veralice Barroso, estou realizando a pesquisa intitulada A
percepcao dos/ as profissionais da educacio sobre preconceito, discriminacio e violéncia
contra estudantes LGBT na escola.

O trabalho de campo consiste na aplicacdo de questionarios com profissionais da
educagdo representantes da rede publica da Secretaria de Educagdo do Distrito Federal que
atuam na instituicdo de ensino: Centro de Ensino Médio 02 de Planaltina, localizado na cidade
de Planaltina- DF. Assim, solicitamos sua compreensao e resposta aos questionarios.

Para a realizacdo destas técnicas de pesquisa ndo sera necessaria a identificagdo do (a)
entrevistado (a). Apenas constara o nome da instituicdo ou 6rgdo ao qual o entrevistado (a)
esteve ou esta vinculado.

Todas as informagdes prestadas no ambito desta pesquisa sdo de livre consentimento
dos (as) participantes, nos comprometemos a manter sigilo quanto ao nome dos (as)
respondentes. Qualquer contato com a pesquisadora podera ser feito no seguinte telefone: (61)
XXXX-XXXX. Disponibilizamos também os seguintes e-mails: tatianesociologia@ gmail.com;
tatianegenerosexualidade(@ gmail.com
Atenciosamente,

Nome: Tatiane Rocha Vieira.
Orientadora: Professora Maria Veralice Barroso.

EEDH - SECADI-MEC.
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ANEXO F- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , abaixo

assinado, declaro que fui informado(a) , de forma clara e objetiva, acerca da pesquisa de
Conclusao de Curso, da professora pesquisadora Tatiane Rocha Vieira, matricula na SEDF
211.801-7, que tem por objetivo discutir o ensino de género e sexualidade na escola e
compreender o panorama sobre preconceito e discriminagdo contra estudantes da rede publica
de ensino, principalmente em relacdo aos alunos/ as gays, 1ésbicas, bissexuais, transexuais e
travestis no ambiente escolar.

Afirmo que tenho pleno conhecimento de que, nessa pesquisa, serdo realizados os
seguintes procedimentos: aplicagdo de questionario ndo estruturado (com questdes abertas).

Estou ciente de que ndo ¢ obrigatéria a minha participacao nesse estudo, caso me sinta
constrangido(a) antes ou durante a realiza¢do do trabalho, e de que os materiais utilizados
para a coleta das informagdes serdo destruidos apds o registro dos dados.

Declaro que tenho ciéncia de que a pesquisadora manterd em carater confidencial
todas as respostas que comprometam a minha privacidade e que tenho conhecimento de que
receberei informacdes atualizadas durante o estudo, ainda que isto possa afetar a minha
vontade de continuar dele participando.

Declaro ainda que me foi esclarecido que essas informagdes poderdo ser obtidas por
intermédio de Tatiane Rocha Vieira, tatianesociologia@gmail.com e que o resultado da
pesquisa somente sera divulgado com objetivo cientifico-académico, mantendo-se em sigilo
minha identidade.

Por fim, afirmo estar ciente de que minha participagdo neste estudo ¢ voluntéria e
poderei desistir a qualquer momento, ndo havendo previsao de gastos ou remuneracdo. E por
estar de pleno acordo com os termos ajustados e mencionados neste documento, assinamos o

presente instrumento em duas (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito.

Brasilia-DF, de de

Interlocutor(a) Responsavel pela pesquisa
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ANEXO G- TERMO DE ACEITE INSTITUCIONAL

A Sra. , Diretora do Centro

de Ensino Médio 02 de Planaltina, estd de acordo com a realizagdo da pesquisa que tem por
tema: a percepcio dos/as profissionais da educac¢io sobre preconceito, discriminacio e
violéncia contra estudantes LGBT na escola. A pesquisa ¢ de responsabilidade da
pesquisadora TATIANE ROCHA VIEIRA, aluna de Especializagcdao do curso de Educagao
em e para os Direitos Humanos, no contexto da Diversidade Cultural, no Departamento de
Psicologia, da Universidade de Brasilia, realizada sob orientagdo da professora Dra. Maria
Veralice Barroso.

O estudo envolve a realizacdo e aplicagdo de questionarios nao estruturados (questdes
abertas) com o objetivo de analisar as representacdes sociais dos/as profissionais de educagao
sobre preconceitos, discriminagdes e violéncias contra estudantes gays, 1ésbicas, bissexuais,
transexuais e travestis no ambiente escolar.

A pesquisa terd a duracdo de aproximadamente um més. O inicio estd previsto para o
dia 22 de setembro de 2015 e o término para o dia 16 de outubro. Os questionarios serdao
aplicados em dias ndo consecutivos, pois dependem da rotina escolar, das agendas dos
profissionais de educagdo, que variam por causa de abonos, coordenagdes, dias de provas,
etc., assim como paralisagdes e feriados. Todos esses eventos dificultam a aplicagdo dos

questionarios em dias consecutivos

A Sra. , Diretora do Centro
de Ensino Médio 02 de Planaltina, onde os dados serdo coletados, declara que esta instituicao,
dispde de infraestrutura necessaria para a garantia de seguranca e bem-estar para a realizagao

dessa pesquisa neste local.

Brasilia, de de 2015 .

Assinatura e carimbo da responsavel pela instituicao



