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Identidade e subjetividade

Ah! Os caminhos estdo todos em mim.

Qualquer distancia ou diregéo, ou fim
Pertence-me, sou eu. O resto é a parte

De mim que chamo o mundo exterior.

Mas o caminho deus eis se biparte

Em o que eu sou e o alheio a mim

(FERNANDO PESSOA, Obra Poética, 1976, p.
498)



RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo fazer apresentar de maneira sucinta
pressupostos teodricos a respeito do tema diversidade cultural, e ainda apresentar o
resultados obtidos na Escola Municipal Jardim das Oliveiras acerca de projeto
voltado para o tema. A escolha do tema se deu principalmente pelo fato do
desrespeito a diversidade ser uma realidade nas escolas, o que acaba ocasionando
violéncia e até abandono escolar. Esta pesquisa além de levar em consideracédo a
analise de referéncias tedricas também tem em seu escopo uma abordagem
qualitativa, pois ndo esta preocupada com a analise numérica, mas com os fatos em
si, independente de quantidade. Deste modo, para dar embasamento teorico, forma
consultados autores renomados como Libéneo, Paulo Freire, Gadotti, Cecilia
Meireles dentre outros importantes nomes que tanto contribuem para pesquisas na
area de educacgao. Assim, ao final da pesquisa constatou-se a nitida interacdo dos
alunos com as atividades propostas, a entrega nas respostas dos questionarios e
principalmente a necessidade do professor trabalhar o tema diversidade em suas
aulas de maneira continua para despertar nos alunos valores adormecidos, nunca
antes estimulados.

Palavras-chave: Diversidade; Escola; Professor;Alunos.



ABSTRACT

This paper aims to present briefly theoretical assumptions regarding the topic of
cultural diversity, and also present the results at the Municipal School Garden of
Olives about project focused on the subject. The choice of subject was mainly
because of the disrespect for diversity a reality in schools, which ends up causing
violence and even dropping out. This research besides taking into consideration the
analysis of theoretical references also has in its scope a qualitative approach
because it is not concerned with the numerical analysis, but the facts themselves,
regardless of amount. Thus, to give theoretical basis, so consulted renowned authors
as Libaneo, Paulo Freire, Gadott, Cecilia Meireles among other important names that
both contribute to research in education. Thus, the end of the survey found to clear
interaction of students with the activities proposed, delivery on survey responses and
especially the need for the teacher to work the theme of diversity in their continuously
lessons to awaken in students sleeping values, never before stimulated.

Keywords: Diversity; School; Teacher; Students.
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INTRODUGCAO
As sociedades sdo dindmicas, em constantes movimentos e transformagdes,
em razdo disso 0 governo vé-se obrigado a implantar medidas que atendam a tais

transformacdes.

Claro, que com a diversidade n&o seria diferente, e atendendo a
reivindicagcbes da comunidade escolar, bem como aos Paréametros Curriculares
Nacionais, os PCNs, langcados pelo Ministério da Educacdo , na gestdo do
Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso, nos anos de 1997 e 1998,
foram langados olhares e perspectivas no intuito de atender a pluralidade cultural
através dos denominados temas transversais, incorporados desde entdo aos

curriculos da escola.

Ainda, com o intuito de atender a famigerada diversidade cultural, € instituida
em 2004, ja no governo do Presidente da Republica Luis Inacio Lula da Silva a lei
10.639/03 que incorpora a Lei de Diretrizes e Bases da educacgao nacional, LDB, a
obrigatoriedade do ensino de Historia e cultura afro-brasileira e africana nas escolas
de todo o pais.

Neste sentido, a pesquisa que resumidamente apresento, tem por objetivo
geral conhecer as bases teodricas destas politicas publicas, que vem sustentando
propostas de mudancas no enfoque da questdo educacional, com o intuito de
verificarcomo a pratica de valores esta sendo desenvolvida na escola de ensino

fundamental Jardim das Oliveiras em Aguas Lindas de Goias.

Como objetivos especificos, a pesquisa pretende mapear caracteristicas
étnico-racial-cultural-sexual, identificar se ha incidéncia de atos preconceituosos e
discriminatérios na escola e/ou comunidade e finalmente propor medidas que

diminuam a violéncia, incentivando a “Cultura da Paz”.

Para atender aos objetivos propostos, e responder possiveis inquietagdes,
esta pesquisa levara em consideracdo o método cientifico, que, segundo Francis
Bacon (1561-1626), o € o unico caminho seguro para a verdade dos fatos.

Além disso, a abordagem que melhor se encaixou naquilo que se pretende
alcancar com esta pesquisa, € a qualitativa, que ndo se preocupa com

representatividade numérica, mas, sim, com o aprofundamento da compreensao do
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grupo social. De acordo com Minayo (2001), a pesquisa qualitativa trabalha com o
universo de significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes, o que
corresponde a um espaco mais profundo das relagbes, dos processos e dos

fendbmenos que n&do podem ser reduzidos a operacionalizagcédo de variaveis.

Como instrumentos da presente pesquisa, foram utilizados rodas de
conversas e dindmicas que pudessem identificar ndo somente a diversidade

existente na escola, como a existéncia de possiveis casos de discriminagao.

Por outro lado, a pesquisa também se valeu da analise de referéncias teoricas
para dar suporte as informacgcdes aqui apresentadas, por esta razdo, a presente
pesquisa mesclou entre a abordagem qualitativa e bibliografica.

A pesquisa bibliografica é feita a partir do levantamento de referéncias
tedricas ja analisadas, e publicadas por meios escritos e eletrdnicos, como
livros, artigos cientificos, paginas de web sites. Qualquer trabalho cientifico
inicia-se com uma pesquisa bibliografica, que permite ao pesquisador
conhecer 0 que ja se estudou sobre o assunto. Existem porém pesquisas
cientificas que se baseiam unicamente na pesquisa bibliografica,
procurando referéncias tedricas publicadas com o objetivo de recolher
informagdes ou conhecimentos prévios sobre o problema a respeito do qual
se procura a resposta (FONSECA, 2002, p. 32).

Finalmente, de posse das informagdes colhidas, foi possivel tragcar um plano
de acao evolvendo toda comunidade escolar para solucionar, ou pelo menos,

atenuar os problemas encontrados.

Uma educacéao voltada para a diversidade, propde ao todos os envolvidos o
grande desafio de estar atentos as diferengas econdémicas, sociais, e sociais, e
ainda compreender que tais diferengas ndo sdo e ndo podem ser encarados como
algo que separa o individuo, mas elementos que enriquecem o tanto o ambiente

quanto o individuo.

A escola emerge, portanto, como uma instituigdo fundamental para o
individuo e sua constituicdo assim como a evolug¢ao da sociedade e da humanidade,
ela ndo apenas reflete as transformacbées como também tem que lidar com
diferentes demandas do mundo globalizado. Por isso tem sido chamada a buscar o

entendimento destas questdes e apontar formas mais democraticas de convivéncia.
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Trata-se de uma complexa relagao entre cultura e educagao que depende do
amplo debate e de entendimento capaz de gerar agbes que possam traduzir, na
pratica atitudes de reconhecimento, respeito a diversidade cultural, e a desempenhar
a pratica de valores.

Souza Santos (1999, p62) explica que precisamos lutar pelo reconhecimento
a diferenga, entendida como parte constitutiva da singularidade humana, sem abrir
mao da igualdade de direitos, igualdade de tratamentos e igualdade de condigdes,
porque temos direitos iguais e quando a diferenga nos inferioriza, temos o direito a

ser diferentes, sempre que a desigualdade aparece.
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CAPITULO 1- REVISAO BIBLIOGRAFICA

1.1 Educacao em e para os direitos humanos

Considerando que a formagao do individuo perpassa pelasociedade em que
ele vive,por especificidades da educacéo recebida no nucleo familiar,naconvivéncia
com outras pessoas no ambiente escolar e pordiversas influéncias que recebera
durante toda a sua vida, tem-se, portanto, que entender de maneira abrangente a
formacédo de cada ser humano para que possamos atendé-lo de forma eficaz na
escola.

Assim, de acordo com Pulino:

Este “outro”, este desconhecido, que mesmo antes de nascer ja tinha
transformado as relagdes entre as pessoas e os sentidos e valores de suas
agdes, ao nascer vai se introduzindo efetivamente em nosso cotidiano,
tornando-se um de nds, fazendo parte de nossa cultura, nos gestos, nos
sons que emite, nas agdes, nas palavras. E, € nesse jogo — do que a
sociedade espera e permite que a crianga seja, da imagem que construimos
dela e de sua agdo no mundo, de sua maneira de se constituir como, a um
tempo, um ser original e um igual, que compartilha dos simbolos e valores
da cultura a seu modo — que todo individuo se torna, ao longo de sua vida,
um ser humano num determinado momento histérico, fazendo parte e
construindo uma cultura, ocupando um lugar numa sociedade, que ele
préprio ajuda a formar e a transformar. (PULINO, 2014, p. 4)

Podemos entdo inferir que se o individuo se constréi e é construido de
maneira dindmicaem nossa sociedade, € atribuicdo do professor procurar
compreender os que se percebem diferentes do “padrdo” estabelecido pela
sociedade.

Os educadores, de forma geral, tém a tendéncia de cobrar certos
‘comportamentos” dos alunos que sido imposi¢cdes sociais, limitando, desta forma,

que 0 mesmo se apresente de forma original.

Tentamos “encaixar’ os estudantes de acordo com normas sociais sem
considerar a formagao do individuo, achando estranho quando os alunos fogem

dessas normas.
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Acabamos por reproduzir preconceitos ao esperar que os individuos tenham

comportamentos de “acordo” com o sexo, idade, orientagdo sexual etc.

Por outro lado, um aluno que, por meio da educacéo, consiga fazer reflexdes
proprias, analisar as informagdes que recebe e aplica-las em sua vida considerando
a convivéncia harmoniosa entre todos e buscando uma sociedade justa e igualitario

sera um cidadao que possivelmente fara a diferenca na sociedade.

Segundo os Quatro Pilares da Educac¢ao desenvolvidos por Jaques Delors a
escola deve priorizar entdo uma educacdo que proporcione 0s conhecimentos
académicos, estimulando o aluno a buscar seus préprios conhecimentos e a utiliza-
los em sua vida; que desenvolva competéncias que possam ajuda-lo a resolver
problemas nas mais diversas situagdes, mas que acima de tudo privilegie a nogao

de colaboracéao e reciprocidade e de responsabilidade pessoal.

Delors afirma que é necessario:

Aprender a ser, para desenvolver, o melhor possivel, a personalidade e
estar em condicbes de agir com uma capacidade cada vez maior de
autonomia, discernimento e responsabilidade pessoal. Com essa finalidade,
a educacédo deve levar em consideragao todas as potencialidades de cada
individuo: memodria, raciocinio, sentido estético, capacidades fisicas, aptidao
para comunicar-se. (DELORS,1996, p.30)

Assim, em face da enorme mudanga e dos diversos processos da tecnologia
do mundo, que estdo proporcionando maior comunicagao entre os povos e diante de
tamanha proximidade vem o desejo de incluir na pratica escolar as tematicas
relativas a questdes de género, desigualdades, preconceito, violéncia, paz, entre

outras.

Além dos ja tradicionais temas relacionados a diversidade, as classes sociais
este traz a tona as questdes relativas a etnia, género, religido dentre outros. A
escola emerge, portanto, como uma instituicdo fundamental para o individuo e sua
constituicdo assim como a evolugado da sociedade e da humanidade, ela ndo apenas
reflete as transformagdes como também tem que lidar com diferentes demandas do

mundo globalizado.
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Por isso tem sido chamada a buscar o entendimento destas questbes e
apontar formas mais democraticas de convivéncia. Trata-se de uma complexa
relagcao entre cultura e educacédo que depende do amplo debate e de entendimento
capaz de gerar agbes que possam traduzir, na pratica atitudes de reconhecimento,
respeito a diversidade cultural, e a desempenhar a pratica de valores.

Souza Santos (1999, p62) nos afirma que precisamos Ilutar pelo
reconhecimento a diferenga, entendida como parte constitutiva da singularidade
humana, sem abrir mdo da igualdade de direitos, igualdade de tratamentos e
igualdade de condi¢des, porque temos direitos iguais e quando a diferenga nos
inferioriza, temos o direito a ser diferentes, sempre que a desigualdade aparece.

1.2 O desafio do ensino de valores na pratica escolar

Segundo Vicente Martins (2005) “A educagado em valores que se desenvolve
na vida familiar na convivéncia humana, no trabalho, nas escolas, nas
manifestagdes culturais, nos movimentos e organizagdes sociais,” € uma questao
fundamental da sociedade atual, imersa numa rede complexa de situacdes e
fendbmenos que exige, a cada dia intervengbes sistematicas e planejadas dos
profissionais da educacao escolar.

Sendo assim cabe a instituicdo de ensino a missao, por exceléncia de ensinar
conscientizagdo e colaborar na construcdo do saber em valores no ambito do
desenvolvimento moral dos educandos. Mas afinal o que sao valores? Que valores

devem ser estudados e desenvolvidos na escola?

Além de tentarmos responder as estas questdes, pretende-se neste trabalho
trazer exemplos e sugestdbes bem concretas para que tanto alunos quanto
professores nao se limitem a apenas aprender a teoria e os conceitos , mas que
sejam capazes de colocar em pratica o que aprenderam e se tornemmultiplicadores

de valores.

A educagado em valores € uma exigéncia da sociedade atual inserida no
mundo globalizado e marcado, no inicio deste século, por tantas mudangas
tecnoldgicas e novos desafios politicos culturais e educacionais utilizando temas
como: ecologia, educacao sexual, direitos e deveres do cidadao, ética etc. cada dia
devem ser pautadas em sala de aula. Nado sera facil abordar esta questdo dos
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valores na educagao escolar, per-que porque a pedagogia tradicional levou-nos a
acreditar que sua influéncia nunca desapareceu totalmente do ciclo escolar, mas
devemos crer que nada € mais como o passado onde o professor era o detentor do

saber e 0 aluno um mero espectador.

Nasociedade atual de formacédo escolar, o aluno passa a ser o centro do
processo didatico-pedagdgico e a educagado escolar, agora é entendida como um

processo de desenvolvimento fisico, intelectual e moral.

A proposta para a pratica de valores na escola ocorre para que a educagao
em valores seja uma realidade educacional, comegando desde os primeiros anos do

educando até sua formagédo completa.

Quando falamos de educagao em valores nos referimos a um processo social,
gue visa a assimilagao dos valores que podem aparecer de forma clara ou ndo nos
conteudos, nos procedimentos e atitudes dos professores, pais de alunos e nas

experiéncias no decorrer da historia.

Se a escola deixar de cumprir o seu papel de educador de valores, perdera a
referéncia ética, e seus alunos ficardo 6rfaos e estara dando limites a convivéncia
humana que pode ser rica em se tratando de vivéncias pessoais, mas que podem
estar cheios de desvios e posturas, atitudes ou conduta quando os valores ndo sao
bem formais, que podem ser entendidos pelos educandos como um simples
conceito, mas, conforme muito bem apontam Martinelli (1999, p. 28-30), Freire
(2003, p. 55) e Tiba (2002, p. 83)podem facilitar o desenvolvimento do aluno.

O professor comprometido com educacédo em valores nao se limitara a indicar
ou solicitar de seus alunos uma lista de palavras como; dignidade, solidariedade,
justica, para exemplificar os substantivos abstratos e outros mais.

A definicdo de dignidade, para os educadores em valores nao deve ser
ensinada como simples substantivo feminino, mas sim como uma pratica contra a

injustica ou injurias que outros estejam sofrendo, no ambito escolar.

Segundo Cury (2003, p. 80):
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Os professores fascinantes objetivam que seus alunos sejam lideres de si
mesmos. Proclamam de diversas formas em salas de aula aos seus alunos:
‘se empreenderem, ndo tenham medo de falhar. Se falharem, ndo tenham
medo de chorar. Se chorarem, repensem a sua vida, mas nao desistam..
Déem sempre uma nova chance a si mesmo.Quando as dificuldades
abatem seus alunos, quando a economia do pais esta em crise ou os

problemas sociais se avolumam, eles novamente proclamam: ‘os
perdedores véem os raios. Os vencedores véem a chuva, e com a ela a
oportunidade de cultiva. Os perdedores paralisam-se diante de suas perdas
e frustragdes. Os vencedores véem a oportunidade de mudar tudo de novo.
Nunca desistem dos seus sonhos’.

No seu artigo 3°, a LDB elenca entre os principios de ensino vinculados
diretamente a educagdo em valores a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar a
divulgar a cultura, o pensamento a arte e o saber. No artigo 27 da LDB (inciso I) a
educacgao em valores deve ser trabalhada na educacgao infantil, ensino fundamental
e no ensino meédio, etapas, conforme a nova estruturacdo da educacado basica,
prevista na LDB. Ha a necessidade de entender que aprender € um processo
complexo, ondeo ser humano deve ser sujeito ativo na construgdo do conhecimento
e que este somente se da a partir da agdo do sujeito sobre a realidade. Ele emerge

da interagao social e tem como caracteristica fundamental através da comunidade.

Para Martinelli (1996, p. 20), os valores sao qualidades ou aspectos que
ocupam a parte central da personalidade humana. Os valores sao determinantes do
comportamento do ser humano, tanto da sua conduta publica como da sua conduta
particular.

Portanto, educar em valores consiste em criar as condi¢gdes necessarias para que
cada estudante descubra e faca sua livre escolha entre aqueles modelos que
conduzam a felicidade.

A educagao em valores no século XIX, embora tenha sido considerada parte
do curriculo oculto, hoje ganha liberdade no ambiente escolar.

Para que a educagdo em valores seja uma realidade educacional é
necessario primeiramente passar pelo ensino e a instrucdo de valores, com
interesse viabilizar o conhecimento, as habilidades e aptidées para a sua
participacédo na esfera da vida social.
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1.3 Desigualdade na sociedade brasileira

O Brasil mesmo sendo uma nagédo de grandes dimensdes continentais, rico
em recursos naturais, ha muita injustica no que diz respeito a distribuicdo de seus
recursos entre a populacido. De acordo com a | Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, realizada em maio de 2006, a ONU (Organizagadodas
Nacdes Unidas) apresenta como as principais causas da desigualdade social:

* A falta de acesso a educagao de qualidade,

* A existénciade uma politica fisica injusta,
baixos salarios.

* A dificuldade da populacdo em desfrutar de servigos basicosoferecidos pelo
Estado, como saude, transporte publico e saneamento basico.

Mesmo com a Constituigho Federal e diversos codigos e estatutos,
assegurado o acesso a educagao, moradia, saude etc.. A realidade que se vé ainda
€ bem distante do que é previsto pelos direitos. A desigualdade no Brasil tem fortes
raizes histéricas que ndo mudara facilmente, sem a aplicagdo de politicas publicas,
pequenas ag¢des que comegam la no bercario de uma creche e se acentua nas
grandes universidades, gestos simples como frases de um bom dia! Desculpas!

Licenga! Podem mudar ou pelo menos amenizar.

A escola é o centro do saber, onde ha muitas diferencas e grandes
diversidades culturais. Segundo Moreira (2002) quando a escola reconhece a
diferenca cultural na sociedade e no seu préprio ambiente, ela traz para a pratica
pedagogica o abandono de uma perspectiva monocultural. Aquela em que o
professor vé todos os alunos como se fossem iguais e como se tivessem 0s mesmos
saberes e necessidades. A cultura é fundamental para as relagbes presentes no

mundo.
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CAPITULO 2- ACOES INTERVENTIVAS
2.1 A escola

A presente pesquisa foi desenvolvida na Escola Municipal Jardim das
Oliveiras, localizada na (endereco)cidade de Aguas Lindas de Goias.

A referida escola é relativamente pequena se comparada as demais escolas
municipais da cidade, necessita de algumas alteragdes para atender todas as
necessidades, mas é bem cuidada e organizada.

Conta com oito salas de aula, uma pequena sala de professores, uma sala
onde funcionam ao mesmo tempo coordenacdo e diregdo, uma secretaria, uma
cozinha pequena, seis banheiros, sendo trés para meninas e trés para meninos, um

patio coberto e uma ampla area sem construgdo nenhuma.

Atende 185 alunos, distribuidos nos turno matutino e vespertino, sendo todos,
moradores de Aguas Lindas de Goias.

Recebe a colaboracdo de um total de 18colaboradores, sendo 08 professores

e os demais divididos em servigos administrativos e operacionais.

A escolha da escola aconteceu principalmente pelo fato de trabalhar na
mesma, exercendo a funcdo de professora e observando a existéncia de casos

esporadicos de desrespeito a diversidade.

As atividades desenvolvidas foram voltadas para as turmas de 4° e 5° ano,
totalizando 80 alunos.

2.2 Descrigao das atividades
O primeiro passo tomado foi uma conversa com professores, diregcdo e
coordenacado, para que os envolvidos pudessem entender o objetivo do trabalho,

bem como as atividades que seriam desenvolvidas.

Uma vez apresentado o projeto, foi entdo o momento de abordar os alunos,

sem que necessariamente soubessem o que era investigado.

A primeira turma, foi o 5° ano A da professora (jsdhfjdhf), ocasidao em que
fizemos uma grande roda e os alunos eram chamados um a um ao centro e

escolhiam alguém para abragar. Depois que todos foram chamados, perguntei aos
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alunos abracados como se sentiram por terem sido escolhidos, logo, perguntei

aqueles que nao tinham sido abragados como se sentiram.

Logo, perguntei aos colegas porque nao haviam escolhido os referidos
colegas. Houve respostas de todos os tipos, mas o suficiente para observar
preferéncias e descasos com alguns, seja pela roupa, pela compleig¢ao fisica, cor da

pele, dentre outras variaveis.

Na segunda etapa, pedi para que se dividissem em grupos desenhassem um
sentimento, qualquer um, mais uma vez, foi possivel observar o0 modo como se
dividiram, a rapidez como alguns foram escolhidos e como outros foram deixados de

lado.

Finalmente entreguei um questionario para cada um, onde foi possivel
analisar a percepgao que cada um tem de si, do colega e da escola. Nao houve
necessidade de se identificar para que ficassem mais a vontade para responder as

questoes.

Todos os alunos das turmas de 4° e 5° ano participaram, tendo como critério
de escolha destas turmas, maior facilidade para responder aos questionarios, que
variavam com perguntas de respostas dicotdmicas e abertas, além daquelas com

multiplas escolhas.

Além disso, sao criangas entrando na pré-adolescéncia, fase em que o
desrespeito a diversidade € mais latente. Nao afirmativa ndo se baseia em nenhum

registro bibliografico, mas em observagdes rotineiras do meu trabalho.

Esta parte do trabalho levou duas semanas, entre abordagem dos alunos,

preenchimento e avaliacido dos questionarios.

2.3 Processo de intervengao

Uma vez observada a resisténcia de alguns alunos em se misturar com outros
ou de acolher determinados alunos, bem como analisados os questionarios, foi dado
inicio aos processos de intervencdo, no intuito de apontar caminho para futuros

adultos mais tolerantes e capazes de respeitar aquilo que € diferente.
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Em portugués, foi sugerido o estudo das variantes regionais, onde os alunos
puderam entender que embora algumas palavras sejam usadas apenas em

determinadas regides, ndo quer dizer que sejam palavras erradas.

Assim, foi possivel transmitir aos pequenos que ndo ha cultura melhor ou pior,

inferior ou superior, sdo todas culturas.

Para melhor entender as variantes regionais, sotaques e outras diversidades

culturais, foram selecionadas algumas cenas do filme “Alto da Compadecida”.

Os alunos também tiveram a oportunidade de conhecer autores nordestinos,
como Ariano Saussuna e Patativa do Assaré, ajudando-os a entender as riquezas
culturais de cada regido.

Na disciplina de matematica, tracamos um mapa da violéncia contra
mulheres, negros, nordestinos, homossexuais, bem como casos de bullyng nas

escolas publicas.

Em historia, trabalhamos sobre as princesas negras, onde os alunos fizeram o

mural da fama, com fotos de princesas e atrizes negras.

Cada grupo ficou responsavel por um tema, onde foram apresentados os
trabalhos, cartazes e construgdo de graficos e tabelas através das informagdes
obtidas.

Na disciplina de artes, trabalhamos o teatro, com uma abordagem sobre o
preconceito racial. Cada grupo ficou responsavel por uma parte. Uma equipe
escreveu o roteiro, enquanto a outra dirigia. Uma terceira equipe tratou de organizar

vestimenta e utensilios necessarios, enquanto uma quarta equipe atuou.

O trabalho foi repetido metodicamente nas demais turmas. Todas as turmas

envolvidas se apresentaram para toda a escola.

Na culminancia do projeto, os alunos foram vendadose tocaram o rosto do
colega e tentaram adivinhar quem era o coleguinha, sempre, em todas as etapas,

com um enfoque sécio-afetivo.

O enfoque sdcio- afetivo foi realizado por David Wolsk e Raquel Cohen, e que

pretendeu combinar a transmissdo de informagcdo com a vivéncia pessoal para
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alcancar o surgimento de uma atitude afetivo- criativa. O ponto de partida para
trabalhar com os participantes n&o foi o que dizem os livros, e sim, a experiéncia e o
comportamento em relagcéo a certas situagdes, atividades e sentimentos. “Aqui, cada
um “se colocou no lugar do” outro”, sentiu na pele a perspectiva do outro. O “outro
“sdo pessoas, paises, meio ambiente, situacoes, etc. diferentes da que vivemos no

nosso cotidiano™.

O objetivo foi o envolvimento afetivo e emocional que condicionou 0 nosso
comportamento, e também pdéde assumir as emocgdes e os sentimentos sem o
constrangimento do que os demais podem dizer ou pensar sobre o0 seu
posicionamento/ opinido/ ideia a respeito de um determinado assunto, e se possivel,
que esta incida na vida das pessoas. Todos compartilharam da experiéncia que foi
objeto de anadlise individual e coletiva. A situagdo vivenciada pdde ser real ou
simulada o importante foi ndo usar s6 o cognitivo, mas também o afetivo, conectar o

micro nivel com o macro nivel.

Por exemplo, lemos nos jornais ou escutamos na televisdo que existem 54 milhdes
de pobres no Brasil. Esta informacdo ndo pressupde que atitudes pessoais dos
individuos para com os famintos possam modificar-se, e a solidariedade.

O desenvolvimento de atitudes e valores ndo surge de maneira automatica
com a simples aquisigdo de alguns dados e/ ou de uma consciéncia sobre os
problemas sociais. A mudanca somente através da experiéncia pessoal e da
participagdo dentro de um grupo.

Utilizamos o método socio afetivo em diversas atividades que enfatizam
qualquer tipo de discriminagdo, seja fisica, econdmica, social, cultural, sexual e etc.
esses exercicios podem ser feitos com ajuda de meios audiovisuais, poemas,

relatos, filmes, teatro, danga, etc.

Estas intervengbes ocorreram no periodo de um bimestre, onde tive a
oportunidade de trabalhar com a minha turma e no contra turno, no intuito de

contemplar ndo s6 a minha turma.

Quanto aos resultados, € cedo para dizer se houve alguma mudanca
definitiva e significativa, fica apenas a evidéncia de que esta deve ser uma luta
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continua do professor, de trazer os valores para dentro da sala de aula de maneira

rotineira.

Entretanto, ha de se destacar que os trabalhos realizados abrem a
possibilidade de reflexdo posterior, pois seus efeitos podem permanecem no
individuo, incidindo ou influenciando diretamente a sua dindmica interna. Observa-se
isso nas constantes idas e vindas, quando aluno e professor fazem referéncia ao
que vivenciaram e podem, possivelmente, partir para a aplicacdo no seu cotidiano,

quer no nivel pessoal, quer no nivel profissional ou do grupo em que esta inserido.

A partir dai podera instalar-se um processo de conscientizacao,
considerando-se que esta se da pela atividade, pela agdo. Para tomar consciéncia
de si, o individuo precisa entrar em contato consigo, exercitar esse contato no

espaco de criatividade, no qual ele encontra o outro e o cotidiano.

O mesmo ocorre em relacido a consciéncia do espaco, ambiente. Ele entra em
contato com esse ambiente, exercita esse contato, toma consciéncia e estabelece
relagbes na tensdo entre subjetividade e cotidiano, o individuointensifica o contato
com o outro abre a consciéncia para o ambiente, a vida e 0 mundo percebendo as

transformacgdes e nelas se percebendo por meio do seu potencial criador.

O Plano Nacional de Educag&o em Direitos Humanos no Brasil observa que a
educacgao é um instrumento de criagdo e promoc¢ao de uma cultura universalista dos
direitos humanos. E nesse contexto de politicas humanistas que as fronteiras da
cultura tornam-se cada vez mais respaldadas em questbes geograficas e mais
relacionadas a valores, costumes, habitos dentro desta perspectiva e fundamental a
reflexdo e pratica da luz desta pesquisa sobre a educacao e espaco da escola, que
sdo fundamentais na formagdo de uma nova geragdo que saiba ter limites e sejam

propagadores de valores.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A escolha do tema se especialmente pelo fato do desrespeito a diversidade
ser uma realidade em todas as camadas sociais, quanto mais nas menos
favorecidas.

O material bibliografico acerca do tema foi bastante elucidativo, ajudando a
compreender as medidas impostas pelo Governo para se combater esta mazela da
sociedade.

E claro que o material de apoio foi crucial, sem ele ndo seria possivel dar
nenhum embasamento a esta pesquisa, entretanto o trabalho direto com as criangas
foi ainda mais enriquecedor.

Como ja dito no decorrer do trabalho, ndo € possivel dizer com exatiddo se
houve ou nido verdadeiras mudancas, mas o trabalho fluiu de maneira prazerosa, a
indisciplina que era algo constante, passou a ser corriqueira.

Durante o trabalho foi possivel perceber criangas que antes s6 respondiam
sim ou n&o, finalmente argumentando, defendendo suas ideias.

Para os leitores, € preciso salientar que o objetivo geral foi atendido, no
momento em que foram apresentados pressupostos tedricos que norteiam medidas
que atendem e defendem o entendimento e o respeito a diversidade.

Através dos questionarios aplicados também foi possivel mapear as principais
caracteristicas étnico-racial-cultural-sexual,além de identificar a incidéncia de atos
preconceituosos e discriminatorios na escola e/ou comunidade e também, por meio
das acgdes interventivas pude propor medidas para diminuir a violéncia, incentivando
a “Cultura da Paz”.

Mas o principal ponto desta pesquisa, que sequer foi mencionado nos
objetivos, e que s6 veio a tona ao final do trabalho, foi o fato de que nés professores
temos que cultivar em nossos alunos, diariamente, a Cultura da Paz, reconhecer em
si e no outro as diferengas existentes e aprender a lidar e respeitar tais diferengas.

Desta maneira, atrevo-me a dizer que o trabalho foi além de seus objetivos,
criando em mim perspectivas que antes ndo tinha, sendo algo apenas para cumprir
um cronograma ou programa, mas que agora vejo como algo inevitavel e natural,
como o processo de ensinar a ler e escrever.

Segundo TELES (1996:24), o homem necessita recorrer constantemente “a

ética, a coragem de decifrar-se, a confianga na propria vida, ao amor, como a

manifestacdo mais elevada de interesse humano, de participagdo no grupo social,
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by

de respeito por si e pelo outro, e a verdade, que esta acima de quaisquer
interpretacdes, ideias ou opinides”. Isso se caracteriza como uma das primeiras

necessidades do “Eu”, a necessidade ética.

“Para continuarmos vivos, precisamos de certas coisas. Comida, agua,
moradia, roupas que nos protejam, ajuda quando estamos doentes ou
machucados... Paz é ter as coisas de que se precisa.” (Livro Tempos de Paz, Ed.
Global, 1999. Katherine Scholes e Robert Impem).

O mais importante em tudo € que nds professores estejamos atentos para as
diferencas existentes na sociedade e que conhegamos a realidade social e
econdmica em que os estudantes vivem. Nessa perspectiva, torna-se fundamental a
discussao da construcéo social das identidades individuais e coletivas e, sobretudo,
de fazer com que nossos estudantes e familiares e amigos entendam que forgas
sociais, culturais, econémicas, politicas e psiquicas influenciam na construcéo de

nossa identidade.

Para que nos professores possamos desafiar esses problemas estruturais e
institucionais devemos refletir sobre estas questdes no sentido de construir praticas

cotidianas que caminhem para novas direcoes.
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ANEXO
QUESTIONARIO

1. Vocé sabe o que é uma escola democratica?
( )sim ( )ndo
2. Nossa escola ¢ democratica
( )sim ( )ndo
3. Nossa escola precisa melhorar?
( )sim ( )ndo
4. Nossa escola trata homens e mulheres igualmente?
( )sim ( )ndo
5. Vocé ja presenciou ou foi vitima de atos preconceituosos na escola?
( )sim ( )ndo
6. Vocé ja ouviu relatos de agressao fisica e/ou verbal na escola?
( )sim ( )ndo
7. Vocé ja foi vitima de agressao fisica e/ou verbal na escola?
( )sim ( )ndo
8. Vocé ja ouviu depoimentos dos alunos sobre agressdo fisica, verbal e/ou
psicolégica na familia?
( )sim ( )ndo
9. Voceé deixaria de brincar com algum colega por causa de sua aparéncia?
( )sim ( )ndo

10. O que mais leva em considerac¢io na hora de escolher um amigo?

11. Vocé se sente preparado para falar sobre preconceito?
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CRONOGRAMA

Abaixo enumero e descrevo os passos seguidos durante a realizacdo da intervenc¢ao:

1° Passo: Discussdo do projeto com professores na semana pedagdgica, por meio da
utilizagdo da dindmica Tempestade de ideias para detectarmos os problemas e apontarmos

possiveis solugdes.
TEMPESTADE DE IDEIAS
“APRENDER A CONHECER”

PERGUNTAS /PRINCIPAIS RESPOSTAS
01- Nossa escola ¢ democratica?
1. SIM
2. Precisa melhorar

02- Nossa escola trata homens e mulheres igualmente?

1. SIM

03- Vocé ja presenciou casos de preconceito na escola?

1. SIM

2. Varias vezes

04- Vocé ja ouviu relatos de agressdo fisica e/ou verbal na escola?
1. Fisica, ndo

2. Verbal, varias vezes.

05- Vocé ja ouviu depoimentos dos alunos sobre agressao fisica, verbal e/ou psicoldgica

na familia?

1. Depoimentos sobre agressdao doméstica contra os alunos, parentes (principalmente

maes)
2. Depoimentos sobre agressdes psicologicas contra alunos.
06- Vocé se sente preparado para lidar com tais assuntos?
1. NAO

07- Vocé acha necessario trabalhar essas questdes com alunos, pais e comunidade?
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1. SIM

08- Quais os atos mais comuns que comprometem a liberdade e ao direito de igualdade

na escola?
1. Agressoes verbais
2. Bullyng
3. Preconceito sexual
4. Preconceito “social”
5. Descaso

09- Que agdes podemos tomar para garantir que nossa escola seja um local que respeite

as diferencas e ajude a tornar nossos alunos em cidaddos conscientes e atuantes?
1. Mudanga do plano de curso para inser¢do das tematicas.
2. elaboragao de plano de acdo anual.

3. Criag@o de uma comissdo permanente responsavel pelo projeto.

2° Passo: Inclusdo de acdes e atividades nos planos de cursos de:
MATEMATICA

Dados estatisticos sobre:

*questdes de género (homens e mulheres no mercado

de trabalho, na escola, nas universidades, etc.);

*Violéncia contra a mulher;

* Violéncia contra a crianga e o adolescente;

* Violéncia contra o idoso.
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PORTUGUES
* Producio textual: redagdo, parddias, poesias, charges, etc.
* Analise textual: leitura, analise e discussdo de temas extraidos de jornais e revistas.
ARTES
* A arte como forma de manifesto: O teatro, a danga e a musica.
PROJETOS
VALORES DO MES
FEVEREIRO - Gentileza e Responsabilidade
MARCO — Amizade e Unido
ABRIL — Liberdade e Paz
MALIO - Solidariedade
JUNHO — Amor ao préximo
AGOSTO — Motivagao e Compromisso
SETEMBRO — Dedicag¢ao e Disciplina
OUTUBRO - Cooperagdo € compromisso
NOVEMBRO - Pontualidade e Assiduidade
DEZEMBRO - Etica, Eficacia e Eficiéncia
Cultura de PAZ
3¢ Passo: Elaboracdo da pesquisa interna

(com alunos, professores e funcionarios) do mapeamento denominado “Coisas do

Género” “As diferencgas e a escola” e da pesquisa.
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Externa (com pais e responsaveis de alunos). Materiais esse que fornecerdo informagdes

que subsidiardo o desenvolvimento do projeto.

Nas oficinas temadticas os alunos tiveram a oportunidade de apresentar suas ideias e
refletir sobre questdes colocadas por todos, em torno dos temas transversais a partir dai
criaram diferentes ideias para por em pratica acerca dos valores como: textos, fotografias,
entrevistas, esses artigos estdo disponiveis em um espacgo da escola para a troca de informagao

entre todos.

Oficinas de comunicacdo e educacdo foram realizadas com professores e alunos onde os
mesmos aprenderam a operar cameras, audios, producdes conheceram nog¢des basicas de
programas de edi¢do. Depois de identificar e elaborar pesquisas elaboraram roteiros e
gravaram 3( trés) videos e 10(dez) audios sobre os temas transversais, os audios foram
gravados com 5(cinco) professores e 5(cinco) servidores da escola Municipal Jardim das

Oliveiras falando sobre O bullyng, violéncia doméstica e sobre a amizade.

Divisdo em subgrupos com dindmicas de leitura como por exe.: género desafio? Temas

amor/ 6dio justiga/injustica.

Projeto com a educacdo infantil “A galinha pintadinha e seus valores”. Utilizando as
musicas da galinha pintadinha, resgatando valores como: amizade, alegria, amor,

solidariedade, bondade, meio ambiente, respeito aos animais.

~

3 ACOESINTFERVENTIVAS

A intervencao nao pode aparecer aqui na revisao bibliografica.

Em seguida dividiu-se o grande grupo e na educacdo infantil foi feito um
projeto da Galinha Pintadinha e seus valores, com 15 alunos.

J& nas demais turmas continuaram-se as oficinas de video, &udio, fotografias,
entrevistas e dai surgiram uma pequena radio escolar com o resultado de todas as oficinas dois
alunos como locutores, o projeto da educacdo infantil com tema: galinha pintadinha e seus
valores fizeram a culminancia.

A escola conta com 185 alunos, 8 professores e 10 servidores todos se empenharam

para que esse projeto tivesse €xito, pois a educacdo ¢ compreendida como um fendmeno
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social que engloba familia, sociedade, Estado e escola. Um verdadeiro trabalho cultural para a

formacao de valores (Messer,1931).

4. ANALISE E DISCUSSAO DO PROCESSO DE INTERVENCAO

A ideia aqui € expor essas consideracdes para que observemos a relacdo que opera e
impera quando achamos que a desigualdade nao afeta comportamentos. A forma de um querer
julgar o outro, de cada um querer dar o seu aval para a questdo da desigualdade na escola, os
supervisores da secretaria de educagdo, diretores, professores e até mesmo alunos e seus pais,
todos estdo errados quando na verdade a pergunta que se faz é: Até que ponto um afeta o
outro com respeito ao comportamento?

Libanio (1998) ressalta que a vida contemporinea afeta a pratica de convivéncia
humana, ou seja, com os avangos dos meios de comunicacdo mexem—direto—eom afetam
diretamente o trabalho do professor. Uma vez que alunos levam seu cotidiano para a escola e
muitos dos seus problemas para a sala de aula classe.

Vivemos em um mundo onde a tecnologia nos proporciona a maior comunica¢ao dos
tempos € em meio a essa gama de informacdo e aproximagdo dos povos surgem também
muitos conflitos, o acesso de criangas e adolescentes a contetidos improprios para a idade que
tem causado, muitas vezes, problemasumagrande-diversidade,questdes-de relacionamentos a
etinicidade, sexualidade, género, religido dentre outros.

Em-sintonta—eomOA analise do PPP (Projeto Politico Pedagogico) da Escola
Municipal Jardim das Oliveiras em sintonia com o Plano Nacional da Educagdo ensinouneste
prejete nos alertou para o desafio e importancia de ensinar valores na pratica escolar. Além
disso, convidou a equipe gestora, professores e pais para se tornarem autores € participantes
ao elaborarem reflexdes, projetos que os atualizem enfim—informatizandoe-se sobre a ideia a
necessidade de inserir a pratica de valores no ambiente escolar.

Pestaforma-Para lidar com a diversidade escolar verificou-se, também, a importancia
dos professores para—lidar—eom—essa—diversidade—procurem reciclar constantemente seu
conhecimento, revende—o—cotidiano—de—cada—um—e—refletinde para que possam refletir
criticamente sobre a realidade.

A experiéncia foi muite motivadora principalmente para a equipe gestora e docentes

que em meio a grande demanda de problemas detectados no dia a dia escolar, muitos quase
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sem solugdes, este-projeto-teve visualizaram nessa intervencao contribuigdo significativa para

as melhorar da pratica escolar.¥
seetal:

Comecamos entdo a metodologia participativa que permitia a atuagdo efetiva dos
participantes, a principio comeg¢ando com os pais.

1° Momento: Reflexao

E o momento da sintese em que se pdde descobrir as possibilidades de transformagao
de posturas e atitudes desejadas pela pessoa e pelo grupo. Este momento reflexdo visa,
principalmente, encaminhar o retorno a realidade cotidiana dos participantes, de modo a
despertar uma visdo critica das rotinas mecanizadas e das atitudes massificadas. Destina-se a
construcdo do retorno ao cotidiano com a incorporagdo dos valores vividos através da
realizacdo simbdlica do tema proposto.

Neste momento, o papel do facilitador recebeu maior destaque, pois ele atuou
principalmente no nivel da comunicagao, articulando o simbdlico ao conceitual e apontando
as possibilidades de transformacgao da pratica pedagogica a partir da vivéncia na oficina. Essa
volta ao cotidiano tocou na estrutura dos habitos mentais e emocionais, embora nio se
pretenda qualquer efeito mecanico de transformagdo imediata. Esse tipo de processo ¢
reconhecidamente lento e dependente de realizagdo permanente, mediante a rotinizagdo de

novas praticas.

Veja algumas frases de reflexdes utilizadas:

N3o lute pela vida dance-a. ANONIMO.

Falhar significa que vocé ¢ humano. Fracassar significa que vocé esqueceu que €

e desistiu de si mesmo. ANONIMO

Se vocé ¢ sincero, terd sucesso em seu coracdo e tudo o que fizer tera éxito. I

CHIANG

E a mente que faz o bem e o mal, que faz o feliz ou infeliz, o rico ou o pobre. 0G

MANDINO

Faz-se siléncio no teu corpo. E escuta-te. CECILIA MEIRELES



2° MOMENTO: Enfoque sécio- afetivo

Alunos e professores
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