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Resumo

O presente trabalho analisa a trajetdria de mobilidade social de
estudantes negros cotistas da Universidade de Brasilia em dois movimentos basilares:
guando ingressam na universidade e, nesse sentido, nos interessamos pelas suas
trajetdrias de vida académica, escolar, social e quando saem do ensino superior
diplomados e aspiram iniciar uma carreira profissional. Mas especificamente, tratamos
da mobilidade intergeracional ocorrida no percurso educacional desses individuos a
partir do ingresso a Universidade de Brasilia, durante o periodo de 2010 a 2015. O
objetivo central é observar qual era a situacdao dos estudantes em relagao ao capital
escolar/cultural que detinham antes e depois de se tornarem universitarios em relagdo
ao0s seus pais. Interessamo-nos também em verificar se houve mobilidade na posicdo de
classe dos cotistas considerados nesta pesquisa. A partir de entrevistas
semiestruturadas e dos grupos focais, podemos verificar como a Politica de Acdes
Afirmativas permeiam o imagindrio das pessoas que se envolvem diretamente com ela.
Inferimos que a politica de ag¢des afirmativas, através do sistema de cotas, € um
excelente mecanismo para a articulagdo do negro com as camadas mais altas da

piramide da estrutura de classes.

Palavras-chave: Mobilidade Social. Cotas raciais. Desigualdade Social e Racial, Capital

Cultural, Democracia Racial e UNB.
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INTRODUCAO

O objeto da pesquisa é o Ingresso no ensino superior e acumulo de capital
cultural como vetores para a mobilidade social de estudantes negros cotistas da UnB e
suas expectativas de insercdo no mercado de trabalho. Isto &, verificar em que medida
a politica de cotas afetou a trajetdria de vida desses estudantes (trajetérias familiar,
académica e social) observando a influéncia do Capital Cultural (Objetivado=bens
culturais; institucionalizado=diplomas; incorporado= Familia) em rela¢cdo a sua origem
de classe social. Este trabalho tem como objetivo principal abordar a importancia da
Politicas de Cotas implementadas pela Universidade de Brasilia para a mobilidade social
de estudantes negros no periodo de 2010 a 2015. Com isso queremos verificar em que
medida essa politica incrementou em termos de oportunidades de acimulo de capital
cultural a estes estudantes para além da sala de aula. Nosso objetivo geral, ao realizar
esse estudo, é o de avaliar a importancia da participacdo do capital cultural para a
mobilidade social de estudantes cotistas da UNB em seus transitos entre mundo social
familiar, mundo social escolar e mundo social ensino superior. A investigacdo baseou-se
na técnica de pesquisa qualitativa, sendo realizado entrevistas semiestruturadas e
grupos focais com atuais alunos da UnB e entrevistas com ex alunos da Universidade de
Brasilia e com funcionarios da UnB (pesquisadores, docentes e gestores). Nossa hipétese
de trabalho consiste em verificar, como afirma Bourdieu, se o capital cultural no sentido
incorporado tem relevancia significativa para o desempenho dos estudantes, no nosso
caso dos estudantes cotistas. Dado que consideramos, a priori, que exista uma diferenca
na trajetéria de brancos e negros no Brasil e essa diferenca repercute diretamente no
capital escolar (capital cultural), uma vez que este capital estd relacionado diretamente
com o “capital de origem” (Familia). Para Bourdieu (1998), o capital cultural é um
mecanismo que favorece o éxito escolar. Estes estudantes devem ter comportamentos
consoantes com a cultura legitima e essas exigéncias sé podem ser plenamente

atendidas por quem foi previamente (na familia) socializado nesses mesmos valores.
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A questdao que nos propomos investigar neste trabalho, que dialoga com a
hipdtese de pesquisa, foi formulada da seguinte maneira: qual a importancia do capital

cultural para a mobilidade social no sentido ascendente dos estudantes cotistas?

Temos também alguns objetivos especificos como o de demonstrar que o mito
da democracia racial é um poder simbdlico e que este é fundamental para que o negro
continue mantendo as posicdes mais baixas nas camadas sociais, bem como de
“inculcar” no negro que o problema da sua posi¢ao social na hierarquia de status da
sociedade brasileira é de classe e ndo de raca. Além, é claro, de poder tratar do espectro
de compreensdo das categorias de mobilidade de status escolar nas estatisticas oficiais
da UnB em relacdo as questGes étnico-raciais, fornecendo novos elementos de
interpretagao para possiveis alternativas de aprimoramento do atual sistema de cotas
da UnB. E, por fim, construir uma base empirica que permita subsidiar estudos e andlises

sobre o tema.

Iniciamos nossa exposicdo tratando dos procedimentos metodoldgicos utilizados
para execucao deste trabalho. O capitulo 1 faz um histérico acerca da vinda da mao de
obra Africana para o Brasil e as ideologias que colocaram o Africano em uma posicdo
subalterna, o referido capitulo discute também a questdo do Negro na insercao da
sociedade de classes bem como a ideologia que permeia seu modo de existéncia na
sociedade brasileira até os dias atuais, mantendo-o em uma posi¢ao de inferioridade se
comparada ao branco. Posteriormente, no capitulo 2, discutiremos a questdo da
mobilidade social como conceito e chance de ascensdao na estrutura de classes. O
capitulo 3 trata do objeto de pesquisa deste trabalho, evocando a questdo das Politicas
de Ac¢bes Afirmativas no pais e sua presenca no sistema de cotas da UnB em correlacao
com o capital escolar e capital cultural dos estudantes e a mobilidade social em suas
trajetorias.

Por fim, nas considerac@es finais discutiremos os resultados da pesquisa de
campo aliado com a teoria de Capital Cultural, mobilidade social e cotas para ingresso

de pessoas negras no ensino médio publico no Distrito Federal, ou seja, na UnB.
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PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente trabalho se orienta, ao que concerne aos procedimentos
metodolégicos, pela légica da pesquisa qualitativa. Salientamos a importéncia desse tipo
de investigacdo em razao do destaque dado as suas potencialidades e limita¢gdes, bem como a
validade e confiabilidade essenciais para a legitimacdo da pesquisa cientifica. (MOZZATO e
GRYZYBOVSKI, 2011). No trabalho em questdo a andlise de conteudo ¢é aplicada como método
de tratamento dos dados coletados a partir das técnicas de Entrevistas Semiestruturadas e

Grupo Focal.

A analise de contelddo é um conjunto de técnicas de andlise de comunica¢des que tem
como objetivo ultrapassar as incertezas e enriquecer a leitura dos dados coletados. Para a
pesquisa existem varias formas de documentos coletadas, como materiais textuais
(questionarios) notas de campo, diario de pesquisa, fichas de documentacdo, transcricdo etc.
Contudo, o material também foi documentado por audios e outros, pois todas as formas de
documentacdo tém relevancia no processo de pesquisa, possibilitando uma adequada analise.
(MOZZATO e GRYZYBOVSKI, 2011). Como a andlise de conteldo constitui varias técnicas que
trabalham os dados coletados, objetivando a identificagdo do que esta sendo dito a respeito de
determinado tema (VERGARA, 2005), ha a necessidade da descodificacdo do que estd sendo
comunicado. Para a descodificacdo dos documentos, o pesquisador pode utilizar varios
procedimentos, procurando identificar o mais apropriado para o material a ser analisado, como
anadlise léxica, andlise de categorias, andlise da enunciacdo, andlise de conotagbes (CHIZZOTTI,

2006, p. 98).

No universo das pesquisas qualitativas, a escolha de método e técnicas
para a analise de dados, deve obrigatoriamente proporcionar um olhar multifacetado
sobre a totalidade dos dados recolhidos no periodo em questdo. (CAMPQS, 2004).

Como a proposta da pesquisa é estudar as mensagens emitidas por
sujeitos que estdo diretamente relacionados com o problema de pesquisa, entende-se
gue a utilizacdo da andlise de conteldo é a mais adequada para as entrevistas. O ponto
de partida da Analise de conteiudo é a mensagem, seja ela verbal (oral ou escrita),

gestual, silenciosa, figurativa, documental ou diretamente provocada.
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Necessariamente, ela expressa um significado e um sentido. Sentido que ndo pode ser

considerado um ato isolado. (FRANCO,2005).

Andlise de Conteudo é, pois, uma busca descritiva, analitica e
interpretativa do sentido que um individuo (ou diferentes grupos) atribuem a
mensagem verbais ou simbdlica (FRANCO,2005, p. 15). Neste sentido, Franco comenta
gue esse conjunto de técnicas tem por objetivo verificar se o julgamento e a leitura feita
sobre uma mensagem ¢é generalizavel bem, como o de promover o esclarecimento e
conhecimento de dados ligados ao objeto de andlise. Ou seja, a andlise de conteldo
serve como suporte para superar incertezas e aprofundar a leitura sobre um objeto.

(BARDIN, Apud, FRANCO,2005)

Cada vez mais, porém, a andlise de conteldo passou a ser utilizada
para produzir inferéncias acerca de dados verbais e/ou simbdlicos, mas, obtidos a partir
de perguntas e observacdes de interesse de um determinado pesquisador. (FRANCO,
2005, p. 11). A partir desse prognostico desenvolveremos a conjuntura das entrevistas

e do grupo focal.

Segundo o autor Gatti (2005), quando o pesquisador trabalha com a técnica de
grupo focal, “ha interesse ndo somente no que as pessoas pensam e expressam, mas
também em como elas pensam e por que pensam”. Dai a importancia de utilizar essa
técnica na pesquisa. A utilizacdo da técnica de Grupo Focal para coleta de dados se fez
necessaria para a captac¢ao das diferencas e divergéncias, contraposicdes e contradi¢cdes

que podem surgir através dos tépicos de discussdo. (GATTI, 2005)

Nos grupos focais, 0 que interessa sdo as opinides que emergem a partir
do momento em que as pessoas em grupo passa a estar sujeitas aos
processos psicossociais que ocorrem neste contexto e influenciam na
formagdo de opinides. No grupo focal, o pesquisador tem um papel
menos diretivo, ocupando o lugar de facilitador do processo de
discussdo grupal. Sua relagdao é com o grupo, pois é ele que é tomado
como a unidade de anadlise, ao contrdrio da entrevista grupal em que o
pesquisador se dirige a cada individuo e o nivel de andlise que adota é o
do individuo no grupo (GONDIM 2002; MORGAN, 1997)

Com isso, o mediador tem um papel fundamental para a
operacionalizacdo da pesquisa, uma vez que ele é o responsavel por criar um ambiente

propicio para que diferentes percepc¢des e pontos de vista dos entrevistados venham a

13



tona, sem que haja nenhuma pressdo para que os seus participantes cheguem a um
consenso ou estabelegcam algum plano conclusivo. (LERVOLINO E PELICIONI, 2001).
LERVONILO E PELICIONI (2001) ressaltam ainda que:

Seus participantes devem ser homogéneos em termos de caracteristicas
gue interfiram radicalmente na percepgao do assunto em foco, visando
garantir o clima confortdvel para a troca de experiéncias e impressées
de carater muitas vezes pessoal. E importante enfatizar, no entanto, que
a busca pela homogeneidade da percepgao do problema em algumas
caracteristicas pessoais ndo deve implicar na busca de homogeneidade
da percepgao do problema. Se assim fosse, o grupo focal perderia a sua
riqueza fundamental, que é o contraste de diferentes perspectivas entre
pessoas semelhantes. Enfim, a selecdo dos participantes deve ser
homaloga e ndo restritiva. (LERVOLINO; PELICIONI, 2001).

RESES (2004), por seu turno enfatiza que:

Essa técnica de pesquisa tem como principal caracteristica o fato dela
trabalhar com a reflexdo expressa por meio da “fala” dos participantes,
permitindo que eles apresentem, simultaneamente, seus conceitos,
impressGes e concepc¢des sobre determinado tema. As informagdes
produzidas sdo de cunho essencialmente qualitativo. A “fala” que é
trabalhada nos grupos focais ndo é meramente descritiva ou expositiva.
E uma “fala em debate”, pois todos os pontos de vista, impressées,
visdes e concepcdes de mundo expressos devem ser discutidos pelos
participantes. Se o pesquisador deseja conhecer as concep¢bes de um
participante sem a interferéncia dos outros, a técnica de grupos focais
ndo é a mais adequada. (RESES, 2004).

O grupo Focal foi realizado com 7 estudantes de dois campus da Universidade de
Brasilia, o campus Darcy Ribeiro e o campus FUP na regido administrativa de Planaltina-
DF. A intencdo de utilizar o grupo focal como uma das técnicas de pesquisa era verificar,
dentro de uma abordagem exploratdria, testar aspectos operacionais bem como

estimular o pensamento critico entre esses estudantes.

A entrevista estruturada, por sua vez, foi feita com Pesquisadores/Professores e
Gestores da Universidade de Brasilia, todos eles funcionarios do campus Darcy Ribeiro.
O gue buscamos nas entrevistas com essas pessoas foi um ponto de vista institucional

em relagdo a politica de agdes afirmativas na Universidade de Brasilia em quase doze
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anos, bem como analisar suas experiéncias com a tematica negra como professores,

pesquisadores e gestores.
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CAPITULO I

1) Inicio do “contato” Inter étnico no Brasil e suas causas

Ap0ds a grande “descoberta” e dos esforgos da coroa portuguesa no Brasil em
manter as novas terras sob seu dominio se fazia necessario ocupa-las de uma forma ou
de outra. Como o ouro no territério brasileiro ndo havia sido descoberto ainda, havia
uma expectativa de que uma hora esse metal precioso apareceria. Por isso, era
necessario se instalar o quanto antes possivel no pais, primeiramente em razao dos
metais preciosos e em segundo pela questdo do direito romano do uti possidetis, ita
possideatis'’, uma vez que o tratado de Tordesilhas ndo era reconhecido pelos demais
paises Europeus (Fausto,1995), consequentemente, ndo restava outra opc¢do além da
ocupacao territorial. Se fez necessario, entdo, o cultivo de grandes areas para ocupac¢ao
das terras, onde seus produtos seriam alocados para a exportacdao. Porém esse
empreendimento necessitaria de uma massiva quantidade de mado de obra o que
obrigaria a importacdao da mesma em grande escala, como observado por Furtado

(2005)?, a m3o de obra compulsdria para essas terras seria sem duvida a mais barata.

O esforco dessa empreitada foi tamanho a ponto de se legitimar a escravidao.
Mesmo apds a consolidacao da escraviddao negra no Brasil houve esforcos nas ciéncias
da época (Filosofia) para se inferiorizar o negro e de exaltar o Europeu, como pode ser

observado em Kant, mas sobretudo em Hegel. A esse respeito tratava o autor:

Entre os negros é de fato caracteristico que a sua consciéncia ainda ndo
atingiu a intuicdo de uma objetividade, por exemplo, deus, a lei, na qual
o0 homem estd em relagdo com a sua vontade e tem sua intuicdo de
esséncia (...) E um homem em estado bruto. (HEGEL, 1977, p. 183 - 187).

! Principio de direito internacional segundo o qual os que de fato ocupam um territdrio possuem direito
sobre este.
2 A obra em quest3o é Formacdo Econémica do Brasil.
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Isto é, para Hegel o africano ainda estava no estado de natureza bruto,

”

ou na nocdo Kantiana no estado “imaturidade” ou “minoridade”. 3 Além da filosofia,

essa nocgdo racialista operava através da perspectiva do Cristianismo, assim como
lecionava o tedlogo portugués, Anténio Vieira, que os africanos na Africa iam para o
inferno por causa de seu paganismo e cultos satanicos; no Brasil eram escravos, como

um purgatério, para depois da morte conseguir o céu. (DUSSEL, 1993).

Varios argumentos foram utilizados para justificar a escravidao

africana. Nos dizeres do historiador Fausto:

Dizia-se que se tratava de uma instituicdo ja existente na Africa e

assim apenas transportavam-se cativos para o mundo cristdo,
onde seriam civilizados e salvos pelo conhecimento da verdadeira
religido. Além disso, o negro era considerado um ser racialmente
inferior. (FAUSTO,1995, p.52).

Apesar do préprio esforgo institucional que legitimasse a escravidao a
partir da otica da lei, da filosofia, da religido e da moral, o préprio contato com a

diversidade cultural se mostra discriminatdria, segundo Levi- Strauss:

Tende a reaparecer [etnocentrismo] em cada um de nds quando somos
colocados numa situagdo inesperada, consiste em repudiar pura e
simplesmente as formas culturais, morais, religiosas, sociais e estéticas
mais afastadas daquelas com que nos identificamos. (LEVI - STRAUSS,
1973, p.4)

O contato Inter- étnico de povos diferentes ja traz em si essa relacdo

de etnocentrismo, vejamos o que FERNANDES e BASTIDE tratam da questdo:

E obvio que o preconceito racial constituiu uma das modalidades do
fendmeno considerado, aquele em que as diferencas raciais reais ou
imagindrias, representadas etnocentricamente, se tornam as fontes ou
os canais de selecdo dos atributos imputativos estereotipaveis. Ele ja foi
definido sociologicamente como “um mecanismo de consciéncia grupal,
que atua reflexiva e automaticamente a resposta a seus proprios
estimulos”. Nesse sentido, parece que o preconceito racial tende a
desenvolver-se como consequéncia natural do contato intermitente ou
continuo de pessoas ou grupos pertencentes a “ragas” diversas.
(FERNANDES; BASTIDE, 1951, p. 326 e 327).

3 Mais a esse respeito pode ser visto em KANT, Imamnuel. Resposta a pergunta: Que é esclarecimento?
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No caso brasileiro é de extrema relevancia a no¢do do etnocentrismo,
gue, por conseguinte, engendrard o racismo, que serd um dos mecanismos de sumaria
importancia para a organizagdo e manutencao da ordem escravocrata. A esse respeito

Cardoso traz que:

A cor e diferencas raciais sdo elementos refeitos em seus significados
culturais para manter uma situacdo Inter étnica desigual,
potencialmente violenta, altamente espoliativa, mas que se
acomodavam, gracas aquelas redefinicdes culturais, evitando a
explosdo daquela ordem. (FERNANDES; BASTIDES, 2008, p. 12)

Florestan Fernandes e Roger Bastide, nessa mesma perspectiva

socioldgica assim observam que:

E evidente que o preconceito racial, assim concebido, cai sob o campo
de anadlise sociolégica em termos da funcdo por ele desempenhada no
sistema de relacdes sociais. E deste angulo que se pode compreender e
explicar “como” e “por que” o preconceito racial, com os padrdes de
comportamento e as praticas coletivas correspondentes, se forma, se
perpetua e se transforma. (FERNANDES; BASTIDE, 2008, p. 271).

Assim, infere-se que sem o preconceito racial, como meio ideoldgico,
provavelmente a escravidao ndo pudesse ter vingado nem aqui e nem em outras partes
do mundo. E bom enfatizar que esse aparato ideoldgico n3o serd utilizado somente no
periodo escravocrata, serd, inclusive, apds o periodo em questdo que ele terd maior
eficacia, sobretudo ao que concerne ao mito da democracia racial como discutiremos a

seguir

1.1) A aboligao e seus efeitos no pais: empregabilidade da mdo de obra negra

Com o fim da escravidao no Brasil, em 1888, e com o advento da
sociedade capitalista no pais, a estratificacdo racial é solapada, assim tanto negros

guanto brancos podem ser empregados como empregadores. A no¢do de senhor é
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abolida juntamente com a escraviddo. A cor passa ndo mais representar um dado
extrato social, as classes sociais se difundem no pais, e com ela, a possibilidade de uma
mobilidade social que pode ser tanto ascendente quanto descendente no jogo da
competicao pela melhor posicao possivel no mercado de trabalho. Com o inicio da
industrializacdo no Brasil a competicdo entre brancos e negros passa a ser estimulada,
as ideias racialistas que contribuiam para a operacionalizagdo do antigo regime nao
vigoram mais. A eugenia é vista com ojeriza, no¢des como de um pais miscigenado, de
unido entre as racas e de coexisténcia pacifica, bem como a no¢do de meritocracia e o
ideal de democracia racial servem como bandeiras dessa nova sociedade que se
configura a partir de 1889 e se expressa na constituicao de 1891. Contudo essas ideias
nao se consubstanciam na pratica na sociedade brasileira, demonstrando-se ser na
realidade um tanto quanto falaciosas, ou como diria Florestan Fernandes, um mito que
ajudou a burguesia brasileira a manter sua posicao de privilégio na estrutura de classes

(FERNANDES; BASTIDE, 2008).

Para constatar se essas aspiracoes da época sdo factiveis ou ndo, ndo
é preciso ir muito longe, uma breve noc¢dao dos fatos histéricos ja é suficiente para
contestar esse idedrio brasileiro que foi divulgado para o mundo. Em primeiro lugar, os
fazendeiros do Brasil Imperial sempre foram contrarios ao fim da escravidao, que, em
certa medida, era defendida pelo imperador. Estes mesmos fazendeiros foram
responsaveis por incentivarem a politica de imigracdo da mao de obra estrangeira que
iria substituir a mao de obra ex- escrava. A primeira republica, como demonstra a
histéria, foi a republica oligarquica dos fazendeiros. Por mais que a constituicdo de 1891,
no seu art. 72, § 2°, dispusesse de forma inovadora que: “Todos sdo iguais perante a lei.
A republica ndo admite privilégios de nascimento, desconhece os foros de nobreza, e
extingue as ordens honorificas existentes e todas as suas prerrogativas e regalias, bem
como os titulos nobilidarquicos e de conselho”. Tal dispositivo ndo demonstrou gerar

gualquer efeito benéfico em favor dos negros, como atestam FERNANDES E BASTIDE:

A igualdade juridica ndao garantia aos negros e mesticos uma
participacdo integral de todos os direitos sociais, em particular ndo
podia ter nenhum efeito com referéncia aqueles que eram assegurados
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aos brancos acima do préprio sistema juridico, através da situacdo
econdmica e da posicdo social. (FERNANDES; BASTIDE, 2008, P. 146).

Os autores acima continuam alertando que: “Sob o manto da
igualdade juridica e politica, mantinha-se ndao sé a desigualdade econémica e social
entre brancos e pretos, mas ainda a antiga ideologia racial, com todas as ilusdes que ela
encobria”. (FERNANDES; BASTIDE, 2008, P.273). Isto é, garantir através do aparato
juridico ndo foi suficiente para que houvesse uma radicalizagdo na estrutura de classe,

que podia se supor.

Apesar dos mecanismos juridicos ndo garantirem de imediato uma ascensao do
negro na estrutura de classe brasileira, é interessante observar que dentro da literatura
sobre a questdo escravista no Brasil hda um consenso em relacdo a dependéncia do
escravo com o seu ex- senhor, assim findado a escraviddo no pais o negro foi
abandonado, restando-lhe lutar pelos seus interesses através de seus préprios meios. A
dificuldade resultante dessa dependéncia e desprezo, porém, nao foi suficiente para que
0s negros quisessem abandonar o pais, segundo Marcia Araujo, 0os negros queriam
permanecer no Brasil e aqui conquistar poder. Para tanto, a educagao [e o marcado de
trabalho] estavam colocadas como instrumento de conquista a civilidade necessaria
para que o negro lograsse éxito nas disputas pelo espaco sociocultural, econémico e

politico. (ARAUJO, 2015)

Os meios de luta foram, dentre outros, os movimentos pods

abolicionistas, a imprensa negra, e o movimento negro. A esse respeito diz Fernandes:
S3o [0os movimentos sociais negros] movimentos que procuram libertar

os negros de uma heranga social incomoda e aniquiladora, a qual

dificulta e impede a sua incorporag¢do ao regime de trabalho livre e ao

sistema de classes sociais, substituindo-a por valores sociais novos,

coerentes com a configuracdo emergente da vida social urbana.
(FERNANDES; BASTIDE, 2008, p. 236)

Como uma das reivindicacdbes do movimento negro na época consistia na
insercdao do negro no mercado de trabalho, conforme o Estado fosse atendendo as

demandas do movimento, resultava no seguinte fenbmeno, o movimento passava a

20



simpatizar com o governo da época (VARGAS) e ao mesmo tempo havia um esfriamento
das lutas do movimento, sobretudo a partir da Ditadura Vargas, que se consubstanciava
através, da politica de protecdo ao trabalhador brasileiro e a tutela de seus sindicatos (.
(FERNANDES; BASTIDE, 2008). Sobre esse episddio dira Florestan Fernandes: “Acontece,

porém, que a implantacdo da Ditadura no Brasil (em 1937)* acabou refletindo-se na

estagnacao dos movimentos sociais dos negros. ” (FERNANDES; BASTIDE, 2008, P. 238).
Segundo o préprio autor, antes da ditadura o movimento negro vinha em crescente
evolucdo. E essa cisdo se dd em razao da ditadura ser favoravel a competicdo entre
negros e brancos no mercado de trabalho, dada a expansdo das cidades e da escassez

de mdo de obra. (FERNANDES; BASTIDE, 2008,).

De todos os movimentos negros que se originaram desde a abolicdo até o inicio
da revolucdo de 30, a Frente Negra Brasileira (FNB)®> merece destaque, em primeiro lugar
por ter sido o primeiro movimento negro de carater politico e, principalmente, porque
a entidade conseguiu fazer o que os outros grupos nao fizeram, como a cria¢ao de
escolas de alfabetizacdo para criancas e adultos voltada, especificamente, aos negros
(inclusive os professores eram negros como forma de identificacdo). Além disso, a FNB
fomentava outras atividades como, grupo musical, cursos técnicos, departamento
juridico, teatro, time de futebol além de oferecer servicos médicos e odontoldgicos.
(DOMINGUES, 2007) Todas essas informagOes eram veiculadas através de um jornal

préprio chamado de “A voz da raga”.

A Frente Negra Brasileira, tinha por principio educar (no sentido lato) os negros,
seja para a melhoria na sua posicao de classe ou de status na piramide social brasileira,
oferecendo esses mecanismos supracitados para a consecucao desse fim. Porém, a FNB
por seu envolvimento com o governo Vargas, passa a ser cooptado pela politica do
governo da época e dedica—se a criar um partido politico, e aderir, por mais
contraditdrio que parecga, a no¢des nazifascistas, e claro, a nogdao de um Estado forte e

independente. Até ser fechado em 1937 com o golpe de Vargas. (DOMINGUES, 2007).

4 Grifo meu

5> Uma leitura mais pormenorizada pode ser feita em: O movimento negro ao longo do século XX: Notas histéricas e
alguns desafios atuais, Cesar Mangolin de Barros.
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Por mais paradoxal que isso possa parecer, no que concerne ao esfriamento do
movimento negro no governo Vargas, (exceto pela FNB até 1937) a ciéncia politica
brasileira reserva uma explicacdo interessante para esse fenbmeno. Ao utilizar técnicas
de analise multivariada, a partir de dados eleitorais dos anos 1960, e controlando os
efeitos de outros possiveis determinantes que tenham efeitos na posi¢ao social, tais
como a posicao na classe social e o nivel de educagao, a partir dos dados das elei¢cdes de
1960, comprova-se que 0s negros votaram mais consistentemente em Jango do que os
brancos, independentemente de sua situacdo socioeconémica. Dessa forma, observa-se
um posicionamento, pelo menos por parte da ciéncia politica brasileira, na ideia de um
certo padrao de voto negro, que era sistematicamente voltado aos politicos de cunho

mais populistas e trabalhistas. (GUIMARAES, 2002, p. 82).

Além disso, poderiamos considerar outra explicacdo para o esfriamento do
movimento negro a partir do Estado Novo, poderiamos afirmar categoricamente que a
sociedade industrial rechaga o racismo como forma de seu préprio desenvolvimento:

Segundo essa linha de raciocinio [entre industrialismo e racismo], a
medida que as sociedades industriais se desenvolvem o principio do
achievement e critérios adquiridos tendem cada vez mais a governar o
mecanismo de alocagdo de posicGes e formagdo de grupos sociais. Em
consequéncia, critérios como a raca e a etnia ndo apenas seriam alheios
a légica da industrializacdo — estando, portanto, condenados a deixar de
ser socialmente relevantes — como a continuidade de sua operacdo

tenderia a gerar uma série de obstaculos a modernizacdo. (HASENBALG
e SILVA, 1988, p.119).

Percebe-se aqui que houve, em razao da industrializag¢do incipiente no pais, uma
introjecdo do negro na sociedade de classe. Contudo, apesar dos beneficios trazidos pela
era industrial o negro continua estigmatizado, pauperizado. Palavras como negro e
pobreza sdo tidas como sinbnimos no senso comum. Mas, de fato, quais seriam as
causas da pobreza da populacdo negra? Porque preto e pobre viraram sindnimos? A
esse respeito Guimaraes tem uma resposta, que engloba nog¢des da economia quanto

de politica:

Quais sdo as causas da pobreza negra? A explicagdo normalmente
aceita, tanto pelos governos, quanto pelo povo, é de que a discrepancia
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entre brancos e negros deve-se ao passado escravista. Seria, portanto,
uma heranca do passado, que desapareceria com o tempo. Tal
explicacdo, embora tenha um cerne de verdade, esconde alguns
problemas graves. Primeiro, isenta as geracOes presentes de
responsabilidade pela desigualdade atual; segundo, oferece uma
desculpa facil para a permanéncia das desigualdades (“como reverter
em cinco anos o que é produto de cinco séculos?”, esta tem sido a frase
mais repetida pelos diversos governos republicanos, inclusive o atual);
terceiro, deixa sugerido que os diversos governos tem buscado corrigir,
gradualmente, tais disparidades (as vezes, mais que sugerido, o
argumento é explicito entre os economistas: é preciso que a economia
cresca para que os problemas sociais resolvam-se naturalmente.
(GUIMARAES, 2002, p.64- 65)

Florestan Fernandes em suas extensas obras analisa que hda dois

problemas na insercdo do negro a sociedade de classes. O primeiro problema seria de

cunho mais marxista onde o autor percebe o negro numa situa¢ao de proletariado a

segunda seria de cunho racial. Em relacdo ao problematica do negro com o capitalismo

assevera o autor:

posicionamento:

O regime de classes vincula-se, portanto, a um aumente crescente das
desigualdades econdmicas, sociais e politicas, preservando distancias e
barreiras sociais antigas nas relagdes entre estratos sociais diferentes,
ou engendrando continuamente novas” (FERNANDES, 1968, p. 69)

Complementarmente em relacdo a raca podemos abordar o seguinte

A raga teria um efeito liquido, o que significa que ter nascido preto ou
pardo constrange as chances do alcance educacional de um individuo
independentemente da educagdo dos pais, da ocupagdo do pai, do sexo
e do fato de ter vivido em area rural ou urbana até os 15 anos de idade.
As transformacgGes socioeconOémicas trazidas pelo processo de
industrializacdo ainda pioram essa situacdo. (FERNANDES, 2005, p.47)

Florestan Fernandes em seus trabalhos inova na andlise das categorias

e explora uma nocdo que é fundamental para que possamos entender a razdo pela qual

0 negro continua ocupando os estratos mais baixos da sociedade brasileira apesar da

igualdade juridica e da sua introjecao na sociedade de classes. A homologia entre negro

e pobreza esta assentada em uma correlagdo histdrica e analitica expressa em efeitos
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permissivos da ideologia racial brasileira os quais se pautam em varidveis como cor,
educacdo e origem social. No préoximo item iremos explorar com mais acuidade a

questdo da ideologia racial no pais.

1.2) Armadilha ideoldgica de Freyre?

O conceito de ideologia em Marx figura como essencial para a
compreensao e desmitificacdo de um mecanismo que faz com que os proprios negros
creditem a situacdo na estrutura de classe como sendo um problema de classe e nao de
raca. Obviamente, Marx ndo trata da questdo da ideologia direcionada a discussdo do
racismo de cor, mas, a no¢do marxista de ideologia serve para aludir aqui qual seria a

ideologia racial no Brasil, que para muitos autores foi semeado por Gilberto Freyre.

De acordo com a perspectiva marxista de ideologia, Bourdieu (1989)
entende as ideologias como um produto coletivo e coletivamente apropriado que
servem a interesses particulares e que tendem a se apresentar como interesses
universais, comuns ao conjunto do grupo. (BOURDIEU, 1989 p. 10). A democracia racial,

por seu turno, é consoante com essa proposicao.

Nesse sentido, podemos observar a eficacia desse aparato ideoldgico
no Brasil, ao mesmo tempo que contribui para manter a estrutura de privilégios dos
brancos e a subordinacdo da populagdo negra, o sistema ideoldgico evita que a raga se
constitua em principio de identidade coletiva e acdo politica. A eficacia da ideologia
racial imperante se traduz no esvaziamento do conflito racial aberto e da articulacao
politica da populacdo negra, fazendo com que os componentes racistas do sistema
permanecam incontestados, sem necessidade de apelo a um alto de grau de coercao.

(HASENBALG; SILVA, 1988).

Essas ideias funcionam como “uma falsa consciéncia” e sao
fundamentais para que se propague no Brasil o que socidlogo Argentino Carlos
Hasenbalg definird muito bem como o mito da democracia racial. Nos termos do autor:

“Democracia racial pode ser vista como um meio cultural dominante cujo principal
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efeito tem sido o de manter as diferengas inter-raciais inteiramente fora da arena
politica, como conflito apenas latente. ” (HASENBALG, 1994, p. 2). Essa ideia foi
fundamental para que se sedimente uma ideologia na qual serd responsavel em grande
medida, pelo negligenciamento de politicas de cunho racial durante muito tempo. Isto
fica claro nas palavras de Florestan:
Apesar dos ideais humanitdrios que inspiravam as a¢des dos agitadores
abolicionistas, a lei que promulgou a abolicdo do cativeiro consagrou
uma autentica exploragao dos escravos pelos senhores. Aos escravos foi
concedida uma liberdade tedrica, sem qualquer garantia de seguranga
econdmica ou de assisténcia compulsdria; aos senhores e ao Estado nado
foi atribuida nenhuma obrigagdo com referéncia as pessoas dos libertos,

abandonados a prépria sorte dai em diante. (FERNANDES; BASTIDE,
2008, p. 65)

A andlise socioldgica da relacdo de castas, no Brasil, que é definida
através da cor, é também importante para que se possa entender a relagdo da antiga
ordem social com a nova ordem. Como dizia Fernando Henrigque Cardoso no indice do
livro de Florestan: “A Rela¢do de preconceito de cor e a discriminagao racial se
complementavam para preservar a ordem escravocrata” (FLORESTAN, 2008). No
entanto, essa discriminacdo ndo sOé preservou a ordem escravocrata como foi
fundamental para a preservagdao da nova sociedade de classes, nesse ponto observa
muito bem Florestan que:

O preconceito racial ndo é, em sim mesmo, um componente imediato
da estrutura social. Mas interfere no ajustamento de seres humanos em
situagdes sociais que se repetem, isto é, em situagbes sociais que fazem
parte da estrutura social ou da esfera de ajustamentos espontaneos da

organizacdo social, sujeitos, no entanto a controle social. (FERNANDES;
BASTIDE, 2008, p. 271)

Para Florestan apesar do reconhecimento juridico da abolicdo, que
colocaria o negro como sendo livre, 0 mesmo n3o se pode dizer em relacdo a mobilidade

social que foram extremamente lentas, segundo o autor:

E que a transi¢3o precisava se operar com um processo histdrico- social:
o negro deveria ante ser assimilado a sociedade de classes, para depois
ajustar-se as novas condi¢des de trabalho e ao novo status econémico-
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politico que adquiriria na sociedade brasileira. (FERNANDES; BASTIDE,
2008, p. 89)

Apesar do reconhecimento da introjecdo do negro na sociedade de
classe, assevera Florestan: “O preconceito de cor, cuja funcdo era justificar o trabalho
servil do africano, vai servir agora para justificar uma sociedade de classes, mas nem por
isso vao variar os esteredtipos antigos; mudardo apenas as finalidades” (FERNANDES;
BASTIDE, 2008, p. 21) Isto é, ndo bastasse a heranga passada trazida e vivida pelos
negros a partir da nova ordem, essa heranca sera determinante para a definicdo dos

negros nas ocupacdes das posicdes das classes sociais.

Para além da discriminacdo de raca, ha outras desvantagens nas
trajetdrias sociais vividas pelos negros no Brasil, a esse respeito Hasenbalg e Silva (1992)
chamam atencdo para o que definem como o “ciclo cumulativo de desvantagens dos
negros”. Os autores demonstram, a partir de dados estatisticos, que cada estagio da
competicdo social é desvantajoso para o negro, comecando pelo ponto de partida, ou
seja, sua heranca do passado, e que vai acumulando-se nos demais estagios, como nas
areas de educacdao e mercado de trabalho. Essa engrenagem faz com que esse ciclo

vicioso seja constante mesmo com a implementacdo de certas politicas.

E sabido que dentro das ciéncias sociais Gilberto Freyre é alvo de
severas criticas em relagao as sociabilidades entre negros e brancos no pais. Sobre isso

CARDOSO (2008) pondera:

A importancia da obra de Gilberto Freyre e suas analises sobre o
amesticamento cultural e racial dos brasileiros. Pelo contrario, tanto a ideologia
das relagGes ditas cordiais como as praticas mais suaves de tratamento da Casa-
Grande e o ambiente cultural —sentimental que envolvia as rela¢bes entre
negros e brancos, assim como a maior aceitacdo do mestico, do mulato,
formavam parte das acomodacGes Inter étnicas que impediam as rela¢des de
conflito aberto e jogavam importante papel na ordem escravocrata (e
posteriormente também na sociedade de classes). (FERNANDES; BASTIDE,

2008, p.12)
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Hasenbalg, por seu turno, trata Freyre como o criador dessa arma
ideoldgica:
Ainterpretacgdo oficial dada hoje as relagGes de raga teve sua versdo académica
formulada no inicio dos anos 1930 por Gilberto Freyre. Ao enfatizar as
contribui¢des positivas de africanos e amerindios a cultura brasileira, este autor
subverteu as suposi¢des racistas de analistas sociais contemporaneos como
Oliveira Viana. Ao mesmo tempo, Freyre criou a arma ideoldgica mais
formiddvel contra os negros. Sua énfase na plasticidade da cultura do
colonizador portugués e na ampla miscigenagdo da populagdo brasileira o
conduziram a nogdo de uma democracia racial. O corolario implicito desta ideia
é a auséncia de preconceito e discriminagdo raciais e, consequentemente, a

existéncia de oportunidades econdmicas e sociais iguais para brancos e negros.
(HASENBALG e SILVA, 1988, p. 164)

Além de Cardoso e Hasenbalg, diversos outros autores condenam e
consideram temerario as ponderacdes de Freyre sobre a democracia racial no caso
brasileiro. No entanto, gostariamos de fazer uma ressalva, os criticos de Freyre talvez
nao consigam ver, que em razao do Brasil ndo ter adotado mecanismo de coerc¢ao “legal”
como a Africa do Sul (Apartheid) e os Estados Unidos (Jew Crow), isso influenciou Freyre
a pensar o lado positivo da escraviddo, valorizando a presenca negra no Brasil, que
enriqueceu o pais com sua vasta cultura. Enaltece também a miscigenagao na sociedade
brasileira, um dos fatores que possibilitou a consolidacdo da colonizacdo portuguesa.
Faz alusdo as relagcdes domésticas relacionadas as ama-de-leite e mucamas, que seriam
doces e alegres, amenizando assim a relacdo entre senhores e escravos. (REIS, 2000).
Ndo seria exagero pensar que qualquer pessoa estaria suscetivel a tirar as mesmas
conclusdes de Freyre dada as circunstancias relacionais entre brancos e negros no Brasil

da sua época.

Com isso ndo queremos dizer que a ideologia da democracia racial ndo
seja eficaz para manter a aparente harmonia entre negros e brancos no quadro das
relacdes sociais no pais, porém crucificar Freyre por isso incorre em um equivoco,
porque muitos dos criticos do sociélogo pernambucano ndo conseguiram enxergar que
o mito da democracia racial opera como um poder simbdlico (Bourdieu, 2003), alias, o
mito da democracia racial € um poder simbdlico, que reflete em uma violéncia suave,

insensivel, invisivel a suas prdprias vitimas,® que se exerce essencialmente pelas vias

6 Vitimas aqui é entendido como o agente que, tanto reproduz a ac¢do (violéncia) como quem a recebe.
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puramente simbdlicas da comunicacdo e do conhecimento, ou, mais precisamente, do
desconhecimento, do reconhecimento ou, em ultima instdncia, do sentimento.

(BOURDIEU, 2003, p. 7-8). Nos termos de Bourdieu:

A forca simbdlica é uma forma de poder que se exerce sobre os corpos,
diretamente, e como que por magia, sem qualquer coacdo fisica; mas
essa magia s6 atua como o apoio de predisposi¢cdes colocadas, como
molas propulsoras, na zona mais profunda dos corpos. [...] Em outros
termos, ela encontra suas condicdes de possibilidade e sua
contrapartida econémica (no sentido amplo da palavra) no imenso
trabalho prévio que é necessario para operar uma transformacao
duradoura dos corpos e produzir as disposicdes permanentes que ela
desencadeia e desperta; acdo transformadora ainda mais poderosa por
se exercer, nos aspectos mais essenciais, de maneira invisivel e insidiosa,
através da _insensivel familiarizacdo _com um_mundo fisico
simbolicamente estruturado e de experiéncia precoce e prolongada de
interacdes permeadas pelas estruturas de dominacdo”.” (BOURDIEU,
1989, p. 15).

N3o temos, aqui, a intengdo de advogar contra ou a favor se de fato o
mito da democracia racial é uma armadilha ideolégica de Freyre. Ele (mito) existe,
difundiu-se e teve uma func¢ao simbdlica nas relagdes entre negros e brancos no Brasil.
Por isso, é de sumaria importancia entender a forca do mito, como uma violéncia
simbdlica, para nos auxiliar a compreender os processos que mantém o negro
ocupando, majoritariamente, as posicoes de pouco prestigio social. Além é claro de

refletir em outras esferas sociais que ddo como “naturalizadas” a posicdo dos negros.

Devo salientar, antes de entrarmos no préoximo capitulo, a necessidade
de toda a discussdo até aqui, ou seja, desde o primeiro capitulo que tratou do inicio da
escravidao até este capitulo que tratou do mito da democracia racial no Brasil. Foi,
somente com o intuito de ndo se levar em consideracdo proposi¢cdes anti-cotas, pois
estas, sempre se camuflam em cima dessas armadilhas ideoldgicas sempre no intuito de

deslegitimar a politica de ac¢des afirmativas no pais. Em outros termos, tudo que foi

7 Grifo meu.
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desenvolvido até aqui é uma forma de demonstrar as estratégias a partir das quais os

discursos anti-cotas operam.
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CAPITULO Il

2) ESTRATIFICAGAO e MOBILIDADE SOCIAL no Brasil: a raga como marcador de classe

social.

Como o trabalho parte da raca como vetor de estratificacdo social, é
dificil falar de mobilidade sem se referir a classe social, afinal a mobilidade opera dentro
da estrutura de classe em paralelo com o quadro de estratificacdo social. Neste sentido,
Karl Marx e Max Weber oferecem reflexdes promissoras para pensarmos as relagdes
entre classes e estratos sociais, no entanto, o objetivo aqui ndao é discutir
exaustivamente a respeito das posi¢des dos autores, mas somente abordar de maneira

geral e de que maneira esse conceito sera utilizado para a consecucdo do trabalho.

2.1) Estratificagdo social segundo Marx.

O pensador Alemao K. Marx, sempre observou em seus estudos que
havia estratificacdo social em todos os tipos de sociedade, desde as civilizacdes mais
antigas até as atuais, no entanto, o seu foco principal sempre foi feito a partir do um
recorte de desigualdade, em ultima instancia de renda. Nao renda no sentido que
atribuimos hoje em dia, mas no sentido dos detentores dos meios de producdo. Por mais
gue Marx observa-se que os modos de producao eram transitérios, o autor percebia que
as questGes relativas a estratificacdo social estariam sempre ligadas a Infraestrutura
(materialismo histérico), ou seja, independentemente do modo de producdo
(Escravocrata, Feudal, Capitalista, etc.) a desigualdade sempre seria em relagdo a renda,

ou melhor a quem detinha de forma legitima os modos de producéo.
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Segundo Marx, as relagbes sociais durante qualquer periodo da
historia dependem de quem controla os modos de produgado, e em razao disso haveria
sempre uma luta de classes, entre detentores e ndo detentores. O panorama marxista
observa que a dinamica social se configura somente a partir da divisdo da sociedade em
classes, seja qual fosse o modo de producdo. (Senhores e Escravos; Plebeus e Patricios;
Proletarios e Capitalistas, etc.). Desconsiderando totalmente as outras formas de poder
(capital) que operavam dentro da estrutura social. Segundo o autor: “A histdria de todas
as sociedades que existiram até os nossos dias tem sido a histdria das lutas de classes”.

(Marx, 1999, p. 7)

Portanto, dadas as suas limita¢cdes, o marxismo, ndo pode ser visto
como uma tentativa de explicar as desigualdades sociais procedentes de fontes diversas
das relagdes com os meios de produgdo. E, pois, um erro considerar-se a teoria marxista

como mais uma teoria da estratificacdo social. (STOLZMAN; GAMBERG, 1973)

2.2) Estratificagdo social segundo Weber.

Weber reconhece, diferentemente de Marx, que somente a dimensdo
econdmica nado é suficiente para explicar a dinamica social. Definindo assim a ordem social em:
classes, estamentos e partidos, que seriam os fendmenos da distribuicdo de poder dentro de
uma sociedade (WEBER, 1974, p.212).

Entende-se por poder “a possibilidade de que um homem, ou um
grupo de homens, realize sua vontade prépria numa agdo comunitdria até mesmo
contra a resisténcia se outros que participam da acdo” (WEBER, 1974, p.211).

Weber ndo define as classes sociais como comunidades, como faz pensar
Marx ao elaborar a nogao de consciéncia de classe. A classe é, para Weber, definida como um
grupo de pessoas que possuem em comum um componente especifico nas suas oportunidades
de vida, componente, este, vinculados somente aos interesses econémicos, ligados a posse de
bens e a oportunidades de rendimentos, obtidos sob condi¢ées especificas do mercado de
trabalho. Sendo assim classe refere-se a qualquer grupo de pessoas que se encontra na mesma

situacdo de mercado. (Weber, 1971, p. 63)
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Ao reconhecer que as relagbes entre os agentes sociais ndo se explicam
somente pela situacdo de mercado, mas também por outros condicionantes, como a relagao de
status ou pela politica, o autor sugere elementos importantes para a observacdo analitica da
ordem social. E 0 que demonstra o conceito de grupos de status. Quando Weber fala de grupos
de status, ele o trata fora de uma conjuntura que pudesse elucidar um debate tedrico sobre as
classes sociais. Apesar de ambas comporem a ordem social elas operam de forma diferente,
apesar de poder haver, também, a influéncia mutua desses elementos um sobre o outro. A
classe social situa-se no terreno da ordem econdmica. Ja o poder politico e a honra social nao
se definem no terreno da classe, ou seja, na esfera econ6mica. Weber acrescenta ao exame da
dindmica histodrica, a problemdtica dos grupos de status, que pertencem a ordem social, distinta

de ordem econdmica:

III

Podemos denominar de “ordem social” a forma pela qual a honra social se
distribui numa comunidade entre grupos tipicos participantes dessa
distribuicdo. A ordem social e a ordem econémica estdo ambas, é evidente,
relacionadas com a “ordem legal”. Entretanto, a ordem social e a econémica
ndo sdo idénticas. A ordem econdmica é para nds apenas a forma pela qual os
bens e servigos econdmicos sdo distribuidos e utilizados. A ordem social &,
obviamente, condicionada em alto grau pela ordem econdémica, e por sua vez

” o«

reage a ela. Assim: “classes”, “grupos de status” e “partidos” sao fendbmenos de
distribuigdo de poder dentro duma comunidade (Weber, 1971, p. 62)

Todavia, a relagdao weberiana entre a ordem social e a formacgao ou
existéncia de grupos de status é obscura, pois Weber usa o termo “grupo de status” ao
se referir tanto as organizag¢des sociais feudais ou patrimoniais quanto aos grupos de

status no capitalismo moderno. (HASENBALG, 2005, p. 107)

2.3) Estratificagcdo segundo Bourdieu

Bourdieu propde a construcdo da teoria que consiga perceber o espacgo
social em sua totalidade, no que concerne a posicao dos individuos dentro deste espaco.
Para tanto a adoc¢do dessa hipdtese implica em rupturas com a teoria de classe marxista.
Isto é, ruptura com o economicismo na definicdo de classe. O espaco social seria,
segundo Bourdieu, a génese das classes sociais, onde a no¢do dos agentes (integrantes

do espaco social) seria definida através da posicdo que ocupassem dentro deste espaco.
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A parir da nocao de espaco social Bourdieu vem definir o que seria
classe social dentro de uma perspectiva multidimensional. Classe para Bourdieu, no
sentido logico do termo seria : “conjunto de agentes que ocupam posicdes semelhantes
e que, colocados em condi¢des semelhantes e sujeitos a condicionamentos
semelhantes, tem, com toda a probabilidade, atitudes e interesses semelhantes, logo,
praticas e tomadas de posicdo semelhantes”. (Bourdieu, 1989, p. 136). A defini¢cdo de
classe no sentido marxista para Bourdieu seria uma classe no papel (classe

predominantemente tedrica).

O autor também partilha da nocdao do espago social como sendo
multidimensional (ndo é determinado somente por uma variavel, como faz pensar
Marx), na qual os individuos ocupam posicoes especificas de modo relacional. A posicdo
na estrutura de classe de cada pessoa é definida através de duas formas: a quantidade
de capital que cada agente possui, bem como pelo tipo de capital que cada um possui,
ou seja, econdmico, social, simbdlico, cultural, politico, etc. O capital seria, portanto,
para Bourdieu (2010), uma caracteristica das diversas formas que configuram o poder,
ou seja, de probabilidades de ganho em cada campo do espacgo social. Mesmo nessa
perspectiva estruturalista, Bourdieu tenta evitar o determinismo ou a unicausalidade: A
classe social ndo é definida por uma propriedade nem por uma soma de propriedades,
mas pela estrutura das relacGes entre todas as propriedades pertinentes que confere
seu valor préprio a cada uma delas e aos efeitos que ela exerce sobre as praticas

(BOURDIEU, 2008).

No que tange a posi¢dao do individuo dentro da estrutura de Classes

Bourdieu considera que:

A posi¢ao de um individuo ou de um grupo na estrutura social ndo pode
jamais ser definida apenas de um ponto de vista estritamente estatico,
isto é, como posicdo relativa (‘superior’, ‘média’ ou ‘inferior’), numa
dada estrutura e num dado momento. O ponto da trajetéria, que um
corte sincronico apreende, contem sempre o sentido do trajeto social.
(BOURDIEU, 2009, p. 7).
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Por isso, uma classe social nunca pode ser definida apenas pela sua
situagdo e posi¢ao numa estrutura social, mas sim pelas relagdes objetivas que mantem

com outras classes. (HASENBALG, 2005, p. 108)

Com efeito, as hierarquias de atributos, qualidades e realizacdes em
que o status se baseia ndo sdo dadas naturalmente. S3o construidas socialmente e,
como tais, sdo susceptiveis a manipulacdo por grupos sociais poderosos. Nas sociedades
contemporaneas, individuos formalmente iguais permanecem diferenciados e
estratificados de acordo com diversos critérios, incluindo classe econémica, origem

étnica e género. (OLIVIER, 2009, p. 23)

Nessa perspectiva pensar a estrutura social como uma relagdo de jogo
confere a alguns ganhos e perdas dado a estrutura desigual de recursos e de
oportunidades sociais manifestada numa dada etapa do ciclo de vida tende, por
conseguinte, a produzir um impacto causal nas etapas seguintes, chegando a ter, em
algumas situac¢des, uma feicdo de cumulacdo de desvantagens, o que pode potencializar

a transmissdo da desigualdade. “ (HASENBALG E SILVA, 2003 p. 37)

2.4) Estratificagdo Social

Optou-se, por fim, em reconhecer a estratificacdo social como um
campo que opera dentro de um espaco multidimensional. Assim sendo, o conceito
weberiano é o que mais se adequa ao tema, em razdao de Weber definir a estrutura social
em trés parte, a saber, lembrando: Classe, Grupos de Status e Partido. Para nds sé

interessa os dois primeiros.

O estudo da estratificacdo é de sumaria importancia para se entender
a mobilidade social e, por conseguinte, as oportunidades na trajetdria de vida dos

individuos, a esse respeito explana Pastore:

O estudo da estratificacdo e da mobilidade social ocupa uma posicdo
central na producdo sociolégica contemporanea, embora as raizes desse
interesse possam ser localizadas em Karl Marx e, sobretudo, em Max
Weber. Orientada para o problema da desigualdade e de sua
transmissdo entre geracOes, é nessa area de pesquisa que se vai buscar
as respostas as questdes relativas a distribuicdo de oportunidades e a
estrutura de classes das sociedades. (PASTORE, 2000, p.15).
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A mobilidade social é um tema abordado por diversos autores. De
acordo com Ramos (2006), trata-se do movimento, ascendente ou descendente, na
escala social. Serve para medir a igualdade de oportunidades em uma determinada
sociedade. Jannuzzi (2000) refere-se a mobilidade social como a mudanca de ocupacdes
com status socio ocupacionais diferentes. A mobilidade ainda pode ser comparada de

duas formas:

Quando se analisa a situac¢do do individuo em relagdo a de seu pai, a
tabela de mobilidade representa convencionalmente a mobilidade
intergeracional. Quando se analisa a situacao do individuo em relacdo a
sua primeira ocupacdo, a tabela de mobilidade representa a mobilidade
intrageracional ou mobilidade de carreira. (PASTORE, 2000, p.16)

O campo da estratificacdo social refere-se as formas, funcbes e
consequéncias de sistemas de desigualdade social estruturada. Num sentido estatico, a
estratificacao social refere-se a distribuicdo diferenciada de recompensas e privilégios.
No sentido dindmico, a estratificacdo social implica o processo individual de obtencdo
de status, bem como a transmissdao intergeracional de desigualdade social.

(HASENBALG, 2005, p. 97).

Sendo assim a mobilidade social é definida quer como a mudanca inter
ou intrageracional de posi¢ao de classe, quer como a mudancga de posi¢ao relativa nas
dimensdes de estratificacdo, que podem ou ndo coincidir — “ocorre através da
competicdo individual e grupal pelas vantagens distributivas das diferentes posi¢des na

estrutura de classe”. (HASENBALG, 2005, p. 115).

Segundo Jannuzzi (2000), Pastore (2000), Scalon (1999), a mobilidade
social se caracteriza por tipos distintos, mas como sé nos importa a mobilidade

intergeracional é delas que vamos tratar.

Desse modo, as andlises intergeracionais pretendem investigar o
efeito que estas varidveis possuem nas trajetérias de vida dos individuos. Trata-se de
analisar a influéncia das geragdes anteriores, na reproducado da desigualdade entre uma
geracao e outra. Estes estudos propdem-se a investigar os efeitos que a origem social

tem sobre o destino dos individuos cotistas da Universidade de Brasilia nesses cinco
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ultimos anos, ao passo que, as analises intrageracionais foca-se apenas em aspectos
adquiridos pelos individuos ao longo de suas trajetdrias profissionais. (FERNANDES, et

al, 2015)

A nogdao de mobilidade intrageracional, compara a mudanga de
posicdes ocupacionais do individuo ao longo do tempo, a partir de sua entrada no
mercado de trabalho (origem) até o momento atual (destino). Ou seja, analisa um
periodo significativa da vida do individuo. A mobilidade intergeracional, como mostrado
anteriormente, mede a posicao social da geracdao atual com a passada, é usada
sobretudo no comparativo entra a posicdo ocupacional do individuo ou o nivel de
escolaridade em relagao aos pais.

Para o trabalho em questdo, dado o objeto, ndo nos interessa
trabalhar com a no¢dao de mobilidade intrageracional, uma vez que como explanado
anteriormente, esse conceito opera numa dimensao na qual se analisa a movimentagao

do individuo durante sua vida economicamente ativa. (SCALON,1999).

Todas as categorias de mobilidade vistas até aqui sdo escalas de
“status socioecondmico”, as escalas que procuramos se referem tanto ao status
socioeconémico como a de “prestigio ocupacional”, isto é, decorrentes do acumulo de
capital cultural dos estudantes cotistas durante sua graduacdo na Universidade. E
necessario fazer ambas consideracdes em razao de que, grosso modo, estamos inferindo
que esses estudantes, a priori, apds o ingresso na UnB, continuam pertencentes a classe
de origem. E também porque faz parte da pesquisa entrevistar estudantes cotistas ja
diplomados, para este Ultimo, a analise se pauta na questado de classe propriamente dita,

e do primeiro como os grupos de status Weberiano.

Segundo Scalon (1999), as analises de mobilidade podem ser
relacionadas em dois contextos: Classe-estrutural e Hierarquico. No contexto de classe
estrutural se analisa o movimento de mobilidade entre as classes em uma estrutura
social, enquanto a hierdrquica é o movimento dentro de uma hierarquia social, isto é, o

prestigio social.

Assim, ndo ha uma formula incontestavel para definir um esquema de

classe, que segue os objetivos da pesquisa, isto é, deve se ajustar aos propdsitos de sua
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aplicacdo. Dessa forma, o esquema de classes deve possuir uma base tedrica que, em

ultima instancia, serve aos objetivos da pesquisa e o dota de uma medida e consisténcia

interna. (SACALON,1999, p.52).

Apesar de boa parte dos trabalhos sobre mobilidade serem de

natureza mais quantitativa, este trabalho tem um viés mais qualitativo, mas isso nao

significa que ndo tenhamos dado importancia a esse fator, uma vez que a introducao

dos modelos para analise de dados qualitativos, por sua vez, ird permitir um retorno as

preocupacdes que marcaram o0s primeiros estudos de mobilidade ocupacional.

(PASTORE, 2000).

Tabela nUmero 1

Chances de Mobilidade Intergeracional no Brasil

o Mobilidade ocupacional de homens de 15 a 64 anos de idade (%)
Estrato sdclo-ocupacional

do pai lorigem) e eor ou raga Esgtrato gocic-ocupacional do filhe (destino - ecupagéo atual) Coeficiente
do entrevistads - — - de
Baixo Médio-baixo Meédio Médio-alto Alto dissimilaridade
Baixo
Bramcos 2249 277 no 16,0 3.6 15.6
ME&o brancos 294 36,7 243 9.2 o4
Médio-baixo
Bramcos a4 349 253 26,0 5.4 138
MEo brancos 13,8 34,1 35,6 134 3 )
Médio
Bramoos 1.3 14,2 40,9 36 11,8 14.9
M&o brancos 4,0 228 44,7 B3 33
Medio-alto
Brancos 1.1 87 18,7 481 22.4 34,7
M&o brancos 4.9 12,8 385 na 11,8
Alto
Bramcos 1.4 - 9.8 468 420 2.0
ME&o brancos 19,9 9.0 9.6 386 230

Fonte: |IBGE, Diretoria de Pesguises, Coordenacho de Populagio e Indicadores Soclals, Pesguisa das Caracteristicas

Einico-raciais da Populagéo 2008,

Mota: Foram destacades cinco estratos sdclo-ocupacionals (JANNUZZL, 2000), considerando a ocupagéo atual = a

ocupacio do pal.

Segundo os critérios do IBGE as ocupacgdes sdo classificadas em:

Fonte: IBGE, 2008
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Baixo: Trabalhadores rurais na condicdo de empregados ou autébnomos (produtores
meeiros ou parceiros), além das ocupag¢des urbanas de baixo status como a de serventes
de pedreiro, lavadeiras, empregados domésticos e lixeiros.

Médio-baixo: Ocupac¢bes da industria de alimentos, ocupagdes da industria do téxtil,
pedreiros, pintores, garcons, vigias, porteiros, estivadores, vendedores ambulantes.
Médio: Torneiro mecanico, montadores de equipamentos elétricos, vendedores,
operadores de caixa, comerciantes conta prépria, professores de ensino pré-escolar,
motoristas, inspetores de alunos, auxiliares de enfermaria, auxiliares administrativos e
de escritdrio, policiais e pragas das for¢cas armadas.

Médio-alto: Técnicos de contabilidade e administracdo, mestre e contramestres na
industria, professores de ensino fundamental e médio, corretores de imdveis,
inspetores de policia, carteiros, comerciantes (proprietarios) e agricultores.

Alto: Médico, engenheiro, professor universitario, empresarios, gerentes e postos
superiores na administracdo publica (juizes, promotores, delegados, oficiais das forcas

armadas, etc.)

Como demonstrado na tabela acima as chances de um ndo branco

ascender aos cargos ocupacionais ALTO é infima se comparado aos brancos.

Ainda segundo dados do IBGE (2014), mesmo com o aumento das
pessoas que se auto declararam como negras (53,6%) a desigualdade de rendimentos,
segundo a cor ou raca da populacdo, atinge de forma mais desfavoravel as pessoas de
cor ou raga preta ou parda. Estes representam 74,0% das pessoas entre os 10% com 0s
menores rendimentos e 17,4% no 1% com os maiores rendimentos. Neste caminho, uma
importante varidvel analisada para mensurar as chances de mobilidade social e de
transfuga de classe tem sido o efeito que a educacdo tem na estratificacdo social. Busca-
se compreender a relevancia da educacdo na construcdao de novas oportunidades de
mobilidade ascendente (mobilidade intrageracional) ou na manutencdo da
desigualdade causada por varidveis de origem, analisando a dindmica da transmissao
intergeracional das desigualdades. (FERNANDES, et al, 2015), E é sobre isso que

trataremos no préximo item deste capitulo.
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2.5) Escolarizagdao e Mobilidade social no Brasil: Politicas de Ag¢6es Afirmativas nas

universidades brasileiras como mecanismo de justi¢a social.

Optamos por tratar da educagao através de um viés socioldgico e nao
pedagégico, como uma técnica social capaz de influenciar comportamentos.
(MANNHEIM; STEWART, 1962). Direcionamos nossas observagdes tratando a educagao
de forma escalonada, i.e, de acordo com o grau de niveis de educacdo escolar e
abordando em que medida ela influéncia nas questdes de mobilidade social em

sociedades de classes, como é o caso do Brasil.

A educagdo é uma varidvel fundamental nas andlises de estratificagao
social porque o sistema escolar é frequentemente considerado como o principal vetor
de transicdo entre classes de origem e aquelas de destino. Além disso, inUmeros
programas de pesquisa indicam que a escolaridade alcan¢ada associa-se a muitas outras
esferas da vida, dentre outras, a condicées mais basicas como a sanitdrias até as mais

complexas como o sucesso econdémico. (RIBEIRO, 2003, p. 136)

Depreende-se, entdao, que a educacdo é em grande medida
responsavel pelas chances de mobilidade social em uma sociedade de classes. Por
exemplo, para se tornar engenheiro, médico, diplomata ou professor, é necessario antes
ter educacdo superior. No entanto, é bastante recorrente vermos que o status das
profissdes dos pais de certa maneira sao transmitidos aos filhos. Com demonstramos na
Tabela |, o estado sécio ocupacional do pai aumenta consideravelmente as chances de

destino dos filhos.

Por exemplo, segundo Silva (2006) independentemente de cor ou raca, os
filhos de trabalhadores manuais urbanos tém 1,3 vezes mais chances de chegar a classe

de profissionais liberais do que filhos de trabalhadores rurais. (SILVA, 2006).

O vetor de mobilidade através da educacdo é tdo perceptivel que esse
tipo de ascensdo pode ser percebido, inclusive, nas classes mais baixas, segundo
Marcelo Neri (dados de 2011), os movimentos de saida da pobreza crescem com a
escolaridade. O individuo da classe E, sem instru¢ao educacional tem 27% de chances

de mudanca de classe, no sentido ascendente, ao passo que mediante 12 ou mais anos
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de estudos esse mesmo individuo tem 53% de chances de mobilidade social. (Neri,
2011). Sem educacgado basica, um enorme contingente da populagdao ndo pode adquirir
as qualificacdes elementares para progredir no sistema educacional e aumentar suas
oportunidades de ascensdo social. (RIBEIRO, 2003, p.81--82). Portanto, podemos
concluir que a educacdo constitui o principal mecanismo de superacao e de transmissdo
de desigualdades de oportunidade de mobilidade social em uma sociedade de classes.

(RIBEIRO, 2003, p. 200)

No entanto, isso ndo significa que o status seja simplesmente o reflexo
do talento individual e dos esforcos nas atividades que beneficiam uma coletividade
(HOMANS, 1950). Se assim fosse a questdo da meritocracia seria verdadeira e ndo
precisariamos discorrer acerca dos fatores que de fato “emperram” os saltos na
estrutura de classe. Como a educacgdo é o principal mecanismo de mobilidade social
nesse sistema, a diminuicdo das desigualdades de oportunidades educacionais, bem
como a expansao do sistema educacional tende a diminuir as desigualdades de

oportunidade de mobilidade social. (RIBEIRO, 2003, p. 200).

Segundo Castro (1986) o desenvolvimento do sistema educacional
brasileiro é muito atipico quando comparado com o de outros paises. Além do fato do
nosso investimento em educacdo ndo estar entre os maiores do mundo, a experiéncia
destes paises indica que, uma vez alcangada a saturacdao de um determinado nivel do
sistema educacional, diminui a taxa de crescimento desse nivel e acelera-se o
crescimento do nivel imediatamente superior. O Brasil apresenta um padrao de
crescimento inverso. Sem que houvesse saturacdo das matriculas no ensino primario, as
matriculas nos niveis mais elevados apresentam taxas de crescimento muito mais
aceleradas. (CASTRO, 1986). Dessa forma, como o Brasil investe pouco em educacdo de
base, e como reflexo direto disso temos a participacdo dos negros em quantidade
desproporcional a de brancos nos vestibulares. Nesses termos, a auséncia de tais alunos
era explicada pela deterioracdo do ensino publico médio e fundamental (SANTQOS, 2006).
As decorrentes falhas de formacdo necessitariam, como resposta, da reestruturacao do
sistema publico de ensino e de ag¢les junto aos alunos incapazes de ingressar e
permanecer nas universidades por debilidades de formagdo. Esta argumentagdo

defendia que uma politica que alterasse o funcionamento das instituicdes de ensino
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superior feriria o principio da autonomia universitaria e ndo representaria uma mudanca
significativa.

Diante do pardgrafo acima percebemos que ha outro antidoto a ndo
ser através de uma politica coercitiva que aloque o negro como compondo, participando
e diversificando as instituicdes de nivel superior que configurara, a priori, em uma

mobilidade social.

Como a questao do negro se insere em uma conjuntura social peculiar
no pais, o melhor mecanismo para a inclusdo do negro em setores de maior prestigio
social seria através das Politicas de A¢Oes Afirmativas, tanto na educag¢dao quanto no

mercado de trabalho, como discutiremos no capitulo seguinte.
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CAPITULO Il

3) Politicas de Agoes Afirmativas nas universidades brasileiras: o sistema de cotas

para negros na Universidade de Brasilia -UnB

O que tentamos até o momento foi demonstrar, a partir de uma
analise socioldgica, as categorias que influenciaram nas diferencas de mobilidade entre
negros e brancos no Brasil. Fagamos o contrdrio agora, por um momento esquegamos
as categorias e vamos nos centrar somente em dados. De acordo com o Censo de 2010
do IBGE no Brasil, a diferenga de rendimento financeiro entre negros e brancos é
significativa, segundo os dados, 58% dos cargos de prestigio social e com maior poder
de influéncia sdo ocupados por brancos, em contraposicdao com 16% ocupados por
negros e 26% por pardos®. De modo que se invertermos a piramide, isto é, se olharmos
na escala de menor prestigio social, pardos e negros somam a maior parte de
trabalhadores domésticos e informais. Se retroagirmos uma pouco no tempo, os dados
de 2003, do préprio IBGE, demonstram que 8,4% dos negros encontrando-se em
situacdo de extrema pobreza, contra 3,2% dos brancos. A época, a populagdo que se
declarava negra representava 45% da populagdo brasileira. Quando analisamos entre os
10% mais pobres a participacao dos negros chega a 68%. Isso tem participacdo direta no
mercado de trabalho onde a taxas de desemprego e a informalidade sdo maiores para

os negros. Menos de 1/3 dos trabalhadores negros tém acesso a direitos trabalhistas.

Como a escolaridade, como discorrido no tépico anterior, € um dos
vetores com a maior eficicia para ascensao do negro no mercado de trabalho, dados do

PNAD apontam que em 2001, 2,5% dos negros tinham concluido o ensino superior,

8 para fins do trabalho n3o fazemos distingdo entre negros e pardos. O termo negro aqui usado durante
todo o trabalho abrange ambas categorias.
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comparados com 10,2% dos brancos. Em razdo de politicas publicas, como as cotas
raciais e o Reuni, acabaram por alterar um pouco esse panorama, no entanto, o acesso
dos jovens negros ao ensino superior ainda é restrito, sendo que sua participacdo é de
19%, para a faixa etdria de 18 a 24 anos, segundo dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), realizada em 2009. Isto &, ainda se quer chegamos aos

20% de estudantes negros que as Politicas de A¢des Afirmativas tinham como meta.

Esses dados demonstram a gravidade nas rela¢des de raga no Brasil,
dificilmente hd outra saida que seja eficaz e que possa ter efeitos imediatos e que ao
mesmo tempo tenha a capacidade de inserir o negro em cargos de prestigio social se
ndo for através da educacdo, dessa forma a opcao seria a politicas de a¢des afirmativas,

como demonstra Segato:

A cor da pele negra é um signo ausente do texto visual geralmente
associado ao poder, a autoridade e ao prestigio. A introducdo desse
signo [através de politicas de acbes afirmativas] modificara
gradualmente a forma como olhamos e lemos a paisagem humana nos
ambientes em que transitamos. A medida que o signo do negro, o rosto
negro, se fizer presente na vida universitaria, assim como em posi¢des
sociais e profissdes de prestigio em que antes ndo se inseria, essa
presenga tornar-se-a habitual e modificard as expectativas da
sociedade. A nossa recepgao do negro habilitado para exercer
profissdes de responsabilidade sera automatica e sem sobressaltos. O
nosso olhar se fard mais democratico, mais justo. Ndo mais pensaremos
gque o médico negro é um servente do hospital. Nunca mais uma
funcionaria da Varig falara em inglés a um Milton Santos, na certeza de
gue, por seu porte digno, ndo poderia ser um negro brasileiro. (SEGATO,
2005, p.86)

Antes de darmos continuidade é necessario se fazer a distin¢cdo entre
politicas de ag¢des afirmativas e politicas de cotas. As a¢des afirmativas sdo politicas
institucionais (ndo restritas a acdo estatal), que buscam reverter a histérica situacdo de
desigualdade e discriminacdo a que estdo submetidos determinados grupos sociais,
entre eles, negros/as, indigenas, mulheres. Dentre os seus varios objetivos, podemos
destacar: (a) induzir transformacGes de ordem cultural, pedagdgica e psicoldgica,
visando a tirar do imaginario coletivo a ideia de supremacia racial versus subordinacao
racial e/ou de género (b) coibir a discriminagdo existente no presente (c) eliminar os

efeitos persistentes (politicos, econdmicos, culturais e comportamentais) da
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discriminacdo do passado, que tendem a se perpetuar e que se revelam na
discriminagdo estrutural (d) garantir a diversidade e ampliar a representatividade dos
grupos historicamente discriminados, nos diversos setores da sociedade. No que diz
respeito a populagdo negra, as a¢des afirmativas devem ser compreendidas, portanto,
como uma série de medidas especiais e temporarias, tomadas ou determinadas pelo
Estado, espontanea ou compulsoriamente, com o objetivo de eliminar desigualdades
historicamente acumuladas, garantindo a igualdade de oportunidades e tratamento,
bem como de compensar perdas provocadas pela discriminacdo e marginalizacao,
decorrentes de motivos raciais. A Politica de cotas seria um dos componentes das acdes
afirmativas. As cotas raciais sdo a reserva de vagas em instituicdes publicas ou privadas
para grupos especificos classificados por "ra¢a" ou etnia, na maioria das vezes, negros e

indigenas. (ANA, 2015)

Segundo Menezes (2003) a consagracdo do termo A¢des Afirmativas,
remonta ao Presidente Kenedy dos EUA que vedava ao ambito federal, qualquer
discriminacdo na contracdo de funciondrios publicos com base em raca, credo, cor ou
origem social. A implementacao desse tipo de politica se deu, primeiramente, através
da educacdo nos Estados Unidos. Os primeiros programas de acdo afirmativa foram
postos em pratica no inicio dos anos 60 nesse pais, logo apds o Presidente Kennedy
haver determinado, através de decreto executivo, que fossem tomadas medidas
positivas no sentido de promover a inser¢ao dos negros no sistema educacional de
qualidade, historicamente reservado as pessoas de raca branca. (GOMES, 2001 p. 103).

Define assim Barbosa as a¢des afirmativas:

As ac¢Oes afirmativas podem ser definidas como um conjunto de politicas
publicas e privadas de carater compulsério, facultativo ou voluntario,
concebidas com vistas ao combate a discriminagdo racial, de género e
de origem nacional, bem como para corrigir os efeitos presentes da
discriminagdo praticada no passado, tendo por objetivo a concretizacdo
do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como a
educacdo e o emprego (GOMES, 2001, P. 40)

A acdo afirmativa tem como objetivo ndo apenas coibir a
discriminacdo do presente, mas sobretudo eliminar os ‘lingering effects’, i.e, os efeitos

persistentes (psicoldgicos, culturais e comportamentais) da discriminacdo do passado,
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gue tendem a se perpetuar. As a¢des afirmativas também tém como meta a implantacao
de uma certa ‘diversidade’ e de uma maior ‘representatividade’ dos grupos minoritarios

nos mais diversos dominios de atividade publica e privada. (GOMES, 2001, P. 47)

Nesse sentido, o efeito mais visivel dessas politicas, além do
estabelecimento da diversidade e representatividade propriamente dita, é o de eliminar
as ‘barreiras artificiais e invisiveis’ (glass ceiling) que emperram o avang¢o de negros e
mulheres na sociedade norte-americana, independentemente da existéncia ou ndo de

politica oficial tendente a subalterniza-los. ((GOMES, 2001, P. 48)

Como observado acima, os tedricos norte americanos também
perceberam que existe um fator (geralmente de dificil percep¢do) que cria dbice a
mobilidade social de negros. Ndo seria exagero supor que a glass ceiling, mencionada
por GOMES (2001) é de fato um poder simbdlico que opera, também, na sociedade
norte americana. Porém, somente perceber que o preconceito existia ndo é suficiente
para que haja uma mudanca, dessa forma “ndo basta proibir, é preciso também

promover”. (GOMES, 2001, P. 44)

Com isso, podemos afirmar que, como resultado da discriminacao
racial no passado, cada nova geracdo de ndo-brancos estd em posicao de desvantagem
porque se origina desproporcionalmente de familias de baixa posi¢cdo social. Mas, em
acréscimo a isso, se o racismo possui os efeitos previstos no Capitulo Il (Isto é, como
reflexo de interesse do grupo racialmente superordenado — poder simbdlico), a filiacdo
racial devera também interferir tanto nos processos de acumulacdo de (des)vantagens
pelos filhos quanto em suas subsequentes carreiras como adultos”. (HASENBALG, 2005,
p. 208). Sendo assim, a Unica forma de romper com esse ciclo vicioso é interferir com a

Politica de A¢Bes Afirmativas.

No Brasil a ideia de a¢bes afirmativas, bem como a reserva de vagas
nas universidades publicas para estudantes negros (cotas raciais), € de longa data. Desde
os anos de 1930, grupos do movimento social negro apontavam para a necessidade de
se adotarem politicas publicas para garantir o direito da populacdo negra a educacao.
Naquela década, este tema esteve presente na pauta de reivindicacdo da Frente Negra

Brasileira, que chegou a criar escolas comunitdrias para criangas negras em suas sedes
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em algumas regides do Brasil (como ja foi explanado em capitulos anteriores). Os
politicos, militantes, intelectuais dos movimentos negros foram os agentes que primeiro
propuseram a politica. Poucos anos antes da proposta surgir na UnB, através do Plano
de Metas e Integracdo Social, Etnica e Racial da UnB (1999)°, um documento oficial,
organizado pelo movimento negro em 1995 apresentando durante a Marcha para
Brasilia, também apresentava uma proposta de a¢do afirmativa para as universidades
publicas. (SIQUEIRA, 2004).

Em 1997, segundo dados do MEC, apenas 2,2% de pardos e 1,8% de negros, entre
18 e 24 anos cursavam ou tinham concluido um curso de graduag¢ao no Brasil. Com esse
baixo indice de negros nos cursos superiores alguma medida deveria ser tomada com o
fito de inserir o negro nas universidades. A solugdo encontrada para que se diminuisse
o déficit colossal foi a adocdo das Politicas Afirmativas por Universidade Publicas
Estaduais e Federais. Essa politica ficou conhecida como cotas raciais, onde cada
instituicdo reservava um percentual de vagas para estudantes que fossem considerados

CoOmo negros.

Segundo dados do IPEA (2009) o sistema de a¢des afirmativas ja operava em 63
universidades, garantindo o acesso de diversos grupos ao ensino superior publico no
pais. No levantamento feito pelo MEC em 2013, apds algumas universidades aderirem
ao sistema de cotas, desde o ano 2000 (Federais e Estaduais). O indice de negros nas
Universidades subiu de 2,2% para 11% para a porcentagem de pardos que cursam ou
concluiram um curso superior no Brasil; e de 1,8% para 8,8% de negros. Claro que a
adesdo ao sistema de cotas pelas Universidades ndo foi feita de forma concomitante,
por isso esses numeros variam de Estado para Estado e de Instituicdo para Instituicao,
sem embargo, esses numeros ainda soam bem timidos, se quer o pais alcancou 20%,
demonstrando que o Negro permanece em uma situacao desconfortavel dentro da
estrutura de classes e de mobilidade social.

Dados do IPEA de 2002 a 2009 demonstram a quantidade de cotistas egressos

nas universidades brasileiras:

% A proposta foi apresentada junto ao CEPE (Conselho de Ensino e Pesquisa), pelos professores José Jorge
Carvalho e Rita Laura Segato, previa uma cota de 20% de vagas para estudantes negros. Vide: “Proposta
para implementagdo de um sistema de cotas para minorias raciais na Universidade de Brasilia”. mimeo
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Estimativa do ingresso de estudantes negros beneficiados por programas de cotas raciais

nas universidades publicas por tipo de cotas, ano e nimero de vagas — 2002-2009

Tipa de AAs por ndmero de instiuighes Total de

- Novas vagas Total de vagas wagas para

An Cotas Cots Total de IES reservadas para  reservadas para  estudantes

" Cotas Taiais i acumuladas estudantes estudantes Negros acu

- e FaCias no pericdo _— 2d N

20415 indepen- dopendontos negici noano  negros no ano  muladas no
danites periodo
2002 40 - 40 4.0 1.848 1.848 1.848
2003 20 - 20 6,0 2424 4.272 6.120
2004 40 2,0 20 10,0 213 6.463 12.583
2005 8.0 3,0 50 18.0 5122 11.585 24168
2006 50 0 4.0 3.0 2411 13.996 38.164
2007 40 - 4.0 7.0 2.034 16.030 54.194
o0 40 1,0 3.0 31.0 1.549 17.579 naimnm
2009 50 - 50 36,0 1.035 18.614 90.387
Total 36,0 7.0 29,0 36,0 1.8614 90.387 90. 387

Fontes: Editais dos processos seletivos para candidatos ingressantes até 2009, manuais, legislages e resolugbes comespondentes.

Elaboracao: Disodpea.

A Universidade de Brasilia (UnB) foi a pioneira na adogdo de politicas

de acdes afirmativas no pais, sendo a primeira universidade publica federal a adotar o

sistema de cotas para o ingresso de estudantes negros. Claro que o projeto nado foi

implementado da noite para o dia, foi um debate longo de cinco anos através do Plano

de Metas para Integragdo Social, Etnica e Racial da UnB°, aprovado pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), no ano de 2003. Apds a deliberacdo, a UnB adotou

as cotas raciais que foram implementadas em 2004, as quais reservavam 20% das vagas

de todos os cursos para alunos negros. O grafico a seguir mostra a assimetria entre

negros e brancos, em relagdo ao ingresso no ensino superior no DF.

10 Mais a esse respeito pode ser visto em: CARVALHO, José Jorge de Segato, Rita Laura. Plano de metas para a integragao social,
étnica e racial da Universidade de Brasilia. UnB, Brasilia, 2002.
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Popula¢do brasiliense segundo cor/raca com
ensino superior completo - 2011
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Pouco tempo depois, o pioneirismo da UnB se propagou para outras
Universidades do Pais. Obviamente, desde seu nascimento muitas camadas da
sociedade ficaram inconformadas com a politica de cotas, onde reiteravam-se os
mesmos discursos que permeiam as ideologias raciais, onde o problema era de classe e
ndo de raca, que a politica se voltava contra a meritocracia, que o tempo iria provar que
a politica de cotas era uma medida paliativa e que apds ingressarem os negros teriam
rendimentos bem aquém dos ndo cotistas. O fato é que se passaram quase 12 anos, e
um relatdrio do Sistema de Cotas Para Negros da Universidade de Brasilia demonstra que
muitas dessas pessoas estavam enganadas. O rendimento dos cotistas era tdo bom
guanto os do ndo cotistas, como, em alguns casos, até melhor. Esses dados trazidos pela

UnB demonstram o quanto essas ideias estdo passiveis de refutacdo.

Dados do relatdrio em questdao que abrange os anos de 2004 a 2013
provam que o rendimento dos estudantes cotistas da UnB era tdo bom ou até melhor

que o do sistema universal. Vejamos nos cursos de engenharia:
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TABELA 2. Rendimento Academico para os cursos de Engenharia

FPORCETAGEM | PORCETAGEM
TOTAL DE

SISTEMA DESLIGADOS| FORMADOS DE =13 IRA MEDIO DOS
MATRICULAS FORMADOS
DESLIGADOS | FORMADOS

Engenharia Cotas para

Civil negro

E'Elf"h“"a Universal 433 51 137 12 32 3,61
Engenharia | Cotas para 101 19 30 18 30 354
Elétrica negro

Engenharia Universal 425 52 139 12 33 3,73
Elétrica

Engenharia Cotas para

Mecatrénica negro T2 20 13 28 18 3,49
Engenharia .

Mecatrénica Universal a7 58 T4 17 23 3,74
Engenharia | Cotas para 100 15 26 15 26 3.48
Mecinica negro

Engenharia )

Mecarnica Universal 422 60 107 14 25 3,61

Fonte: CPD e CESPE

Nos cursos de ciéncias exatas os rendimentos sdo os seguintes:

TABELA 3 Rendimento Académico para os cursos de exatas.

FORCETAGEM | FORCETAGEM

cern | 8%, | oescns] rommanos [ ar o rpteo oo
DESLIGADOS FORMADOS

Computagio | COMaspara 90 4 17 18 18 3,22
negro

Computagio Universal 424 171 67 40 16 343

Estatistica Colas para 62 20 13 32 21 3,56
negro

Estatistica Universal 305 68 85 22 28 3,70

Fisica Colas para 135 69 8 51 & 3,49
negro

Fisica Universal 677 202 102 43 15 3,50

Geologia Cotas para 72 13 19 18 26 327
negro

Geologia Universal 299 46 79 15 26 3,27

Matemitica | COUASPAR 151 72 33 48 22 3,37
negro

Matemdtica Universal 740 341 135 46 18 3,49

Quimica Colas para 136 6 44 26 32 355
negro

Quimica Universal 686 205 160 30 23 357

Fonte: CPD e CESPE
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Em relagdo aos cursos de Ciéncias da Saude temos os seguintes dados:

TABELA 4 Rendimento Académico para os cursos de Ciéncias da Saude

o e g o [ o et nt

FORCETAGEM |PORCETAGEM
DE DE

TOTAL DE

IRA MEDIO DO

SISTEMA FORMADOS

MATRICULAS
DESLIGADOS | FORMADOS

Enfermagem  |Cotas para negro

Enfermagem Universal 465 a0 19 17 4 4,01
Enfermagem e

Obstatricia Cotas para negro 3z i 24 19 5 3T
Enfermagem e .

Obstetricia Universal 125 28 a3 22 Tl 3,80
Medicina Cotas para negro 86 2 ar 2 39 4,10
Medicina Universal arg 13 144 3 38 4,22
Mutrigio Cotas para negro T2 5 29 T 40 399
Mutrigio Universal 295 36 117 12 40 4,14

Fonte: CPD e CESPE

Em relagdo aos cursos de ciéncias agrarias e biolégicas temos:

TABELA 5 Rendimento Académico para os cursos de ciéncias agrarias e bioldgicas

PORCETAGEM |PORCETAGEM

- TOTAL DE - ] IRA MEDIO DO
SISTEMA MATRICULAS DESLIGADOS| FORMADOS DE DE EORMADGS
DESLIGADOS | FORMADOS

Agronomia Cotas para negro 115 17 33 14 28 355
Agronomia Universzal 568 a7 148 17 26 3,70
;‘:ﬂ;‘;ig Cotas para negro| 164 29 58 18 35 3,76
:i':;g'iiis Universal 735 122 266 17 36 4,00
E;E‘::: Cotas para negro 53 16 11 30 21 3,90
ﬁ;ﬂf:: Universal 416 105 89 25 21 3,90
IEE::{:‘I"'E Cotas para negro| 99 16 24 16 24 3,77
lfl'l?:;'::;"a Universal 188 70 132 14 27 3,81
:ransl:;?ltal Cotas para negro 34 3 1 9 3 322
f:f;;‘;m Universal 202 27 18 13 g 4,00
:a:::: dt;:in Cotas para negro 39 T 10 18 26 3,96
f;f;::;;iu Universal 311 78 81 25 26 3,84

Fonte: CPD e CESPE
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Dos cursos analisados até o presente momento o Unico em que o estudante
cotista da UnB demonstrou ter uma certa discrepancia em relagdo ao Rendimento
Académico dos alunos ndo negros foi o curso de Gestdao Ambiental, onde o rendimento

dos cotistas foi de 3,22 e do Universal 4,09.

No caso das Ciéncias Humanas:

TABELA 6 Rendimento Académico para os cursos de humanas

PORCETAGEM|PORCETAGEM

> TOTAL DE o IRA MEDIO DOS
CURSO sistema | 0 | bEsuicaos| Formanos bE bE AT
DESLIGADOS | FORMADOS

Ciéncia Politica | CO13S Para 115 16 47 14 a1 3,19
neqro

Ciéncia Politica | Universal 474 758 164 16 35 337

Cllincias Cotas para 171 44 37 26 22 375

Sociais negro

Cllinclas Universal 766 211 150 28 20 192

Sociais

Filosofia Cotas para 60 19 10 32 17 379
negro

Filosofia Universal 442 155 45 35 10 3,95

Geografia Cotas para 80 16 23 20 29 370
neaqro

Geografia Universal 342 a0 94 23 27 T4

Histdria Coltas para 112 28 2 25 29 370
neqro

Histdria Universal 79 137 103 24 18 3,87

. Cotas para

Pedagogia et 262 43 106 16 a0 4,23

Pedagogia Universal 1158 282 402 24 34 426

psicolagia Cokars pora 110 9 32 8 29 454
negro

Psicologia Universal 439 54 131 12 30 4,47

Relagles | Cotaspara 113 13 45 12 40 388

Internacionais ﬂBgl’D

Relagbes |\ . orcal a51 a1 197 9 a4 4,15

Internacionais

Fonte: CPD e CESPE
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E, por fim, nas Ciéncias Sociais:

TABELA 7 Rendimento Académico para os cursos de ciéncias sécias

TOTAL DE
n SISTEMA MATRICULAS DESLIGADOS | FORMADOS
6 27

PORCETAGEM | FORCETAGEM
IRA MEDID DOS

FORMADOS
DESLIGADOS | FORMADOS
Arquitetura e Cotas para
. 116
Urbanizsmo neqro
Arquiteturae | ) iversal 481 29 90 6 19 4,14
Urbanizmo
Arquivologia | COlaspara 103 6 50 & 49 3,93
negro
Arguivologia Universal 450 as 188 20 a2 3.94
Bibliotecanomia | CO13S Para 92 14 44 15 a8 4,11
negro
Biblioteconomia | Universal 403 57 168 14 42 4,11
Cllinclas Cuitas para 127 a7 22 29 17 331
Econdmicas negro
Claclss Universal 521 a4 179 18 34 3,63
Econdmicas
Cun:iunlcaq;au Cotas para 205 13 &7 . 13 3,99
Social negro
Comunicagdo | |, ereal 841 71 279 8 23 4,14
Social
Desamntio Colas pas 48 5 14 10 29 4,01
Industrial negro
Desenho Universal 195 15 77 8 9 428
Industrial
Direito Colas para 196 8 a7 4 24 4,25
negro
Direito Universal 797 50 178 5] 22 4,31

Fonte: CPD e CESPE

Segundo dados do IPEA (2009) A politica de acdes afirmativas da UnB
representou um acréscimo consideravel da presenca da populacdo negra no corpo
discente da instituicao. Em 2004, os negros representavam apenas 2% dos estudantes
matriculados. Em 2006, o percentual subiu para 12,5%. Segundo os mesmos dados, além
do impacto educacional houve um impacto social, uma vez que segundo o perfil
socioecondmico destes alunos houve uma expressiva mobilidade intergeracional, pois
aproximadamente 15,3% dos cotistas tinham pais analfabetos ou com o 1° grau
incompleto, se contrastado com os nao cotistas, o IPEA revela que esse percentual é de
apenas 6%. Neste sentido, o programa de cotas raciais na UnB democratizou o acesso

ao ensino superior e diversificou o perfil racial e social do corpo discente da instituicao.
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No que se refere ao desempenho dos alunos cotistas da UnB, como ja
foi tratado acima, ndao se percebem diferencas significativas entre esses e aqueles
aprovados pelo sistema universal. No entanto, como esses dados do IPEA referem-se a
2009, trataremos deles rapidamente. Em aprovacgao nas disciplinas cursadas, os alunos
cotistas apresentam um indice de 88,90% e os ndo cotistas, de 92,98%. Quanto ao
trancamento de matéria, o indice é de 1,73% para cotistas e 1,76% para nado cotistas.

Na média geral do curso, que varia entre 0 e 5 no IRA (indice de
Rendimento Académico) também se verifica que é pequena a desvantagem dos alunos
cotistas em relagdo aos nao cotistas. O indice dos cotistas era em 2009 de 3,57%, no IRA
enguanto os ndo cotistas apresentam um indice de 3,79% IRA.

A tabela abaixo demonstra o IRA médio desses alunos no periodo de

2007 -2012.

AREAS DE CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS | CIENCIAS DA LINGUAGENS

-~ ENGENHARIA
CONHECIMENTO AGRARIAS | BIOLOGICAS EXATAS HUMAMAS S0CIAIS SAUDE E ARTES

=< < x =< x€ X x =<

wntoooo |£8| B |2 Eol? |%g| 2|82 2 |%g| 2 |8g| Q|22 2
g | 5|3 o |2 |a [ 3|6 | 3]|d | 5|8 |>]|28 |5
IRA Médio 2007j1| 2,7 | 26 | 21 | 32 | 36 |38 |41 |42 |38 |20 | 37|38 |20 |35 (41|42
Estudante 20071| 4 57 4 18 7 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
IRA Médio 2007(2| 25 | 26 | 34 | 37|30 (234 |38 |40 |38 |30 |32 |38 |28 |36 |38|42
Estudante 20072 | 4 57 4 18 T 52 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
IRA Médio 2008f1| 36 | 37 (32 (40|29 (34 (43| 41|37 (39|38 |39 |35 |37 |37 |41
Estudante 2008/1| 4 57 4 12 7 50 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
IRA Médio 2008(2 | 36 | 26 | 40 [ 40 | 35 | 33 (41| 37 | 27 (30 |30 |40 (35|36 | 34|41
Estudante 20082 | 4 57 4 12 6 42 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
IRA Médio 2009f1| 28 | 32 |32 (41 (35 |35 (40| 29|29 |39 |39 |40 |37 |37 |30 42
Estudante 2009{1| 4 57 4 12 6 a7 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1
IRA Médio 2009(2 | 35 [ 20 | 37 (40 | 27 |24 (41|40 | 320 |38 |38 |40 (25|36 |20 |38
Estudante 2009/2| 4 57 4 17 5 44 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0
IRA Médio 2010{1| 40 | 2,0 | 26 | 26 | 26 [ 37 (42 |30 |30 |40 |30 |40 |27 |27 [42 |40
Estudante 2010{1| 4 56 4 16 4 41 0 G 4 9 1 1 0 1 0 3
IRAMédio 2010f2 | 41 | 3,9 |38 [ 237 (40 (34 (26 | 27 |32 |39 |40 |41 |37 |33 |43 | 40
Estudante 2010{2 | 4 54 4 14 4 41 T 21 a a3 3 1z 0 2 1 16
IRA Médio 20111 | 27 | 20 | 235 |29 (42 (32 |38 |36 |41 |30 |36 |28 |36 |24 |44 |38
Estudante 2011f1| 2 42 2 9 4 35 2 a 16 | 43 2 18 0 2 3 14
IRA Médio 20112 | 26 | 28 | 27 |29 |44 [ 35 |27 37 |32 |40 |42 |41 |35 |20 (42|24
Estudante 20112 | 3 a3 2 4 3 23 4 12 9 25 2 10 2 21 1 9

Fonte: CPD e Cespe
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Conforme a tabela acima reiteramos que a experiéncia das A¢des Afirmativas na
UnB demonstra que as cotas raciais nao representam uma perda de qualidade do ensino

para a instituicdo, como receavam alguns criticos do programa.

Sem embargo, o que queremos aqui, ao tratar das cotas, é verificar o
que essas politicas causaram para além da sala de aula, isto é, considerando a
desvantagem na trajetdria de vida que os negros tém, comparativamente a dos brancos,
como essa politica afetou a vida dessas pessoas. Em outros termos, quais os ganhos
advindos da insergdo via cotas do negro em uma educag¢ao superior de qualidade, em
termos, sobretudo de acumulo de capital cultural e como este se relaciona a mobilidade
social destes estudantes. Ficou claro que mesmo com a auséncia de um capital
econdmico importante, isto é, em razdo de suas trajetérias de vida, os negros estdo
conseguindo se manter com bom desempenho em seus cursos e se diplomarem, alguns,

com louvor.

Os dados acima servem como embasamento para a questdo que
temos a pretensdo de responder, isto é, em que medida o capital cultural incorporado
determina o desempenho dos estudantes cotistas e influenciam a sua mobilidade

social?

3.1) Capital cultural na trajetdria universitaria de negros cotistas da UnB

Como a teoria dos jogos!! nas relacbes internacionais que tende a
dimensionar os ganhos e perdas a partir de determinadas varidveis, Bourdieu trata o
mundo social, em razdo da extrema competicdo entre agentes sociais nesse lécus como

se se tratasse de um jogo, e para se manter ganhando (no poder) é necessario a

11 A teoria dos jogos foi desenvolvida a partir do trabalho dos matematicos Von Neumann e
Morgenstern em meados da década de 1940, apesar de ter surgido através da matematica ela é
utilizada nas Relag¢des Internacionais e busca descrever e prever o comportamento utilizado pelos
atores.
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obtencdo de alguns fatores que determinardo a posicdo do sujeito na sociedade, assim

define Bourdieu:
O mundo social pode ser concebido como um espaco multidimensional
construido empiricamente pela identificacdo dos principais fatores de
diferenciacdo que sdo responsdveis por diferencas observadas num
dado universo social, ou, em outras palavras, pela descoberta dos
poderes ou formas de capital que podem vir a atuar, como azes num
jogo de cartas neste universo especifico que é a luta (competicdo) pela
apropriacdo de bens escassos...os poderes sociais fundamentais sdo: em
primeiro lugar o capital econdbmico, em suas diversas formas; em
segundo lugar o capital cultural, ou melhor, o capital informacional
também em suas diversas formas; em terceiro lugar, duas formas de
capital que estdo altamente correlacionadas: o capital social, que
consiste de recursos baseados em contatos e participagdo em grupos e
o capital simbdlico que é a forma que os diferentes tipos de capital toma

uma vez percebidos e reconhecidos como legitimos. (BOURDIEU, 1987,
p. 4)

Essa concepgao multidimensional de classe social ndao coloca a
dimensdo cultural subordinada a dimens3ao econ6mica; a cultura é apresentada como
uma outra forma de poder que se distingue das demais embora possa estar a elas

relacionada. (SILVA, 1995, p.2)

A relacdo de poder proveniente de alguns conhecimentos especificos,
gue determinard em certa medida a posicdao do sujeito na estrutura de classes, é
definida por Bourdieu como capital cultural. Este por sua vez é divido em trés estados,
o Estado Incorporado — é um capital herdado, que comeca se desenvolver antes de se
iniciar a escolarizacdao propriamente dita, e esta, ‘cultura’ herdada, é reiterada durante
toda a fase de educa¢do da criangca na escola bem como na familia, — O Estado
objetivado — este é resultante de uma aquisicao de bens simbdlicos que tangivelmente
possa representar uma ‘cultura’, tais como: obras de arte, instrumentos musicais, livros,
etc. — e por fim, Estado institucionalizado — seria a aquisicdo de diplomas através de
instituicdes de ensino, que legitimaria ou converteria o capital escolar em um titulo

socialmente aceitavel.

Porém, para fins deste trabalho, ndo é facil explicar realmente o que
exprime a nogao de capital cultural, dada a forma ambigua e abrangente que Bourdieu

a utiliza. Esse conceito ora é usado para exprimir uma ideia que auxilia no processo de
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reproducdo social de uma classe, como uma subcultura. O que se consubstanciaria em
um instrumento conceitual que auxilia a apreender uma certa homogeneidade nas
disposi¢des, nos gostos e preferéncias de grupos e/ou individuos produtos de uma
mesma trajetodria social (SETTON, 2002). Isto é, onde as preferéncias e gostos em cada
grupo social sdo condicionadas pela sua relacdo com os capitais (econdmico, cultura,

social e simbdlico) que estes possuem. Que implicaria no conceito de habitus. 2

Essa no¢cdo empregada implica em outro fenbmeno, a partir do
momento que essas “subculturas” interagem entre si, a sua disputa, gera
intrinsicamente, uma relacdo de dominacgao e resignacdo. Onde a cultura dominante é
vista como a cultura legitima. Os seus valores sdo condicionados como os valores
superiores, o que o autor denomina de arbitrdrio cultural dominante. Isto é, essa relacao

engendra a distingcdo de gostos e habitus entre as classes.

Segundo Silva (1995) “O capital cultural assim considerado por
Bourdieu, no sentido estratégico, é ainda, basicamente, um mecanismo reprodutor das
condic¢Oes sociais reforcado pelas suas ligagdes com as outras formas de capital: o capital

social, o econémico e o simbdlico”. (SILVA, 1995, p. 27)

Como demonstrado o conceito de capital cultural pode ir além de uma
subcultura de classe, consubstanciando-se em uma estratégia de poder e também por
fomentar o transito de classe. Em relacdo ao transito de classe, Bourdieu ndo o trata de
forma direta, mas algumas leituras do autor sugerem que a cultura pode ser utilizada
como veiculo de mobilidade social. (SILVA,1995), como pode ser observado no préprio

autor:

Essas lutas, esforgos ou estratégias ocorrem em varios ramos da cultura.
Investir na educac¢do dos filhos é visto como uma necessidade que se
imp0de a setores da burguesia que dependem mais de capital cultural do
que de outros capitais para manter sua posi¢do de classe. (BOURDIEU,
1979)

Sendo assim, concluimos que o valor relativo das diferentes espécies

de capital econdmico e cultural ou das varias espécies de capital cultural é

12 Caso o leitor se interesse, esse conceito é visto com mais frequéncia na obra: A Distingdo de P. Bourdieu.
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continuamente questionada e reavaliada através de lutas (competicdo entre classes)
para aumentar ou desvalorizar um ou outro tipo de capital na disputa por posi¢des na
estrutura de classes. (BOURDIEU 1987, p. 10). E neste sentido, como mecanismo de
mudanca social, que a cultura adquire de fato uma independéncia com relagdo as outras
dimensdes de classe, no momento em que ela, por si mesma, pode contribuir para

determinar a posicdo social dos individuos ou grupos (SILVA, 1995, p. 28)

Além do conceito de capital cultural, é necessario a utilizagdo de um
outro conceito de Bourdieu, para que possamos entender a mobilidade dos estudantes
negros da UnB, uma vez que as relagdes sociais também afetam a questdo da mobilidade
uma vez que as redes de conhecimentos e de influéncias que o individuo possui pode
estabelecer de alguma maneira sua posicdo na estrutura de classes. O conceito seria o de

capital social:

O capital social é o conjunto de recursos atuais ou potencias que estdo
ligados a posse de uma rede durdvel de relagcbes mais ou menos
institucionalizadas de interconhecimento e de interreconhecimento ou,
em outros termos, a vinculagdo a um grupo, como conjunto de agentes
gue ndo somente sdo dotados de propriedades comuns (passiveis de
serrem percebidas pelo observador, pelos outros ou por eles mesmos),
mas também sdo unidos por ligacGes permanentes e Uteis. (BOURDIEU,
1998, p. 67)

Desse modo, o que importa para o trabalho é a nocdo de capital
cultural como articulador das possibilidades de alcance nas estratégias de ganho na
posicdo social. Pois, como demonstramos anteriormente sabemos que a aquisicdo de
capital cultural e de credenciais via educacdo formal —i.e., capital cultural
institucionalizado e capital cultural incorporado - sdo em larga medida determinada pela
situacdo da familia de origem dos estudantes. Mas, para além desta determinacao,
modificacbes exdégenas, como a politica publica direcionadas ao nosso sistema
educativo, eventualmente resultantes de cotas para negros, podem alterar positiva ou
negativamente o quadro da distribuicao desigual destes recursos educacionais, e assim
alterar as oportunidades oferecidas nas etapas subsequentes do ciclo de vida dos

individuos”. (HASENBALG e SILVA, 2003, p. 38)
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CAPITULO IV

Analise dos dados: Capital Cultural e mobilidade social segundo cotistas negros da

UnB.

Como apresentamos no item Procedimentos Metodoldgicos, utilizamos duas
técnicas de coletas de dados: A) entrevistas semiestruturadas e B) grupos focais. Nos
grupos focais foram tratados 5 eixos tematicos, os quais discutiam a percepc¢ao desses
estudantes sobre os temas em questao, a saber: 1) Racismo e vida social; 2) Expectativa
de Mobilidade Social; 3) Capital Escolar e acesso a Universidade; 4) Acimulo de Capital

Cultural e; 5) Expectativa em relacdo ao mercado de trabalho.

4.1) Grupo Focal

Foram realizados dois grupos focais, sendo um em cada Campus da
UnB pesquisado, isto é, Darcy Ribeiro e FUP (Planaltina). Os grupos focais foram

realizados em dias distintos, com a participacao de sete estudantes por grupo.

O grupo focal realizado traduziu-se em um grupo de discussdo
informal cujo objetivo principal foi o de revelar percep¢des dos participantes acerca de
itens postos para o debate. Tratou-se, portanto, de uma técnica ndo-diretiva para
obtencdo de dados qualitativos, que se fundamentou no principio epistemolégico de
gue a interacdo grupal, por meio do didlogo, propicia uma livre producdo e circulagdo
de ideias, de sentimentos e de imagens sobre um dado tema. (GOMES E BARBOSA,
1999). Desse modo, o grupo focal consistiu na interacdo entre os participantes e o
mediador (o proprio pesquisador) que objetivava a coleta de dados através de uma

discussdo focada nos tdpicos citados acima.
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Para fins desta pesquisa, seguimos as orientacdes de Lervolino e
Pelicioni (2001) quando estes destacam que os participantes do grupo focal ndo devem
pertencer ao mesmo circulo social do pesquisador para evitar que a livre expressao de
ideias no grupo seja prejudicada pelo impacto que essas opinides vao ter
posteriormente. Acolhemos a hipdtese em trabalhar com campus diferentes que, por
conseguinte, teriamos menos chances de entrevistar individuos pertencentes ao mesmo
segmento social. Um exemplo disso é que no campus Darcy a maioria dos pais dos
alunos entrevistados possuem nivel médio completo e algum ente da familia j& possui
nivel superior, algo que ndo se aplica ao campus FUP, onde a maioria dos pais dos
entrevistados possuiam pais com nivel de escolariza¢do abaixo do ensino superior.

De acordo com a teoria da metodologia do Grupo Focal, realizamos
dois grupos, um para cada campus (Darcy e FUP), com atividades e discussdes pré-

determinadas conforme o quadro a seguir:

ENCONTRO ABORDAGEM

Conhecer o grupo e experiéncias

12e 29 pessoais como negros

3249 A importancia da Universidade e
expectativas. (Mobilidade social e

capital cultural)

Na didatica com cada grupo foi definido que a identificacdo dos grupos
seria denominada com o nome do respectivo campus que estudam, isto €, Darcy e FUP.

O grupo Darcy foi composto por 7 estudantes dos respectivos cursos: Direito, Geografia,
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Letras, Matematica, Servico Social, Artes Cénicas e Musica. Foi aplicado um questionario
aos estudantes no qual constatou-se que 6 eram moradores das cidades satélites e um
do plano piloto. A renda per capita média entre os entrevistados era de um saldrio
minimo e meio*3,

O grupo FUP, foi composto também por 7 estudantes dos cursos de:
Gestdo de Agronegécio, Ciéncias Naturais e Gestdo Ambiental. A renda média per capita
média das familias foi de RS 700,00. A maioria dos estudantes eram moradores de
planaltina, exceto um que era morador da cidade de S3o Sebastido.

A dinamica de pesquisa se deu por dois encontros em cada campus
com duracdo, em média, de 55 minutos, cuja pauta se concentrou em 7 tépicos de
discussdo, divididos em dois blocos. Nos dois primeiros blocos de questdes foram
dedicados em conhecer melhor os estudantes e suas experiéncias pessoais como
pessoas negras. Em relacdo a conhecer melhor os estudantes, |. No que se refere a
escolaridade dos pais, percebe-se uma grande disparidade entre os pais dos
componentes dos grupos, no grupo Darcy a maioria dos pais tem o nivel médio
completo, ao passo que, no grupo FUP a maioria dos pais tem nivel fundamental
completo. No Darcy 5 estudantes sdo de origem de escola particular (alguns bolsistas),
e fizeram cursinho pré-vestibular antes de ingressarem na UnB e os outros 2 sdo de
escola publica, no grupo FUP todos sdo de escola publica ou cursaram o EJA para a
conclusdo do nivel médio. Em relagdo a atividade remunerada, alguns estudantes do
grupo Darcy recebem auxilio da Universidade seja através dos Projetos da Universidade
ou da Bolsa permanéncia, no Grupo FUP os integrantes do curso noturno Gestao
Ambiental e Ciéncias Naturais exercem atividade remunerada fora da Universidade,
sendo do curso Diurno, dois recebem auxilio da Universidade (Bolsa Permanéncia).

No tocante a experiéncias sociais como negros ndo foi verificado tanta
discrepancia entre os grupos, todos ja disseram ter sido vitimas de algum tipo de
racismo. Quando questionados se esse problema nao seria necessariamente de renda
ao invés de raga/cor, muitos disseram que ndo, em razdo da ofensa sofrida ter sido
considerada em termos raciais, isto é, em forma de insultos, tais como: macacos, ticao,

neguin, neguinha, etc.

13 Faz parte dessa média renda o valor de bolsas que alguns estudantes recebem da Universidade, como
bolsa como: ProlC, PET, Pibid, Pibic e PibEX.
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No segundo tépico do primeiro bloco tratamos da questdo da
militancia desses estudantes como negros, isto é, se fazem parte ou pretendem engajar-
se em algum movimento negro. No grupo Darcy 5 estudantes disseram que ja militaram
ou militam pela causa, tanto dentro quanto fora da Universidade, os outros dois
disseram que tinham interesse, mas dada a quantidade de disciplinas que pegam na
Universidade disseram nao ter muito tempo de se dedicarem as atividades de militancia.
No grupo FUP um estudante demonstrou interesse em fazer militancia e os demais nao
acharam importante, dada a falta de expectativa de serem atores que pudessem
influenciar em alguma politica e mudanca nesse sentido.

No terceiro tépico, que trata das cotas raciais, no grupo Darcy todos
enxergam a importancia dessa politica, tanto como ferramenta de “heterogeneizar” os
extratos mais altos da sociedade, como também, de corrigir e fazer uma reparacao
histérica. Quando perguntados se teriam chance real de ingressar na Universidade sem
as cotas, todos foram unanimes e afirmaram que sim. No grupo FUP houve uma
discrepancia, alguns alunos demonstram-se inconformados em relagdo as politicas de
cotas e acreditam que tal politica adotada deveria ser de cotas sociais e ndo raciais, que
apesar de se enxergarem como negros e vitimas de preconceitos raciais, acreditam que
as cotas fazem com que se segregue cada vez mais negros e brancos e que o correto
seria fomentar a ascensdo social dos pobres e ndo dos negros especificamente. Citaram
o caso de um colega que é negro e filho de fazendeiro que estuda na FUP, que tal pessoa
ndo precisaria das cotas, ja que é oriundo de familia rica. Apesar de alguns desses
estudantes serem cotistas como negros, disseram que as cotas sociais seriam suficientes
para reparar essa discrepancia, onde a questdo do mérito seria a definidora das posicoes
na estrutura de classe entre pretos e brancos pobres, e quando perguntados se
passariam sem as cotas raciais, 0s mesmos alegaram que sim, uma vez que no vestibular
ha um Bonus para os estudantes que moram préximo a regidao do Campus.

No segundo encontro e, por conseguinte, no segundo bloco, tratamos
de trés tépicos. O primeiro foi sobre a expectativa em relacdo ao curso. No campus da
FUP todos os integrantes acreditam que houve mobilidade social, pois eram os primeiros
da sua familia a cursar um curso de nivel superior, onde a maioria dos pais desses alunos
tinham nivel fundamental completo, e acreditaram que a Universidade seria o caminho

para uma ascensao social. Quando perguntados sobre a motivacdo de se fazer um curso
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superior, a maioria informou que foi por familiares e pela escola que “inculcou” neles a
necessidade de se cursar um curso superior, sobretudo em razao da cidade de Planaltina
ter seu préprio campus. O grupo Darcy, por seu turno, ndo acredita, em sua grande
maioria, que houve mobilidade social por cursarem um curso superior. Alguns desses
alunos ja tém algum familiar com nivel superior, mesmo os que ndo tém algum familiar
formado acreditam que nao foi um salto tdo significativo na vida. Sobretudo em razao
das politicas publicas de fomento e expansdo das Universidade como o Reuni!4, ja que
esse programa ampliou o quadro de vagas da UnB. Com isso esses entrevistados
acreditam que essas politicas aumentaram consideravelmente as suas chances de
insercdo no curso superior, e em virtude disso, acreditam que a aprovacao no vestibular
pode nao ser visto como um grande salto. Estes alunos acreditam em mobilidade social
a partir da estrutura de classes, ou seja, com o aumento de renda apds a diplomacao,
nao no simples fato de incorporarem um corpo discente de nivel superior.

O segundo topico tratou da justificativa para a escolha dos cursos de
cada um dos entrevistados, no Grupo Darcy a motiva¢ao pela escolha dos cursos
demonstrou-se mais heterogénea, ndo havendo um consenso. Alguns disseram que foi
por influéncia familiar, outros por mercado de trabalho e prestigio social e outros por
gue gostam do curso em si. Para o Grupo FUP, como no campus ndo existem uma
diversidade de cursos, restringindo-se somente a poder escolher quatro cursos: Ciéncias
Naturais, Educacdo do Campo, Gestdo Ambiental e Gestdao de Agronegdcio, eles
escolheram os cursos que mais se enquadraria as suas afinidades. Quando perguntados
porque ndo optaram pelo Campus Darcy Ribeiro, disseram que talvez n3o tivessem
chance real de aprovacao e que como trabalham na prépria cidade onde moram
achariam demasiadamente desgastante ter que estudar em um local e trabalhar e morar
em outro. No entanto, apesar da pouca possibilidade de escolha, demonstraram-se
satisfeitos com o curso escolhido.

Nos grupos, todos disseram que o ingresso na Universidade ampliou
seu espectro cultural, onde a Universidade, através de congressos e saidas de campos,
fomentou o gosto por viagens e conhecer culturas diferentes. Algo que nos chamou a

atencdo foi o fato de alguns alunos nunca terem saido do DF. Em relacdo a outras

14 Programa de Apoio a Planos de Reestruturagé@o e Expansao das Universidades Federais. Tal programa tem por
objetivo a ampliagéo e expansao de vagas paras as Universidades Federais.
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praticas culturais como frequentar a biblioteca, por exemplo, esse gosto foi adquirido a
partir do convivio com outros colegas e com a necessidade de se estudar. Sobre o gosto
musical boa parte dos integrantes do grupo FUP possuiam ja algum instrumento musical
antes de entrar na Universidade, sobretudo instrumentos de cordas. No grupo Darcy,
ndo houve um nuimero significativo de pessoas que tivesse instrumento musical, apesar
dos entrevistados informarem que o convivio com outros colegas fez com que
ampliassem seu gosto musical, por musicas até entdo desconhecidas: como o Carimbé
e o Cacuria, estilo musical definido por eles como regionais. Em relacdo a esse mesmo
tépico, o Grupo FUP disse ndo haver influencia nesse sentido, isto é, apds o ingresso na
universidade ndo chegaram a conhecer musicas diferentes dando énfase maior ao
sertanejo, musica gospel e o rap.

Em relagdo ao teatro e cinema, o grupo Darcy demonstrou uma
relacdo menos esporadica com esse tipo de habito que o grupo FUP. Como estamos
tratando de grupos focais, portanto, uma amostragem delimitada, ndo podemos
generalizar, mas a maioria dos participantes do grupo FUP demonstrou ter uma relagao
menos frequente com esse tipo de evento. Porem no que concerne a outros eventos,
sobretudo publicos, como shows o grupo FUP demonstrou demandar mais esse bem
cultural que o grupo Darcy.

Em relacdo a TV e Internet, houve uma discrepancia, o grupo Darcy diz
ser altamente influenciado pelo convivio com outros colegas, passaram a assistir séries
de TV’s que até entdo nao assistiam e utilizando sobretudo a internet como acesso a
esse conteldo. Enquanto que o grupo FUP diz ndo ter mudado muito o habito televisivo
ou da internet em relacdo ao ingresso na Universidade, exceto, é claro, para fins
estudantis. Em relacdo a leitura de livros que n3do sejam académicos, hd uma certa
simetria entre os grupos, no sentido de ndo lerem com frequéncia livros, jornais ou
outros periddicos. Alguns citaram que quando o fazem, sobretudo em rela¢do a noticias,
fazem através da internet, principalmente pelo facebook.

O topico final tratou da expectativa em relacdo ao mercado de
trabalho, nos dois grupos os entrevistados demonstraram estar otimistas em relacdo ao
ingresso nesse espaco, alegando em sua maioria que o diploma de nivel superior, bem
como estudar em uma instituicao federal de qualidade, é fundamental para se conseguir

um bom emprego. Acreditam, a grande maioria, que trabalhardo nas suas respectivas
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areas de formacao. Quando perguntados que tempo mais ou menos acham que estardo

empregados, muitos acham que no maximo em 6 meses.

4.2) ENTREVISTAS

Trataremos aqui das entrevistas, este tdpico serd divido em duas
partes, a primeira consiste nas entrevistas com trés pesquisadores/docentes e um
gestor da Universidade acerca de como os mesmos analisam as politicas de acdes
afirmativas bem como outras questdes referentes a tematica de raca/cor no ambito

estudantil. A segunda parte trata dos ex-alunos cotistas da Universidade de Brasilia.

Os entrevistados pesquisadores/ docentes e gestor (a) da UnB foram
selecionados da seguinte forma, ndo por acaso, dois eram negros (as) e dois brancos
(as), a entrevista consistia na percep¢ao desses sujeitos em relagdo aos quase 12 anos
de cotas na UnB bem como a questdo raga/cor relacionado a esfera Universitaria. Dos
entrevistados, funcionarios da universidade, trés sdo pesquisador (a) /docente e um (a)
exercia a funcdo de gerencia em um departamento da Reitoria da UnB. O roteiro de
entrevista baseava-se em dez questdes para cada entrevistado, o questionario foi igual

para grupo (Funciondrios da UnB).

Houve uma certa discrepancia entre a andlise dos pesquisadores sobre
a efetividades cotas para mobilidade social dos negros, principalmente os que possuiam
raga/cor diferente, ndo obstante, os entrevistados negros tinham uma certa semelhanca
nas respostas, ao passo que os entrevistados brancos tinham ponto de vistas em
comum. Em relagdo a como avaliaram as cotas na Universidade nesses anos, todos
tiveram uma resposta consoante, as quais apontavam que as politicas eram para reparar
uma divida histérica com os negros, da necessidade e do desafio de uma universidade
mais diversa e a importancia da inclusdo do negro nas camadas mais altas dos estratos
sociais. Todos concordaram que a politica de a¢des afirmativas é algo a ser pensada a

longo prazo. De modo geral, todos avaliaram como positivo o pioneirismo da UnB, mas
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observando a essencialidade de corre¢des necessarias, ja que o proposito inicial da UnB
era atingir ao menos 20% de negros do DF para compor o quadro de estudantes da
Universidade, objetivo que ainda ndo foi alcancado. Por isso, todos acharam que a
renovacgao da politica de a¢bes afirmativas na UnB, apds 10 anos, foi necessaria e deve
ser mantida.

Os entrevistados (funcionarios) negros demonstraram uma certa
inquietagao em relagao a forma como o corpo técnico e docente da UnB vem tratando
a politica de acdes afirmativas. Segundo o pesquisador 1, as politicas de cotas ndo sao
bem compreendidas pelo corpo docente da Universidade, o “mau dos professores é
acharem que ndo tem que dialogar para solucionar o problema com o aluno”. Problema
esse, segundo o pesquisador 1, da dificuldade de inser¢ao do negro na Universidade,
dada a sua desvantagem em relacdo aos ndo cotistas. Como uma das perguntadas
tratava da questdo da importancia da trajetdria de vida dos estudantes cotistas para o
desempenho na Universidade, os pesquisadores negros afirmaram que sim, que os
negros em razao do seu passado histérico bem como a falta de capital cultural em suas
trajetdrias de vida sdo responsdaveis, em certa medida, por um “atraso” em relagdo aos
ndo cotistas, no entanto, como responde o pesquisador 1 “a trajetdria do negro é mais
dificil, porém é superdvel”. Ou como diz o pesquisador lll: “Isto pode impactar sim, ao
menos em alguma dimens3o, a trajetéria de estudantes negras/os, mas sem implicar
com isso um determinismo derrotista para tais estudantes”. Ja os pesquisadores Il e IV,
acreditam que ndo, que o passado histérico ou a falta de capital cultural ndo sdo
determinantes para o bom desempenho dos estudantes, uma prova disso, segundo a
pesquisadora IV, é o desempenho dos cotistas em relacdo aos ndo cotistas nos dados
disponibilizado pela UnB%. Apesar de reconhecerem que os estigmas sociais que os
negros incorporam estarem cristalizados no imaginario social, ambos pesquisadores
acreditam que com esforc¢o e dedicacao por parte dos cotistas é possivel ter mobilidade
social através da educacao.

De fato, apesar de estudantes cotistas de alguns cursos da UnB terem
uma infima diferenca no IRA em relacdo aos nao cotistas, nenhum dos pesquisadores

enxergam que o negro tenha um desempenho aquém dos brancos, inclusive alguns dos

15 Andlise do Sistema de Cotas Para Negros da Universidade de Brasilia. Periodo: 22 semestre de 2004 ao 12 semestre de 2013
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entrevistados se espantaram com a pergunta se em sala de aula conseguiam ver se havia
uma discrepancia de performance entre negros e brancos.

Em relacdo a questdo da auto declaracdo, como negro, os
pesquisadores Il e IV demonstram-se favordveis a politica, sobretudo por ser uma
determinacéo legal (lei 12.711/12) e por acreditarem que essa questdo de raca é antes
de tudo algo subjetivo, que compete somente a pessoa se definir como negra ou nao.
Os pesquisadores | e lll, j4 demostraram uma preocupacao em relacao as fraudes que
isso pode gerar. No entanto, o pesquisador Il disse que prefere aguardar dez anos da
promulgacao da lei, para verificar o que de fato ocorrera. O pesquisador |, por seu turno,
se diz favordvel a uma banca examinadora para verificar se de fato o candidato é negro
com o objetivo de evitar as fraudes. Como a questdo da banca é bastante controversa
(afinal o olhar do examinador pode diferir do olhar do examinado), o pesquisador |
sugeriu algo interessante. De acordo com esse docente, “o professor José Jorge de
Carvalho e a professora Rita Segato?®, avaliavam que nos casos de auto declaragdo, os
estudantes cotistas aprovados no vestibular no dia da posse deveriam ser chamados
coletivamente para a assinatura do termo, onde isso em certa medida poderia

constranger os “fraudulentos” a ndo comparecem para a assinatura do termo”.

O método de entrevista com os ex-alunos ndo diferiu muito das
entrevistas anteriormente relatadas, no entanto, a amostra é um pouco maior,
totalizando 18 entrevistados.

Diferente da experiéncia com os alunos entrevistados no grupo focal,
a entrevista com ex-alunos da UnB tem como intento observar a relacdo desses com o
mercado de trabalho, apds a obtencdo do diploma, verificando se o capital cultural
adquirido por esses estudantes continua se reproduzindo fora dos muros da
universidade.

Para a consecucdo dessas entrevistas foi aplicado um questionario
com 18 perguntas, tratando de questdes desde a trajetdria familiar até a trajetdria no
mercado de trabalho desses individuos. Entre os entrevistados havia pessoas formadas

nos respectivos cursos: Pedagogia (cinco entrevistados), Ciéncias Naturais (FUP) (dois

16 Esses dois autores s3o responsaveis em grande medida pela a insisténcia de se promover as Politicas
de AgGes Afirmativas na UnB.
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entrevistados), Servico Social (dois entrevistados), Ciéncias Socais (dois entrevistados),
Biologia (dois entrevistados), Matematica (um), Filosofia (um) e Artes (dois), Letras (um).

Os ex alunos entrevistados tém, em sua maioria, um traco em comum,
além de serem negros/cotistas, boa parte é oriundo de escola publica, exceto trés
entrevistados que eram de escola particular.

Uma das questdes tratava do motivo responsavel por desenvolverem
o interesse em cursar um curso superior, 4 (quatro) dos entrevistados atribuiram a
familia, 2 (dois) ao mercado de trabalho e o restante por considerarem que teriam uma
aptiddo para o curso escolhido. E interessante ressaltar que dos que cursaram por
opcao familiar, todos tinham alguém da familia com um curso superior.

Dos entrevistados somente dois cursam ou cursaram pds-graduacao,
sdo os alunos do curso de Biologia, estes cursaram até o doutorado. O restante dos
entrevistados disse que acham necessario fazer uma pés-graduacao e pretendiam iniciar
0 quanto antes possivel.

Uma caracteristica comum entre os diplomados foi a questao se eles
tiveram ou ndo dificuldade de se inserir no mercado de trabalho apds a conclusdo do
curso, bem como se estdo trabalhando em sua area de formacdo. Dos entrevistados,
seis trabalham nas suas respectivas areas, ao passo que os demais estdao trabalhando
em outros dominios. Um dos entrevistados, do curso de biologia, mesmo possuindo o
titulo de Doutorado, disse que teve dificuldade para conseguir emprego. Isso, segundo
ele, por dois motivos, ultimamente ndo tem saido concursos para sua area (virologia) e
o mercado de trabalho nessa area em Brasilia é muito escasso, o mesmo cogitou sair da
sua cidade para participar de concursos em outros estados. Porém, por influéncia do seu
grupo (capital social) o mesmo conseguiu trabalhar em sua area de formacdo. Essa
dificuldade também se aplica ao doutorando de Biologia, ele enxerga que apds
conseguir seu titulo talvez tenha a mesma dificuldade para conseguir emprego na area.
Outros dois entrevistados, apesar de ndao conseguirem trabalhar em sua area de
formacdo, ndo tratam isso como algo necessariamente problematico, uma vez que
passaram em concursos publicos bastante concorridos, como o caso dos entrevistados
gue cursaram matemadtica e pedagogia, respectivamente. Os demais tiveram dificuldade
em se inserir no mercado de trabalho, mesmo que ndo seja voltado a sua area de

formacao, a esses (as) restaram trés opc¢oes: trabalhar com o que ndo queriam para se
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manter, continuar trabalhando no mesmo emprego que tinham durante a graduacao ou
estudar até passarem em um concurso publico. De acordo com os recortes feitos, foi
verificado que os diplomados que optaram pelo curso em razdo da familia, a maioria
estd trabalhando em empresas privadas nao voltadas a sua drea de formacgao, enquanto
0s que optaram por “vocacdo” estdo melhor empregados. A escolarizacdo dos pais dos
diplomados ndao tem muita discrepancia, a maioria dos pais possui nivel médio
completo. No entanto, boa parte deles (11 entrevistados) ja tinham em suas familias
parentes que tinham curso superior, ndo necessariamente em Universidades Federais.

Em relacdo a ascensdo social, a maioria considera que ndo houve
mobilidade social em suas trajetérias, ou por estarem morando com os pais, ou mesmo
0S que ndo moram com 0s pais, por consideram que hoje ganham menos que sua renda
familiar. No entanto, um dos entrevistados, por exemplo, afirmou que houve mobilidade
s6 pelo fato de ter saido de casa, mesmo ganhando menos que os pais. A maioria dos
entrevistados que ndo trabalham em sua area de formacdo ndo conseguia identificar
que houve uma mobilidade social em suas vidas (no que se refere a estrutura de classes)
por acharem que para a funcdo que desempenham atualmente ndo precisaria de curso
superior. Dos que consideram que houve mobilidade um ndo trabalha na sua area de
formacado e outro atua na sua area de formacdo e os dois que passaram em concurso
publico mesmo fora da sua drea consideram que houve mobilidade, isto é, como eles
(as) mesmo dizem “ascenderam de classe”.

Em relacdo ao capital cultural adquirido na sua trajetéria académica
poucos continuam a exercer o “habitus adquirido” durante a fase universitaria. A
maioria diz ndo ter tempo, em razao de trabalharem em tempo integral, a se dedicar as
atividades que desenvolviam quando faziam faculdade. Dos entrevistados, os que
mostraram continuar exercendo as atividades culturais que executavam em sua época
de faculdade sdo os dois entrevistados do curso de Ciéncias Sociais. O quadro a seguir

ilustrara a frequéncia de praticas culturais dos diplomados
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17

Frequéncia Cinema Museu Teatro Biblioteca  Shows

Nao 0 2 4 2 1
Raramente 5 6 7 2 2
As vezes 9 5 5 11 10
Frequentemente 4 5 2 3 5

Apds as entrevistas e os grupos focais, percebemos algumas falas
recorrentes, como racismo, expectativa em relacido ao mercado de trabalho e
Universidade. Observamos também que a fala dos entrevistados em relacdo a
mobilidade social é tratada de forma diferente que nés abordamos no decorrer do
trabalho. A referéncia a mobilidade, talvez, mais condizente com a nossa seria a dos
entrevistados de Planaltina, que percebem a mobilidade através da insercdo no curso
superior. Fato é que talvez essa nogdo seja condicionada em func¢do da baixa
escolaridade de seus pais e familiares. Porém, isso nao desconfigura a noc¢ao de
mobilidade, mesmo que seja de baixa escala. Os estudantes do Darcy em sua maioria,
sejam graduandos ou graduados tem a mesma nog¢ao de mobilidade, salvo por um ou
outro, boa parte deles consideram a mobilidade a partir do momento que ganharem
mais que seus pais e ndo estiverem mais morando com eles. De todos os entrevistados,
a nocao de que o racismo ainda opera no Brasil é muito forte, os pesquisadores
(docentes) negros dizem se sentir solitdrios na academia, mas que tem amigos que sao
solidarios com sua situacdo, apesar de informar que sentem que a Universidade é um
ambiente extremamente preconceituoso, e como diz o pesquisador 1 “eles estdo

perdendo o medo de ser racistas”. O que no inicio era algo velado passa a ser explicito.

7 Na tabela de frequéncia, entende-se por como NAO um hébito que n3o era praticado durante a
graduacdo e nem apds ela. Por raramente, atividades ja frequentada, no entanto a mais de 2 anos. As

vezes, por atividades frequentada ao menos uma vez nos ultimos dois anos.
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Apesar da UnB ter projetos para cotas raciais para os professores entrevistados, isso
ainda vai depender da discricionariedade de cada departamento, como é feito
atualmente com a pés-graduacdo. Segundo a gestora da reitoria, a Faculdade de Direito
serd a pioneira nessa estratégia. Em relagdao ao racismo, me chamou a atencao a fala de
algumas meninas do grupo Darcy que se diziam vitimadas em relacdo ao sexo, uma vez
gue os negros ndo queriam as negras e o que para elas o correto seria “preto namorar
com preta”. Como essas meninas militaram (ou militam) pela causa negra ndo posso
dizer se isso é uma influéncia direta do grupo ou por se sentirem resignadas quanto a

preferencias dos negros em relacdo a outras mulheres que nao fossem elas.

Em relacdo ao mercado de trabalho, os estudantes graduandos,
independentemente do campus, sdo otimistas em relacdo ao mercado de trabalho,
talvez se fizessem uma entrevista com estudantes graduados pudessem mudar de

posicao.

Ficou evidente que o mito da democracia racial ainda opera no
imaginario dos negros e dos brancos, no Grupo FUP na discussao sobre cotas raciais e
cotas sociais demonstraram uma certa apatia pelas relagdes raciais, cujo o tema seja
especificamente o negro, enxergando o problema como de classe e ndao de raga. O
mesmo pode-se dizer das entrevistadas (Pesquisadora 2 e 4 que sdo gestora e
pesquisadora respectivamente) que se auto declararam como brancos (as). Para alguns
entrevistados, por mais que se tente fazer uma reparacao histérica em relacdo ao negro,
o correto seria o investimento no sistema de cotas sociais, ja que o mais preocupante
para esses entrevistados (as) seria o fato da pobreza e ndo da cor, ja que “somos todos

iguais”.
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Consideragoes Finais

Apesar de toda a luta e protagonismo que a UnB teve para que se
viabilizasse as politicas de ac¢les afirmativas, percebemos, recentemente que a
Universidade vem redirecionando suas politicas. Desde 2014 a Universidade destina
somente 5% das suas vagas para o sistema de cotas para negros. Os 95% restantes
ficaram divididos em 45% Universal e 50% cotas de escolas publicas. Conforme
conversado com o gestor (a) da reitoria, pesquisadores e docentes, essa alteracao se faz
em razao da urgéncia da Lei n? 12.711 (Lei de cotas de escola publica). O percentual
étnico-racial da Lei de Cotas reflete o censo do IBGE (2010), realizado a cada dez anos
no pais. No Distrito Federal, 198.072 pessoas se declararam negras, 1.239.882 pardas
e 6.128 indigenas de um total de 2.570.160 habitantes. A soma desses grupos
representaria 56% da populacdo local.

Esse percentual de 5% sé se manteve em razao do Processo de Avaliacao
Seriada (PAS) ndo ofertar desde 2004 um percentual para negros. Isto é, esses 5 miseros por
cento seria para reparar 11 anos da nao implementagdo das cotas no PAS. De todo modo,
o que podemos perceber, de tudo que foi apresentado no trabalho é que as cotas de escolas
publicas na realidade representam nada mais nada menos que um poder simbdlico. E as
politicas publicas do Brasil (bem como boa parte do pais) ndo querem aceitar por
circunstancia alguma que haja algum problema de raga e sim de classe. Onde acaba
impactando, inclusive, nas politicas publicas voltadas para mitigar essas barreiras raciais.
Como consta no préprio relatério do sistema de cotas da UnB, a lei em questdo traria

desvantagens para os negros:

Nesse contexto geral, as desvantagens numéricas entre brancos e negros serdo
contundentes. Se somar os 25% reservados pelas cotas para os brancos de
escola publica aos 50% de vagas ditas gerais (que serdo de fato ocupadas pelos
brancos de escolas particulares), as vagas ofertadas pelas instituicdes federais
tenderdo a ser assim distribuidas: ® brancos: 25% de escolas publicas + 50% de
escolas privadas = 75% das vagas ® negros: 25% das vagas mais desigual ainda
serd a relacdo entre os brancos de classe média e os negros de classe média no
gue tange a conquista de vagas. ® brancos de classe média: 50% + 12,5% =
62,5% do total de vagas: ® negros de classe média: 12,5% do total de vagas.
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O que torna essa situacdo ainda mais calamitosa é que esse ideal (mito da
democracia racial) perpassa o imagindrio de alguns estudantes, vide o caso do campus da
FUP. Com isso, ndo ha como depreender que a questdo da imobilidade social para o negro
tenderd a se prolongar ainda mais, se considerarmos a escola como o pivo principal para a

mobilidade.

Uma das consequéncias esperadas ao longo deste trabalho foi em se
verificar a relagdo mobilidade social e educagdo, bem como do acumulo do capital cultural

a partir do momento que os cotistas ingressam na universidade.

Como o tema mobilidade social ndo é consensual, afinal como definir o
gue é mobilidade? Por mais que tenhamos tratado em um capitulo especifico o tema em si,
guando fazemos entrevistas, qualitativas, devemos levar em consideracdo as no¢des dos
entrevistados em relacdo aos conceitos, o pesquisador ndo pode simplesmente impor a sua
nog¢do ao pesquisado. Sendo assim, se considerarmos a mobilidade social, mesmo que de
curto alcance, constataremos que a maioria dos entrevistados tiveram mobilidade
intergeracional, uma vez que pouco mais de 80% dos pais dos entrevistados ndo tinham
curso de nivel superior. No entanto se formos considerar a perspectiva dos entrevistados,
boa parte demonstrou nao ter tido mobilidade intergeracional, por mais que tivessem
escolarizacdo superior a de seus pais. Com efeito tratar dessa questdao como sendo um todo,
OouU seja, como uma maioria quantitativa seria um tanto quanto temerdrio. Vimos que
dependendo da conjuntura a nog¢do de mobilidade muda, no campus de Planaltina isso ficou
nitido. O simples fato desses alunos estarem cursando o nivel superior, para eles, ja é um
reflexo direto de mobilidade social. No entanto, os dois entrevistados, ja formados pelo
campus da FUP, ao ingressarem no mercado de trabalho ndao consideraram que houvesse
tido mobilidade. Para eles a mobilidade esteve presente na graduacdo, fora dela, a
mobilidade deixa de existir, ja que como informado por eles préprios a fungdo que exercem
hoje ndo tem por requisito a obtengao de um titulo de curso superior, mesmo apds se
formarem continuam trabalhando no emprego que conseguiram durante sua fase
académica. Percebemos, também que a mobilidade de curta distancia (via ingresso no curso
superior) ndao é suficiente para mitigar as desigualdades, constatamos isso nos dois

estudantes formados pela FUP.
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Em relagdo ao acumulo de capital cultural, para essa amostra,
demonstrou-se que poucos ex estudantes incorporaram o habitus que adquiriram na
academia. Por mais que aleguem que a questdo se pauta no tempo escasso, acredito ser
essa razao um tanto quanto improvavel. Grosso modo, podemos inferir que a maioria das
pessoas que trabalham, independentemente de sua classe ou posi¢do social trabalham em
média de 8 horas diaria, se bem, que cargos de mais prestigio social, como advocacia,
professores universitarios e tantos outros, demandem até mais tempo, uma vez que esses
profissionais trabalham fora dos seus “expedientes” e isso ndo cria ébice para que estes
continuem exercendo suas atividades culturais. Neste sentido, podemos depreender que o
capital cultural no seu sentido incorporado é determinante para que as pessoas continuem
exercendo suas atividades culturais, independentemente do meio que se inserem ao longo

de suas trajetérias de vida.

Um aumento de renda, entre os ex estudantes entrevistados (em razdo
da sua insercdo no mercado de trabalho), ndo demonstrou uma propensdo maior ao
consumo cultural, como no capital cultural no sentido objetivado (aquisicdo de bens
culturais materiais), exceto por Tv a Cabo. O que ficou provado foi realmente o contrario, ja
gue quando ndo trabalhavam e estudavam e mesmo pela pouca renda que tinham eles
demandavam mais cultura. No entanto ao que tange a questdo do problema: qual a
importancia do capital cultural no sentido incorporado para o desempenho dos

estudantes cotistas na UnB e sua mobilidade social no sentido ascendente?

Verificamos o seguinte. Dos 18 entrevistados, 17 estdo no mercado de
trabalho e um desemprego (a), a estudante que se encontra desempregada diz que

prefere dedicar-se a maternidade para depois ingressar no mercado de trabalho.

Os 17 empregados estdo alocados no mercado de trabalho da seguinte
forma: 9 nao estao trabalhando em sua area de formacao, todos no setor privado ou
exercendo o mesmo trabalho que exerciam durante a graduac¢ao ou estdo trabalhando
para se manter. Constatamos que 6 estao trabalhando na sua drea de formagao ou como
cientistas ou como docentes (alguns professores temporarios). Os dois restantes apesar

de ndo estarem trabalhando na sua area de formacao sdo funcionarios publicos.
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Em relagdo a mobilidade ascendente consideraremos somente os
estudantes que necessitarao do capital cultural, no caso institucionalizado, para exercer

seus respectivos cargos. De modo que fica assim divido:
Setor Privado: Dos 9 Graduados 3 exercem cargos/fun¢des que exigem curso superior.

Area de Formagdo: Obviamente todos que atuam nas suas respectivas areas necessitam

de diploma de nivel superior.

Funciondrios Publico: Todos os 2 ex alunos concursados, foram aprovados em curso de

nivel superior.

Destes dados podemos depreender que o capital cultural, sobretudo
no seu sentido Institucionalizado, foi determinante para que estes estudantes pudessem

ascender na estrutura de classe.

O trabalho também levou em consideracdo responder uma hipdtese. Se
o capital cultural herdado era determinante no desempenho dos estudantes cotistas. Pois

como assevera Bourdieu:

Cada familia transmite a seus filhos, mais por vias indiretas que diretas, um
certo capital cultural e um certo ethos, sistema de valores implicitos e
profundamente interiorizados, que contribui para definir, entre outras coisas,
as atitudes em face do capital cultural e da institui¢do escolar” (Bourdieu,1998,
p. 42).

A escola, para Bourdieu ndo é um local onde o conhecimento é
transmitido de forma democrdtica, por mais que assim a escola o faca parecer. Para
Bourdieu a escola ndo seria uma instituicdo imparcial que, simplesmente seleciona os mais
talentosos a partir de critérios objetivos, a escola seria por exceléncia o local onde os valores

dominantes sdo perpetuados.

Pelo exposto, considerando que a Universidade de Brasilia, sobretudo o
campus Darcy Ribeiro, seja por exceléncia o local de estudo dos filhos dos grupos
dominantes, percebemos que a teoria de Bourdieu, nesse caso especifico, ganha uma nova
roupagem de problematizacdo dadas as evidencias empiricas. Isto é, ela é parcialmente

falseada e parcialmente ratificada. Percebemos que dentro da Universidade os valores
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dominantes se perpetuam, no entanto, esse volume de capital cultural, a priori, ndo causou
grande impacto no que concerne ao rendimento académico dos estudantes, por outro lado
a teoria coaduna com a realidade no que tange a perpetuacdao dos valores dominantes
através da escola. Se de fato a escola transmite o valor dos grupos dominantes, podemos
verificar essa proposicdo através da énfase que foi dada pelos estudantes entrevistados
guanto ao conhecimento de musicas, até entdo diferente para eles, como o Cacurid e o
Carimbé. A quem me refute alegando que a maioria dos entrevistados cursavam cursos de
Humanas, de tal modo que, talvez, esses alunos tenham uma “propensao maior a consumir
culturas menos comercializadas”. Pois bem, ndo precisariamos nem se quer cogitar isso, um
bom exemplo sdo os alunos do curso de medicina da UnB, que desenvolvem um trabalho
cultural que se foca exclusivamente no toque de bateria'®, nada que pudesse ser

considerado como um curso de “personalidade” de estudante de humanas, concordam?

Considerando todo o esforco que foi feito no decorrer do trabalho
para que ndo se levasse mais em consideracdo as ideologias (no sentido marxista)
raciais, existem perspectivas que ndo estdo ligadas a essas ideologias, mas que de certa
forma problematizam com a questao das politicas de a¢Ges afirmativas e os efeitos que
ela possa vir a causar a cultura negra, como o Multiculturalismo por exemplo, uma vez
gue este afirma, e com uma certa razdo, que, talvez, a politica de acdes afirmativas
pudesse na realidade esta deixando o Negro menos Negro, isto é, coagindo —o a
integrar-se a uma sociedade liberal da qual, talvez, ela ndo tenha interesse em fazer
parte e que seu “gosto” estaria se adequando ao gosto do Branco, em outros termos
gue a Politica de acGes afirmativas pudesse estd confirmando a negacdo da alteridade
negra na sociedade brasileira as custas de sua ascensao social. Ora se levarmos em
consideracdo a proposicao do multiculturalismo estariamos incorrendo em um erro
capital, afinal, por mais que o negro esteja sendo cooptado pela sociedade dita branca,
percebo que esse cooptagao se faz necessario, tendo em vista a nogao do arbitrario
dominante difundida por Bourdieu. Como explanado anteriormente a cultura
dominante é arbitraria e essa se consolida através da luta dos agentes nos campos
sociais. Por mais que o sociélogo Bourdieu considere que ha uma certa independéncia

entre os campos e que eles possuam hierarquia e légicas prdprias, o autor afirma que

18 Atlética Insana — Medicina UnB.
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0 campo econdmico tende a impor a sua estrutura aos demais campos (Bourdieu, 1989)
Sendo assim, ndo podemos olvidar que o capital econdmico é de sumdria importancia
para a visibilidade do individuo na sociedade de classe, dessa forma por mais que a
perspectiva multiculturalista sugira que os negros e outras culturas, devam ser
reconhecidas a partir de suas préprias nocdes, sabemos que para esse reconhecimento
€ necessario antes de tudo que haja uma piramide social mais heterogénea, assim o

negro terd mais artificios para imprimir o seu “arbitrario cultural dominante”.

76



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANA,2015.lhttp://amaivos.uol.com.br/amaivos2015/?pg=exibeFag&cod_canal=69&co
d_pergunta=6175 (Visto em Novembro de 2015)

ARAUIJO, Marcia — A escola da Frente Negra Brasileira na Cidade de SP). Acessando em:
http://www3.fe.usp.br/secoes/semana08/completos/sessoes/mlpa.swf acessado no
dia 09/12/15

BORIS, Fausto. Historia do Brasil, ed. Sdo Paulo. Editora da Universidade de Sdo Paulo,

1995.

BOURDIEU, Pierre. A Disting¢do: critica social do julgamento, 1979

BOURDIEU, Pierre. A escola conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura.
In: NOGUEIRA, Maria Alice; CATANI, Afranio Mendes (orgs.). Escritos de Educacdo.
Petrépolis, RJ: Vozes, 1998.

BOURDIEU, Pierre (2003). A Dominag¢dao Masculina. Rio de Janeiro: Ed.

BOURDIEU, Pierre. (2008). A distingdo: critica social do julgamento. Porto Alegre/Sdo
Paulo: Zouk/Edusp

BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas simbdlicas. MICELI, S. (org.). Sdo Paulo:
Perspectiva, 2009a.

BOURDIEU, Pierre. (2010). O poder simbélico. 142 edicdo. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.

CAMPOS, 2004 METODO DE ANALISE DE CONTEUDO: ferramenta para a anélise de
dados qualitativos no campo da saude Claudinei José Gomes Campos. Brasilia

CARDOSO, Fernando Henrique. Do escravo ao cidad3do. IN: BASTIDE, Roger. Brancos e
Negros em Sdo Paulo: ensaio socioldgico sobre aspectos da formacdo, manifestacdes
atuais e efeitos do preconceito de cor na sociedade paulistana. 2 ed. Companhia
Editora Nacional: Sdo Paulo, 2008.

DUSSEL, Henrique 1492 O encobrimento do outro: a origem do mito da modernidade:
Conferencias de Frankfurt. Traducdo Jaime A. Clasen — Petropolis, RJ Ed. Vozes 1993

FERNANDES, Floresta e BASTIDE, Roger (2008) Brancos e Negros em S3o Paulo. Ed.
Global, SP

FERNANDES, Florestan; BASTIDE, Roger. O preconceito racial em S3o Paulo. In:
Brancos e negros em Sao Paulo. Sdo Paulo, EDUSP, 1951.

77


http://www3.fe.usp.br/secoes/semana08/completos/sessoes/mlpa.swf%20acessado%20no%20dia%2009/12/15
http://www3.fe.usp.br/secoes/semana08/completos/sessoes/mlpa.swf%20acessado%20no%20dia%2009/12/15

FERNANDES, 1968:69 — Sociedade de Classes e Subdesenvolvimento — RJ- Ed. Zahar)

FERNANDES, D. (2005). Estratificagdo Educacional, Origem Socioeconémica e Ra¢a no
Brasil: As Barreiras da Cor. In: IPEA. Prémio IPEA 40 Anos — IPEA — Caixa 2004:
Monografias Premiadas. Brasilia: IPEA. (p.21-72).

FERNANDES, Danielle, Guimaraes, Aline “Estratificacdo educacional no ensino superior
ACESSADO EM:

http://aforges.org/conferencia3/docs documentos/SESSOES%20PARALELAS/5 Acesso
%20e%20Permanencia%20na%20Educacao%20Superior/D%20Fernandes A%20Guima
raes Estratificacao%20educacional.pdf

GATTI, B. A. Grupo focal na pesquisa em ciéncias sociais e humanas. Brasilia: Liber Livro,
2005.

GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo Classes, Raca e Democracia. Ed. 34 SP. 2002

GOMIES, Joaquim B. Barbosa. A¢dao Afirmativa e o principio constitucional da igualdade:
O direito como instrumento de transformacao Social: A experiéncia dos EUA. Ed. Rio de

Janeiro: Renovar 2001.

HASENBALG, N. e SILVA, N.V. Origens e Destinos, ed. Rio de Janeiro - RJ: 2003

HASENBALG, Carlos (2005) Discriminagdo e Desigualdades Raciais no Brasil. Ed. UFMG

HOMANS, G. 1950. The human group. New York: Harcourt, Brace and Company
LEMOS, Marcelo Rodrigues ESTRATIFICACAO SOCIAL NA TEORIA DE MAX WEBER:
CONSIDERACOES EM TORNO DO TEMA. Revista (lluminart /Ano/IV n2 9/ 5 de Nov/2012

LERVOLINQ, SA.; PELICIONI, MCF. A utilizacdo do grupo focal como metodologia
qualitativa na promocao da saude. Rev Esc Enf USP, v. 35, n.2, p.115-21, jun, 2001

LEVI-STRAUSS, Claude. Raca e histéria. Lisboa: Presenga, 1973. 151 p.

MARX, K. e Hegel, F. O Manifesto Comunista (1848), 1999. Acessando em:
www.ebooksbrasil.org/adobeebook/manifestocomunista.pdf

(MANHEIM, k. e Stewart, W.A.C. Introducdo a sociologia da educacdo. SP. Ed. Cultrix,
1962)

MENEZES, Paulo Lucena de. A¢Ges Afirmativas: Os modelos juridicos internacionalistas
e a experiéncia brasileira. 2 ed, 2003.

78


http://aforges.org/conferencia3/docs_documentos/SESSOES%20PARALELAS/5_Acesso%20e%20Permanencia%20na%20Educacao%20Superior/D%20Fernandes_A%20Guimaraes_Estratificacao%20educacional.pdf
http://aforges.org/conferencia3/docs_documentos/SESSOES%20PARALELAS/5_Acesso%20e%20Permanencia%20na%20Educacao%20Superior/D%20Fernandes_A%20Guimaraes_Estratificacao%20educacional.pdf
http://aforges.org/conferencia3/docs_documentos/SESSOES%20PARALELAS/5_Acesso%20e%20Permanencia%20na%20Educacao%20Superior/D%20Fernandes_A%20Guimaraes_Estratificacao%20educacional.pdf
http://www.ebooksbrasil.org/adobeebook/manifestocomunista.pdf

MOZZATO Anelise Rebelato e Denize Grzybovski Disponivel em http://www.anpad.org.br/rac
RAC, Curitiba, v. 15, n. 4, pp. 731-747, Jul./Ago. 2011

NERI, Marcelo Os EMERGENTES DOS EMERGENTES 2011, Acessado em:
http://www.cps.fgv.br/cps/bd/nbrics/NBrics_Pesquisa_neri_fgv.pdf

(PETRONIO Domingues — Movimento negro brasileiro: alguns apontamentos
histéricos) (2007).

RESES, Erlando da Silva — E com a palavra: os alunos — estudo das representacdes
sociais dos alunos da rede publica do Distrito Federal sobre a sociologia no ensino
médio. Dissertacdao de mestrado. Brasilia:UnB, 2004

RIBEIRO, Carlos Antonio Costa (2003) Estrutura de Classe e Mobilidade Social no Brasil.
Ed. Edusc, SP.

SCALON, Maria Celi (1999) Mobilidade social no Brasil: padrdes e tendéncias, RJ. Ed.

Revan, 192p.

SANTOS, Sales Augusto. A Lei n2 10639/03 como fruto da luta anti-racista do Movimento
Negro. Brasilia: MEC, 2005.

SETTON, Maria da Graga Jacintho A teoria do habitus em Pierre Bourdieu: uma leitura

contemporanea, 2002

SILVA, Gilda Olinto do Valle CAPITAL CULTURAL, CLASSE E GENERO EM BOURDIEU, 1995

SIQUEIRA, Carlos Henrigue Romdo de O Processo de Implementacdo das AcOes
Afirmativas na Universidade de Brasilia(1999-2004)
Stolzman; Gamberg — Marxist class analysis versus stratification analysis as general

approaches to social inequality. P. 106, 1973-1974.

WEBER, M. Classe, “status”, partido. In: VELHO, O. G.; PALMEIRA, M. G. S.; BERTELLI, A.

R. (Org.). Estrutura de classe e estratificacdo Social. 3. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.

WEBER, M. Classe, estamento, partido. In: GERTH, Hans e MILLS, Wright (Org.). Max
Weber - Ensaios de sociologia. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1974, p. 211-228.

79



PARTE |
1)
2)

3)

PARTE Il

4)

5)

6)

7)

PARTE 1lI

8)

9)

ANEXOS

Questionario para Entrevista com Pesquisadores e Gestor(a)

Como a Senhor (a) avalia esses quase 12 anos de cotas na UnB?

O projeto inicial era que o sistema de cotas durasse por 10 anos, ele foi prorrogado por mais 10,
o (a) senhor (a) acha que os 10 anos iniciais ndo foram suficientes?

Por mais que a UnB tenha renovado o prazo de cotas para negros ela vem gradualmente

diminuindo esse percentual em favor das cotas sociais. Qual a sua posi¢do nesse sentido?

Recentemente foi publicado pela UnB um relatdrio sobre os 10 anos de sistema de cotas, uma
coisa que me chamou a atenc¢do é que na maioria dos cursos o IRA dos estudantes cotistas
formado é razoavelmente menor que os dos estudantes do sistema universal. Vocé como
professora concorda com esses dados?

A partir desses dados o (a) senhor (a) acha que é possivel induzir que de alguma maneira os
cotistas tenham uma certa dificuldade nas avaliagGes?

Os Unicos cursos em que os Negros tiveram um IRA maior foram (musica, letras, educagdo
artistica, biblioteconomia e gestdo do agronegdcio), no entanto esses cursos tem um nimero de
evasdo maior de brancos que de negros. O senhor (a) acha pelo alto indice de evasdo dos brancos
que os negros conseguiram ter um IRA maior?

Tem dois cientistas sociais, o Brasileiro Antonio Guimaraes e o Argentino Carlos Hasenbalg que
tratam da questdo da desvantagem dos negros no inicio da sua trajetéria de vida, em razdo do
seu passado histdrico. O socidlogo francés Pierre Bourdieu tratava da questdo do capital cultural
como determinante nas trajetdrias de vida na estrutura de classes. O (a) senhor (a) acha que de
alguma maneira essas desvantagens (passado e falta de capital cultural) poderiam interferir na

trajetdria dos estudantes apds ingressarem na Universidade pelo sistema de cotas?

Qual a opinido da UnB sobre a auto declaragdo como negro? Aquele episédio dos gémeos de
alguma maneira foi determinante para que as entrevistas fossem extintas?

Um dos efeitos almejados pelas cotas é que os negros passem a compor graus mais elevados na
estrutura das classes. No entanto ainda se percebe, na UnB, que ha poucos professores negros.

Eu por exemplo, das pouco mais de 40 disciplinas que cursei durante minha graduacgao sé tive
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um professor negro. A UnB vem tomando alguma medida no sentido de preencher o corpo

docente com mais negros?

10.1) E o (a) senhor (a) como professor negro como se sente trabalhando em um ambiente pouco
heterogéneo?

PARTE IV

11) A UnB subsidia o programa AfroAtitude, onde a UnB disponibiliza uma bolsa para os alunos que
fazem parte do projeto. No entanto diferentemente do programa bolsa permanéncia o edital do programa
afro atitude exige uma contrapartida. De 12 horas (no edital ndo fica claro que sdo semanais ou mensais-
de qualquer forma em razdo da antiga bolsa permanéncia exigir uma contrapartida de 12 horas semanais
acredito que o do programa também o seja) esses dois projetos que tem o mesmo objetivo no sentido de
diminuir as desigualdades de renda ndo estdo operando de maneiras diferentes em razdo de um exigir
contrapartida e outro ndo?

11.1). Por mais que se alegue que essas horas sejam voltadas para o Programa, uma exigéncia de 12
horas semanais ou mensais. Ndo seria um pouco excessiva. Ja que as reunides do Afro duram até 2
horas por semana?

12). Essa exigéncia de uma contrapartida ndo colocaria ébice na participagcdo do programa? Uma vez
que as bolsas ndo podem ser acumuladas, dando a entender que o estudante optaria em fazer parte do
Bolsa permanéncia ao invés do programa afro atitude?
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ANEXO Il

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Essa pesquisa tem como objetivo analisar a participacdo dos estudantes cotistas na Universidade
de Brasilia e verificar em que medida a Universidade serviu de instrumento para a acumulagdo
de capital cultural. Para tanto serdo entrevistados estudantes correspondente ao periodo de
2010 a 2015, de modo que é necessdrio de um ponto de vista, do Decanato de Assuntos
Comunitarios (DAC), Pesquisadores que tratam da temdtica negra, professores a esse respeito.

O Senhor (a) recebera todos os esclarecimentos necessarios antes e no decorrer da pesquisa e
Ihes asseguramos que o seu nome, caso decida pelo sigilo, ndo serd publicado, sendo mantido
0 mais rigoroso sigilo através das omissdes de quaisquer informacgdes que permitam identifica-
lo (a). A sua participagdo serd por meio de entrevista, ou através de e-mail. Em relacdo a
entrevista ndo existe um tempo pré-determinado para a mesma, sendo respeitado o tempo de
cada um para responder as perguntas.

Se o senhor (a) concordar em participar da pesquisa, mas, por algum motivo mudar de ideia tera
todo o direito de sair a qualquer momento sem nenhum prejuizo. O senhor (a) podera também
se recusar a responder qualquer questdo que julgar constrangedora. Esclarecemos ainda que
esse termo lhe serd entregue em duas vias; uma cdpia ficard com o participante e a outra sera
entregue a pesquisadora.

Os resultados das pesquisas serao utilizados para a elaborac¢do do trabalho final de conclusdo
de curso de graduacdo, do Curso de Sociologia da Universidade de Brasilia. Os dados matérias
utilizados na pesquisa ficardo sob os cuidados da pesquisadora.

Nome do Participante:

Assinatura do Participante

Pesquisadora responsavel:

Caio Eduardo Oliveira Leastro
Orientadora Responsavel

Sayonara de Amorim Gongalves Leal
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Local e data:

Brasilia, / /

ANAEXO IlI

QUESTIONARIO COM EX - ALUNO

1) Em qual cidade vocé mora?

2) Em qual curso vocé se formou na UnB?

3) Vocé é oriundo (a) de escola publica ou particular?

4) O que fez vocé optar pelo seu curso? (Aptiddo pela area? Familia? Prestigio social?
Demanda candidato vaga? Mercado de trabalho? )

5) Pretende cursar ou ja cursa pds-graduacdo?
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6) Apods a diplomacgdo vocé teve dificuldade em se inserir no mercado de trabalho?

7) Vocé atua na sua area de formacgdo?
8) Qual a escolarizacdo dos seus pais?

9) Atualmente vocé considera que houve mobilidade de classe na sua vida com a aquisi¢cdo
de diploma? Chega a ganhar mais que seus pais? Ainda mora com eles?

10) Durante sua trajetéria académica até os dias atuais, vocé exerce atividades culturais que
nao exercia? Tais como, falar outra lingua? gosto por estilo de musicas diferentes? (se sim,
quais), aprimorou seu gosto por literatura? Em matéria alimentar (comidas até entdo
desconhecidas ou ndo experimentadas bem como bebidas?) Cinema, teatro, restaurantes,
festas, passou a assistir documentdrios ou series de tv que ndo assistia?

11) Vocé considera que a Universidade (e interagdo com colegas de outras classes sociais) em
certa medida foi responsavel por essa aquisicdo de novos gostos?

12) () foi a exposicdo de arte ou museus nos ultimos dois anos?

13) () foi @ biblioteca nos ultimos dois meses?

14) () tem assinatura de revistas ou jornais? Com que frequéncia I&?

5) () possui instrumento musical? Possuia antes da graduacdo?
)
)
)

[ERY

16) () Possui Tv a cabo? Possuia antes da graduagdo?
17) () qual seu estilo de musica favorito?
18) Quantas vezes vocé vai a shows por ano?
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