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INTRODUCAO

Este tema “Acdo Afirmativa”, na realidade surgimn 1948 e 1949 na india com
Mahatma Gandhi e Jawaharlal Nehru, que fizeramtabna Constituicdo de seu pais, devido
a necessidade de se tomar medidas concretas partereas diferencas, de desigualdades
entre o povo indiano, e por um periodo estipulasl@@anos.

Este assunto percorreu o tempo e chegou até aqudiserm Brasilia, em 1996. Por um
ato governamental da Secretaria dos Direitos dadaigia do Ministério da Justica. Quando
foi convocado um Seminéario Internacional e que ealizou nas dependéncias da
Universidade de Brasilia. Para discutir a Discriagéio Racial no Brasil. Cujo objetivo era de
se criar as possibilidades no sentido de se pragrawliticas de reparacao das injusticas
cometidas contra 0s negros no Brasil.

Em 1999 os professores José Jorge de Carvalhta é&ira Segato, do Departamento
de Antropologia. Produziu dois censos no ambitoataunidade universitaria e de posse dos
resultados e, em notando a exclusdo dos negrés,darcorpo docentes quanto dos discentes.
Fizeram uma proposta para a adogédo do sistemata @ universidade. ApGs Varios anos
de debates e discusséo, finalmente em 06 de juei2z0@3 o CEPE, Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo. Reunidos no Auditorio da Reitocom 24 votos a favor, um voto
contrario e um voto com abstencdo. Ficou aprovad8istema de Cotas Raciais na
Universidade de Brasilia por um periodo de 10 anos.

Sendo que, no ano de 2004, no segundo semestiizpuese o primeiro vestibular no
Sistema de Cotas, sob a administracdo e normasogaig Universidade. J& em 2010, o
sistema completou 7 (sete) anos e continua avAnéelucacao universitaria segue servindo
ao pleno desenvolvimento da personalidade human&emacéo do cidaddo no ensino, na

pesquisa e na extensao, intervindo e contribuindo & sociedade como um todo.



QUESTAO-PROBLEMA

Pelo exposto, considera-se importante o registigueatdo que move todo este trabalho:
a concepcgdo da comunidade universitéaria (alunogegsores e servidores técnicos
administrativos) da Universidade de Brasilia, ne ge refere a implantagdo do Sistema de

Cotas ?

Objetivo:

1. Objetivo Geral — pesquisar qual a concepcéo da comunidade umareas10 que se refere

a implantacéao do Sistema de Cotas.
2. Objetivos especificos:
Como objetivo especifico entendeu-se que serisss@de conhecer a opinido da comunidade

universitaria da Universidade de Brasilia, no quecfere ao sistema de cotas:

* ser justo (ou ndo) para os alunos das escolascpéabli

ser justo (ou ndo) para os alunos negros;

e apresentar maiores dificuldades de alguns alunesgzampanhar o curso do
que para outros.

* ser uma alternativa de correcdo das desigualdadiass e sociais existentes
com relacdo ao ingresso na Universidade;

e oportunizar uma convivéncia académica positivaraogsso educacional;

e provocar acirramento dos conflitos entre gruposazsais;

e ser demagdgico, por ser incapaz de resolver ogmabta desigualdade social;

e ser um sistema que oportuniza privilégios, em ehetnito dos outros alunos;

* influenciara na qualidade dos cursos, que seragiogida com a entrada de

alunos negros.



METODOLOGIA

O presente trabalho se fundamenta em pesquisaad@lijunto aos trés
seguimentos da Universidade de Brasilia, no intdéogerar conhecimentos e levar a uma
melhor compreenséo da polémica que ora se levabte ® Sistema de Cotas adotado na
comunidade universitaria. Foi feita uma abordagerantjtativa para melhor compreensao
dos dados, com o uso de técnicas estatisticastsoscgue evidenciam com clareza as
opinides dos entrevistados, método de pesquisaegquelve a aplicagdo de questionarios
abordando o tema Sistema de Cotas.

Esse método foi usado para se ter uma idéia, gueaarcial, do conhecimento
da opinido dos diretamente envolvidos no process@dhptacdo do regime de cotas na
referida Instituicdo de ensino superior. Como anterja foi quase que exaustivamente
explorado, essa metodologia foi usada para se baseaesultados de convivéncia com a

situacdo. Mas também foi feito uma revisao bibkdiga para melhor fundamentar o trabalho.
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1-0 A DESIGUALDADE NO CONTEXTO HISTORICO BRASILEIRO

s

A sociedade brasileira € constituida esquematicemee trés seguimentos:
classes alta, média e baixa. Se as posi¢Oes miagdss das classes dependem da correlagédo
de forcas no modo e relacao de producgao da so@geisasd significa dizer que essa sociedade
€ construida histérica e socialmente. Segundo LEMB6), no caso da sociedade brasileira,
as posicoes e as situacbes dos individuos priadlegi foram construidas por meio de
politicas de exploragéo do trabalho, discriminacddsmo e de desigualdades dos individuos
desfavorecidos, beneficiando os primeiros e preamtio as segundas. A classe alta
brasileira, afirma Lewis, foi beneficiada principednte com a exploracéo do trabalho escravo
de indios e negros de 1500 a 1888, depois pelalitratassalariado, mal remunerado, de
individuos de etnias variadas a partir de 1888.

O resultado da exploracao dos negros (classe adestagta), pelos brancos (classe
privilegiada e favorecida), desde o periodo cologiasintetizado por (Carvalho, 2002),

quando ele se refere a situacéo dos brancos egdoedados negros, a seguir:

Lembramos que em 1888 a abolicdo da escravatutaransos (e aqueles nédo
brancos que se incorporam ao seu grupo), detinhaomwole sobre todas as areas
de deciséo e influéncia na sociedade: eram osiptapos das terras e dos meios de
producéo; controlavam o comércio interno e exteanalta burocracia, o judiciario,
0 exército e a policia; detinham o poder politicdoeinavam as profissdes liberais,
como Medicina e Engenharia. E esse controle deeciod®s 0s espacos jamais saiu
de suas maos. Quanto aos negros, estavam confidged@dividades de baixo
prestigio e de dificil acumulacao de riquezas, casotarefas agricolas e os

trabalhos manuais de menor qualificagéo. (Carva&fos, p. 60).

Com a alforria, o negro se viu livre. Livre dosadtes dos feitores, do trabalho
extenuante. A vontade, segundo (Trevisan, 1998 )eguisito nimero um de quem pretende
ser livre, de quem pretende melhorar de vida. &sta primeira questao para uma sociedade
que pretendia manter os negros em “seu lugar’ gaeasoubessem sempre que eram ex-
escravos, que tinham sido alforriados em nome dadueamento do pais (Trevisan,1995,
p.47). A meta era convencer 0s negros de que aer@assim mesmo; e convencer 0s

brancos, mesmo os mesticos de que 0s negros esamraesmo. Ressalta Trevisan:
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O primeiro passo foi facilitado pela propria forrda abolicdo, lentamente
oferecida. Substituindo como méao de obra ativa palgrante, o negro foi sendo
empurrado lentamente para longe dos centros pvadyte a oferta de trabalho para
ele resumia-se a atividade de subsisténcia. AL gesaseguintes pagaram o preco
dessa exclusdo: ficou distante das areas onde haeigresso, crescimento,
producdo; limitavam-se a subsisténcia do dia-aedimo rogado de feijdo e da
mandioca e, quando viviam nas areas urbanas, malizstdas ou nédo, sobravam-
Ilhes as atividades complementares, ou melhor, dizeos servicos que ninguém
queria fazer. Constitui-a se em suas proprias memtmentira de que era assim
mesmo. (1995, p.47).

E Trevisan continua:

O segundo passo, convencer os brancos de que s regm assim mesmo, foi
um pouco mais complicado. O motivo era bem simmesociedade brasileira ndo
era e nao é branca. Os proprios imigrantes, def@o@imeira geragao, passaram a
envolver-se radicalmente com as “brasileiras”. &st@rmada a confusdo: era uma
sociedade mestica; como afirmar que “eles”, negediem menos, quando todos
eram um pouco negros? E exatamente nessas situag@esse formam os
preconceitos: por um lado era preciso repetir gueegros valiam menos porque se
precisavam deles para 0s servicos “sujos” e, ptmopo preconceito servia como
uma espécie de desculpa coletiva para uma sociegadera negra e desprezava sua

propria cor. (1995, p.48).

A sociedade brasileira sempre foi marcada por dakigdes, as quais analisam
Trevisan (1995), sdo mantidas por certa violérmiegisava escolher alguém como inimigo.
Quando dizemos “eles sdo assim”, essa expressa@ipg ajuda a manter a distancia que
garantem as desigualdades. E facil convencer gimmigo vale menos. Esta justificado
entdo, porque ele pode perfeitamente comer pioramumor, viver pior: € o inimigo. A
consciéncia se acalma e todos esquecem a desigeattisabafa Trevisan (p.49 — 52).

Desde a abolicdo, os negros lutam pelo direitogdaldade. Ja ndo se confirma
gue devam ser piores que o branco. E a luta pas detn como objetivo resgatar o que lhes
foi negado em termos de acesso a bens materiaiglterats através de politicas de
discriminacdo negativa, de racismo pelo Estadootamt periodo colonial como no

republicano, analisa Lewis (2006).
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Ainda de acordo com Lewis (2006),

A pobreza material e intelectual dos negros noiBexplica-se, portanto, pela
exploragédo e discriminacao sofridas por eles erefii@a e favorecimento de outros
individuos, cuja maioria é constituida de ndo neghduitas vezes essa pobreza e
discriminacdo sao explicadas por idedlogos dasetagrivilegiadas ou favorecidas
como sendo devido a incapacidade intelectual entggriacdo social dos negros. O
gue de fato ocorreu foi a adocdo de uma politic@xg#oracdo do trabalho e de
dominagéo politica de um grupo desfavorecido é sempompanhada de politica de
discriminacdo, de desigualdades e/ou de praticeistaa por parte dos grupos

privilegiados e/ou favorecidos.(2006).

Em seus escritos, Carvalho (2006), acentua bem pedgeca de discriminacao

guando afirma que tais praticas beneficiam o braeempre foi negado ao negro:

Todos nés, brancos, nos beneficiamos cotidianamerde um modo ilicito, por
vivermos em uma sociedade racista. S8o inUmerweségibds, pequenos, médios e
grandes, que nos ajudam a manter vantagem e coarcerdis recursos. Na medida
em que o racismo brasileiro opera no cotidiano, mécos somos diariamente
favorecidos com algum capital (social, econdmiadtucal), que foram distribuidos
segundo critérios raciais...

(2006, p.102).

Para desfazer tais idéias e formar novos conceitpsypria classe desfavorecida
saiu a luta por seus direitos, com politicas eigagtafirmativas elaboradas por eles, que

passaram a reivindicar o direito de serem respmstgublos que se favoreceram de sua
exploracéo.

1-1 O Sistema de Cotas: Racismo ou Reparacao Social

A idéia da criacdo de um sistema de cotas parasegs universidades publicas
brasileiras, programado para 10 anos, gerou poénassim, como do Estatuto da Igualdade
Racial, de autoria do Senador Paulo Paim (PT — &8)projeto. A polémica so se instalou

guando se falou em cotas para negros. Porque na@ lmeacdo, quando as propostas para
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estudantes estrangeiros, para mulheres na pdditasa portadores de deficiéncia em 6rgaos
publicos? Questiona Silva (2008).
Enfatiza ainda Hélio, um dos mais respeitaveisdessos da questdo racial no

Brasil, “as cotas de 100% para brancos estdo ded#snpre e ninguém contesta”.

1.2. Conceito de Raca

O racismo em todas as suas nuances, levaram as&actlos jovens negros e
indigenas das universidades, impulsionando a attahacional pelas cotas, destacado viés
das politicas afirmativas, lembra Silva (p. 34320

Os avancos no sentido de minimizar ou ainda aprxorcidaddao marginalizado
(pela sua origem no minimdesumang, sao ainda timidas no Brasil. Silva, escritor de

profundo conhecimento da luta dos negros peladguia de direitos no Brasil, argumenta:

O sistema de cotas, como posto é politica obrigattr estado e forma legitima
de reduzir “divida histérica” amplamente comprovadafavor do segmento negro,
ndo ofendendo, portanto, a qualquer principio jcoidnterno ou externo. Desse
modo, o Estatuto da Igualdade Racial jamais diridir sociedade entre “brancos”,
de um lado e “negros” e “pardos”, de outro, deixapdvilégios a estes ultimos,
como se apregoa. A sociedade brasileira ja estdidtive separada por anacrénica e
induvidosa injustica, exigindo politicas afirmatveonstantes cujo objetivo basico é
resgatar direitos dos negros apoés trés séculosgime escravagista. Esse fato, ndo
pode caracterizar privilégio, dividir sociedade rgmica e politicamente ja
dividida, gerar édio racial, nem, confundir probssmraciais com problemas de
pobreza. A pobreza, no Brasil, tem como principatres suas velhas causas, a
“ideologia racial” ou o racismo propriamente ditoptando-se que, apesar da
escravidao ter sido abolida ha 121 anos, s6 ag&stazlo Brasileiro vem tomando

medidas concretas para garantir cidadania plenaegpss. (p. 345, 2009).

As acdes afirmativas para funcionarem tém que s@rpretadas como um
principio deequalizagdo social Assim como nos paises que deram resultado, nsil Bra
imprescindivel a institucionalizacdo dessas ac@esliante as quais sera possivel fazer
alteracbes no sistema legal, nas politicas pub&oaas acbes sociais. Os sistemas de cotas é
uma garantia de incluséo, reduzindo o racismo @eaggualdades em seus niveis diversos,

salienta Silva.
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Em entrevista, o professor Araudjo afirma que cesist de reservas de vagas para
afro-descendentes nas universidades e no mercatabd¢ho foi responsavel pelo acesso ao
mercado consumidor de uma fatia da populacdo quenarginalizada. A presenca de afro-
descendentes nas universidades segundo a midigcamagrao contrario do que acontece
aqui, é normal, porque la eles estdo mais capasitdol que no Brasil.

Para Silva (2009), o sistema de cotas proposto pstiatuto da Igualdade Racial,
ajudara a ressarcir uma “divida histérica”, a sgparada, simultaneamente reduzida a
disparidade entre negros e brancos, pobres e gongermo de oportunidades educacionais
universitarias e em outros aspectos no projetogdaldade Racial, como saude, trabalho,
religido, meios de comunicacio, etc. E assim gsa efmera Lei de cotas ira concretizar o
previsto na Constituicdo Federal no Artigo 3°, dusa dos objetivos fundamentais da

Republica Federativa do Brasil, que assinala oisegu

| — construir uma sociedade livre, justa e solatari

Il — garantir o desenvolvimento nacional;

[l — erradicar a pobreza e a marginalizacdo ezieds desigualdades sociais e regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitogider, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacéo. (CF, Art. 3° —dadi— V).

Mesmo a despeito de ainda néo ter sido legalizadei, de cotas ja esta sendo
largamente executada em varias universidades dirasil sendo que a Universidade de
Brasilia, foi a primeira Universidade Federal arad® sistema de cotas e a UERJ no Rio de
Janeiro, a primeira no ambito estadual.

Em entrevista a Gilberto Costa da Agéncia Brasiltebor da Universidade
Federal da Bahia (2008), Almeida Filho, afirma queonjugacéo do sistema de cotas sociais
com o de cotas raciais utilizado pela instituigdmde ser um meio eficiente de dar acesso a
universidade aos setores populacionais mais exsuid

O reitor relata, ainda, que a universidade mudeoupszfil demografico e, hoje,
apenas 51 % sao oriundos de colégios particul&agundo Filho, ndo houve protesto da
classe média alta contra a “subtracdo das vagasgjue a inclusdo do cotista é feita com a
aplicacdo do numero de vagas na instituicao.
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1.3 - Cotas: Opinides que se divergem

Segundo o senador Demdstenes Torres (DEM-GO), adsendo aprova o
Projeto de lei de cotas, porque isso néo vai smhacia falta de oportunidades no pais e sim
dividir e salientar ainda mais as diferencas niBra

Argumentos contra e a favor € o que ndo falta. De lado, aqueles que
historicamente foram escravizados e discriminadgeesvéem nessa politica uma forma de
diminuir as desigualdades sociais entre negrodgends e brancos no pais. E de outro,
aqueles que se sentem prejudicados por verem baases de passarem em vestibulares
diminuidas, e injusticadas por se sentirem queadéssna pagaram por politicas mal
elaboradas, que néo incluem todos de forma igualita

Criado em 10/08/1981, o CEDEMPA, (Centro de Estuelddefesa do Negro)
trabalha contra a discriminacdo racial e tentar @spaco para a populagdo negra do estado.
Esta entidade se mobiliza em favor das cotas per@&sse sistema dé certo.

Segundo a professora Amador de Deus (2008), uma fuladadoras do
movimento negro, dados do IBGE (Instituto Brasilele Geografia e Estatistica) e do IPEA
(Instituto de Pesquisas Econdmicas e Aplicadaspntapg que 0s negros acumulam
desvantagens em todos 0s setores da vida, sejzestiig moradia, da renda, do trabalho, ou
da educacdo. Desvantagens estas que tem sua r@aZdietdria da escraviddo e que séo
reforcadas pelo racismo. Afirma ainda a profesgoe“a nossa luta é que os negros saem do
patamar de desvantagem e passem a alcancar umapatangualdade em relacdo a outros
grupos que néo foram vitimas de discriminacao”.

Na opinido de (Zélia Amador de Deus, 2008), astipai de acdo afirmativa
devem ter carater transitorio, pois na medida eexsgutem grande percentual de negros na
universidade, ja ndo se precisa da politica descatgroposta da Universidade de Brasilia,
por exemplo, foi aprovada para 10 anos. A cotadgrapel de acelerar a entrada do negro na
universidade, de criar uma classe média negra asilBnais consistente. Hoje, a sociedade
brasileira sofre com as condi¢cdes nas quais ovithths sdo alocados em classes mais
favorecidas e menos favorecidas, gerando assimgcomceito, o racismo e a descriminacgao.

Contudo, a propria sociedade percebeu a necessitadetar pela igualdade
politica, racial e social, buscando se igualara&gsg mais favorecida. Para isso, buscou-se

elaborar politicas e praticas de acao afirmativa.
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A adocéo de politicas de cotas e agdo afirmativBnasil se afirma como uma
garantia de estabelecer um direito constitucicc@kigindo uma situagcéo de desigualdade e
de privilégios.

A idéia da criacdo de um sistema de cotas parase@s universidades publicas
brasileiras, e suas acdes afirmativas devem s&svi®mo um projeto de unificagdo social,
com o intuito de dar oportunidades para essesithaig que sofrem com esta desigualdade.

Por que a cota misteriosamente ndo € também ddstinas indios e sua
descendéncia cujos direitos foram igualmente vasadurante séculos, além de serem
despojados de seu imenso territério, indagam oangmanentos contra a politica de cotas.

Os movimentos negros que reivindicam as cotas niamaen contra as propostas
que beneficiariam as populac¢des indigenas, as neslhes homossexuais, os portadores de
necessidades especiais, até as classes sociaes ppthependentemente da pigmentacdo da
pele. Apenas reivindicam um tratamento diferermigehdo em vista que foram e constituem
ainda a grande vitima de uma discriminacdo espegifacial. Segundo dados, os afro-
descendentes constituem um pouco mais de 70 mildéesrasileiros, em relacdo as
populacdes indigenas estimados em menos de quiashenid, apesar do seu notavel
crescimento demografico. ‘... 0 que faltam sédorapgstas de politicas publicas especificas a
curto, médio e longo prazo, direcionadas para atemds problemas de escolaridade,
educacéo e ingresso dos indios na universidadedrg®d/ 2010). Dilui-los nos problemas
sociais dos negros e ou dos pobres em geral seriater no plano da pratica social os erros
do pensamento tedrico e livresco dos intelectuars s no chao, afirma Sousa Mares, 2010.

De acordo com os professores (Carvalho e Sega@i,)2ém sua proposta de
cotas e ouvidoria para a universidade de Bradilistraram a inconsciéncia das universidades

brasileiras face a questao indigena pelo fato.

“Os primeiros quatro indios brasileiros que nestenento se preparam para ser
médicos somente conseguiram ingressar numa Es@ldMetlicina de Cuba!
Imaginemos a situacao: € uma faculdade cubanap@ueispde nem minimamente
dos recursos com que contam universidades comoPa & §NICAMP, ou a UnB,
gue esta ajudando o Brasil a saldar a sua dividinde séculos para com os indios

brasileiros!” (Carvalho e Segato, 2001).

A politica de cotas raciais poderia prejudicar aagem profissional dos
funcionarios, estudantes e artistas negros, paetpgeserdo sempre acusados de ter entrado

por uma porta diferente. Ou seja, no momento dasdgs concorréncias as cotas poderiam
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perigosamente estimular os preconceitos. Piolasab pretexto de favorecer materialmente
uma populagcédo desfavorecida, essa politica podedirar os valores mais respeitaveis: o
orgulho e a dignidade da populacdo negra.

Contra este tipo de argumento, diz (Munanga, 19§6¢, “ninguém perde seu
orgulho e sua dignidade ao reivindicar uma politiompensatéria numa sociedade que por
mais de quatrocentos anos atrasou seu desenvoteimgmejudicou o exercicio de sua plena
cidadania”. Desde quando a reparacdo de danosdoaugmr séculos de discriminacao
prejudica a dignidade e o orgulho de uma popula@jideus tém vergonha em reivindicar
a indenizacao das vitimas do holocausto?

As cotas ndo vao estimular os preconceitos raqiais, estes sdo presentes no
tecido social e na cultura brasileira. Discriminarnegros no mercado de trabalho pelo fato
deles ter estudado gracas as cotas € simplesmeslecal o eixo do preconceito e da
discriminagéo presentes na sociedade e que exsgentotas ou com cotas. Mas uma coisa
€ certa, 0S negros que ingressarao nas universigaddicas de boa qualidade pelas cotas
terdo, talvez, uma oportunidade Unica na sua vieleeber e acumular um conhecimento
cientifico que os acompanhara no seu caminho dagktla sobrevivéncia afirma Munanga.

Apesar dos preconceitos que persistirdo ainda pd@ortempo, eles serdo capazes
de se defender melhor no momento das grandes e¢énc@s e nos concursos publicos a
exibir certo conhecimento que ndo dominavam andsirdo com facilidade algumas portas,
gracas a esse conhecimento adquirido e ao restabeido de sua auto-estima. O racismo
contra negros nao recuou nos Estados Unidos. Mjas ¢racas ao conhecimento adquirido
com cotas, eles tiveram uma grande mobilidade Isgamaais adquirida antes.

Os responsaveis das universidades publicas dizenodngresso de negros nas
universidades pelas cotas pode levar a uma degm@diacqualidade e do nivel do ensino, por
que eles ndo tém as mesmas aquisi¢des culturaislutuss brancos. Mas, “... acredito que
mais do que qualquer outra instituicdo, as unidades tém recursos humanos capazes de
remediar as lacunas dos estudantes oriundos daaepdblicas através de propostas de uma
formacao complementar”. (Carneiro. p.23, 2002).

E completa Munanga:

A questdo fundamental que se coloca ndo é a caia, SIM O ingresso e a
permanéncia dos negros nas universidades publicAs.cota € apenas um
instrumento e uma medida emergencial enquanto seabautros caminhos. Se o

Brasil na sua genialidade racista encontrar alteasmque ndo passam pelas cotas
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para ndo cometer injustica contra brancos pobresjue é critica sensata — 6timo
Mas dizer simplesmente que implantar cotas é unstiga, sem propor outras
alternativas a curto, médio e longo prazo, € umaeima de fugir de uma questéo
vital para mais de 70 milhdes de brasileiros dermd&ncia africana e para o proprio
futuro do Brasil. E uma maneira de reiterar o niéodemocracia racial, embora

este ja esteja desmistificado.

As cotas ndo serdo gratuitamente distribuidas oieastas como imaginam o0s
defensores da “justica”, da “exceléncia” e do “nwéri Os alunos que pleitearem 0 ingresso
na universidade publica por cotas, submenter-sasamesmas provas de vestibular que os
outros candidatos e serdo avaliados como qualquey de acordo com a nota de aprovacao
prevista. Visto deste angulo, o sistema de cdasvai introduzir alunos desqualificados na
universidade, pois a competitividade dos vestileglacontinuar4d a ser respeitada como
sempre.

Segundo (Munanga, 2009). A Unica diferenca estéatwode que os candidatos
aspirantes ao beneficio da cota se identificardmocnegro ou afro-descendente no ato da
inscricdo. Suas provas corrigidas, eles serao ititas®os separadamente, retendo os que
obtiverem as notas de aprovacdo para ocupar ass \agaistas. Desta forma, serdo
respeitados 0os méritos e garantida a excelénciseimode um universo especifico. Assim
justificam os que aderiram ao sistema de cotas.

Desde o inicio do processo, em 2002, alguns oHletadioram colocados
propositadamente sobre as chances de sucessold@sigpade cotas. Felizmente, foram, no
decorrer do tempo e do processo, removidos um pealanpropria experiéncia das cotas nas
universidades que as adotaram.

Dizia-se no inicio, afirma (Munanga, 2010), que difecil definir quem é negro
ou afro descendente por causa da intensa misc@enacorrida no pais desde o seu
descobrimento. Falsa dificuldade, porque a promxasténcia da discriminacdo racial
antinegro é prova de que ndo é impossivel ideatlic Existem evidentemente casos limites
que mereceriam uma atencdo desdobrada para ndonsetec erros, casos esses que
dependem da autoidentificacdo dos candidatos. derdaja dita, ndo houve duvidas sobre a
identidade da maioria dos estudantes brasileiresimgressaram na universidade através das
cotas.

Muito também se discute que essa politica é imgajtem vez de ser uma
solucdo nacional, baseada na realidade brasil®omos sabedores de que na historia da

humanidade nenhum povo inventa a totalidade de sohgdes. Nesse sentido, parte
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importante de nossos modelos, seja no campo dampemso, ciéncia, tecnologia, politico,
juridico, etc., foi inspirada em ou importada ddras! paises onde obtiveram sucesso. A
questdo fundamental é saber reinterpreta-las etatlpa nossas realidades antes de nos
apropriarmos delas. Assim opinou (Munanga, 2010pudiéncia publica promovida pelo
Supremo Tribunal Federal.

Também muitos defenderam, confirma (Munanga, 2Qi¥,a politica das cotas
violaria o principio do mérito segundo o qual ntalpela vida os melhores devem ganhar.
Alegou-se que a politica das cotas iria prejudicprincipio de exceléncia muito caro para as
grandes universidades. Mas, felizmente, tambémalmegdes feitas sobre o desempenho dos
alunos cotistas na maioria das universidades geerach ao sistema, ndo comprovou a
catastrofe. Surpreendentemente, os resultadosndmrento académico desses alunos foram
iguais e até mesmo superiores. Nem tampouco baixavivel de exceléncia dessas
universidades.

E continua:

“Sobrou apenas uma acusacao, que explica nossnpeesesta Magna Casa: a
inconstitucionalidade da politica de acédo afirnmtipara indigenas e afros
descendentes. Pois bem! Seria descabivel e atéan@sntontra-senso da minha
parte, pela minha formagdo como antropologo, tensadia e o atrevimento para
defender a constitucionalidade da politica dasscotama casa composta pelos
especialistas da Lei e das leis e diante de jaristtamente qualificados e
conceituados para defender a constitucionalidadacosar a inconstitucionalidade
das cotas com competéncia e propriedade. Como ri@amsidero um franco

atirador, prefere ser aluno e repetir fielmenteue glguns juristas, inclusive nesta
Casa, ja disseram a respéittMunanga), ADPF 186, 2010)

1.4 - O Negro da Sociedade Brasileira

“Essa acao de introduzir o “negro” em todos osa€8p que 0 ‘branco” ocupa, é
uma forma de conscientizar a sociedade e de reparatanos historicos causados pela
exclusao destes individuos pela sociedade até aggamos ter uma sociedade igualitaria e
justa.

Numa sociedade complexa, diferenciada e competitimano a brasileira, 0

combate a todas as formas de discriminacdo e dsm@aconsiste, principalmente, em exigir
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a aplicacao de critérios universalistas todas assvem que for necessario estabelecer uma
selecdo para qualquer emprego, cargo, funcdo oigdoosocial e em exigir o respeito a
dignidade das pessoas. Claramente, ndo é istoopu¢eae no Brasil, mas a discriminacao
racial ndo se move de modo uniforme em toda sodéed® mercado de trabalho, por
exemplo, é um dos campos onde o preconceito sdastnde forma especialmente perversa,
dificultando grandemente, ou mesmo impedindo o saceke negros as posi¢cdes melhor
remuneradas e de maior prestigio social, perpetuanth desigualdade inaceitavel, afirma
(Silva, 2009).

Outro setor onde o preconceito se manifesta de afgparticularmente cruel,
embora com intensidade variavel, € nas relacfeaisoonde formas abertas ou sutis de
discriminag&do atuam no sentido de diminuir o valerauto-estima dos negros. E este campo,
inclusive, aquele no qual o combate a discriminagaoais dificil e onde a escola poderia

desempenhar um papel crucial no combate ao racismo.

1.5- Ac¢des Afirmativas no Mundo

As acgOes afirmativas estdo presentes em paisedortmndesigualdade social e
tens&o racial, caso da Africa do Sul e da indiatafnentos preferenciais e reservas de vagas
existem em Israel, na China, na Australia, nassIlRi@, no Canada, no Paquistdo, na Nova
Zelandia e nos Estados sucessores da Unido Savié&tie Israel, medidas especiais foram
adotadas para acolher fmashas judeus de origem etiope. Na Alemanha e na Nigéria
existem acoOes afirmativas para as mulheres; nanthidpara os de origem indigena; no
Canada para indigenas, mulheres e negros. (S008) 2

Em Portugal ha reserva de vagas em universidadaseptudantes oriundos das
antigas col6nias portuguesas da Africa. Na AfrioeSdl a Constituicdo de 1996 determina a
utilizagé@o das politicas de acéo afirmativa parargé de acesso as diversas instancias para
0S negros vitimas do regime do apartheid. “Por maés sejam frequentes, os programas de
acao afirmativa surgem com um carater provisorém sendo desejavel, para a maioria de
seus promotores, proclamar a¢des afirmativas camgprincipio ou um aspecto permanente
da sociedade”, observou Eglaisa Pontes Cunha,aadéouma dissertacdo de mestrado sobre
o desempenho de cotistas da UnB, defendida néuigan em 2006.

Nos Estados Unidos, pais usualmente apontado catranp de cotas, a situacéo

€ bem mais complexa do que sugere 0 senso comurngoA a reserva de vagas para
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minorias étnicas esta proibida desde 1978. Osnzistede selecdo norte-americanos, que
variam de estado para estado e de instituicdo ipatiguicdo, admitem o exercicio de uma
série de acOes afirmativas.

Os dados da Universidade de Brasilia sobre o an@0®, compilados na
dissertacdo de mestrado defendida por Cardoso6)20@ostram que o porcentual de
inscritos para as cotas evoluiu de 15% do total 28004 para 17% em 2005, caindo
abruptamente para apenas 10% em 2006.

Segundo Cardoso, uma possivel explicacdo paracessgortamento € que ele
tenha sofrido influéncia da forte expansdo de vagagnsino privado no Distrito Federal,
associado ao advento do Programa UniversidadeTpa@s (ProUni), que distribui bolsas no

ensino privado para alunos carentes.

“Como entre os cotistas uma parcela ponderavehieal social bem inferior ao
dos néo-cotistas, o que influi negativamente nas flhances de aprovacao em
exames muito competitivos, € possivel que muitos doe pensavam em se
inscrever nas cotas da Universidade de Brasilidat® passado a procurar bolsas
do ProUni”, afirma Cardoso.

Como ocorreu nos Estados Unidos, Canada, Frangpatdrmra, EscoOcia e
Australia que deram énfase as acdes afirmativagrteu efeito esperado, aqui podemos
também fazer valer tais principios.

Na Malasia foi feito um sistema de cotas radicak garantia quase todas as
vagas nas universidades para os malaios, deixandmap vagas para os chineses e indianos,
“depois de 30 anos nesse sistema, o cresciment@mdco na Malésia superou o do Brasil,
ou seja, se 0 Brasil tivesse sido a Malasia ndismag 30 anos, seriamos hoje um pais téo
desenvolvido como a Espanha”, calcula o pesquisdddnstituto de Pesquisas Aplicadas
(IPEA), (Soares, 2000).

Cotas, de fato, faziam certo sentido nos Estadeadddncom sua longa tradicao
de universidades brancas, que ndo admitiam negrde &do um sistema educacional
segregado que proibia a coexisténcia de negraaneds nas mesmas escolas.

Para (Zarur, 2009), ninguém pode ser consideratfiado por supostos crimes
cometidos por seus antepassados.

Porém, a associacao entre culpa, divida de sangeaeacao material, estranha
ao nosso Direito, € muito antiga no Direito angéorganico como demonstra o instituto do

“WERGELD?”, (Acao de responsabilidade civil, largameempregada no direito germanico).
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E por ser tdo antiga, ninguém pode mensurar o dessnia reparacao. E frequiente o recurso a
violéncia, pois, as pessoas se sentem em guerta@Esagrada causa étnico-nacional.

No Brasil, a heranca cultural africana é de todosno se vé nos terreiros de
Umbanda e nas relacdes de vizinhanca. Negros,dga@amesticos falam o mesmo portugués
e casam entre si.

Por isto, “mantenho viva a esperanca na capacidadeesisténcia cultural e
politica do povo brasileiro contra as forcas desgagloras e antinacionais, que representam a

maior ameaca atual contra nosso Pais”. (Zarur,)2010

1.6 - Objetivo das Acdes Afirmativa

Em sua fala, o PhD ZARUR (2010), afirma que nagguhpenas o sistema de
cotas da UnB, mas a racializagdo, que desprezasacagem que forjou o povo brasileiro,
afronta a dignidade dos cidadaos e fere a unidaciemal!

Segundo o professor (MUNANGA, 2010), do Centro dgultos Africanos da
Universidade de S&o Paulo, nos ultimos oito anospgecar pelas universidades estaduais do
Rio de Janeiro (UERJ) e do Norte Fluminense (UEN#f)de a politica de cota foi
implementada por meio de uma lei aprovada em 2@ Assembléia Estadual do Rio de
Janeiro, dezenas de universidades publicas fedeestaduais adotaram o sistema de cotas a

partir da decisdo de seus 6rgéos internos e carssettiversitarios. E continua:

“Contrariando todas as previsdes escatologicaseles|que pensam que essa
politica provocaria um racismo ao contrario, cofisegemente uma guerra racial
devido a racializacdo de todos os aspectos danadd@nal, a experiéncia brasileira
destes (ltimos anos mostra totalmente o contrddi@ao houve distirbios e
linchamentos raciais em nenhum lugar como ndo apareenhum movimento Ku
Klux Klan a brasileira, prova de que as mudancaspemesso estdo sendo bem
digeridas e compreendidas pelo povo brasileiro.sMl que isso, as avaliacdes
feitas até o momento comprovam que apenas nes$@sodlloito anos da
experiéncia das politicas de acado afirmativa, houwe indice de ingresso e de
diplomados negros e indigenas no ensino superiaifgaalcangcado em todo o

século passado”.

Conceito de ag¢des afirmativas na concepcao de (Wa2010):
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(...) trata-se de instrumento temporario de palifiacial, praticado por entidades
privadas ou publicas, nos diferentes poderes @linessos niveis, por meio do qual
se visa a integrar certo grupo de pessoas a sdeieddjetivando aumentar a
participacdo desses individuos sub-representadaemrminadas esferas, nas quais
tradicionalmente permaneceriam alijados por razd@les raca, sexo, etnia,
deficiéncias fisica e mental ou classe social. lEse, com tais programas
positivos, promover o desenvolvimento de uma secledplural, diversificada,
consciente, tolerante as diferencas e democratina, vez que concederia espacos

relevantes para que as minorias participassemrdaridade.

E importante destacar que a adoc¢&o de politicamatfivas deve ter um prazo de
duracdo, até serem sanados ou minimizados os sféitgreconceito e da discriminacéo
sofridos pelas minorias desfavorecidas. Se as agbesativas visam estabelecer um
equilibrio na representacdo das categorias nas dnassas areas da sociedade, quando os
objetivos forem finalmente atingidos, tais poliicalevem ser extintas, sob pena de
maltratarem a necessidade de um tratamento equdmtre as pessoas, por estabelecerem
distincdes ndo mais devidas.

Para (Munanga, 2010), o que se busca pela poliigcaotas para negros e
indigenas, ndo é para ter direito as migalhas, silmgara ter acesso ao topo em todos os
setores de responsabilidade e de comando na wiaabhonde esses dois segmentos ndo sao
devidamente representados como manda a verdadsitactacia. A educacao e formacao
profissional, técnica, universitaria e intelectdalboa qualidade oferece a chave e a garantia
da competitividade entre todos os brasileiros.

Neste sentido, a politica de cotas busca a incldsgjoeles brasileiros que por
razdes historicas e estruturais que tém a ver cossonracismo a brasileira, encontram
barreiras que a educacédo e formacao superior pedeparte remover. Infelizmente, alguns
invertem a légica da proposta e vé na politica @asca possibilidade de uma fratura da
sociedade. Outros confessam que tém medo, mas aeegwé? De errar ou de acertar? Uma
sociedade que quer mudar néo deve ter medo detespflois ndo ha mudanca possivel sem
erros e sem conflitos, afirma (Munanga, 2010).

Ao contrario da experiéncia norte-americana, afi(@ésar, 2004), o movimento
nacional para a implementacdo de acbes afirmatia®Brasil solidificou-se depois da
participacdo do pais na 32 Conferéncia Mundial denléate ao Racismo, Discriminacéo
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, ocarem 2001, na Africa do Sul. Portanto,

décadas em defasagem do programa norte-americ@ig. aéssinar a Declaracdo de Durban,
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o Brasil comprometeu-se a adotar medidas parareinai racismo, o0 preconceito e, acima de
tudo, a discriminacédo estrutural que gera a fatagbrtunidades socioeconOmicas para afro-
brasileiros

Agir afirmativamente significa sair da situacaoiaparcialidade, neutralidade e
letargia, em que se encontrava o Pais, para realiga de positivo. Isso pode ocorrer de
varias maneiras, entre as mais comuns estdo ofidiesdiscais, os programas de incluséao,

as metas e as cotas, (César, 2004).

E continua César:

As cotas sao apenas modalidades ou meios rigides deplementar uma acéo
afirmativa. Quando bem trabalhadas, constituem mecws eficientes de
distribuicdo de bens escassos. No entanto, até sgualcance um resultado
convincente, hd muito debate em torno dos predgadserem reformulados. O
qguestionamento € maior principalmente quando esse & a educagdo superior,
cada vez mais seleta e de dificil acesso. Com gmavante: se tiver de ser dividido
com outros setores que ndo os mais tradicionailagae média e a elite nacional), a
polémica tende a se agravar ainda mais.

Este fato pode ser constatado em outras expergdoiaireito brasileiro com
implementacdo de cotas, que ndo resultaram na jpalé&as cotas da UERJ. Uma
delas foi a “Lei do Boi” (Lei n°. 5.465/1968), aile para beneficiar filhos de

fazendeiros, para os quais a educacgéo era mas\ale§2004).

Outras experiéncias foram implementadas com a ipr@wnstituicdo Federal de
1988, que estabelece em seu art. 70, XX, proteg@ecel de trabalho a mulher, e prevé, no
art. 37, VIII, percentual de cargos para portaddesdeficiéncia fisica.

Muitas foram as tentativas em se criar politicablipas de acdes afirmativas.

Neste contexto, relata César em seu artigo:

(...) Mais recentemente, foram criados outros @nogis, como o Programa de
Acdo Afirmativa do Ministério da Justica, que reser20% de seus cargos de
direcdo e assessoramento superior (DAS) a afroxeddsntes (Portaria
1.156/2001), o Programa de Ag&o Afirmativa do tosti Rio Branco, que cria
“bolsas prémio de vocacdo para a diplomacia” enorfados candidatos afros
descendentes” o Programa de Ac¢do Afirmativa do SuprTribunal Federal, que
estabelece cota de 20% de afros descendentes passasique prestam servicos

autorizados a essa Corte, dentre outros resultaiated3ecreto n° 4.228/2002, que
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cria um Programa Nacional de Ac¢des Afirmativas mabifo da Administracéo
Publica.

Verifica-se que em nenhum desses casos a igualdadazoabilidade e a
proporcionalidade foram tdo questionadas como 80 da UERJ que, mais uma
vez enseja arguicao de inconstitucionalidade peranBupremo Tribunal Federal,
(2004).

Escreve Sidney Madruga:

A distingdo entre o principio da isonomia formak@bstancial ou material,
sobressai ante o tema das acbes afirmativas, as, quano destaca Moénica de
Melo, buscam revigorar o principio da igualdadeadipde sua Otica material, da
efetiva igualdade entre todos (...) [p.32] A igwald formal seria a igualdade
perante a lei. Ante a lei todos somos iguais sestingéo [op.cit.]. A igualdade
substancial, portanto, é a busca da igualdadetdeda efetivacédo, da concretizagao
dos postulados da igualdade perante a lei (igualdadnal) (...) [p.41] — Ainda
assim, ndo se pode falar em desconexdo, mas néenandiacdo entre a igualdade
formal e substancial, p.42 A isonomia constitucipmnegistra Manoel Goncalves
Ferreira Filho, citado por Hélio Silva Jr, tambétraixa desigualacdes, a fim de
promover o bem de todos. Vale dizer, o principiogieldade ndo proibe de modo
absoluto as diferenciacdes de tratamento, vedapdonaa aquelas diferenciacfes
arbitrarias. Vé-se, portanto, conforme atesta M&@aacia, que a igualdade traz em
seu bojo um conceito relativo e relacional. Retatipois ndo pode ser
compreendido num sentido absoluto; isto €, a maxio@os sdo iguais perante a
lei” passa a ser entendida como a composigdo deafirmacoes distintas, a saber:

o igual deve ser tratado igualmente e o desigusijdalmente, na medida exata de

sua diferenca (...) [p. 49-50]

Assim, igualdade tanto é n&o discriminar, comordigsoar em busca de uma
maior igualizacéo (discriminar positivamente) (@0S0).

A melhor abordagem, do ponto de vista de Munargjga aquela que combina a
aceitacdo da identidade humana genérica com aag@eitda identidade da diferenca. A
cegueira para com a cor € uma estratégia falhagealidar com a luta anti racista, pois néao
permite a auto definicdo dos oprimidos (...) e rgrevrealidade da discriminacgéo cotidiana.

Se a questao fundamental € como combinar a semalltam a diferenca para
podermos viver harmoniosamente, sendo iguais eedities, por que nao podemos também

combinar as politicas universalistas com as pa#tidiferencialistas? Diante do abismo em
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matéria de educacao superior, entre brancos es)dgemcos e indios, e levando-se em conta
outros indicadores sdécio-econdmicos provenientes ekiudos estatisticos do IBGE e do
IPEA, os demais indices do desenvolvimento humaoeepientes dos estudos do PNUD, as
politicas de acdo afirmativa se impdem com urgérsgan que se abra mao das politicas

macros sociais.

E sentencia:

Nao conhego nenhum defensor das cotas que se opommelhoria do ensino publico. Pelo
contrario, os que criticam as cotas e as politif@sencialistas se opdem categoricamente a quajmplitica de
diferenciacéo por considera-las a favor da racigip do Brasil. (...) que tornam obrigatério o emsla historia
da Africa, do negro no Brasil e dos povos indigeaagoliticas de salide para doencas especifiqaspidacio
negra como a anemia falciforme, etc., tudo issoréiderado como racializacdo do Brasil, e virouivootie
piada. Para alguns, a defesa da melhoria da epdblica é apenas um bom alibi para criticar astipa#i
focadas de acgado afirmativa, Mas como ndo ha undadei em matéria de interpretagdo das leis e da Cart
magna da nacao brasileira resta, para nds, asgsesemuns, apenas a esperanca de que os que ite dire

possam nos oferecer a sentenca que desejamosafdeddbnanga (2010).
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2.0 - SISTEMA DE COTAS NA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Para a Universidade de Brasilia, a ado¢do do saswencotas foi um grande
avanco, pois quebrou o paradigma de que s6 ogzé&elds” tem acesso ou ensino da referida
universidade,

Carvalho (2010), um dos idealizadores do sisterpioax

"Em resposta a uma constatagédo de que o espad@naica da universidade era
altamente segregado racialmente, mais ainda, tantdoéno consequéncia a essa
segregacao foi criado um ambiente hostil aos estagdanegros que dele faziam

parte".

Segundo o professor, em censo preparado na uniadesifoi constatado que em
20 anos de existéncia do curso de Doutorado enopaitrgia, ndo havia sequer um estudante
negro. Carvalho observou que a mesma exclusao rfecarea em outros departamentos.
Diante da constatacao, outros censos foram reabzaara avaliar a necessidade da adocao de
cotas e verificaram que dos 1.500 professores deekdidade de Brasilia, apenas 15 eram

negros.

"Ou seja, depois de 40 anos de ter sido criada coma proposta de
modernizac¢éo do ensino superior do Brasil, a UnBsgntava um perfil de extrema
desigualdade racial - 99% de seus professorestaiamos e apenas 1% negros, em
um pais em que os negros sdo 48% da populagaséltmso professor (Carvalho,
2010).

Um grupo liderado pelo professor Jacques Velload;atuldade de Educacao da
Universidade de Brasilia, acompanha desde 2004engeenho de cotistas (20% das vagas
sdo reservadas para negros e pardos) e de nd@asotsinstituicdo e ja produziu um robusto
conjunto de estudos sobre o tema. A analise daéiewdss alunos no ano de 2005 mostra que,
ao contrario do esperado, o indice de beneficipdogotas que abandonaram o curso foi de
9% do total, diante de 16% entre 0s nao-cotistagj#e também pode ser interpretado como

uma manifestacdo da resiliéncia educacional.

“Uma possivel explicacéo é de que o baixo rendimpas disciplinas, em geral

a causa da evaséo, esteja mais relacionado a despéot do aluno do que a uma
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presumida incapacidade académica para concluirrsotudiz Claudete Batista
Cardoso, em sua dissertacdo de mestrado que awak@iema de cotas da UnB,
orientada por Velloso. Paradoxalmente, o abandon@iér nos cursos de menor
prestigio social, justamente aqueles procuradosospehegros e pardos,
provavelmente pelo escasso retorno financeiro colaf@ela carreira. Nos cursos de
menor prestigio (as licenciaturas), a evasdo chegid%, ante 10% nos cursos

mais valorizados (os bacharelados). ( Velloso, 2009

Na Universidade deBrasilia, o indice de rendimectémico dos estudantes que
haviam ingressado no segundo semestre de 2004ueyeé o rendimento dos cotistas €, de
modo geral, menor que os de nao-cotistas. “Madngerde mostrou que em todos 0s grupos
de cursos ha estudantes negros com elevado reridimeue, na maioria dos grupos, entre
um terco e quase metade dos cotistas tiveram rentiimsuperior & mediana do curso,
atingindo excepcionais 70% na medicina”, sustergioSo. “Os dados surpreendem, mas
nem tanto, quando se considera que 0s cotistagaajm® constituem uma elite social em seu
segmento, ainda que uma segunda elite quando cadapardos nao-negros universitarios”,
diz.

Segundo estudos Os negros,abandonam a escolalastbsancos e apenas uma
parte deles conclui o ensino médio e se habilitgr@essar na universidade. Segundo dados de
2001 do Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basiab)]Sas negros sao 12% dos alunos que
concluem a 42 série em escolas publicas e privias. entre os que concluem o 3° ano do
ensino médio, ha apenas 6% de alunos que se daalagros.

Em 2004, afirma Velloso, o desempenho médio doslidatos do sistema de
cotas da Universidade de Brasilia no vestibulamf@rior ou bastante inferior ao dos demais
nas trés areas do conhecimento — Humanidades,i@&é&Saude. Considerando os grupos de
prestigio social mais alto dos cursos em cada uesaad areas, as diferencas ficaram em
torno de 25%. Nos grupos de baixo prestigio das dréas as distancias foram menores,
abaixo de 20%. O panorama do desempenho se atteasticamente no vestibular de 2005.
As maiores distancias entre candidatos de ambose@wentos passaram a ser iguais ou

menores que apenas 10%.

“Nos cursos de alto prestigio das Humanidades akasiéas notas dos cotistas
foram apenas 1% inferiores as de seus colegasstimsi universal, ou seja, ndo
houve diferencas com significado substantivo eatnbos os grupos”, diz Velloso
(2009)
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Uma possivel explicacdo para a mudanca foi a atrdednegros com padrao
socioecon0mico mais elevado, que se animaram atdrsp vestibular estimulados pela
cobertura da midia sobre o programa de cotas,rsgatéelloso (2009).

A politica de cotas na Universidade deBrasilia:

* Programa de cotas implementado pelo Conselho Wiiggo,

através de Resolu¢@€&PE (Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo), n°.
38/2003.
» O sistema tem carater experimental e foi aprovada p periodo

de 10 anos, quando havera reavaliacao.

» Estabelece 20% de vagas para candidatos de carqugiarda, conforme

classificacéo do IBGE (Instituto Brasileire Geografia e Estatistica)

« Além da autodeclaracdo preenchida em formularidgeexde cada
candidato fotografia para a identificacdo racial,hemologacdo da
inscricdo por meio de avaliacdo de Comisséo;

* Na&o reserva de vaga para alunos de escola publica;

* Maior repercussao juridica no problema da exigédeitotografia para

homologacao da inscricdo dos candidatos.

2.1-ADPF (Arguicéo de Descumplimento de Preceito FRdamental) 186 2010

Como exemplo de exclusdo e da falta de acesso elgesna vida académica,
(Carvalho 2010), usou a propria audiéncia publmares cotas. Ele classificou a audiéncia
como "uma vitrine" dessa desigualdade. Segundalek 30 professores convidados para 0s
debates no STF, apenas dois sdao negros. O prof@ssenvou que sao 93% de professores
brancos discutindo se o sistema de cotas para kessm de estudantes negros nas
universidades deve ou ndo ser adotado. (Carvalb@®)28ugere que as universidades estudem
formas de promover acdes afirmativas ndo s6 pacarges de graduacédo, mas também para

0s de mestrado e doutorado.
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A Universidade de Brasilia é parte na Arguicdo @sddmprimento de Preceito
Fundamental (ADPF 186) ajuizada pelo partido DemtaciNa acdo, a agremiacao partidaria
contesta os critérios da Universidade de Brasd#ia ja reserva de vagas a partir de critérios
raciais para o ingresso de estudantes por meiestdular.

Na acdo, o partido alega violagdo de diversos poscefundamentais
estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988e&: os principios republicanos (artigo
1°,capu) e da dignidade da pessoa humana (inciso llIpadigivo constitucional que veda o
preconceito de cor e a discriminacao (artigo 3ism IV); repudio ao racismo (artigo 4°,
inciso VIII); igualdade (artigo 5°, incisos 1); k@gdade (inciso Il); direito a informacdo dos
orgéos publicos (XXXII1); combate ao racismo (XLI& devido processo legal (LIV).

A acdo esta sob relatoria do ministro Ricardo Lelearski. A realizacdo desta
audiéncia publica serviu para que os ministros aateCobtenham subsidios para o
julgamento da ADPF 186, bem como do Recurso Exdtmaério (RE 597285) com,
repercussdo geral reconhecida, interposto pelaalefe um estudante que busca ingresso na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e queesiu prejudicado pela politica de cotas
adotada pela universidade.

Tal debate foi de fundamental importancia pararguedo da sociedade brasileira
e a organizacao de uma grande campanha em defes®tda raciais, bem como para que
sejam assegurados 0s investimentos necessariospbagio de vagas nas instituicoes
publicas de ensino superior, para efetivar o diréé ingresso de filhos da classe trabalhadora
nas universidades brasileiras. As cotas ndo sac lbaaesses do Estado aos negros e
indigenas, mas o inicio do pagamento de uma dgudga dura 510 anos.

O descompromisso histérico do Estado brasileiro ogsnmegros e as negras no
pais € também uma forma de perpetuacédo do pretmmcdb racismo. Desde os tempos do
regime escravista, direitos basicos sdo negadoseayes — assim como aos indigenas — em
nosso pais. E responsabilidade de esse Estad@repdistingdo incentivada e patrocinada
pelas instituicdes que fundaram as bases sécidptoas e politicas de nosso pais.

As acdes afirmativas por si s6 ndo asseguram adirdescriminacao racial, mas
sdo um elemento concreto de reconhecimento damespiiidade do Estado pela realidade
em que vivemos. O racismo continuara existindo antguvivermos sob a égide do capital —
gue a tudo mercantiliza e se utiliza da opressgpeaalmente de género e etnia — para
legitimar a propriedade e potencializar os lucres whs poucos ao custo das vidas de

milhares. E um subproduto e uma necessidade dtaktapi
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Esteve presente também, nesta audiéncia publdmytara Sueli Carneiro que, na

sua apaixonada defesa, trouxe & memoria a falatéo gice-presidente:

“E chegada a hora de resgatarmos esse terrivéfodébe ndo se inscreve
apenas no passivo da discriminacdo étnica, magetsdio no da quimérica
igualdade de oportunidades virtualmente assegurpda todas as nossas
Constituicdes aos brasileiros e aos estrangeiresvigem em nosso territorio”.
(Carvalho, 2010).

Coerente com essa leitura de nosso processo bisforam naquele governo que
se iniciaram as primeiras medidas para a promagédal slos negros brasileiros, medidas que

se ampliam no governo atual; afirma Carneiro.

Dentre varios autores, (Norberto Bobbio, 1992), @oemplo, nos mostra sob
gue condicdes é possivel assegurar a efetivacdovdloses republicanos e
democraticos. Para ele imp8e-se a nocdo de igualdabstantiva, um principio
igualitario porque “elimina uma discriminacéo peeente. ”. Bobbio compreende a
igualdade formal entre os homens como uma exigédaiaazdo que ndo tem
correspondéncia com a experiéncia histérica ou oo dada realidade social o
que implica que:

“Na afirmacao e no reconhecimento dos direitostipoB, ndo se podem deixar
de levar em conta determinadas diferencas, quiéigast um tratamento néo igual.
Do mesmo modo, e com maior evidéncia, isso ocarreampo dos direito sociais”.

(Bobbio, 1992).

No entanto, essa exigéncia de reconhecimento dasemias assinalada por

b

Bobbio e da necessidade de enfrentamento objetigootbstaculos a plena realizagcdo do
principio da igualdade sédo estigmatizados, porralgsetores no debate nacional, como
racializacdo das politicas publicas por referirenegros, sabidamente exposto a processos de
excluséo de base racial.

Porém, de acordo com o senador Marco Maciel

"Se o Estado e a sociedade ndao caminharem juntsspsacao dessa odisséia
vamos transformar os dispositivos da Carta de 1888yos 3°, 5° e 7°), no que
respeita a discriminacao, apenas em novas e mdHmneersdoes da Lei Afonso
Arinos, (...) isto €, em postulados ideais e utdpide escassos efeitos praticos.
Prossegue o senador afirmando que "as conquistdeas, por isso mesmo, tem de

ser seguidas de conquistas econdmicas, capazesveder a crenca de que o
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sucesso, a ascensdo e a afirmacdo dependem aperesfod;o individual na

superacao do preconceito." (Maciel, 2008)

Aqueles que as condenam compreendem que elas tergpoder de ameacar os
fundamentos politicos e juridicos que sustentamcaam brasileira, ferir o principio do mérito,
colocar em risco a democracia e deflagrar o confhicial. Poderosas essas cotas! Critica
(Piovesan, 2010).

Em consonancia, o entdo ministro do STF, NelsomJa&gusou o argumento da
defesa de Ellwanger segundo a qual judeus seripowm e ndo raga e portanto ndo estariam
ao abrigo do crime de racismo como disposto na tfoiggo. Por sua vez, a ministra Ellen
Gracie, cunhou uma interpretacdo da maior impoidapara o entendimento das relacdes
raciais no Brasil. Segundo o seu entendimentopif@ssivel, assim me parece, admitir-se a
argumentacdo segundo a qual se ndo hé racas podsiéel o delito de racismo”.

Ainda em defesa do sistema de cotas, salientomé@ay 2010).

Se essa Corte entende que pode haver racismo nmésniavendo racas, se essa
Corte também entende que o racismo esta assentadmmviccdes raciais, que
“geram discriminagdo e preconceito segregacionis&® todas as evidéncias
empiricas e estudos demonstram o confinamento @ggso® nos patamares
inferiores da sociedade e, se a inferioridade Eoéia é inerente ao ser negro posto
gue racas biolégicas ndo existam entéo esta marEssubordinacdo social, s6 pode
ser fruto do racismo que como afirma a ementa fiwide acorddo, repito, "gera a
discriminacdo e o0 preconceito segregacionista’d Isquer, portanto, medidas
especificas fundadas na racial idade segregadagaper com os atuais padrdes de

apartacao.

Conclui-se que a adocao de cotas raciais estaeam pbnsonancia com a ordem
internacional e com a ordem constitucional brasildt um imperativo democrético a louvar
o valor da diversidade. E um imperativo de justoaial, a aliviar a carga de um passado
discriminatorio e a fomentar no presente e no €utwansformacdes sociais necessarias.
Devem prevalecer em detrimento de uma suposta ogediva de perpetuacdo das
desigualdades estruturais que tanto fragmentanciadsmle brasileira, conduzindo a uma
discriminacéo indireta contra os afro-descendentgis que politicas estatais neutras tém tido
um impacto desproporcionalmente lesivo a estesogrumantendo estavel a desigualdade

racial (Piovesan, 2010).
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3.0 - RESULTADOS DA PESQUISA APRESENTAM OS SEGUINTES DADOS

Esta pesquisa procurou coletar opinides de umateanabes populacdo pertencente
ao corpo de professores, alunos e técnicos da tdideele de Brasilia.

Em linhas gerais foi avaliada a opinido do grupsgpesado e a postura frente ao
sistema de cotas.

Foram entrevistadas 84 pessoas, das quais, 28sal@8o professores e 28
técnicos.

No grupo dos professores, 4 (14%) acham justotensa de cotas para alunos
vindos de escolas publicas, 9 (32%) acreditamusgo jas cotas para negros, 12 (43%) para
negros e oriundos de escola publica. E 2 (7%) @aredjue as cotas ndo sao justas nem para

negros e nem para alunos de escola publica.

O grupo de entrevistados formados pelos técnicosposto de 19 (68%)
homens, enquanto que mulheres somente 10 (36%)ws foram 7 (25%) solteiros, 14
(50%) casados e 4 (14%) declaram ter companhe{@¥o) separado e 1 (4%) viuvo. No auto
declaracao, 8 (29%) brancos, negros 5 (18%), ph2dd3%), 2 (7%) se consideram amarelo
e apenas 1 (4%) indigena.



3. 1 — Entrevista com Alunos

SEXO

OMasculino  @Femining
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Alunos
1-Sexo Quantidade %
Masculino 13 46
Feminino 15 54




ESTADO CIVIL

OSolteira Bcasado  Ocompanheiro Oseparado B@vilvo

separado
0%

Alunos
2-ESTADO CIVII Quantidade %
Solteiro 27 96
Casado 00

Companheiro
Separado

Vildvo

00

0
01 4
0
00 0
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VOCE SE CONSIDERA

OBranca M@Megro OFardo OAmarelo Bindigena

Amarslo |ndigena
4% 4%

MNegro
25%
Alunos
3-VOCE SE CONSIDERA Quantidade %
Branca 10 35
Negro 07 25
Pardo 09 32
Amarelo 01 4
Indigena 01 4




Alunos

SOBRE O SISTEMA DE COTAS

oA BE OC OD mE

4-RESPONDA SOBRE O
SISTEMA DE COTAS

Quantidade

%

A - EJUSTO O SISTEMA DE
COTAS PARA ALUNOS DE
ESCOLA PUBLICA

B - E JUSTO O SISTEMA DE
COTAS PARA ALUNOS
NEGROS

C - EJUSTO O SISTEMA DE
COTAS PARA ALUNOS
NEGROS E ALUNOS
ORIUNDOS DE ESCOLA
PUBLICA

D — NAO E JUSTO O SISTEMA
DE COTAS PARA ALUNOS
NEGROS E NEM PARA
ALUNOS ORIUNDOS DE
ESCOLA PUBLICA

E — NAO TENHO OPINIAO
FORMADA

11

14

14

40

32
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OPINIAO SOBRE O SISTEMA DE CONTAS

O0Os alunos que entram através das cotas ndo tem maiores dificuldades que A
Boutros para acompanharo curso

00O sistema das cotas é uma alternativa de correcdo das desigualdadesraciaise B
m}

B A convivéncia académica com os colegas que entrarem pelo sistema de cotas C

Outraopinido. D
11%

serapositivaao
processoeducacional.
0%

Qs alunos que entram
atrav és das cotas néao
tem maicres
dificuldades que A
34%

O sistemadas
cotas é uma
rativa de
COrmreGan outros para
0% desigualdades acompanhar o
raciais e B curso
25% 0%

A convivencia
académica com os
colegas que entrarem
pelo sistema de cotas
C
30%

Alunos

5-Assinale uma ou mais Quantidade %
alternativas

A - ALUNOS QUE ENTRAM 10 34
ATRAVES DAS COTAS NAO
TEM MAIORES
DIFICULDADES QUE OUTROS
PARA ACOMPANHAR O
CURSO

B — O SISTEMA DAS COTAS E 07 25
UMA ALTERNATIVA DE
CORRECAO DAS
DESIGUALDADES RACIAIS E
SOCIAIS EXISTENTES COM
RELACAO AO INGRESSO NA
UNIVERSIDADE

C — A CONVIVENCIA 08 30
ACADEMICA COM OS
COLEGAS QUE ENTRAREM
PELO SISTEMA DE COTAS
SERA POSITIVA AO
PROCESSO

D — OUTRA OPINIAO 03 11




OUTRAS OPINIOES SOBRE O SISTEMA DE COTAS

oA mBE O OC m Ob0 m@E

D E
0% 0% 5%

c

0% 18%

Alunos

6-Assinale uma ou mais Quantidade %
alternativas

A - O SISTEMA DE COTAS 04 13
PROVOCA ACIRRAMENTO

DOS CONFLITOS ENTRE OS
GRUPOS SOCIAIS

B - O SISTEMA DE COTAS E 18 64
DEMAGOGICO, POIS E
INCAPAZ DE RESOLVER O
PROBLEMA DA
DESIGUALDADE SOCIAL

C - OS QUE ENTRAM 05 18
ATRAVES DO SISTEMA DE
COTAS SAO PRIVILEGIADOS,
EM DETRIMENTO DOS
OUTROS ALUNOS.

D - A QUALIDADE DOS 0 0
CURSOS SERA PREJUDICADA
COM A ENTRADA E ALUNOS
NEGROS

E — OUTRA OPINIAO 01 05




3.2 — Entrevistas com Professor

SEXO

® Masculino ®Feminino

40

Professor
1- Sexo Quantidade %
Masculino 23 82
Feminino 05 18




ESTADO CIVIL

Hm Solteiro ®casado mcompanheiro Mseparado Mviuvo

0%

Professor
2- ESTADO CIVIL Quantidade %
Solteiro 11 39
Casado 12 43
Companheiro 03 11
Separado 02 07
Vidvo 00 0
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M Branca

VOCE SE CONSIDERA

B Negro ®Pardo M Amarelo M Indigena

Amarelo Indigena
0% 4%

Professor
3- VOCE SE CONSIDERA Quantidade %
Branca 13 46
Negro 06 21
Pardo 08 29
Amarelo 00 0
Indigena 01 4
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Professor

SOBRE O SISTEMA DE COTAS
BEA BB EC BD BE

4%

4- RESPONDA SOBRE O
SISTEMA DE COTAS

Quantidade %

A — E JUSTO O SISTEMA DE
COTAS PARA ALUNOS DE
ESCOLA PUBLICA

B - E JUSTO O SISTEMA DE
COTAS PARA ALUNOS
NEGROS

C - E JUSTO O SISTEMA DE
COTAS PARA ALUNOS
NEGROS E ALUNOS
ORIUNDOS DE ESCOLA
PUBLICA

D — NAO E JUSTO O SISTEMA
DE COTAS PARA NEGROS E
NEM PARA ALUNOS DE
ESCOLA PUBLICA

E — NAO TENHO OPINIAO
FORMADA

12 43
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OPINIOE SOBRE O SISTEMA DE COTAS

mA mB mC mp

Professor

5-Assinale uma ou mais Quantidade %
alternativas

44

A — OS ALUNOS QUE ENTRAM 05 20
ATRAVES DAS COTAS NAO
TEM MAIORES
DIFICULDADES QUE OUTRO
PARA ACOMPANHAR O
CURSO

B — O SISTEMA DAS COTAS E 06 23
UMA ALTERNATIVA DE
CORREGCAO DAS
DESIGUALDADES RACIAIS E
SOCIAIS ECISTENTES COM
RELACAO AO INGRESSO NA
UNIVERSIDADE

C — A CONVIVENCIA 08
ACADEMICA COM 0S
COLEGAS QUE ENTRAREM 28
PELO SISTEMA DE COTAS
SERA POSITIVO AO
PROCESSO EDUCACIONAL’

D — OUTRA OPINIAO 09 29




OUTRAS OPINIOES SOBRE O SISTEMA DE COTAS

HA WB mC mD mE
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Professor
6-Assinale uma ou mais Quantidade %
alternativas
A — O SISTEMA DE COTAS 04 13

PROVOCA ACIRRAMENTO
DOS CONFLITOS ENTRE OS
GRUPOS SOCIAIS

B — O SISTEMA DE COTAS E
DEMAGOGICO, POIS E
INCAPAZ DE RESOLVER O 11 38
PROBLEMA DA
DESIGUALDADE SOCIAL

C - 0OS QUE ENTRAM
ATRAVES DO SISTEMA DE

COTAS SAO PRIVILEGIADOS, 08 28
EM DETRIMENTO DOS

OUTROS ALUNOS

D — A QUALIDADE DOS 02 7

CURSOS SERA PREJUDICADA
COM A ENTRADA DEALUNOS
NEGROS

E — OUTRA OPINIAO 03 14




3.3 — Entrevistas com Técnicos Administrativos

SEXO

OMasculino  @Femining

46

Técnicos
1- Sexo Quantidade %
Masculino 18 64
Feminino 10 36




ESTADO CIVIL

OSolteiro @casado  Ocompanheira Oseparado @vilvo

separado viuvo
4% 4%

companheiro

15%

Técnicos
2- ESTADO CIVIL Quantidade %
Solteiro 7 26
Casado 15 51
Companheiro 4 15
Separado 1 4
Viavo 1 4




VOCE SE CONSIDERA

OBranca M@Megro OFardo OAmarelo Bindigena

Amarelo Indigena
4% 4%

Técnicos
3-VOCE SE CONSIDERA Quantidade %
Branca 06 26
Negro 03 51
Pardo 13 15
Amarelo 05 4
Indigena 01 4
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SOBRE O SISTEMA DE COTAS

OE justo o sisema de cotas para alunos da Escola Poblica &

BE justo o sistemade cotas para alunos negros B
DEjusto o sistema de cotas para alunos negros e alunos oriundos da Escola Publica C

OMao & justo o sistema de cotas para negros e nem para alunos de Escola PlblicaD

BMN4o tenho opinido formada E

Néo € justo o
sistema de cotas 5 L
para negros e nem Nao tenho opinido

para alunos de formada E N .
Escola Publica D 4% E justo o sisema de

7%

E justo o sistema de
cotas para alunos
hegros e alunos
oriundos da Escola

cotas para alunos da
Escola Publica A
29%

Pu:ggla ¢ E justo o sistema de
° cotas para alunos
hegros B
18%
Técnicos
4-RESPONDA SOBRE O Quantidade %
SISTEMA DE COTAS
A - E JUSTO O SISTEMA DE 06 29
COTAS PARA ALUNOS DE
ESCOLA PUBLICA
B - E JUSTO O SISTEMA DE 03 18
COTAS PARA ALUNOS
NEGROS
C - EJUSTO O SISTEMA DE 13 42
COTAS PARA ALUNOS
NEGROS E ALUNOS
ORIUNDOS DE ESCOLA
PUBLICA
D — NAO E JUSTO O SISTEMA 05 7
DE COTAS PARA NEGROS E
NEM PARA ALUNOS DE
ESCOLA PUBLICA
E — NAO TENHO OPINIAO 1 4
FORMADA




Técnicos

OPINIOES SOBRE O SISTEMA DE COTAS

oA =I5 ac ap
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5-ASSINALE UMA OU
MAIS ALTERNATIVAS

Quantidade %

A — OS ALUNOS QUE
ENTRAMA ATRAVES DAS
COTAS NAO TEM MAIORES
DIFICULDADES QUE OUTROS
PARA ACOMPANHAR O
CURSO

B — O SISTEMA DAS COTAS E
UMA ALTERNATIVA DE
CORRECAO DAS
DESIGUALDADES RACIAIS E
SOCIAIS EXISTENTES COM
RELACAO AO INGRESSO NA
UNIVERSIDADE

C — A CONVIVENCIA
ACADEMICA COM OS
COLEGAS QUE ENTRAREM
PELO SISTEMA DE COTAS
SERA POSITIVO AO
PROCESSO EDUCACIONAL

D — OUTRA OPINIAO

08 30

08 22

10 34

04 14




OUTRAS OPINIOES SOBRE O SISTEMA DE COTAS

oA [=]=] ac (=]}

0%

Técnicos

6-ASSINALE UMA OU Quantidade %
MAIS ALTERNATIVAS

A — O SISTEMA DE COTAS
PROVOCA ACIRRAMENTO
DOS CONFLITOS ENTRE OS 10 41
GRUPOS SOCIAIS

B — O SISTEMA DE COTAS E 10 41
DEMAGOGICO, POIS, E
INCAPAZ DE RESOLVER O
PROBLEMA DA
DESIGUALDADE SOCIAL

C — OS QUE ENTRAM 08 18
ATRAVES DO SISTEMA DE
COTAS SAO PRIVILEGIADOS,
EM DETRIMENTO DOS
OUTROS ALUNOS

D — A QUALIDADE DOS 0 0
CURSOS SERA PREJUDICADA
COM A ENTRADA DE ALUNOS
NEGROS
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4.0 - ANALISES COMPARATIVAS DA PESQUISA DE CAMPO

Na atualidade, muitos sdo 0s movimentos que senti@va para reivindicar
direitos dos excluidos do ambiente académico, ipahmente no prisma social. Porém
mesmo com o0 aumento consideravel de vagas noskstimbentos de ensino superior, ainda
esse numero € insignificante entre os jovens de2Banos, e 0 acesso € muito desigual entre
0S grupos sociais.

Com a adocgdo do Sistema de Cotas para ingressonararéidades Publicas os
debates tém sido acirrados na sociedade brasileira.

Dentro deste contexto, a Universidade de Brasgrawvu em 2003 o plano de
metas para integracdo social, étnica e racial, pevé reserva de vagas para afro
descendentes e indigenas nos cursos de graduacao.

O presente estudo analisa os dados referentesi@mpie alunos, professores e
funcionarios técnicos que responderam um questmnéontendo 6 perguntas. Os
entrevistados foram escolhidos aleatoriamente,a&pemmo uma amostra.

Como em qualquer politica publica implementadae@essario a comprovacgéo de
sua eficdcia e resultados satisfatorios, e no gtmtedas relacbes sociais e raciais, €
importante sua validagao, credibilidade e contiaded

4.1 — Analises da Pesquisa com Aluno

Foram entrevistadas 84 pessoas, das quais, 28sal@8o professores e 28
técnicos.

Analisando o perfil dos alunos, foi verificado qims 28 entrevistados, 13 sao do
sexo masculino e 15 do sexo feminino. 27 se deelaraolteiros e apenas 1 afirmou ter
companheiro.

Foram feitas perguntas diretas sobre a etnia dimevestados, 10 se consideram
brancos, 7 se auto declararam negros, 9 pardosase indigenas e 1 de descendéncia
oriental.

Do ponto de vista de cada grupo, foram analisadagspostas afirmativas ou
negativas para as seguintes questdes: alunosasoté&nh, mas dificuldade que outros para

acompanhar o curso? A maioria absoluta (40%) ftavar de que os alunos que entram
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através de cotas tém maiores dificuldades que ©pam acompanharem o curso. Os outros,
14 %, acreditam que o sistema de cotas € uma aiteande correcdo das desigualdades
raciais e sociais existentes com relacédo ao ingneasdUniversidade, e que 30% concordam
que a convivéncia académica com 0s colegas cosstaspositiva no processo educacional,
(11%) tem outras opinides mas nao quiseram expo-las

Os principais argumentos dos entrevistados quamikgados sobre se o sistema
de cotas provoca o acirramento dos conflitos esgrgrupos sociais, foram de que 0s negros
contemplados com a cota racial seriam discriminadesgmatizados ainda mais. Seriam
vistos como incompetentes.

Perguntadas se o sistema de cotas é demagégicn serapaz de resolver o
problema da desigualdade social, 11% afirmaramsgue pois o0 sistema de cotas tem mais
polémica que resultados.

Outros sim, 13 % responderam que quem entra attiv&istema de Cotas, sao
privilegiados em detrimentos dos né&o cotistas.

Mas nesta enquete, 23% acreditam que as qualiddmescursos nao serdo
prejudicadas com a entrada de alunos negros.

Sobre o sistema de cotas ser ideal para negros gromenientes de escolas
publicas, as opinibes se divergiram bastante. Mawa#ria acredita que: se tem que
beneficiar alguém, melhor seria cosagiais e ndo raciais.

Onde se conclui que a maioria esmagadora dos &tages no grupo de
discentes se considera branca ou parda, ou sejapeée clara, acreditam que os alunos
cotistas ndo conseguem acompanhar o curso commantkEssenvoltura que 0s nao cotistas, e
gue o sistema nédo corrigira as desigualdades, queltrario, vai desenvolvé-la ainda mais,
fazendo com que os beneficiados sejam apontadezaeaslos como pessaapeciais O que
pode levar a uma convivéncia académica conturbeadzertdo ao processo educacional
divergéncias de ordem social.

Como observado, os alunos questionados na pesquissidera o Sistema de
Cotas injusto para os alunos oriundos de escolalgcpg como também € injusto para negros.
Mas 40% consideram que 0 menos injusto seria gqumtas fossem para negros e alunos

provenientes de escola publica.
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4.2 — Analises da Pesquisa com Professor

Quando indagados o que pensam dos alunos que eair@vas de cotas, se tem
mais dificuldades que outros para acompanhar @mcass opinides se divergem, pois para
alguns,“isso tem ocorrido..., os alunos vao bem..Qutros afirmam néo ter informagdes
suficientes ou néo tem ciéncia do fato. Outros ocaodam parcialmente com o atual sistema de
cotas.

E ainda “o sistema de Universidades Publicas éedeve ser visto também
como uma instituicdo com a misséo de formar priofisss para o pais”. Este lado da questéo
implica na selecdo dos melhores candidatos pasarcarUniversidade Publica Outra opinidao
de que o sistema de cotas € discriminatério alesc#ve ser feita por competéncia, sistema
de vestibular ndo € solucéo para problemas sogiaslucdo € melhorar as escolas.

Sobre ser demagdgico o sistema, alguém afirmaf'spréo sistema de cotas for
com o viés da escola publica, a questao racialike. & certamente esta é uma das frentes
para atacar o problema da desigualdade e exclus@pais e que as cotas devem atuar por
um periodo determinado, penso 10 anos”.

Outra opinido € que,deve melhorar é o ensino publico, pagar melhor os
professores, melhorar os laboratérios das escol#sipas. Na década de sessenta as escolas
publicas eram melhores do que as privadas, e amaaims aprovados nos vestibulares eram
das escolas publicas, o contrario ocorre hoje. ®#&ns devem ser estimulados a dedicar
mais aos estudos. Aqui em Brasilia os prédios dalas publicas sdo ruins, isso
desestimula os alunos e os professores. Geralnasnéscolas publicas sdo depredadas pelos
alunos, por que ocorre isso? O que leva os alunde@edarem as escolas? Sera falta de

interesse?”.

“O problema racial. E bem verdade que a maioria ddsnos é das classes
sociais mais elaboradas, pois tem acessos a esaolkelhores. Nas décadas
passadas, anterior a década de 80 as escolas @msbkcam melhores do que as
particulares e a maioria dos alunos universitarieea proveniente das escolas
publicas, e ndo privadas, mas houve uma mudancasaslas particulares e estas
ficaram muito melhores do que as publicas que r@wseguiram acompanhar as
mudancas ocorridas, notadamente na valorizagdo fofessores e melhoria das
instalagbes. Na minha avaliacdo o que deve mudargtialidade do ensino nas

escolas publicas o que ndo sera resolvido comteras de cotas, em minha opinido
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€ uma demagogia. A Universidade é um local de et&ngia”’ , afirma um

professor entrevistado.

4.3 - Analises da Pesquisa com Técnico Administrat

Quando indagados sobre o sistema de cotas, 7 (@@9s)dera justo para alunos
oriundos de escolas publicas e 25 (90%) dos esteglds acredita que o sistema é falho e
injusto para com a populagcédo negra, mas para oll8d47%) acham que se a distribuicdo
das cotas forem para negros e oriundos de escblegpoderiam ser aceitaveis, o que nao
justifica o fato de se afirmar que essa € a diregé as acdes afirmativas devem seguir. Pois
uma injustica ndo corrige outras. Para 1 (4%) apem@o tem opinido formada. Somente 11
(39%) consideram que os cotistas ndo encontraraonldades para acompanhar o curso e o
ritmo dos académicos. 20 (71%) nado acreditam questema de cotas venha ser uma
alternativa para correcao das desigualdades secraigais. Como afirma Feuerwerkir (2009)

em um artigo publicado no Correio Brasiliense en082009:

“E justa a lei tratar desigualmente os desiguais? d¥cisdo, fala o
Ministro: (...) toda igualdade de direito tem por consequéncia uma
desigualdade de fato, e toda desigualdade de fato ¢como pressuposto
uma desigualdade de direito (...Assim, 0 mandamento constitucional de
reconhecimento e protecdo igual das diferencas empd tratamento

desigual por parte da lei”.

Assim a convivéncia académica pode entrar em colapsopinidao de 10 (34%)
dos entrevistados. E também 10 (34%) acreditamogeistema de cotas vai aumentar 0s
conflitos entre 0s grupos sociais e que sera irrcdparesolver problemas da desigualdade
social no Brasil, no que somos campedes, afirmamefte 7 (25%) acham que 0s que
entram nas Universidades por este sistema sadegrados, em detrimento dos outros
alunos. Todos foram unanimes em afirmar que a dantdee alunos negros cotista nao vai

comprometer a qualidade do ensino nas Universidades
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5.0 — CONCLUSAO DO CONFRONTO ENTRE OS GRUPOS PESQUBADOS

Num confronto entre os grupos pesquisados, foi ruthde que ha pouca
divergéncia. O Sistema de Cotas ndo € justo pama @onegro, ou oriundo de escolas
publicas. Quase que num consenso, as opinides esgueal o sistema de ensino publico
brasileiro é pouco eficiente. No passado (mais @nas 30 anos) o ensino das escolas
publicas era superior em qualidade de ensino estalac6es mais bem estruturadas, enquanto
que na rede privada, com nivel inferior com ingi@s precarias e inadequadas. Hoje o
quadro inverteu: o ensino publico defasou e o pdovalesenvolveu e aderiram as
modernidades do mundo informatizado.

Os usuarios da rede particular estdo melhores na@ps para enfrentar os
desafios dos vestibulares, concursos, e no mercgddrabalho; ndo por serem mais
inteligentes, mas pela preparacdo ao longo daeddalar.

Num estabelecimento de ensino privado, a criangdede maternal tem acesso a
todo tipo de estimulos para desenvolver a capagidadtiva, latente em todo ser humano.
Como por exemplo: informatica, lingua estrangeindsica, arte em todas as suas formas.
Desenvolvendo o corpo e a mente automaticamergatitisos da memaoria sao acionados.

Ha ainda a questdo dos educadores mal remunera@nspoucas ferramentas
para trabalhar com alunos da rede publica de ensino

O Sistema de Cotas é como tomar analgésico paaa gora perna fraturada. A
dor € apenas o sinal de alerta que algo n&o vai 6em o analgésico a dor logo passa, mas
volta com a mesma ou maior intensidade que antesgja, a cura é o engessamento da area
fraturada.

Portanto, as cotas sdo importantes, mas nao resaba problema, que é a falta
de preparacdo dos estudantes da rede publica. d&sreatar araiz do problema,
(independente de ser negro, branco, amarelo, indjgesicdo social e econdmica), que é o
sistema falido da rede publica de ensino.

Se a lei ensina que todos sao iguais, 0 que geskintdo, uns estarem preparados
e outros ndo? A polémica que gira em torno desien&s, nao € pelo fato de privilegiar uma
minoria étnica, mas por ndo ser justo quanto amscos e pardos sem condicdo financeira de
se prepararem para enfrentar os candidatos “eld&aque se preparam ao longo de sua vida

escolar.
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6.0 - CONCLUSAO

Se inquirirmos se essa é a melhor direcdo a spgtaralcancarmos a justica para
as etnias excluidas, nossa resposta seria fundataestmente no plano das retéricas e teoria,
visto que os sistemas sdo ainda recentes. Constilimente a Universidade de Brasilia se
aproximou bastante do alvo.

Pois se trata de um programa ainda em adaptagiigyaddes as chances de dar
certo com o aperfeicoamento das técnicas e cstéréoforma de selecionar os candidatos
aprovados. Levando em conta que a Universidadeasla esta fundada em direito proprio
baseada na autonomia universitaria para ampliasegsnentos dos seus programas para
atender outros alunos, inclusive no ensino médiando mais precisar de preparacao para
enfrentar um vestibular.

Juridicamente, é preciso frisar que, no caso ddesa@firmativas, que o
tratamento € diferenciado, pois agrega no seu ximntbeneficiar as classes menos
favorecidas histéricas e socialmente falando, énfesiorizados pela raca. Mas o bem da
coletividade nao ficara prejudicando visto que @ppa lei apregoa que todos tém direitos
iguais, inclusive no ensino de qualidade. Baseaddoela literatura abordada neste trabalho,
a aplicabilidade do principio da igualdade néo fez&do ou mesmo colocado em cheque pelo
senso-comum, que considera as ac¢les afirmativaso codio benéficas para o bom
desempenho da educacédo superior. Mas o0 sistemaotds veio ndo para sanar as
desigualdades socio/racial, mas para tentar igmadis condicbes tornando mais proximo
possivel do fim juridico de se construir uma scatEdmais igualitaria.

Mas é preciso compreender que a partir do momentaj@ee o poder publico
passa a atuar na forma de ac¢bes positivas, e disiglguns grupos para igualad-los noutra
perspectiva, entre se aproximar, mas do sentidoodaa Carta Magna de 1988, onde a
igualdade € o principio que orienta para a conagéid das outras normas.

E é somente com o olhar fixo nesta meta que o &st@auseguird construir uma
sociedade mais justa.

Para que tudo isso ocorra, € preciso que admitagues um dia houvesse
escravidao legitimada pelo direito brasileiro eagaterpretacdo dos legisladores. Quem sabe,
talvez, em vez de discutirmos se a sociedade vdivedir, ou se aumentara a discriminagao

pelas acBes afirmativas, comecarmos a acreditauaaficacia. Talvez entdo se reconheca
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gue as desigualdades e a exclusado sado elas téds débato os preconceitos que vem delas.
N&o somente as politicas publicas devem ser adaguaaossa realidade, como também a
interpretacdo do direito.

Temos toda liberdade de consultarmos a ConstitUigiieral e ela esta ai para
provar que as desigualdades devem ser tratadaggoaidade de direito e que os beneficios
s6s serdo verdadeiramente apreciados num futuxanpoo

Temos os dados pesquisados e a confirmacéo de aciealade complexa mas,
competitiva e que precisa ser avaliada, admitiden ayitérios relevantes para o seu
desempenho de modo digno a permitir o acesso ainchsao dos negros numa sociedade
académica com apoio de todos. E na Declaracdo @tego® Humanos quando se afirma
também o principio da igualdade de todos peralge a

Finalizo citando Gilberto Freyre com seu pensamenisua Tese de Mestrado, a
“Vida Social no Brasil nos Meados do Século XIX'Wamdo afirmou: “A histéria deve
produzir alegria pela compreenséo do passado”.
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8.0 — ANEXO (A)

Universidade de Brasilia
FACE l Faculdade de Economia, Administracaa, Contabilidade

Jéncia da Informacéo e Documentacao
Questionario: 1 (do aluno) Para uma monografia sobre cotas raciais na UnB.
1 - Data do preenchimento: ..... /...../2010

2 — Estado civil: solteiro/a ( ) casado/a ( ) companheiro/a ( ) separado/a ou divorciado/a ( )
vidvo/a ( ).

3 —Vocé se considera:
Branca ( ) Negro/a( )Pardo/a( )Amarelo/a () Indigena( ).
4 — Responda sobre o sistema de cotas:
(A) E justo o sistema de cotas para alunos oriundos da escola publica.
(B) E justo o sistema de cotas para alunos negros.
(C) E justo o sistema de cotas para alunos negros e alunos oriundos da escola publica.
(D) Ndo é justo o sistema de cotas para negros e nem pra alunos de escola publica.
(E) Ndo tenho opinido formada.
5 - Assinale uma ou mais alternativas:

(A) Os alunos que entram através das cotas ndo tém maiores dificuldades que outros para acompanhar o
curso.

(B) O sistema das cotas é uma alternativa de correcdo das desigualdades raciais e sociais existentes com
relacdo ao ingresso na universidade.

(C) A convivéncia académica com os colegas que entrarem pelo sistema de cotas sera positiva ao processo
educacional.

(D) Outra opinido.

6 — Assinale uma ou mais alternativas:

(A) O sistema de cotas provoca o acirramento dos conflitos entre os grupos sociais.

(B) O sistema de cotas é demagdgico, pois é incapaz de resolver o problema da desigualdade social.

(C) Os que que entram através do sistema de cotas sao privilegiados, em detrimento dos outros alunos.

(D) A qualidade dos cursos sera prejudicada com a entrada de alunos negros.

(E) Outra opinido.

Obrigado
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8.0 — ANEXO (B)

Universidade de Brasilia
FACE l Faculdade de Economia, Administracaa, Contabilidade

Ciéncia da Informacao & Documentagao
"Questionario: 2 (do professor) Para uma monografia sobre cotas raciais na UnB.
1 - Data do preenchimento: ..... /...../2010

2 — Estado civil: solteiro/a ( ) casado/a ( ) companheiro/a ( ) separado/a ou divorciado/a ( )
vidvo/a ( ).

3 —Voceé se considera:
Branca ( ) Negro/a( )Pardo/a( )Amarelo/a () Indigena( ).
4 — Responda sobre o sistema de cotas:
(A) E justo o sistema de cotas para alunos oriundos da escola publica.
(B) E justo o sistema de cotas para alunos negros.
(C) E justo o sistema de cotas para alunos negros e alunos oriundos da escola publica.
(D) N&o é justo o sistema de cotas para negros e nem pra alunos de escola publica.
(E) Ndo tenho opinido formada.
5 - Assinale uma ou mais alternativas:

(E) Os alunos que entram através das cotas ndo tém maiores dificuldades que outros para acompanhar o
curso.

(F) O sistema das cotas é uma alternativa de correcdo das desigualdades raciais e sociais existentes com
relacdo ao ingresso na universidade.

(G) A convivéncia académica com os colegas que entrarem pelo sistema de cotas sera positiva ao processo
educacional.

(H) Outra opinido.

6 — Assinale uma ou mais alternativas:

(E) O sistema de cotas provoca o acirramento dos conflitos entre os grupos sociais.

(F) O sistema de cotas é demagdgico, pois é incapaz de resolver o problema da desigualdade social.

(G) Os que que entram através do sistema de cotas sao privilegiados, em detrimento dos outros alunos.

(H) A qualidade dos cursos sera prejudicada com a entrada de alunos negros.

(E) Outra opinido.

Obrigado
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9.0 — ANEXO (C)

Universidade de Brasilia
FACE l Faculdade de Economia, Administracaa, Contabilidade

Cigncia da Informacio & Documentacio
"Questionario: 3 (do técnico) Para uma monografia sobre cotas raciais na UnB.
1 - Data do preenchimento: ..... /...../2010

2 — Estado civil: solteiro/a ( ) casado/a ( ) companheiro/a ( ) separado/a ou divorciado/a ( )
vidvo/a ( ).

3 —Voceé se considera:
Branca ( ) Negro/a( )Pardo/a( )Amarelo/a () Indigena( ).
4 — Responda sobre o sistema de cotas:
(A) E justo o sistema de cotas para alunos oriundos da escola publica.
(B) E justo o sistema de cotas para alunos negros.
(C) E justo o sistema de cotas para alunos negros e alunos oriundos da escola publica.
(D) N&o é justo o sistema de cotas para negros e nem pra alunos de escola publica.
(E) Ndo tenho opinido formada.
5 - Assinale uma ou mais alternativas:

() Osalunos que entram através das cotas ndo tém maiores dificuldades que outros para acompanhar o
curso.

(J) O sistema das cotas é uma alternativa de correcdo das desigualdades raciais e sociais existentes com
relacdo ao ingresso na universidade.

(K) A convivéncia académica com os colegas que entrarem pelo sistema de cotas sera positiva ao processo
educacional.

(L) Outra opinido.

6 — Assinale uma ou mais alternativas:

(I) O sistema de cotas provoca o acirramento dos conflitos entre os grupos sociais.

(J) O sistema de cotas é demagdgico, pois é incapaz de resolver o problema da desigualdade social.

(K) Os que que entram através do sistema de cotas sdo privilegiados, em detrimento dos outros alunos.

(L) A qualidade dos cursos sera prejudicada com a entrada de alunos negros.

(E) Outra opinido.

Obrigado



