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APRESENTACAO

Sabemos que os maiores indices de exclusdo social e de pobreza estédo
associados diretamente aos elementos da raca negra. Usamos a expressao
raca negra, justamente para ressaltar a correlacdo direta que podemos
estabelecer entre negritude e pobreza. Sobre esta matriz, uma série de
condi¢cdes desfavoraveis pode ser diretamente associada ao “ser negro na
sociedade brasileira”. Se o reconhecimento enquanto elemento dos mais
importantes na constituicdo de nosso caldo cultural ndo foi suficiente para
garantir aos negros o espaco que lhes € devido na sociedade, algumas
medidas ja sinalizam mudancgas nesta situacao.

Acreditamos que o processo construcdo da historia e cultura africana, servira
de mote para que ndés nos encontremos com a nossa visdo de mundo pré-
concebida acerca de uma questdo que pouco conhecemos e pouco queremos
discutir. Talvez seja este o processo mais dificil, mas ao mesmo tempo o de
melhor resultado quando pretendemos de fato construir uma concepcédo de
cidadania, fundada nos direitos universais presentes em nossa Constituicdo
Federal e na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Mais uma vez, a
Cultura é convidada a dar um passo decisivo na transformacéo da sociedade,
sendo que para tanto necessita transformar primeiramente a propria cultura.
Invoguemos a forca de Zumbi dos Palmares para encararmos esta questao,
inspirados na afirmagéo de Thomas E. Skidmore, na obra “Preto no Branco —
raca e nacionalidade no pensamento brasileiro”, quando diz em tom de desafio:
“A questao social fica, assim, submersa, debaixo da questdo mais importante
da justica social para milhdes de pobres que no Brasil estdo na base da téo
desigual escala de distribuicdo de rendas”. (SKIDMORE,1976,p.233-234).
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INTRODUCAO

O Governo do Distrito Federal, durante a gestdo 2010-2014, alinhado com as
acoes do Governo Federal no mesmo periodo, criou a Secretaria Especial de
Promocéo da Igualdade Racial do Governo Distrito Federal em 09 de agosto de
2011 pelo Decreto n°® no 32.716, de 10 de janeiro de 2011. Com esse ato, 0
Governo do Distrito Federal promove a igualdade racial por meio de acodes
afirmativas, proporcionando o acesso a politicas publicas a populacdo negra,
cigana, indigena e etnias historicamente excluidas; implanta e gerencia
politicas publicas referentes a igualdade racial;
cria mecanismos de combate ao racismo institucional;
possibilita 0 acesso aos negros e pessoas de comunidades tradicionais nas
politicas publicas e garante a transversalidade nas politicas de acdes
afirmativas;

Da mesma forma, a Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal, afirma
seu compromisso com a diversidade cultural brasileira ao criar a Subsecretaria
de Diversidade Cultural. Essa subsecretaria tem como sua funcdo principal
elaborar politicas culturais publicas de inclusdo social, politicas de promocéo
de igualdade de género e promocao da igualdade social.

A geréncia de inclusdo e acessibilidade é a responsavel pela execucdo dessas
acOes, promovendo diversas atividades de cunho educativo e cultural como
festivais, seminarios, temporadas de espetaculos. Como eventos especificos
podemos citar as paradas do Orgulho LGBT e as encenacdes da Via Sacra em
vérias cidades do Distrito Federal em todos os anos dessa gestao, e o BRASIL
CIGANO , | SEMANA NACIONAL DOS POVOS CIGANOS , que ocorreu de 20
a 24 de Maio de 2013 .

O trabalho aqui apresentado, “Projeto Prainha Viva - Preservacdo e
valorizagdo da Pracga dos Orixas ” € um projeto que ja vém sendo executado
pela Secretaria de Estado de Cultura do DF, através da Geréncia de Incluséo e
Acessibilidade. Anualmente é feita sua realizagdo, passando por todo o
processo de concepcdo, mobilizacdo de recursos execucao e finalizacdo do
evento. Este projeto tem importancia impar, pois através dele, o Governo do

Distrito federal realiza diversas acbes de governo, como a revitalizacdo do
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espaco publico, no caso a Praca dos Orixas, também conhecido como Prainha

do Lago Sul, promove as politicas de igualdade racial ao apoiar e patrocinar um
evento de cunho sdcio-cultural-educativo ao levar criangas e adolescentes da
rede publica de ensino, em parceria com a Secretaria de Estado de Educacédo
do Distrito Federal, que elabora junto com a organizacdo proponente um
programa educativo especifico para a ocasido, a um evento que além de
apresentacoes artisticas de grupos comprometidos com a temética da cultura
afro brasileira, oferece palestras sobre essa cultura, corroborando com a
instrucéo da lei n® 10.639 que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB), passando-se a exigir que as escolas brasileiras de ensino fundamental e
médio incluam no curriculo o ensino da historia e cultura afro-brasileira.

O fato de o evento ser também aberto ao publico espontaneo, gratuito, com
apresentacao de artistas locais também se insere nas diretrizes da Secretaria
de Estado de Cultura do Distrito Federal , que preconiza:

« Criar, manter, preservar, estimular e apoiar direta e/ou indiretamente
bibliotecas, centros de acao cultural, museus, arquivos, teatros, salas de
espetaculos, orquestras, coros, cinemas e outros afins relacionados a
area de cultura;

» Propiciar meios de acesso a cultura, através da manutencdo dos bens,
espacos e instituicdes culturais do Distrito Federal;

* Incentivar os programas de valorizagado e profissionalizacdo dos artistas
e técnicos do Distrito Federal;

* Promover e incentivar festivais, seminarios, temporadas e programas de
intercAmbio cultural, artistico e cientifico;

Além disso, o tempo de execu¢do do evento (uma semana de cada més),
permite que varias acdes de politicas publicas possam ser executadas no local
em parceria com outros 0rgdos governamentais e parcerias civis,promovendo
assim a transversatilidade de acdes e colocando definitivamente o projeto
dentro do calendério cultural do Distrito Federal.

A parceria com a instituicdo proponente, a FEDERACAO DE UMBANDA E
CANDOMBLE — BRASILIA E ENTORNO, que atua na representacido das
casas de Matrizes Africanas e Afro brasileiras e mobiliza os recursos para a
realizagcdo desse projeto, através de emendas parlamentares, garante a
sustentabilidade das suas ag¢bes junto ao Governo do Distrito Federal.A
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mobilizacdo desses recursos € que habilita a Secretaria de Estado de Cultura
do Distrito Federal a viabilizacdo do evento pela contratacdo artistica através
do Sistema de Cadastro Geral para Contratacdo Artistica (SISCULT),
desenvolvido pela Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal e através
de licitacdo das estruturas fisicas e recursos humanos.

Nesse ponto dessa introducéo cabe-nos uma ressalva: essa politica distributiva
utilizada pelo Poder Legislativo, de conceder apoio a projetos culturais através
de emendas legislativas destinadas a Secretaria de Estado de Cultura do
Distrito Federal, cria certo “clientelismo’ dessas entidades, aqui no caso a
FEDERA(;AO DE UMBANDA E CANDOMBLE — BRASILIA E ENTORNO. Esse
tipo de politica possui pouca oposicdo na sociedade, mas ndo é dada
universalmente a todos. E muito comum no Brasil o uso desse tipo de politica e
€ bastante desenvolvido pelo Poder Legislativo. Primeiramente porque essa
expressdo cultural da populagdo brasileira apresenta necessidades de
incentivos e pertinentes devido a falta de recurso para todos e também porque
elas representam a forca daquele politico que troca esse assistencialismo por
votos.

Considero vélidas as iniciativas de fomento a cultura, mas nédo poderiamos
deixar de sublinhar esse aspecto, ja que observamos que varias entidades sé
subsistem através desses recursos, ndo procurando outra forma de manter
suas atividades sendo com o patrocinio do recurso publico. Acredito que ,
enquanto gestores, temos que procurar outras solugbes de sustentabilidade
para esses projetos para que ndo dependam exclusivamente dos recursos
publicos, pois esses recursos podem nao estar disponiveis em um dado
momento e a viabilidade de um projeto, mesmo que considerado excelente
pelos objetivos que possui,pode deixar de existir a qualquer momento.

Neste trabalho de concluséao de curso, apresentamos justamente o projeto que
sera submetido para o exercicio do ano de 2015. Abstivemos de incluir nesse
trabalho os orcamentos de empresas e documentacdes das instituicbes
participantes e documentos pessoais dos atores envolvidos no processo por
considerar irrelevante para a avaliacdo deste trabalho, e apresento o plano de
trabalho onde estdo o0s elementos principais para sua compreensao.
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PROJETO BASICO

Projeto Prainha Viva - Preservacao e valorizacdo da  Pracga dos Orixas
CONSIDERACOES GERAIS

Em decorréncia da falta de conhecimento e desvalorizacdo da histdria da populacdo negra, corresponsavel pela formacao da
nacao brasileira, o Governo do Distrito Federal, através da Secretaria de Estado de Cultura, a Sociedade Civil Organizada, e as
instancias de garantia de direitos humanos vém instituindo e implementando um conjunto de medidas e acbes com o objetivo de
corrigir as injusticas, eliminar discriminagdes e promover a inclusao social e a cidadania para todos.

Uma vez que no Brasil mais de 50% da populacao € afrodescendente, negligenciar suas contribuicdes culturais é ignorar a
identidade brasileira. Estas contribuicfes estdo presentes na culinéria, na musica, nas festas, na religiosidade, nos aspectos
fisicos, no vocabulario e em toda formacao social de nosso pais. As escolas publicas tém o papel de assumir 0 compromisso e
desenvolver projetos que estimulem a formacéo de valores, hdbitos e comportamentos éticos que respeitem as diferencas e as
caracteristicas proprias de grupos discriminados e minorias.

E neste contexto que a Federacdo de Umbanda e Candomblé de Brasilia e Ento  rno se insere, buscando valorizar estas
contribuicdes, através de acdes que promovam mudancas conceituais nos discursos ideologicos, posturas e aceitacdo das
diferencas, possibilitando assim a igualdade racial e a convivéncia harménica entre os diferentes grupos étnico-raciais brasileiros.
Brasilia se mostra como uma cidade impar devido a diversidade de origens que formam sua populacéo, possuindo grande riqueza
de referéncias culturais que agregam influéncias advindas do norte ao sul do pais. Por esta razéo, o Projeto Prainha Viva -
Preservacdao e valorizacdo da Praca dos Orixds  propde atividades culturais e educativas neste local.

O projeto tem inicio previsto para 02 de fevereiro de 2015, e segue até o dia 31 de dezembro de 2015 por ocasido do ja tradicional
REVEILLON DA PRAINHA, evento que faz parte do calendario de eventos do GDF.




JUSTIFICATIVA

O evento tem como objetivo, promover a disseminacao de elementos de valorizacdo da cultura afro-brasileira, proporcionando
assim um melhor entendimento da importancia na cultura negra na formagao do Estado brasileiro.

Entendemos que o conhecimento e valoracdo da identidade negra possam trazer mais respeito ndo s6 aos elementos culturais
afro-brasileiros, mas principalmente o respeito merecido aos afrodescendentes, cidadéos e cidadas dotados de todos os direitos
legais, mas que infelizmente ainda ndo gozam de todas as oportunidades, fruto da discriminagéo ao longo de séculos de
escravidao e de décadas de racismo velado.

Por isso a importancia desse projeto que propde varias ac¢des culturais e educativas voltada para alunos da rede publica de ensino,
através de palestras e outras atividades, corroborando com a instru¢éo da lei n® 10.639 que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB), passando-se a exigir que as escolas brasileiras de ensino fundamental e médio incluam no curriculo o ensino da
histdria e cultura afro-brasileira. Além de atividades culturais voltadas para o publico espontédneo e grupos ligados as atividades
culturais afro brasileiras.

A Praca dos Orixas, espaco de referencial simbolico da cultura negra e afro brasiliense, é o local escolhido para a realizacao desse
projeto por ja sediar varias acoes culturais afro brasileiras, estatais e espontaneas.




OBJETIVO
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Elevar o grau de conhecimento sobre a cultura afro-brasileira dos alunos da rede publica de ensino através de atividades
extraclasses que valorizem a historia e cultura afro-brasileira, e da populacdo em geral através de eventos culturais que
promovam a cultura afro-brasileira.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Retirar esteredtipos negativos da visdo social da heranca cultural africana no Brasil;

Valorizar a historia do povo africano e a cultura afro-brasileira na construcéo historica e cultural brasileira;
Consolidar um evento com frequéncia que componha o calendario Cultural do Distrito Federal;

Propiciar inclusdo social e democratizacdo da cultura através de atividades gratuitas;

Reafirmar a posicdo do GDF como incentivador das politicas de igualdade racial;

Incentivar o desenvolvimento de iniciativas sociais no Brasil;

Articular a divulgacgéo de projetos sociais;

Reafirmar a Praca dos Orixas como espaco proprio para a¢des de atividade culturais afro brasileiras;
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METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS

A Meta do presente projeto é a realizar o Projeto Prainha Viva - Preservacdo e valorizacdo da Praca dos Orixds em
Brasilia/DF. Os principais resultados a serem obtidos com a realizacao estdo comprometidos com:

Divulgar a cultura afro-brasileira como um bem cultural do Distrito Federal;

Realizar mensalmente atividades culturais na Prainha dos Orixas;

Contribuir para ampliar o Calendario de Eventos Culturais do Distrito Federal, fortalecendo a Pragca dos Orixas (Prainha)
como uma importante opcéo para realizacdo de eventos culturais;

Ampliar a geracao de postos de trabalho por meio da contratagéo dos profissionais de diferentes perfis para trabalhar no
evento;

Contribuir para a divulgacéo e promocao dos grupos de cultura afro-brasileira oriundos de iniciativas sociais do DF;

Levar 30.000 (trinta mil) criancas e adolescentes para o projeto onde, em parceria com a Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal, através de palestras, seminarios e atividades culturais poderédo entrar em contato com a
historia e cultura afro brasileira, como prevé a instrucéo da lei n°® 10.639;

Instaurar acdes de promocdes da igualdade Racial, bem como contribuir para as acdes transversais entre 0s 6rgaos do
Governo do Distrito Federal.
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PUBLICO-ALVO

Criancas e Adolescentes onde, em parceria com a Secretaria de Estado de Educacgéo do Distrito Federal, através de

palestras, seminarios e atividades culturais poderdo entrar em contato com a historia e cultura afro brasileira, como prevé a
instrugcéo da lei n° 10.639;

Entidades de cultura afro brasileira;
Sociedade civil em geral;
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METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO
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Desenvolvimento de Edital para chamamento de acordo com os critérios do SISCULT- Sistema de Contratacdo de
Artistas da Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal (em anexo)- dos grupos de musica, dancga e teatro e
palestrantes que deverdo compor as apresentacdes do Projeto Prainha Viva - Preservacao e valorizagcédo da Praca
dos Orixas ;

Organizagdo de agenda e cronograma do evento para desenvolvimento do programa educativo, em parceria com a
Secretaria de estado de educacao do Distrito Federal.

Fechamento do Plano de Comunicacéo e divulgacéao.

Licitacdo das estruturas e servicos pela Secretaria de Estado de Cultura do Distrito federal

Montagem e realizacdo do evento Projeto Prainha Viva - Preservacdo e valorizagdo da  Praca dos Orixas , nas datas:
02/02; 06/03; 06/04; 04/05; 08/06; 06/07; 03/08; 07/09; 05/10; 09/11; 07/12 e 31/12 de 2015, com palestras sobre histéria
e cultura afro-brasileira; apresentacdes musicais e teatral de grupos culturais;




PRAZO
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De 01 de fevereiro de 2015 a 01 de fevereiro de 2016
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SUSTENTABILIDADE

ApoOs o término do Projeto Prainha Viva - Preservacgao e valorizacdo da Praca dos Orixas , periodo 2015, 0 mesmo continuara
sendo mantido nos anos seguintes através de Emendas parlamentares: descentralizacdo de recursos parlamentares da CLDF
para apoio a atividades culturais no DF (em anexo).
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1.
DETALHAMENTOS DOS CUSTOS (MENSAL)
PLANO DE TRABALHO: 13.392.6219.3678.2765
Fisico - Financeiro Mensal (R$1,00)
Meta Etapa/Fase Especificacdo0 Valor Convenente | Concedente
I. REALIZACAO DO Meta 1 Contratacdo de profissionais | 1.1Diretor Artistico — Profissional responsavel pelo 6.000,00 0,00 6.000,00
especializados em  servicos de planejamento, elaboragdo e definicdo dos roteiros artisticos do
Projeto Prainha produc&o cultural - Servicos essenciais | €vento. (01 por 01 més). 01 (um) Diretor Artistico x 04
Vi a concretizagio do evento, realizados | (quatro) semanas x R$ 1.500,00 = R$6.000,00
va - por profissionais com habilidades | 1.2Diretor Educacional - Profissional responséavel pelo 6.000,00 0,00 6.000,00
Preservagéo e especificas de acordo com a demanda | planejamento, elaboragéo e defini¢do dos roteiros educacionais
e pedagogicos das atividades. (01 por 01 més). 01 (um)
valorizacdo da Diretor educacional x 04 (quatro) semanas cada x R$
.. 1.500,00 = 6.000,00
Praca dos Orixas ’ ’
1.3Assistente de Produgdo - Profissional responséavel pelo 8.000,00 0,00 8.000,00
suporte as demandas originadas das diversas areas da
produg&o do projeto. .(02 por 1 més). 02 (dois) Assistentes x
04 (quatro) semanas cada x R$ 1.000,00 = 8.000,00
Meta2 Contratagdo de Servicos | 2.1Folder/convite : Tamanho 30 cm x 10 cm, 4/4 cores, | 10.500,00 0,00 10.500,00
Gréficos. Profissional responsavel pelo | em papel couché 200g laminado, A4 aberto com dobra,
desenvolvimento das pecas gréficas (flyer, | contendo a programagédo do evento.7.000 folders x R$
cartaz, banner) e identidade visual do | 1 50 = R$ 10.500,00
projeto, elaborac@o do plano de ocupacéo
visual dos eventos (banners laterais, |75 5 Cartaz: Tamanho A3, 4/4 cores, em papel couché 4.000,00 0,00 4.000,00
e s el | 2000 aminado,com a programagao o event
do projeto. (1 por 1 més). sendo:1.000 cartazes x R$ 4,00 = R$ 4.000,00
2.3 20 (vinte) m2 de lona impressa para compor os 10 1.000,00 0,00 1.000,00

(10) banners do evento, medindo 2m x 1m cada.20m?2 x
R$ 50,00 = R$ 1.000,00
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Meta 3 Contratagdo de empresa
especializada em Montagem de Estrutura
de Tendas, Palco, Camarim e Banheiros
Quimicos.

3.1 04 (quatro) tendas calhadas para realizacdo das
oficinas e espaco institucional do evento, medindo cada
uma 10m x 10 m, sendo:04 unidades x 05 diarias cada x
R$ 1.000,00 = R$ 20.000,00

20.000,00

0,00

0,00

3.2. Banheiros Quimicos PNE — Locacdo de Banheiro
Quimico PNE para atendimento ao publico portador de
Necessidades Especiais (04 para cada um dos 05 dias de
eventos) sendo:04 unidades x 05 diarias cada x R$
150,00 = R$ 3.000,00

3.000,00

0,00

3.000,00

3.3. Banherio Quimico — Locag&do de Banherio Quimico para
atendimento ao publico, da area de backstage e camarim (15
para cada um dos 05 dias de eventos ) sendo:15 unidades x
05 diarias cada x R$ 100,00 = R$ 7.500,00

7.500,00

0,00

7.500,00

3.4. Palco — Locagéo de Palco sem cobertura, medindo 8,00m
X 6,00m, com altura do piso ajustavel de 0,50 a 2,00,
confeccionado em estrutura tubular industrial do tipo agco
carbono. (05 diarias) sendo:

05 diarias cada x R$ 1,500,00 = R$ 7.500,00

7.500,00

0,00

7.500,00

3.5. Cadeira — Locagéo de 300 (trezentas) cadeiras branca em
polietileno tipo poltrona para uso dos estudantes. (05
diarias).sendo:

300 unidades x 05 diarias cada x R$ 3,00 = R$ 4.500,00

4.500,00

0,00

4.500,00

3.6. Alambrado - Locagdo de Alambrados em Grades
medindo 2,00x1,10m .(05 diarias) 300m sendo:
05 diarias cada x R$ 900,00 = R$ 4.500,00

4.500,00

0,00

4.500,00

Meta 4 — Contratacdo de empresa
especializada em Sonorizacao e lluminagéo
—Equipamento necessario para a realizagéo
dos 10 eventos

4.1.Sonorizacd o — Locagdo de 01 sistema de sonorizagéo de
pequeno porte PA Line, compreendendo os equipamentos
descritos no detalhamento do plano de trabalho .(05 diarias)
sendo:

05 diarias cada x R$ 1.500,00 = R$ 7.500,00

7.500,00

0,00

7.500,00

4.2. lluminagdo - Locacgéo de 01 sistemas de iluminacéo para
show de pequeno porte, compreendendo o0s equipamentos
descritos no detalhamento do plano de trabalho .(05 diarias)
sendo:

8.500,00

0,00

8.500,00
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05 diarias cada x R$ 1.700,00 = R$ 8.500,00

Meta 5 - Contratacdo de Geradores de
Energia — equipamentos necessarios para
realizacéo das atividades propostas.

5.1 Grupo gerador movel, diesel com capacidade
minima de 350kva, trifasico, tensdo 440/380/220/127
VAC, frequéncia 50 ou 60 HZ, regulador de velocidade
eletrdnico para controle de frequéncia 0 a 100% de
carga, com variacdo méaxima de + ou — 0,5%. Disjuntor
de protecédo na protecdo na base do gerador; painel de
controle digital microprocessador com indicacdo de
grandezas elétricas e mecanicas em display com
recursos de trabalho em regime manual ou automatico
em contéiner super silenciado com nivel de ruido sonoro
de 75 DB @ 1,5 m. 01 unidade x 05 diarias cada x R$
2.800,00 = R$ 14.000,00

14.000,00

0,00

14.000,00

Meta 6. Contratacéo Empresa
Especializada em de Servigos de Traslado
—Transporte dos artistas durante os 5 dias

do projeto.

6.1. Onibus — Contratagdo empresa especializada em servigos
de transporte - Onibus Executivo para cada um dos 5 dias de
eventos. .(05 diarias) . Quatro unidades. 05 unidades x 05
diarias cada x R$ 500,00 = R$ 12.500,00

12.500,00

0,00

12.500,00

Meta 7 - Contratacdo de Servicos de
Seguranca, Limpeza e Brigadista — servigos
necessario para manutengdo da seguranga
, limpeza e atendimento emergencial

7.1 Servicos de brigadista , por empresa que
disponibilizara 03 (trés) profissionais de Brigada
uniformizados, treinados e capacitados para execugao
do servico, nos 05 (cinco) dias de evento, ou seja,
03(trés) profissionais em todos os dias de evento (03
profissionais x 01 diaria cada por 05 (cinco) dias = 15
diarias). 03profissionais x 05 diarias cada x R$ 100,00 =
R$ 1.500,00

1.500,00

0,00

1.500,00

7.2 Servigos de limpeza e conservagdo , por empresa
que disponibilizara 05 (cinco) profissionais de limpeza e
conservacao uniformizados, treinados e capacitados
para execucao do servi¢co, nos 05 (cinco) dias de
evento, ou seja, 05(cinco) profissionais em todos os dias
de evento (05 profissionais x 01 diaria cada por 05
(cinco) dias = 25 diarias). O5profissionais x 05 diarias
cada x R$ 100,00 = R$ 2.500,00

2.500,00

0,00

2.500,00
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7.3 Servigos de seguranga , por empresa que
disponibilizara 05 (cinco) profissionais de seguranca
uniformizados, treinados e capacitados para execugéo
de seguranca desarmada, nos 05 (cinco) dias de
evento, ou seja, 05(cinco) profissionais em todos os dias
de evento (05 profissionais x 01 diaria cada por 05
(cinco) dias = 25 diarias). 05profissionais x 05 diarias
cada x R$ 100,00 = R$ 2.500,00

2.500,00

0,00

2.500,00

Meta8-Contratacao de empresa
especializada em Servigos de Alimentagéo

8.1. Fornecimento de kit lanche para os alunos composto de
agua, suco, biscoito e fruta 3,000 (trés mil) kits lanche;
3.000kits x R$ 5,00 = R$ 15.000,00

15.000,00

0,00

15.000,00

Meta 9 — Contratacéo de empresa
especializada para a prestacéo de servico
de apresentacdes artisticas.

9.1. Apresentacao Teatral — Contratacdo da prestacéo de
servi¢co de empresa especializada para a disponibilizacéo de
apresentacdes artisticas teatrais com a tematica afro cultural.
10 apresentacdes x R$ 5.000,00 = R$ 50.000,00

50.000,00

0,00

50.000,00

9.2. Apresentacdo de Danca - Contratacdo da prestacédo de
servico de empresa especializada para a disponibilizacéo de
apresentacdes artisticas de danga com a tematica afro cultural.
10 apresentacgdes x R$ 5.000,00 = R$ 50.000,00

50.000,00

0,00

50.000,00

Meta 10 — Contratagéo de empresa
especializada em Servigos Gréficos e
Serigrafia

10.1. Grafico — Contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos graficos para confeccdo de banner,
folder e convites.

3.500,00

0,00

3.500,00

10.2. Camisetas — Contrata¢@o de empresa especializada em
confeccéo de camisetas em algoddo com serigrafia para uso
da equipe de trabalho e convidados. 100 camisetas x R$
20,00= R$ 2.000,00

2.000,00

2.000,00

0,00

Meta 11 — Contratagéo de empresa
especializada em Servico de Fotografia e
Filmagem

11.1. Fotografia - Servico de fotografia com entrega do
produto final em CD — Making off do evento, evento em si,
desmontagem do evento.

3.000,00

3.000,00

0,00

11.2. Filmografia - Servico de fiimografia com entrega do
produto final em DVD — Making off do evento, evento em si,
desmontagem do evento.

3.000,00

3.000,00

0,00

TOTAL

258.000,00

8.000,00

250.000,00




-y

21
1.
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (MENSAL)
Indicador Fisico Custo (R$) Prazo de
Execucéo
Especificacéo
Un. Medida | Quant. Total Inicio | Término
Unitario

META |1.1Diretor Artistico — Profissional responsavel pelo planejamento, elaboracéo e definicdo dos roteiros artisticos do|Semana 04 1.500,00| 6.000,00(01/02/2015|01/02/2016
01 evento. (01 por 01 més), sendo: 01 (um) Diretor Artistico x 04 (quatro) semanas x R$ 1.500,00 = R$6.000,00
META [1.2Diretor Educacional - Profissional responsavel pelo planejamento, elaboragdo e definicdo dos roteiros|Semana 04 1.500,00| 6.000,00(/01/02/2015{01/02/2016
01 educacionais e pedagogicos das atividades. (01 por 01 més), sendo: 01 (um) Diretor educacional x 04 (quatro)

semanas cada x R$ 1.500,00 = 6.000,00
META |1.3Assistente de Producédo - Profissional responsavel pelo suporte as demandas originadas das diversas areas da|Semana 04 1.000,00| 8.000,00(01/02/2015|01/02/2016
01 producéo do projeto. .(02 por 1 més), sendo: 02 (dois) Assistentes x 04 (quatro) semanas cada x R$ 1.000,00 =

8.000,00
META | 2.1Folder/convite : Tamanho 30 cm x 10 cm, 4/4 cores, em papel couché 200g laminado, A4 aberto com dobra,|Semana 04 1,50 | 10.500,00{01/02/2015|01/02/2016

02 | contendo a programacéo do evento, sendo: 7.000 folders x R$ 1,50 = R$ 10.500,00

META | 2.2 Cartaz: Tamanho A3, 4/4 cores, em papel couché 200g laminado, com a programacao do evento, sendo: 1.000 [Semana 04 4,00 4.000,00|01/02/2015|01/02/2016
02 cartazes x R$ 4,00 = R$ 4.000,00
META | 2.3 20 (vinte) m? de lona impressa para compor os 10 (10) banners do evento, medindo 2m x 1m cada. Semana 04 50,00 1.000,00{01/02/2015|01/02/2016
02

20m2 x R$ 50,00 = R$ 1.000,00
META |3.1 04 (quatro) tendas calhadas para realiza¢éo das oficinas e espago institucional do evento, medindo Diaria 20 1.000,00| 20.000,00{01/02/2015{01/02/2016
03

cada uma 10m x 10 m, sendo: 04 unidades x 05 diarias cada x R$ 1.000,00 = R$ 20.000,00
META | 3.2. Banheiros Quimicos PNE - Locagédo de Banheiro Quimico PNE para atendimento ao publico portador de|Diaria 20 150,00 | 3.000,00|01/02/2015{01/02/2016
03 Necessidades Especiais (04 para cada um dos 05 dias de eventos) sendo: 04 unidades x 05 diarias cada x R$
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1.
150,00 = R$ 3.000,00
META [3.3. Banherio Quimico — Locagéo de Banherio Quimico para atendimento ao publico, da area de backstage e Diaria 15 100,00 | 7.500,00{01/02/2015|01/02/2016
03 camarim (15 para cada um dos 05 dias de eventos) sendo: 15 unidades x 05 diarias cada x R$ 100,00 = R$ 7.500,00
META (3.4. Palco — Locagéo de Palco sem cobertura, medindo 8,00m x 6,00m, com altura do piso ajustavel de Diaria 05 1.500,00| 7.500,00(01/02/2015|01/02/2016
03 0,50 a 2,00, confeccionado em estrutura tubular industrial do tipo ago carbono. (05 diarias) sendo: 05 diarias cada x
R$ 1.500,00 = R$ 7.500,00
META (3.5. Cadeira — Locag&o de 300 (trezentas) cadeiras branca em polietileno tipo poltrona para uso dos Diaria 05 3,00 4.500,00{01/02/2015|01/02/2016
03 estudantes. (05 diarias).sendo: 300 unidades x 05 diarias cada x R$ 3,00 = R$ 4.500,00
META (3.6. Alambrado — Locag&o de Alambrados em Grades medindo 2,00x1,10m .(05 diarias) 300m sendo: Diaria 05 900,00 | 4.500,00{01/02/2015|01/02/2016
03 05 diarias cada x R$ 900,00 = R$ 4.500,00
META |4.1.Sonorizagdo — Locacgédo de 01 sistema de sonoriza¢édo de pequeno porte PA Line, compreendendo os Diaria 05 1.500,00| 7.500,00(01/02/2015|01/02/2016
04 | equipamentos descritos no detalhamento do plano de trabalho .(05 diarias) sendo: 05 diarias cada x R$ 1.500,00 =
R$ 7.500,00
META |4.2. lluminacdo - Locagé&o de 01 sistemas de iluminag&o para show de pequeno porte, compreendendo os Diaria 05 1.700,00| 8.500,00(01/02/2015|01/02/2016
04 |equipamentos descritos no detalhamento do plano de trabalho .(05 diarias) sendo: 05 diarias cada x R$ 1.700,00 =
R$ 8.500,00
META [5.1 Grupo gerador movel, diesel com capacidade minima de 350kva, trifasico, tensdo 440/380/ Diaria 05 2.800,00( 14.000,00{01/02/2015|01/02/2016
05 220/127 VAC, frequéncia 50 ou 60 HZ, regulador de velocidade eletronico para controle de
frequéncia 0 a 100% de carga, com variagdo maxima de + ou — 0,5%. Disjuntor de protecdo n
a protecdo na base do gerador; painel de controle digital microprocessador com indicagéo
de grandezas elétricas e mecanicas em display com recursos de trabalho em regime manual
ou automatico em contéiner super silenciado com nivel de ruido sonoro de 75 DB @ 1,5 m.
01 unidades x 05 diarias cada x R$ 2.800,00 = R$ 14.000,00
Meta |[6.1. Onibus — Contratag@o empresa especializada em servigos de transporte - Onibus Executivo para cada um dos 5 |Diaria 05 500,00 | 12.500,00|01/02/2015|01/02/2016
06 dias de eventos. (05 diarias) . Cinco unidades. Sendo: 05 unidades x 05 diarias cada x R$ 500,00 = R$ 12.500,00
Meta |7.1 Servigos de brigadista, por empresa que disponibilizard 03 (trés) profissionais de Brigada uniformizados, Diaria 05 100,00 | 1.500,00|01/02/2015{01/02/2016
07 treinados e capacitados para execugéo do servigo, nos 05 (cinco) dias de evento, ou seja, 03(trés) profissionais em
todos os dias de evento (03 profissionais x 01 diaria cada por 05 (cinco) dias = 15 diarias) , sendo: 03profissionais x
05 didrias cada x R$ 100,00 = R$ 1.500,00
Meta |7.2 Servigos de limpeza e conservagdo , por empresa que disponibilizara 05 (cinco) profissionais de limpeza e Diaria 05 100,00 | 2.500,00|01/02/2015{01/02/2016
07 conservagdo uniformizados, treinados e capacitados para execuc¢ado do servigo, nos 05 (cinco) dias de evento, ou
seja, 05(cinco) profissionais em todos os dias de evento (05 profissionais x 01 diaria cada por 05 (cinco) dias = 25
diarias), sendo: 05profissionais x 05 diarias cada x R$ 100,00 = R$ 2.500,00
Meta |7.3 Servigos de seguranca , por empresa que disponibilizara 05 (cinco) profissionais de seguranga uniformizados, Diaria 05 100,00 | 2.500,00|01/02/2015{01/02/2016

treinados e capacitados para execugéo de seguranca desarmada, nos 05 (cinco) dias de evento, ou seja, 05(cinco)
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1.

07 profissionais em todos os dias de evento (05 profissionais x 01 diaria cada por 05 (cinco) dias = 25 diarias), sendo:

05profissionais x 05 diérias cada x R$ 100,00 = R$ 2.500,00
Meta |[8.1. Fornecimento de kit lanche para os alunos composto de &gua, suco, biscoito e fruta 3,000 (trés mil) kits lanche, |Semana 01 5,000 | 15.000,00{01/02/2015|01/02/2016
08 sendo: 3.000kits x R$ 5,00 = R$ 15.000,00
Meta [9.1. Apresentacdo Teatral — Contratagdo da prestacéo de servigo de empresa especializada para a disponibilizagéo |Apresentagéo |10 5.000,00| 50.000,00{01/02/2015|01/02/2016
09 de apresentacdes artisticas teatrais com a tematica afro cultural, sendo: 10 apresentacdes x R$ 5.000,00 = R$

50.000,00
Meta |[9.2. Apresentacdo de Danca — Contrata¢&@o da prestacdo de servigo de empresa especializada para a Apresentagdo |10 5.000,00| 50.000,00{01/02/2015|01/02/2016
09 disponibilizagdo de apresentagfes artisticas de danga com a tematica afro cultural, sendo: 10 apresentacdes x R$

5.000,00 = R$ 50.000,00
Meta [10.1. Gréfico — Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos graficos para confeccdo de banner, |Semana 04 01/02/2015{01/02/2016
10 folder e convites
Meta |10.2. Camisetas — Contratagdo de empresa especializada em confecgdo de camisetas em algoddo com serigrafia Semana 04 20,00 2.000,00{01/02/2015|01/02/2016
10 para uso da equipe de trabalho e convidados 100 camisetas x R$ 20,00= R$ 2.000,00
Meta |11.1. Fotografia - Servigo de fotografia com entrega do produto final em CD — Making off do evento, evento em si, [Semana 02 1.500,00| 3.000,00(01/02/2015|01/02/2016
11 desmontagem do evento.
Meta |11.2. Filmografia - Servico de filmografia com entrega do produto final em DVD — Making off do evento, evento em|{Semana 02 1.500,00| 3.000,00(01/02/2015|01/02/2016
11 si, desmontagem do evento.

Total de Investimento + CUSTEIO ....veuieeeee e

R$ 258.000,00 (mensais)
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DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

A instituicdo proponente, Federacdo de Umbanda e Candomblé de Brasilia e Entorno, oferece como contrapartida contratacao de
profissionais de coordenacao e apoio a producao com o custo de R$ 8.000,00(oito mil reais) mensais, durante o decorrer do
evento, perfazendo um total de R$96.000,00 (noventa e seis mil reais).
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DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

A Federacdo de Umbanda e Candomblé de Brasilia e Entorno, inscrita
no CNPJ sob o n.° 00.454.504.0001-81, situada a SDS, CONIC, Edificio Venancio
V, Sala 307, BRASILIA-DF, sob o CEP 70394-901, no uso de suas atribuicdes e
sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal, declara que:

N&o estd em situacdo de mora ou de inadimpléncia junto a qualquer
orgdo ou entidade da administracao publica Federal direta e indireta, conforme
Inciso VII, do art. 2° e § 1°, art. 3° da Instrugdo Normativa n.° 001/97.

Por ser verdade, firmo.

BRASILIA-DF, em 31 de janeiro de 2015.

Geison Rafael Venozina dos Santos Moreira
Diretor Presidente
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Proponente CNPJ

Federagio de Umbanda e Candomblé de Brasilia e Ento  rno 00.454.504.0001-81

Endereco

SDS, CONIC, Edificio Venancio V, Sala 307.

Cidade UF CEP DDD/telefone Endereco eletrénico
Brasilia DF 70394-901 61 3224-6644 Federacdo.u.c@gmail.com

Nome do responsavel

Geison Rafael Venozina dos Santos Moreira

CPF

006.512.501-02

CI/Orgao expedidor/UF Cargo Funcao
2.127.059 SSP/DF Diretor Presidente
Endereco CEP

CL 410 Lote “F” Area especial — Santa Maria - DF 72510-246
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PLANO DE TRABALHO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)
Meta Etapa Especificagéo Duracéo
Inicio Término
|. REALIZACAO DO [Meta 1 Contratacdo de profissionais especializados emfl.1Diretor Artistico — Profissional responséavel pelo planejamento, elaboracéo €01/02/2015(01/02/2016
Projeto Prainha Viva {servicos de produgdo cultural - Servicos essenciais afdefinicdo dos roteiros artisticos do evento. (01 por 01 més)
Preservagio e concretizacdo do evento, realizados por profissionais
valorizagdo da Praca d{com habilidades especificas de acordo com a demanda: | 1.2Diretor Educacional — Profissional responsavel pelo planejamento, elaboragéo e{01/02/201501/02/2016
Orixas definicdo dos roteiros educacionais e pedagégicos das atividades. (01 por 01 més).
1.3Assistente de Produgdo - Profissional responsavel pelo suporte as demandas|01/02/2015/01/02/2016
originadas das diversas areas da producgédo do projeto. .(02 por 1 més)
Meta 2 Contratacédo de Servigos Gréficos, 2.1Folder/convite: Tamanho 30 cm x 10 cm, 4/4 cores, em papel couché01/02/2015/01/02/2016
200g laminado, A4 aberto com dobra, contendo a programacao do evento.
Profissional responsavel pelo desenvolvimento das pecas
graficas (flyer, cartaz, banner) e identidade visual do projeto, 5" a7 Tamanho A3, 4/4 cores, em papel couché 200g laminado, com [01/02/2015{01/02/2016
elaboracédo do plano de ocupacao visual dos eventos (banners x
) ) S . ~ a programacao do evento.
laterais, testeira e sinalizacdo do evento) e diagramacéo €
fechamento do relatério final do projeto. (1 por 1 més). -
2.3 08 (OITO) m? de lona impressa para compor 0os 04 (quatro) banners doj01/02/2015/01/02/2016
evento, medindo 2m x 1m cada.
Meta 3 Contratacdo de empresa especializada em Montagem dej3.1. Tendas 10 x 10 — Locacéo de 04 (quatro) Tendas medindo 10 x 10 metros x 03]|01/02/2015/01/02/2016
Estrutura de Tendas, Palco, Camarim e Banheiros Quimicos. metros altura, com cobertura, fechamentos laterais, iluminagdo com no minimo duas
lampadas de 100 Watts ou equivalente e 2 tomadas.
3.2. Banheiros Quimicos PNE — Locagdo de Banheiro Quimico PNE paraj01/02/2015/01/02/2016
atendimento ao publico portador de Necessidades Especiais (04 para cada um dos|
05 dias de eventos)
3.3. Banherio Quimico — Locacdo de Banherio Quimico para atendimento aol01/02/201501/02/2016
publico, da area de backstage e camarim (15 para cada um dos 05 dias de eventos )
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3.4. Palco — Locagéo de Palco sem cobertura, medindo 8,00m x 6,00m, com altural01/02/2015|01/02/2016
do piso ajustavel de 0,50 a 2,00, confeccionado em estrutura tubular industrial do tipoj
aco carbono. (05 diarias)
3.5. Cadeira — Locagdo de 300 (trezentas) cadeiras branca em polietileno tipoj01/02/2015/01/02/2016
poltrona para uso dos estudantes. (05 diarias).
3.6. Alambrado - Locacg&o de Alambrados em Grades medindo 2,00x1, 10m. (05/01/02/2015/01/02/2016
diarias)
Meta 4 - Contratacdo de empresa especializada emjd.1.Sonorizagdo — Locacgdo de 01 sistema de sonorizacdo de pequeno porte PA 01/02/2015]01/02/2016
Sonorizagdo e lluminacdo —Equipamento necesséario para alline, compreendendo os equipamentos descritos no detalhamento do plano de
realizacédo dos 10 eventos trabalho .(05 diarias)
4.2. lluminacdo — Locacéo de 01 sistemas de iluminacgéo para show de pequeno 01/02/2015]01/02/2016
porte, compreendendo os equipamentos descritos no detalhamento do plano de
trabalho .(05 diérias)
Meta 5 - Contratagéo de Geradores de Energia — equipamentos|5.1 Grupo gerador movel, diesel com capacidade minima de 350kva,|01/02/2015(01/02/2016
necessarios para realizagéo das atividades propostas. trifasico, tensdo 440/380/220/127 VAC, frequéncia 50 ou 60 HZ, regulador
de velocidade eletrénico para controle de frequéncia 0 a 100% de carga,
com variacdo maxima de + ou — 0,5%. Disjuntor de prote¢do na protecao
na base do gerador; painel de controle digital microprocessador com
indicacdo de grandezas elétricas e mecanicas em display com recursos de|
trabalho em regime manual ou automatico em contéiner super silenciado
com nivel de ruido sonorode 75 DB @ 1,5 m.
Meta 6. Contratacdo Empresa Especializada em de Servigos de [6.1. Onibus — Contratagio empresa especializada em servigos de transporte 01/02/2015]01/02/2016}
Traslado —Transporte dos artistas durante os 5 dias do projeto.
- Onibus Executivo para cada um dos 5 dias de eventos. .(05 diérias)
Meta 7 — Contratacdo de Servicos de Seguranga, Limpezae  [7.1 Servicos de BRIGADISTA, por empresa que disponibilizara 03 (trés)  |01/02/201501/02/2016

Brigadista — servicos necessario para manutencao da seguranca
, limpeza e atendimento emergencial

profissionais de Brigada uniformizados, treinados e capacitados para
execuc¢do do servico, nos 05 (cinco) dias de evento, ou seja, 03(trés)
profissionais em todos os dias de evento (03 profissionais x 01 diaria cada

por 05 (cinco)dias = 15 diarias)
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7.2 Servicos de LIMPEZA E CONSERVACAOQ , por empresa que
disponibilizara 05 (cinco) profissionais de limpeza e conservagéo
uniformizados, treinados e capacitados para execuc¢do do servico, nos 05
(cinco) dias de evento, ou seja, 05(cinco) profissionais em todos os dias de
evento (05 profissionais x 01 diaria cada por 05 (cinco)dias = 25 diarias)

01/02/2015

01/02/2016

7.3 Servigos de seguranca , por empresa que disponibilizard 05 (cinco)
profissionais de seguranc¢a uniformizados, treinados e capacitados para
execuc¢do de seguranca desarmada, nos 05 (cinco) dias de evento, ou seja,
05(cinco) profissionais em todos os dias de evento (05 profissionais x 01
diaria cada por 05 (cinco)dias = 25 diarias)

01/02/2015

01/02/2016

Meta8-Contratacdo de empresa especializada em Servigos de
Alimentacao

8.1. Fornecimento de kit lanche para os alunos composto de agua, suco, biscoito e
fruta 3,000 (trés mil) kits lanche;

01/02/2015)

01/02/2016

Meta 9 — Contratacéo de empresa especializada para a
prestacado de servico de apresentacdes artisticas.

9.1. Apresentacdo Teatral — Contratacédo da prestagéo de servigo de empresa
especializada para a disponibilizagéo de apresentagdes artisticas teatrais com a
temética afro cultural.

01/02/2015

01/02/2016

9.2. Apresentacdo de Danga - Contratagcéo da prestacéo de servico de empresa
especializada para a disponibilizagdo de apresentacdes artisticas de danca com a
temaética afro cultural.

01/02/2015)

01/02/2016

Meta 10 — Contratac&o de empresa especializada em Servigos
Graficos e Serigrafia

10.1. Grafico — Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
graficos para confecgdo de banner, folder e convites

01/02/2015)

01/02/2016

10.2. Camisetas — Contratacao de empresa especializada em confec¢éo de
camisetas em algoddo com serigrafia para uso da equipe de trabalho e convidados

01/02/2015)

01/02/2016

Meta 11 — Contratagdo de empresa especializada em Servico de|
Fotografia e Filmagem

11.1. Fotografia - Servico de fotografia com entrega do produto final em CD -
Making off do evento, evento em si, desmontagem do evento.

01/02/2015

01/02/2016

11.2. Filmografia - Servigo de filmografia com entrega do produto final em DVD -
Making off do evento, evento em si, desmontagem do evento.

01/02/2015

01/02/2016




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

=

ul

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO DE TRABALHO: 13.392.6219.3678.2765

CONCEDENTE
META JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00




PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

=

ul

META JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00

META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
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DECLARACAO DO PROPONENTE

DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO
FEDERAL, e sob penas da Lei, que inexiste Qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer érgao ou
entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, que impeca a transferéncia de recursos de dotacSes consignadas nos

orcamentos da Unido e do Estado na forma deste Plano de Trabalho.

BRASILIA-DF, 31 de janeiro de 2015

Presidente

APROVACAO PELA CONCEDENTE

APROVADO

BRASILIA31 de janeiro de 2015

Secretario de Estado de Cultura do Distrito Federal
Local e data
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PARECER MERITO CULTURAL E DE INTERESSE PUBLICO

-

Trata o presente de solicitacdo da Federacdo Brasiliense de Umbanda e
Candomblé de apoio da Secretaria de Estado de Cultura para a realizacdo do
“Projeto Prainha Viva - Preservacao e valorizagdo d a Praca dos Orixas”.

O “Projeto Prainha Viva - Preservacao e valorizacdo da Praga dos Orixas”
sera realizado na PRACA DOS ORIXAS (PRAINHA) nas datas: 02/02;
06/03; 06/04; 04/05; 08/06; 06/07; 03/08; 07/09; 05/10; 09/11; 07/12 e 31/12
de 2015, com palestras sobre histéria e cultura afro-brasileira;
apresentacdes musicais e teatral de grupos culturais;

O valor total da prestacdo de servico sera de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes
de reais) Para estipulacdo de relacdo custo/beneficio, o valor foi atribuido de
acordo com os comprovantes apresentados pelo interessado, de pagamentos
recebidos de eventos ja realizados pela entidade, sendo assim o prec¢o esta de
acordo com o praticado no mercado.

PLANO DE TRABALHO: 13.392.6219.3678.2765 (ilustrati vo)

Podemos falar de uma cultura africana, pura e limpa, mas nao podemos
descrever a cultura brasileira apenas pelos costumes genuinamente brasileiros.
N&o existe cultura brasileira sem que haja a influéncia africana e, é claro, a
influéncia amerindia e europeia.

A cultura africana chega até as Américas trazidas pelos africanos escravizados
a época da colonizacdo. No Brasil, pela influéncia do império portugués, cristao
e absolutista esses africanos eram imediatamente “convertidos” a religido
cristd, sendo rebatizados com nomes portugueses e obrigados a desfazerem-
se de qualquer vestigio que o identificasse com sua identidade anterior. Mas,
como bem sabemos, a conversao era apenas superficial e a cultura africana,
presente no inconsciente coletivo desses escravos permaneceu através de
praticas secretas ou do sincretismo religioso.

A cultura afro-brasileira esta presente em todos os costumes brasileiros, de
forma explicita ou velada em varios casos, mas sempre esta. Estd na musica,
na religido, na culinéria, nas manifestacbes de culturas populares, nas artes

visuais, no cinema, na danca, na literatura.
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Esse reconhecimento tardio da contribuicdo e do valor dessas manifestacfes
culturais que até o século XX era desvalorizada e perseguida, encontra agora
apoio institucional para sua valoragéao.

Ainda que a cultura eurocéntrica continue servindo de espelho para a América
latina como um todo, no Brasil onde as praticas religiosas africanas, reunidoes
festivas e até mesmo a capoeira ja foram consideradas contravenc¢des, hoje
tem seu merecido reconhecimento enquanto manifestagdes culturais do povo

brasileiro.

Curiosamente, foi durante o governo da ditadura do Estado Novo de Getulio
Vargas que as politicas de incentivo ao nacionalismo foram desenvolvidas e foi
dentro desse “nacionalismo” que a cultura afro-brasileira encontrou sua
aceitacado oficial. O melhor exemplo foram os desfiles das escolas de Samba
que receberam apoio governamental através da Unido Geral das Escolas de
Samba do Brasil, fundada em 1934. A capoeira, que era considerada propria
de bandidos e marginais, foi apresentada, em 1953, por mestre Bimba ao
presidente Vargas, que entdo a chamou de "Unico esporte verdadeiramente

nacional”.

O interesse pela cultura afro-brasileira manifesta-se pelos muitos estudos nos
campos da sociologia, antropologia, etnologia, musica e linguistica, entre
outros, centrados na expresséao e evolucéao histérica da cultura afro-brasileira.

Diante do exposto e considerando a importancia da cultura afro-brasileira nos
cenarios artistico e comercial brasileiro. Considerando ainda que o Programa
de Governo para a cultura contido no Plano Plurianual 2012-2015 tem como
objetivo geral lancar as bases para um novo ciclo de desenvolvimento do
Distrito Federal de forma a promover a cultura como direito da cidadania,
instrumento de integragéo social e fator econdmico relevante na sociedade do
conhecimento, por meio de acdes de incentivo a leitura, a preservacdo do
patrimdnio cultural e & promocéao de atividades culturais.

Encontrando amparo legal na CONSTITUICAO FEDERAL BRASILEIRA :

“Art. 215 - O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a valorizagao e a

difusdo das manifestacdes culturais.”

Encontrando amparo legal também na LElI ORGANICA DO DISTRITO
FEDERAL:

“Art. 3° - S80 objetivos prioritarios do Distrito Federal: (...)



~ 35

IX — valorizar e desenvolver a cultura local, de modo a contribuir para a cultura
brasileira;”
“Art. 16 - E competéncia do Distrito Federal, em comum com a Uni&o: (...)
VI — proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacao e a ciéncia;”
“Art. 246 - O Poder Publico garantird a todos o pleno exercicio dos direitos
culturais e o acesso as fontes da cultura; apoiara e incentivara a valorizacéo e
difusdo das manifestacdes culturais, bem como a protecdo do patrimdnio
artistico, cultural e histérico do Distrito Federal.
§ 1° Os direitos citados no caput constituem:

| — a liberdade de expressao cultural e o respeito a sua pluralidade;

Il — 0 modo de criar, fazer e viver;

IIl — as criagdes cientificas, artisticas e tecnolégicas;

IV — a difuséo e circulagcdo dos bens culturais.
§ 2° O Poder Publico propiciard a difusdo dos bens culturais, respeitada a
diversidade étnica, religiosa, ideoldgica, criativa e expressiva de seus autores e
intérpretes.”
“Art. 249. O Poder Publico apoiarad e incentivard a participacdo de empresas

privadas no estimulo a cultura, na forma da lei.”

Encontrando amparo ainda no REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL

“Art. 1° A Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal, 6rg&o de direcéo

superior, diretamente subordinada ao Governador do Distrito Federal, compete:
(...)V - “promover, apoiar e patrocinar a producdo de ventos artisticos, culturais

e cientificos do Distrito Federal;”
E sabendo-se que a DIVERSIDADE CULTURAL € uma caracteristica

essencial da humanidade e que constitui seu patriménio, a ser valorizado e
cultivado em beneficio de todos, criando um mundo rico e variado que aumenta
a gama de possibilidades e nutre as capacidades e valores humanos,
constituindo, assim, um dos principais motores do desenvolvimento sustentavel
das comunidades, povos e nacgdes, que floresce em um ambiente de
democracia, tolerancia, justica social e mutuo respeito entre povos e culturas.

A Geréncia de Inclusédo e Acessibilidade julga oportuno e relevante o “Projeto
Prainha Viva - Preservacéo e Valorizacdo da Pracad os Orixas” atestando o
MERITO CULTURAL E INTERESSE PUBLICO do mesmo e manifesta o
interesse em apoiar sua realizacao.

EDMILSON JOSE ROSA DE SOUZA
GERENTE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE
MATRICULA: 218477-X
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PLANILHA DE CUSTO ESTIMADO
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Item

Descrigédo

Unid

Quant

Ocorréncia

Total

Média

Valor

Valor

Total

33.9039- | 6.1.1 |Coordenacao Geral Diaria 1 5 5 1.766,67
05 353,33

33.9039- | 6.1.2 |Coordenador de Montagem Diaria 1 2 2
05 353,33 706,67

33.9039- | 6.1.3 |Assistente de Producédo Diaria 2 5 10 3.266,67
05 326,67

33.9039- | 6.1.4 |Roadie (Assistente) Diaria 2 1 2
05 248,89 497,78

33.9039- | 6.1.5 |Apresentador de Eventos Diaria 1 1 1 1.061,67
05 1.061,67

33.9039- | 6.1.6 |Auxiliar de Limpeza Diaria 4 2 8 1.193,33
05 149,17
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33.9039-
05

6.1.7

Carregador

Diéria

149,44

1.195,55

33.9039- | 6.2.1 |Lona Impressa M2 100 100 4.783,50
22 47,84

33.9039- | 6.2.2 |Camisetas Unidade 100 100 2.997,50
22 29,98

33.9039- | 6.3.1 |Tendas 10 x 10 Unidade/Diaria| 8 8 7.400,00
12 925,00

33.9039- | 6.3.2 |Banheiro Quimico PNE Unidade/Diaria| 2 2
12 216,50 433,00

33.9039- | 6.3.3 |Banheiro Quimico Unidade/Diaria| 10 10 1.690,00
12 169,00

33.9039- | 6.3.4 |Palco 8X6 Unidade/Diaria| 1 1 4.752,64
12 4.752,64

33.9039- | 6.3.5 |Cadeira Unidade/Diaria| 500 500 2.160,00
22 4,32

33.9039- | 6.3.6 |Alambrado Metro Linear | 100 100 1.664,00
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12 16,64

33.9039- | 6.4.1 |Sonorizacdo Unidade/Diaria| 1 1 1 | 14.666,67 14.666,67
23

33.9039- | 6.4.2 |lluminacdo de Palco Médio Porte Unidade/Diaria| 1 1 1 11.250,00
23 11.250,00

33.9039- | 6.4.3 |lluminagao para Tendas - Ponto de energia Servigo 1 1 1 1.106,64
23 1.106,64

33.9039- | 6.5.1 |Gerador movel de 500 kva Unidade/Diaria| 1 1 1 4.786,67
12 4.786,67

6.6.1 |Onibus - Modelo Executivo Unidade/Diaria| 10 1 10 10.883,40
1.088,34

33.9039- | 6.7.1 |Brigadista Diaria 2 1 2
05 215,97 431,94
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33.9039- | 6.7.2 |Seguranca Diaria 10 1 10 2.049,70
05

33.9039- | 6.7.3 [Seguranca Patrimonial Diaria 2 3 6 1.229,82
05

33.9039- | 6.7.4 |Ambulancia Unidade/Diaria| 1 1 1 2.358,34
05 2.358,34

33.9039- | 6.7.5 |Extintores de Incéndio Unidade 8 1 8
22 262,00

Referéncia: Indicadores de Precos da Cultura, disponivel em: (http://www?2.cultura.gov.br/site/2012/05/16/indicado

cultura-2/ ).

33.9039- | 6.8.1 |Fotografia Servico 1 1 1 1.100,00
05 1.100,00

33.9039- | 6.8.2 |Filmagem Servico 1 1 1 1.075,00
05 1.075,00

VALOR TOTAL

ESTIMADO

res-de-precos-da-
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Artistas do DF podem se cadastrar no Siscult

Secretaria de Cultura

O decreto 34.577 que dispde sobre a contratacao artistica entrou em vigéncia
no dia 16 de setembro de 2013. Pela lei, qualquer artista que quiser ser
contratado pela Administracdo Publica tera que se cadastrar no Sistema de
Cadastro Geral para Contratagcao Artistica (Siscult), desenvolvido pela
Secretaria de Cultura.

“A inscricao no Siscult é obrigatoria e o sistema esta aberto para que todos os
artistas se cadastrem e possam ter o seu registro aprovado pela secretaria”,
alertou o subsecretario da Unidade de Administracao, Alexandre Rangel.

O Siscult esta disponivel no endereco eletrénico www.cultura.df.gov.br.

Segundo Rangel, cerca de 500 artistas se cadastraram no sistema. Ele lembra,
no entanto, que muitos dados ficaram incompletos, o que impedira a
contratacao pelo GDF e, inclusive, pelas Administracdes Regionais.

O cadastro no Siscult se assemelha ao CEAC, que é o Cadastro de Entes e
Agentes Culturais, até entdo em vigor.

A Secretaria de Cultura criou uma comissao para atender o artista que tenha
dificuldades com o sistema. As orientacdes podem ser obtidas pelo telefone
3325-6107 ou pessoalmente no 6rgéo.

Apos a efetivagdo do cadastro, o artista deve comparecer a Secretaria de
Cultura para apresentar a documentacdo comprobatéria. O agendamento deve
ser feito por e-mail agenda.siscult@gmail.com.

Decreto

Publicado no Diario Oficial do Distrito Federal no dia 16 de agosto de 2013, o
decreto 34.577 torna mais transparente o processo de contratacdo artistica
pelo poder publico. Pelas novas regras, a contratacéo se dara por
credenciamento e chamamento publico, no caso de artistas locais.

O “credenciamento” consiste na formacao de um banco de dados anual de
artistas habilitados a serem contratados pela Administracéo Publica. A Secult
publicara edital provisorio, precedido por portaria, estabelecendo as condi¢des
de participacdo nesta modalidade. A contratacéo de artistas credenciados
deverd respeitar o rodizio por estilo e area de atuacéo.

“O credenciamento permanente sera efetivado apos o debate e o envio de
sugestdes pelos Colegiados Setoriais de Cultura e Conselho de Cultura, sobre
a forma de classificacdo dos artistas e a tabela anual de preco”, explicou
Rangel.



=

Pelo “chamamento publico” os artistas serdo selecionados por meio de edital
para atuarem em eventos especificos, observando o nimero de atracdes a
serem contratadas.

Também continua a modalidade de convite nos casos de profissionais
comprovadamente consagrados pela critica especializada ou pela opiniao
publica.

Outro ponto importante instituido pelo decreto € a adocédo de tabela de
referéncia de valores para o pagamento de cachés referentes as modalidades
de credenciamento e de chamamento publico.

A relacéo sera fixada anualmente pela Secult.

Fonte: (http://www.cultura.df.gov.br/noticias/item/2908-artistas-do-df-podem-se-
cadastrar-no-siscult.html)
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