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RESUMO

O presente trabalho apresenta através de pesquisa bibliografica, como a
mulher negra apesar da desigualdade e discriminacdo, atua no decorrer da histéria
no mercado de trabalho. Nos dias de hoje, através de Estudo de Caso pude
evidenciar como foi a trajetoria dessas mulheres que deixa claro a realidade de
preconceitos, discriminacdo racial e suas lutas para escrever uma histéria de vida
diferente de seus familiares, e antepassados, como podemos observar a evolugao
dessas mulheres no tocante a qualificacdo e mercado de trabalho, permanéncia e

igualdade de oportunidades.

Palavras-chave: Mulher negra. Qualificagdo. Discriminag&o. Mercado de trabalho.
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1. INTRODUCAO

A trajetdria dos negros no Brasil € marcada por servidao, discriminagéo,
violéncia. As mulheres negras, escravas além das atividades domésticas eram amas
de leite e ainda tinham que servir sexualmente seus donos. Quando a abolicao
libertou os escravos, criou outra situacdo dificil, uma vez que economicamente
falando ndo dispunham de condi¢cbes para sua sobrevivéncia, assim morando em
corticos precisavam encontrar uma forma de ganhar sustento. As mulheres foram
trabalhar como domésticas, pois era o servico bracal a Unica possibilidade no
mercado de trabalho, era disputado, porém ganhavam muito mal e trabalhavam sem

horério fixo, sendo controlados pelos empregadores (ANDREWS 1988).

O acesso e a inclusdo nos ambientes produtivos tem mostrado diferencas
quanto as questdes étnico-raciais, as formas de inclusdo em processo de
transformacdes organizacionais e tecnolégicas. Ainda € possivel notar tratamento
diferenciado, onde alguns cargos sao direcionados para homens e néo para
mulheres, alguns por disponibilidade de turnos ou por serem essencialmente

masculinos.

Essas desigualdades e discriminacbes embora violem o0s Direitos
Humanos e ndo sejam aceitas pelo meio juridico do pais, infelizmente refletem a
situagdo a que mulheres negras, vitimas do racismo e do sexismo, estdo
submetidas, quando observados os indicadores sociais, as mulheres negras figuram
nas piores posicdes em praticamente todas as areas analisadas e, com isso,

demonstram as suas condi¢Ges de serem as mais discriminadas.

De acordo com a Constituicdo Federal, o artigo 5 prevé que: “Todos sao
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade....” e no artigo 7 que: “proibicdo
de diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por

motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.

A realidade, no entanto, € um pouco distinta: na entrada do mercado de
trabalho, existem diferengas significativas entre mulheres e homens e brancos e

entre negros. No que se refere as diferencas de género, os dados apontam para



10

uma participacdo bastante inferior, proporcionalmente, das mulheres no mercado de
trabalho em comparacdo aos homens de 10 anos ou mais de idade. Com efeito,
enguanto pouco mais de 50% das mulheres encontram-se empregadas ou a procura
de emprego, esse percentual sobe para quase 73% quando analisamos 0 grupo

masculino (IPEA).

Conforme dados da PNAD, em 2012, no Brasil, havia 6,4 milhdes de

trabalhadores domésticos, sendo que 92% sao mulheres.

Em relacdo a carteira assinada, como por exemplo, para o trabalho
domeéstico, ha uma diferenca entre homens e mulheres. Em 2012, o emprego sem
carteira para as trabalhadoras domésticas representava 72%. Houve uma piora em
relacdo a 2011, em que o emprego sem carteira era de 70,7%. Em relagcdo aos
homens os dados melhoraram. Em 2011, eles eram 53% sem carteira e cairam para
51% em 2012.

O Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM), veio somar as
lutas dos movimentos de mulheres, em muito contribuiram nesse processo de

fortalecimento de politicas de género equidade e democracia.

De acordo com dados e pesquisas fica claro que a mulher negra é a que
mais enfrenta discriminacdo além da manutencdo de suas familias, o papel que
desempenham como empregadas domésticas remuneradas, uma das maiores

categorias do pais.

Foi pretendido mostrar aqui como 0 racismo e 0 preconceito interfere
diretamente nas escolhas e possibilidades, sonhos dessas mulheres, embora a
tecnologia, a globalizacdo tenha influenciado e modernizado a sociedade,
infelizmente ainda enfrentamos velhos problemas nesse sentido. A mulher tem
evoluido, buscando com isso aperfei¢oar, estudar, tem se qualificado cada vez mais
e dados de pesquisa tém evidenciado esse progresso, inclusive mostrado que estao
em numeros, mais qualificadas que os homens, todavia, ndo alcangam remuneragao

compativel.

O presente trabalho traz um pouco da histéria da mulher negra ao longo
da histéria desse pais e as percepcdes de professoras negras através de seus

depoimentos como chegaram ao mercado de trabalho e escolha da profisséo.
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No primeiro capitulo, foi abordado um pouco a trajetoria da mulher negra,

permeada por discriminacéo racial e preconceito.

Embora essas mulheres vivessem fechadas pelo preconceito algumas
mulheres abriram escolas, publicaram livros, entretanto, as mulheres negras,
escravas eram amas de leite, arrumadeiras, cozinheiras, além de servirem
sexualmente seus senhores. Com a Abolicdo, lutaram para conquistar posicoes,
condicdes mais dignas, todavia algumas continuaram exercendo atividades

domésticas.

No segundo capitulo, a busca por visibilidade, democracia, cidadania,
igualdade fizeram as mulheres negras engrossarem 0s movimentos feministas em
busca de melhores oportunidades de formacdo e remuneracdo, embora a
desigualdade socioeconémica esta relacionada a discriminacdo racial no mercado
de trabalho.

No terceiro capitulo, ha depoimentos que retratam a realidade, trajetéria e
percepcdes de professoras negras de uma escola publica do Distrito Federal, onde
revelam suas histérias de vida, profissionalizacdo e como a discriminacdo de género

e raca interferiu nesse processo, caminhada.

1.1. Contextualizacéo

O trabalho foi realizado por meio de pesquisas e estudos que retratam um
pouco da trajetoria da mulher negra, dando enfoque as percepcdes de professoras
negras de uma escola publica do DF, mostrando como suas vidas foram marcadas
pela discriminacdo de género e raca e como essa questdo influenciou também a
escolha de suas carreiras. Procurou-se também ressaltar a importancia da escola e

dos movimentos sociais unindo forcas na luta por igualdade.
1.2. Formulag&o do problema
Por meio de Estudo de Caso com mulheres negras professora de escola

publica do DF, buscou-se entender sua escolha profissional e como esta a mulher

negra no mercado de trabalho. Com o seguinte questionamento: O fato de serem
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mulheres (género) e negras (raca) comprometeu suas escolhas e trajetorias

profissionais?

1.3. Objetivo Geral

Compreender como as mulheres negras estdo em relacdo a qualificacdo,
remuneracdo, acesso e permanéncia no mercado de trabalho. Além disso,
evidenciar por meio de Estudo de Caso, a realidade, trajetoria, luta de professoras
negras do Distrito Federal, em especial no tocante a suas trajetorias profissionais em

face a questdo de género e raca.

1.4. Objetivos Especificos

e Analisar a situacdo da mulher negra no mercado de trabalho brasileiro,em
relacdo ao ingresso, qualificacdo, remuneracdo e permanéncia.

e Considerar, a partir de Estudo de Caso, a trajetéria de mulheres negras,
professoras no mercado de trabalho, bem como os fatores prejudiciais e/ou
facilitadores de ascensdo no mercado de trabalho.

e Mostrar por meio de Estudo de Caso, objetivando através da pesquisa, um
pouco da realidade dessas mulheres, como também a importancia de lutas por

melhores condic¢des de vida e de trabalho.

1.5. Justificativa

Por meio de estudos feitos durante o curso que proporcionaram a busca
por conhecer um pouco mais sobre o tema em questao, foi despertado o interesse
em falar sobre a questdo das mulheres negras. Mulheres que em toda trajetoria na
histéria desse pais enfrentaram a discriminagdo, preconceito, violéncia, todavia,
foram a luta por melhores condi¢cdes de vida, assim como outras mulheres que
também lutaram e gracas a essas lutas, hoje a mulher conquistou espaco no
mercado de trabalho.

O Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM) é um exemplo

dessas conquistas. Contribui para consolidar as politicas para as mulheres com



13

destaque a transversalidade de género nas politicas interministeriais, objetivando a
equidade e a democracia.

Segundo ensina Joaquim Barbosa Gomes (2001), as ac¢Oes afirmativas,
em um primeiro momento, instigaram e encorajaram as autoridades publicas, sem
as obrigar, a tomar decisbes em prol de grupos flagrantemente excluidos,
considerando a raca, cor, sexo e origem nacional das pessoas, fatores que, até
entdo, consideravam-se irrelevantes.

As mulheres negras, infelizmente, ainda sofrem com a desigualdade de
género e cor. Ainda sdo as mais discriminadas, que mais trabalham em servicos
domésticos, as que mantém seus lares, as menos qualificadas para o mercado de
trabalho, as que ganham menos de acordo com pesquisas do PNAD, IBGE, IPEA,
DIEESE.

Mostrou-se, por meio de Estudo de Caso, um pouco da realidade dessas
mulheres, como também a importancia de lutas por melhores condicfes de vida e de
trabalho. A importancia de fazer valer seus direitos a melhores oportunidades de
trabalho, educacado, qualificacdo, creches e politicas publicas especificas que
garantam seus direitos. Assim, para que o trabalho contribua para que esse grupo
especifico tenha a devida visibilidade e que seus direitos como cidadds sejam

reconhecidos. Diante disso, ainda tem muito que lutar e caminhos a trilhar.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Mercado de Trabalho, Género e Raca

De acordo com o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM),
sabemos que a busca pela igualdade e o enfrentamento das desigualdades de
género vem sendo construidas por mulheres de diferentes camadas, ou seja, com
maior e menor visibilidade.

“Nas ultimas décadas, o movimento das mulheres brasileiras ganhou
novas caracteristicas e se firmou como sujeito politico ativo no processo brasileiro
de democratizacdo e de participacdo politica, cuja extensdo inseriu a luta das
mulheres negras contra a opressédo de género e de raca. Entretanto, ainda existem
muitas brasileiras que sofrem com as mais diversas formas de violéncia,
discriminacdo e salarios desiguais. Uma boa parte da populacdo feminina ainda néao
tem acesso a bens e servicos fundamentais, o que acentua a persisténcia de
relacbes desiguais de poder entre mulheres e homens na sociedade. O PNPM tem
impacto direto na vida das mulheres e reflete a conviccdo de que, mediante
articulacdo e monitoramento para implementacdo de suas acdes, permite construir
um pais mais justo, mais desenvolvido, mais igualitéario e mais participativo”.

Conforme pesquisas, IPEA/PNAD em 1992, por exemplo, o rendimento
médio dos homens negros representava 49,2% do rendimento dos brancos. Este
patamar de diferenca variou um pouco entre 1992 e 2007, mas até 2004 nédo se
notou grandes avancos.

E a partir de 2004 que o rendimento dos homens negros da sinais de
recuperacado, alcancando 54,2% do rendimento dos homens brancos em 2007 —
uma recuperacao lenta demais para o tamanho do horizonte de andlise. As mulheres
negras, contudo, a tendéncia de reducéo dos diferenciais de rendimentos figura um
pouco mais nitida. Enquanto o rendimento das mulheres negras representava 38,2%
do rendimento/hora dos homens brancos em 1992, esta diferenca se reduziu
paulatinamente até atingir 48,7% em 2007.

A relagdo entre o rendimento/hora de um homem negro em relagdo a um
homem branco é de 75,7% na faixa etaria dos 18 aos 24 anos, diminuindo até
alcancar 42,9% na faixa dos 55 aos 60 anos. As mulheres negras, por sua vez,

ingressam no mercado de trabalho ganhando 69,1% do rendimento/hora dos
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homens brancos entre os 18 e 24 anos, e terminam com rendimentos que
representam 38,6% dos rendimentos dos homens brancos. Em ambos os casos, é
possivel notar que o a discriminagdo no mercado de trabalho possui um efeito
cumulativo sobre o rendimento de mulheres e negros ao longo de sua trajetoria
laboral.

Em 2002 as mulheres comandavam 25,5% do total de residéncias do
pais, em 2009 eram responsaveis por mais de 35%. Um recorte de raga/cor permite
observar que, em grande parte das unidades da Federacédo, as chefes de domicilio
em sua maioria sdo negras ou pardas, excecao feita aos estados do Sul e a alguns
do Sudeste e Centro-Oeste, segundo pesquisa do PNAD 2009.

Pode-se observar através das pesquisas que de acordo com a trajetoria
histérica, temos evidenciado uma diminuicdo da discriminacdo, porém de forma
lenta. Todavia, observa-se que a discriminacdo no tocante aos rendimentos entre
homens e mulheres, negros e brancos ainda persistem e pouco se modificaram.

As mulheres vém questionando nos espacos publicos e privados a rigida
divisdo sexual do trabalho. Diante disso, contribuem para mudar as relacdes
desiguais de poder, buscando assim garantir oportunidades iguais para todos.
Pensar em politicas de género que envolvam acdes e praticas politicas e
governamentais ou seja, a transversalidade combinando ac¢bes que permitam a
igualdade de género.

Com o movimento das mulheres contribuiu com a participacéo politica e
democratizacdo onde também houve a insercao da luta das mulheres negras contra
a opressdo de género e raca embora ainda sofram violéncia, discriminacdo e
desigualdade salarial. Parte delas ainda ndo tem acesso a servicos fundamentais e
bens confirmando assim as relacdes desiguais entre homens e mulheres.

Embora, no Brasil, foi possivel eleger uma Presidenta, ter mulheres que
alcancaram postos de diretoria, geréncias e bons empregos, sendo mais velhas,
casadas, maes. Por outro lado, pode-se ver que as mulheres ainda sdo maioria no
mercado informal e em atividades consideradas precarias, cuidam do lar, dos filhos,
de membros da familia, seqguindo a tradicdo das mulheres de suas familias e
precisam trabalhar fora para o sustento, criando dupla, tripla jornada de trabalho,
isso dificulta conciliar o trabalho e a familia e, diante dessas dificuldades, ficam
impossibilitadas de qualificarem-se para o mercado de trabalho e melhorarem suas

condicfes de vida.
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Paul Singer (1998) afirma que, a medida que a mulher negra ascende,
aumentam as dificuldades especialmente devido a concorréncia Em servicos
domésticos que nao representam prestigio ndo ha concorréncia e
consequentemente as mulheres negras tém livre acesso e € nesse campo que se
encontra o0 maior namero delas. A populacdo negra trabalha, geralmente, em
posicdes menos qualificadas e recebe 0s mais baixos salarios.

A presenca expressiva das mulheres negras em empregos, atividades
domésticas onde ganham pouco, o equivalente ao salario minimo, que é uma
referéncia basica de piso salarial dos trabalhadores, € aquém do aceitavel para
sobrevivéncia de uma familia, de acordo com o que prevé a Constituicdo Federal.

A necessidade de autonomia econdmica e a igualdade entre homens e
mulheres nas questbes de trabalho e remuneragdo sao fatores fundamentais que
possibilitam a reducéo ou erradicacédo da pobreza, e a participacdo das mulheres no
desenvolvimento do pais.

Ressaltar a importancia da criacdo de politicas publicas especificas para
as mulheres negras, onde sejam ofertados servicos publicos de qualidade como
habitacdo, saude, educacéo, creches, podem ser garantia de qualificacéo e ingresso
ao mercado de trabalho com possibilidade de melhoria na qualidade de vida,
minimizando, combatendo as desigualdades, além de acdes, politicas, acdes
afirmativas de combate as discriminacbes de cor/raca e género. Quanto as acdes

afirmativas, segundo Joaquim Barbosa Gomes:

“as acgbes afirmativas consistem em politicas publicas (e
também privadas) voltadas a concretizagdo do principio
constitucional da igualdade material e a neutralizacdo dos
efeitos da discriminagédo racial, de género, de idade, de origem
nacional e de complei¢do fisica. Impostas ou sugeridas pelo
Estado, por seus entes vinculados e até mesmo por entidades
puramente privadas, elas visam a combater ndo somente as
manifestagbes flagrantes de discriminagcdo, mas também a
discriminacdo de fundo cultural, estrutural, enraizada na
sociedade. (...) Constituem, por assim dizer, a mais eloqiente
manifestagdo da moderna idéia de Estado promovente,
atuante, eis que de sua concepcao, implantacdo e delimitacéo
juridica participam todos os Orgdos estatais essenciais, ai
incluindo-se o Poder Judiciario, que ora se apresenta no seu
tradicional papel de guardido da integridade do sistema juridico
como um todo, ora como instituicdo formuladora de politicas
tendentes a corrigir as distorcbes provocadas pela
discriminacdo” (GOMES, 2001: 06-07).
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2.1.1. Insergéo das Mulheres Negras no Mercado de Trabalho

Em meados dos anos 70, em plena ditadura militar, a luta pela
democracia pelas desigualdades sociais, a conquista da cidadania, em meio a iSso
as mulheres negras aparecem implicitas em funcéo da suposta igualdade entre as
mulheres como também ndo foi considerado as diferencas entre homens e
mulheres, ndo tendo sido visto como desiguais, nem a diversidade entre esses
movimentos.

Diante disso, as mulheres negras buscaram conquistar maior visibilidade
como sujeitos politicos perante a sociedade e construindo seu préprio movimento
independente de mulheres negras além da parceria com o0 movimento feminista.

Entendendo que as mulheres negras sao vistas como cidadas de
segunda categoria, questdes como racismo ainda sdo tabu, sendo assim as
conquistas do movimento feminista privilegiaram as mulheres brancas em

detrimento das mulheres negras.

A necessidade econbmica, a realizacdo individual
e a profissional, bem como o desejo de autonomia e
independéncia, influenciado pelos movimentos feministas, séo
razBes motivacionais para sua inclusdo no trabalho.
(PICANCO, 2005, p. 150).

Nesse periodo as mulheres passaram a trabalhar fora de casa, tornando-
se mulheres economicamente ativas, atuando em vérias areas profissionais.

Segundo a Revista Observatorio Social (2004), as mulheres ganham
menos que os homens, e essa diferenca de rendimento ndo dependem do grau de
formalizagcdo da atividade, funcdo ou cargo exercido, ou do nivel de escolaridade.
Uma das explicagOes para a desigualdade esta no fato de que as mulheres ocupam
mais frequentemente setores de atividade econdémica que tradicionalmente pagam
salarios menores: como prestacdo de servicos domeésticos, pessoais e outros
servicos ndo especializados. Melhores niveis de escolaridade tém como contra
partida rendimentos mais elevados, regra geral. No entanto, n&o significam
igualdade de remuneracdo no caso das mulheres. Discriminagcdo quanto ao
preenchimento de cargos e fung¢des: conforme Medeiros, Revista observatoério social
(2004), as mulheres ocupam mais empregos no setor publico, enquanto aos homens

sao reservados empregos no setor privado.
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Segundo o IBGE (2000), mais da metade das mulheres no Brasil — 56,1%
— tem mais de 12 anos de estudo. Embora possua taxa de escolaridade superior a
do homem, somente 4,3% delas ocupam funcdes de direcdo em empresas, 0
rendimento-hora do trabalhador cresce sensivelmente a partir do décimo segundo
ano de estudo. No Brasil de cada 10 cargos executivos existentes nas grandes
empresas, apenas um € ocupado por mulheres; no nivel de geréncia, dois cargos
sdo das mulheres e oito dos homens; nas chefias, as mulheres sdo trés e os
homens, sete; as mulheres também estdo em menor nimero no chéo dasfabricas e
nos cargos funcionais e administrativos; 3,5 contra 6,5” (Revista Observatoério Social
2004, p. 7).

A ONU reconhece a luta das mulheres, estabelecendo o dia oito de margo
como o Dia Internacional da Mulher, uma indicac&o proposta no Il Congresso das
Mulheres Socialistas, em 1910, pela comunista Clara Zetkin, pela luta das mulheres.

O art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a
garantir & populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa
dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacéo e as
demais formas de intoler&ncia étnica.

De acordo com o artigo 7 inciso XX da Constituicdo Federal, “protecdo ao
mercado de trabalho da mulher mediante incentivos especifico, nos termos da lei”
visando minimizar a discriminagdo que é alvo da mulher no mercado de trabalho.
Também o artigo 5 da CLT como no exercicio de funcdes e de critério de admissao
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. O inciso XXV da constituicdo
assegura “assisténcia gratuita aos filhos, dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches, escolas” e o inciso XVIIl da “licengca a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, com duracédo de 120 dias”.

No decorrer da histéria denunciar desigualdades sociais, politicas,
trabalhistas entre homens e mulheres, organiza¢des feministas também questionam
as raz0es dessas desigualdades.

Poucos autores reconhecem a discriminacdo como um fator que explica
os diferenciais socioeconémicos por raca no Brasil. (Silva, 1980). O debate sobre a
discriminagéo racial no mercado de trabalho brasileiro tem duas linhas, discutidas
em varios estudos. (Hasenbalg, 1979; Silva, 1980; Oliveira et al. 1983; Lovell, 1989;
Silva, Hasenbalg, 1992; Henriques, 2001). Alguns acreditam que brancos e negros

tem as mesmas oportunidades econdmica e social, educacdo e renda. Outros
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afirmam que as diferencas ocupacionais e salariais por raca estdo relacionadas a
discriminacdo no mercado de trabalho.

Menos atenc¢do foi direcionada as implicacdes dos diferenciais por raca
entre as mulheres. (Soares, 2000; Henriques, 2001). Explorar o impacto das
mudancas que variam entre as mulheres brancas e negras pode ser elucidativo.
Este interesse em resultados femininos relativos advém de uma preocupacéo de que
as mulheres negras estédo de varias formas em posi¢cfes desfavorecidas no mercado
de trabalho, na familia e na sociedade como um todo. (Blau, 1998).

O racismo sempre esteve presente de forma camuflada assumindo por
vezes formas estéticas, possui em sua esséncia histdrica a discriminacao e negacéo
dos direitos do negro enquanto cidadaos brasileiros. Para superarmos 0 racismo,
precisamos entender que esse € um problema de todos nos.

No mercado de trabalho, no momento da selecdo de um candidato, por
exemplo, ele ndo é visto apenas pela capacidade profissional, mas sim pela cor e
aparéncia. No ambiente escolar, 0os negros sao tratados de forma diferenciada, e
para acabar com isso deve haver cursos que capacitem e conscientizem o
educador, programas que o levem a analisar criticamente o racismo na educacao,
objetivando a luta pela superacdo do preconceito. Uma vez que nosso pais com
tamanha diversidade racial, vivemos em contradicdo cultural, diante disso
precisamos vencer essas questdes. A familia e a escola devem estar de maos
dadas nessa luta.

A luta das mulheres ao longo da trajetéria acompanha o desenvolvimento
humano, foi marcada através dos movimentos sociais, da instituicdo familiar, como
ser humano, mae, profissional e outros papéis, na luta pela construcdo de uma

sociedade mais igualitaria.

2.2. A Trajetéria Histérica da Mulher Negra

Entre o século XIX e XX, a preocupagdo com o contato sexual-afetivo
entre 0S povos era visto como um perigo para qualquer Nacdo que pretendesse
alcancar o mais alto grau de evolugédo racial e social, com isso a tentativa de
embranquecer as populagbes ndo-brancas, como africanos e seus descendentes,
indios e mesticos que habitavam o Brasil (SCHWARCZ, 1993).
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Para Vianna (1933), a etnia branca “refinaria a raca e imporia aos tipos
mesticos 0s seus caracteres somaticos como psicoldgicos”(VIANNA, 1933, p. 188).

Nessa época, as mulheres viviam fechadas pelo preconceito e pela rigida
indigéncia cultural. Em 1827 surgiu a primeira legislacdo que permitiu a abertura de
escolas publicas femininas e até entdo as opc¢des eram uns conventos, que
guardavam, protegiam as meninas para 0 casamento, professoras particulares,

todos se ocupando apenas com as prendas domésticas. Essas mulheres

Y

estenderam seus conhecimentos a outras, publicaram livros, abriram escolas
enfrentando assim aqueles que diziam que as mulheres ndo precisavam aprender a
ler e escrever.

De acordo com a obra Freyrena, que consolidou uma imagem
estereotipada da mulher negra, tida como objeto de desejo sexual além da
passividade nas relacfes racial-sexual-afetiva entre negros e brancos e com isso
anulando seu papel ativo em lutas de resisténcia contra a escraviddo e a dominacgao
patriarcal (FREYRE, 1995).

Segundo Giacomini (1998) a logica patriarcal-escravista ndo apenas se
apropriou da escrava como ama-de-leite, cozinheira, arrumadeira e mucama dos
filhos das familias branca e seu corpo como objeto sexual dos senhores. Sobre as

barbaries cometidas nessa época, Helio Santos nos relata algumas delas:

“Além da tortura, como recurso para exigir trabalho e
obediéncia, consta ainda um vasto inventario de préticas
criminosas cometidas por senhores e sinhas que, por ciime,
crueldade ou prazer, cometiam abusos de toda ordem. Nesse
rol de crimes temos desde a sodomizacdo de criancas ao
popular pelourinho, onde muitos negros foram chibatados até a
morte. Muitos desses absurdos eram feitos por sinhas,
desprezadas pelos senhores maridos que buscavam prazer
com suas escravas. Foi rotina na escravidao brasileira arrancar
dentes e seios de negras “preferidas” e até mesmo sacrificar os
bebés ilegitimos. No campo da tortura a criatividade ndo tem
limites: ora era um bebé morto a garfadas por uma sinha
enciumada no Maranhdo; ora era o padre que mandava
sacrificar sua escrava-amante, empalando-a com um pau pelo
anus. (...) poderia também se tratar dos diversos negros
lancados como lenhas vivas nas fornalhas dos engenhos. Esse
inventario macabro e absurdo foi selecionado para evidenciar
duas coisas importantes: (a) a naturalidade com essas coisas
eram feitas. Rigorosamente ndo se tratava de violéncia. (...) (b)
a violéncia com que se lastreou a escravidao, para se manter
por 350 anos, resultou numa nefasta cultura que legitima
reacOes de opressdo/sujeicdo que, infelizmente, nem todos
notam.”
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De acordo com Florestan Fernandes (USP) em tese, revelam que apés a
Abolicdo da Escravatura, as relacbes com pessoas de cor seria parte de um
processo de heranca cultural escravista que foi se desestruturando com o advento
da sociedade industrial moderna.

Arranjos familiares onde a familia negra era “incompleta”, constituida por
mae solteira, filhos e outros, amasiamento entre casais de cor, a poligamia,
mulheres negras sem parceiro, “homens de cor’ que viviam desempregados e na
marginalidade, mulheres negras solitarias com a ardua tarefa de lutar pela
sobrevivéncia de seus filhos, a desorganizacdo no meio negro gerada pela
escravizacado e modernizacao.

Quando ocorreu a Abolicdo no Brasil, embora ndo houvesse apoio do
Estado, as mulheres negras lutaram para se inserir na sociedade em condi¢cdes mais
dignas, enfrentando preconceitos em virtude de seu sexo e cor. Todavia, quando
tudo conspirava contra suas vidas, combateram preconceitos e afirmaram posi¢des
conquistadas. Embora tenham trabalhado na economia do agucar e café, foram mais
marcantes na economia de subsisténcia, em feiras, mercados de varias regiées do

pais.
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3. METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

Quanto aos aspectos metodolégicos a pesquisa € qualitativa, pesquisa
bibliografica onde foram utilizados como referéncia dados de pesquisas feitas por
orgaos como: IBGE, DIEESE, IPEA e PNAD.

As principais caracteristicas dos métodos qualitativos sdo a imersdo do
pesquisador no contexto e a perspectiva interpretativa de conducdo da pesquisa
(Kaplan & Duchon, 1988). Na pesquisa qualitativa, o pesquisador € um interpretador
da realidade (Bradley, 1993). Entendendo que nesse tipo de pesquisa revela areas
de consenso, tanto positivo quanto negativo, nos padrées de respostas. Ela também
determina quais idéias geram uma forte reacdo emocional. Além disso, é
especialmente Gt em situacdes que envolvem o desenvolvimento e
aperfeicoamento de novas idéias.

A pesquisa foi organizada de forma a explicitar a trajetoria historica de
género e racga envolvendo as questdes de qualificagdo profissional, com base em
estudos realizados sobre o tema, bem como depoimentos realizados através de
Estudo de Caso com duas professoras negras de uma Escola Publica do DF, onde
expressaram suas opinides de acordo com suas histérias de vida, o0 ingresso,
qualificacédo, remuneracdo e permanéncia no mercado de trabalho, percepc¢des de
uma realidade.

A pesquisa compreendera pesquisa bibliografica que deu origem a uma
revisdo literaria e através dessa revisdo, propiciar o entendimento sobre as
desigualdades de género e raca que impedem a igualdade de género no tocante a
qualificacdo profissional e o0 mercado de trabalho que, por sua vez é gerador de
desigualdade e equidade. A partir de uma busca bibliografica que envolvam leis,

programas, livros, dentre outros.

3.1. Caracterizacao do Local de Pesquisa

A escola foi fundada em 1971, possui atualmente Diretor e vice,
supervisora, orientadora, 3 coordenadoras, 5 merendeiras, 5 servidoras de limpeza,
2 vigias noturno, sala de recursos, Equipe de Apoio a Aprendizagem, 20
professores, 3 servidores de secretaria, sala de informatica, sala de leitura, 800

alunos, quadra de esportes,1 mecanografia, 01 sala de video
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Os depoimentos foram coletados das duas professoras negras que atuam
nessa escola publica, responderam as questbes por meio de entrevista com o
conhecimento da instituicdo, além disso, fiz pesquisa de artigos e trabalhos
disponibilizados na internet.

3.2. Participantes do Estudo

Foi elaborado um roteiro de perguntas, para entrevista de duas
professoras negras, tendo em vista que esse era o publico alvo em questdo e que
lecionam na mesma escola. As professoras demonstraram interesse pelo tema e
revelaram suas historias de vida de forma sigilosa, tendo o cuidado de usar nomes

ficticios, além de nao identificar o nome da escola.

3.3. Caracterizacao dos instrumentos de pesquisa

Este estudo utilizou o questionario como instrumento de pesquisa,
realizado no mesmo local de trabalho e em sala reservada. Os resultados foram

organizados em forma de capitulos e apresentados como narrativa.

3.4. Procedimentos de coleta e de analise de dados

Surgiram dificuldades ao encontrar 0 material necessario para a pesquisa,
uma vez que ndo hid muito estudo sobre a temética. A busca feita pela internet
permitiu observar alguns trabalhos realizados por outros profissionais, em formato
PDF. Em seguida, os dados foram selecionados e coletados de acordo com area de
interesse para realizacéo desse trabalho.

Na segunda parte foi feito um roteiro, questionario, as perguntas foram
relativas a histéria de vida, escolha profissional, discriminacdo e preconceitos que
enfrentam/enfrentaram ao longo da vida. Aplicado na escola com as professoras
negras, publico alvo desta pesquisa, e, em seguida, foi feita a coleta de informacdes
por meio de seus depoimentos, estes utilizados para retratar como foi a construgao
de suas historias até alcancarem uma posicéo social e profissional.

Identificou-se boa vontade por parte das entrevistadas, pois suas vidas

servem como exemplo para muitas mulheres. Superaram dificuldades e hoje sao
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consideradas vencedoras por vivem uma realidade diferente de tantas outras que

lutaram e outras que morreram por lutarem por liberdade e igualdade.
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4. Resultados e discussao

4.1. Estudo de Caso — a trajetéria profissional de duas mulheres negras

As mulheres negras infelizmente ainda sofrem com a desigualdade de
género e cor, ainda sdo as mais discriminadas, que mais trabalham em servigos
domésticos, as que mantém seus lares, as menos qualificadas para o mercado de
trabalho, as que ganham menos de acordo com pesquisas do PNAD, IBGE, IPEA,
DIEESE.

O presente trabalho mostra, por meio de Estudo de Caso, um pouco da
realidade dessas mulheres, como também a importancia de lutas por melhores
condicOes de vida e de trabalho. A importancia de fazer valer direitos a melhores
oportunidades de trabalho, de educacao, qualificacdo, creches e politicas publicas
especificas que garantam seus direitos. Espero que contribua para que esse grupo
especifico tenha a devida visibilidade e que seus direitos como cidadas sejam
reconhecidos, diante disso ainda ha muitas lutas e caminhos a trilhar.

Entender que a trajetéria de professoras negras traz uma contribuicao
para o campo da educacgdo, através de suas historias, reflexdes e préatica, onde
fomenta a discussédo quanto aas questdes de género e raca. Para investigar essa
questdo, realizei um estudo de caso com informacBes fornecidas por duas
professoras de escola publica em Ceilandia, Distrito Federal, em 2014.

A partir de seus relatos de vida e suas visbes em relagdo ao mundo do
trabalho e social. Diante de seus relatos podemos perceber quao necessérias as
discussbes dentro do ambiente escolar onde envolvam professores, alunos, pais,
tendo como objetivo estabelecer um espaco que promova a equidade, uma vez que
o ambiente escolar interfere no processo de construcdo de identidade e a escola é
um lugar onde as pessoas passam boa parte de suas vidas, sendo assim carregam

lembrancas e experiéncias de vida social.

4.2- Mulheres negras de uma escola

4.2.1. Uma batalhadora
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Ao narrar a sua historia, conta que sempre sonhou em ser uma jornalista
mas, como achou dificil conseguir ingressar na carreira em funcédo do preconceito,
salério, acumulo de funcdes pela sua vida pessoal, pois além de trabalhar fora atua
em casa também.

“Venho de uma familia de nordestinos onde o homem pode
tudo e a mulher obedece, sem didlogos e muitos tabus. Fui
dona de casa aos 9 anos de idade, responsavel por tudo, pela
feira, supermercado, médico, lavar, passar, cozinhar, servicos
bancarios, inclusive todos os cuidados com os irmaos, além
das tarefas escolares. Até hoje sou responsavel por tudo, ajudo
todos a resolver seus problemas.

Para minha familia, a Unica profissdo possivel seria professora,
dei sorte de casar, ter minha casa propria, emprego publico,
salario fixo. Entretanto, continuo cuidando de tudo para todos
da familia”.

Conta também que enfrentou discriminacdo no ambiente familiar “por ser
negra e escolher um marido também negro, existia a intensdo de clarear a familia
uma vez que os homens negros preferem as loiras, inclusive o marido também
questionado pelos amigos pela escolha de uma mulher negra para casar-se”.

Acredita que o preconceito e a discriminacdo com a mulher negra é
camuflado, que o assédio por parte dos homems que acham que podem fazer o que
guerem com elas, mas que as mulheres precisam se impor, evitando situagdes que
levem ao constrangimento.

Com as politicas publicas de género e raca, acredito que € um ponto de
partida, mas que as lutas por espaco e valorizacdo devem ser uma constante, pois a
mulher tem que mostrar o tempo todo sua capacidade. Acredita-se que a escola
ainda € um espaco feminino, que os homens enfrentam dificuldades de se afirmarem
nessa profissdo com criancgas. A luta feminina pela igualdade de direitos € antiga e

deve continuar.

4.2.2. Uma vencedora

Escolheu a profissdo de professora por conselho da irm&, no intuito fazer
magistério para conseguir logo um emprego. Em sua que familia, h& varias
professoras, e sendo de uma familia muito humilde, essa seria a melhor solugéo.
Hoje, exerce com alegria pois adora essa profissdo. Sonhava em ser militar, mas

gosta do que faz tualmente.
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Vé dificuldades para as mulheres, pois embora exercam boas funcoes,
muitas ainda ganham um salario inferior aos homens que ocupam as mesmas
fungcbes mesmo mostrando suas capacidades, exceto no servigco publico. Quanto as
mulheres negras, a questao da cor, o preconceito existe, diz escutar relatos de que
quanto fazem entrevista de emprego, mesmo que tenha um curriculo melhor, mas
perde pela cor, aparéncia conta muito, principalmente em shoppings. Com a
mudanca, essa lei obriga a contratar negros, contratam por obrigagdo. Como
identificado na fala a seguir:

“minha m&e mesmo com pouco estudo, além de minha familia
sempre me incentivou a estudar, a ter um lugarzinho ao sol.
Sempre tive incentivo, sempre estudei e sabia que para ser
alguém na vida precisava me preparar, qualificar”.

Sempre enfrentou discriminagdo, tanto que sempre que formava
grupinhos de amigos, ela ficava excluida. Mesmo tendo seu canto, tendo seu
trabalho ainda vivia isso, tem seu cabelo crespo. “Minha méae sempre alisou meu
cabelo, tanto que hoje tenho o cabelo com a estrutura destruida de tanto alisante
gue ela colocou para ficar liso, devido a prépria sociedade que diz que o cabelo tem
que ser liso, tem que ser branquinha de olho azul. Sempre tive problema de
autoestima, me sentia inferior aos outros, devido a TV, sempre mulheres brancas de
olhos claros, virou um estigma que deixaram marcas, hoje tento tirar isso da minha
vida.

Hoje, as pesquisas mostram que 0S negros Sdo 0s que menos se formam,
que ficam pelo caminho, um dos fatores principais € 0 econdmico, sei que tem
pessoas que se preparam mais, tem condicdo de pagar um cursinho, entdo essa
pessoa tem condicdo de se preparar melhor, mas os negros nédo tem, as cotas
vieram favorecer, acho que veio reparar uma injustica que acontece ha anos. Sou a
favor, todos falam que os direitos sdo iguais, mas acho que para 0 negro conseguir
espaco, sem as cotas ele ndo vai, tem que batalhar de igual para igual, € uma
garantia, uma forma de reparar esses danos que 0s negros enfrentam desde a
escravidao, foram jogados ao léu, sem estrutura familiar, ndo tiveram acesso a
escola. Isso tudo tem consequéncias até hoje, entdo as cotas é uma forma de
reparacao.

O preconceito existe, a diferenga é que no Brasil esta na pele, na cor. Ser
a favor do sistema de cotas é pensar em mudancgas em todos os setores, porque ha
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muito discurso, mas na verdade sé sabe quem é da cor. Na educacédo as mulheres
vém crescendo, ganhando espaco, mostrando sua capacidade e acho que sua
determinacdo ajuda a mulher a ocupar mais espa¢co e o homem subestima a
capacidade da mulher. Sou uma defensora da raga negra!”

O presente trabalho tem um pouco da histéria da mulher negra ao longo
da histéria desse pais e as percepcdes de professoras negras através de seus

depoimentos como chegaram ao mercado de trabalho e escolha da profisséo.

4.3. Algumas conclusbes acerca das percepcdes das trajetérias

profissionais de mulheres negras

Diante dos depoimentos, ficou evidente a maneira como a sociedade
encara a questao racial e como essas professoras negras cresceram e escolheram
essa profissdo. Como o racismo e o preconceito interferem diretamente nas
escolhas e possibilidades, sonhos dessas mulheres, embora a tecnologia, a
globalizacdo tenha influenciado e modernizado a sociedade, infelizmente ainda
enfrentamos velhos problemas nesse sentido.

A mulher tem evoluido, buscando com isso aperfeicoar, estudar, tem se
gualificado cada vez mais e dados de pesquisa tém evidenciado esse progresso,
inclusive mostrado que estdo em numeros, mais qualificadas que os homens,
todavia, ndo alcancam remuneracao compativel.

No aspecto familiar, os pais acham que casar na condicdo delas ja“é
lucro”, é motivo de espanto também de pessoas, amigos, principalmente se o
companheiro também é negro, afinal, “homem negro gosta de loiras”. Amizades
também €& algo dificil, pois as pessoas “olham atravessado, ndo querem
aproximacdes, maiores vinculos”. Relatam que embora todos digam que vivemos
uma democracia e Somos iguais, sentem que 0 preconceito ainda é grande e veem
isso nas relagcbes pessoais e de trabalho.

Quanto ao mercado de trabalho, revelam que nem sempre € possivel
trabalhar naquilo que deseja. Na maioria dos casos, a pessoa € levada a escolher
determinadas fun¢des de acordo com as conveniéncias, comodidade. Tinham outras
areas de interesse, mas ser professora poderia seruma forma de ser respeitada,
“profissdo de mulher”, principalmente na educagcdo basica, com criancas e

adolescentes.
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Escolheram o servi¢co publico porque possibilita uma estabilidade, onde o
ingresso é feito através de concurso publico, de forma democrética, o salario € igual
para todos independente de género e raca, enquanto que no setor privado, dizem
que sG6é admitido “quem tem boa aparéncia, loiras, bonitas”, “mulheres negras nao
ocupam vagas em shoppings, lojas de grife, bons empregos e cargos”.

E questionavel a opcéo profissional de magistério, de que foi uma escolha
ou opc¢ao, diante de uma realidade em que ser mulher negra e pobre, ser professora
€ a melhor op¢éo que possam ter?

As mulheres negras sempre lutaram pela escola e por melhores
condicBes de vida, deixaram de ser lavadeiras, empregadas domésticas, “mudaram
de posicao”. Sua entrada para o magistério significou a democratizagdo da escola,
da educacao, do saber, para as camadas populares embora saibamos que o status
de professora ndo € mais o0 mesmo de décadas atras.

Percebi como a questdo de género e raca exerce grande influéncia na
vida pessoal e profissional dessas mulheres. Embora 0os temas transversais do
Ministério da Educacdo, Parametros Curriculares Nacionais, os (PCN’'S) foram
criados com a intensdo de trabalhar questdes de pluralidade cultural, orientacédo
sexual é importante citar que mesmo sendo uma politica educacional as discussfes
ainda sao timidas na pratica do cotidiano escolar.

As relagcbes com as pessoas e 0 meio educacional precisam ser
trabalhados, pois a questdo racial € de identidade, precisa ser construida
gradativamente através de trabalho realizado com as familias, com os alunos e
claro, com o grupo profissional da escola.

Ao discutir sobre as relagdes raciais e de género surge o reconhecimento
do outro perante a sua diferenca. E preciso compreender que a escola deve ser um
espaco onde todos possam ingressar, estudar e concluir essa etapa e possam fazer
um curso superior tendo o direito a uma formacgao e qualificacdo que permita que
todos tenham um futuro profissional e pessoal digno e igualitério.

Entende-se que a base familiar como elo mais importante na vida do
individuo e que tem como tarefa educar para vida, a famosa “educacédo de berco”,
precisa ter como principio uma formagéo isenta de preconceitos, embora saibamos
de suas dificuldades em funcdo de comportamentos, orientacdes que pais, avos

trazem, carregam de suas familias por geracbes, sdo tracos que discriminam,
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modificam e podem repercutir, inferiorizar uma pessoa por toda vida. Uma vez que
interferem em sua personalidade e podem prejudicar em suas relacées exteriores.

Além disso, deve-se acrescentar e reafirmar a importancia da escola
nesse processo. Precisa-se tratar esses temas como parte dos conteddos, as
relacbes entre os profissionais devem ser pautadas na equidade. Se a internet, os
meios de comunicacdo aproxima as pessoas de forma igual. Entdo, faz-se
necessario entender que apesar das diferencas, todos tém os mesmos direitos.

E importante ressaltar que houveram ganhos nesses anos de luta,
politicas publicas voltadas as questdes das mulheres, Criacdo da Secretaria da
Mulher, Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial, leis, programas socias.

A educacdo, de forma geral € o instrumento de mudanga, de
comportamento e percepcdo das pessoas quanto as questdes de género e raciais.

A mobilizacdo das instituicbes publicas, ongs, iniciativa privada também
devem ser incentivadas a mudarem seu olhar, por meio de orientacées, abrindo
possibilidades ndo somente de oferecer condicbes para estudar e qualificarem-se
como também criar mais oportunidades de empregabilidade, atencao igualitaria a
saude, alimentacdo, creches, moradia, educacdo, lazer possibilitando assim
qualidade de vida.

As mulheres negras, infelizmente, ainda sofrem com a desigualdade de
género e cor, ainda sédo as mais discriminadas, as que mais trabalham em servigos
domeésticos, sdo as que mantém seus lares, as menos qualificadas para o mercado
de trabalho, as que ganham menos de acordo com pesquisas do PNAD, IBGE,
IPEA, DIEESE.

Tem o objetivo, por meio da pesquisa, mostrar alguns aspectos da
realidade dessas mulheres, como também a importancia de lutas por melhores
condicGes de vida e de trabalho. A importancia de fazer valer direitos a melhores
oportunidades de trabalho, educacédo, qualificacdo, creches e politicas publicas
especificas que garantam seus direitos. Espero que contribua para que esse grupo
especifico tenha a devida visibilidade e que seus direitos como cidadas sejam

reconhecidos, diante disso ainda temos muitas lutas e caminhos a trilhar.
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5. Consideracgfes Finais

No decorrer da histéria o preconceito contra a mulher negra fez com que
além de escrava fosse tratada como mercadoria, escravizadas por seus patrdes
além de servirem sexualmente seus senhores.

Com o passar do tempo, pode-se observar por meios de estudos que as
guestdes de género e raca reforcam a desigualdade.

De acordo com os indicadores sociais, as mulheres negras sao as que
ganham os menores salarios, ocupam a maioria das ocupacdes informais, precarias
e quando possuem boa qualificacdo ganham menos que os homens. Infelizmente, a
inclusdo das mulheres no mercado de trabalho é marcada pela discriminagdo, as
pesquisas demonstram essa questéo de desigualdade salarial.

As mulheres conquistaram direitos, como prevé a Constituicdo Federal,
dando direitos iguais a todos, porém o machismo ainda impede que na pratica esses
direitos sejam respeitados.

Os movimentos sociais, 0os movimentos das mulheres e negros,
secretarias da mulher e secretaria da igualdade racial precisam continuar na luta
pela garantia de que a igualdade seja uma realidade ndo apenas em 6&rgdos
governamentais como também na iniciativa privada, onde a discriminacdo de género
e raca fica mais evidente.

Conforme relatos das professoras negras quanto as relacbes de
preconceito e discriminacdo, nota-se a importancia de um trabalho efetivo no
cotidiano escolar que envolva todos os profissionais, alunos e a comunidade com
énfase ao género, raca e diversidade.

Embora a escolha pela profissdo de professora/magistério tenha sido
influenciada pelas familias, h& confissdo acerca da satisfacdo pessoal pelo exercicio
da funcdo, além disso, sdo concursadas e ganham os mesmos salarios que as

demais profissionais da &rea e, nesse sentido, sentem-se iguais.
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