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RESUMO

O presente trabalho refere-se ao projeto interventivo “Diversidade na Escola”, desenvolvido
pelo Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina — DF, no ano de 2013. Serdo apresentadas aqui
todas as fases de desenvolvimento e aplicacdo do projeto, até seus impactos junto a comunidade
escolar, bem como a defesa de que projetos interventivo-pedagdgicos podem contribuir com as
politicas publicas relacionadas as questdes de género e raca, quando buscam, a partir de suas
acles, tornar o ambiente escolar um lugar mais humano, acolhedor e que fomente o respeito as
diferencas, por meio de uma educacéo livre da homofobia, do sexismo e do racismo.

Palavras-chave: Diversidade, Escola, Género, Raga, Educacéo



RESUME

Cetravail se réfereauprojet d'intervention “Diversité a I'école”, développé par le Centro de Ensino
Fundamental 01 de Planaltina — DF en 2013. Jeprésenteraiicitouteslesphasesdudéveloppement et
I'applicationduprojet, jusqu'auximpactsdanslacommunautéscolaire, ainsicomme, ladéfense que
cesprojets d'interventionpédagogiquepeuventcontribueravecles politiques publiques
relacionéesauxquestions de genre et de race, quandonchercheapartir de sesactions,
devientl'ambiancescolaireunlieuplushumain, accueillant et quipromeutlerespectauxdifférencesparmi
une éducation libre de I'homophobie, dusexisme et duracisme.

Mots-clés: Diversité, Ecole, Genre, Race, Education
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SAMBIENTE INSTITUCIONAL

O Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina (Centrinho) acolhe alunos
da Educacéo basica, séries finais. No ano de 2013, teve aproximadamente efetivada
a matricula de 1.475 (mil quatrocentos e setenta e cinco) alunos, distribuidos nos
trés turnos: matutino, vespertino e noturno. Conta também com quatro salas de
recursos para alunos surdos, deficientes visuais, intelectuais e para os alunos da
EJA Especial — um projeto de Educacdo de Jovens e Adultos para alunos(as)
especiais (alfabetizacdo, séries iniciais e séries finais, que funcionam no turno
matutino e vespertino).

As salas de recursos para surdos, deficientes intelectuais e EJA atendem
os(as) alunos(as) da prépria escola, no turno inverso ao que estudam, e a de DV
(Deficientes Visuais) atende aos(as) alunos(as) da escola e aos(as) que estudam em
outras unidades de ensino, urbanas e rurais, pertencentes a Coordenacdo Regional
de Planaltina e escolas particulares (locais) que possuem alunos(as) cegos(as) e/ou
com baixa visdo. Com relacdo ao numero de funcionarios(as) da escola,
aproximadamente 153 pessoas trabalham todos os dias. Os seguintes dados sdo

referentes ao segundo semestre do ano de 2013.

4JUSTIFICATIVA, CARACTERIZACAO DO PROBLEMA E METODOLOGIA

O Projeto Diversidade na Escola, desenvolvido a partir do ano de 2013, tem
conquistado um espaco de extrema importancia na realidade do Centro de Ensino
Fundamental 01 de Planaltina — DF, por trazer ao centro das discussdes temas
historicamente invisibilizados no contexto escolar ao mesmo tempo em que luta pela
promocédo de cidadania plena por meio de praticas educacionais. Suas abordagens
posicionam a escola na luta direta contra as discriminacées de género, étnico-raciais
e por orientacdo sexual, reconhecendo que tais praticas representam dilemas
queprecisam ser desnaturalizados e superados nas relagbes sociais, porque
fomentam &dio, intolerancia as diferencas e, acima de tudo,tornam pessoas
desiguais no ambiente escolar. Assim,

podem sentir-se “desiguais” 0s sujeitos considerados estranhos, por
nao corresponderem a modelos ou padrdes tradicionalmente aceitos
como “normais”. E, por serem estranhos, porque ndo correspondem
a esses padrdes, sua proximidade causa resisténcia e, por isso,
tornam-se (com maior ou menor intensidade dessas resisténcias)

13



perigosos, ameacadores, por conseguinte, “marginais”, ou seja, a
margem dos espacos (ambientes, contextos, relacBes) reservados
aos “normais”: um qualificativo que se constréi nos meandros das
redes de poder. (RANGEL, 2013, p. 17)

O presente trabalho buscara analisar o Projeto Diversidade na Escola desde
a sua criacdo até seus resultados alcancados, entre eles os resultados que
posicionaram o Centrinho' entre as dez escolas brasileiras contempladas no 9°
Prémio Construindo a Igualdade de Geénero em 2013, na categoria Escola
Promotora da Igualdade de Género.Dessa forma,é valido para ajudar a compreender
como projetos interventivos locais, desenvolvidos e aplicados em ambientes
escolares podem contribuir para o fortalecimento de politicas publicas e para a
promocdo de igualdade.Portanto, serd analisadatambém a metodologia adotada
pelo Diversidade na Escola,que possibilitou a criacdo de redes internas e externas
que potencializaram seu alcance, ja que expandiu seus limites, promovendo a¢cbes
conjuntas em parceria com a Coordenacao Regional de Ensino de Planaltina - DF e
com a Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, sendo tomado como
modelo de projeto voltado & diversidadea ser utilizado em outras escolas.

Um ponto bastante consistente na criacdo/aplicacéo do projeto em questao €
a compreensao por parte dos/as alunos/as com relacdo a forma na qual género,
sexualidade e raca se intersectam. Compreender essa dinamica aponta os caminhos
que o Centrinho buscou para o enfrentamento da homofobia, misoginia, sexismo e

racismo.

A classe e 0 género ndo sdo as Unicas diferencas que modelam a
sexualidade. CategorizacGes por classe e género fazem intersecao
com as de etnia e raca. Esse aspecto da sexualidade geralmente foi
ignorado por historiadores/as e cientistas sociais até recentemente,
mas ele é, todavia, um elemento vital da historia da sexualidade.
(WEEKS, 2010, p. 58)

E importante (re)conhecer a aplicabilidade de teorias e métodos no universo
pratico. O projeto Diversidade na Escola, por exemplo, abre a possibilidade de
compreensao a respeito da importancia dos projetos escolares como parceiros de
politicas de Estado, como assevera Jodelet sobre a teoria das representacdes
sociais, mas que pode ser aplicada, por exemplo, ao método e referencial tedrico
utilizado pelo projeto em questdo: “Uma teoria necessita ser comprovada na vida

! “Centrinho” é a forma pela qual a comunidade reconhece o Centro de Ensino Fundamental
01 de Planaltina.
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concreta. Nesse sentido, a aplicacdo da teoria pode enriquecer a reflexdo” (2011,
p.24).

Do ponto de vista pedagdgico, serdo apresentadosos recursos utilizados na
aplicacdo do projeto junto aos/as alunos/as e funcionarios/as da escola, buscando
explicitar a dinamica existente entre acdes pedagdgicas, componentes curriculares,
politicas publicas e direitos humanos no universo da sala de aula. Vale ressaltar que
todo esse trabalho desenvolvido no Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina
esta conectado a desconstrucdo de modelos considerados naturais, dai ovalor da
observacado criteriosa da experiéncia pedagogica por interferir em varios padrées
culturais historicamente aceitos, mas que precisam ser repensados, sobretudo no
universo escolar, além de interferir diretamente nas relacdes sociais permeadas de
bullying® homofébico, misoginia e racismo.Com relacdo a esse Ultimo, afirma Mary

Rangel:

As caracteristicas étnico-raciais podem ser alvos das impressdes de
estranhamento, quando o preconceito, oculto nas atitudes e
intensBes, também se oculta nas acbes excludentes que, embora
nado se revelem de forma explicita, aparecem nas rela¢des sociais a
ponto de serem percebidas nas formas como se “evitam” 0s sujeitos
em diversas circunstancias que ocorrem nos ambientes sociais,
profissionais, ou da familia (2013, p. 27).

Por se tratar de um projeto pedagdgico diferenciado, porque tais assuntos
sdo evitados nas escolas, sera apontadaa repercussdo na comunidade escolar,
sobretudo no que diz respeito as familias, partindo do pressuposto de que aquilo que
€ estudado no ambiente escolar pelos/as alunos/as pode interferir diretamente nos
valores defendidos na sociedade em geral.

Pelo fato de se ter uma sociedade que muitas vezes nao respeita as
diferencas raciais, ao mesmo tempo em que € pautada na assimetria de género, a
incidéncia de estranhamento entre as familias/comunidade escolar, e aquilo que a
escola vem trabalhando, mais especificamente o projeto em questdo, € muito maior.
Por essa razéo, é relevante apresentar os relatos de algumaspessoas diretamente
envolvidas naconstrucdo e execucdo do Diversidade na Escola, incluindo, aqui,
os/as alunos/as como forma de apresentar aintensidade que vém experimentando

dentro da possibilidade da desconstrucdo de determinados modelos sociais.

’A expressdo inglesa bullying é derivada de bully, que significa “brigdo”, “valentdo”.
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Sera apresentada, no decorrer deste estudo,a maneira como a insercdo de
leis, trabalhadas a partir de projetos pedagdgicos, de forma integrada e transversal,
pode contribuir com as demandas das politicas publicas. Essa questdo se torna
relevante para este trabalho, porque um dos pontos levantados pelo “Diversidade na
Escola” esta ligado a utilizacdo da Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06) e ao
cumprimento da Lei 10.639/2003. Portanto, € necessario entender a maneira pela
gual essa conexao (entre leis e curriculo) foi estabelecida e qual a sua repercussao—
afirma-se aqui “repercussdo” - porque € pertinente inteirar-se a respeito do olhar
do/a aluno/a, tanto no que diz respeito a aprendizagem, quanto na hora de usar as
leis como instrumento possibilitador de equidade.

Por fim, o Projeto Diversidade na Escola sera analisado em sua pluralidade,
isso fornecera aporte necessério a respeito de como € importante articular género,
raca e sexualidade as propostas curriculares da educacdo, ao mesmo tempo em que
tal estudo se conecta as lutas historicas dos movimentos negro, feminista e LGBT
(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros) em nosso pais.
E preciso construir uma nova consciéncia® voltada a valores que realmente tragam
dignidade a todas as pessoas, respeitando sempre as diferencas, possibilitando que,
a partir dessa nova consciéncia, mais direitos sejam adquiridos e que reparacfes

histoéricas possam ser alcancadas. Como lembra Boaventura de Sousa Santos:

...temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos
inferioriza; e temos o direito a ser diferentes quando a nossa
igualdade nos descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade
gue reconheca as diferencas e de uma diferenca que ndo produza,
alimente ou reproduza as desigualdades (2003, p. 56)

Partindo dessa visao, € possivel afirmar que o Projeto Diversidade na Escola
€ um desses projetos que respeita as diferencas, fazendo que as pessoas se sintam
contempladas em sua individualidade ao mesmo tempo em que a diversidade é
valorizada na sua relacdo com o0 outro, ou seja, a alteridade ocupa lugares de

grande importancia na composicéo de todo esse projeto. E preciso que as escolas

® Uma referéncia a Gloria AnzaldGa em seu texto La conciencia de la mestiza / Rumo a uma
nova consciéncia. E como um chamado para a luta. Gléria Anzaldta (1942-2004) foi uma
autora norte-americana, nascida no Texas, que contribuiu de forma valiosa para os estudos
que interseccionam, dentro do feminismo, a categoria mulher com outras tantas categorias,
dentre elas podemos citar as seguintes: “ra¢a”, “cor”, “regiao”.
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entendam que questbes voltadas a uma educacdo antirracista, antissexista e anti-
homofobica, devem ser encaradas a partir da optica dos Direitos Humanos, em que
o tratamento diferenciado ndo representa privilégios, mas preservacdo de vidas e
das diferencas

4.1 ANALISE DA METODOLOGIA UTILIZADA PELO PROJETO DIVERSIDADE NA
ESCOLA

N&o existe um projeto “neutro”, que ndo seja movido por uma
intencionalidade, um desejo e por busca de resultados. Dessa forma, a escola e
suas relacbes no ambiente vao se desenhando a partir da vivéncia que vai sendo
estabelecida entre todos/as que compdem seu cotidiano — sobre essa vivéncia, sao
necessarios olhares atentos — onde a pluralidade, muitas vezes ndo compreendida,
passa a contar com dilemas que maculam a vida dos/das alunos/as.

Algumas vezes, em um fluxo contrario, os projetos interventivos colocam-se
contra dilemas historicamente aceitos, dentre eles, a misoginia, sexismo, a
homofobia em todas as suas especificidades (homofobia, lesbofobia e transfobia) e
o racismo. O Projeto Diversidade na Escola é um desses projetos que acreditam na
mudanca, tanto de consciéncia como de estrutura, por iSSO a preocupacdo de se
apoiar em uma metodologia que permita acdes que possam responder aos objetivos
gue a seguir serao elencados.

Para desenvolver esse projeto no Centrinho, apoiou-seem algumas questdes
de extrema relevancia na busca pela equidade e respeito, que serdo analisadas a
partir de agora e que, certamente, levardo a reflexdo a respeito de maneiras de se
enfrentar as desigualdades fomentadas pela assimetria de género, homofobia e
racismo no ambiente escolar.

Ao perceber que a escola ndo era uma escola de comunidade, ou seja, que
a composicdo do quadro discente vinha de lugares diversos, e que essa
caracteristica potencializava o universo plural entre os/as alunos/as, da mesma
forma que fortalecia os diversos preconceitos que se estabeleciam no ambiente
escolar, viu-se a necessidade de se criar um projeto que fizesse que a sala de aula
experimentasse o quanto seria valido o didlogo entre estudantes para se quebrar a
dindmica autoritaria de um chdo com uma unica fala, a do/a professor/a, a0 mesmo

tempo em que as diferencas pudessem se integrar a outras diferencas.
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Outra caracteristica com grande destaque na realidade do Centrinho € a
inclusdo, varias acbes vem sendo desenvolvidas ao longo dos anos com relacao
aos/as alunos/as portadores/as de necessidades educacionais especiais. Segundo a
unidade de ensino, no ano de 2013, sua organizagao era feita da seguinte forma:

Quatro salas de recursos para alunos/as surdos/as, deficientes visuais,
intelectuais e para os alunos/as da EJA Especial® (alfabetizacdo, séries iniciais e
séries finais que funcionam no turno matutino e vespertino). As salas de recursos
para alunos surdos/as, deficientes intelectuais e EJA atendem alunos/as da propria
escola, no turno inverso ao que estudam, e a de DV (Deficientes Visuais) atende
aos/as alunos/as da escola e os/as que estudam em outras unidades de ensino,
urbanas e rurais, pertencentes a CRE’>de Planaltina, incluindo as escolas
particulares (locais) que possuem alunos/as cegos/as e/ou com baixa viséo.

A presenca de estudantes com necessidades educacionais especiais traz
para a escola a grande oportunidade de convivéncia com a diferenca, e com relagéo
aos/as alunos/as em questdo, o0 entendimento a respeito da importancia de
acessibilidade para aqueles/as que precisam de tratamento diferenciado por parte
dos/as que nado precisam desse mesmo atendimento. O trabalho desenvolvido pelas
salas de recursos apresenta resultados incriveis. Dentre esses resultados, destaca-
se a autonomia dos/das alunos/as portadores de alguma deficiéncia, possibilitando
para os/as mesmos/as progressao nos estudos, aprendizagem e acessos a Servigos
e oportunidades que, muitas vezes,ndo chegam a essas pessoas (empregos, Cursos
e atendimentos educacionais especializados).

Essa caracteristica inclusiva tem contribuido muito para a percepg¢do por
parte da comunidade escolar, ratificando sempre o quanto € importante para a
cidadania plena essa convivéncia com as outras pessoas. O Diversidade na Escola
apropriou-se desse ambiente inclusivo para trazer ao centro das discussoes,
guestdes voltadas a género e raca dentro das salas de aula, trabalhando de forma

integrada com vérias disciplinas.

* A EJA Especial corresponde a um segmento de Educacdo de Jovens e Adultos para

alunos/as com necessidades educacionais especiais e € composta por alfabetizacao, séries

iniciais e séries finais que funcionam no tuno matutino e vespertino.

®> Coordenacdo Regional de Ensino de Planaltina é um segmento subordinado diretamente a

Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal, responsavel por coordenar, orientar e

supervisionar agdes pedagoégicas e administrativas referentes as 65 escolas de Planaltina.
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A partir de varias reunides entre a coordenacdo pedagogica composta pela
professora Lucia Pedroza e Alda Salge, coordenacdo do projeto, professor
Alexandre Magno Brito e Professoras de PD (Parte Diversificada), professora
Verbnica Barbosa e Monica Bastos, decidiu-se que seria usada uma disciplina do
curriculo e a disciplina escolhida foi PD (Parte Diversificada) — com duas aulas
semanais. A utilizacdo dessa disciplina possibilitou que o projeto fizesse parte do
cotidiano da escola e que obedecesse a grade horaria de disciplinas.

Outra etapa relevante para o projeto foi estruturar aquilo que seria
trabalhado com os/as alunos/as e a forma pela qual os temas escolhidos seriam
abordados, estabelecendo-se uma linha de trabalho paralela para que se
envolvessem funcionarios/as da unidade de ensino e alunos/as que nao estivessem
previstos/as a principio no projeto, jA que o mesmo seria implantado gradativamente.
Novamente, 0s responsaveis pelo projeto depararam-secom a realidade a ser
modificada.

E, no real, o que se encontra €, sobretudo, o valor da pluralidade que
caracteriza os ambientes e as relacdes sociais. O que destoa, 0 que
agride essas ralacdes sdo atitudes que humilham, que desmerecem
0 outro e prejudicam sua autoestima. E esse movimento externo de
exclusdo e rejeicAdo que desencadeia 0 movimento interno

correspondente, pelo qual o sujeito excluido também se exclui e
atribui a si préprio a sua menor valia social (RANGEL, 2013, p. 26).

SOBJETIVOS

Para o aprofundamento com relacdo a dindmica do Projeto Diversidade na
Escola, é importante a compreensdao e a analise de como foram cumpridos 0s
objetivos que fizeram que se tornasse um projeto viavel para sua aplicacdo. Sera

usada aqui a estratégia de analise de cada objetivo de forma separada. Séo eles:

e Promover ambiente de respeito na escola, para que a diferenca néo seja tratada
na Optica da exclusado, do desrespeito e da violéncia.

ANALISE - A busca pelo respeito na escola ndo estd desvinculada do
reconhecimento do outro como sujeito e nem da convivéncia solidaria. Essa diretriz
ja aponta o Diversidade na Escola como um projeto voltado a alteridade, onde essa
outra pessoa (que também “sou eu”) encontra a possibilidade de realizacbes

comuns, livre das barreiras do preconceito. Esse perfil, humano, que deve compor
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projetos escolares pode trazer ao centro das relacdes vividas na escola um

ambiente mais propicio ao respeito, a solidariedade e ao acolhimento.

e Desenvolver, a partir dos contetidos ministrados a respeito de GENERO,
SEXUALIDADE e RACA, atividades que primem pela equidade, respeito e

valorizagéo dos seres humanos.

ANALISE - A proposta do projeto com relacéo as questdes de género, sexualidade e
raga, ja dita um tom diferenciado para os trabalhos pedagoégicos da escola, porque
traz informagdes historicamente evitadas e invisibilizadas. Ao trabalhar esses
conteudos com os/as alunos/as, a escola coloca-se na posicédo de enfrentamento de
alguns dilemas, como violéncia contra a mulher, homofobia (inclusive a
institucionalizada) e racismo. Entende-se que a informacédo, quando trabalhada de
forma séria, capacita as pessoas na luta contra injusticas que sao postas todos os

dias na vida escolar.

 Desenvolver atividades a respeito das leis 10.639/2003 e 11.645/2008°.

ANALISE - Com relacdo aos marcos legais, é fundamental que todas as escolas do
Brasil cumpram os teores das leis 10.639/2003 e 11.645/2008, pois as mesmas
representam armas poderosas contra o0 racismo na escola, trazendo, para dentro
dos conteudos ministrados, a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, além de
ser fundamental na reparacdo de danos histéricos provocados por uma sociedade
que traz em suas caracteristicas 0s seguintes modelos: branca, cristd e
heteronormativa. De certa forma, quando a escola se propde a trabalhar dentro
dessa perspectiva de resgate da memoria e de reparagcdo, acaba produzindo uma
relacdo mais humana com toda sua comunidade, ainda que em meio a varios

pensamentos intolerantes.

6 Altera a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.
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e Desenvolver atividades a respeito da Lei Maria da Penha (Lei N° 11.340/2006),
atendendo a Recomendac&o N° 2/2013 — CEDF".

ANALISE - E muito importante perceber que a violéncia contra a mulher n&o é algo
que deva ficar nos siléncios da familia, € preciso que a escola cumpra seu papel e
ajude a produzir,a partir de medidas educativas um enfrentamento contra esses
modelos de violéncia. A Cartilha da Lei Maria da Penha tem se tornado um
excelente instrumento nessa luta, e, quando trabalhada de forma pedagdgica, pode
promover debates interessantes entre todas as pessoas da comunidade escolar.
Nesse sentido, a escola se coloca como parceira poderosa de politicas publicas
voltadas as mulheres, interferindo na producéo de novos indicadores, tendo em vista
gue mais pessoas, incentivadas a partir dos trabalhos desenvolvidos, irdo se sentir

encorajadas a denunciar agressoes sofridas.

e Promover estudos a respeito de bullying, como forma de orientar os/as alunos/as
diante dessas praticas de violéncia e, a0 mesmo tempo, contribuir para que
ele/ela possa diferenciar o bullying do sexismo, da misoginia, do racismo e da

homofobia.

ANALISE - O bullying n&o deve ser visto como resposta a todas as violéncias, por
isso é preciso que cada uma delas seja verificada em sua particularidade para que
nao se corra o risco de deixar de lado leis especificas para determinadas violéncias
e que foram conquistadas por meio de lutas histéricas. A exemplo disso, €&
possivelcitar a violéncia contra a mulher e o racismo, se analisadas a partir da optica
do bullying, corre-se o risco de deixar de lado leis que venham punir aqueles(as) que

cometem atos racistas e a propria Lei Maria da Penha.

e Envolver todos/as alunos/as, funcionarios/as e familias/comunidade em
discussbes/eventos a respeito da diversidade e seus dilemas, buscando sempre a

transformacdo da escola em um lugar da liberdade, do respeito e da boa

" Dispde a respeito do artigo 19, inciso VI, da Resolucdo n° 1/2012-CEDF que estabelece,
como contetdo dos componentes curriculares obrigatérios da educacédo basica, os direitos
da mulher e outros assuntos com o recorte de género, nos curriculos dos ensinos
fundamental e médio.
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convivéncia, sem que se interfira nas diferencas, porém com foco nas

desigualdades.

ANALISE - O Diversidade na Escola, em toda sua concepcao, € uma defesa de que
educacdo nao se faz apenas nas relacfes cotidianas vividas na escola, € preciso
trazer mais personagens para essa construcdo. A participacdo da comunidade
escolar nessas questdes fazcom que aquilo que se vive no ambiente escolar torne-
se mais grandioso e com maior alcance. Com relacdo aos conteudos trabalhados
pelo Diversidade na Escola, envolver outras pessoas e outras instituicoes
potencializa a luta em busca de equidade, é como se 0s muros da escola deixassem
de existir e escola comecgasse a se reconhecer nas outras realidades fora dela,

embora todas as realidades se encontrem dentro.

e Lutar contra o preconceito institucionalizado que se apodera da rede de ensino da
qual os/as envolvidos/as no projeto fazem parte, criando diadlogo direto com a
Coordenacdo Regional de Ensino de Planaltina — Distrito Federal e com outras
escolas, compartilhando experiéncias, contribuindo com a criagdo de projetos,

seminérios, palestras, com o intuito de fortalecer o discurso voltado a diversidade.

ANALISE - Esse ponto € algo fundamental e retrata bem as metas do projeto no que
diz respeito as redes externas. Quando a escola decide dialogar com outros setores
da sociedade sobre a importancia do respeito as diferencas e aos diferentes significa
dizer que os modelos historicamente impostos - género, raca e sexualidade —
precisam ser repensados, desconstruidos e vistos a partir de uma visdo que valorize
o ser humano em sua particularidade. Isso pode ser considerado um
amadurecimento vivido pela escola, que ndo aceita que paradigmas cruéis sejam
institucionalizados, além de expandir a sua area de atuacéo.

Com base em todos esses objetivos comentados, € possivel compreender de
que forma o Projeto Diversidade na Escola foi ganhando consisténcia e como as
direcdes foram sendo tomadas no ano de 2013. O préximo passo serd analisar 0s
recursos utilizados pelas professoras envolvidas na aplicacdo do projeto, bem como
as respostas dadas pelos/as alunos/as com relacdo a essas novas tematicas

inseridas da proposta curricular do Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina.
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6ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES/RECURSOS PEDAGOGICOS

Desde as primeiras reunides em que foi discutida a forma pela qual seriam
abordadas as tematicas do Projeto Diversidade na Escola, um dos principais
assuntos tratados foi a utilizacdo dos recursos pedagodgicos. Era claro o desejo de
gue se afastasse ao maximo dos métodos tradicionais, mesmo compreendendo que
eles seriam usados nos trabalhos em sala de aula na execucé&o do projeto — a escola
possui dindmicas que ainda levardao tempo para serem desconstruidas — um
exemplo que se pode elencar sdo as tradicionais aulas e suas avaliacbes, porém,
algo ja se afastava dessa logica e se revela como novo: os contetdos voltados as
guestdes da diversidade.

As primeiras aulas ministradas no ano de 2013 foram fundamentais para que
se entendesse como os/as alunos/as compreendiam o que era ser “homem” e ser
“mulher”, ao mesmo tempo em que forneciam direcdo as acdes pedagogicas
voltadas a estrutura do projeto. Por meio de debates, atividades discursivas,
verificou-se que seus olhares estavam voltados ao corpo, em que 0 mesmo ditava
os caminhos a serem percorridos por todos/as, como se 0s comportamentos fossem
todos naturais e ditados “por esse agregado de membros que é chamado corpo
humano” como lembra Descartes.

Diante dessa primeira comprovacao relacionada a biologizacao das relacbes
de género, verificou-se que era necessario trabalhar o universo simbdlico do
“masculino” e “feminino”, destacando a sua construcdo e todas as imposicdes
sociais que podem ser claramente verificadas antes mesmo do nascimento das
pessoas, principalmente quando se tem acesso as tecnologias que permitem
identificar o sexo do bebé, e durante toda sua vida. Essas imposicbes que
constroem o que € ser homem e mulher estdo contidas nos nomes, nas cores, nos
brinquedos, nas roupas e nos comportamentos que serdo considerados naturais,
entre outros.

Uma das falas da professora Verbnica Barbosa na experiéncia em sala de
aula com relacdo ao projeto mostra uma parte daquilo que se viveu inicialmente em

sala de aula:

E incrivel presenciar a desconstrucdo que vem sendo criada
historicamente na sociedade, principalmente quando essa
desconstrucdo esta relacionada aos modelos do que é ser homem e
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ser mulher, em uma sociedade que prima pela assimetria de
géneros, onde o masculino se encontra completamente investido
pelo poder e o feminino coberto pela fragilidade. Nossos alunos e
alunas vivem na pele o peso dessas imposicdes, experimentam a
violéncia num grau de covardia que a gente acha que nao existe.
Nesses Ultimos tempos, tenho escutado muitas histérias vivenciadas
por alunos e alunas, todas me enchem de emocéo. Entrei em sala de
aula para transformar a vida dessa meninada e acabei transformando
a minha.

Com relacdo a assimetria de género contida na fala da professora, é
fundamentalcompreender que dentro desse modelo imposto por uma sociedade
machista e patriarcal a mulher se encontrara completamente fragilizada e que a
mudanca desse quadro de fragilidade s6 ocorrera por meio de uma transformacéo,
tanto da consciéncia quanto das estruturas sociais, porque, se a primeira néo
acontecer, a segunda precisa garantir a dignidade das mulheres. Com relacao

aessas transformacdes, vale rememorar Gloria Anzaldda:

A uma determinada altura, no nosso caminho rumo a uma nova
consciéncia, teremos que deixar a margem oposta, com o corte entre
os dois combatentes mortais cicatrizado de alguma forma, a fim de
gue estejamos nas duas margens ao mesmo tempo e, a0 mesmo
tempo, enxergar tudo com olhos de serpente e de aguia. Ou talvez
decidamos nos desvencilhar da cultura dominante, apaga-la por
completo, como uma causa perdida, e cruzar a fronteira em direcéo a
um territorio novo e separado. Ou podemos trilhar uma outra rota. As
possibilidades sao inUmeras, uma vez tenhamos decidido agir, em
vez de apenas reagir (1987, p. 705-706)

A partir da aplicagdo do projeto, as rodas de conversa em sala de aula
ganharam maior espaco, era preciso desenvolver o trabalho de escuta com relacao
ao que os/as alunos/as tinham para falar, dessa forma, seria possivel entender seus
pontos de vista e suas angustias. Percebeu-se isso ao trabalhar uma matéria
publicada pela Carta Fundamental, intitulada “Meninos para c&, meninas para 14" -
em que é mostrada a realidade da Escola do Bosque/Mananciais, situada em
Curitiba, e quedividia a escola por sexo, por isso 0 nome da matéria.

Apos a leitura do texto, a primeira grande reacao (inquietude) por parte dos/as
alunos/as do Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina pode ser verificada,
abrindo a possibilidade de se desenvolver uma dinamica na qual eles/elas mudavam

de lugares, equilibrando as disposi¢cdes de meninos e meninas em sala de aula. Era

8 A matéria publicada no dia 18/10/11 pode ser acessada no seguinte endereco eletronico:
http://www.cartacapital.com.br/carta-fundamental-arquivo/meninos-para-ca-meninas-para-la
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perceptivel que os/as estudantes, na maioria das vezes, agregavam-se aos grupos
do mesmo sexo. Utilizou-se, entdo,uma outra dindmica em que todos/as se
misturavam. Naquele momento, muitos contatos entre alunos/as se estabeleciam
pela primeira vez. Isso mostra que a divisdo entre meninos e meninas desde a
infancia provoca uma lacuna, um distanciamento e um vacuo nas relacdes de
género.

A utilizagdo de textos que provocaram inquietude e que trouxeram
abordagens diferentes daquelas que sao defendidas pelo senso comum com relacao
as questdes de género, esta entre as estratégias que geraram resultados positivos.
Por meio desses textos, foram trabalhados contextos historicos, vocabularios,
historias a respeito de violéncia, e sobretudo, depoimentos. E importante ressaltar
que a partir desses materiais trabalhados em sala mais discussdes foram
fomentadas, contribuindo com o amadurecimento dos/as alunos/as com relacéo as
questdes de género.

Alguns desses materiais foram construidos, transformados ou apropriados
para a utilizacdo do projeto em sala de aula, dentre eles destaca-se um glossério,
inspirado no livro texto do curso de extensdo ministrado pela Universidade de
Brasilia — UnB — que se chama GDE — Género e Diversidade na Escola. Por meio da
utilizacdo desse glossario, houve um grande avanco com relacdo ao uso de
conceitos, considerados fundamentais na desconstrucao das relacées baseadas na
biologizacéo, por parte dos alunos e até mesmo dos/das professores/as.

Dentre os conceitos trabalhados, destacam-se: Género, identidade de género,
expressdo de género, sexo biolégico, orientagdo sexual, preconceito, Direitos
Humanos, patriarcado, assimetria de género, misoginia, homossexualidade,
bissexualidade, heterossexualidade, travesti, transexual, transgénero, homofobia e
tantos outros. Depois de apropriados os conceitos, era necessario compreender
como eles se articulavam nas relagcées sociais e resultavam na assimetria de
género, misoginia, homofobia e outras violéncias. Dessa forma, outras linguagens
passavam a ser exploradas nos trabalhos em sala de aula.

Outro recurso utilizado pelo Diversidade na Escola e que, de certa forma
causou grande impacto aos/as alunos/as, criando determinada comocao, fazendo
que alguns pais/méaes/responséaveis se dirigissem a unidade de ensino, foi o cinema.

Foram passados os seguintes filmes: Eu ndo quero voltar sozinho, de Daniel Ribeiro;
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Acorda Raimundo, acorda, de Alfredo Alves e o documentério Terceiro Sexo. Todos
eles abordavam temas relacionados a homossexualidade, a inclusdo, a
travestilidade e a troca de papéis de género. O cinema foi fundamental
paratrazermos a visibilidade determinadas categorias, ab mesmo tempo em que
provocava um estranhamento com os modelos historicamente defendidos como
padrao.

A escola tem um papel fundamental na desconstrucado e enfrentamento de
pensamentos/atitudes intolerantes, porém, nem sempre esse papel é verificado e,
quando isso acontece, atitudescomo a homofobia tornam-se mais fortes, fazendo

cada vez mais estragos.

Ao ser ndo apenas consentida, mas também ensinada, a homofobia
adquire nitidos contornos institucionais, tornando indispensaveis
pesquisas que nos permitam conhecer a fundo as dinamicas de sua
producdo e reproducdo nas escolas, bem como os seus efeitos nas
trajetdrias escolares e nas vidas de todas as pessoas. Somos
também desafiados a construir indicadores sociais de homofobia nos
sistemas escolares para, entre outras coisas, formularmos,
implementarmos e executarmos politicas educacionais inclusivas
(JUNQUEIRA, 2009, p. 16).

Na medida em que os temas vinham sendo trabalhados, tornava-se cada vez
mais claro que a grande dificuldade de aceitacdo da diversidade estava nos padrdes
impostos pela religiosidade (cristd), pela moral (heteronormativa) e pela defesa da
familia (tradicional). Um ponto constatado a partir do projeto, embora ndo causasse
nenhuma surpresa, esta no fato de as familias entenderem que ndo era papel da
escola levantar questbes voltadas ao género, pois entendiam que esses pontos
poderiam influenciar de forma negativa seus/suas filhos/as. Em contrapartida, e
baseado nos marcos legais da educagéo, deixava-se claro que nao era parte dos
objetivos do projeto orientar alunos/as com relacdo as questbes particulares de
sexualidade e religiosidade, mas, a partir do conhecimento e da existéncia de tais
guestdes na sociedade, promover ambiente de respeito e harmonia em relacdo as
diversas realidades existentes na escola.

Como especificado anteriormente, todos os temas trabalhados, os conceitos
estudados, articulavam-se as dinamicas sociais, sobretudo, as dinamicas da
exclusdo. Entendendo que grande parte dos/as alunos/as do Centro de Ensino

Fundamental 01 de Planaltina sdo vitimas dessa exclusdo, muitas vezes o projeto e
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suas acodes pareciam estar colocando em evidéncia dilemas vivenciados por eles/as.
Na medida em que as aulas iam acontecendo durante o ano de 2013, varios sinais
apontavam que o projeto se alinhava a realidade dos/das alunos/as. Nesse sentido,
nos deparamos com muitos relatos de violéncia, de familias estruturadas a partir da
homoafetividade, de alunos/as homossexuais que se sentiam contemplados com
esses espacos de convivéncia que claramente clamavam por respeito.

O Diversidade na Escola contou com uma ferramenta de extrema importancia
no desenvolvimento de seus trabalhos, chamada Género fora da caixa — Guia
pratico para educadores e educadoras’. Esse guia estad dividido por marcos
conceituais, sao eles: ldentidades e modelos de género; Diversidade, sexualidade e
violéncia; A violéncia masculina; Violéncia contra a mulher e, por fim, Direitos da
mulher. A partir do estudo coletivo do Género fora da caixa, achou-se coerente
utilizar os mesmo caminhos propostos pelos marcos conceituais na aplicacdo do
projeto, com isso, todos/as os/as alunos/as tiveram acesso aos contetdos do guia.

Dentro desse estudo, foi inserida a cartilha da Lei Maria da Penha de forma
que fosse usada como material didatico durante as aulas voltadas ao projeto.
Constatou-se que a violéncia estava presente na vida de muitos/as alunos/as e suas
familias, um ponto interessante e esclarecedor trazido pela cartilha da lei foram os
varios tipos de violéncia, essas novas informagdes fizeram que os/as estudantes se
reconhecessem em outros dilemas, ratificando que uso de conceitos muitas vezes
visibiliza situacdes imperceptiveis e que a escola, ao evitar trabalhar tais dilemas,
torna-se omissa com relacdo a violéncia sofrida pelos/as estudantes.

Outro relato feito pela professora Verdnica Barbosa chama a atencédo para a
importancia do trabalho desenvolvido por meio do projeto e da utilizacdo da cartilha

da Lei Maria da Penha nas salas de aula do CEF 01 de Planaltina:

Trabalhar a violéncia contra a mulher trouxe para a sala de aula a
preocupante constatacdo de violéncia sofrida por alunos/as e suas
familias e, ao mesmo tempo, fez crescer a possibilidade de que os/as
mesmos/as, vitimas de graves agressdes, encontrassem na lei o
amparo e 0 meio de virarem o0 jogo com relacdo aos/as
agressores/as.

JINSTITUTO SOU DA PAZ. “Género fora da caixa — Guia pratico para educadores e
educadoras”. EM Power: Sao Paulo, 2011. Disponivel em
<http://www.soudapaz.org/Portals/0/Downloads/Genero%20fora%20da%20caixa_web.pdf>.
Acesso em marco de 2011.
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Nesse sentido, a percepcdo da professora a respeito do trabalho
desenvolvido, ratifica que a escola, ao trazer para suas acfes pedagdgicas lutas
histéricas de importantes movimentos sociais, cumpre um papel que vai além da
formacgéo intelectual, que € o de contribuir com a formacdo de individuos mais
politizados, mais justos e autbnomos.

No cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo projeto, utilizou-se
também o sistema de palestras para professores/as da unidade de ensino, alunos/as
que faziam parte das turmas nas quais foram desenvolvidas as a¢des pedagogicas e
varios outros setores da Coordenacédo Regional de Ensino de Planaltina, como, por
exemplo, as Orientadoras Educacionais. Os resultados positivos fizeram que
aumentasse as demandas do Diversidade na Escola, resultando em participacao
ativa de criacdo de um seminario a respeito de Género e Raca, que aconteceu no
dia 10 de outubro de 2013, na FUP — UnB — Universidade de Brasilia, para todos os
Gestores, Coordenadores Pedagodgicos, Coordenadores de Escola Integral e
Orientadores Educacionais de Planaltina-DF (rede publica de ensino).

Um dos fatores de grande relevancia do trabalho desenvolvido pelo
Centrinho esta relacionado a interseccionalidade. Era preciso alcancar o0 maximo de
pessoas possivel com relacdo aos temas estudados/trabalhados, pois se entendia
gue se os dilemas vivenciados pela comunidade LGBT e pelas mulheres
provocavam grandes prejuizos as vidas dessas pessoas, € Se essas mesmas
pessoas fossem negras, tais dilemas eram potencializados, dai o porqué de
intersectar género e raca como forma de expandir o alcance de atuacdo e promover
mais possibilidades na busca pela cidadania plena. As palavras de Ellen Oléria sédo
de uma clareza fundamental para o conceito de interseccionalidade t&do utilizado no
Diversidade na Escola, quando traz para o contexto social o lugar da mulher negra,
gorda e lésbica. Quantos cruzamentos, quantos dilemas e quantas historias passam
pela existéncia de uma pessoa.

A cultura e a historia dos negros, bem como os males provocados pelo
racismo também foram abordados por esse projeto. As mesmas ferramentas
utilizadas para se trabalhar questbes de género também foram utilizadas para que
se pudesse cumprir a Lei 10.639/2003 e a 11.645/2008. Foi utilizado como suporte o
material A Cor da Cultura, possibilitando a criacdo de oficinas nas quais os/as

alunos/as puderam construir instrumentos musicais de percussao. Tal experiéncia foi
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relatada pela professora Verénica Barbosa como um momento de rememorar aquilo
que a cultura branca insiste em néo perceber a importancia: a ancestralidade.

Com relacdo a esse conteudo, pode-se afirmar que algumas marcas foram
deixadas, marcas positivas quando a desconstrucdo ja era evidente, e marcas
histéricas e de violéncia, como citaa professora Verdnica: “Muitas vezes, 0s
alunos/as, em suas falas racistas, tao cristalizadas, me feriram no ponto mais singelo
do meu ser, que é a ancestralidade”.

Mais uma vez, o0s recursos audiovisuais foram fundamentais para a
execucao das metas estabelecidas, dessa vez com relacéo as questdes de raca. Um
longa-metragem bastante interessante e que gerou o6timos debates com os/as
alunos/as foi o Kiriku ou Kiriku e a Feiticeira, trata-se de animacédo franco-belga de
1998, dirigida por Michel Ocelot. Tanto o longa-metragem quanto o Cor da Cultura
possibilitaram desenvolver trabalhos a respeito da identidade negra, e podem ser
considerados experiéncias que reforcam a necessidade de se cumprir 0S marcos
legais que obrigam o ensino da cultura afro-brasileira e africana nas escolas.

A cultura indigena também foi explorada durante o ano de 2013, por meio de
textos, imagens e documentarios. Dentro das reflexdes realizadas, foi dada uma
importancia maior ao papel da mulher indigena, levando em consideracdo seu
posicionamento na sociedade, violéncia contra mulher e caracteristicas culturais.

Os recursos utilizados pelo Diversidade na Escola apontados no texto nos
permite compreender as articulagdes feitas entre aquilo que se tinha ou se criou
para ser trabalhado com alunos/as na busca de atender aos objetivos elencados
pelo projeto. Buscou-se, a partir das aulas expositivas, rodas de conversa, utilizagao
de filmes, oficinas e palestras e tantas outras medidas, enfrentar dilemas
relacionados ao sexismo, misoginia, homofobia e racismo, ficando bem claro que
essas violéncias ndo podem ser combatidas, apenas, por meio de projetos que
lutem contra o bullying, pois os dilemas apresentados tém suas raizes muito mais
profundas.

A partir de agora, as andlises serdo voltadas exclusivamente para as
pessoas gue vivenciaram o Projeto Diversidade na Escola durante o ano de 2013 e
para sua repercussao, que fez que a midia fosse para dentro dos muros da escola a
fim de conhecer essa ferramenta pedagdgica tdo bem utilizada pelo Centrinho.
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6.1 O OLHAR DE DENTRO DO PROJETO DIVERSIDADE NA ESCOLA

Por mais positivas que parecam as impressodes deixadas pelo Diversidade na
Escola a partir das leituras e analises do mesmo, em que se buscou compreender as
dindmicas do funcionamento do projeto no ambiente escolar, ndo se pode comparar
as experiéncias e aos confrontos vividos pelas pessoas diretamente envolvidas em
sua aplicacdo. Vale ressaltar que centenas de pessoas durante o ano de 2013 se
depararam com essa nova experiéncia por meio dos trabalhos desenvolvidos em
sala de aula ou nas demais atividades. E necessario justificar que, por esse motivo,
seria impossivel trazer todas as experiéncias para analises, porém, buscou-se, em
alguns relatos, esse olhar de quem sentiu no cotidiano a vivéncia do projeto

interventivo Diversidade na Escola.

Relato - O seguinte relato é uma contribuicdo para este trabalho cientifico e foi
feito pela professora Lucia Franco Pedroza - Supervisora Pedagégica do CEF
01 de Planaltina/2014:

“Meu envolvimento com o Projeto Diversidade na Escola ocorreu no ano
letivo de 2013 de duas formas simultaneas. No turno diurno, eu era Coordenadora
Pedagdgica da Area de Cddigos e Linguagens e, no noturno, atuava como
professora de P.D. (Parte Diversificada). Como Coordenadora, no que esteve a meu
alcance, tentei criar condicdes necessarias para que as acdes do projeto fossem
colocadas em pratica, a fim de auxiliar o Professor/Coordenador Alexandre Magno
na construcao do projeto.

Em sala de aula, tentei definir conteudos, atividades e abordagens
metodoldgicas a respeito da Diversidade, trabalhando com os/as alunos/as do
noturno diversos temas, dentre os quais: questdes de género, raga, preconceito etc.
Tentei estimula-los/as, leva-los/as a reflexdo a respeito das semelhancas e
diferencas entre os diversos individuos/grupos existentes na escola e, a partir dai,
houve a elaboracdo de estratégias de combate a discriminacdo. O impacto do
Projeto Diversidade na Escola no Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina
tem sido imenso. Nossos/as estudantes passaram a compreender melhor a

diversidade e respeita-la, participam de ac¢des educativas que visam a melhorar o
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comportamento de todos/as com relacéo a diversidade e colaboram sempre com as
acOes propostas pela escola.”

O suporte dado pela professora Lucia Franco Pedroza foi algo muito valioso
porque contribuiu para o projeto trilhar esse caminho por meio das atividades
propostas. A partir de suas colaboracdes, foi possivel adequar aos conteudos,
tematicas relacionadas as questdes da diversidade, com maior enfoque ao recorte
de género e racga. E preciso reconhecer que a construcido de um grupo de estudos
dentro da propria coordenacdo pedagdgica estd entre 0s pontos positivos
alcancados pelo projeto, pelo fato de se conseguir ocupar um espaco, pela primeira
vez, nos ultimos quarenta anos (tempo de existéncia da escola) com assuntos que
eram historicamente negados.

O duplo envolvimento, enquanto coordenadora e professora regente, contido
no relato de Lucia Pedroza potencializou o alcance do projeto, levando para as
turmas do noturno todas as acdes elaboradas pelo Diversidade na Escola no
periodo vespertino. Essa dimensdo alcancada pelo projeto € uma prova de que,
quando profissionais da educacdo se comprometem com lutas que possam
promover equidade e cidadania plena, as respostas a essas demandas surgem em
suas varias formas. No caso especifico, pode-se ressaltar a mudanca de
comportamento por parte dos/as alunos/as, que passaram a tratar com mais respeito
temas voltados a diversidade dentro de sala de aula, ou seja, o projeto jA ndo era
visto com tanta resisténcia, como no principio. Essa maior aceitacdo ratifica a
importancia de se insistir com trabalhos voltados aos recortes de género e raca no
ambiente escolar, porque contribuem com essa desconstrugéo, pois,na medida em

que ela vai acontecendo, a alteridade vai substituindo comportamentos truculentos.

Relato - O seguinte relato é uma contribuicdo para este trabalho cientifico e foi
feito pela professora MoOnica Francina Bastos — Professora de Geografia e
Parte Diversificada do CEF 01 de Planaltina/2013:

“Trabalhar esse projeto foi um grande desafio, entrar na vida das familias, de
pessoas que sofrem caladas era um processo complicado. Dividir experiéncias com
criancas era, sem duvida, a parte mais dificil. Criei umadidatica onde viveriamos o

cotidiano familiar e fui ganhando a confianca dos/as alunos/as e ouvindo relatos
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inesqueciveis. Eles/as relatavam acontecimentos dentro de suas residéncias e até
mesmo em ambientes de pessoas préximas.

Por meio desse contato tdo proximo, pude perceber que o projeto comegou
a despertarnos/nas estudantes um sentimento solidario e até mesmo de justica,
pois perceberam que o problema de violéncia doméstica era maior do que se
imaginava. Foi entdo aumentando o interesse em conhecer melhor os direitos das
mulheres agredidas e também o perfil do agressor. Comeg¢amos, entdo, a estudar
com mais detalhes os reais motivos que levam a tamanha violéncia, dai criando um
senso critico para perceber que a violéncia doméstica € um mal que atinge todos os
niveis da sociedade.”

O trabalho desenvolvido pela professora Monica Francina Bastos com suas
turmas tem um destaque interessante, que é o uso da cartilha da Lei Maria da
Penha como material didatico/pedagogico. Sua atuacdo mobilizou as criancas para
as guestdes de violéncia doméstica e fizeram que as mesmas passassem a discutir
situagbes de violéncia contra as mulheres em varios setores da sociedade (casa,
escola, 6nibus etc.), ao mesmo tempo em que tomavam conhecimento dos Varios
tipos existentes de violéncia. Um ponto bastante interessante vivenciado pelos/as
alunos/asé a desconstrucdo de que a violéncia ndo esta relacionada apenas ao
fisico, mas a diversas outras formas.

Com relacado aos conteudos trabalhados, verificou-se que os/as alunos/as do
Centrinho ja comecavam a aplicar determinados conhecimentos naquilo que
presenciavam no cotidiano. Pode-se utilizar como exemplo o seguinte fato: no dia
07/04/2013, no programa Fantéstico/Rede Globo, foi ao ar a matéria a respeito de
uma familia que travava uma batalha na Justica por direitos de crianca transexual
nos EUA. No dia seguinte, varias abordagens foram feitas pelos/as alunos/as,
porém, dentro de uma Oéptica mais humana, mais equilibrada e tolerante,
contribuindo para uma avalicdo positiva do projeto. Tal posicionamento dos/das
alunos/as atestou que o projeto estava trilhando um caminho de forma correta, que
era a utilizacdo e trabalho com conceitos relacionados, principalmente as questbes
de género. Sem o dominio de tais conceitos, por mais que haja alteridade, a
compreensao acaba sendo limitada a respeito de determinados assuntos.

Por meio desse conhecimento adquirido pelos/as alunos/as, percebeu-se

gue os/as mesmos/as iam se reconhecendo, se identificando em varias situacdes de
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pura brutalidade, inclusive nas violéncias mais sutis, por meio do estudo em sala de
aula, essas intolerancias vao ganhando mais visibilidade. Com todo esse acesso a
informag&o, comecam a entender que existem meios legais para combater as
violéncias, como assevera Lorena de Araujo Calmo, 11 anos, ao se referir a Maria
da Penha: “Ela apanhava muito do marido. Lutou para conseguir justi¢ca.” Continuou
dizendo: “Depois de conhecer meus direitos, sei que devo ir a delegacia registrar um
Boletim de Ocorréncia caso saiba de algo parecido”.

Essa declaracdo soa como empoderamento. E um tipo de empoderamento
significativo que vem por meio da informacdo e possibilita que pessoas acessem
servicos e direitos existentes no Estado. Com relacdo a aluna Lorena de Araujo
Calmo, pode-se afirmar, de forma segura, que ela é uma estudante que se sente
inteiramente representada pelo Projeto Diversidade na Escola, e isso pode ser
verificado por sua grandiosa participacdo. Ha um fator interessantissimo com
relacdo a lei, os/as alunos/as ndo a desvencilham da figura da mulher “Maria da
Penha”, e, na grande maioria das vezes, se expressam da seguinte forma: “A Lei da
Maria da Penha.” A principio pode ser considerado um erro, mas, por meio da
construcdo do discurso, pode-se entender como personificacdo da lei na figura da

Maria da Penha.

Relato - O seguinte relato foi feito pela professora Verbnica Barbosa Jesus
Neta - Professora de Historia e Parte Diversificada do CEF 01 de
Planaltina/2013. Esclareco que seu relato minucioso sobre sua atuagdo no
Projeto Diversidade na Escola ratifica toda estrutura e metodologia construida
e utilizada pelo mesmo, dispensando, assim, analise posterior a respeito de

sua fala:

“Me chamo Verodnica Barbosa Jesus Neta, mulher negra, maranhense, sendo
a quinta filha dos sete de Dona Rosa — mulher nordestina cuja forga e amor pela
vida me foram herdados. Resido em Brasilia ha 17 anos, vim para ca ainda
adolescente. Fiz toda a minha formacédo educacional em Brasilia, onde também fiz
minha graduacdo. Atualmente, estou fazendo uma especializagdo em Histéria,

Sociedade e Cidadania.
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Nos dias atuais sou professora em uma escola publica de Ensino Médio do
DF — CED 01 de Planaltina-DF, ministro aulas com os 1° anos na matéria de
Historia. Este € o meu primeiro ano como professora do Ensino Médio. No ano
passado, 2013, lecionei no Ensino Fundamental — CEF 01, com turmas de 6° e 7°
anos com a disciplina de PD — Parte Diversificada. Nesse projeto, tratamos a
respeito das questbes de Género, Orientacdo Sexual e Racismo, presentes em
nossa sociedade como racismo, preconceito, homofobia e orientacdo sexual. Muitos
foram os desafios que apareceram durante minha atuacdo como professora do
projeto, tais como necessidade de outras leituras até entdo desconhecidas por mim,
falta de material didatico que abordassem essas questdes e enfrentar a resisténcia
dos pais em néo autorizarem que seus filhos estivessem presentes nas aulas.

Optei por falar a respeito de minha experiéncia por meio de tépicos, por
entender que essa opgao sera mais esclarecedora.

Aula a respeito de género - Nessa aula, trabalhamos o conceito de género.

Era importante que os/as alunos/as percebessem que alguns conceitos foram
construidos histérica e socialmente. Enfatizamos que a imagem da mulher como
amavel, doadora e educadora é a construcdo universal que se tem da mulher e que
essas caracteristicas acabam se naturalizando na sociedade. Era importante, para
mim, deixar claro para os/as alunos/as que essas construgcbes da identidade
feminina, baseada nas caracteristicas biolégicas, serviram para definir a mulher
como categoria natural — sdo constru¢des que vao se naturalizando e nos parecem
imutaveis. Comentamos a respeito dos papéis sociais que as mulheres
desempenham na sociedade, as desigualdades salariais — os baixos salarios que
elas recebem por desempenharem, em muitos casos, 0S mesmos Servicos que 0s
homens; citamos a dupla jornada de trabalho desempenhada pelas mulheres, os
comportamentos que sao esperados delas, etc. Durante as explicacées, houve uma
boa participacdo dos/das alunos/as. Muitos/asdeles/as citaram o contexto de suas
experiéncias para explicarem o entendimento do tema.

Violéncia Contra a Mulher - Ter falado a respeito de violéncia contra as

mulheres foi um dos grandes desafios para mim, pois me exigiu uma for¢ca maior.
Percebi nas falas dos/as alunos/as que tratar a respeito de violéncia contra a mulher
era tocar no privado de cada um/uma, me pareceu que era uma realidade conhecida

por muitos/as deles/as, ou por cenas que tenham visto na sua vizinhanca, ou
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tenham presenciado em seus lares e, em alguns casos, tenham sido as proprias
vitimas dessas violéncias. Entendi que ndo sabiam o que fazer e a quem recorrer
nessas situagcbes. Decidi, entdo, a partir dos nossos objetivos estabelecidos,
trabalhar com eles/as a Lei Maria da Penha.

A Lei ja era conhecida pelos/as alunos/as, devido a grande divulgacdo que
se tem na midia, mas ndo sabiam como usa-la. Foi adotada, entéo, a cartilha cedida
pela Secretaria da Mulher como material didatico. O uso da cartilha foi bem
interessante, pois a explicacdo da lei se dava de forma clara, ou seja, de facil
compreensao para os/as alunos/as. Utilizei videos e imagens para a explicacdo do
tema. O percurso das aulas se dava por meio dos debates em sala, onde os/as
alunos/as expunham suas opinides. Durante o0s debates, relatavam suas
experiéncias, contavam 0s casos que viam, 0s casos vivenciados no interior de suas
casas. Uma aluna do 6°ano relatou que, durante o periodo em que sua mae vivia
com seu pai, sua mée era espancada diariamente. Segundo a aluna, eles so tiveram
paz quando a mée decidiu sair do interior da Bahia para morar em Brasilia. A
mesma aluna, em um dos seus depoimentos em sala, deixou claro que muitas
delegacias ndo estado preparadas para receberem essas denuncias, pois sua mae
tinha registrado varios boletins de ocorréncias por agressédo e a policia ndo tomou
nenhuma providéncia. Perguntavam se a mae dela tinha certeza da denuncia.

Apés as falas da aluna, deixei claro para os/as estudantes que a Lei Maria
da Penha € um avanco, mas ha lacunas que precisam ser preenchidas. A Lei é uma
forma de proteger as mulheres. Comentei com os/as alunos/as que, em Brasilia,
existe uma delegacia especializada no atendimento a mulher, ha uma equipe
preparada para atender essas mulheres. Os/as alunos/as se interessaram pelo tema
e me questionaram se as denudncias podiam ser andnimas, respondi que sim.
Propus aos/as alunos/as que fizessem uma redacéo a respeito do tema — Violéncia
contra as mulheres. Muitos/as deles/asfizeram, de certa forma, uma denuncia em
suas redacdes. Um dos textos me chamou muito a atengéo, percebi que foi um grito
silencioso de socorro.

A aluna relatou que tinha sido violentada/estuprada por seu padrasto e que
estava fazendo acompanhamento psicolégico. Ao ler a escrita dessa aluna, a
emocao tomou conta de mim, lagrimas vieram, me senti tdo vitima quanto ela, uma

espécie de impoténcia. Percebi que conversar com os/as alunos/as a respeito desse
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tema era uma esperanca para cada um/a deles/as de solucionar seus problemas, foi
um momento de desabafar aquela angustia que os/as tomava. Vejo que as
atividades realizadas nessas aulas foram desenvolvidas de forma positiva, tendo
uma ampla participacdo dos/as alunos/as nas atividades propostas. Conclui que
os/as estudantes veem a Lei de uma forma positiva e se posicionam contrarios/as a
qualquer tipo de violéncia contra as mulheres.

A respeito de Orientacdo Sexual - Como aula introdutéria a respeito desse

tema, optamos por trabalhar o curta-metragem Eu ndo quero voltar sozinho. O filme
foi um Otimo material para dar inicio as nossas conversas. Os/as aluno/as se
incomodaram com o fato de o filme mostrar o beijo entre dois meninos, entendo que
tenha sido uma provocacdo. Na verdade, eram estas as propostas: provocar, abrir
espaco para a discussdo e para a manifestacdo. Observei que um numero
expressivo de meninos se incomodou com a cena do filme, ja, entre as meninas,
poucas se manifestaram contrarias a cena. Percebi que 0os meninos comentavam
entre eles que eu passava filmes de gays nas aulas.

Nas aulas posteriores, sempre que eram videos, 0S meninos me
perguntavam se ia ter cena de gay, pois, se tivesse, eles ndo assistiriam. Vejo de
forma positiva essas reacdes dos alunos, esses incobmodos exigiam deles um
momento de reflexdo, era apenas o inicio de um processo de desconstrugdo. Além
do filme, optei por trabalhar com textos — ldentidades e Modelos de Género (In:
Género Fora da Caixa) e LGBT no Brasil, a caminho da cidadania Plena! (In:
Descolad@s — Revista de Direitos Humanos-Inesc. Brasilia-DF, 2011. N°1). No
primeiro texto, trabalhamos as identidades de género, ressaltamos que o ideal em
nossa sociedade é ser heterossexual. Afastar-se da heteronormatividade, tende a
ser considerado anormal, desvio, transtorno, perturbacao.

Como vimos nos debates anteriores, homens e mulheres sédo cobrados
desde cedo a se comportarem de acordo com seu sexo biolégico, em muitos casos,
reprimem seus sentimentos por causa da pressao familiar e social. Os sentimentos e
as formas de afeto devem corresponder ao sexo biologico, caso contrario, sdo
corrigidos. Ter uma expressdo de género diferente da esperada relega muitos/as
estudantes a serem alvos constantes das piadinhas, das ofensas “escondidas” e dos
risos dos/das colegas.
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Estar longe desses parametros é estar fadado as reprovacdes. Achei
importante comentar com os/as alunos/as a respeito da homofobia. Para esse tema,
trabalhei com reportagens. No decorrer das explicagdes, me atentei para o fato de
que os/as alunos/as ndo conheciam certos conceitos como: Movimento LGBT,
travesti, transexual, lésbica, entre outros. Resolvi trabalhar com glossario (retirado
do livro Género e Diversidade na Escola/ UnB). Utilizar o glossario foi 6tima escolha,
pois facilitou a compreensao dos/as estudantes a respeito de alguns temas. Com o
curso das aulas, fui percebendo que, em algumas turmas, o numero de alunos/as
presentes nas aulas ia diminuindo, entendo que essa diminuicdo tenha sido por
conta da resisténcia deles/as em conversar a respeito do tema.

Chamei alguns alunos/as para conversarmos a respeito da auséncia
deles/as em sala, justificavam que tinham sido orientados por seus pais para que se
retirassem de sala quando o assunto das aulas fosse a respeito de orientacao
sexual. Procurei a Direcdo da escola para avisar a respeito desse fato e para que
tomassemos uma posicdo. Fui orientada para continuar com o projeto e que os/as
alunos/as néo tinham opcao, tinham de retornar para a sala, pois a aula era
obrigatéria de acordo com o curriculo. Senti-me fortalecida com o respaldo da
Direcdo da escola, o que me impulsionou para seguir com o projeto.

Aos poucos, os/as estudantes iam retornando para a sala, pois, com a
diminuicdo da participagdo dos/as alunos/as, foram diminuindo notas/ mengdes. O
que mais me incomodou foi o fato de uma mae me procurar para me pedir
explicacbes a respeito do motivo da queda no rendimento do filho. Expliquei que ele
nao estava mais participando das aulas, prontamente ela me respondeu avisando
que 0 que eu ensinava em sala ndo correspondia a educagdo que ele recebia em
casa. Ressalto que reacfes negativas ao projeto ndo se deram por parte de todos
0s pais, muitos deles viam de forma positiva o trabalho que era desenvolvido na
escola.

Para que casos como o citado a seguir, ndo venham acontecer na escola e
na vida de nossos/as estudantes, que se compreende a importancia desse projeto:
Tenho um aluno de 12 anos que € apelidado pelos/as colegas, o aluno nédo se
enturma com o0s meninos da turma preferindo se aproximar das meninas. Os
coleguinhas colocaram varios apelidos nele, por ter a voz mais fina, olhos grandes e

ser mais sensivel. Esta semana, o aluno estava dancando na sala, mostrando para
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as meninas como dancar a musica da moda. Fiquei observando ele dancar, quando
0 mesmo me avistou, ficou com vergonha pensando que eu ia reprimi-lo. Falei que
ele poderia continuar dangando. Ele continuou. Os outros meninos que estavam em
outro grupinho jogando ‘cartinha, figurinhas’ percebem que o aluno estava dancando
e comecam a rir e chama-lo de “bichinha”. Preferi chamar a atencdo do aluno, a ter
de leva-los para a Direcdo da escola. Ressaltei a importancia de se respeitar o
colega, que ndo ha nenhum problema na maneira como o colega dancava, que o
mesmo ndo estava ofendendo ninguém. Relembramos as aulas de género em que
vimos que alguns comportamentos sdo construgdes culturais, que quem n&o 0s
obedece corre o risco de ser punido pelos apelidos, pelos xingamentos, pelos
risinhos.

O relato a respeito do menino que dancgava faz parte de minha experiéncia
durante a participacdo no projeto, sentia sempre a necessidade de fazer anotacbes
a respeito de minha acdo em sala, via como uma forma de consertar os erros, de
observar as acgbes positivas e melhorar as aulas. Certa vez, fui surpreendida pela
indagacdo de uma aluna: “Professora, a senhora néo falou que ser homossexual é
natural/normal, porque entdo inventaram a tal “Cura Gay”? Por que nao inventam a
cura contra o preconceito?” Aquelas perguntas me fizeram perceber que a resposta
positiva ao meu trabalho s6 viria com o tempo, pois, ndo s6 0 meu pensamento e
minha estrutura teriam mudado, mas também cada olhar, cada ouvido, cada
sentidos dos/as meus/minhas alunos/as. As respostas para a pergunta daquela
aluna viriam com o tempo.

Fazer parte da construcao/execucao do projeto foi um desafio que gostei de
vivenciar, em que aprendi muito e cada vez mais, entendo que tenha sido uma

grande contribuicdo para minha profissédo.”

7CRONOGRAMA

O Projeto Diversidade na Escola foi desenvolvido ao longo do ano de 2013 e

tem como destaque as seguintes atividades.

1. Construcao coletiva do projeto — Mar¢o/2013
2. Aplicacéo do projeto em sala de aula — Mar¢o/2013 a Dezembro/2013
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3. Participagdo no 9° Prémio Construindo Igualdade de Género -
Setembro/2013

4. Participacdo dos professores envolvidos no projeto na construcdo do
Seminario Em Lacos,voltado as questdes de género e raca — Outubro/2013

5. Palestra com alunos do 8° e 9° ano — Novembro/2013

6. Atividades voltadas a Consciéncia Negra'®— Margo/2013 a Dezembro/2013

8PARCEIROS

O Projeto Diversidade na Escola, ao longo do ano de 2013, construiu
parcerias interessantes, como explicitados anteriormente. Dentre elas, destacam-se
a Coordenacédo Regional de Ensino de Planaltina — DF, Secretaria de Estado da
Mulher do Distrito Federal, Coordenacdo de Educacdo em Diversidade, da
Subsecretaria de Educacao Basica, da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito
Federal.

90RCAMENTO

Durante o ano de 2013, procurou-se desenvolver o projeto em custo zero, ou
seja, sem contar com verba especifica para o seu desenvolvimento. Porém, vale
elucidar que todo material solicitado foi disponibilizado pela coordenacao
pedagogica da escola. Seguiu-se a risca o lema de “trabalhar com aquilo que se

possui’e, assim, trabalhou-se o ano inteiro.

10 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantacdo do Projeto Diversidade na Escola embasou-se em lutas
histéricas travadas por homens e mulheres na busca pela equidade, respeito,
reconhecimento e redistribuicdo. Entende-seque a luta dentro do universo escolar e
da sociedade contra a homofobia, o sexismo e o racismo representa uma grande
contribuicdo por parte da escola, em que cada pessoa, representa um mundo a ser
transformado, talvez por isso seja tao dificil mensurar todas as mudancas advindas
da tomada de consciéncia da importancia do outro e da relagdo com a outra pessoa.

Ao levar a mensagem do Projeto Diversidade na Escola para o0 maximo de

lugares possiveis, incentivou-se comunidade escolar a trilhar caminhos de luta, mais

1% Durante todo o ano de 2013, foram trabalhadas guestbes voltadas a cultura negra,
respeitando os marcos legais ja citados. Entende-se que tais tematicas devem ser
trabalhadas durante todo o ano, com culminancia no més de novembro.
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justos, mais iguais, onde as diferencas ndo representem um empecilho para que as
pessoas possam se realizar enquanto cidadaos e cidadas nasociedade, ainda téo
chagada pelo binarismo de género, pela intolerancia racial e classista. Por tudo isso,
o projeto é arduamente (re)construidotodos os dias, com base em uma educacao
acolhedora, afetiva e que compreende e faz compreender que o0 respeito a
diversidade faz parte dos direitos humanos. A intencéo de todo esse trabalho é fazer
gue as pessoas dentro do ambiente escolar entendam que é necessario e possivel
conviver com as diferencas, levando a todos/as visibilidade, amparo, afetividade,
respeito, equidade, dignidade e informacao.

Desde o ano de 2013, o projeto Diversidade na Escola vem mostrando para
os/as alunos/as uma nova consciéncia, que visibiliza categorias que historicamente
lutam contra sua anulacdo e que sofrem na pele violéncias que levam muitas vezes
ao exterminio. A partir dessas acfes muitos resultados positivos podem ser
observados no ambiente escolar, sobretudo, com relacdo aos/as estudantes, em que
a grande maioria ja aponta para uma visao mais justa de mundo no que diz respeito
a convivéncia na escola.

Com relacdo as questdes das mulheres, principalmente com relacdo a lei,
entendem a importancia de se denunciar os agressores, falam de seus dilemas,
como suas vidas melhoraram a partir do entendimento, acesso e utlizagdo da
legislagéo, sentem-se mais seguras e mostram mais felicidade no cotidiano. Nessa
mesma direcdo, a escola tem se tornado um lugar melhor, de convivéncia mais
plena e respeitosa.

As familias também tém se manifestado de forma positiva, se em um
primeiro momento muitas apresentaram algum tipo de preocupacgdo, por nao
entenderem a relevancia dos temas trabalhados no projeto, por trazerem
preconceitos arraigados em suas vidas, apresentam-se agora de forma mais amena
e mais confiante.

O projeto também ganhou espaco mais concreto em reunibes de
pais/maes/responsaveis que ocorrem bimestralmente, tornando-se também um lugar
de importancia para que sejam feitas explicacdes do “Diversidade na Escola”, tudo
ISso contribui com a aceitacdo por parte dos familiares dos/as alunos/as, ratificando
a importancia da participacdo da familia na vida escolar dos/das estudantes. E

preciso que as pessoas entendam que a escola também € lugar da familia.
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Com relacdo a permanéncia do Projeto Diversidade na Escola, € valido
lembrar que o0 mesmo compde o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade de Ensino
a partir de 2014 e é considerado um dos projetos de maior efeito e impacto no
ambiente escolar. Outro fator que precisa se destacado é com relacdo aos gastos:
no ano 2013, o projeto trabalhou com a intencéo de custo zero, porém, para 0 ano
de 2014 o Diversidade na Escola contara com uma verba de R$ 10.000,00 (dez mil
Reais) referente a premiag¢édo do 9° Prémio Construindo Igualdade de Género do ano
2013, no qual o Centro de Ensino Fundamental 01 de Planaltina foi agraciado

na categoria Escola Promotora da Igualdade de Género.
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