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RESUMO

Essa pesquisa pretende discutir a literatura sobre as desigualdades na producdo do
conhecimento cientifico. Realizou-se esse trabalho por meio de um estudo de caso sobre
um tema especifico: salario minimo e desigualdade. Para isso, utilizou-se dos métodos,
técnicas e teoria de redes socias sociais a partir da extracdo dos dados de citagdo entre
artigos. Os resultados do trabalho de campo indicam que pode ser constatada uma
desigualdade em funcao da tendéncia de mencdes a pesquisadores ja bem estabelecidos e
que esse efeito é cumulativo. Ademais, a partir disso, pode se falar de uma elite e que ela
desempenha papel fundamental na estruturacdo de como o0 assunto € tratado, liderando as

parcelas de académicos menos prestigiadas.

Palavras-chave: cienciometria, bibiliometria, sociologia da ciéncia, sociologia do

conhecimento, desigualdade, salario minimo



ABSTRACT

This research aim do discuss the literature concerning the inequality in the production of
scientific knowledge. This work was conducted through a case study on a specific theme:
minimum wage and inequality. For this, was used the methods, techniques and theory of
social networks from the extraction of citation data between articles. The results of the
case study indicate that there may be observed an inequality due to the tendency of
references to researchers already well established in the field and this effect is cumulative.
Moreover, from this one can speak of an elite which plays a key role in structuring how

the theme is handled, leading the less prestigious academic plots.

Keywords: bibliometrics, scientometrics, sociology of science, sociology of knowledge,

inequality, minimum wage
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1 INTRODUCAO

Este trabalho tem como objetivo a discussdo de teorias sobre disparidades na
producdo do conhecimento cientifico e, para melhor aborda-las, sera realizada um estudo
de caso com a tematica “salario minimo e desigualdade”. Partiremos do pressuposto de
que a acdo de pesquisadores reproduz estruturas desiguais de reconhecimento de suas
contribuicbes académicas (Bourdieu, 2003; Price, 1976; Merton, 1968). O método sera a
andlise de redes sociais (ARS) pois sua aplicacdo tem como unidades de investigacao
relagdes sociais, e ndo atributos, 0 que se mostra como um pressuposto vantajoso para
debater distribuicdo desigual de capital cientifico, que é simbolico - baseado no
reconhecimento dos pares.

O objetivo geral desse trabalho serd testar se ha um processo desigual da
distribuicdo do reconhecimento académico, tdo desigual ao ponto de se ajustar a uma das
distribuicbes de rede mais famosas — a power law, que tem como consequéncia a
formacdo de uma elite e que ela € essencial na estruturacdo do sistema cientifico. De
forma a melhor verificar esse objetivo, formularam-se quatro hipoteses:

Hipotese 1: Parte-se do pressuposto primeiro de que ha uma distribuicdo desigual
de prestigio académico expresso por meio de citacBes recebidas por um artigo ou
pesquisador. Essa hipotese foi formulada a partir das leituras de Merton (“Matthew
Effect”) e Price (“vantagem acumulativa”).

Hipotese 2: Ira se testar se a distribuicdo é uma power law e é explicada em termos
do mecanismo de filiacdo preferencial, a teoria que os classicos da ARS - Barabasi e
Albert — afirmam que se ajusta a distribuicdo de citacGes académicas.

Hipotese 3: Ha a formacdo de uma elite dentro desse campo decorrente desse
processo de filiacdo preferencial, elaborada a partir de Lazega&Higgins e Mannhein.

Hipdtese 4: Essa elite, em termos de sua concentracdo de recursos e posicao na
estrutura, é fundamental para a compreensdo do campo, conforme leitura de Bourdieu e
Lazega&Higgins.

A relevancia do tema (desigualdade e salario minimo) além de intrinseca - afinal,
trata-se de uma politica social de organizacgdo das bases do trabalho no pais que atinge 13
milhdes ou cerca de 30% dos trabalhadores em 2010 (IBGE, 2010) - pode ser encontrada
em questionamentos recentes levantados pela crise econémica e pela discusséo do poder
de compra das classes C, D e E. Além disso, também é objetivo — especifico — desse
trabalho verificar de que forma o campo dessa discussao pode ser dividida e realizar

minuciosa descri¢do dos artigos e pesquisadores-chave no assunto.
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Os resultados apontam para a verificacao das quatro hipoteses, demonstrando que
0 uso conjunto dos intelectuais aqui feito é pertinente para discutir o fenébmeno de redes
cientificas. O esfor¢co empreendido para demonstrar as hipdteses resultou em posturas
tedrico-metodoldgicas que sdo as principais contribuicdes desse trabalho: 1) o uso do
conceito mais simples de prestigio da tradicdo da ARS mostra-se como transversal a
verificacdo da pertinéncia do conceito de estratégia, filiagdo preferencial e campo; 2)
utilizar-se da técnica de deteccdo de comunidades em artigos e depois em pesquisadores
mostrou-se como de grande valia para mensurar em que medida uma elite tem importantes

implicacdes para a estruturacdo da discussao de um tema.
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2 CAPITULO RELATORIO DA PESQUISA

Na primeira parte, sera reconstituida as origens sobre a qual as pretensdes desse
trabalho se assentam: entender a produgdo académica, sua desigualdade e elites. A seguir,
serdo explicados os conceitos tedricos que sao permitiram a formulacdo das hipoteses
levantadas. Os resultados do estudo de caso serdo apresentados, entdo, dividindo-se em
quatro partes: caracteristicas da populacdo de base do estudo (subsecGes distribuicdo
temporal e andlise descritiva da base); analise de redes sociais aplicadas ao ambiente de
artigos; andlise de redes sociais aplicada aos pesquisadores e relagdo entre comunidades
de artigos e pesquisadores.

As caracteristicas da populacdo de base serdo importantes para apontar possiveis
limites e contextos em que o estudo de caso estdo inseridos. Nas andlises de redes, ha
duas subdivis@es, principalmente: a) descricdo das medidas de prestigio, que sao
realizadas para testar a hipotese da desigualdade no campo cientifico (hipotese 1), que se
da em termos de uma power law e filiacdo preferencial (hipotese 2) e que tem como
produto uma elite (hipétese 3); e b) descri¢do de comunidades, que desempenharé papel
fundamental no teste da hipdtese 4 — se as elites desempenham papel fundamental na
estrutura académica.

Por fim, virdo as conclusdes pertinentes ao estudo de caso em termos de rejeicao ou

aceitacao das quatro hipoteses.

2.1 ORIGENS DO OBJETO
Uma rede social é definida, metodologicamente, como um conjunto de relagdes
especificas entre um conjunto finito de atores (Lazega & Higgins, 2014). A rede social é
uma estrutura social composta por individuos (organizacgdes, artigos, autores) chamadas
de "no6s", que sdo amarrados (ligados) por um ou mais tipos especificos de vinculos,
chamados de “arestas”. As conexdes dentro da rede podem ser dar de duas formas: direta
ou indiretamente, dependendo da presenca explicita ou ndo da direcdo das arestas.
Freeman (2004) divide a histdria da analise de redes sociais em quatro eras:
(1) Anterior a 1920;
(2) Década de 30;
(3) Os cerca de 30 anos de 1940 a 1969;
(4) A era moderna, comecando quando Harrison White, a partir de seu

deslocamento para Harvard em 1963, lecionou sobre analise de redes para
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seus estudantes, que mais tarde se tornariam grandes nomes do campo e
constituiriam o primeiro centro especializado de producédo sobre o assunto.

Segundo Freeman, a analise de redes sociais (ARS) moderna é um paradigma
organizado em torno de investigacdo metodoldgica de cunho empirico e sistematizada.
Ela envolve quatro propriedades/caracteristicas:

(1) Estrutura relacional que vincula atores sociais, com foco nas relagdes sociais
em vez de atributos;

(2) Baseada na coleta e analise de dados que registram relacGes sociais que
ligam atores;

(3) Fortemente usada com alto grau de representacdo grafica para revelar e
exibir padrdes dessas relagdes sociais;

(4) Proposicdo de modelos matematicos e computacionais para lancar
interpretacdes.

No periodo anterior e no inicio do seculo XIllIl, foram produzidos trabalhos que
apresentavam uma ou mais das quatro propriedades listadas. Freeman mostra que, antes,
ja em Durkheim e August Comte, tinha-se ja uma forte nocdo estrutural que via
claramente que os lagos entre atores sdo tdo importantes quanto os atributos dos atores. O
crédito por essa “intui¢do”, no entanto, € de Georg Simmel pela declaracdo explicita de
que, se é uma ciéncia da sociedade, deve serem investigadas reciprocas interagdes entre
pessoas.

O campo moderno da anélise de redes sociais s6 emergiu em 1930, introduzido pelo
psiquiatra Jacob L. Moreno e a psicologa Helen Jennings. Moreno langou um livro em
1934 com trés das quatro caracteristicas da ARS moderna. Essa abordagem foi cunhada,
a partir de entdo, “sociometria” e no comeg¢o gerou muito interesse na comunidade
cientifica americana, mas em 1940 os cientistas retornaram aos seus focos tradicionais de
analise e a “sociometria” foi abandonada.

Em meados da década de 30, Conrad Arensberg e Eliot Chapple observaram a
necessidade de medicdo formal e de ferramentas matematicas para analisar dados
produzidos nos estudos em Harvard sobre relagOes estabelecidas entre atores. Chapple
queria construir uma ciéncia de analise de redes (usou o termo exato em 1953) no qual se
poderia determinar os efeitos de qualquer alteracao nos valores de um link em seu vizinho
no padrdo de rede. Mas as tentativas de Chapple e Arensberg foram rejeitadas e, mais

uma vez a ARS nasceu e morreu (Freeman, 2004).
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Entre 1940 e 1960 pouco se produziu no campo e nenhuma versao de analise de
redes foi universalmente reconhecida como paradigmaética para a investigacdo social.
Freeman chama esse periodo de era das trevas da andlise de redes sociais.

Quando Harrison White, em 1963, foi para Harvard lecionar, descobriu que as
mesmas ferramentas usadas na analise de circuitos elétricos poderiam ser aplicadas a
interacdo entre pessoas e fundou seu ndcleo de estudos de redes sociais em Harvard.
Renasce a ARS. Estudante de White em Harvard, Mark Granovetter estenderia esse
trabalho e desenvolveria a teoria da ‘forc¢a dos lagos fracos’, em 1973, onde lagos fortes
decorrem de principios ordenadores locais, como homofilia, e lacos fracos decorrem de
ocasionais contatos aleatdrios na falta de recursos e informacdes. O tema ganha prestigio
e eco. O estabelecimento do campo de anélise de redes sociais € creditado, portanto, a
Harrison White e impulsionado por Granovetter (Lazega&Higgins, 2014). A até entdo
“sociometria” foi reinventada pela alcunha de “andlise de redes sociais” ou ARS
(Freeman, 2004).

No final de 1990, porém, houve uma mudanca brusca no campo por causa dos
fisicos que comecaram a publicar sobre redes sociais por se valerem da revolucdo
tecnoldgica (Watts, 2004; Freeman, 2004; Friemel, 2008). Primeiro, Duncan Watts e
Stevan H. Strogatz (1998) escreveram sobre “small-worlds”, ¢ um ano mais tarde Albert-
Laslé Barabasi e Réka Albert (1999) falaram sobre a distribuicdo de centralidades de
graus de redes de escala livre a partir da power law e da filiacdo preferencial. Esses
ultimos dois se consolidam como referéncia na area. Muitas das ideias e métricas dessa
"nova" ciéncia das redes ou foram emprestadas ou entdo redescobertas
independentemente de uma linhagem histérica coesa dos trabalhos ja presentes na
matematica, economia e sociologia. Freeman mostra exemplos como a intuicdo de que
alguns “atalhos” aleatérios em meio a bairros localmente densos podem gerar a estrutura
das redes de “small-world” - Watts & Strogatz, 1998 - de alto ‘agrupamento’ local e curtas
distancia, tem uma semelhanca notavel com a analise de Rapoport (1963) sobre redes
aleatorio-tendenciosas, que inspiraram a investigacao de Granovetter (1973) da forca dos
lagos fracos.

A constatacdo de que mecanismos preferenciais de filiagdo em redes cujo numero
de nos esta aumentando trata-se de um caso especifico da abordagem da ARS,
principalmente ao que tange a redes cientificas, que rendeu insights importantes para toda
a tradicdo de redes. Ela data das nocdes de Simon (1955) ao refletir sobre o principio de

Gibrat - mais conhecida na sociologia como o “Matthew Effect” (Merton 1968) - e
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aplicado pela primeira vez a redes por Price (1980), que estuda exatamente comunidades
académicas. Comecou ali o questionamento do porqué da presenga de concentracdes de
relagdes sociais por pequena parcela de um conjunto de atores inseridos em uma rede
estrutural. Apesar de ndo se focar sobre a concentracdo, mas sim sobre 0s mecanismos
que a levam a ser assim, € a primeira vez que essa acumulacédo € apresentada, mas ainda
embrionéria e oculta. Quem a enuncia e da destaque sera Barabasi e Albert ao publicarem,
em 1999, sobre as redes de escala livre ou power law: uma lei de forgca que explica a
desigualdade comum a muitas redes, e quase onipresente nas de tipo social.

Quando se fala sobre os canones em aplicacdo de redes sociais a analise de papers
universitarios ou pesquisadores, portanto, e devido a essas imbricacdes com a histéria da
power law, Price é sempre evocado. Ao seu lado, outro fisico, mais recente, leva a cabo
essa discussao e também é referéncia: Newman. Portanto, os objetivos e formatos desse
estudo inserem-se nesse contexto de origem e evolucédo da ARS.

Portanto, aqui j& se encontram uma das raizes da primeira hipotese tedrica de nosso
trabalho: o campo cientifico € um objeto de estudo da ARS para tratar de desigualdade de
citacdes entre papers ou pesquisadores. E em certa medida ja se mostrou que essa

desigualdade se da em termos do conceito de power law.

2.2 CONCEITOS CENTRAIS

POWER LAW E FILIAGAO PREFERENCIAL

As nogodes de “power law” e “filiagcdo preferencial”, na ciéncia, sdo compartilhadas
por diversos fenémenos que foram estudados nesse e no Gltimo século e andam juntas. O
primeiro como fendmeno a partir da constatacdo de uma distribuicdo especifica e a
segunda como mecanismo explicador desse fenébmeno. Portanto, havera dois focos aqui:
o0 de explicar a power law e, depois, a filiagdo preferencial.

Quanto a power law, os insights datam de 1923, em que um modelo matemaético foi
proposto para explicar a natureza de certas distribuicGes por um intelectual hingaro da
area, Gyorgy Pdélya (Barabasi, 2013). Foi o economista Herbert Alexander Simon que
primeiro introduz esse debate nas ciéncias sociais (Watts, 2004). Ele relaciona as
conclusdes alcancadas em seus estudos - tamanho das cidades, frequéncia do uso de certas
palavras em um texto e o numero de artigos publicados por cientistas — por meio de suas

distribuicdes. Nesses trés fendmenos bem distintos surge uma “cauda” nas distribui¢cdes
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as quais eram marcadas por grandes frequéncias e valores de baixo nivel, enquanto outra
parte apresenta menores frequéncias e valores de alto nivel.

O que Simon debate se inspira em Vilfredo Pareto, que notou que na Italia alguns
individuos ricos ganhavam a maior parte do dinheiro, enquanto a maioria da populacao
recebia pequenas quantidades. Ele associa esta disparidade enunciando a regra 80/20:
cerca de 80% do dinheiro era ganho por apenas 20% da populagéo no estudo (Barabasi,
2013). A regra 80/20 surge com muitas outras aplicagdes. Alguns exemplos conhecidos:
80% das decisdes séo feitas durante 20% do tempo de uma reuniéo, 80% das citagdes na
web apontam para apenas 15% de péaginas, 80% de mencdes espontaneas a atores de
Hollywood vai para 30% destes, e também 80% das citacbes sdo direcionadas para 38%
dos cientistas (idem). Newman (2003) afirma justamente que a regra de Pareto e power
law séo sindnimos.

E em 1999, finalmente, que Barabasi & Albert formalizam a explicacio de um tipo
especifico de distribuicdo presente em muitas redes e quase onipresente nas do tipo social:
a power law. A partir de informacgdes de distribui¢fes, principalmente retiradas das
relagOes que links da internet estabelecem entre si, essas redes foram chamadas de “rede
de escala livre” e os fisicos propdem que elas sejam estruturadas pela presenca de uma
forga comum, e por isso concluem tratar se de uma “lei de for¢a”. “Uma rede de escala
livre € uma rede cujo grau de distribuicdo segue uma lei de forga” (Barabassi, 2013).

Do que Barabasi e Albert basicamente se valeram foi do uso de histogramas e a
inferéncia de tendéncia ajustando as distribuicGes por meio de equacgdes. Esse
procedimento foi aplicado a cada rede que estudam e depois comparados. O que mais
aproximou o comportamento de todas as redes foi uma equacdo exponencial logaritmica.
Plotada, essa equagdo tem como resultado um grafico de linha, reta e descendente. Por

fim, eles a generalizaram por meio da férmula (1):

p, ~ k7
kin (1)

Ou seja, a probabilidade de um novo né que se insere na rede se conectar aos mais

P, < . -
“» _ é funcio de exponencial de k elevadoa '~ . Essa

bem estabelecidos dentro desta —
generalizacdo das distribuicdes power-law, portanto, ndo se sustenta sobre sua estrutura
formal, mas sim sobre seu mecanismo de funcionamento. Em uma rede que esta
crescendo, incorporando novos atores, o estabelecimento de vinculos é preferencial com

base no critério de quem é mais bem estabelecido. Essa, portanto, € a lei de forga que eles
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defendem, uma filiacdo preferencial. Watts (2006) diz que a estratégia utilizada para
identificar uma rede com comportamento power law se alastrou e sua aplicagdo agregou
muitos exemplos & assuntos em que ela é valida. Kryssanov (2008) apresenta trés fatores
que explicam o sucesso e publicidade que a lei ganhou: 1) devido & simplicidade de sua
definicdo formal; 2) devido a transparéncia e conveniéncia de adoc¢éo de seus parametros
e 3) devido a facilidade de detecgdo em dados empiricos.

Quanto a filiacdo preferencial, mais especificamente na sociologia, Watts (2004)
diz que foi Merton quem melhor enuncia previamente esses temas ao publicar “The
Mattew Effect in Science”. O socidlogo, estudando a estratificagdo social da ciéncia,
principalmente seu sistema de recompensa, apresenta a ideia da existéncia de um sistema
de desproporcionalidade ao crédito dado a cientistas ja bem estabelecidos em detrimento
a outros pesquisadores, principalmente mais jovens, mas que ja ter apresentado trabalhos
semelhantes ao canone (Merton, 1968).

O fisico Derek de Solla Price, outro classico no campo da cienciometria ou
bibliometria, realizou pesquisas com base nas estatisticas de citacdes de publicagdes
cientificas. A partir da constatacdo das distribui¢cdes hiperbolicas, Price afirma que isso

seria a expressao de um processo de vantagens acumulativas.

“[...] um processo de vantagens cumulativas pode funcionar para os
documentos mais citados quando documentos que sdo inicialmente bem
citados tendem a continuar a ser citados em parte porque eles foram citados, e
ndo pelo seu valor intrinseco. Isso é semelhante ao “efeito Mateus™ na ciéncia
(Merton), segundo o qual estudiosos reconhecidos tendem a ser premiados com
um crédito desproporcional para suas pesquisas” (PRICE, 1976, p. 292).

Mas foi Barabasi & Albert, também em 1999, que conceituam filiagdo preferencial
como a tendéncia - em uma rede de escala livre, regida pela power law e que esta
crescendo (ganhando novos nds) — de estabelecerem vinculos com nds mais bem
estabelecidos. Essa é a implicacdo l6gica da power law: a filiacdo preferencial como um
mecanismo probabilistico, pois, que justifica por que as redes estudadas pelos fisicos sdo
power laws e que regerd o crescimento delas (Barabasi, 2013). Por isso os estudos de
power law ndo sdo somente um ajuste de histograma para explicar uma distribuicdo
qualquer. Ela implica uma estrutura de forca que reproduzird a estrutura power law: a
filiag&o preferencial.

Portanto, aqui se encontra outra raiz da primeira hipotese: de que o campo cientifico
é desigual, segundo Merton e Price. Mas também, fora discutido em que medida essa
desigualdade se d&: por uma distribuicdo power law que segue uma lei de forca —a filiacdo

preferencial, conforme Barabasi&Albert — a hipdtese de nimero 2 que seré testada.
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2.2.1 CENTRALIDADE E PRESTIGIO

Todo estudo de rede passa, necessariamente, pelo estudo da performance de atores
dentro da estrutura relacional por meio de algum critério de centralidade. Heranca da
sociometria, centralidade é um conceito importante por identificar os atores ditos mais
“importantes” do sistema - OU seja, atores que controlam a distribuigdo dos recursos ou
que exercem certa autoridade — em relacdo a alguma medida calculada por meio do
método de analise de redes sociais. Muitos sdo as abordagens, portanto, de centralidade.
Atores podem ser centrais em decorréncia de deterem maior nimero de contatos com 0s
quais se relacionam através do estudo de medidas de grau, em que ndo importa a direcéo
da relacdo — se foi citado ou se citou — mas sim o acervo de relagdes totais que estabelece.
Atores podem ser centrais por sua capacidade de intermediacdo do fluxo de informacg6es
e ideias através de calculo de betweeness ou pagerank. Podem ser centrais em termos de
sua proximidade (closeness) de atores estratégicos por meio de medidas de distancia. Ou,
por fim, podem ser estudados por meio do nimero de escolhas que recebem em um grafo
direto, em que héa direcdo da relacdo estabelecidas entre nds (Wasserman & Faust, 1994;
Lazega & Higgins, 2014).

Muitos analistas, inclusive, perguntam se as medidas de centralidade em suas
facetas seria uma forma de operacionalizar a nogéo de poder. Isso significa perguntar-se
se a nocdo de poder esta intrinsecamente relacionada com estrutura relacional e, por
consequéncia, com rede. Em suma, s3o hipoteses de “[...] em que medida um ator pode
converter uma posicao central na qual tirasse proveito de uma forte concentracdo de
recursos em trocas vantajosas, em acumulo de status e em capacidade de (re)definir as
regras do jogo” (Lazega & Higgins, 2014, p. 48).

Nesse estudo de caso, a intencdo € utilizar-se de um uso mais refinado de
centralidade por meio do conceito de prestigio. De acordo com Lazega & Higgins,
prestigio € uma abordagem especifica de centralidade. Em sua forma mais simples é
refletida pelo nimero de escolhas (diretas) recebidas, computadas pelo grau de entrada
ou in-degree. Outras existem como, por exemplo, as investidas por meio da analise de
proeminéncia.

Serd, enfim, adotado nesse estudo a escolha tedrica do conceito de prestigio em vez
de centralidade, de forma a reduzir a ambiguidade da interpretacdo dos resultados

apresentados e diminuir a complexidade de sistematizagdo de quaisquer conclusdes. E
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sera adotada a escolha metodoldgica do grau de entrada como proxy de prestigio, pois o
grau de entrada também expressa estratégia (escolha a partir do senso do “jogo”), que
para esse estudo é um conceito complementar a filiacao preferencial; e campo (o espago
em que o “jogo” ocorre). E a medida, pois, mais transversal dado os objetivos e premissas

teoricas dessa pesquisa.

2.2.2 CAMPO, POWER LAW E FILIACAO PREFERENCIAL

A definicdo de campo consiste em seis pontos. 1) Espaco com leis mais ou menos
especificas, 2) constituido por agentes e instituicbes que produzem, reproduzem ou
difundem uma estrutura (Bourdieu, 2004). Ele esta intrinsicamente 3) ligado as relacfes
objetivas entre agentes, principalmente no que tange a 4) distribuicdo de um capital, seja
material ou simbdlico derivado de uma disputa. Nessa pesquisa, trata-se, portanto, de
simbdlico: o cientifico. Esse especifico capital cientifico distribui de duas maneiras
diferentes, segundo o autor. A primeira em funcdo do 5) carater institucional dentro das
esferas cientificas. A segunda em funcdo do 6) reconhecimento dos pares que compde
esse campo (idem).

Para fins da abordagem desse estudo, ha alguns apontamentos a serem feitos sobre
cada um desses 6 pontos ressaltados por Bourdieu. As caracteristicas 1, 3 e 4 referem-se,
de acordo com o frame tedrico proposto, a possivel circunscricdo da power law na
comunidade cientifica, definidas pelas relacdes diretas estabelecidas entre agentes (3) —
portanto de acordo com as potencialidades de uma ARS — em funcédo da distribuicdo de
capital (4).

Os pontos 3 e 6 falam sobre mecanismos de producdo e reproducdo de uma
estrutura. Ora, a distribuicdo de capital no meio cientifico tem como uma das interfaces o
reconhecimento (6), que pode ser reinterpretado como prestigio e, portanto, grau de
entrada de um nd. Ela é efetuada por relagcdes objetivas entre agentes (3). A ARS, funda-
se nas relacbes como canal para transferéncia ou troca de recursos como quanto um
engajamento intencional em relacdo a um ou varios parceiros de troca (Lazega & Higgins,
2014). Esse mecanismo €, pois, aqui proposto, como sendo a filiagcdo preferencial. Por
fim, os pesquisadores, por meio da filiacdo preferencial, reproduzem uma estrutura — a
power law — de acordo com o que propde Bourdieu nos pontos 2, 3 e 4.

Portanto, essa subsecao reafirma as origens tedricas da hipotese da desigualdade no

campo cientifico.
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2.2.3 ESTRATEGIAEELITE

Estratégia, para Bordieu, € orientagdo de pratica em um sentido “[...]Jnem consciente
e calculada, nem mecanicamente determinada, mas que é produto do senso” (Bourdieu,
2004, p. 36), senso pratico, e para 0 autor isso significa saber as regras de um jogo. Jogo
inscrito e a0 mesmo tempo reproduzido pelos atores.

Em toda democracia ha a presenca de lideres e liderados (Mannhein, 2003), uma
elite. A posicao de elite, em varias teorias, diz respeito a capacidade de um “[...]Jator
converter uma posicao central na qual tirasse proveito de uma forte concentragdo de
recurso em trocas vantajosas, em acumulo de status e em capacidade de (re)definir as
regras do jogo” (Lazega&Higgins, 2014, p.48). Para Mannheim, a elite democratica tem
um certo background de massa, e para massa tem certa importancia enquanto grupo de
vanguarda, de transmissdo de insights, principalmente em relacdo a campos simbélicos,
como é o caso da ciéncia (Mannheim, 2003).

A acdo prética, pois, que leva em conta as leis e mecanismos de um determinado
campo, é responsavel pela reproducéo da estrutura. Estrutura essa que € desigual, que tem
distribuicdo power law, segundo os pressupostos aqui adotados. O senso préatico esta
voltado, portanto, ao mecanismo de reproducéo da power law. A filiagdo preferencial. O
resultado, portanto, dela ndo serd melhor expresso do que por Merton: na
desproporcionalidade ao crédito dado a cientistas ja bem estabelecidos. Essa
desproporcionalidade s6 pode ter um background de massa grande por ser justamente essa
condicdo de existir uma desproporcionalidade. E esse estrato que constitui a menor
parcela sera aqui interpretado como elite de acordo com dois pontos. Pelo ponto de
Lazega&Higgins, pois ela é prestigiosa e influencia uma estrutura a partir da sua posicao
(de centralidade) na estrutura relacional (mais ligado a posicdo do que atributo). Pelo
ponto de Mannheim, pois ela esta relacionada com a transmissdo de insights ou, melhor
seria, popularizagdo de um estudo, criando guias para toda a comunidade cientifica
envolvida em um assunto.

Portanto, este subtopico mostra como o mecanismo desigual cuja origem fora
discutida anteriormente pode levar a uma elite e que ela desempenha papel fundamental
no campo: as hipdteses 3 e 4.
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2.3 METODOLOGIA
O método empregado nesse estudo é misto. Quantitativo quando a analise é

apoiada sobre analise de redes sociais e procedimentos estatisticos. Qualitativo quando
apoiado sobre informacdes de contetdo e leitura de resumos de documentos estratégicos
escolhidos a partir das estatisticas de rede para auxiliar na interpretacao e teste de validade
das afirmacdes feitas com base no procedimento quantitativo. O levantamento e tabulagéo
de dados baseou-se na citacdo direta presente nas referéncias bibliograficas de 48 artigos
(lista em anexo) sobre salario minimo e desigualdade, produzidos depois do ano 2000,
que constituem o universo de andlise e referem-se a 41 autores. Essas citacGes constituem,
entdo, os principais indicadores e unidades de andlise desse trabalho. Além das citagdes,
também foram levantadas algumas informacges como o ano de publicacdo e informacdes

de autoria e coautoria.

2.3.1 UNIVERSO E COLETA DE DADOS

A analise de redes sociais ndo comporta, ainda, nenhum método de amostragem e
a literatura oferece uma solucéo para esse problema: uma defini¢éo clara do conjunto de
atores de interesse e a utiliza¢do de alguma tatica “realista” de delimitagdo: a) uso de um
atributo comum no sentido de pertencimento (estudar na mesma escola, trabalhar na
mesma empresa); b) uso das relacbes sociais dos atores, funcionando como uma técnica
de “bola de neve” ou c) participacio comum em um evento importante. (Lazega&
Higgins, 2014). Para a definigdo clara dos atores de interesse, trés etapas iniciais foram
estabelecidas:

(1) Uma busca ativa nas plataformas Scielo e Google Academics com as palavras-
chave: salario minimo e desigualdade ou pobreza ou renda ou mobilidade [de
classe];

(2) Um critério de tempo: seriam analisados os artigos cuja publicagdo tenha sido
igual ou superior ao ano 2000 - abordando, assim, 15 anos de producéo sobre
0 assunto;

(3) Um critério de espaco: seriam analisados os artigos cuja publicagdo tratasse do
caso brasileiro, especificamente, ndo importando se foi publicado na lingua
nativa;

O resultado desses procedimentos foi a captura de 22 publicagdes. A quarta etapa

que se definiu a seguir foi extrair desses proprios artigos as referéncias ndo encontradas
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na busca ativa, mas que atendessem aos critérios estabelecidos anteriormente,
funcionando como um tipo de técnica de “bola de neve”, assim como sugerido por Lazega
& Higgins (2014). Por fim, ao se considerar os documentos mapeados nessa ultima etapa,
obteve-se 48 artigos, reflexo da producdo de 41 pesquisadores entre autores e
colaboradores.

Além disso, foram feitos levantamentos de dados atributos sobre cada publicacéo
catalogada durante a coleta de dados: o ano de publicagdo e informag0es sobre autoria e

coautoria.

2.3.2 VISUALIZACAO, LAYOUT E DETECCAO DE COMUNIDADES DE REDE

Para a visualizacdo, layout e deteccdo de comunidades de redes utilizou-se o
software open-source Gephi e os algoritmos desenvolvidos pela comunidade de colabores
do projeto. Dois layouts de visualizacdo foram aplicados: “Radial Axis”, cuja autoria ¢
de Matt Groeninger (2001), membro da comunidade Gephi; e o “Force Atlas”, de Mathieu
Jacomy (2007). O uso do primeiro layout seré na rede de artigos para melhor visualizar
comunidades e ordenar os documentos e 0 uso do segundo na rede de pesquisadores para
verificar a existéncia de uma distribuicdo de escala livre ou power-law. Para a
decomposicdo das redes em subunidades — comunidades — o algoritmo utilizado é de
Blondel et al (2008) de rapida deteccdo de comunidades em grandes redes. Ele se baseia
na identificacdo de conjunto de nds altamente conectados entre si e em menor grau com

nos de outros grupos.

2.3.3 ANALISE DE DADOS

A andlise de dados quantitativos foi feita por meio de distribuicdo, frequéncia e
dispersdo de variaveis escalares discretas que sé podem ser calculadas por meio de
técnicas da andlise de redes sociais. Em termos de dispersdo, a analise durante todo
trabalho sera com base em trés critérios: 1) presenca ou ndo de outilers; 2) a simetria ou
assimetria da dispersédo; e 3) o comprimento das caudas, principalmente a superior, para
reiterar as analises alcancadas no passo de numero 2. Além disso, serdo lancadas
informagdes quanto a média e mediana para dar suporte as afirmagdes feitas. Essa

abordagem sera proveitosa, principalmente, para identificar uma provavel elite, e
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complementada com minuciosa descricdo em termos de agentes que expressam valores
de destague em uma medida.

Também foi empregado uma andlise fatorial para reducéo de dimensdes. O método
da analise fatorial foi de componentes principais, com base na matriz de correlacéo e
rotacdo varimax com normalizacdo de Kaiser.

A andlise de dados qualitativos foi feita por meio de categorizacdo simples dos
resumos das obras em termos de seu contetdo, buscando delimitar seus assuntos.
Também foi extraido dai informac6es quanto a lingua em que estdo publicados e ano de

publicacéo.

2.4 RESULTADOS
2.4.1 DISTRIBUICAO TEMPORAL

A pesquisa foi realizada através da sistematizacdo e extracdo das referéncias
bibliograficas de 48 artigos os quais discutem especificamente sobre salario minimo e
desigualdade — salario minimo e a influéncia na distribuicdo de salarios, relacdes com a
pobreza e extrema pobreza, com mobilidade social - e que foram produzidos entre 2000
e 2015, reflexo do trabalho de 41 diferentes pesquisadores (entre autores e coautores) e
que falem sobre Brasil e ndo outras nagdes. A extracdo rendeu 1084 registros de relacdes
e um ambiente de analise de 567 publicacGes - entre artigos, livros, anais de evento e
textos para discussdes- e 468 pesquisadores. Esse é, portanto, 0 campo que sera abordado.

Durante toda a explicagdo, uma divisdo de nomenclaturas importantes deve estar
bem clara: base e ambiente. O que sera cunhado de base (artigos-base, autores-base,
pesquisadores-base; todos esses termos) sdo 0s 48 artigos ou 41 autores cuja bibliografia
foi extraida, em que se coletaram os dados. O ambiente (ambiente de analise, ambiente
de pesquisa) se refere ao produto do esforco da coleta de dados e engloba toda catalogacéo
conseguida, seja de pesquisadores ou artigos, incluindo a base.

O ambiente de artigos foi disposto temporalmente e representado no Gréafico 1. O
primeiro artigo do ambiente data de 1954: “Os salérios na inddstria e a influéncia dos
novos salarios minimos”, de Jorge Kingston. Nos anos sucessivos até a década de 90 a
presenca de documentos catalogadas segue um nivel pequeno. O periodo a seguir,
compreendendo 1992 até 2007, configura-se como a época de maior frequéncia de

documentos no geral. Por fim, nota-se uma brusca queda de publicagdes pds 2007. O
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artigo mais recente a que se chegou foi de 2014, “Trabalho e desigualdades: desafios
para o novo modelo brasileiro de desenvolvimento®, da cientista social Marcia de Paula
Leite da Unicamp. Nao é objetivo detalhar nem explicar historicamente o campo. Mas
essa descricdo oferece importante insumos para situar em algum grau o tempo e o nivel
de producéo sob o0 qual essa pesquisa se assenta. A base compreende, pois, 8 dos 16 anos
que ela indica como auge da produtividade associada a temética de interesse, além de
indicar uma queda dessa producdo. E nesse provavel contexto histérico que ird se
debrucar os esforcgos desse trabalho de concluséo de curso.

Gréfico 1 - Numero de publica¢des registradas por ano de publicacéo
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2.4.2 ANALISE DESCRITIVA DA BASE

Grande parte das proximas secdes tentam apresentar as minucias descritivas do
estudo. Nesse primeiro subtopico, sera sobre a base. Em primeiro nivel, serdo discutidos
0s artigos-base e, em um segundo nivel, dos autores-base, ambos os niveis em um aspecto:
suas bibliografias. A descricdo sera em torno da dispersdo do grau de saida e de aspectos
compositivos que se acrescentem ao objetivo descritivo. Ja serdo usados aqui, como ja
percebido, termos especificos da ARS, mesmo que esta secdo ainda ndo seja
especificamente sobre as redes: nds e arestas e a medida de grau de saida. NOs e arestas,
ja discutidos na literatura, sdo - resumidamente e respectivamente - 0s componentes e as
relagbes em uma rede. As arestas, nesse estudo, sdo diretas, ou seja, conseguimos
identificar quem aponta e quem é apontado. O grau de saida é a variavel escalar que
mensura o total de arestas que tem como origem um no: citacdes diretas registradas na

bibliografia da base.
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2.4.2.1 Artigos-Base

A dispersdo do grau de saida deles esta disposta no boxplot 1. Detectou-se trés
outliers, ou seja, trés publicaces que fogem ao comportamento padréo da distribuicao.
Sdo eles “A survey of the minimum wage in latin America”, “A menu of minimum wage
variables for evaluating wage and employment effects: evidence from brazil” ¢ “The
effects of minimum wage on wages and employment in brazil: a menu of minimum wage
variables”; todos da economista Sara Lemos (2007, 2004 ¢ 2001) com 195, 95 e 85
referéncias, respectivamente.

O grau de saida dos artigos em termos de sua dispersdo é assimétrico, pois
apresenta distorcdo na parte superior. Ha grande discrepancia entre a mediana de 17,5 e
a média de 30 citacOes efetuadas. Essa diferenca entre a mediana e a média € indicativa
da presenca de uma desigualdade na dispersdo de citacGes. Essa constatacdo pode ser
reafirmada ao levarmos em conta o comprimento das caudas, alongada ap6s o ponto de
corte superior. Enquanto metade dos autores que publicaram sobre salario minimo e
desigualdade com énfase no Brasil ap6s 2000 utilizam-se até de 18 referéncias, outra
metade apresenta um comportamento com uma amplitude bem maior, podendo chegar a

70 e, em seu extremo, até 195 obras.

Boxplot 1 - Dispersao do grau de saida dos artigos-base
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N&do sera ainda mais prolongado o detalhamento dos artigos-base porque esse
conhecimento serd construido e de melhor proveito a partir das proximas secoes,

principalmente a da rede de artigos.

2.4.2.2 Pesquisadores-Base
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Os 48 artigos-base compreendem 41 pesquisadores. Um esclarecimento, no entanto,
faz se importante: néo foi feita a diferenciacdo entre principal autor e coautoria nessa
pesquisa. Para isso, as 1084 referéncias diretas que foram extraidas dos artigos-base
foram igualmente computadas para autor e coautor(es) e, portanto, transformaram-se em
3024 vinculos entre pesquisadores.

O boxplot 2 plota a dispersdo do grau de saida dos pesquisadores-base. Os dois
outliers sdo: Sara Lemos, que chega a citar 246 diferentes publicadores (53% do ambiente
de pesquisadores, para ser mais exato) e Carlos Henrique Leite Corseuil, 121 (26% do
ambiente). Ha assimetria, sim, na dispersdo, mas com nivel consideravel, ainda mais se
levada em conta o boxplot dos artigos-base. O valor da mediana, 37, € menor que o valor
da média, 45, mas toleravel, ao ponto de néo se afirmar que ha uma grande discrepancia
presente. H4, inclusive, um comportamento padrdo dos pesquisadores: citar entre 30 e 60
outros. Nomear, no entanto, os componentes do extremo superior da dispersdo serd bem
vindo. Na cauda superior, encontra-se Ricardo Paes de Barros que se comunicou com 91
outros escritores. Compreendidos entre a cauda superior e 0 ponto de corte superior, estdo
alocados em ordem decrescente de referéncias autorais: Marcelo Neri, Francisco Galrao
Carneiro, Miguel N. Foguel e Luciana Servo.

Outra descricdo que pode se somar aos objetivos descritivos é compreender quem
estd mais presente na base, quem mais publicou ou participou das publicacbes aqui
discutidas e as instituigdes a que estdo vinculados. Afinal, Bourdieu aponta que um campo
é constituido ndo s6 por individuos, mas instituicdes, também. Jodo Sabdia, que ja foi do
Instituto de Economia da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e hoje esta na
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) é o pesquisador com maior presenca,
tendo escrito 5 publicagdes, sendo todas como principal e Gnico autor. Ricardo Paes de
Barros, Carlos Henrique Leite Corseuil e Marcelo Neri do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada — IPEA — juntamente com Sara Lemos (University of Leicester)
ocupam o segundo maior patamar de presenca. Os proximos sdo Gustavo Gonzaga e José
Marcio Camargo, ambos da PUC-Rio, cuja frequéncia de publicacdo é igual a Miguel N.
Foguel, também do IPEA. Por fim, Sergei Soares, Samuel Franco, Francisco Galrdo
Carneiro, Segio Firpo, Mauricio Cortez Reis e Menezes Filho aparecem duas vezes cada
e todos os outros autores apenas uma unica vez. Os focos, portanto, de produgéo parte de
universidades nacionais (UFRJ e Unicamp e PUC-RI0), internacionais (Leicester) e -
principalmente - do IPEA.



35

Boxplot 2 - Disperséao do grau de saida dos pesquisadores-base
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2.4.2.3 Artigos-Base e Autores-Base

Em relacdo a dispersdo do grau de saida, encontram-se distor¢des tanto nos artigos
guanto nos pesquisadores. A diferenca reside do grau em que ela se da: em artigos mais
marcada que em autores que, alias, apresentam um nivel toleravel. Na rede de autores
também é mais facil detectar um padrdo. Sara Lemos é a pesquisadora com maior nimero
de literatura levantada. Courseuil merece destaque nesse sentido, também. Mas no caso
da Lemos isso fica bem marcado nos dois niveis de analise da base. A descricdo da
presenca de autores, nessa secdo, também foi importante para um enquadramento
institucional da producdo analisada: IPEA, principalmente, Unicamp, UFRJ, PUC-Rio e

Leicester.

2.4.3 ANALISE DE REDES SOCIAIS

Nessa secdo e na proxima, a imersdo serd completa no universo de metodologia e
técnicas da ARS para destrincharmos o estudo de caso. Uma nova medida de grau sera
central nessas secOes: o0 grau de entrada. Ele é a variavel escalar que mede o numero de
indicacdes apontadas para um no, ja que a relacdo abordada aqui tem direcgéo, e € a partir
dela que se discute todos os conceitos centrais: ela que poderd marcar estratégia, sua
distribuicdo que podera marcar a presenca ou nao de uma estrutura desigual, sua
distribuicdo que podera provar ou ndo o ajuste da power law, sua dispersdo que podera

marcar a formacéo de uma elite.
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Outras propriedades de rede que dividirdo espaco e importancia com o grau de
entrada sdo caracteristica visuais: tamanho e cores dos nos, espessura e cores de arestas e
layouts.

O tamanho dos nos de uma rede atende a um critério qualquer para refletir uma
faceta das abordagens de centralidade. Nesse estudo, centralidade de prestigio a partir do
grau de entrada. A cor dos nds reflete a subdivisdo da rede em unidades menores
(chamadas também de comunidades, clusters ou grupos) que busquem refletir quais
componentes estdo mais densamente vinculados entre si e, em menor grau, com
componentes que pertenga a outra subunidade. Perguntas como ‘“quais artigos sao
constantemente citados em conjunto?” ou ‘“que pesquisadores tem sua obra
constantemente citada em conjunto?” podem ser respondidas pela analise de
comunidades. Esse tipo de andlise serd central para entendermos o papel de elite na
estruturacdo do campo, caso outras hipdteses antessentes sejam demonstradas.

A espessura de uma aresta aumenta de acordo com a forca da relacdo estabelecida
entre dois nds, ou seja, quanto mais espessa, mais forte é a relagdo. Suas cores, de acordo
com as possibilidades do open-source Gephi, sdo muitas: podem ser das cores de
comunidades de origem, destino ou até uma mistura das duas. Aqui, para entender
relaces entre comunidades, serd adotado a cor de comunidade de destino.

Por fim, os layouts sdo formas de espacializacdo dos nos. Elas sdo calculadas a
partir das forcas das arestas. Um layout deve ser escolhido de acordo com o que for mais
importante para um analista de redes sociais: ora melhor visualizar comunidades e as
relacBes intra ou intercomunidades, ora melhor visualizar a distribuicdo de uma certa
medida ou score.

Feitos os esclarecimentos, serdo apresentadas duas aplicacdes da ARS: ao ambiente
de artigos e ao ambiente de pesquisadores. Em cada rede, o foco serd na distribuicdo e
dispersdo do grau de entrada em um primeiro momento. Em um segundo, na descri¢cdo
minuciosa das comunidades detectadas e, para isso, serdo mobilizados 0s recursos
interpretativos que forem necessarios. Esses recursos sdo variaveis qualitativas e
conhecimentos etnograficos levantados durante a etapa de coleta de dados, ja que a
prépria literatura aponta para a necessidade desses procedimentos para uma completa

compreensdo de um estudo de redes (Lazega&Higgins, 2014).

2.4.4 ARS APLICADA AO AMBIENTE DE ARTIGOS
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A primeira rede (rede 1 — Rede do ambiente de artigos') que sera analisada € a do
ambiente de artigos, ou seja, de todos os artigos catalogados, inclusive os artigos-base. O
layout adotado, Radial Axis, serd melhor para visualizar a particdo em comunidades e a
organizacdo que apresentam em termos de distribuicao de grau, j4 que uma “pista
metodoldgica” no subtdpico de descricao da base mostra como as sutilidades sao mais

dificeis de serem encontraram nas estatisticas de artigos do que de autores.

2.4.4.1 Grau de Entrada e Ambiente de Artigos

O primeiro momento de analise sera a distribuicéo e dispersdo do grau de entrada.
O grafico 2 contém os resultados que serdo comentados. Observa-se no grafico uma cisao
fortemente marcada entre o grau de entrada dispostos antes e depois do ponto de 100
frequéncias absolutas. 80% das publicacbes receberam até 2 citacbes, enquanto 20%
apresentam uma distribuicdo diferenciada, chegando a 16 citacGes. Um encaixe perfeito
da regra de Pareto 80/20 comentado nas origens do objeto de estudo. Outra andlise
pertinente é observar o topo dessa distribuicao e levantar mais sutilidades quanto ao grau

de entrada.

Grafico 2 - Distribuicdo do grau de entrada do ambiente de artigos
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O boxplot 3 € o instrumento sobre o qual sera discutida a dispersdo dos documentos
com mais de 2 citaces. Por que razdo mais de 2 citacdes? Por marcar a regra 80/20 de
Pareto. No grupo com distribuicdo ja diferenciada, encontramos, redundantemente,
diferenciacédo! 9 outliers, longa cauda na parte superior e o fato de até 50% desses artigos

apresentarem 4 citacOes, a partir da qual a diferenciacdo se acentua. Em suma, 23 artigos

1 para melhor disposicéo do fluxo de informagdes, as redes tratadas estdo localizadas no final de cada
sessdo explicativa que se debruca sobre elas.
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apresentam 0s maiores patamares de prestigio. Desses 23 artigos diferenciados

informasse que 9 séo artigos-base e desses, 3 sdo outliers.

Boxplot 3 - - Disperséo do grau de entrada para artigos com mais de 2 citacfes

2.4.4.2 Comunidades e Ambiente de Artigos

Imergiremos nas comunidades descritivamente, principalmente em termos do
alcance de cisdo por meio de medidas relacionais da ARS ou diferencas de conteido. Um
procedimento que auxiliard serd o uso de recursos qualitativos e etnograficos
mencionados na secdo mais geral dessa secdo. Tudo para fornecer informacdes
necessarias para aceitar ou rejeitar a hipdtese de que a concentracdo de prestigio tem
implicacdes importantes para a estrutura do campo.

O primeiro recurso € a quantificacdo da presenca de trés aspectos de interesse,
excludentes entre si, mas coexistentes em todas comunidades: a) se 0 nd trata salario
minimo e desigualdade em conjunto; b) se o nd trata outras discussdes sobre desigualdade,
sem ser em conjunto com salario minimo e ¢) se 0 n6 aborda outros temas de salario
minimo, sem desigualdade. Portanto, relatar a porcentagem de presenca desses aspectos
sera um dos guias: adotou-se, pois, como tematica majoritaria a categoria que,
guantitativamente, apresentasse maior porcentagem relativa. O segundo recurso sdo 0s
conhecimentos etnograficos arrecadas na leitura dos resumos dos artigos do quartil
superior da dispersdo do grau de entrada de cada comunidade. Esse sera o segundo guia.
O terceiro e ultimo guia sera observar em que proporcao a base esté presente no cluster.
Na rede 1 as comunidades estdo numeradas de forma a facilitar a visualizagcdo e conexao

com o texto explicativo. O quadro 1 esquematiza o produto da busca por cisdes de
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contetido. Quanto aos atributos, serdo expostos de forma textual. E recomendéavel também
consultar a rede 1 para melhor compreenséo das afirmacdes que serdo langadas.

O quadro 1 mostra como as comunidades 2,3,7 e 9 sdo as com maior numero de nos
que abordam especificamente salario minimo e desigualdade em conjunto. A diferenca
entre 2 e 3 paraa 7 e 9 reside em trés fatos. Primeiro: nas duas primeiras ha a presenca de
maior nimero de artigos prestigiados enquanto nas Ultimas, apesar de maiores, constam
mais artigos com apenas uma citagcdo — menos prestigiosas. Segundo: na 2 e 3 a literatura
€ majoritariamente nacional, enquanto na 7 e 9 € majoritariamente internacional. Terceiro:
as comunidades 2 e 3 concentram 42% dos artigos-base, enquanto as outras duas apenas
10%.

Quadro 1 - Comunidades e cisdes de contetido

COMUNIDADE FREQU,ENCIA CONTEUDO MAJORITARIO
DE NOS (%)
1 6% Nao explicado
2 7% Salario Minimo e Desigualdade
3 7% Salario Minimo e Desigualdade
4 7% Nao explicado
5 5% Politicas Sociais
6 4% N&o explicado
. 21% Salé&rio Minimo e Desigualdade; Salario
Minimo e outras abordagens
8 8% Desigualdade e outros abordagens
9 15% Salario Minimo e Desigualdade
10 5% Salério Minimo e outras abordagens
11 3% Capitalismo, imperialismo e trabalho
12 12% Desigualdade e outros abordagens

A comunidade de nimero 12, terceira maior em nimero de artigos, também ocupa
o terceiro ranking em preponderancia da base. Aqui existe mais uma discussao de teorias
da desigualdade em geral do que especificas envolvendo salario minimo.

A comunidade de numero 5 foi classificada por meio de conhecimentos
etnograficos pois ndo apresentou sensibilidade aos aspectos de auxilio. Aponta para a
direcdo das politicas sociais, e dentro desse aspecto vem diluido salario minimo e

desigualdade. Nela esta contida 10% da base.
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No cluster 8 estdo agrupadas as publicacdes sobre desigualdade e suas outras
abordagens.

A comunidade 10 preocupa-se com discussdes de saldrio minimo e outras
abordagens: legislacdo, o ndo efetivo cumprimento por meio das empresas,
institucionalizacao.

Na comunidade 11 estdo juntos documentos com apenas 1 citacdo, e sem conexao
com os demais, cujo eixo de abordagem passa pela discussdo de capitalismo, classe e
trabalho.

As comunidades 1, 4 e 6 sdo de grande de destaque e compartilham uma
caracteristica: ndo foram sensiveis nem aos aspectos de auxilio, nem aos aspectos de
presenca de base e nem aos aspectos da arrecadacdo de informacdes etnogréficas
estratégicas dos artigos em seu quartil superior. A Unica provavel conclusdo que pode ser
lancada ¢ a de que divisdo, aqui, deve-se a fatores para além da clivagem tematica.

Faz se necessario um apanhado aqui, principalmente dos mecanismos que mais
funcionaram na interpretagdo da particho da rede de artigos. Elas se devem,
respectivamente, em ordem de maior poder explicativo, a: a) distribuicdo de artigos
prestigiosos pela estrutura de redes (ver esse efeito na visualizacdo de rede 1); b) a
presenca da base; e ¢) a cisdes de conteido. Dito isso, a conclusao gue se segue é: nao

interpretamos a ciséo das comunidades de maior importancia: 1, 4 e 6.

2.4.5 ARS APLICADA AO AMBIENTE DE PESQUISADORES
A segunda rede (rede 2 — Rede do ambiente de pesquisadores) que sera analisada é

a do ambiente de pesquisadores, ou seja, de todos os autores e coautores catalogados,
inclusive os pesquisadores-base. O layout adotado, Force Atlas, serd melhor para verificar
a existéncia ou ndo de uma lei de forca na distribuicdo do prestigio. A vantagem em seu
uso reside no fato de plotar os n6s de menor tamanho nas periferias da rede e os maiores
no centro. Também ¢é ajustado para que cada ator fique mais préximo dos grandes a que
se refere, desenhando um fluxo crescente em direcdo ao meio — uma forga apontada para
0 centro. Em suma, basicamente o layout atende a todos aos pressupostos teoricos:
distribui os n6s de acordo com o prestigio, desenhando um fluxo desse recurso simbdlico.
O resultado de espacializacdo da rede 2, ao que tudo indica, parece ser bem ajustado pelo
modelo aqui escolhido.
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Rede 1 - Rede do ambiente de artigos
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2.4.5.1 Grau de Entrada e Ambiente de Autores

A distribuicdo do grau de entrada esta disposta no grafico 3. Um quarto, ou mais
precisamente 26% dos pesquisadores, concentram 60% de indicagcfes da base, enquanto
74%, concentram 40%. Apesar da diferenca entre a as sutilidades da regra 80/20 e esse
estudo de caso, ndo é decisivo para rejeitar a presenca de qualquer regra e a propria
literatura levanta casos de variacdo da 80/20.

Ao longo de toda distribuicdo no grafico 3 vemos grupos que tem o0 mesmo nimero
de grau de entrada. Eles diminuem de acordo com o patamar de cita¢des recebidas, como
se fossem degraus de uma escada, mas de tamanhos bem desiguais. Para ser aprofundada
a discussdo sobre as especificidades dessa disparidade, consulte o boxplot 4 e a dispersao
de referéncias recebidas para pesquisadores com mais de 4 citacdes — ou seja, aqueles que
satisfazem em alguma medida uma marca de regra de proporcéo analoga a de Pareto.

A enunciacgdo de pesquisadores com mais prestigio para atendermos aos objetivos
de minuciosa descricdo proposto nesse estudo baseiam-se, novamente, como aconteceu
na analise de ambiente de artigos, numa analise da diferenciacao.

Em relacdo aos académicos outliers, tratam-se de Marcelo Neri (29 citacGes),
Ricardo Ciccheli Velloso (28 citagdes) e Ricardo Paes de Barros (27 citagdes). O quartil
superior tem como nomes proximos o Courseuil, Lauro Ramos, José M. Camargo e
Gustavo Gonzaga (26 citagdes cada); e, em seguida, por Foguel, José Guilherme A. Reis

(25 citagOes cada) e, por fim, Sara Lemos e Sergei Soares (23 citacdes).

Conforme sugerido por Barabasi (1999, 2013), serdo testados ajustes da distribuicao
e comparados para a proposicdo de um modelo explicativo da distribuicdo de prestigio.
A primeira tentativa serd uma funcéo exponencial logaritmica, como é o caso da power
law. A segunda serd uma funcdo polinomial de ordem 2 (qualquer valor superior seréa de
dificil alcance generalizavel) e a terceira sera uma funcéo linear. O ajuste sera exibido por
meio dos graficos 4, 5, e 6 juntamente com seus R2 (porcentagem de explicacdo da

variacao).



Grafico 3 - Distribuigéo do grau de entrada dos pesquisadores
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Grafico 5- Ajuste polinomial (ordem 2)
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Os resultados obtidos revelam a seguinte ordem em termos de R2Z ajuste
exponencial (91%), ajuste polinomial de ordem 2 (77%) e ajuste linear (51%). Ou seja, é
a funcdo exponencial logaritmica de base natural o ajuste mais explicativo. A equacgéo
obtida foi:

y = -4,811In(x) + 28,297 (3)

2.4.5.2 Comunidade e Ambiente de Pesquisadores

Volta-se, mais uma vez, a procedimento de minuciosa descricdo em termos de
clivagem da rede, mas agora em relacdo ao ambiente de autores. Foram detectadas 6
comunidades ao todo. Os clusters, para facilitar a compreenséo, serdo referidos como 0s
autores com maior prestigio em cada grupo: a comunidade do Velloso e Paes de Barros
(vermelha), Lemos (ciano), Neri (azul), Corseuil (verde), do Matijascic (rosa) e Lemieux

(amarela).
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O quadro 2 esquematiza as informacdes que serdo utilizadas para langarmos as
primeiras explicagbes quanto a configuracdo de grupos encontradas. Os critérios,
portanto, de descricdo serdo: a) tamanho da comunidade por meio do nimero de artigos;
b) concentracdo de prestigio por meio da porcentagem de grau de entrada retida na
comunidade; e c) presenca da base como proxy onde ha maior participacdo de

publicadores especializados.

Quadro 2 - Estatisticas de comunidades de pesquisadores

Pesqws;c:gsr“%)i? maior Cor da comunidade  NUmero de artigos (%)  Grau de entrada (%) Base (%)
Velloso e Paes de Barros Vermelho 17% 28% 46%
Lemos Ciano 42% 22% 5%
Neri Azul 11% 12% 14%
Courseuil Verde 20% 29% 24%
Matijascic Rosa 1% 2% 5%
Lemieux Amarelo 8% 6% 5%
TOTAL 100% 100% 100%

O primeiro fato a se ressaltar € levar em conta que os principais pesquisadores cujo
nome carregam as comunidades de maior tamanho coincidem com o0s nomes dos
pesquisadores que constam nas separatrizes superiores, a ndo ser no caso do grupo de
Matijascic e Lemieux. No caso desses dois ultimos e pequenos cluster, isso deve, como
serd melhor explorado depois, a um deslocamento deles do eixo de discussdo principal
sobre salario minimo e desigualdade, atendendo ao mecanismo de cisdo de contetdo.

Em relacdo ao tamanho, a de Matijascic e Lemieux sdo as menores, além de menos
prestigiosas, com menor presenca dos autores-base e, portanto, comportam-se como
outliers na analise. A comunidade de Lemos, tem o maior nimero de componentes,
seguido pela comunidade de Courseuil e Velloso/Paes de Barros, respectivamente. A
comunidade de Neri ocupa uma posicao intermediaria.

Quanto a concentracdo de prestigio, as comunidades de Courseuil somada a
Velloso/Barros s@o as mais concentradoras, englobando 60% das indicacGes recebidas,
seguidas pela de Lemos — com 22% - e a do Neri — 12%.

A presenca da base se da principalmente entre as comunidades de Velloso/Barros,

Courseuil e Neri, respectivamente, sendo que a primeira contém quase a metade deles

(48%).
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Em suma, os mecanismos que atuam na particdo do campo em comunidades de
autores, em ordem de relevancia quanto a preponderancia de explicacdo é a) a destruicéo
da posi¢do dos pesquisadores de maior prestigio pelo campo e b) pela relagdo direta entre

tamanho de comunidade e concentracédo de prestigio.
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2.4.6 RELAGCAO ENTRE COMUNIDADES DE ARTIGOS E PESQUISADORES

O primeiro recurso sera cruzar a comunidade de artigos com a comunidade de
autores: Qual é a participacdo, pois, de cada comunidade de autor nas comunidades de
artigo detectadas? Depois, serdo usados os conhecimentos etnograficos levantados nas
leituras do resumo dos artigos que encontram-se alocados perto do quartil superior da
dispersdo do grau de entrada de cada cluster do ambiente de publica¢bes. O primeiro
recurso aparece no quadro 3.

Dificil é tanto a compreensao quanto a visualizacdo de qualquer analise que possa
ser fornecida com um quadro tdo grande e de grande complexidade. Para facilitar ambos,
empregou-se uma analise fatorial de forma a reduzir as dimensées e fornecer melhores
caminhos. O método empregado foi o de analise de componentes principais, com base na
matriz de correlacdo das frequéncias relativas expressas no quadro 3, e rotagdo varimax
com normalizacdo de Kaiser. A rotacdo convergiu em 4 interacdes. A matriz de

componentes rotacionados final esti no quadro 4.
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Quadro 4 - Matriz de componentes rotacionados

Componente
1 2 3
Um 0,986 -0,003 -0,126
Dois 0,456 0,594 0,277
Trés 0,414 0,907 0,004
Quatro 0,676 0,082 0,727
Cinco 0,943 0,011 0,131
Seis 0,996 0,007 0,069
Sete -0,231 0,954 -0,026
Oito -0,094 0,042 0,991
Nove -0,146 0,982 0,055

Extrai-se da matriz seis guias para a analise de comunidades de autores em termos
das parti¢bes dos artigos: observar o comportamento conjunto das comunidades 1, 45 e
6. Depois 2, 3, 7 e 9. Por fim as comunidade 4 e 8 em outro conjunto. Recomenda-se,
ainda, a consulta ao quadro 1 para relembrar o que representam as comunidades de artigo.

Sobre as comunidades 1,4,5 e 6, se relembradas, configuram-se como as mais
importantes em termos de prestigio e ndo apresentaram cisdo clara de conteudo. Elas se
relacionam com todas as principais comunidades: Velloso/Barros, Lemos e Courseuil.
Para, no entanto, serem lancadas algumas luzes, seguir-se-a as pistas do cluster de
Velloso/Barros. Essas comunidades de contetido explicam uma caracteristica desse grupo
de pesquisadores em especifico: o efeito “circulo fechado”, ou seja, sdo citados quase
sempre juntos componentes da comunidade. Mas ela apresenta graus. O maior grau desse
efeito é presente na comunidade de nimero 1 de artigos— em que 80% dos artigos sao
compostos por pesquisadores da comunidade vermelha. O grupo 6 de publicacdes é o
espaco em que esse cluster oferece uma abertura maior e discute em algum grau com o
grupo de Courseuil. O grupo 5 ha outra diminuicdo desse efeito, principalmente devido a
contribuicdo do Neri (sim, ha obras do Neri inseridas nesse cluster, mesmo ele sendo
analiticamente de outra) nesse grupo. Por fim, o grupo 4 avanca mais um patamar de
abertura e dialoga com os outros dois mais importante: Corseuil e Lemos. Ndo se pode
creditar, no entanto, a explicagdo do grupo 4 de artigos a apenas as facetas da comunidade
de Velloso/Barros: ele é o campo de coalizacdo de grupos e a diferenca de porcentagem
se assemelha a do seus tamanhos.

Quantos aos grupos de artigos 2,3,7 e 9. Sua interpretacao, como ja discutida na se¢cdo

especifica de redes de ambiente de artigos, deve-se mais a disposi¢do de conteudo: € a
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literatura especifica. A Unica grande marca é que a comunidade 9 é dominada pelo cluster
de Lemos.

A 4 e 8 explica-se pelas relacOes estabelecidas pelo cluster de Courseuil: na
comunidade 4 ele se comunica mais com Velloso/Barros e na comunidade 8 isso se da
com Lemos.

A comunidade de Courseuil ¢ com o menor efeito de “circulo fechado™: ¢ a que mais
debate, ou seja, estabelece relagfes com as outras duas principais: a de Velloso/Barros e
a de Lemos. Em termos de contetdo, é majoritariamente correlacionado com o cluster de
artigo 8: desigualdade e outras abordagens e muita documentacéo sobre metodologia e
técnica (econometria).

A comunidade de Lemos deve muito das suas caracteristicas a prépria pesquisadora
e sua producdo. A maioria dos pesquisadores citados em conjunto com Lemos - Neumark,
Card, Brown e Manning (ver rede 2) — parte da obra da propria autora, popularizados a
partir de seus artigos, que com sua capacidade de mapeamento que é destaque nas
distribuicOes de grau de saida, sistematizam todo uma literatura sobre o campo e oferece
direcdes de analise e tratamento teorico, 0 que rendeu grande retorno e a colocou como
uma das prestigiadas da discussdo. Na rede conseguimos visualizar esse esforco
empreendido pela economista, cujo layout sugere as relagBes Unicas que a autora
estabelece.

Assim como no caso do grupo da Lemos, o do Neri — azul — apresenta caracteristicas
interessantes relacionados a seu cabeca. Marcelo Neri contribui praticamente em todos 0s
cluster de artigos, mas sua predominéncia é em conjunto com a de nimero 10: salario
minimo e outras abordagens como legislacdo e ndo cumprimento. Isso se deve aos artigos
“La institucionalidad del salario minimo en Brasil”, “Decent work and the informal
sector in brazil”, “Previdencia social e salario minimo: o que se pode fazer respeitando
a restricdo orcamentaria?”, “Inflation regulation and wage adjustment patterns: non-
parametric evidence from longitudinal data”, “Ingredientes trabalhistas e culinaria da
estagnacao” que ¢ basicamente o eixo tematico majoritario de produgdo que envolve
Neri.

Por fim, a comunidade de Lemieux coincide quase na integra com a comunidade de
numero 11 da rede de artigos: apenas 1 citacdo, e sem conexao com 0s demais, Cujo eixo
de abordagem passa pela discusséo de capitalismo, classe e trabalho. A comunidade de
Matijascic estd na integra presente no cluster de nimero 12 dos artigos. Trata-se da

contribuicdo de Paes de Barros nesse grupo de teorias gerais da desigualdade com esse
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grupo pequeno de artigos cuja formacéo se deu basicamente pela indicacdo da obra: A
efetividade do salario minimo em comparag¢do a do programa bolsa familia como
instrumento de reducéo da pobreza e da desigualdade.

Da relacdo entre comunidade de autores e pesquisadores, conclue-se que: 1) o
comportamento das comunidades que mais produzem sobre o tema e concentram grau de
citacdo é o fator de maior explicacdo para as principais clivagens de campo nos artigos:
as comunidades 1,4 e 6; 2) esse comportamento é de coalizacdo entre as comunidades
vermelha, verde e ciano; 3) algumas comunidades de artigos séo explicacdo em fungéo

unicamente de uma comunidade de pesquisadores que a carregue (ciano e azul).

2.4.7 CONCLUSOES DO ESTUDO DE CASO

Todas as informacdes fornecidas neste capitulo de resultados é para provar 4
hipdteses. 1) Podemos identificar uma distribuicdo desigual de prestigio e que ela (2)
formalmente pode ser descrita em termos de uma power law em funcdo de uma lei de
forca — a filiacdo preferencial. 3) Ha a formacdo de uma elite e que 4) ela desempenha
papel fundamental nas dindmicas de estrutura.

Ha quatro fatos marcantes que apontam para uma distribuicdo desigual de prestigio.
A primeira pista foi a regra 80/20 e seu encaixe literal na distribuigdo de grau de entrada
dos artigos. A segunda foi a diferenciacdo dos diferenciados que ocorreu no primeiro
boxplot analisado, também nos artigos. O terceiro foi o ajuste adequado do layout “Force
Atlas” a rede de ambiente de pesquisadores. O quarto e ultimo foi o grafico 3 —
distribuicdo do grau de entrada do ambiente de pesquisadores - e seu formato de “escada”.
Aceita-se, portanto, a hipotese de nimero 1.

O ajuste das distribuicBes de histogramas por meio de equacdes em com trés
diferentes tipo de equacdes — exponencial logaritmica, polinomial de ordem 2 e linear —
seguido pela comparacdo de suas porcentagens de explicagdo apontaram para o primeiro
modelo como o de melhor encaixe (91%). Desconsiderando o residuo, a equacao se ajusta
ao modelo explicativo da power law de Barabi&Albert em sua forma generalizada

(também exponencial e logaritmica):
p, ~k

Portanto, as pistas fornecidas pela primeira hipdtese que apontaram para uma

distribuicdo desigual comprovam-se com o teste de ajustes e dao suporte a afirmacao de
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que h& uma distribuicdo power law na producdo académica sobre salario minimo e
desigualdade, que falem do Brasil e foram publicados ap6s 2000. Sua implicagdo sera,
portanto, aceitar-se a hipétese 2.

Constatada uma distribuicdo power law, deve existir uma parcela bem pequena da
populacdo estudada que concentra desproporcionalidades de recurso. Isso foi
demonstrado pela minuciosa descri¢do, tanto de artigos quanto de atores, em especial
nesse segundo grupo. Neri, Velloso e Paes de Barro, Courseuil, Ramos, Camargo,
Gonzaga, Foguel, Lemos, Reis e Soares é o seleto grupo de pesquisadores que habilitam
as posicdes superiores na concentracdo. Essa centralidade desses atores da se, exatamente,
pelos scores relacionais que carregam consigo concentrados. Trata-se da confirmacéo da
hip6tese de nimero 3.

Outro ponto ndo pode deixar de ser mencionado e € colateral ao teste de hipoteses
aqui pretendido. Essa concentracdo de recurso ou capital académico ndo so fora refletido
na distribuicdo do grau de entrada, mas também no de saida. Dos 13 pesquisadores
destacados no grau de saida, 9 constam entre os que mais privilegiados dos pesquisadores
destacados no grau de entrada.

A descricdo minuciosa das comunidades que a ARS permitiu detectar apresenta
pistas quantos aos mecanismos mais explicativos em cada rede.

Na rede de ambiente de artigos, as divisdes acontecem basicamente em funcéo da
distribuicdo de trabalhos com maior grau de entrada, seguido pela presenca dos artigos-
base que refletem o grau de especializacdo e de atualizacdo (sdo os mais recentes), por
fim em diferengas quanto ao contetdo. Esse Ultimo fator, no entanto, ndo foi decisivo
para descrever suficientemente nenhuma das comunidades de artigos mais importantes.

Na rede de ambiente de pesquisadores, as divisdes se ddo, principalmente, pela
simples observacdo de que as comunidades estruturadas carregam 0 nome dos
pesquisadores mais prestigiados. Um segundo efeito, complementar, € que o tamanho de
cada comunidade esté relacionado com a concentragdo de prestigio nela.

Essas duas observacdes feitas no pardgrafo anterior ficam ainda mais claras e
prepositivas quanto a relacdo entre concentracéo de recursos e estrutura relacional quando
as comunidades de autores e artigos é cruzada. A relacdo se da basicamente pelo
comportamento das principais comunidades por meio da coalizacdo. Isso é o suficiente

para demonstrar o efeito procurado na hipdtese 4.
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3 CONCLUSOES

“Porque a todo o que tem, dar-se-lhe-4, e terd em
abundancia; mas ao que ndo tem, até aquilo que tem ser-lhe-a
tirado.” (Passagem da Biblia, Evangelho de Sdo Mateus,

versiculos 25:29)

A passagem escolhida por Merton na Biblia para interpretar o sistema de
recompensa cientifico encaixa-se perfeitamente as conclusdes desse estudo. As redes de
producdo académica na discussdo de salario minimo e desigualdade apresenta substratos
importantes que remetem a fenbmenos mais gerais que provariam a aplicabilidade da
explicacdo do socidlogo em questdo: a de um sistema marcado pela desproporcionalidade e
voltado a ja reconhecidos pesquisadores.

Ha duas importantes posturas tedrico-metodoldgicas que pode ser uma das maiores
contribuicdes desse trabalho. A primeira refere-se ao uso do conceito de prestigio em sua
interface mais simples — a de citacdo direta que um ator recebe na comunidade cientifica— o
que o torna de vantajoso uso e cuja aplicabilidade pode ser estendida por outros estudiosos
da sociologia da ciéncia ou do conhecimento exatamente devido a transversalidade que ele
pode representar e aqui representou. Essa transversalidade permite entender prestigio como
recurso relacional estratégico cuja distribuicdo possibilita melhor analisar o sistema de
recompensa cientifico.

O mecanismo de concentracao desse recurso tem débitos historicos com a nogéo de
estratégia, e, portanto, de orientacdo de acdo voltada para a reproducdo das regras inscritas
e reproduzidas em um campo, formando, assim, uma estrutura. A estrutura aqui provada em
sentido formal é a de uma power law, cujas regras se relacionam com a nocao de forca,
afinal, power law é resultado de uma lei de forca (Barabasi&Albert, 1999). E o mecanismo,
pois, da filiacdo preferencial — cuja presenca é l6gica ao se detectar a power law - a partir do
senso pratico de jogo em que um jovem pesquisador se insere ao mergulhar na academia. O
produto [e produtora] desse mecanismo é uma elite.

A segunda postura teorico-metodologica que mereceu atencdo foi valer-se da
deteccdo de comunidades no ambiente de redes e no ambiente de autores, relacionando-as,
para tratar das relacGes entre elite e estrutura. Isso so foi possivel devido aos recentes avangos
em detecgdo de cluster na estatistica, mais especificamente devido a Blondel et al (2008). O

estudo empirico levou a conclusdo de que o comportamento das principais comunidades de
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artigos — ou seja, de assuntos, da produgdo académica em si- se d& por meio de relacdes de
coalizagdo. Essa postura metodoldgica tem implicacfes tedricas importantes: possibilitou
provar o ponto de como a elite identificada, a partir de sua posi¢éo de centralidade, produz
e reproduz a estrutura do campo, liderando o que cada eixo de assunto tratara, principalmente
por meio dos autores citados em suas obras. E essas elites se chocam, entram em disputa, o
que interfere no campo com a soma de eixos tematicos.

Constatar uma power law na comunidade cientifica, dizer que seu mecanismo
atuante ¢ a filiacdo preferencial e, em sequéncia, relacionar esses dois fatos a formacéo de
uma elite tem uma consequéncia. A de que é uma regra, uma lei, como € o proprio objetivo
de Barabasi e Albert. Isso € determinismo. E para isso, outro ponto levantado por esse
trabalho deve ser relatado: o caso de Sara Lemos.

Sara Lemos, da Universidade de Leicester, € uma das autoras presente nos niveis
superiores de prestigio. Ela desempenha um papel, no entanto, especifico: de lapidacdo da
discussdo de desigualdade e salario minimo. O seu cluster em muito lembra a analise de
Mark Granovetter sobre o poder dos lagos fracos (Granovetter, 1973). Granovetter defende
como lacos distantes da rede mais proxima sdo importantes para a procura de recursos
escassos ou informacoes faltantes. Em um contexto de producdo sobre salario minimo e
desigualdade marcada por produc¢des independentes, principalmente em termos de América
Latina, sem um marco que os sistematizasse em uma literatura comum, h& espaco para
organizacdo desses conhecimentos. A economista realizou exatamente esse esforco. O
resultado foi a reestruturacdo do campo, que levou Lemos a ser uma referéncia. 1sso pode
indicar que a elite tem diversédo formas de selecdo, como defendido por Mannheim. Mas a
preponderante seria, sim, a filiacdo preferencial, de forma a ndo se cair, também, em uma
abordagem subjetivista. H& o pressuposto estrutural inserido na esséncia do propria método
e teoria de redes.

O método, portanto, desempenhou papel central para 0 escopo tedrico cujo objetivo
era ser debatido. Toda a intencionalidade desse projeto s6 se pleno realizou por meio da
metodologia e teoria de redes. Isso se deve, basicamente, por seu cerne estar assentado sobre
unidades de andlise relacionais, contextuais, e ndo atributos. Permitiu-se, assim, toda a
operacionalizagdo do uso tedrico do conceito de campo, recurso, estratégia e elite.

Do estudo de caso também € pertinente ser comentado o frame institucional que se
apresentou: o principal foco de producéo é o IPEA. O destaque dessa informacdo se justifica
pelos desdobramentos passiveis de serem melhores explorados: a relagdo da estrutura de

atores e a estrutura institucional. Esse tipo de investida, complementado com o levantamento
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de informagdes historicas, podera importante elementos para discutir a autonomia do campo
cientifico, quais forcas os atravessam e como isso cria, exclui ou muda suas comunidades.
Outras abordagens que podem se mostrar frutiferas seria estudar como efeitos externos e
conjecturais podem influenciar na disposi¢do da estrutura do campo e como isso pode ser
refletido no niumero de obras publicadas sobre o assunto.

Por fim, deve se levar em conta um importante limite intrinseco ao método e teorias
de rede sociais: a de se focar na analise de relagGes entre atores. Essa caracteristica, apontada
anteriormente como uma vantagem, introduz também seus alcances: a de abordar estruturas
relacionais. Lazega&Higgins (2014) aponta para o perigo de reduzir os fenémenos a sua
estrutura relacional, pois eles também apresentam atributos que podem ser importantes. Seria
0 caso, por exemplo, do sucesso dos pesquisadores que constam na elite também se dever a
suas origens econémicas, dotando-os de maior probabilidade de se destacarem e que nao foi

levado em conta nesse estudo.
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