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EVIDENCIACAO DO PASSIVO ATUARIAL NAS ENTIDADES PATROCINADORAS
BRASILEIRAS DE FUNDOS DE PENSAO

RESUMO

A dificuldade da previdéncia oficial brasileira em suprir as necessidades dos trabalhadores
apos a sua fase laboral esta incentivando o desenvolvimento da previdéncia complementar no
Brasil. Estas entidades proporcionam ao trabalhador uma renda adicional aquela
disponibilizada pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) quando de sua aposentadoria.
Além de ser uma alternativa a previdéncia oficial, as entidades de previdéncia complementar
sdo significativamente importantes para o desenvolvimento da economia brasileira. Diante
deste cenario, um maior grau de transparéncia esta sendo exigido das entidades patrocinadoras
brasileiras correlato a divulgacdo das informagdes contdbeis relativo ao passivo atuarial.
Assim, o objetivo deste estudo ¢ verificar se as maiores entidades patrocinadoras brasileiras
estdo evidenciando o passivo atuarial conforme o Pronunciamento do IBRACON aprovado
pela Deliberagdo CVM n° 371/00 e pelo Pronunciamento Técnico CPC 33, aprovado pela
Deliberagdo 600/09, data-base 2012. Como resultado, observou-se que os itens de
evidenciagdo relacionados as premissas atuariais, como as taxas esperadas dos aumentos
salariais, que obteve 100% de evidenciacdo pelas patrocinadoras, estdo sendo
significativamente evidenciados pelas empresas pesquisadas, visto a importancia do estudo
das estimativas das variaveis para determinar o custo final para a concessao de beneficio.
Entretanto, embora a primeira norma relativa a contabilizagdo do passivo atuarial tenha sido
deliberada no ano de 2000, observou-se que itens relevantes, como o montante reconhecido
como despesa dos planos de contribuicdo definida, que obteve 74% de evidenciagdo, ainda
continuam sendo ignorados das demonstracdes contabeis das entidades patrocinadoras dos
maiores fundos de pensao brasileiros.

Palavras-Chave: Previdéncia Complementar, Patrocinadoras, Passivo Atuarial
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1. INTRODUCAO

1.1. Contextualizacio

A Previdéncia Social Brasileira ¢ composta por trés grandes Regimes Previdenciarios:
Regime Geral de Previdéncia Social, Regime Proprio de Previdéncia Social e Regime de
Previdéncia Complementar, conforme a cartilha emitida pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar, de agosto/2011. A principal finalidade destes sistemas ¢ de prover
beneficios aos trabalhadores apds estes perderem a sua capacidade laborativa. A Constitui¢ao
Federal, em seu artigo 201, dispde que a previdéncia buscard proteger o empregado em
eventos como a doenga, invalidez, morte e idade avancada.

O Regime Geral e o Regime Proprio de Previdéncia Social compde a previdéncia
publica ou oficial, as quais possuem o Estado como agente publico. O Regime Geral, por
intermédio do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), destina-se ao trabalhador do setor
privado, o qual hd um teto fixado para o recebimento do beneficio, atualmente no valor de
R$ 4.159,00.

Assim, de acordo com Chagas (2006), infere-se que previdéncia oficial ndo conseguira
garantir os padrdes de consumo para a terceira idade, ou seja, aos aposentados que tinham
uma renda superior a este teto durante sua fase laboral.

Desta forma, hd um visivel desconforto por parte da populacdo brasileira,
principalmente quando relacionado ao custo de vida da terceira idade, medido pelo indice de
Pre¢os ao Consumidor da Terceira Idade (IPC — 3i). Segundo divulgacdo de abril/2013, do
Instituto Brasileiro de Economia, da Fundacao Getulio Vargas (FGV), no primeiro trimestre
de 2013 o indice teve variagao de 1,82%, somando 6,34% de alta em 12 meses, contra 6,16%
do Indice de Precos ao Consumidor — Brasil (IPC — BR).

Westenberg e Pereira (1997 APUD CHAN, SILVA E MARTINS, 2010) identificaram
trés problemas relacionados ao atual modelo da previdéncia social:

O primeiro ¢ o demografico e é devido ao envelhecimento da populagdo,
causado pelo aumento da esperanca de vida e pela diminui¢do da taxa de
natalidade. O segundo ¢ o econdmico com o crescimento do trabalho
informal, que acarreta na diminuigdo da arrecadag@o sobre folha de salarios.
E por ultimo tém-se as inimeras ampliagdes de cobertura previstas pela
Constituigdo de 1988, sem a devida contrapartida das receitas.

A adogdo do regime de reparticdo simples, — financiamento dos beneficios dos

aposentados, a partir das contribui¢cdes dos ativos - hd 50 anos, quando a taxa de natalidade
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era substancialmente maior, ¢ uma das causas dos problemas da previdéncia social brasileira,
0 qual, a cada ano, o numero de contribuintes para cada beneficidrio ¢ gradativamente menor.
Najberg e Ikeda (1999) destacam:

O Regime geral, de fato, sempre seguiu um modelo de reparticdo simples:
sempre foram cobradas contribui¢des previdenciarias tanto dos trabalhadores
quanto dos empregadores do mercado formal para cobrir os gastos com os
beneficios dos inativos do INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social).
No entanto, nos anos em que as arrecadagdes excederam as despesas com
beneficios, outros gastos do governo foram financiados com os superavits
previdenciarios, sem nenhuma consideragdo atuarial com os compromissos
futuros.

Segundo Chan, Silva e Martins (2006, p.13), a dificuldade do Estado em proporcionar
uma aposentadoria segura, que mantivesse o padrdo e a qualidade de vida semelhante a fase
laboral dos trabalhadores estimulou o desenvolvimento de novas formas de protegao
previdencidria. O Regime de Previdéncia Complementar complementa a renda que o
trabalhador iréd receber quando se aposentar pelo INSS.

Conforme Nobre (1996), a expressao ‘previdéncia privada’ ¢ utilizada no Brasil no
sentido de cobrir o espaco nao coberto pela previdéncia oficial, a fim de proporcionar ao
participante um beneficio adicional, visando manter sua renda no mesmo nivel de quando os
trabalhadores estavam na ativa. Desta forma, o sistema previdencidrio privado tem como
principal objetivo ajudar os trabalhadores a complementarem a sua renda quando de sua
aposentadoria ou em situagdes adversas como morte ou invalidez. Conforme Chagas (2006),
“A 1ideia principal da previdéncia complementar ¢ fazer com que o poder de consumo do
trabalhador seja mantido quando este atingir o gozo de sua aposentadoria”.

De acordo com o Informe Estatistico do Ministério da Previdéncia Social de
junho/2013, ha atualmente 324" Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
distribuidas nas cinco regides brasileiras. Conforme a Estatistica Trimestral — dezembro/2012
— do ultimo informe divulgado pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar
(SPPC), de junho/2012, ha 6.848.882 participantes das EFPC, distribuidos entre participantes
ativos e assistidos (aposentados e beneficiarios de pensao). Conforme verificado no Grafico 1,

o numero de participantes aumentou cerca de 4% entre o ano de 2002 e o ano de 2012.

! Segundo o Informe Estatistico do Ministério da Previdéncia Social, as EFPC em fase de encerramento nio
foram consideradas.



11

Grafico 1 — Evolugdo da Populacao das EFPC
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Fonte: Ministério da Previdéncia Social — Estatistica trimestral — dezembro/2012

Além de proporcionar uma aposentadoria adicional ao trabalhador, as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar aparecem como forte propulsoras do
desenvolvimento da economia brasileira, principalmente pela geracdo da poupanga interna,
perfazendo atualmente um montante de R$ 668 bilhdes de reais em ativos distribuidos em
diversos setores da economia, segundo dados do Consolidado Estatistico mar¢o/2013, da
Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP).
Estudos realizados em anos anteriores ja previam a evolugdo dos ativos das EFPC, como o
realizado pela ABRAPP em 2005, o qual sugeria um patrimonio de R$ 810 bilhdes de reais
em 2012. O Grafico 2 demonstra a evolugao destes ativos desde o ano 2000 até o final do ano

2012:

Grafico 2: Evolugdo dos Ativos das EFPC (R$ bilhdes)
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Fontes: Informe Estatistico — dez/2005 — Ministério da Previdéncia Social. Consolidado Estatistico —
junho/2013 — Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
Nota: Adaptado pelo autor
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Conforme estudos da ABRAPP (2005 APUD CHAGAS, 2006):

As pessoas, a luz da legislagdo em vigor, podem entrar no sistema fechado
de previdéncia complementar também a partir de vinculo associativo, ou
seja, sindicatos e associacdes de classe, que segundo a ABRAPP tém um
estoque de 4 milhdes de potenciais associados que somada a seus
dependentes a populacdo atual dos fundos de pensdo, o sistema estaria
cobrindo uma populacdo de 21 milhGes de brasileiros

Os investimentos das EFPC estao distribuidos no mercado em geral, principalmente,
em rendas fixas e rendas variaveis, representando 61,4% e 28,6% do total do investimento,
respectivamente, conforme o Consolidado Estatistico da ABRAPP de junho/2013.

Diante do grande volume de ativos, as EFPCs representam consideravel parcela do
PIB brasileiro. Conforme divulgado pela ABRAPP em marc¢o de 2013, os investimentos das
EFPC estdo representando cerca de 14,9% do PIB brasileiro. O Grafico 3 representa os ativos

nas entidades fechadas de previdéncia complementar em relagdo ao PIB desde 2000:

Grafico 3: Ativos EFPC x PIB

Ativos EFPC x PIB (%)
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Fonte: Consolidado Estatistico — Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar
Nota: Adaptado pelo autor

Tendo em vista a crise da Previdéncia Social, o papel da previdéncia complementar
adquire maior relevancia tanto no aspecto social quanto no aspecto econéomico.

Diante da importincia das Entidades Fechadas para o contexto econémico e social
brasileiro, a divulgacdo do passivo atuarial pelas entidades patrocinadoras brasileiras de
fundos de pensdo torna-se substancialmente importante para os usudrios das informagdes
contabeis.

Diante do exposto, o presente trabalho tem como justificativa responder o seguinte

questionamento: As maiores entidades patrocinadoras brasileiras de fundos de pensdo, em
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volume de investimento, estdo evidenciando o passivo atuarial conforme os critérios
estabelecidos pelo Pronunciamento Técnico CPC 33, aprovado pela Deliberagdio CVM

600/09?

1.2. Delineamento da pesquisa

Diante da importancia destas instituigdes para o cenario econdmico e social brasileiro,
um alto grau de visibilidade e transparéncia estd sendo exigido das entidades patrocinadoras
de fundos de pensdo relativa as informacdes atuariais nas demonstragdes contabeis. Desta
forma, normas e legislacdes foram e estdo sendo elaboradas para exigir que as entidades
demonstrem fidedignamente suas informagdes atuariais para os usuarios internos e externos.
Conforme Hendriksen e Van Breda (1999, p.410),

(...) a medida que a magnitude da obrigacdo foi se tornando mais evidente, o
governo ¢ as autoridades contabeis resolveram intervir para garantir que o
passivo fosse contabilizado — independentemente de estar sendo feito o
pagamento ou nao.

O Comité de Pronunciamentos Contédbeis, no Pronunciamento Técnico 33, aprovado
pela Deliberagdo CVM n° 600 (Correlagdo as Normas Internacionais de Contabilidade — IAS
19), que trata dos beneficios a empregados, objetiva “estabelecer a contabilizagdo e a
divulgagdo dos beneficios concedidos aos empregados”.

O pronunciamento do IBRACON, aprovado pela Deliberacao da Comissao de Valores
Imobiliarios (CVM) n°® 371/00 em 13 de dezembro de 2000, que trata da contabilizacdo de
beneficios a empregados, objetiva “estabelecer quando e de que forma o custo para
proporcionar beneficios a empregados deve ser reconhecido pela Entidade
empregadora/patrocinadora, assim como as informacdes que devem ser divulgadas nas
demonstragdes contabeis dessa Entidade”. Conforme Chan, Silva e Martins (2006, p.183),
esse pronunciamento veio suprir uma necessidade de regulamentacdo brasileira na
contabilizacao dos planos pos-empregos, ja verificados nas normas internacionais.

Tanto o CPC 33 quanto o Pronunciamento do IBRACON requerem que a entidade
patrocinadora reconhega um passivo quando ha uma prestacdo de servigo por parte do
empregado em troca de beneficios a serem pagos no futuro; e uma despesa quando a entidade
se beneficia com o servigo prestado pelo empregado em troca de beneficio a esse empregado.

A amostra desta pesquisa sdo as 20 maiores companhias abertas brasileiras
patrocinadoras de fundos de pensdo, de acordo com o volume de investimento, conforme o

Consolidado Estatistico divulgado pela Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de
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Previdéncia Complementar (ABRAPP) de junho de 2013.

1.3. Objetivo Geral

Este trabalho tem como objetivo principal analisar os critérios de evidenciacdo do
passivo atuarial de planos de beneficio de aposentadoria nas demonstragdes contabeis das
maiores entidades patrocinadoras brasileiras a luz do Pronunciamento do IBRACON
aprovado pela Deliberacdo da Comissdao de Valores Imobiliarios (CVM) n® 371/00 e pelo
Pronunciamento Técnico CPC 33, aprovado pela Deliberagdao 600/09 no ano de 2009.

1.4. Objetivo Especifico

O presente trabalho tem a finalidade de alcangar alguns objetivos especificos descritos
a seguir:

a) Apresentar conceitos e caracteristicas importantes referentes aos planos de
beneficios de aposentadoria dos fundos de pensdes brasileiros a luz da teoria da
contabilidade;

b) Comparar as normas do Pronunciamento do IBRACON aprovado pela
Deliberagdo da Comissdo de Valores Imobiliarios (CVM) n® 371/00 e pelo
Pronunciamento Técnico CPC 33, aprovado pela Deliberagao 600/09, quanto
ao critério de evidenciagdo do passivo atuarial das entidades patrocinadoras de
fundos de pensao;

c) Confrontar as normas do Pronunciamento Técnico CPC 33 aprovado pela
Deliberagao 600/09 com os critérios adotados na evidenciagdo do passivo

atuarial pelas entidades brasileiras patrocinadoras de fundos de pensao.

1.5. Estrutura do trabalho

Este trabalho foi dividido em cinco capitulos para melhor entendimento e

desenvolvimento, conforme descrito abaixo:

a) Capitulo 1: Apresenta os aspectos introdutérios do tema, abordando a
contextualizagdo, delineamento da pesquisa, objetivos gerais e objetivos

especificos;



b)

d)

15

Capitulo 2: Enfoca conceitos relacionados aos fundos de pensdes brasileiros e a
evidenciagdo do passivo atuarial nas entidades patrocinadoras brasileiras de fundos
de pensdo a luz da literatura contabil;

Capitulo 3: Descreve a metodologia utilizada, detalhando os procedimentos
utilizados na pesquisa;

Capitulo 4: Compara os critérios de evidenciagdo do passivo atuarial das entidades
patrocinadoras de fundos de pensdo a luz do Pronunciamento do IBRACON,
aprovado pela Deliberagao da Comissao de Valores Imobiliarios (CVM) n°® 371/00
e do Pronunciamento Técnico CPC 33 aprovado pela Deliberagao 600/09;

Capitulo 5: Apresenta as consideragdes finais da pesquisa.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Conceito e caracteristica do passivo a luz da teoria contabil

O primeiro professor a definir o conceito de passivo, segundo Hendrisken e van Breda
(1999, p.284), foi John Canning, o qual dizia que passivo era “um servico, com valor
monetario, que um proprietario [titular de ativos] ¢ obrigado legalmente a prestar a uma

segunda pessoa, ou grupo de pessoas”. Ainda segundo os autores (1999, p.287):

os passivos poderiam ser definidos como obrigacdes ou compromissos de
uma empresa no sentido de entregar dinheiro, bens ou servigos a uma
pessoa, empresa ou organizagao externa em alguma data futura.

Tudicibus (2000, p.146) ressalta que, embora os passivos sejam exigiveis apenas no
futuro, estes nao podem deixar de ser mensurados:

As exigibilidades deveriam referir-se a fatos ja ocorridos (transacBes ou
eventos), normalmente a serem pagas em um momento especifico futuro de
tempo, podendo-se, todavia, reconhecer certas exigibilidades em situagdes
que, pelo vulto do cometimento que podem acarretar para a entidade (mesmo
gue os eventos caracterizem a exigibilidade legal apenas no futuro), ndo
podem deixar de ser contempladas.

O IBRACON (1998 APUD BOTELHO, 2003) destaca a obriga¢do como fator
fundamental na defini¢do do passivo:

Uma caracteristica essencial de um passivo é que a empresa tem uma
obrigacdo. Uma obrigacéo é um dever ou responsabilidade de agir ou fazer
de uma certa maneira. As obrigacdes poderdo ser legalmente exigiveis em
conseqiiéncia de um contrato ou requisitos estatutarios [...]. As obrigacdes
surgem também de praticas normais dos negdcios, costumes e o desejo de
manter boas relacdes comerciais ou agir de maneira equitativa.

O FASB mediante o § 35 do SFAS 6 define que os passivos sdo “sacrificios futuros
provaveis de beneficios econdmicos resultantes de obrigacdes presentes de uma entidade no
sentido de transferir ativos ou servigos para outras entidades no futuro em conseqiiéncia de
transagdes e eventos passados”. O Pronunciamento Técnico CPC 25 adota a mesma linha de
conceito do FASB: “passivo € uma obrigagdo presente da entidade, derivada de eventos ja
ocorridos, cuja liquidagdo se espera que resulte em saida de recursos da entidade capazes de
gerar beneficios economicos”. Esta definicdo ¢ semelhante aquela adotada pelo IASB em sua
estrutura conceitual.

Os passivos atuariais estdo intimamente vinculados ao objetivo principal das Entidades
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Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC): pagamento de beneficios aos seus
associados. Chagas (2006) define que “o passivo atuarial tem sua origem na expectativa de
um planejamento” De acordo com Castro (2005 APUD CHAGAS, 2006), a primeira tarefa de
um fundo de pensdo ¢ definir o quanto sera pago aos participantes do plano previdenciario a
luz das cléusulas contratuais.

Valaddo e Rodrigues (2013) destaca o conceito do passivo atuarial vinculando ao
objetivo principal das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

(...) compreende as obrigacdes assumidas junto a Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPCs) — também conhecida como fundos de
pensdo — com vistas a custear um beneficio complementar (ou suplementar)
aquele recebido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

Niyama e Silva (2011, p.51) destacam duas formas de reconhecimento destes passivos:

A questao contabil que se origina € se os encargos e a respectiva obrigacao
devem ser reconhecidos no periodo contabil em que o servigo é prestado
pelo empregado ou se os encargos deveriam ser reconhecidos quando os
pagamentos dos respectivos beneficios sdo efetuados (mesmo apds a
aposentadoria, quando o empregado ndo mais presta seus servigos a
empresa).

A primeira forma de reconhecimento ¢ o regime de competéncia e que esta sendo
adotado em diversos paises do mundo, convergindo ao International Financial Reporting
Standard, conforme o TAS 19. No Brasil, exige-se a adog¢do deste regime as empresas de
companhias abertas subordinadas a CVM.

Diante dos conceitos acima, infere-se que passivos atuariais sdo as obrigagdes a valor
presente assumidas juntos as EFPC para custear beneficios aos associados do plano de

beneficio.

2.2. Modalidades de planos de beneficios de aposentadoria

Hendriksen e Van Breda (1999, p.448) definem plano de beneficio

“como sendo um esquema de remuneragdo de empregados apés o momento
em que se aposentam. Comumente, isto envolve uma série de pagamentos,
mas o termo ndo exclui a possibilidade de pagamento de uma tnica quantia”.

Reis (2002) destaca que um plano de beneficio “corresponde ao conjunto de direitos e
deveres dos participantes, beneficidrios, patrocinadoras e da entidade fechada de previdéncia

complementar”.
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A Resolugao CGPC n° 16/05 classificou os planos de beneficios em trés modalidades:

Beneficio Definido, Contribuicao Definida e Contribuigdo Variavel.

2.2.1. Planos de contribuigdo definida

O Pronunciamento Técnico CPC 33 define que no plano de contribuicdo definida o

valor de beneficio de aposentadoria ¢ determinado em fun¢ao do valor das contribui¢des e de

seus rendimentos, sendo o plano isento de responsabilidade se os valores acumulados nao

forem suficientes para manter o mesmo nivel de renda durante a fase laboral do trabalhador.

Segundo o CPC 33 de 2009:

(a) a obrigacdo legal ou construtiva da empresa esta limitada a quantia que
ela aceita contribuir para o fundo. Assim, o valor do beneficio p6s-emprego
recebido pelo empregado é determinado pelo montante de contribuicBes
pagas pela empresa (e, em alguns casos, também pelo empregado) para um
plano de beneficios pos-emprego ou para uma entidade a parte, juntamente
com o retorno dos investimentos provenientes das contribuigdes; e

(b) em conseqliéncia, o risco atuarial (risco de que os beneficios sejam
inferiores ao esperado) e o risco de investimento (risco de que os ativos
investidos sejam insuficientes para cobrir os beneficios esperados) recaem
no empregado.

A Deliberacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) n° 371/00, que trata da

contabilizacdo dos beneficios a empregados nas companhias abertas, segue a mesma linha do

CPC 33 de 2009 quanto a defini¢cdo dos planos de contribuicdo definida:

Sdo planos de beneficios pds-emprego em que normalmente a Entidade
patrocinadora paga contribui¢des para uma outra Entidade (um fundo de
pensdo), ndo tendo obrigacdo legal ou constituida de pagar contribuigdes
adicionais se o fundo ndo possuir ativos suficientes para pagar todos os
beneficios devidos.

Reis (2002, p.20) ressalta a indefinicdo do valor do beneficio do plano de beneficio

contribuicao definida:

O plano na modalidade contribuicdo definida é aquele no qual o participante
ndo conhece o valor do beneficio, mas apenas o valor da contribui¢do. Em
tal tipo de plano o beneficio é indefinido, pois o beneficio decorrerd
diretamente no montante acumulado pelas contribui¢fes vertidas e pela
rentabilidade obtida. No plano CD [contribuicdo definida], os calculos sdo
feitos considerando isoladamente cada participante. Nesses planos ndo ha
um beneficio previamente definido e ndo se podera tecnicamente falar em
déficit nem tampouco em superavit, mas apenas em ‘saldo de conta.’
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Nos planos de beneficios de contribuicdo definida, a patrocinadora ndo possui
nenhuma obrigacdo legal caso as contribuicdes acumuladas ndo sejam suficientes para
pagamento de beneficios. Conforme Chan, Silva e Martins (2006, p.25),

Nos planos CD, a empresa patrocinadora garante apenas sua parcela de
contribuicdo, ndo possuindo nenhuma obrigacdo legal de efetuar
contribuicdes adicionais se os recursos do fundo ndo forem suficientes para
pagamento das aposentadorias e pensdes, transferindo, portanto, o risco de
rentabilidade do fundo aos participantes. Ou seja, nessa modalidade, os
beneficios oferecidos sdo fungdo exclusiva da acumulagdo dos recursos ao
longo do tempo.

O artigo 3° da Resolugdo CGPC n° 16/05 define plano de contribuicdo definida da
seguinte forma:

Art. 3° Entende-se por plano de beneficios de carater previdenciario na
modalidade de contribuicdo definida aquele cujos beneficios programados
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor
do participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios
pagos.

Desta forma, com base nas defini¢cbes acima, na modalidade de plano de beneficio
contribuicdo definida, o valor do beneficio a ser pago aos aposentados € em funcdo
exclusivamente dos rendimentos acumulados do plano, ndo possuindo a patrocinadora
qualquer obrigacdo legal caso os recursos ndo forem suficientes para pagamento dos
beneficios aos participantes. Neste caso, o risco atuarial e o risco de investimento pertencem

ao empregado.

2.2.2. Planos de beneficio definido

De acordo com Chan, Silva e Martins (2006, p.25), nos planos de beneficio definido,
antes da Lei Complementar n® 109/01, as empresas patrocinadoras eram obrigadas a cobrir
possiveis déficits de recursos para pagamento futuros de beneficios aos aposentados dos
planos, arcando estas com os riscos inerentes. Foi neste cendrio que a Deliberagio CVM
371/00 foi elaborada, definindo planos de beneficio definido da seguinte forma: “Sao todos os
demais planos para os quais a Entidade patrocinadora assume o compromisso de pagar
contribuicdes adicionais, caso o fundo ndo possua ativos suficientes para pagar todos os
beneficios devidos”.

A Lei Complementar n° 109/01, em seu artigo 21, propde que a responsabilidade de

um resultado deficitario do fundo ndo ¢ somente da empresa patrocinadora, mas também dos
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participantes e assistidos:

Art. 21. O resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas sera
equacionado por patrocinadores, participantes ¢ assistidos, na proporgao
existente entre as suas contribuicdes, sem prejuizo de acdo regressiva contra
dirigentes ou terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a entidade de
previdéncia complementar.

Diante deste novo cendrio imposto pela Lei Complementar 109/01, de acordo com

Chan, Silva e Martins (2006, p.25), “a cobertura do déficit atuarial passou a ser de obrigagao

dos participantes ativos, assistidos e patrocinadores, na propor¢ao que lhes cabe no custeio do

plano de aposentadoria”. Desta forma, os riscos atuariais e os riscos financeiros estdo sob

responsabilidade ndo somente das patrocinadoras como também dos participantes.

Tendo em vista o risco atuarial e financeiro que envolve a patrocinadora nos planos de

beneficios definido, observa-se a migragdo desta modalidade para os planos de contribui¢ao

variavel, conforme Reis (2002, p.177):

O grande movimento que se observa nos Ultimos anos no Brasil ¢ a
migracao dos planos de beneficio definido para planos de contribui¢ao
definida. Tal transformagao ocorre em quase todas as entidades de
previdéncia. O objetivo central das empresas ¢ reduzir fatores de risco
dos planos, evitar a cobertura de eventuais situagdes deficitarias e
excluir, dos planos e beneficios, seu compromisso com 0s
aposentados.

O Pronunciamento Técnico CPC 33 (2009) destaca que “plano de beneficio definido

sao planos de beneficios pds-emprego que nao sejam planos de contribuigdo definida”.

Ao contrario do que ocorre no plano de contribui¢do definida, na modalidade plano de

beneficio definido os beneficios programados sdo previamente estabelecidos, conforme Reis

(2002, p.20):

O participante sabe de antemdo o quanto recebera de beneficio, embora néo
saiba exatamente 0 quanto vai pagar, ja que esse valor podera variar de
acordo com o plano anual de custeio, podendo diminuir ou aumentar a
contribuicdo a partir da constatacdo de superadvit ou déficit. Em outras
palavras, no plano de beneficio definido, a contribui¢do é indefinida, mas o
valor do beneficio é previamente definido na data de vinculagdo do
participante ao plano [...]. No plano BD [beneficio definido], os céalculos sdo
feitos levando em conta o total da massa de participantes. Existe aqui, o
chamado ‘mutualismo’.

A Resolucdo CGPC n°® 16/05, no artigo 2°, define plano de beneficio definido da

seguinte forma:
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Art. 2° Entende-se por plano de beneficio de carater previdenciario na
modalidade de beneficio definido aquele cujos beneficios programados tém
seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao.

Diante das definigdes acima, infere-se que no plano de beneficio definido, os
beneficios futuros a serem pagos sao previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado
atuarialmente para honrar com os compromissos firmados com os participantes. Os riscos
atuariais e financeiros, ap6s a promulgacdo da Lei Complementar 109/01, passam a ser
compartilhados entre os participantes e a patrocinadora, sendo estes os responsaveis caso haja

algum déficit de recursos no plano.

2.2.3. Planos de contribuicdo varidvel

A modalidade plano de contribui¢ao variavel, ou plano misto, apresenta caracteristicas
dos planos de contribuicdo definida e de beneficio definido, conforme o artigo 4° da
Resolugdo CGPC n° 16/05:

Art. 4° Entende-se por plano de beneficios de carater previdencidrio na
modalidade de contribuicdo variavel aquele cujos beneficios programados
apresentem a conjugacédo das caracteristicas das modalidades de contribuicdo
definida e beneficio definido

Nobre (2001, p.53) afirma que os planos mistos (contribui¢do varidvel) a entidade de
previdéncia se compromete a pagar, por exemplo, um valor minimo para os beneficiarios do
plano, acrescido de outra parcela que ird depender da rentabilidade dos ativos do plano.

E importante ressaltar que as autoridades nacionais, americanas e internacionais, para
fins de regulamentagdo da contabilizacdo dos planos de beneficios, classificam os planos de
beneficios em duas modalidades: beneficio definido e contribui¢do definida. Desta forma, o
Pronunciamento Técnico CPC 33 e a Deliberacdo CVM n° 371/00 ndo conceituam plano de
contribuicdo varidvel. Logo, presume-se que os critérios de evidenciacdo dos planos de
beneficio de contribui¢do varidvel sdo os mesmos utilizados para os planos de beneficio
definido.

Diante dos conceitos acima, infere-se que plano de contribui¢do variavel compartilha
caracteristicas do plano de contribui¢ao definida e beneficio definido. Uma parte do beneficio
a ser pago ¢ definido previamente e a outra parte ¢ de acordo com a rentabilidade dos ativos

no plano.
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2.3. Critérios de evidenciacdo do passivo atuarial nas modalidades de planos de
beneficio conforme o Pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberacao
CVM n° 371/00 e o Pronunciamento Técnico CPC 33

O Pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberagcio CVM n° 371/00 aprovou
e tornou obrigatorio para as companhias abertas a divulgacao das informagdes do passivo
atuarial das entidades patrocinadoras de fundos de pensdo, em consonancia com as normas
internacionais de contabilidade (IAS — 19). Este Pronunciamento trouxe avancos
significativos para a contabilizacdo dos beneficios concedidos pela entidade patrocinadora,
entretanto, estd baseada na versdo de 1998 do IAS 19. Esta norma sofreu algumas
atualizagdes que ndo estdo contempladas no Pronunciamento do IBRACON aprovado pela
Deliberagdo CVM n° 371/00.

Diante deste cenario, a Deliberacio CVM 600/09 aprovou o Pronunciamento Técnico
CPC 33, contemplando as atualizacdes necessarias, principalmente no que se refere a
divulgagdo das informagdes do passivo atuarial das entidades patrocinadoras de fundo de
pensao.

No préximo topico deste estudo, apresenta-se os requisitos para a divulgagdo do
passivo atuarial segundo Pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberagdo CVM n°

371/00 e o Pronunciamento Técnico CPC 33.

2.3.1. Pronunciamento do IBRACON aprovado pela Delibera¢cdo CVM n°371/00

Diante da importancia das EFPC para o cendrio econdmico e social brasileiro, um alto
grau de visibilidade esta sendo exigido das entidades patrocinadoras dos fundos de pensoes,
principalmente no que concerne aos custos para proporcionar o pagamento dos beneficios dos
participantes do plano. Conforme o Pronunciamento do IBRACON aprovado pela
Deliberagao CVM n° 371/00:

A politica de beneficios a empregados representa um elemento significativo
no contexto operacional das Entidades de forma geral. E indispensavel que
0os custos para proporcionar tais beneficios sejam apropriadamente
contabilizados e que se fagca a divulgacdo necessaria nas demonstragdes
contabeis da Entidade patrocinadora.

O Pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberagio CVM n° 371/00 trata da
evidenciagdo do passivo atuarial de forma diferente para cada plano de beneficio.



23

2.3.1.1. Plano de contribuicdo definida

[\]

De acordo com o Pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberagdo CVM n
371/00, para a modalidade plano de contribuicdo definida, a entidade patrocinadora deve

evidenciar nas demonstragdes contabeis:

a) caracteristicas do plano;

b) nome atribuido ao fundo;

C) pagamentos realizados;

d) despesa incorrida no periodo;

e) outras obrigagdes assumidas relativas a eventos passados que resultardo em
desembolso de caixa e ainda ndo registradas como exigibilidade e;

f) partes relacionadas, divulgar o montante das contribui¢des ao plano em beneficio dos

administradores das patrocinadoras.

2.3.1.2. Plano de beneficio definido

O Pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberagdo CVM n° 371/00, no
paragrafo 81, descreve que as seguintes informagdes devem ser divulgadas nas demonstragdes

contabeis da entidade patrocinadora para os planos de beneficio definido:

a) Politica contabil adotada pela entidade no reconhecimento dos ganhos e perdas
atuariais;

b) Descricao geral das caracteristicas do plano;

c) Conciliacdo dos ativos e passivos reconhecidos no balan¢co, demonstrando pelo
menos:

- Valor presente, na data do balanco, das obrigac6es atuariais totalmente descobertas;

- Valor presente, na data do balanco, das obrigac6es atuariais (antes de deduzir o valor
justo dos ativos do plano) total ou parcialmente cobertas;

- Valor justo dos ativos do plano na data do balanco;

- Valor liquido de ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecido no balanco;

- Valor do custo do servigo passado ndo reconhecido no balango; e

- Qualquer valor ndo reconhecido como ativo.

d) Demonstrativo da movimentacdo do passivo (ativo) atuarial liquido no periodo;

e) Total da despesa reconhecida na demonstragéo do resultado do exercicio para:
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- Custo do servigo corrente;

- Custo dos juros;

- Rendimento efetivo e o esperado sobre os ativos do plano;

- Perdas e ganhos atuariais;

- Custo do servigo passado amortizado; e

- Efeito de qualquer aumento, ou reducéo, ou liquidacdo antecipada do plano.

f) Principais premissas atuariais utilizadas na data do balanc¢o, incluindo, quando

aplicavel:

- Taxas utilizadas para o desconto a valor presente da obrigagéo atuarial;

- Taxas de rendimento esperadas sobre os ativos do plano;

- Indices de aumentos salariais estimados; e

- Qualquer outra premissa relevante utilizada.

2.3.1.3.

Planos multipatrocinados ou multiempregadores

Conforme o Pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberagao n° 371/00, um

plano de beneficio multipatrocinado €:

a) Financiado pelo método de reparticio simples de forma que as
contribui¢des sdo definidas em nivel suficiente para pagar os beneficios
devidos em determinado periodo e os beneficios futuros, de competéncia do
periodo corrente, serdo pagos pelas contribui¢des futuras; e

b) Em que os beneficios aos empregados participantes sdo determinados pelo
tempo de servico e as Entidades patrocinadoras nao podem se retirar do
plano sem pagar uma contribui¢do pelos beneficios adquiridos até a data de
sua retirada. Esses planos representam riscos atuariais para as Entidades
patrocinadoras em conjunto, se o custo final dos beneficios adquiridos na
data do balanco for maior que o estimado, e se estas ndo possuem outra
alternativa a ndo ser aumentar suas contribuigdes ou persuadir os
participantes a aceitar uma redugdo dos beneficios.

Conforme o Pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberagdo n° 371/00, a

entidade patrocinadora deverad classificar um plano multipatrocinado como de beneficio

definido ou contribui¢dao definida. Desta forma, para fins de evidenciacdo, no caso do plano

ser caracterizado como um plano de beneficio definido, a entidade devera divulgar as

informagdes conforme estabelecido para os planos de beneficio definido.
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2.3.2. Pronunciamento Técnico CPC 33

Em sintonia com o proposito de convergéncia contabil, a base do CPC 33 ¢ o
pronunciamento sobre beneficios a empregados do IASB — International Accouting Standards
Board (1AS — 19 Employee Benefits). Em consonancia com o Pronunciamento do IBRACON
aprovado pela Deliberagdo n® 371/00, o CPC 33 trata da evidenciagao do passivo atuarial de

forma diferente para cada plano de beneficio.

2.3.2.1. Plano de contribuicao definida

De acordo com Pronunciamento Técnico CPC 33, pardgrafo 45, para a modalidade

plano de contribuicdo definida, a entidade patrocinadora deve:

a) Divulgar o montante reconhecido como despesa nos planos de contribuigcdo
definida;

b) Sempre que exigido pelo Pronunciamento Técnico CPC 05 — Divulgacio sobre
Partes Relacionadas, a empresa divulga informagdo acerca das contribui¢des para

planos de contribuicao definida relativas aos administradores da empresa.

2.3.2.2. Plano de beneficio definido

Conforme o Pronunciamento Técnico CPC 33, para os planos de beneficio definido:

A empresa deve divulgar informagdes que permitam aos usuarios das
demonstracdes contabeis avaliar a natureza dos seus planos de beneficio
definido e os efeitos financeiros de alteracdes nesses planos durante o
periodo

Desta forma, exige-se que a entidade divulgue as seguintes informacdes sobre os

planos de beneficios definidos:

(a) a politica contabil de reconhecimento de ganhos e perdas atuariais;

(b) descrigao geral das caracteristicas do plano;

(c) conciliagao dos saldos de abertura e de fechamento do valor presente da obrigacao
de beneficio definido demonstrando, separadamente, se aplicavel, os efeitos durante o
periodo atribuiveis a cada um dos seguintes itens:

e custo do servigo corrente;
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custo dos juros;

contribui¢des de participantes do plano;

ganhos e perdas atuariais;

alteragdes cambiais nos planos mensurados em moeda diferente daquela utilizada
na apresentagdo dos resultados da empresa;

beneficios pagos;

custo do servico passado;

combinagdes de negocios;

reducoes; e

liquidagoes.

(d) analise da obrigacdo atuarial de beneficio definido que esteja total ou parcialmente

coberto;

(e) reconciliagdo dos saldos de abertura e de fechamento do valor justo dos ativos do

plano e de quaisquer direitos de reembolso reconhecidos, demonstrando separadamente, se

aplicavel, os efeitos durante o periodo atribuiveis a cada um dos seguintes itens:

retorno esperado dos ativos do plano;

ganhos e perdas atuariais;

alteragdes cambiais nos planos mensurados em moeda diferente daquela utilizada
na apresentagao dos resultados da empresa;

contribui¢des do empregador;

contribuic¢des dos participantes do plano;

beneficios pagos;

combinagdes de negocios; e

liquidagdes.

(f) uma reconciliagdo do valor presente da obrigacao de beneficio definido e do valor justo

dos ativos do plano, com os ativos e os passivos reconhecidos no balango patrimonial,

demonstrando pelo menos:

os ganhos ou as perdas atuariais liquidos nao-reconhecidos no balango;

o custo do servigo passado ndo-reconhecido no balanco;

qualquer montante ndo-reconhecido como um ativo por causa do limite;

o valor justo no periodo contabil a que se referem as demonstragdes contabeis, de
qualquer direito de reembolso reconhecido como um ativo, (com uma breve

descricao da relacao entre o direito de reembolso e a respectiva obrigagdo); e
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e demais montantes reconhecidos no balango patrimonial.

(g) a despesa total reconhecida no resultado para cada um dos seguintes itens:

e custo do servigo corrente;

e custo dos juros;

e retorno esperado dos ativos do plano;

e o retorno esperado de qualquer direito de reembolso reconhecido como ativo

e ganhos e perdas atuariais;

e custo do servigo passado;

e cfeito de qualquer redugdo ou liquidagao; e

e cfeito do limite.

(h) montante total reconhecido como outros resultados abrangentes para cada um dos
seguintes itens:

e ganhos e perdas atuariais; e

o cfeito do limite.

(i) para empresas que reconhecem ganhos e perdas atuariais em outros resultados
abrangentes, o montante acumulado de ganhos e perdas atuariais reconhecidos como outros
resultados abrangentes;

(j) para cada categoria principal de ativos do plano, que devem incluir, entre outros, os
instrumentos de patrimdnio, instrumentos de divida, propriedade e todos os outros ativos, a
percentagem ou o montante que cada categoria representa do valor justo do total de ativos do
plano;

(k) os montantes incluidos no valor justo dos ativos do plano para:

e cada categoria dos instrumentos financeiros proprios da empresa; e

e qualquer propriedade ou outros ativos utilizados ocupados pela empresa.

(1) descricao da base utilizada para determinar a taxa esperada do retorno dos
ativos, incluindo o efeito das principais categorias de ativos;

(m) retorno real dos ativos do plano, bem como o retorno real sobre qualquer direito
de reembolso reconhecido como um ativo;

(n) as principais premissas atuariais adotadas no periodo contabil a que se
referem as demonstra¢des contabeis, incluindo, quando aplicével:

e as taxas de desconto;

e as taxas esperadas de retorno dos ativos do plano para os periodos apresentados

nas demonstracdes contabeis;



28

as taxas esperadas de retorno dos direitos de reembolso reconhecidos, relativos aos
periodos apresentados nas demonstragdes contabeis;

as taxas esperadas dos aumentos salariais (e de alteragdes nos indices ou em outra
variavel especificada no plano formal ou construtivo, bem como a base para
futuros aumentos de beneficios);

as taxas de tendéncia dos custos médicos; e

as demais premissas atuariais significativamente relevantes.

(0) o efeito de um aumento de um ponto percentual e o efeito de um
decréscimo de um ponto percentual nas taxas de tendéncia dos custos médicos
assumidos:

o total do custo do servico corrente e do custo dos juros que compdem a despesa
médica pds-emprego; e
a obrigagdo acumulada de beneficios pds-emprego relativa a custos médicos.

(p) os montantes para o exercicio corrente € para os quatro exercicios
anteriores do:

o valor presente da obrigacdo de beneficios definidos; o valor justo dos ativos do
plano; e o superavit ou déficit do plano; e

os ajustes de experiéncia resultantes de:

(A) passivos do plano expressos como um montante ou um percentual dos passivos do

plano no periodo contéabil a que se referem as demonstragdes contabeis; e

(B) os ativos do plano expressos como um montante ou um percentual dos ativos do

plano no periodo contabil a que se referem as demonstragdes contabeis.

(q) a melhor estimativa do empregador, assim que se possa razoavelmente determinar,

sobre as contribui¢des que se espera pagar ao plano durante o exercicio que se inicia, apos o

periodo contabil a que se referem as demonstracdes contébeis.

2.3.2.3.

Plano Multiempregadores

De acordo com Pronunciamento Técnico CPC 33, a entidade deve classificar os planos

multiempregadores como plano de contribui¢do definida ou beneficio definido. Caso o plano

seja considerado como beneficio definido, a evidenciagdo devera ser igual a divulgacao das

informacodes contabeis dos planos de beneficio definido.
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2.4. Comparacio das normas do Pronunciamento do IBRACON aprovado pela
Deliberacio da Comissao de Valores Imobiliarios (CVM) n° 371/00 e pelo
Pronunciamento Técnico CPC 33 aprovado pela Deliberaciao 600/09

O Quadro 1 compara as normas do Pronunciamento do IBRACON aprovado pela
Deliberagdo da Comissdo de Valores Imobiliarios (CVM) n°® 371/00 e pelo Pronunciamento

Técnico CPC 33 aprovado pela Deliberacao 600/09 para os planos de beneficio definido.

Quadro 1: Comparacdo dos critérios de evidenciagdo dos planos de aposentadoria modalidade
beneficio definido com o Pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberagio CVM n° 371/00 e
o Pronunciamento Técnico CPC 33 aprovado pela Deliberagcdo 600/09

Pronunciamento do

CPC 33/Deliberagao

. . ~ o
Itens a serem divulgados IBRACONY/Deliberagdo CVM n CVM ne 600
371/00

A evidenciagdo da politica contabil
Ganhos e perdas atuariais adotada no reconhecimento dos ganhos | Idem

e perdas atuariais
Planos de beneficio As caracteristicas gerais do plano Idem

Conciliagéo dos

saldos do  valor
presente da obrigacéo,

demonstrando 0s

custos correntes e dos

juros, custos
Conciliacdo dos saldos de abertura passados,

N&o se exige a divulgacéo.

e de fechamento do valor presente contribuicdes, ganhos

da obrigacdo atuarial e perdas atuariais,
alteracbes cambiais,
beneficios pagos,
combinagdes de
negocios e

reducdes/liquidagdes.
Anélise da obrigacao
atuarial  total ou
parcialmente coberta.
Divulgagéo do retorno
esperado dos ativos,
ganhos e  perdas
atuariais,  alteracoes

Demonstrativo da movimentacdo do

Obrigagdo atuarial passivo (ativo) atuarial liquido

Reconciliagdo dos saldos de

abertura e de fechamento do valor | N&o se exige a divulgacéo. camb.lals_, ~ .

. . contribuicbes  totais,

justo dos ativos do plano o
beneficios pagos,
combinagdes de
negocios e

liquidagOes.
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Reconciliacdo do valor presente da
obrigacdo e do valor justo dos
ativos

Divulgacdo do valor presente das
obrigacBes  atuariais  descobertas,
cobertas ou parcialmente cobertas,
valor justo dos ativos no plano, ganhos
e perdas atuariais, custo do servico
passado ndo reconhecido no balanco e
qualquer valor ndo reconhecido como
ativo.

Ganhos e  perdas
atuariais nédo
reconhecidos no
balango, custo do
servico passado néo
reconhecido e
qualquer montante

ndo reconhecido por
causa do limite, valor
justo de direito de
reembolso

reconhecido como
ativo e demais
montantes

reconhecidos no

balanco patrimonial.

Despesa total

Custo do servi¢o corrente e de juros,
custo do servigo passado, rendimento
efetivo e 0 esperado sobre os ativos,

Custo do servigo
corrente e de juros,
custo do  servigo
passado, retorno
esperado dos ativos
do plano, retorno

esperado de direito de

Reconhecimento resultados

abrangentes

em

perdas e ganhos atuariais, | reembolso

aumento/reducédo ou liquidacéo | reconhecido como

antecipada do plano. ativo, ganhos e perdas
atuariais, efeito do
limite e de qualquer
reducéo ou
liquidacdo.
Divulgagéo do

Nao se aplica.

montante acumulado
de ganhos e perdas
atuariais e o efeito do
limite

Alocacéo dos ativos do plano

N&o se exige a divulgacao.

Percentagem ou o
montante que cada
categoria  representa
do valor justo do total
de ativos

Descricdo da taxa esperada do
retorno dos ativos

N&o se exige a divulgacao.

Descricdo da base
utilizada para
determinar a taxa

esperada do retorno
dos ativos

Retorno dos ativos

N&o se exige a divulgacdo.

Retorno  real dos

ativos do plano

Premissas atuariais

Taxas utilizadas para o desconto a valor
presente da obrigacdo atuarial, taxas de
rendimento esperadas sobre os ativos
do plano, indices de aumentos salariais
e qualquer outra premissa relevante
utilizada.

Taxas de desconto,
taxas esperadas de
retorno dos ativos,
taxas esperadas de
retorno dos direitos de
reembolso, taxas
esperadas dos
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aumentos  salariais,
taxas de tendéncia dos
custos médicos e
qualquer outra
premissa relevante.

Efeito de um aumento de um ponto
percentual e o efeito de um
decréscimo  de um  ponto
percentual nas taxas de tendéncia
dos custos médicos assumidos

N&o se exige a divulgacdo.

Valor presente da
obrigacdo e valor
justo dos ativos e o
superavit ou déficit do
plano

Montantes para 0 exercicio
corrente e para 0s quatro anteriores

N&o se exige a divulgacao.

Ajustes de
experiéncia
resultantes de

passivos e  ativos
expressos Como um

Pagamento de contribui¢des para o
préximo exercicio

N&o se exige a divulgacao.

montante ou
percentual dos ativos
do plano.

Estimativa do

empregador sobre as
contribuigbes que se
espera pagar ao plano
durante 0 exercicio
gue se inicia.

Fonte: Elaboragao propria
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3. METODOLOGIA

A presente pesquisa fundamentou-se na pesquisa de bibliografia especializada para
melhor compreensdo do assunto estudado. Em primeiro momento, o trabalho foi
fundamentado nos aspectos teéricos que envolvem o tema:

a) Contextualizacao do assunto, destacando a importancia das EFPC para o contexto
social e econdmico brasileiro;

b) Anélise dos conceitos, das caracteristicas e regulamentacdo dos planos de beneficios
de aposentadoria e pensao;

c¢) Apresentagao das normas relacionadas a divulgagao das informagdes contabeis das

entidades patrocinadoras brasileiras.

Diante disto, o estudo objetivou construir uma visdo detalhada acerca das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar e as normas contabeis que norteiam a divulgacdo do
passivo atuarial das entidades patrocinadoras. Para atingir este objetivo, utilizou-se de artigos
cientificos, livros especializados e de teoria contabil e sites da internet para a busca de
informagdes relevantes sobre o tema.

A segunda parte da pesquisa caracterizou-se pela selecdo das 20 maiores companhias
abertas patrocinadoras de fundos de pensao brasileiros em volume de investimento, conforme
demonstra o Consolidado Estatistico divulgado pelo site da Associa¢do Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, de junho/2013

Posteriormente, desenvolveu-se um estudo qualitativo com as empresas selecionadas.
Observou-se, por meio das demonstragdes contdbeis divulgadas nos sites das proprias
empresas e no site da Bolsa de Valores de Sao Paulo (Bovespa), a forma de evidenciacdo do
passivo atuarial para compara-las com o que diz o Pronunciamento Técnico CPC 33 aprovado
pela Deliberacao CVM n° 600/09.

Para realizar a analise dos dados, foi elaborada uma tabela com todos os itens a serem
evidenciados nas demonstragdes contabeis das empresas abertas patrocinadoras brasileiras de
fundos de pensado, conforme o Pronunciamento Técnico CPC 33 aprovado pela Deliberacao
CVM n° 600/09.

A partir desta tabela, foi realizada uma andlise das demonstragdes contdbeis das
entidades patrocinadoras, a fim de checar se todos os itens que constam na tabela estdo sendo
evidenciados corretamente nas demonstragdes das entidades estudadas.

Para os planos multipatrocinados, os quais possuem mais de uma patrocinadora, foi
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selecionada para pesquisa a maior destas entidades em volume de ativos. Para isto, foi
realizada uma pesquisa no balancgo patrimonial das patrocinadoras do fundo de pensdo a fim
de averiguar qual patrocinadora possuia o maior ativo no final do exercicio em 2012.

Cabe ressaltar que nesta pesquisa nao foram considerados para estudo os fundos de
pensdes cuja patrocinadora de origem foi extinta ou que ndo esta em plena atividade.

No Quadro 2, sdo descritos os fundos de pensdo pesquisados, bem como sua

respectiva patrocinadora, conforme o critério estabelecido nesta metodologia:

Quadro 2: Maiores empresas patrocinadoras brasileiras conforme o volume de investimento

FUNDOS DE PENSAO PATROCINADORA | INVESTIMENTO (R$ mil)
PREVI BANCO DO BRASIL 163.809.259
PETROS PETROBRAS 64.835.480
FUNDACAO CESP CESP 21.442.028
FUNDACAO ITAU UNIBANCO |ITAU 18.066.015
VALIA VALE 16.382.878
SISTEL TIM 14.102.266
FORLUZ CEMIG 11.474.152
REAL GRANDEZA FURNAS 11.008.104
FUNDACAO ATLANTICO o] 9.151.917
FAPES BNDES 8.298.643
FUNDACAO COPEL COPEL 6.579.151
PREVIDENCIA USIMINAS USIMINAS 6.311.963
TELOS EMBRATEL 5.564.900
FACHESF CHESF 5.221.933
HSBC FUNDO DE PENSAO HSBC 5.092.956
FUNDACAO CEEE CEEE 4.998.925
VISAO PREV TELEFONICA 4.804.093
CBS CSN 4.037.148
GERDAU GERDAU 3.588.973
ELETROS ELETROBRAS 3.190.663

Fonte: ABRAPP — Consolidado Estatistico — Junho/2013

Nota: Adaptado pelo autor

O volume de investimento dos fundos de pensodes estudados representa 62,15% do total

de investimentos de todos os fundos de pensdes brasileiros, no ano de 2012.
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Esta parte da pesquisa contemplou uma lista de checagem dos itens a serem

divulgados nas demonstracdes contdbeis das 20 entidades estudadas, data-base 2012,

conforme determina Pronunciamento Técnico CPC 33 aprovado pela Deliberagio CVM

600/09.

4.1.

Evidenciaciao do passivo atuarial no plano de beneficio definido

O Pronunciamento Técnico CPC 33 de 2009, determina, no paragrafo 120, os itens a

serem divulgados nas entidades patrocinadoras. Apos a analise das demonstragdes contabeis

das patrocinadoras com planos de beneficio definido obtiveram-se os seguintes resultados,

conforme o Quadro 3:

Quadro 3: Nivel de evidenciacdo do passivo atuarial nas entidades patrocinadoras brasileiras

(c) Conciliacdo dos saldos de
abertura e de fechamento do

PERCENTUAL
DE
ITENS A SEREM DIVULGADOS CONFORME O CPC 33 PATROCINAD
ORAS
(a) Politica contabil de reconhecimento de ganhos e perdas atuariais 95%
(b) Descrigdo geral das caracteristicas do plano 95%
Custo do servigo corrente 90%
Custo dos juros 95%
Contribuicdes de participantes do plano 40%
Ganhos e perdas atuariais 95%

Alteracfes cambiais nos planos mensurados

valor presente da obrigacio de em moedg diferente daquela utilizada na 5%

beneficio definido demonstrando. aprese,nﬁagao dos resultados da empresa

se aplicavel, os seguintes itens: | Beneficios pagos 90%
Custo do servigo passado 0%
Combinacges de negdcios 0%
Reducoes 5%
Liquidagdes 10%

(d) Anélise da obrigacdo atuarial de beneficio definido que esteja total ou 2504

parcialmente coberto
Retorno esperado dos ativos do plano 75%

(e) Reconciliacdo dos saldos de | Ganhos e perdas atuariais 85%

abertura e de fechamento do|Alteragdes cambiais nos planos mensurados

valor justo dos ativos do plano e|em moeda diferente daquela utilizada na 5%

de  quaisquer  direitos  de|apresentagdo dos resultados da empresa

reembolso reconhecidos, | Contribuicdes do empregador 80%

demonstrando, se aplicavel, os . .

seguintes itens: Contribui¢es dos participantes do plano 70%
Beneficios pagos 85%
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Combinacdes de negdcios 0%
Liquidagdes. 5%
Os ganhqs ou as perdas atuariais liquidos nédo 50%
reconhecidos no balango
O custo do servico passado ndo reconhecido 0
A no balango 15%
(f) Uma reconciliacdo do valor I — hecid
presente  da  obrigacio  de Cg[ya quer monta(;ltel_na_? reconhecido como um 15%
beneficio definido e do valor [ 2VO POr Causa do fimite _
justo dos ativos do plano, com os O valor justo no periodo contébil a que se
ativos e os passivos reconhecidos referem as demonstracBes contabeis, de
no balanco patrimonial, qualquer di_reito de reembolso recoqh(fcido 50%
demonstrando: como um ativo, (com uma breve descri¢do da
relacdo entre o direito de reembolso e a
respectiva obrigacao).
Demais montantes reconhecidos no balanco 10%
patrimonial
Custo do servico corrente 95%
Custo dos juros 100%
Retorno esperado dos ativos do plano 95%
(g) a despesa total reconhecida | Retorno esperado de qualquer direito de 0%
no resultado para cada um dos | reembolso reconhecido como ativo
seguintes itens: Ganhos e perdas atuariais 55%
Custo do servigo passado 5%
Efeito de qualquer reducdo ou liquidacéo 0%
Efeito do limite 25%
(h) Montante total reconhecido | Ganhos e perdas atuariais 45%
como outros resultados
abrangentes para cada um dos | Efeito do limite 10%
seguintes itens:
(i) Para empresas que reconhecem ganhos e perdas atuariais em outros resultados
abrangentes, o montante acumulado de ganhos e perdas atuariais reconhecidos 40%
como outros resultados abrangentes.
(j) Para cada categoria principal de ativos do plano, que devem incluir, entre
outros, 0s instrumentos de patrimonio, instrumentos de divida, propriedade e 65%
todos 0s outros ativos, a percentagem ou 0 montante que cada categoria
representa do valor justo do total de ativos do plano.
(k) Os montantes incluidos no g%dpiig?tggzﬁ]aprigz instrumentos financeiros 35%
valor justo dos ativos do plano - -
ara: Qualquer propriedade ou outros ativos 15%
para. utilizados ocupados pela empresa
(I) Descrigéo da base utilizada para determinar a taxa esperada do retorno dos 45%
ativos, incluindo o efeito das principais categorias de ativos.
(m) Retorno real dos ativos do plano, bem como o retorno real sobre qualquer 45%
direito de reembolso reconhecido como um ativo.
(n) As principais premissas | As taxas de desconto 95%
atuariais adotadas no periodo ['As taxas esperadas de retorno dos ativos do
contabil a que se referem as|plano para os periodos apresentados nas 75%




incluindo, quando aplicavel:

As taxas esperadas de retorno dos direitos de
reembolso  reconhecidos, relativos  aos
periodos apresentados nas demonstragdes
contébeis.

0%
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As taxas esperadas dos aumentos salariais (e
de alteragdes nos indices ou em outra variavel
especificada no plano formal ou construtivo,
bem como a base para futuros aumentos de
beneficios)

100%

As taxas de tendéncia dos custos médicos

45%

As demais premissas atuariais
significativamente relevantes

100%

(0) O efeito de um aumento de
um ponto percentual e o efeito de
um decréscimo de um ponto
percentual nas taxas de tendéncia
dos custos médicos assumidos:

Total do custo do servico corrente e do custo
dos juros que compdem a despesa médica pos-
emprego

40%

Obrigagdo acumulada de beneficios pods-
emprego relativa a custos médicos.

40%

(p) Montantes para o exercicio
corrente e para 0S quatro
exercicios anteriores do:

Valor presente da obrigagdo de beneficios
definidos; o valor justo dos ativos do plano; e
0 superavit ou déficit do plano; e

55%

Ajustes de experiéncia resultantes de: A)
passivos do plano expressos como um
montante ou um percentual dos passivos do
plano no periodo contébil a que se referem as
demonstracBes contébeis; e B) os ativos do
plano expressos como um montante ou um
percentual dos ativos do plano no periodo
contébil a que se referem as demonstracoes
contébeis

55%

demonstracgdes contabeis.

(q) Melhor estimativa do empregador, assim que se possa razoavelmente
determinar, sobre as contribuicBes que se espera pagar ao plano durante o
exercicio que se inicia, ap6s o periodo contdbil a que se referem as

70%

Fonte: Elaboragdo propria.

Observa-se, portanto, que os itens com maior percentual de evidenciagdo pelas

entidades patrocinadoras brasileiras de fundos de pensao foram:

e Politica contabil no reconhecimento de ganhos e perdas atuariais — 95% das

patrocinadoras evidenciaram este item,;

e Descrigdo geral das caracteristicas do plano — 95% das patrocinadoras divulgaram as

caracteristicas;

e Conciliagdo dos saldos inicial e final do valor presente da obrigacao, sendo:

- Custo do servigo corrente — 90% das empresas divulgaram este valor;

- Custo dos juros — 95% das entidades evidenciaram este item;

- Ganhos e perdas atuariais — 95% das patrocinadoras evidenciaram este item;

- Beneficios pagos — 90% das empresas divulgaram este valor;
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e Reconciliagdo dos saldos de abertura e fechamento do valor justo dos ativos,
demonstrando:
- Ganhos e perdas atuariais — 85% das empresas divulgaram este item;
- Beneficios pagos — 85% das empresas evidenciaram este valor
e Despesa total reconhecida no resultado, sendo:
- Custo do servigo corrente - 95% das empresas divulgaram este item;
- Custo dos juros - 100% das empresas demonstraram este valor;
- Retorno esperado dos ativos do plano - 95% das patrocinadoras evidenciaram
este item,;
e Principais premissas atuariais utilizadas:
- Taxas de desconto — 95% das entidades evidenciaram esta taxa;
- Taxas esperadas dos aumentos salariais — 100% das empresas evidenciaram
este item;
- Demais premissas atuariais — 100% das patrocinadoras evidenciaram este
item.

Desta forma, verifica-se a importancia dada pelas patrocinadoras quanto a divulgacao
do aumento do valor presente da obrigacdo de beneficio definido resultante do servigo
prestado pelo empregado e decorrente da aproximacdo do momento da liquidagdo dos
beneficios; que sdo, respectivamente, o custo do servico corrente € o custo dos juros.

Observa-se também que o nivel de evidenciacdo por parte das entidades
patrocinadoras de fundos de pensdo em relagdo as premissas atuariais € relativamente alto,
visto a importancia do estudo das estimativas das varidveis que irdo determinar o custo final
para a concessao de beneficio. Os efeitos das alteragdes destas premissas, que sdo os ganhos e
perdas atuariais, também foram itens divulgados na maioria das entidades patrocinadoras
estudadas.

As taxas de desconto, premissa atuarial com efeitos significativos, foram evidenciadas
em 95% das empresas estudadas. Este percentual ratifica a importancia dada pelas entidades
patrocinadoras no estudo das premissas atuariais, principalmente no que se refere a estrutura
temporal do valor do dinheiro no tempo para o pagamento de beneficios pos-emprego.

Entretanto, verificou-se que o item que analisa a situacdo da obrigagdo atuarial de
beneficio definido que esteja totalmente ou parcialmente coberta, informagao importante aos
usudrios da informacao, em especial aos participantes do plano, foi evidenciado em apenas

25% das patrocinadoras estudadas.
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Os itens exigidos pelo Pronunciamento Técnico CPC 33 com menor percentual de

evidenciac¢ao foram os seguintes:

e Conciliagdo dos saldos inicial e final do valor presente da obrigagdo, sendo:
- Alteragdes cambiais — 5% das patrocinadoras evidenciaram esta informacgao;
- Custo do servigo passado — Nenhuma entidade divulgou esta informacao;
- Combinagdo de negdcios — Nenhuma entidade divulgou esta informagao;
- Redugdes — 5% das patrocinadoras evidenciaram este item;
- Liquidacdes — 10% das entidades divulgaram esta informacao
e Anadlise da obrigagdo atuarial que esteja total ou parcialmente coberto — 25% das
patrocinadoras evidenciaram este item;
e Reconciliagdo dos saldos de abertura e fechamento do valor justo dos ativos,
demonstrando:
- Alteragdes cambiais — 5% das patrocinadoras evidenciaram este item;
- Combinagdes de negdcios — Nenhuma entidade divulgou esta informagao;
- Liquidacao — 5% das empresas evidenciaram este item;
e Reconciliagdio do valor presente da obrigagdo e do wvalor justo dos ativos,
demonstrando:
- Custo do servigo passado ndo reconhecido no balango — 15% das empresas
evidenciaram este valor;
- Qualquer montante ndo reconhecido como um ativo por causa do limite —
15% das patrocinadoras evidenciaram este item;
- Demais montantes reconhecidos no balango patrimonial — 10% das entidades
divulgaram o montante;
e Despesa total reconhecida para os itens:
- Retorno esperado de qualquer direito de reembolso reconhecido como um
ativo — Nenhuma empresa divulgou este item;
- Custo do servigo passado — 5% das empresas divulgaram este valor;
- Efeito de qualquer reducdo ou liquidagdo — Nenhuma empresa divulgou este
efeito;
- Efeito do limite — 25% das empresas divulgaram este item;
e Montante total reconhecido como outros resultados abrangentes, sendo:

- Efeito do limite — 10% das empresas divulgaram este item;



39

e Os montantes incluidos no valor justo dos ativos do plano para:
- Qualquer propriedade ou outros ativos ocupados pela empresa — 15% das
patrocinadoras evidenciaram;

e Premissas atuariais:
- As taxas esperadas de retorno dos direitos de reembolso reconhecidos como

ativo — Nenhuma empresa divulgou este item.

O item “Combinagdes de negocios” ndo foi evidenciado em nenhuma patrocinadora
estudada, visto que este item somente ¢ divulgado, conforme o CPC 33 de 2009, quando ha
um processo de fusdo ou aquisicdo, o qual a empresa reconhece ativos e passivos pela
diferenga entre o valor presente da obrigacdo e o valor justo dos ativos do plano. Destaca-se
que este processo nao foi verificado em nenhuma das patrocinadoras estudadas.

Nesta pesquisa também ndo foi identificada os reembolsos em nenhuma patrocinadora,
pois somente ha este direito quando, segundo o CPC 33 de 2009, uma parte, tal como uma
seguradora, reembolsara total ou parcialmente os gastos necessarios para liquidar a obrigacao
do beneficio definido.

A porcentagem de evidenciagdo do item referente as redugdes e liquidagdes foi
consideravelmente pequena, tendo em vista que, para ocorrer este processo, tende haver uma
reducdo significativa ou eliminagdo total ou parcial das obrigagdes com beneficios
proporcionados pelo plano; processo que nao foi identificado nas patrocinadoras estudadas.

O Quadro 4 demonstra o ranking de classificagdo das patrocinadoras estudadas

relacionadas a quantidade de itens evidenciados na modalidade plano de beneficio definido:

Quadro 4: Ranking de classificagdo das patrocinadoras com planos de beneficio definido

Classificagio Patrocinadoras Quantidade de itens evidenciados
1 ELETROBRAS 31
2 BANCO DO BRASIL 30
3 PETROBRAS 30
4 USIMINAS 30
5 VALE 29
6 FURNAS 29
7 ITAU 28
8 CEEE 28
9 TELEFONICA 27
10 GERDAU 27
11 BNDES 26
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12 COPEL 26
13 CHESF 26
14 CSN 26
15 0] 24
16 CEMIG 23
17 TIM 21
18 CESP 19
19 HSBC 15
20 EMBRATEL 13

Fonte: Elaboragao propria

4.2. Evidenciacdo do passivo atuarial no plano de contribuicio definida

O Pronunciamento Técnico CPC 33 aprovado pela Deliberacigo CVM 600/09

descreve, nos paragrafos 46 e 47, os itens a serem divulgados, pelas entidades patrocinadoras,

relativos ao plano de contribui¢do definida.

Assim, obteve-se o seguinte resultado:

e Montante reconhecido como despesa — 74% das empresas pesquisadas divulgaram

este valor;

e Contribui¢cdes relativas aos administradores da empresa — 5% das empresas

divulgaram este item.

Ressalta-se que das empresas selecionadas na amostra, 19 sdo patrocinadoras da

modalidade plano de contribui¢do definida.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O atual papel das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar para o contexto
econdmico e social brasileiro estd exigindo das entidades patrocinadoras de fundos de pensdo
maior transparéncia na divulga¢do das informagdes contabeis.

O Pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberagado CVM n° 371/00 tornou
obrigatorio para as companhias abertas patrocinadoras a divulgagao do passivo atuarial com o
propdsito de convergéncia as normas internacionais de contabilidade. Este pronunciamento
trouxe avangos significativos na contabilizacdo pela entidade patrocinadora dos beneficios
pOs-emprego.

O Pronunciamento Técnico CPC 33, aprovado pela Deliberacio CVM 600/09, trouxe
algumas atualizagdes na divulgacdo do passivo atuarial que ndo estavam contempladas no
Pronunciamento do IBRACON aprovado pela Deliberagao 371/00.

Diante disto, este estudo objetivou comparar as duas normas e verificou se as maiores
entidades patrocinadoras estdo evidenciando as informagdes do passivo atuarial de acordo
com Pronunciamento Técnico CPC 33, aprovado pela Deliberacio CVM 600/09.

Embora a primeira norma nacional acerca da contabilizacdo de beneficios pds-
emprego por parte das entidades patrocinadoras tenha sido deliberada no ano de 2000,
observou-se com este estudo que ainda nem todos os aspectos obrigatérios estdo sendo
evidenciados pelas empresas de companhia aberta patrocinadoras de fundos de pensao.

Os itens de evidenciagdo relacionados as premissas atuariais € aos ajustes decorrentes
destas, os ganhos e perdas atuariais, estdo sendo significativamente evidenciados pelas
empresas pesquisadas. A evidenciagdo dos custos decorrentes do aumento no valor presente
da obrigacdo de beneficio definido também obteve porcentagem de evidenciagdo alta.

Entretanto, diversas empresas patrocinadoras deixam de evidenciar aspectos relevantes
para os usuarios das informagdes contabeis, tais como a descricdo da base utilizada para
determinar a taxa esperada do retorno dos ativos e o retorno real dos ativos do plano, ambos
com nivel de porcentagem de 45%.

Embora a contabilizagdo dos planos de contribuicdo definida ndo exija avaliagdes
atuariais, observou-se neste estudo que nem todas as patrocinadoras estdo evidenciando o
montante reconhecido como despesa nos planos de contribui¢do definida, cuja informagao ¢
relevante aos usuarios das informacdes contabeis.

Diante destes resultados, os 6rgdos fiscalizadores e as empresas de auditoria devem ser

mais criteriosos para com as entidades patrocinadoras de fundos de pensao, a fim de que todos
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os itens exigidos pelo Pronunciamento Técnico CPC 33, aprovado pela Deliberagdo CVM n°
600/09, sejam corretamente divulgados nas empresas patrocinadoras brasileiras.

A Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), no ano de 2012, aprovou a Deliberacao
CVM n° 695, tornando obrigatério para as companhias abertas, o Pronunciamento Técnico
CPC 33(R1). Esta revisdo exige para as entidades patrocinadoras novos requisitos de
divulgacdo nas demonstragdes contabeis, para os exercicios iniciados a partir de 1° de janeiro
de 2013. Desta forma, um exemplo de sugestdo para novas pesquisas seria a analise da
evidenciagdo do passivo atuarial das entidades patrocinadoras segundo o Pronunciamento

Técnico CPC 33(R1) aprovado pela Deliberagao 695/12.
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