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RESUMO

O mercado de trabalho, cada vez mais, procura por profissionais capacitados e com certo
amadurecimento profissional. Com a competitividade do mercado os futuros profissionais
terdo que comprovar um diferencial na sua formagdo (SILVA 2008; SOUZA, AMORIM e
SILVA 2011). Nesse contexto, o Estagio Supervisionado vem como uma complementacao
pedagdgica, sendo considerado um diferencial de vivéncia pratica para os alunos que tém a
oportunidade de realiza-lo. Diante disso, a presente pesquisa buscar avaliar a percep¢do dos
discentes que estdo matriculados na disciplina de Estagio Supervisionado em Ciéncias
Contébeis na Universidade de Brasilia quanto & realizacdo do estagio para o seu futuro
profissional. A coleta de dados foi feita por meio de questionarios enviados eletronicamente
para um universo de 33 alunos, dos quais, 23 foram respondidos. Quando perguntado quais
eram 0s pontos negativos da realizacdo do estagio, os estudantes em sua maioria responderam
gue ndo ter tempo para estudo, e em relacdo aos pontos positivos, foi o fato de o estagio
proporcionar aprendizagem. Os objetos do estudo foram alcangados, ja que, para os alunos o
estagio contribui para seu futuro profissional, sendo um diferencial para o mercado de
trabalho. Essa pesquisa contribui para entender como os alunos veem a realiza¢do do estagio
para seu futuro profissional.

Palavras-Chave: Estagio Supervisionado em Contabilidade. Mercado de Trabalho. Formacao

Profissional.
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1 INTRODUCAO

1.1 Contextualizacéo e problema de pesquisa

O mercado de trabalho, cada vez mais, procura profissionais capacitados e com certo
amadurecimento profissional, tendo em vista, o crescimento da competitividade entre as
empresas por melhores resultados e maior visibilidade. Com essa grande competitividade do
mercado, os futuros profissionais terdo que comprovar um diferencial na sua formacéo
(SILVA 2008; SOUZA, AMORIM e SILVA 2011). E fundamental que a formagdo dos
alunos seja voltada para o0 mercado de trabalho (SOUZA, AMORIM e SILVA 2011).

Diante desse contexto, as Instituicdes de Ensino Superior tém um papel importante na
formacdo do aluno para o mercado de trabalho incentivando-o a pesquisa, debates e
discuss@es, que sdo fundamentais para formacdo de profissionais diferenciados (SOMARIVA
2011). Segundo Silva (2008), um fator preocupante em relagdo a profissdo contébil esta
ligado & credibilidade profissional, que muitas vezes estdo habilitados para exercer a
profissdo, mas ndo tém o conhecimento técnico necessario para fazé-lo. Com isso, 0s
estudantes buscam ter em sua formacdo o diferencial tdo desejado pelas empresas que por sua
vez, investem nas selecdes para contratar os profissionais mais bem preparados.

O estagio supervisionado vem neste contexto como um consolidador do aprendizado.
Segundo Albuquergue e Silva (2006, p.1), “Nele, o aluno tera a oportunidade impar de testar
os conhecimentos cientificos adquiridos no ambito da universidade, ao desenvolver suas
habilidades e competéncias, estruturando o seu saber e aprimorando sua formacéo
profissional.”. Com isso, as Instituicdes de Ensino sdo as principais responsaveis pela
adequada formacdo do aluno para que receba capacitacdo técnica e teodrica para o
desenvolvimento de suas atividades quando estiverem inseridos no mercado de trabalho. O
papel das Instituicdes de Ensino na futura vida profissional dos estudantes tem relacdo com a
qualidade das vagas ocupadas, ja que, os melhores estudantes tendem a ocupar as vagas com
melhores beneficios.

Para as instituicbes de ensino que optam por Estadgio Obrigatério como componente
curricular, pode ser dispensada a realizacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso. Conforme
prevé a Resolugdo n® 10/2004 do CES/MEC, o Estagio Obrigatério possibilita aos alunos
adquirir competéncias e habilidades especialmente nas rela¢cbes com o mundo do trabalho. No
Distrito Feral, algumas Institui¢ces de Ensino adotam o Estagio Supervisionado Obrigatorio e

ndo o Trabalho de Concluséo do Curso como requisito curricular (SILVA, 2008).
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Dessa forma, se faz necessaria pesquisa em relacdo a percepcdo dos alunos de Ciéncias
Contabeis da Universidade de Brasilia, que estdo matriculados na disciplina de Estéagio
Supervisionado, quanto a importancia do desenvolvimento do estagio supervisionado para
futura entrada no mercado de trabalho e a contribuicdo das atividades praticas para sua
formacéo académica. Tendo como pergunta central: Os alunos de Ciéncias Contabeis veem o

estagio como preparacdo para a vida profissional?

1.2 Objetivos da pesquisa

1.2.1 Objetivo Geral

O presente trabalho tem como objetivo verificar como os alunos de Ciéncias Contabeis da
UnB que estdo matriculados na disciplina de Estagio Supervisionado veem a realiza¢do do

estagio para seu futuro profissional.

1.2.2 Objetivos Especificos

Para alcancar o objetivo deste trabalho é necessario alcancar os seguintes objetivos
especificos:

- Analisar se as atividades desenvolvidas no estagio supervisionado serdo Uteis para o
futuro profissional dos estudantes;

- Mostrar 0os motivos que levaram os alunos a realizarem estégio;

- Apontar os pontos positivos e negativos na visdo do aluno quanto a realizagdo do
estagio;

- Verificar se 0s alunos esperam que o Estagio Supervisionado de alguma forma contribua

para o seu futuro profissional.

1.3 Justificativa e delimitacdo da pesquisa

O presente estudo se faz necessario pela pequena quantidade de artigos relacionados com
0 estagio supervisionado e a insercdo dos estudantes junto ao mercado de trabalho (TORRES
at al, 2011). Para Magalhdes e Andrade (2006), é importante discutir e investigar aspectos
relacionados a construgdo do conhecimento na é&rea de abrangéncia do ensino de
Contabilidade.
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Pode-se atraves dos resultados encontrados saber os pontos fracos e fortes da realizagédo
do Estagio Supervisionado e aprimorar ou tomar medidas para que a disciplina de estagio
torne-se mais satisfatoria para aqueles alunos que desejem cursa-la.

Este trabalho delimita-se em estudar os discentes em Ciéncias Contabeis da UnB

matriculados na disciplina de Estagio Supervisionado no segundo semestre de 2014.

1.4 Estrutura do trabalho

Este trabalho serd apresentado em cinco secdes. Na primeira secdo, sdo apresentados a
contextualizagdo do problema, os objetivos e suas justificativas; na segunda secdo, sdo
mostrados os conceitos, as legislacdes e os apanhados de revisao bibliogréfica sobre o tema.
Na secdo 3, sdo apresentados os métodos aplicados na pesquisa. Na se¢do 4, sao relatados 0s

resultados obtidos. E por fim, na secdo 5, sdo apresentadas as conclusdes deste trabalho.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O que é estagio?

O estagio supervisionado pode ser visto como uma oportunidade para os alunos
adquirirem conhecimentos préaticos e testar, em situacGes do cotidiano em seu ambiente de
estagio as teorias aprendidas nas cadeiras das universidades (JOAQUIM at al, 2011).

Segundo Roesch (2009) é a oportunidade dos alunos testarem 0s conhecimentos
adquiridos e verificarem se os conhecimentos tedricos condizem com a realidade, além de
desenvolver competéncias exigidas pelo mercado de trabalho.

Para Martins (TORRES at al 2011 apud, MARTINS, 2009, p. 10) “[...] estagio é o
negocio juridico celebrado entre o estagiario e a concedente, sob a supervisdo da institui¢do
de ensino, mediante subordinac¢ao ao primeiro, visando a sua educagao profissional”.

Para Frey e Frey (2002, p. 94), o Estagio Supervisionado “[...] coloca o aluno frente a
frente com as dificuldades da atividade contabil, exigindo um conjunto de conhecimentos que

serdo testados e aplicados a situagdes reais”.

2.1.1 A importancia da formacao pratica

As atividades praticas ja nas cadeiras das Universidades podem contribuir para a melhoria
do interesse dos discentes em disciplinas mais especificas. Conforme demonstra Nazario,
Mendes e Aquino (2008), quando foi perguntado aos alunos o que os motivavam em relacéo
aos assuntos tributarios, 18% responderam que poder associar a teoria com a pratica seria 0
principal motivador. Em outra pesquisa realizada no Rio Grande do Sul, na Universidade de
Santa Catarina do Sul, que buscou entender quais eram as dificuldades dos egressos do curso
de Ciéncias Contdbeis ao entrar no mercado de trabalho, 20,3% apontaram que buscam outras
areas para atuar que ndo a contabilidade por falta de experiéncia. Os autores apontam também
que essa falta de experiéncia poderia ser sanada se houvesse um incentivo maior a préatica de
estagio (FREY, 1997).

A prética do dia-a-dia é uma auxiliadora no desenvolvimento de novas teorias, ja que, por
meio dela, podemos ter uma melhor percep¢do dos pontos falhos a serem melhorados na
teoria. (VALVERDE, 2006)

Diversos autores internacionais citam que € importante aliar a teoria e a pratica em relagédo
ao estudo de Ciéncias Contabeis, e que a falta do conhecimento pratico deve ser revisto para
que as instituicdes de ensino se adequem as demandas do mercado. (OTT at al, 2011).
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Em pesquisa realizada nos Estados Unidos por Albrecht e Sack (ALBRECHT E SACK,
2000 apud OTT at al, 2011) estudou a evasdo dos estudantes dos cursos de contabilidade e
constatou que o distanciamento da realidade com o conhecimento adquirido é o principal

motivo para que os alunos se desliguem do curso.

2.1.2 Estagio x Trabalho/Emprego

Algumas empresas ndo tém a percepcdo da importancia para o desenvolvimento
profissional dos estudantes que realizam estagio e usam os estagiarios como uma forma de
méo de obra barata, tentando assim burlar a legislacéo trabalhista. (REVISTA INTERACAO,
2004 apud TRACZ e DIAS, 2006).

Para Tracz e Dias (2006), citando BIANCHI (1998), quando o estagiario realiza suas
atividades de estagio com a visdo de que pode trazer imensos beneficios tanto para o estudo
quanto para sua formacé&o profissional, o estagiario desenvolvera melhor suas competéncias.

Segundo Frey e Frey (2002, p. 96) “O Estagio Supervisionado curricular ndo deve ser
confundido com emprego, quer de carater temporario ou de duracdo indeterminada, nao
criando vinculo empregaticio entra as partes, regulamentado por legislagdo especifica”, dessa
forma, é muito importante a orientacdo para que o estagiario ndo confunda a sua situacdo

funcional junto a empresa que lhe oferte estéagio.

2.1.3 Lei do Estagio

Com o advento da lei conhecida como Lei do Estagio, Lei 11.788/2008 os estagiarios
ganharam maior protecdo legal e as empresas dirimiram a grande maioria das davidas em
relacdo a contratacdo de estagiarios, ficando, assim, resguardadas legalmente.

Segundo a Lei do Estagio, Lei 11.788/2008, quando a empresa assina 0 termo de
compromisso de estagio e descumpre alguma clausula do contrato, o estagiario passa a ter
vinculo empregaticio com o contratante, restando assim todos 0s encargos trabalhistas de
responsabilidade do empregador (BRASIL, 2008). Muitas empresas esperando impunidade
ndo se atentam a legislacdo que regulamentam o estagio.

Na Cémara dos Deputados tramitam varias proposi¢cOes para alteracdo da Lei n°
11.788/2008, e a que chama mais atencdo é o Projeto de Lei n° 7486/2014, do Deputado
Giacobo do PR do Paran, a qual solicita que seja incluida na Lei do Estagio a reserva de

vagas de 5% para estudantes com mais de 35 anos, tal medida segundo a justificativa do PL
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serve para que os estudantes com idade mais avangada possam também ter oportunidade de

uma formagcéo profissional adequada.

2.2 Modelo curricular brasileiro

Segundo Magalhdes e Andrade (2006) curriculo pode ser entendido como uma declaracdo
da instituicdo de ensino, com origem latina curriculo significa “ato de correr”. Os autores
ainda complementem “Outras expressdes estdo associadas a ideia de curriculo: programa,
conteudo, projeto pedagogico”.

Para Magalhdes e Andrade (2006), o curriculo proposto pela Organizagdo das Nacgdes
Unidas (ONU), por meio do Intergovernmental Working Group of Experts on Insternational
Standards of Accounting and Reporting (Isar), tem como estratégia a qualificacdo do ensino
da Contabilidade em ambito mundial. Os autores ainda complementam dizendo da néo
obrigatoriedade de seguir o curriculo proposto pela ONU, que tem médulos voltados para
prética.

Santos at al (2014) salienta que, no Brasil, ndo ha um curriculo engessado para cursos de
graduacdo, devendo as Instituicbes de Ensino Superior somente seguir as diretrizes da
Resolugdo n° 10/2004 do CES/MEC, que institui as diretrizes curriculares dos cursos de
Ciéncias Contabeis. Para o autor, as InstituicGes de Ensino Superior devem também observar
as tendéncias do mercado, ja que, um curriculo bem estruturado representa melhor formacao
dos futuros profissionais.

A referida resolucgdo dispde que as Institui¢des de Ensino devem disponibilizar contetidos
de formacdo tedrico-pratico como: Estdgio Curricular Supervisionado, Atividades
Complementares, Pratica em laboratorio de informatica utilizando softwares atualizados para
Contabilidade. A resolucdo também destaca que o Estagio Supervisionado tem um papel
consolidador para que os alunos desenvolvam as habilidades profissionais desejadas pelo

mercado.

2.2.1 Curriculo do curso de Ciéncias Contabeis da UnB

Em pesquisa anterior realizada por Paiva, Freire e Fernandes (2012, p. 89), que mede o
nivel de satisfacdo dos alunos em relacdo ao curriculo do curso de Ciéncias Contabeis da
UnB, apontou que 62,35% dos estudantes que responderam ao questionario “acham que nao
h&, ou é insuficiente, os programas de atendimento extraclasse, de apoio psicopedagdgico e

atividades de nivelamento” o estudo inda conclui que o “estagio supervisionado, laboratdrio
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especializado, programas de atendimento extraclasse e a assinatura de periodicos sdo 0s
principais gargalos do curso”.

No curriculo da UnB em relacgéo ao curso de Ciéncias Contabeis, encontra-se a disciplina
obrigatdria de Laboratério Contébil — Empresarial, que oferece ao aluno uma visdo geral das
praticas contabeis, nessa disciplina o aluno segundo a ementa do curso realiza as seguintes

atividades:

Realizac&o de trabalhos praticos na &rea de contabilidade empresarial, sob a
orientacdo de um professor responsavel. Procedimentos para abertura de
empresas. Escrituracdo contabil e fiscal de empresas. Utilizacdo de softwares
especificos de contabilidade. Registro, analise e auditoria de informacdes
contabeis. Andlise e critica do sistema de informacBes empresariais por meio
de softwares de contabilidade (UNB, 2014).

De fato, o aluno tem contato com praticas simuladas por situacdes pré-determinadas pelo
professor supervisor da disciplina, mas infelizmente, a disciplina ndo insere o aluno no
ambiente empresarial, como a disciplina de Estagio Supervisionado em que o aluno teré que
lidar com situac@es do cotidiano e ter solucGes rapidas e dindmicas como o mercado exige.

Ja a disciplina de Estagio Supervisionado tem como pré-requisito a disciplina Auditoria 1,
gue no fluxo do curso encontra-se no 6° semestre. A disciplina de Estadgio Supervisionado
situa-se no moédulo das disciplinas optativas do curso, sendo que, para a efetivacdo da
matricula ndo basta ter cursado Auditoria 1, o aluno tera que ter vinculo de estagio
comprovado e a duracdo do estagio no contrato tera que superior a duracao da disciplina, caso
essa duracdo seja inferior, o aluno terd que comprovar através de aditivo contratual sua
renovacdo de estagio, caso ndo seja feito essa comprovacdo, o aluno sera desligado da
disciplina. Ao final da disciplina, o estudante entregar relatorio de estagio contendo todas as

atividades realizadas.
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3 METODOLOGIA

Esta pesquisa é do tipo descritiva, pois ndo busca a explicacdo de algo, busca somente a
verificacdo das caracteristicas de determinada populacdo ou amostra e tem o seu enfoque
quantitativo (ROESCH, 2009). A populacdo de onde do foram retiradas as amostras sdo 0s
discentes matriculados na disciplina de Estagio Supervisionado no segundo semestre de 2014,
que representam 33 alunos, conforme Apéndice 2. A amostra foi de 23 alunos que
responderam o questionario, representando 70% da populacéo.

Foi elaborado um questiondrio com a ferramenta disponibilizada na internet,
especificamente em: www.google.com/forms, de maneira que os alunos matriculados
puderam responder de forma online as perguntas. A ferramenta do Google Forms tem grandes
facilidades tanto na sua utilizacdo quanto no seu alcance entre os entrevistados, visto que, 0s
formularios com as questdes podem ser enviados por e-mail.

O questionario foi dividido em duas partes. A primeira parte do questionario foi referente
a identificacdo dos alunos. Na segunda as perguntas foram referentes aos objetivos da
pesquisa. Ao todo o questionario conta com 23 perguntas.

Para uma melhor aderéncia dos alunos tomou-se cuidado de ndo elaborar um questionario
muito extenso e com questdes que pudessem ter dupla interpretacdo. As questdes foram
focadas nos objetivos do trabalho, tendo como tempo médio para responder de 5 minutos.
Para validar o questionario, foi realizado um pré-teste com duas estudantes do curso de
Ciéncias Contabeis da UnB que realizavam estagio, mas ndo estavam matriculadas na
disciplina de Estagio Supervisionado. Depois do pré-teste, foram feitas modificacGes, a fim
de, melhorar a compreensao das questdes.

A relacdo de alunos matriculados na disciplina de Estagio Supervisionado junto com 0s
respectivos e-mails para o envio do questiondrio foi solicitada formalmente junto ao
Departamento de Ciéncias Contabeis. Em 14 de novembro foi enviado e-mail solicitando aos
estudantes que respondessem 0s questionarios. Para que os alunos tivessem tempo habil para
responder o questionario foi dado um prazo de 4 dias. Em 18 de novembro foi enviado um e-
mail de reforco para que os alunos que nao responderam o questionario respondessem, foi
concedido um novo de prazo de 3 dias. Nos e-mails salientamos a importancia de quanto

maior o numero de alunos que participassem mais fiel seriam os resultados da pesquisa.
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4 RESULTADO E ANALISE

Este item aborda os resultados encontrados na pesquisa realizada junto aos discentes que
responderam ao questionario constante no Apéndice 1.

No gréfico 1, iremos abordar a distribuicdo por género dos estudantes alvo da pesquisa.
Nota-se que a maioria dos discentes matriculados na disciplina de Estagio Supervisionado é
do sexo feminino, esse fendmeno ja foi abordado em outras pesquisas, como na pesquisa de
Silva (2008), que encontrou o percentual de 64,71% de estudantes do sexo feminino no curso
de Ciéncias Contébeis. Nota-se que esse percentual assemelha-se com o encontrado nesta
pesquisa que foi de 69,57%. A autora explica que esse fendmeno € recente, ja que,
historicamente o curso de Ciéncias Contabeis foi frequentado por maioria pessoas do sexo

masculino.

Gréfico 1 — Distribuicéo por género

E Feminino ® Masculino

Fonte: Elaboragéo propria.

Na tabela 1 é evidenciada a distribuicdo por idade. A maior concentra¢do encontra-se nas
faixas etarias de 21 anos com 34,78% e 20 anos 26,09%. Tendo como idade média 21 anos.
Isso mostra que os alunos sdo relativamente jovens, seguindo, mais uma vez, a tendéncia

apontada em outras pesquisas como a de Somariva (2011).
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Tabela 1 — Distribuicéo por idade
Idade ' Frequéncia ' Porcentagem

19 3 13,04%
20 6 26,09%
21 8 34,78%
22 4 17,39%
23 1 4,35%
24 1 4,35%
Total 23 100%

Fonte: Elaboracéo propria.

Analisando os dados da distribuicdo segundo o semestre do curso que o aluno se
encontra, observamos que 2 alunos que cursam o 5° semestre estdo matriculados na disciplina
de Estagio Supervisionado. Esses alunos estdo adiantados no curso, visto que, segundo o
fluxo o pré-requisito para cursar a disciplina de Estagio Supervisionado é a matéria de
Auditoria 1, que pertence ao 6° semestre. Na tabela 2, temos a distribuigdo dos alunos de

acordo com o0 semestre que se encontra no curso.

Tabela 2 — Distribuicdo segundo o semestre de se encontra no curso.

Semestre Frequéncia Porcentagem |
50 | 2 ' 8,70% |
6° 9 39,13%
7 4 17,39%
8° 5 21,74%
o 2 8,70%
10°0 1 4,35%
Total 23 100,00%

Fonte: Elaboracéo propria.

Em média os alunos encontram-se no 7° do curso, nessa fase do curso de Ciéncias
Contabeis o aluno ja possui um amadurecimento ideal para pratica do Estagio. Segundo Filho
e Jesus (2014), no 7° semestre os alunos ja tém condi¢cBes de aplicar os conhecimentos
adquiridos. Os alunos também comecam a entender de forma mais clara as explanagdes dos
professores.

No grafico 2, tem-se que 35% dos alunos realizam estagio pela primeira vez, e 65% ja
realizaram estagio. Percebe-se que a pratica de estagio ¢ um fator presente no cotidiano
académico. Isso pode ser explicado pela facilidade em encontrar vagas na area contabil, o que

possibilita o ingresso dos alunos no mercado de trabalho logo no comeco do curso. Em uma
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busca nos sites' das empresas agenciadoras de estagio, encontramos vagas disponiveis que
exige que o aluno esteja apenas no 2° semestre do curso. Isso demonstra 0 motivo pelo qual a

maioria dos alunos ja teve experiéncias em relacdo a préatica de estagio.

Grafico 2 — Representacdo dos alunos que estédo realizando o primeiro estagio.

Primeiro Estagio

H Sim ® Ndo

Fonte: Elaboracéo propria.

No Artigo 12, da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, observa-se a ndo
obrigatoriedade de concessdo de bolsa para estagios de carater obrigatério do curso e da
compulsoriedade de concessdo de bolsa para estagio ndo obrigatério. Como a realizacdo do
estagio no curso de Ciéncias Contabeis da UnB é ndo obrigatério, todos os alunos recebem
bolsa para a pratica do estagio.

O gréafico 3 mostra os valores de recebimento das bolsas. Observa-se que 47,83% dos
alunos recebem de R$ 910,00 a R$ 1.100,00. As bolsas de estagio recebidas pelos alunos
participantes da pesquisa € o valor aproximado da média nacional. De acordo com o NUBE —
Nucleo Brasileiro de Estagios, em reportagem publicada no site da instituicdo no dia
22/01/2014, esse valor é de R$ 964,81 para estudantes de nivel superior em 2013 (NUBE,
2014).

! Instituto Euvaldo Lodi do Distrito Federal, Disponivel em: http://www.ieldf.org.br/oportunidades.php
Acessado em: 19/11/2014
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Gréfico 3 — Faixas de valores das bolsas de estagio recebidas pelos alunos.

Acima de R$ 1.310,00 17,39%
de R$ 1.110,00 a R$ 1.300,00 4,35%
de R$ 910,00 a R$ 1.100,00 — 47,83%
de R$ 710,00 a R$ 900,00 21,74%
de R$ 510,00 a R$ 700,00

Abaixo de R$ 500,00

Fonte: Elaboragéo propria.

A Tabela 3 mostra a carga horéria diaria dos estudantes. Na analise dos dados
verificamos que 1 estudante executa 8 horas de préatica de estagio, contrariando assim a Lei do
Estagio, que no seu Artigo 10° dispde que os estudantes de nivel superior ndo poderdo exercer
atividades de estagio com duracdo maior que 6 horas diarias. Esse estudante ainda informou
que trabalha efetivamente as 8 horas.

A maioria dos estudantes, 65,22% realizam 4 horas diarias de estagio e efetivamente

trabalham em média 3 horas 20 minutos.

Tabela 3 — Carga Horéria Diaria

Carga Horéria Diaria Frequéncia Porcentagem
4 Horas 15 65,22%
5 Horas 1 4,35%
6 Horas 6 26,09%
8 Horas 1 4,35%
Total 23 100,00%

Fonte: Elaboracéo propria.

Quando perguntado aos alunos se para eles o estagio agrega valor profissional, todos
unanimamente responderam que o estagio agrega valor profissional. Sdo exemplos de valores
profissionais a responsabilidade, honestidade, licitude e conhecimentos técnicos. Para 0
mercado as habilidades desenvolvidas ainda na Universidade demonstra o interesse do
profissional, ja que, ele buscou capacitagdo antevendo as exigéncias do mercado de trabalho
(SOUZA, AMORIM E SILVA, 2011).

Para os estudantes alvo desta pesquisa, 0 estagio contribui para formacgédo académica do

aluno, com 100% das respostas positivas. Essa visdo dos alunos também €é apontada em
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pesquisas relacionadas com o estagio, ja que a formacdo académica ndo se constroi somente
com teorias, sendo também de igual importancia a formacdo pratica (SOUZA, AMORIM E
SILVA, 2011).

Ja em relacdo ao rendimento académico, 56,52% responderam que foram afetados de
forma negativa. E preciso lembrar que a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, protege o
estudante em relagéo aos seus rendimentos académicos, dispde em seu Artigo 10°, inciso 2°
que nos periodos de avalicdo os estudantes que realizam estagio poderdo ter seu horério de
estagio reduzido pelo menos a metade, para isso tera que estar previsto essa condi¢do no

contrato celebrado entre a empresa e o estudante.

Grafico 4 — Diminuigdo do rendimento académico.

Diminuicao do rendimento académico

H Sim ®N3o

Fonte: Elaboracéo propria.

Os estudantes em sua maioria realizam estagio em orgéaos publicos, representando 61%
das vagas preenchidas, as facilidades de contratacdo de estagiarios e as dificuldades em
contratar pessoal sejam por concurso publico ou nomeacédo para cargos de confianca é um dos
motivos que levam 6rgdos publicos a contratar estagiarios. Brasilia tem em sua peculiaridade
ser uma Unidade da Federagdo que concentra uma grande quantidade de Orgdos Publicos.
Porem percebe-se na Tabela 4 que os maiores valores da bolsa referem-se aos estagiarios que
atuam em empresas privadas, 50% deles recebem acima de R$ 1.310,00 enquanto os que
atuam em 6rgdos publicos o valor com maior frequéncia é o de entre R$ 910,00 a R$
1.100,00, ja o estagiario que realiza sua atividade em ONG recebe entre R$ 510,00 a R$
700,00.
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Gréfico 5 — Proporgéo por tipo de empresa.

Tipo de empresa que os alunos realizam
estagio

® Empresa Privada @ Orgdo Plblico & ONG

4%

Fonte: Elaboragéo propria.

A Tabela 4 mostra a distribuicdo dos valores das bolsas segundo o tipo de empresa que 0s

estudantes realizam estagio.

Tabela 4 — Distribuicdo dos valores da bolsa em relacédo ao tipo de empresa.

Valor da Bolsa Orgéo Publico Empresa Privada
Frequéncia  Porcentagem | Frequéncia  Porcentagem | Frequéncia  Porcentagem

Abaixo de R$ 500,00 - - - - - - -

de R$ 510,00 a R$ 700,00 - - 1 12,50% 1 100% 2
de R$ 710,00 a R$ 900,00 4 28,57% 1 12,50% - - 5
de R$ 910,00 a R$ 1.100,00 10 71,43% 1 12,50% - - 11

de R$ 1.110,00 a R$ 1.300,00 - - 1 12,50%

Acima de R$ 1.310,00 - - 4 50,00% - - 4
Total 14 100,00% 8 100,00% 1 100% 23

Fonte: Elaboracéo propria.

A maior parte dos estudantes 30,43%, responderam a falta de tempo para os estudos
como ponto negativo da realizagdo do estagio. Esse apontamento feito pelos estudantes vai ao
encontro de outras variaveis relatadas neste trabalho, como a que os alunos apontam uma

diminuicdo no rendimento académico.
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Tabela 5 — Principais pontos negativos da realizacédo do estagio.

Principais pontos negativos Frequéncia Porcentagem
~ Sobrecarga de atividades noestagio 1 435%
Falta de servicos especificos 2 8,70%
Reducéo do tempo de estudo 7 30,43%
Reducéo do tempo para outras atividades 4 17,39%
N&o ha pontos negativos 2 8,70%
Pouco tempo efetivamente trabalhando 1 4,35%
Dificuldade em cursar matérias em que haja 1 4,35%
coincidéncia de horarios
Falta de relacéo do estigio com a contabilidade 4 17,39%
N&o h& possibilidade de efetivacio 1 4,35%
Total 23 100,00%

Fonte: Elaboragéo propria.
Quando perguntado os pontos positivos da realizacdo do estagio, 82,61% dos alunos
responderam “desenvolver habilidades profissionais” e “Aprendizado e experiéncia”. 1sso

mostra quanto os alunos estdo interessados em se inserir no mercado de trabalho, ja que o

mercado busca profissionais com amadurecimento e certas habilidades profissionais (SILVA
2008; SOUZA, AMORIM e SILVA 2011).

Tabela 6 — Pontos positivos da realizacdo do estagio.

Pontos positivos da realizacdo do estagio Frequéncia Porcentagem
" Desenvolve habilidades profissionais 10 43,48%
Ter alguma remuneragéo 3 13,04%
Aprendizado e experiéncia 9 39,13%
Expectativa de efetivacio 1 4,35%
23 100,00%

Fonte: Elaboracéo propria.

Foi perguntado se as atividades realizadas tem relagdo com a contabilidade 61%
responderam que tem relacdo com a contabilidade, e desses que responderam haver relagdo
atuam na area de custos, contabilidade publica, contabilidade societaria, departamento fiscal,
departamento de pessoal, custos, departamento financeiro, auditoria e controle interno. Tanto
nos 6rgédos publicos quanto nas empresas privadas a maioria dos estagiarios exerce atividades

relacionadas com a contabilidade.
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Gréfico 6 — Relacdo das atividades com a contabilidade.

As atividades sao relacionadas com a
contabilidade?

H Sim ®Nao

Fonte: Elaboragéo propria.

Na Tabela 7, estd sendo apresentada a relagdo dos alunos que realizam atividades
voltadas para area de formagdo com o tipo de empresa. Com 62,50% os estagiarios tem maior

contato com ramos da contabilidade nas Empresas Privadas.

Tabela 7 — Atividades relacionadas com a contabilidade x tipo de empresa.

Orgéo Publico Empresa Privada

Frequéncia 'WWIWWI Porcentagem
Sim 8 57% 5 62,50% 1 100% 14
Né&o 6 43% 3 37,50% 0 - 9
Total 14 100% 8 100,00% 1 100% 23

Fonte: Elaboracéo propria.

Para os estudantes o fato de ter realizado estagio pode ser um diferenciador ao tentar

ocupar uma vaga de emprego como mostra o Grafico 7, 74% dos respondentes afirmam que

realizar estagio pode contribuir positivamente em uma selecdo de emprego, como o estagio

tem caréater formativo do aluno, eles veem isso como uma oportunidade de se diferenciar dos

demais (FREY e FREY, 2002).
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Gréfico 7 — A influéncia da realizacdo do estagio no mercado de trabalho.

O fato de ter realizado um estagio pode ser
um diferencial para uma vaga de emprego?

HSim HNao

Fonte: Elaboragéo propria.

Questionamos que se com a realizacdo do estagio o aluno se sente preparado para o
mercado de trabalho, 57% responderam que se sentem mais preparados para o mercado de
trabalho depois da realizacdo do estagio.

Gréfico 8 — A percepcédo de estar preparado para o mercado de trabalho.

Com a realizacéo do estagio vocé se sente preparado para o mercado
de trabalho?

HSim ®Nao

Fonte: Elaboracéo propria.

Os alunos também apontam que os principais fatores que levaram eles a realizar o
estagio. A remuneracao aparece com 33,33% como o fator que levou o aluno a procurar um

estagio, seguido de aprendizado que representa 21,21% como motivo.



Grafico 9 — Motivos para realizacdo do estagio.
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Proximidade geografica com a Universidade

Obtencao de créditos

Aprendizado

Carga horaria

Remuneracdo

Proximidade de minha residéncia

|

10,61%

l

15,15%

|

21,21%

l

18,18%

1,52%

,33%

Fonte: Elaboragéo propria.

Por fim, foi solicitado que os alunos descrevessem as trés principais atividades de eles

realizam no estagio, os apontamentos foram os mais diversos 0s mais comumente apontados

foram: Conciliacdo bancaria, elaboracdo de planilhas, confec¢des de oficios, classificacdo de

despesas e trabalhos realizados com areas financeiros como pagamento, controle de caixa.



30

5 CONCLUSAO

O trabalho teve como seu objetivo verificar se os alunos veem o0 estdgio como
preparacdo para vida profissional. Tendo em vista as respostas apresentadas conclui-se que 0s
alunos veem o0 estagio como preparacdo para a vida profissional. Dos entrevistados, 57%
apontaram que se sentem mais capacitados para o mercado de tralhado depois da realizagdo
de estagio. Esse achado vem de encontro com toda a bibliografia apresentada nessa pesquisa.

Com os dados coletados, conclui-se que os estudantes que realizam estagio tem seu
desempenho académico reduzido pela escassez de tempo que o estdgio proporciona. Os
apontamentos feitos pelos estudantes mostram que a falta de tempo para estudo e para realizar
outras tarefas sdo pontos fortemente negativo da realizacdo do estagio.

Sdo grandes os esforcos para que os alunos tenham, cada vez mais, atividades
praticas na sua trajetéria académica até o mercado de trabalho, desde a ONU com sua
proposta de curriculo para o curso de Ciéncias Contabeis até o MEC prevendo essas
atividades praticas nas diretrizes basicas do curso.

Os alunos que compde esta pesquisa esperam que o fato de ter realizado estagio
possa contribuir de alguma forma para futuras selecGes para vagas de empregos. Esse € um
lado positivo para as empresas, ja que os alunos irdo se sentir mais motivados a aprender, pois
0 estagio e visto por 74% dos estudantes como um diferencial no mercado de trabalho.

A pesquisa delimitou-se a estudar os alunos de Ciéncias Contabeis da UnB que
estavam matriculados no 2° semestre de 2014 na disciplina de Estagio Supervisionado.
Sugere-se para futuras pesquisas a investigacdo do conhecimento dos direitos adquiridos pela
Lei n®11.788, de 25 de setembro de 2008, conhecida como Lei do Estagio. Também sugere-
se pesquisa para conhecer qual percentual de alunos que realizam estagio em empresas

privadas conseguem sua efetivacao.
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APENDICE 1 — Questionario aplicado

# Editar este formulario

Os alunos de Ciéncias Contabels veem
0 estagio como preparacao para a vida
profissional?

Prezado (a),

Meu nome é Ricardo Henrique, sou formando em Ciéncias Contabeis pela Universidade
de Brasilia - UnB, busco sua colaboragao para responder o questionario para meu
Trabalho de Conclusao de Curso. Estou aplicando o questionério para todos os alunos
matriculados na disciplina de Estagio Supervisionado e pretendo com minha pesquisa
compreender a percepgao dos alunos que realizam estagio em relagao a preparagao para
o mercado de trabalho. Esse questionario leva em média 5 minutos para ser respondido.

*QObrigatério

Sexo: *

O Masculino

(O Feminino

Qual é a sua idade? *
Qual semestre vocé esta cursando? *

Esse é 0 seu primeiro estagio? *
O Sim
O Nao

Caso esse nao seja seu primeiro estdgio, qual a soma total dos meses que voceé ja realizou
estagio?

Qual o valor da bolsa que voce recebe como estagiario? *

() Meu estagio ndo é remunerado
() Abaixo de R$ 500,00

(O deR$ 510,00 a R$ 700,00

(O de R$ 710,00 a RS 900,00

(O deR$910,00 aR$1.100,00
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() de R$1.110,00 a R$ 1.300,00
() Acima de R$1.310,00

Qual é a carga horéria diaria do seu estagio? *

Dessas horas, quantas horas em média vocé passa efetivamente trabalhando por dia? *

Para vocé o estagio agrega valor profissional? *

Entende-se por valor profissional: Responsabilidade, honestidade, licitude, conhecimentos
técnicos e ect...

O Sim
() Nao

Em sua opiniao o estagio pode contribuir na formagao académica do aluno? *
) Sim
() Nao

Depois de iniciado seu estagio vocé acha que seu rendimento académico diminuiu? *

) Sim
() Nao

Vocé realiza seu estagio em: *
() Orgao Pdblico

() Empresa Privada

) ONG
O 0utro:|

Na sua opinido qual é o ponto negativo na realizagao do estagio? *

Na sua opinido qual é o ponto positivo na realizagéo do estagio? *

As atividades que vocé realiza no seu estagio condizem com a sua éarea de formagao
(Contabilidade)? *

) Sim
) Nao

Caso as atividades que voce realiza condizem sua formagao, marque em qual area da
contabilidade:
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() Auditoria

() Custos

() Departamento Pessoal

() Contabilidade (Escrituracéo e Analise)
() Fiscal

() Outro: | |

Para vocé o fato de ter realizado um estégio pode ser um diferencial para uma vaga de

emprego? *

O Sim

O Nao

No seu estagio vocé tem contato direto com algum profissional formado em Ciéncias
Contabeis? *

O Sim

() Nao

No seu estagio as tarefas tém relagao com a teoria aprendida no curso de Ciéncias
Contabeis? *

() Sim
() Nao

Com a realizagéo do estdgio vocé se sente preparado para o mercado de trabalho? *
O Sim
) Nao

Antes de realizar o estédgio vocé se sentia preparado para o mercado de trabalho? *
O Sim
O Nao

Aponte o(s) principal(is) fator(es) para vocé estar nesse estagio: *

[J Remuneragdo

(] Carga horéria

—

| Aprendizado
[ ] Obteng&o de créditos

] Proximidade geografica com a Universidade

(] Outro: |

Descreva 3 (trés) principais atividades que vocé realiza em seu estagio: *
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APENDICE 2 — Tela do MatriculaWeb — Estagio Supervisionado

Dados da Oferta

Departamento: CCA - Depto de Ciéncias Contabeis e Atuariais

Cédige da Disciplina: 181790 T Fﬂ[tgt-&t]
Mome: Estagic em Ciéncias l!3|::nr'|1:zi|::u=_li5’I D%%r-DDE-DDD-DDD

Alunos nao atendidos por falta de vagas

Campus:Darcy Ribeiro

Turma Vagas Turno Horario/Local Professor Obs

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

Segunda 12:00  13:50

A Total Vagas 0 Diurne — Local a Designar ROSANE
Ocupadas 33 Quarta 12:00  13:50 MARLA PIO

. DA SILVA
Restantes 0 ~— Local a Designar

Sexta 12:00  13:50
"~ Local a Designar
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