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RESUMO

O presente trabalho tem como finalidade compreendsituacdo da mulher japonesa no
mercado de trabalho, levando em consideracdo asnpasl que ocorreram na sociedade
japonesa no que diz respeito as politicas pubtieagualdade de género e tomando por base
a Constituicdo Japonesa e as leis trabalhistaisn @ssno as influéncias/pressodes internas e
externas que o governo japonés tem sofrido pardnareel a situacdo das mulheres no
mercado de trabalho. Estatisticas oficiais e psagule agéncias internacionais sao utilizadas
com intuito de averiguar a eficacia das leis, @ume tomo objetivo a igualdade de géneros na
sociedade e no mercado de trabalho japonés. Os datioaram que o pais esta muito bem
em questdo de educacdo e de saude, enquanto pnederda indicadores muito baixos no
que tange a participacdo e as oportunidades dadsersal na forca de trabalho e politica.
Frente & combinacédo de envelhecimento da populagdeclinio da taxa de natalidade na
sociedade japonesa, o governo tem estimulado a mparbcipacdo da mulher em cargos de
responsabilidade, embora tal iniciativa esbarre peéticas tradicionais de discriminacao

social e trabalhista.

Palavras-chavesJapéo. Mulher japonesa. lgualdade de géneroxdde de trabalho.



ABSTRACT

This work has the scope of understanding the situiaif the Japanese woman in the labor
market, taking into consideration changes that weduin Japanese society in regards to
public policies of gender equality. Also, it takeso account the Japanese Constitution and
the labor laws, as well as internal and externtliémces on the government to advance the
situation of women in the labor market. Officiaatsstics and surveys done by international
agencies are used to determine the efficiency eflehislation related to the promotion of
gender equity in society and the labor market. Bai@awvs that the country is doing well in
regards to education and health, while still preserery low indicators regarding the
participation of and opportunities for women in twerkforce and politics. Vis-a-vis the
combination of the aging of the population anddbelining birthrate in Japanese society, the
government has encouraged greater participatiowashen in positions of responsibility,
although such an initiative comes up against ti@ukd practices of discrimination in society
and labor market.

Keywords: Japan. Japanese woman. Gender equality. Labd&etnar
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Capitulo 1

INTRODUCAO

A presente monografia tem como finalidade compreeral situacdo da mulher
japonesa no mercado de trabalho no século 21ngartie uma retrospectiva historica das
politicas publicas de igualdade de género. Parafdedm obtidas informacdes acerca dos
direitos civis contidos na Constituicdo Japonesanas principais leis sobre direitos
trabalhistas: a Lei de Normas Trabalhistas, a Lei Rhdrées no Trabalho, Lei de
Oportunidades Iguais de Emprego e a Lei Basica para Sociedade de Igualdade de
Géneros, que estabelecem direitos iguais entre foreemulheres. Também buscou-se
averiguar, por meio de estatisticas de indicesesghialdade de género, a eficacia dessas leis
e mostrar em nameros se houve evolucdo da socigdpdeesa no que se diz respeito a
igualdade de géneros. Fatores internos e extecnos) a economia e a taxa de natalidade,
bem como a participacdo do Japdo na OrganizacaNatzEes Unidas (ONU) também serédo
relacionadas com as mudancgas ocorridas na sociedads leis. O instrumento escolhido
para a coleta de dados foi a pesquisa bibliografica

A monografia esta dividida em dois capitulos. Nanpiro, sera apresentada uma
retrospectiva historica da situacdo da mulher japamo mercado de trabalho e na sociedade,
como também as leis mais importantes para a pramedima sociedade com igualdade de
géneros no Japado. Neste capitulo serdo abordagiamas influéncias internas e externas
sofridas por este pais no que tange a questaongeogéa sociedade e no mercado de trabalho
(oportunidades de trabalho e fungBes/cargos compares homens e mulheres), com vistas a
melhoria da situacdo das mulheres no mercado bolalti@a

No capitulo seguinte, serdo apresentados trés eBdie pesquisa que visam
igualmente mensurar os niveis de igualdade de g&€nem comparagfes internacionais,
baseando-se nos quesitos escolaridade, niveisug@gio, indice de mulheres nos cargos de
chefia e salarios. A anélise desses indices daisastgm o intuito de verificar a eficacia das
leis que promovem igualdade de géneros tanto nadsme como no mercado de trabalho, e
também mostrar a evolucdo da sociedade japonesajorgue gradativa e lenta, em quesitos
de participacdo na forca de trabalho, escolaridsalele e participagéo politica.



Para concluir o trabalho, serdo analisados todes@sctos apresentados nos capitulos
anteriores para verificar a situacdo da mulherrapa trabalhadora no mercado de trabalho
no século 21. Reconhecendo o fato de que o pensamnadicionalista de divisbes de género
na sociedade e no mercado de trabalho interfetentativa de conciliacdo entre trabalho e
familia, tanto para homens quantos para mulhelmegjase compreender quais outros fatores
dificultam, principalmente a mulher, conciliar tedio e familia.



Capitulo 2

CONTEXTO HISTORICO

Para compreendermos a situacdo da mulher japoresaercado de trabalho no
século 21, é preciso que facamos uma retrospeust@rica da situacdo da mulher japonesa
no mercado de trabalho e das relagbes de génerodap@io. E necessario termos
conhecimento das questdes que influenciaram eigda afluenciam na situacado da mulher
trabalhadora, abordando assim, algumas leis, imfiaé externas e internas sofridas pelo pais
no que diz respeito a interface mercado de traballgualdade de género. Primeiramente,

serdo descritas as leis que definem a igualdadérkro e seu contexto historico.
2.1 As leis e seu contexto historico

No Japdo, o reconhecimento dos direitos de igueld# géneros constituiu um
processo lento devido a tradicional posicdo sutmeltda mulher na sociedade. Esta tradi¢cao
remonta, a0 menos, ao inicio do Periodo Tokugawd00{l 1868), que dividia
hierarquicamente a sociedade nas seguintes clagssiss, da mais alta para a mais baixa:
uma pequena elite composta pela nobreza, pelosegosr(samurai®u bush) e pelo alto
escaldo religioso; em seguida, vinham os campor{egakushd que compunham a grande
maioria da populagcédo; abaixo deles estavam, regpewnte, os artesogshokunin e os
comerciantegshonir).

O xogunato Tokugawa também tinha normas hierarquaspecificas para a familia: a
posicdo dekachd (cabecga da familia ou grupo familiar) era designad homem; todos os
outros membros da familia, incluindsshufu(esposa), ocupavam uma posi¢cao subordinada.
Apesar de haver diferencas entre as mulheres elediés classes, no geral, eram submissas a
seus pais e depois a seus maridos, e delas eradsmxercerem o papel de méae e esposa,
isto é, de cuidadoras da caSa, antes, as esposas de samurais poderiam hsrdan® e o
status de seu marido e até entrar em combate, perstelo esperava-se que o homem da elite
aristocrética e guerreira fosse responsavel patesio da familia, enquanto a mulher ficava
em casa para cuidar dos afazeres domesticos dlllos fEsta tradicdo se manifestava na

expressamen at work and women at hofieomem no trabalho e mulher em casa”).



A queda do regime feudal dos xoguns Tokugawa rad fle 1867 foi seguida, no ano
seguinte, pela ascensao do imperador Meiji, quditalas estruturas feudais, incluindo o
sistema de classe social, e deu inicio a um profued acelerado processo de
modernizacao/ocidentalizacdo do Japdo. As transighes no campo e a rapida
industrializagdo do pais levaram a um intenso psicaele éxodo rural. Com isso, muitas
mulheres camponesas comecaram a trabalhar nagriagiiende as condi¢des de trabalho
eram ruins, os salarios eram baixos, as jornadasatb@alho muito longas, os locais de
trabalho lotados, e muitas vezes ndo havia higagleguada. Nessa época, que corresponde a
“revolucao industrial” japonesa, trabalhadoresabadthadoras ainda néo tinham seus direitos
trabalhistas garantidos. Embora a industrializagda urbanizacdo tivessem acarretado a
diminuicao da autoridade de pais e de maridos sbmulheres, havia ainda uma idealizacao
feminina como “boa esposa, sabia mag/bgai kenbh Pode-se dizer, portanto, que as
mulheres continuavam a ser submissas aos homens.

Por outro lado, em 1872 foi promulgado o Codigsndamental da Educacgéo
(Gakuse) que tinha como objetivo a “educacdo para todastjuindo, claramente, a
educacao das mulheres em escolas. Nessa épocalergaiorios quatro anos de estudo,
porém o ministério estendeu esse periodo paraases em 1907 (FERRERI, 2009). E em
1889 foi promulgada a Constituicdo Meiji, que emagaeconhecia a existéncia dos direitos
humanos.

Na Primeira Guerra Mundial os homens estavam sovias forcas armadas
japonesas, e, por isso, as mulheres, camponessisanaaioria, tomaram varias frentes de
trabalho, sendo chamadas dbokugyd fujin termo coletivo para todas as mulheres
trabalhadoras. Com a participacado das mulheresrga fle trabalho, houve o surgimento de
movimentos feministas em busca da igualdade e llerdide. Porém, como afirma
Nabeshima (2014, p. 79): “Todavia, embora tenhaito dgieflagrados manifestos de cunho
feministas nesse periodo, tais comdloe Stockinge o Women’s Suffrage Leaguesse
pensamento de carater patriarcal comecou a mudearge apos a Segunda Guerra Mundial”.

Na Segunda Guerra Mundial, as mulheres, mais urmaassumiram as frentes de
trabalho. Mas foi somente ao final da Segunda @uktundial que a situacdo da mulher
japonesa mudou. Com a derrota, o pais foi ocupatis g-orcas Aliadas, que introduziram
reformas profundas na sociedade japonesa em tedoives, com destaque para as questdes
legais. Na educacao, o sistema educacional passeu @mposto por seis anos de Ensino

Fundamental, trés anos de Ginasio (Ensino Fundami)ttrés anos de Colégio (Ensino



Médio) e quatro anos de Universidade. E em 194mwdBeres tiveram, por fim, facil acesso
a universidades publicas e privadas.

A Nova Constituicdo Japonesa promulgada em 3 deemdbrxo de 1946, garante
igualdade para todos os japoneses perante a K JQONSTITUION OF JAPAN, 1946). O

Artigo 14 estabelece:

Todas as pessoas sdo iguais perante a lei e ndmaeyr discriminadas nas relacfes
politicas, econdmicas ou sociais por causa de @eaga, sexo, status social ou
origem familiar. Os nobres e a nobreza ndo semnhecidos. Nenhum privilégio
deve acompanhar qualquer honra ao mérito, bem damocondecoracdes ndo
devem permanecer além do tempo de vida do indivigigoas detém agora ou que
possa vir a recebé-las.

Sendo assim, as mulheres passaram a ser recorshémj@dmente como individuo

igual ao homem. Teoricamente, estabeleceu-se itodrgyualdade entre homens e mulheres.

Para Kumazawa Makoto, a Carta Constitucional d& X8gresentou uma vitéria do
movimento feminista, uma vez que estabeleceu cipiim da igualdade entre os
sexos e garantiu os direitos politicos e civis ganaulher, dos quais merece mengao
o direito de votar e concorrer a eleigédo de capyiicos, o direito a educacgao e ao
reconhecimento da igualdade entre o marido e asaspo sistema familiar
democratico. (NABESHIMA, 2014, p. 80).

Uma importante observacdo € que ndo havia umasjeecéica na Constituicdo
Japonesa que defendesse os direitos da mulher.eCsaguem € uma generalizacdo do
principio de igualdade nas rela¢gbBes politicas, @wicas ou sociais. Nao se proibia as
possiveis discriminacdes que a mulher japonesaspadar a sofrer no mercado de trabalho.
Mesmo com a promulgacédo da Constituicdo Japonégahouve garantias de que as leis
fossem implementadas de fato na sociedade. As maslaréio vieram rapidamente, pois a
sociedade ainda estava submersa no pensamentoamatista de divisdes de género tanto na

sociedade como no trabalho.

Conforme explica Araki, depois da Segunda Guerrandvdl, o Japdo estava
arruinado tanto do ponto de vista econdémico quamdterial. Assim, no programa
de recuperacdo que se sucedeu ao fim do conflijmjcsidade do governo era
garantir uma estabilidade econémica e estabeleotrgdio as condicdes minimas de
vida. Neste contexto, foram promulgadas diversias defim de fixar os direitos dos
trabalhadores, dentre as quaM/arkers’ Accident Compensantion Insurance Law

' All of the people are equal under the law and thehell be no discrimination in political, economic social
relations because of race, creed, sex, social statufamily origin. Peers and peerage shall notréeognized.
No privilege shall accompany any award of honoratation or any distinction, nor shall any such adde
valid beyond the lifetime of the individual who nloglds or hereafter may receive it.



Employment Security Lava Unemployment Insurance Lagalabor Standards
Law (LSL). (NABESHIMA, 2014, p. 80-81).

No ambito do trabalho, referindo-se aos direitogbdthistas, o artigo 27 da
Constituicdo Japonesa prevé: “Todas as pessoasadeter o direito e a obrigacdo de
trabalhar. O padrdo dos salarios, horas, descanstras condigdes de trabalho deverdo ser
determinados por lei. As criangas néo deverao)gdomdas”. (THE CONSTITUTION OF
JAPAN, 1946).

A Lei de Normas Trabalhistas® 49, de 7 de abril de 1947 (modificada pela leei n
107 de 9 de junho de 199B)considerada a lei trabalhista japonesa mais tampter Ela
estipula as normas de condi¢cdes minimas de trgbathafirmar que nenhum empregador
deve discriminar ou favorecer qualquer funcion&mo razdo de nacionalidade ou qualquer
situacdo no que diz respeito a salarios, horasatbalho ou de outras condicdes de trabalho.
O Artigo 2 (Determinacdo das CondicGes de Trabajhaitigo 3 (Tratamento Igual) e o
Artigo 4 (Principio da Igualdade de Salarios pacandns e Mulheres), determinam:

Artigo 2: As condi¢des de trabalho devem ser detexdas pelos empregadores e
empregados em situacdo de igualdade.

Artigo 3: O empregador ndo deve dar tratamentoridigtatorio com respeito a
salarios, horas de trabalho ou outras condi¢cBestralealho, em razdo da
nacionalidade, crenca ou status social de quakmupregadd.

Artigo 4: O empregador ndo deve dar tratamentaridistatorio para a mulher, em
comparagdo ao homem no que diz respeito aos sakmorazdo de o trabalhador
ser uma mulhet (NATLEX, 1995.).

Analisando esses artigos, percebemos que a disagdo nao deveria ocorrer em
razao da nacionalidade, crenca ou status sociglnd@afaz mencéo a discriminagdo em razao
de géneros, ou seja, pode-se dizer que as mulbergsmuavam sujeitas a serem tratadas
como no pré-guerra, em que sofriam discriminacdesa@usa de género. Ou seja, a sociedade
ainda perpetuava o tradicionalismo. Além dissojeheastricbes para as mulheres sobre horas
extras, dias de descanso, trabalho noturno e atigidle alta periculosidade (trabalhos que
apresentam perigo a vida das pessoas). Essagdestestavam estabelecidas na Lei de

Normas Trabalhistas, Capitulo: VI-Il sobre Mulheresmais especificamente nos artigos

? Labor Standards Law

% Working conditions should be determined by the exsrlend employers on an equal basis.

4 An employer shall not engage discriminatory treatmeith respect to wages, working hours or otherkivay
conditions by reason of the nationality, creed acial status of any worker.

®> An employer shall not engage in discriminatory treent of a woman as compared with a man with respec
wages by reason of the worker being a woman.



namero 64-2 (Horas de trabalho e dias de desca®&b} (Trabalho Noturno), 64-4
(Proibicao de trabalhos subterraneos) e 64-5 (higd#s de trabalhos perigosos e prejudiciais
para gravidas e maes). Essas previsdes legais eatas para justificar a diminuicdo das
oportunidades de emprego para as mulheres (NATILESS).

Como na época a proporcédo de mulheres casadasathbvam crescia anualmente,
elas tinham dificuldade de conciliar trabalho conera¢do dos filhos. Havia um grande
namero de mulheres que deixavam seus trabalhosap@o de gravidez ou nascimento da
crianca. Para isso, em 1948 foi criada uma lei @p@mente para a protecdo de mulheres
que trabalham: a Lei de Padrbes no Trabalho (KOYAWNMFE1, p.118).

Para evitar que as maes trabalhadoras deixassembalhb antes ou depois do
nascimento da crianga, o artigo 5 da Lei de Padi6eBrabalho estipulou que: “Compete ao
empregador dar seis semanas de licenca antes @omea® da crianca a pedido da
funcionéria e seis semanas ap0s o0 nascimentoagariindependentemente de a funcionéria
interessada pedi-lo ou Nnad"(KOYAMA, 1961, p. 119). Porém, a medida nao foitiefe o
suficiente para que as mulheres ndo deixassenbalticae/ou voltassem ao trabalho apoés a
licenca-maternidade.

Enquanto a legislacéo trabalhista ia-se alteramaldapao, diversos avancos podiam
ser percebidos no cenario internacional. Desde ,1876NU tem tomado a iniciativa de
promover a igualdade entre homens e mulheres ecpar conferéncias mundiais sobre as
mulheres. Em 1979, a ONU adaptou a Convencao pBlaaacao de Todas as Formas de
Discriminacdo Contra a Mulher (CEDAW), que entrouaggor em 1981. (YONEDA, 2002).

Essa Convencdo € constituida por um preambulo erfi§os. No 1° artigo, a
Convencéao define a “discriminacgdo contra a mulkerio sendo:

(...) toda distingcao, exclusdo ou restricdo baseaxeexo e que tenha o efeito ou
propdsito prejudicar ou anular o reconhecimentzogou exercicio pela mulher,
independentemente de seu estado civil, com basguaddade do homem e da
mulher, dos direitos humanos e das liberdades faadtais nos campos politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em qualqoetro campb (UN WOMEN,
s.d.).

® |t is the duty of the employed to give six weedéwé before child-birth the request of the emplayee six
week’s leave after child-birth whether the emplogeecerned request it or not.

’ ...any distinction, exclusion or restriction madetba basis of sex which has the effect or purposmdiring

or nullifying the recognition, enjoyment or exeecisy women, irrespective of their marital status,aobasis of
equality of men and women, of human rights and dorehtal freedoms in the political, economic, sqcial
cultural, civil or any other field.



Em 1956, o Japao foi aceito como membro na ONU g@rgcédo das Nacdes
Unidas). Nesta condicdo, o pais deveria cumprir ognobjetivos e principios contidos na
Carta das Nacbes Unidas. ApOs a ratificacdo dav@ugéo para a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Contra a Mulher” (CEDAW) &685, o parlamento do Japéo
promulgou no ano seguinte a Lei de Oportunidadesisgde Empredopara Homens e
Mulheres, em 1986, que proibe a discriminacdo dergénos recrutamentos de trabalho,
emprego, alocacéo para postos especificos e psdgrele carreira; a Lei também exige que
0s empregadores sejam responsaveis pela prevemcasseédio sexual no ambiente de
trabalho (EMBAIXADA DO JAPAO, s.d.). Mas, as resfies de trabalhos conditas na Lei de
Normas Trabalhistas foram mantidas na Lei de Opmtades Iguais de Emprego, reduzindo
assim, mais uma vez, as oportunidades de traballacgs mulheres.

A politica de igualdade de género do Japdo almegatar em concordancia com as
iniciativas da ONU. A Lei de Oportunidades Iguas Bmprego preencheria as lacunas
deixadas pela Lei de Normas de Trabalho no queefegera discriminacdo por géneros,
tornando-se o melhor sistema juridico para impléagg@io de igualdade de género em
empresas privadas. Porém, a igualdade de génelaralode trabalho ainda ndo havia sido
totalmente implementada (ASSMANN, 2014).

A partir da ratificacdo da CEDAW, houve a revisad @i de Normas Trabalhistas em
1997. Nesta revisdo foram retiradas as restricgsostas ao trabalho exercido pelas
mulheres, como a limitacdo das horas extras e akaslescanso, proibicdo de trabalhos
noturnos e perigosos. Legalmente ndo haveria nsa@seaestricdes, o que deixaria de reduzir
as oportunidades de trabalho para as mulheresgapsn

Nota-se que, a partir desse periodo, o principi@gdeldade entre homem e mulher
comeca a afetar a situacao da mulher japoneseacrelade e gera uma grande polémica entre
0S japoneses sobre o que seria a “sociedade coamdagie de género”. Em um site do

governo japonés, ha a seguinte definicdo:

Uma “sociedade com igualdade de género” é uma é¢dadie em que homens e
mulheres, como membros iguais, tém a oportunidad@adticipar livremente de

todos os tipos de atividades sociais, de desfigtemente de beneficios politicos,
econdmicos e culturais, e de compartilhar respaliciatles”. Em tal sociedade, os
direitos humanos de homens e mulheres séo iguamenpeitados. As mulheres
gue desejam um papel ativo na sociedade poderiatmipar de atividades da sua
propria escolha, enquanto os homens possam dedfieitama gratificante vida em

casa e na comunidade. Uma sociedade com igualdadértero é uma sociedade

® Equal Employment Opportunity Law (EEOL)



construida por homens e mulheres como parceir@siy(GENDER EQUALITY
BUREAU CABINET OFFICE, s.d.).

Apods a Segunda Guerra Mundial, além de alguns nmentins feministas ganharem

forca, havia também outros campos competindo peeprasentacdo da mulher japonesa.

Nos anos de 1980 até o comeco dos anos 1990, b@gaampos competindo para
a representacdo do papel da mulher no Japdo: otaNiemnalistas, “Novas
Mulheres” e os Igualitaristas radicais. Os Neotradhalistas promoviam a ideia que
o papel principal da mulher era de esposas e mMA&ddovas Mulheres acreditavam
na “primazia do papel de esposa-méde, mas acreditause as mulheres também
deveriam ser capazes de desempenhar outras furspdedtaneamente e em
condicdes iguais com os homens”. (...) (Pharr aod 1993, p. 1704-1705). Os
Igualitaristas Radicais sustentavam que as mulhdes®riam ser tratadas em
condicdes iguais com os homens em todas as areégaffMORI, 2014, s.p.).

Foi nessas circunstancias da politica de iguald#®legénero que, em 1999 foi
promulgada a Lei Basica para uma Sociedade dedgdelde GénerggLei n°® 78 de 1999).
A lei refletia a ideia dos Igualitaristas Radicdisscrita acima. A lei também foi fruto da
participacdo das mulheres japonesas na Quarta €anf@ Mundial sobre as Mulheres, em
1999, servindo de estimulo crucial para o desenwelto de politicas de igualdade de

géneros.

Os cinco principios bésicos abrangidos por essasdei respeito aos direitos
humanos de homens e mulheres, consideracdo aemasstou praticas sociais,
participagdo conjunta no planejamento e formuladéoliticas, compatibilidade
entre as atividades no ambito familiar e em outa#isidades, e cooperagéo
internacional. Baseado nas provisfes da Lei de,1®®%ano Basico para Igualdade
de Género foi aprovado pelo Gabinete em dezembr@006. Esse plano possui
onze objetivos prioritarios listados a seguir: expaa participacdo das mulheres no
processo decisorio e de formulacdo de politicagrres sistemas e praticas sociais e
promover a conscientizacdo a partir de uma perlispede igualdade de género,
garantir igualdade de tratamento e de oportunidademercado de trabalho,
estabelecer a igualdade de género nas areas mpaisy os esforcos de homens e
mulheres para conciliar o trabalho com a vida feamé comunitaria, criar condi¢cdes
gue permitam aos idosos viver com tranquilidadamielr todas as formas de
violéncia contra a mulher, apoiar a saide ao lodgovida para as mulheres,

° A gender-equal society is a society in which bogm mnd women, as equal members, have the oppgrtonit
participate in all kinds of social activities at Nyviequally enjoy political, economic and culturaénefits, and
shared responsibilities. In such a society, the dumghts of men and women are equally respectezmgv
who desire an active role in society may particgpat activities of their own choosing, while memldoenjoy a
fulfilling home and community life. A gender-equakiety is a society built by men and women as lequa
partners.

% In the 1980s and the early 1990s there were theeeps competing for representation of women'’s roles
Japan: the Neotradicionalists; “New Women”; and Raad Egalitarians. Neotraditionalists promoted tidea
that women’s primary roles were as wives and mathRew Women believed in “the primacy of wife-mothe
role but believed that women should also be ablglag other roles simultaneously and on an equaibaith
men”. (...)(Pharr and Lo, 1993, p. 1704-1705). Radliegalitarians maintained that women should be teeh
on na equal basis with men across all arenas ef lif

" The Basic Law for a Gender-Equal Society
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respeitar os direitos humanos femininos na midiglharar a educagdo e a
aprendizagem que promovem igualdade de género ilgafaca diversidade de
escolhe, e contribuir para a ‘igualdade, desenwwnito e paz” da comunidade
global. (EMBAIXADA DO JAPAO NO BRASIL, s.d.).

ApoOs o estabelecimento da Lei da Igualdade de @€heuve muitas criticas e forte
reacao de setores conservadores, que viam na egiglatdo uma conspiracdo de feministas
radicais desrespeitando as tradicOes culturaisapdol (MORI, 2014). Verificaremos no
subcapitulo 2.3 sobre as “Influéncias internagipecapitulo 3 se esses principios basicos da
Lei Basica para uma Sociedade de Igualdade de @G£der1999 e se o Plano Basico para
Igualdade de Género aprovado pelo Gabinete em 26@® sendo efetivos na sociedade
japonesa, no que se diz a participacdo das mulimaeslecisbes politicas, a igualdade de
tratamento e oportunidade no mercado de trabakh@msshomens e mulheres conseguem
conciliar trabalho e familia, e se houve melhodaducacao.

Os conservadores, tanto nos niveis nacional e, localecaram a perceber a natureza
progressiva da lei e se sentiam ameacados povalias prefeituras e municipios decidiram
ndo pbr em pratica as leis e, mesmo na maiorixa@sinidades locais onde se seguiam as
ideias béasicas da lei nacional, encontrava-setéesia por parte dos cidadaos, representantes
e funcionarios do governo. Essas resisténciastiegfleas raizes profundas do esteredtipo de
género, “homens no trabalho e mulheres em casaspciadade japonesa em geral (MORI,
2014).

Sendo assim, esse primeiro subcapitulo serviu feamaos, de forma sucinta, uma
retrospectiva historica da posi¢cado da mulher japama sociedade, 0 que nos permite ter uma
nocado de como o tradicionalismo e a discriminagitra a mulher vém se perpetuando ha
séculos. Viu-se, também, o contexto que levou atheres a participarem na forca de
trabalho no Periodo Meiji e quais as dificuldades gncontraram nas inddstrias, quando
ainda ndo havia leis que garantissem condi¢cdesnragide trabalho. Desde o inicio da
ocidentalizacdo do pais, passando pela ocupaca@s parcas Aliadas e as influéncias
externas das convencgdes promovidas pela ONU par@raocao dos direitos da mulher,
encontramos um pais divido. Por um lado, surgiucemsistente movimento feminista no
Japao; por outro, forcas conservadoras dificultawgmmocesso de implementacdo das leis que
visam a transformacdo do Japdo em pais com igwaldadyéneros. Todos esses aspectos
servirdo para que possamos entender a situacaaltdarnpponesa no mercado de trabalho
no século 21. A seguir, vamos aprofundar essasi&oucom o tema das divisdes de género e

divisdes de trabalho.
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2.2 Divisdes de género e divisbes de trabalho

“Divisdes de género”, como mencionado acima, € sativdos papeis de género na
sociedade tradicional, que foi perpetuada pelo mavMeiji, com os “homens no trabalho e
mulheres em casa”. Por sua vez, “divisdbes de génertrabalho” se referem ao modelo
trabalhista japonés, que discrimina os trabalhadooen base no género.

Como visto anteriormente, em 1986 foi promulgad&iade Oportunidades Iguais de
Emprego para Homens e Mulheres, que proibe a miis@¢do de género nos recrutamentos
de trabalho, emprego, alocacao para postos esecéiprogressao de carreira. Mas sera que
essa Lei estd sendo efetivamente implementada8eré esteredtipo de género ainda esti
presente na sociedade?

Na maior parte do periodo pés Il Guerra Mundialdiasao de trabalho mais
importante no Japdo foi entre empregados regulafg$l, com ilimitadas
responsabilidades ou duracdo de trabalho (istonprego vitalicio” ou permanente,
mais comum para os homens em empresas de maiongiio)e e empregados nao
regulares#E IEHL (variados tipos de contratos de duragdo limitad&mpregados
de salario por hora, geralmente mais comuns paraudiseres e em empresas de
menor dimensadf (NORTH, 2014).

7

“A imagem estereotipada das empresas japonesasoswguerra € que eles séo
comunidades para o beneficio matuo dos seus memipRSHLEN, 1974,apud NORTH,
2014).

O sistema de emprego vitalicio € aquele em quelmlnador fica em uma mesma
empresa durante muitos anos, podendo até mesmoameEter na empresa até a sua
aposentadoria. Dai o fato de os trabalhadores ggmgsnerem um sentimento de lealdade para
com a empresa, fazendo com que a demissao pordgameenpresa ou do empregador seja
algo raro de ocorrer no Japao. Por causa desseestu de lealdade, o empregado recebe
bonificagbes de acordo com o seu tempo de tralmall@mpresas. Justamente pelo fato de as
mulheres deixarem o trabalho para cuidarem dossfiltorna-se dificil para elas conseguirem
um emprego vitalicio, ou cargos de confianca, odaipromocdes e gratificacdes. Além do
mais, elas sdo vistas como empregadas tempor&@s citar uma situacdo bastante

corrigueira que ilustra essa divisdo é o caso d@amempresas japonesas recrutarem

12 For most of the post-World War 1l periodapan’s most significant division of labor has bdsstween
regular/Z#employees, unlimited in duties or duration of w(irk. permanent or ‘lifetime employment,” more
common for males in larger enterprises), and noguter 7%/ #employees (various kinds of limited term
contracts or hourly wage jobs, generally more comrfus women and in smaller firms).
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mulheres somente para cargos de secretarias. b&sie seus deveres envolvem servir chg,
tirar copias, mandar fax e atender telefonemastede®do, frequentemente a mulher é
referida como O.L. ooffice lady(SUGIMOTOapudKITAMURA, 2008, p. 67). Mesmo que

o nivel de escolaridade da mulher seja 0 mesmamaie homem, os niumeros de OLs nao
diminuem (KITAMURA, 2008, p.68). Vale dizer que gerspectivas de melhoria de
emprego, inclusive através da busca de uma melmaifiqacdo profissional, quase ndo se
percebem, visto que, geralmente, as OLs traballeanpre nesta mesma posicdo. Enquanto
estdo no mercado de trabalho, as mulheres quasa necebem promocdes, pois sédo vistas
como empregadas temporarias, que muitas vezesa@imnd emprego quando se casam ou
guando tém filhos. Mas, porque as mulheres deixamprego quando se casam ou quando
tém filhos? Essa desisténcia sera explicada noapitbto 2.3, quando tratarmos das
“Influéncias Internas” para a mudanca rumo a uncéegade mais igualitaria.

“Atualmente (...), devido ao alto custo de inirasntos e de salarios, somente grandes
empresas, com mais de trezentos empregados, aiad#&mm esse sistema tradicional de
contratacdo, correspondendo a cerca de 30% dodetaimpregados no Japao” (BEYER,
Vicki, s.d. apud NINOMIYA; TANAKA, 2014, p. 170-71). Por outro laddhouve “um
aumento evidente nos empregos néao regulares deirmpdamente 10% em 1990 para cerca
de 40% da forca de trabalho hoje [2013]... dandgeor a inseguranca e ansiedade”
(MORIOKA, Koji apud NORTH, 2014). E a disponibilidade de empregos lerga é de
apenas 41,5% (SHINBEpud NORTH, 2014). Ou seja, ha uma clara diminuicdo\aGagas
de empregos vitalicios, e muitas vezes estdo guaseeservadas para os homens, devido ao
sistema tradicional de contratacdo. O que sobreeesgtdo crescendo em oferta, portanto, séo
0S empregos nao regulares.

Apesar de se ter a Lei de Oportunidades Iguaisngigrégo para Homens e Mulheres,
cujo intuito foi o de efetivar a igualdade entremiems e mulheres, verifica-se que, na
realidade, os homens sdo mais privilegiados do apienulheres nas oportunidades de
emprego e promogdes, 0 que resulta em uma difagdwide salario entre os géneros e o

baixissimo percentual de mulheres ocupando camgosmfianca ou de direcao.

2.3 Influéncias internas

Um fator que influenciou e continua influenciandorneelhoria nas politicas de

igualdade de género € a taxa de natalidade.
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De acordo com dados do Ministério da Saude, diddgano dia 31 de dezembro de
2014, o numero estimado de nascimentos no Japd@caD01 milhdo em 2014, o
gue representa uma queda aproximada de 29 mil ¢éagédoe ao ano anterior.

(MUNDO-NIPO, 2015).

O declinio, de acordo com Shunta Mori (2014) deiido:

(...) ao namero crescente de: mulheres solteirathares que se casaram em uma
idade mais avancada; e as mulheres que optaramapoter filhos. Entre as que
optaram por ter filhos, muitas tinham apenas uhofilembora pensassem que o
namero ideal de filhos para ter era dois ou maikclina foi devido a fatores como
o alto custo financeiro, (assisténcia a infancegotaridade, etc.), bem como a
percepcdo de uma sobrecarga fisica e mental neiegsata criar os filho§

Este declinio pode estar ligado ao modelo trasi@hjaponés, pois como visto
anteriormente, muitas mulheres japonesas tém ewogrego regulares, e sdo poucas as
oportunidades de receberem uma promoc¢ao, ou $éja, de ndo terem uma estabilidade
financeira, muitas vezes nao podem contar comdaaje seus maridos para cuidar da casa e
dos filhos. Além do mais, também encontram difiadies em tirar a licenca maternidade,
apesar de a Lei de Padrdes no Trabalho dispor defib® da licenca maternidade. De
acordo com a “Pesquisa Basica de Administracao rdprégo de Mulheres”, 95,4% dos
empregadores limitam em uma vez a licenga-matetajdau seja, as mulheres tém de optar
entre ter mais filhos ou manter o emprego. Porool#do, o governo tem incentivado a
licenca-paternidade: desde junho de 2010, vigorpai® uma lei que prevé que o pai possa

compartilhar folgas remuneradas com a mae (FUJRODO).

No ambiente de trabalho tipico japonés, as condig@getrabalho dos homens nao
lhes permitem dispor de um tempo razoavel paraimgdos da casa ou dos filhos.
E mesmo que eles tivessem esse tempo, cerca déenmgta participaria das tarefas
domeésticas ou da criacdo dos filhos porque suasesiamda estao bastante imersas
no modelo tradicional do papel de género. Muitas lheres aceitam
inconscientemente ou involuntariamente, o papeflidi@nal de género. As
estatisticas revelam que homens passaram 32 mipatoglia, em média, aos
cuidados da casa em 2000, enquanto as mulhereggas3 horas e 49 minutos, em
médid* (MORI, 2014).

3 The decline was due to the growing number of: uni@é&mwomen; women who married at an older age; and
women who chose not to bear children. Of those etfose to have children, many had only one childcalgh
they thought that the ideal number of children &wvéawas two or more. The gap was due to factors asdhe
high financial cost, (child care, schooling et@} well as the perceived physical and mental buferaising
children.

1 In the typical Japanese work environment, men’skimgr conditions do not allow them to spare any
reasonable length of time for housework or childcaEven if they did have such time, about half dadt
participate in housework or childcare because theinds are so immersed in the traditional gendée raodel.
Even many women accept, unconsciously or unwillintijle traditional gender role. Statistics revelaht men
spent 32 minutes per day on average on housew@®0f, while women spent 3 hours and 49 minutes.
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Nessas circunstancias, percebem-se as dificuldddegoverno na tentativa de
diminuir esta divisdo de trabalho e género, e derfaom que as mulheres consigam conciliar
trabalho e familia, visto que as méaes que trabalm@mcostumam contar muito com o apoio

de seus maridos para a criacao dos filhos e paedalho doméstico. Mas,

Pais também lutam para balancear o trabalho eafaiiliar. Dados compilados
pelo Ministério da Saude, Trabalho e Bem-Estar (MHLsigla em inglés) releva
gue mais de um terco de todos os homens gostaautildar a licenca paternal
(ikuji gyugyg, mas o numero de pais que realmente tiram adaqrermanece
baixo, embora os nimeros tenham ligeiramente aaderte 0,42% de homens que
tiraram a licenca paternidade em 1999, para 1,56022@07 e 2,63% em 2011.
Além disso, o envolvimento dos homens nas tarefagdticas e cuidados a crianca
continuam baixos. Dados fornecidos pela OECD e MHitdicam que (... Em
2011...). Os homens dispensaram 31 minutos porcdm cuidados da casa
rotineiros enquanto que as mulheres gastam 225tosimor dia nos trabalhos
domésticos e cuidados com a famifi§OECD, 2011). (ASSMANN, 2014).

O governo incentiva os homens a tirarem a licgratarnidade, porém, como afirma o
pesquisador ddDai-ichi Life Research InstituteShigeki Matsuda, “os homens sofrerédo
reducbes de salario por trabalharem menos horasapem folgas. E previsto que o limite
maximo que o trabalhador pode receber em licenda 209.700 ienes’apud JORNAL
NIPPO-BRASIL, S.d.).

Nestas circunstancias, dependendo da situacaucéima do casal, € preferivel que a
mulher deixe o trabalho, justamente pelo estere@&género presente na sociedade ou pela
vontade de se dedicar tempo a familia, e o homeminc@ a trabalhar para sustentar a
familia, e de ter davida sobre a vantagem de aediticenca paternidade, ja que ha reducéao

do salario.

Uma pesquisa feita pelo Instituto Nacional de Pagid e Pesquisa de Seguranca
em 2009 ressaltou a dificuldade das mulheres ertinc@mnem o trabalho apds o
nascimento de uma crianca. Durante os anos de 2@#9, apenas 26,8% das
entrevistadas voltaram para o local de trabalhe apdascimento do primeiro filho;
17,1% o fizeram depois de tirar proveito da licemgaernidade, enquanto 9.7% nao
utilizaram a licenca. (...) De acordo com uma pe&squealizada pelMitsubishi

!5 Fathers also struggle with balancing work and famife. Data compiled by the Ministry of Health, Hax

and Welfare (MHLW) reveal that more than a thirdaifmen would like to use childcare leave (ikujugyo),

but the actual numbers of fathers who actually @ketchildcare leave remains low although numbenrgeha
slightly increased from 0.42 percent of men whd tohaldcare leave in 1999 to 1.56 percent in 200d & 2.63
percent in 2011.Furthermore, the involvement of methaily household duties and childcare remains.l®ata
provided by the OECD and MHLW indicate that (...) 811 men spent 31 minutes per day on routine
housework and care for household members whereasewspend 225 minutes per day on housework and
family care.
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Pesquisa e Consulta em 2008, as razfes para mesigde trabalharem apés o
nascimento do primeiro filho incluiu o desejo delidar tempo a familia e das
criancas (39%), enquanto 26,1% dos entrevistadbsram dificil conciliar o
trabalho e a vida familiar devido a inadequadasafae trabalho, uma atmosfera
desfavoravel no local de trabalho que ndo incemtsvendes que trabalham ou a falta
de opcdes de licenca maternid8dASSMANN, 2014).

Ou seja, um dos objetivos da Lei da Igualdade deef@éde 1999 e do Plano Basico
para Igualdade de Género de 2000 é o apoio de loeerulheres em conciliar o trabalho
com a vida familiar. No entanto, de acordo comaxod acima, essa Lei e esse Plano Basico
nao estao funcionando. De fato, mées e pais ggti@ddmente com dificuldades em conciliar
trabalho e familia. Ent&o, é importante pensaresalquestdo da assisténcia as criancas. Por
gue os pais nao deixam seus filhos em creches etogtrabalham? Se isto ocorrer, as maes
nao precisariam deixar o trabalho para cuidar dbssf e poderiam conciliar trabalho e

familia.

Atualmente, as creches do governo japonés sdmdast para filhos de mulheres
gue trabalham em tempo integral e de mulheres etnndtancias especiais, tais
como as que cuidam de parentes doentes ou quelg@im &ipo de deficiéncia
(Mundo-Nipo, 2015).

Mas a qualidade da rede publica de creches — eestamte escassez de vagas
conforme mais mulheres passam a trabalhar fordod eeu préprio conjunto de
problemas aparentemente insolluveis. (...) Mais queante, segundo o0s
especialistas, é que a falta de vagas — principabn®os bercarios mais acessiveis
ao publico — pode convencer mais mulheres de qaedsveriam abster-se de ter
mais de um filho, ou leva-las a simplesmente naélt®s, diminuindo uma taxa de
natalidade que ja esta entre os menores do muAd®THI, 2013).

Sendo assim, maes que ndo tem um trabalho inte@pgbodem recorrer as creches, e
aquelas que recorrem, encontram grandes listaspraee acabam desistindo. De acordo
com Tabuchi (2013) “cada vez mais familias procucaeehes particulares, que podem custar
duas vezes mais caro, apesar de, as vezes, oarepadroes mais baixos de cuidados”.
Outro fato preocupante € que, talvez, as méaes goetanham um emprego integral, ndo
contardo com dinheiro suficiente para pagar umehereu uma baba, e acabardo optando por

deixar o emprego e cuidar dos seus filhos.

8 A survey conducted by the National Institute of Waijon and Security Research in 2009 underscohed t
difficulty of women continuing to work after thetbiof a child. During the years from 2005 to 2009}y 26.8
percent of the respondents returned to the worlkgpkiter the birth of the first child; 17.1 percatit so after
taking advantage of parental leave, while 9.7 petadid not use parental leave. (...) According touavey
conducted by Mitsubishi Research and Consulting0i@8, reasons for quitting work upon the birth toé first
child included the wish to dedicate time to housghand children (39 percent), while 26.1 percent of
respondents found it difficult to combine work danhily life due to unsuitable working hours, anaudrable
atmosphere in the workplace which did not encourageking mothers or the lack of parental leave op$
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Em um estudo que compara duas geragcfes de maeforcoatdo universitaria de
quatro anos, SASAGAWAapud MORI argumenta que “as mées da geragao mais jo&em
mais “opc¢Oes de prosseguir na carreira e alcansacesso profissional se elas tiverem uma
forte motivagéo e assisténcia a crianga™ (200434).7 (...) “Sasagawa apontou tambéem que
h& uma variedade de servicos de assisténcia agasiaisponiveis no Japdo, e que maes que
trabalham estdo pedindo e recebendo cada vez rpaie de seus maridos nas tarefas
domeésticas e cuidados aos filhos” (p. 185Porém, Mori afirma que “A quantidade de ajuda
gue obtém de seus maridos, geralmente néo é suégeara permitir que as maes tenham um
trabalho permanente e integral”.

Percebe-se alguma relutancia das mulheres tralwatiea em ter filhos devido a
inadequacao dos sistemas publicos que poderiararagucbmpatibilizar a manutencéo de um
emprego com a criacdo dos filhos, e evitar o dectia taxa de natalidade. O que o governo
tem feito em relagdo a isso, visto que o declirdaotaka de natalidade é uma ameaca a

prosperidade econdmica do pais?

Sob as novas regras, que entram em vigor a partand fiscal de 2015, todas as
maes que trabalham em tempo parcial, que procuraprego, que frequentam
universidades, incluindo mées solteiras, poder&@gtrar seus filhos em creches
financiadas pelo governo, de acordo com o Ministda Trabalho.

(..)

Depois de eleito a primeiro-ministro, em dezemidoe assumiu 0 compromisso de
eliminar a lista de espera para matriculas em esecto prazo maximo de cinco
anos. (MUNDO-NIPO, 2013).

Caso essa iniciativa do primeiro-ministro Abe Shiseja efetiva, no sentido de levar
mais mulheres a fazerem uso das creches finangiettagoverno e de diminuirem as filas de
espera, talvez possa ser que o incentivo as msllaeterem mais filhos e a continuarem no
mercado de trabalho passe a ser uma realidadg#o.Ja

Com as informacgOes contidas neste capitulo, poslei@ouma visdo de aspectos
importantes relacionados com a situacdo da mulimynesa no mercado de trabalho nas
dltimas décadas. Vimos que houve avancgos do quanéea nos Periodos Tokugawa e Meiji,

" sasagawa argued that mothers from the youngerrgéae now have the choice to “pursue a career and
climb the ladder of professional success if theyehstrong motivation and sufficient childcare suppd2004,
p.184)

'8 Sasagawa also pointed out that a variety of chitdcsupport services are available in Japan, andnger
working mothers are asking and getting support ftbair husbands for housework and childrearing1g5)

' The amount of help they can get from their husbasdisually not sufficient to allow them to becduiktime
working mothers.
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e a realidade atual. Vamos passar agora a consiged® alguns dados estatisticos, que nos

ajudardo a perceber melhor o cenério atual.
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Capitulo 3

ANALISE DE ESTATISTICAS SOBRE A MULHER
NA SOCIEDADE E NO MERCADO DE TRABALHO

Neste capitulo sera feita uma analise de trésdadie pesquisas sobre as estatisticas
de igualdade de géneros com respeito a escolaridpdegunidade econdémica e participacéo
politica, com o intuito de verificar a eficacia dass como ferramentas para implementar a
igualdade de género no Japao.

Atualmente, ha instituicbes que promovem e monitoeaigualdade de géneros no
mundo. Estas instituicbes estabeleceram um “padtémacional” para classificar os paises
de acordo com certos quesitos relevantes para aoedade com igualdade de géneros. Os
relatoriosThe Global Gender Gap Reposiéo ferramentas interessantes e que nos podem nos
ajudar a entender a situacdo japonesa. Eles saduzilos anualmente pelo Férum
Econbémico Mundial desde 2006, com o objetivo desumr o nivel de igualdade de género
ao redor do mundo e tracar seus progressos conssarpdo tempo. Mais precisamente,
analisam a diferenca entre homem e mulher em quedtegorias fundamentais: 1)
Participacéo e oportunidade econémica — salararticpacao e lideranca; 2) Escolaridade —
acesso a educacdo basica e avancada; 3) Saudeegisdiria — expectativa de vida e
coeficiente sexual; e 4) Capacitacdo politica +asgntacdo nas estruturas de tomada de
decisdo (CANN, 2014, p. 3). Em 2014 foi realizadaoma edicdo desses relatérios, que
incluiu a analise de 142 paises.

A Tabela 1 mostra aanking e score do Japdo em todas as noves edigoes,
comparativamente a outros paises. A comparacataéefa uma escala de 0 (desigualdade) a
1 (Igualdade).
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TABELA 1 — indice de igualdade entre géneros

Japan

Gender Gap Index 2014 Key Demographic and Economic Indicators

Rank Score GDP (USS DIllIONS) v et e 4,766.66

GDP (PPP) per capita (constant 2011, international $). ....34,882

1 04 0_658 Total population (MIlIONS) ... . 127.34

Population growth (%) ......cocoveveeciiicveiiens .—0.17

(ol of 142 counirive) (0.00 — ineuality, 1.00 — aquality) Overall population sex ratio (Male/female) .........cc.ooeveeeeeveeereereeeeennens 0.95

ECONOMIC EDUCATIONAL HEALTH AND POLITICAL

OVERALL PARTICIPATION ATTAINMENT SURVIVAL EMPOWERMENT
Rank Score Rank Score Rank Score Rank Score Rank Score
Gender Gap Index 2014 (out of 142 countries) 104 0.658 102 0.618 93 0.978 37 0979 129 0.058
Gender Gap Index 2013 (out of 136 countries) 105  0.650 104 0584 91 0976 34 0979 118  0.060
Gender Gap Index 2012 (out of 135 countries) 101 0.653 102 0576 81 0987 34 0979 110  0.070
Gender Gap Index 2011 (out of 135 countries) 98 0651 100  0.567 80 0.986 1 0980 101 0.072
Gender Gap Index 2010 (out of 134 countries) 94 0.652 101 0.572 82 0.986 1 0.980 101 0.072
Gender Gap Index 2009 (out of 134 countries) 101 0.645 108  0.550 84 0985 41 0979 110 0.065
Gender Gap Index 2008 (out of 130 countries) 98 0643 102 0.544 82 08985 38 0979 107  0.065
Gender Gap Index 2007 (out of 128 countries) 91 0645 97 0.549 69 0.986 37 0979 94  0.067
Gender Gap Index 2006 (out of 115 countries) 80 0.645 83 0.545 60 0.986 1 0.980 83 0.067

Fonte: WORLD ECONOMIC FORUM (2014, p. 221)

Para uma melhor compreensao dos numeros solseo® a Tabela 2 mostra
detalhadamente a proporcdo de mulher para homesscri@rios deParticipacdo e
oportunidade econbmica — Participacdo na forca debalho; Igualdade salarial para
trabalhos similares; ganho de renda estimado; liegisres; funcionarios de posicdo mais
elevada e gerentes; trabalhadores profissionais éenitos. Escolaridade — Taxa de
alfabetizacdo; Matriculas no ensino primario; Matnias no ensino secundario; Matriculas
no ensino superior. Saude e sobrevivéncia — Prd@mwrge sexos no nhascimento
(feminino/masculino); e Expectativa de vida. Empadeento politico — Mulheres no
parlamento; Mulheres em posi¢6es ministeriais; Atm® uma mulher como chefe de Estado
(Gltimos 50 anos).
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TABELA 2 — Ficha de pontuacédo do Japao

Female-

Sample to-male
Rank  Score  average  Female  Mae  ratio
Country Score Card
ECONOMIC PARTICIPATION AND OPPORTUNITY......102  0.618 0.596 Female-to-male rafio
Labour force participation..............ccceeeeevereeevereeennn. 83 075 067 64 84 0.75 I i
Wage equality for similar work (survey)... . 068 061 — — 0.68 IS i
Estimated earned income (PPP US$)...........cccccueneee. 0.60 0.53 23,949 40,000 0.60 NN :
Legislators, senior officials and managers........... 112~ 0.12 0.27 11 89 01218 i
Professional and technical workers ....................... 78 0.87 0.65 47 53 0.87 I :
0.00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY 1.50
EDUCATIONAL ATTAINMENT ....oooeiiremcrecneeieenne 93 0.978 0.935 Female-to-male rafio
LI@racy rate ..o s 1 1.00 087 99 99 1.00 N
Enrolment in primary education...... — —_ 0.94 —_ —_ — | i
Enrolment in secondary education.. .1 100 062 100 99 1.01 _
Enrolment in tertiary education.................... 105 090 0.88 58 65  0.90 I E
0.00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY 1.50
HEALTH AND SURVIVAL ..o 37 0.979 0.960 Female-to-male ratio
Sex ratio at birth (female/male) . 094 092 — — 094 I
Healthy life expectancy..........cccocovvevececrieevececeene 1.06 1.04 77 72 1.07 I
0.00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY 1.50
POLITICAL EMPOWERMENT .... 0.058 0.214 Female-to-male ratio
Women in parliament............... 0.09 0.25 8 92  0.00 W |
Women in ministerial positions 013  0.20 11 89 0.3 1IN i
Years with female head of state (last 50)................. 64 0.00 0.20 0 50 0.00 | i
0.00 = INEQUALITY 1.00 = EQUALITY 1.50

Fonte: WORLD ECONOMIC FORUM (2014, p. 220)

De acordo com os dados da tabela, nota-se quapgéo as categorias que alcangcam
0 scoreproximo da igualdade, sendo apenas os quesitodudagio e de saude. Com respeito
a participacédo e oportunidade econdmica e a gaatio politica ha muitas diferencas entre
homens e mulheres. Mesmo que esteja previsto ndeLBiormas Trabalhistas n® 49, de 7 de
abril de 1947, artigo 3, que ndo deve haver difdagdo de salario em razdo do género, a
Tabela 2 mostra a diferenca de salarios entre h®neemulheres em trabalhos iguais.
Surpreendentemente, hoje em dia podem-se pesqasarternet vagas para emprego no
Japao e se constatar que a maioria dos empregtadofe tem diferenciacdo no salario para
homens e mulheres, para a mesma funcdo e com aancesga horaria. Note-se que a Lei de
Normas Trabalhistas € vélida ndo somente para ¢gme@sncomo também para estrangeiros.

Sobre a participagao politica, fica evidente gée Ina igualdade de géneros. Percebe-
se que nos ultimos 50 anos ndo houve sequer unftenugdmo “cabeca do Estado”, sem falar
que a proporcao de mulheres no parlamento e ngédie ministérios é baixissima. Por isso,
nao seria exagero dizer que esta fracassando a Bésica para uma Sociedade com
Igualdade de Género” de 1999 e o seu “Plano B@sitm Igualdade de Género” de 2000, que
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tém como um dos objetivos a expansado da partiaipdgd mulheres no processo decisorio e
de formulacao de politicas publicas.

Analisaremos agora outros indices que medem aldgde de género em escala
global, que produzem resultados diferentes a resgeiprogresso da igualdade de género no
Japéao.

O indiceGender Inequality IndekGll, na sigla em inglés) analisa a desigualdasle d
género em trés areas: saude reprodutiva, caparieagdividade econémica. As categorias
especificas sdo: 1) Taxa de mortalidade maternafa®p de fertilidade adolescente; 3)
Assentos no parlamento nacional; 4) Populacdo almrmpenos ensino secundario; e 5) Taxa
de participacdo na forca de trabalho. De acordo ooimdice de Desigualdade de Género
publicado pelo Programa das Nac¢des Unidas paraerelvimento (PNUD), o Japdo ocupa
0 décimo sétimo entre os 49 paises que tém unmeirtkvado de desenvolvimento humano e
da igualdade de género. O indice “zero” (0) indatal igualdade de géneros em todas as trés
areas investigadas, e o indice “um” (1) indicaglesdade de géneros (ASSMANN, 2014).

TABELA 3 - The Gender Inequality Indegm 2013, em Comparacao Internacional.

Japan Norway | Philippines New Zealand
Gender Inequality Index Value 0.138 0.068 0.406 0.185
Human Development Index (HDI) Rank 17 1 117 7
Maternal Mortality Ratio 2010 5 7 99 15
Adolescent Fertility Rate 2010/2015 5.4 7.8 46.8 253
Share of Seats in National Parliament 2013 10.8 396 269 378
Population with at least some secondary education | 87.0 974 6359 95.0
(female, 25+) 2005-2012
Population with at least some secondary education | 85.8 96.7 63.8 95.3
(male, 25+) 2005-2012
Labor force participation rate (female, 15+) 2012 48.1 61.5 51.0 62.1
Labor force participation rate (male, 15+) 2012 70 .4 6935 79.7 739

Fonte: UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME (s.d.)

Para entendermos melhor como sdo calculadas as &0s numeros contidos na

Tabela 3, temos as seguintes definicdes que acdrapaas tabelas no site do PNUD:

Taxa de mortalidade materna: Niumero de mortes devidausas relacionadas com
a gravidez por 100.000 nascidos vi¢ds.

Taxa de natalidade adolescente: Niumero de nas@meiet mulheres com idades
entre 15-19 anos por 1.000 mulheres, com idades £5¢19 ano$:

20 Maternal mortality ratio: Number of deaths due t@gnancy-related causes per 100,000 live births.
21 Adolescent birth rate: Number of births to womeesd5-19 per 1,000 women ages 15-19.
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Distribuicdo de assentos no parlamento nacionalpdtcdo de assentos ocupados
por mulheres em uma posi¢do inferior/ Unica casaeouma casa superior/ no
senado, expresso em percentagem de lugares no Rat@ paises com sistemas
legislativos bicamerais, a distribuicdo dos asseatoalculada com base em ambas
as casa¥

Populacdo com pelo menos ensino secundario: Pagemtda populacdo de 25
anos ou mais que tenham atingido (mas ndo necassanie completo) o ensino
secundarig?

Taxa de participagdo na forca de trabalho: Propodgipopulacdo em idade ativa
(15 anos ou mais) que entram no mercado de trabsdfm trabalhando ativamente
ou procurando por um emprego, expresso em pereantag populacdo em idade
ativa* (UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME, s.d.).

Como dito anteriormente, 0 objetivo em mostraegsados € o de verificar a eficacia
das leis implementadas pelo governo com vistas alsmcar uma sociedade com mais
igualdade de géneros no mercado de trabalhe. Gender Inequality Indesevela que o
indice do Japéo € elevado no que se diz a respsaade reprodutiva e educacdo, mas baixa
em termos de participacdo no Parlamento Naciorth dermos da taxa de participacdo na
forca de trabalho. Ou seja, com essa tabela podefinogr que ndo ha igualdade de géneros
no mercado de trabalho no quesito participacamrga fde trabalho, tendo uma diferenca de
22,3% de homens para mulheres.

Por altimo, vejamos o indice criado p8lacial Watchuma rede de organizacdes civis
que visa eliminar a pobreza e alcancar uma dis¢t@louequitativa da riqueza. Ela criou o
indice de Igualdade de Género (GEI, sigla em ing##saGender Equity Inddx que mede a
diferenca entre homens e mulheres em trés dimensd@sacéo, atividade econémica e poder
politico. O GEI é a média das trés dimensdes el&aima escala entre 0 (desigualdade) e 1
(igualdade).

O GEI é avaliado anualmente e fornece informagdése as disparidades de género
por regido e pais. Para o ano de 2012, foi calouta@EI de 0,57 para o Japao. Enquanto o
GEI para a educacao € muito elevado (0,93), o GE p poder politico estd em 0,14 e para a

atividade econdmica estd em 0.65, que classifitapdo em 1052 posicdo de 147 paises.

2 Share of seats in national parliament: Proportionseats held by women in a lower/ single houseod An

upper house/ senate expressed as percentage béé¢atiz. For countries with bicameral legislatiwst®ms, the
share of seats is calculated based on both houses.

2 population with at least some secondary educatitercentage of the population ages 25 and older de

reached (but not necessarily completed) a seconléast of education.

24 |_abour force participation rate: Proportion of a antry’s working-age population (ages 15 and oldeémt

engages in the labour market, either by workingaotively looking for work, expressed as a perceatafjthe
working-age population.
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TABELA 4 — indice de Igualdade de Género

Faslk Cemder E:Im:\' Index | Education Erpowermient Ecopmomns

GED Activity

[ Tapan 105 [ 0.37 0.93 514 085
|

Fonte: SOCIAL WATCH (2012).

Esses dados representam a dificuldade e os desafiventados pela sociedade
japonesa em mudar certos padrdes e praticas staidisionais. Apesar de 0 pais apresentar
bons indices de igualdade na educacéo e na saliastante disparidade na participacdo na
forca de trabalho e participacdo politica. Mesme, gm alguns indices da pesquisa, o valor
de O (desigualdade) a 1 (igualdade) , seja maier @60, ainda falta muito para se ter
igualdade de géneros no mercado de trabalho e lftggoem comparacao a outros paises
desenvolvidos.

Apesar de pouco citado no Capitulo 2, o sistemaamional japonés efetivamente
possibilitou a igualdade de género no que diz rEsps oportunidades académicas em todos
0S niveis, da pré-escola a educacao superior.st®s educacional implantado no final do
século XIX pelo governo Meiji, inicialmente, abrinais oportunidades escolares para o0s
meninos. Porém, as meninas foram sendo gradualnadservidas no sistema e, até as
primeiras décadas do século XX, as disparidadesteznes entre 0s sexos na educacao
fundamental foram sendo dissolvidas. Apos a Il @ubstundial, com a democratizacao e a
mudanca na legislacdo promovidas pelas for¢as ulgagéo, houve uma atmosfera favoravel
a igualdade de género na educacdo secundaria iériter®esde entdo, o governo tem
investido muito na educacao e valorizado os profess Em 2012, o orcamento do governo
japonés para a saude era na ordem de 3.8% do EIBTIRAL INTELLIGENCE AGENCY,
2013).

No quesito saude, também, néxistem disparidades significativas entre homens e
mulheres. Ao contrario, os homens tendem a soégifithcdo na saude em idade mais jovem
e de modo mais rapido do que o sexo oposto. E@ajiel 0 Japdo tem uma das maiores taxas
de expectativa de vida no mundo. Aqui, nhovamensemallheres superam os homens:
enquanto a esperanga de vida para elas é de 8%99expectativa para 2014), os homens
tém uma expectativa de vida de 81,13 anos. Notpiedem havido muito investimento do
governo na area de saude, que em 2013 gastou #i0, BB (dem, ibid).

Por conseguinte, a maior dificuldade na equiparagdds oportunidades entre os
géneros se encontra nas areas da economia e di@apdl sistema politico japonés é
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reconhecidamente dominado pelos homens da telidada, que controlam os partidos e os
votos. Com isso, a porcentagem de mulheres elgdtaso parlamentdfeta) € a mais baixa

entre os paises desenvolvidos. E como se o sigielit@o espelhasse o mundo corporativo.
Os dados acima revelaram que sédo pouquissimasllasresuque ocupam cargos de chefia ou
cargos politicos, e isso pode estar relacionadfataode a maioria das mulheres arranjarem
empregos de meio periodo, deixarem o trabalho @adar dos filhos e, ao retornarem ao
mercado de trabalho, encontrarem poucas oportugsdael um trabalho integral. Mesmo que
sejam capacitadas para terem um cargo mais aficjmdente recebem oportunidades para

tal.
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Capitulo 4

CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desta monografia de final de curso fmnpreender a situacdo da mulher
japonesa no mercado de trabalho no século 21n@artie uma retrospectiva histérica tanto
do contexto social quanto da legislagéo trabalmsies recente. Viu-se que houve um grande
avanco na situacao da mulher desde o Periodo Tatku@d®00- 1868), porém, sendo o Japéo
a terceira maior economia do mundo, é de se espaeahaja um maior grau de equidade
entre os sexos em todos os setores da sociedade.

Viu-se, no Capitulo 2, que a melhoria nas relagigegénero no Japdo avangou muito
nos campos da educacdo e da saude. No entant@resss da economia e da politica, o
avanco tem sido mais lento e deveu-se a uma cogéurde fatores internos (organizacéo de
movimentos feministas, declinio da taxa de natdédantre outros) e externos (como, por
exemplo, as iniciativas da ONU com vistas a eligdteade todo tipo de discriminagdo contra
as mulheres). Chamamos a atencdo, em particulea, gpamportancia da participacdo do
Japao na ONU. Por um lado, como membro deste @maninternacional, o pais sentiu-se na
obrigacdo de cumprir com as metas que o Orgaondigi@rpara seus paises participantes.
Assim, foram promulgadas varias leis que promoveigualdade de género na sociedade
japonesa e proibem qualquer tipo de discriminagédrabalho, seja na contratacdo, nos
postos de alocacédo ou na definicdo dos salariosolrm lado, a participacdo de japonesas
militantes nas Conferéncias Mundiais sobre as Mal)gropostas e organizadas pela ONU,
incentivou a maior participacdo das mulheres emimentos feministas em todo territério
japonés e a criacdo de varias organizacdes naorngowentais (ONGs), voltadas para
questdes relativas a igualdade de género.

Com base nas informagcbes e dados estatisticos atu® 3, pode-se notar
claramente que ainda persiste a desigualdade d=ogérm alguns setores da sociedade.
Embora sejam amplamente difundidos os estereétiposociedade japonesa como sendo
“machista”, € surpreendente depararmo-nos com aimdg das disparidades entre homens e
mulheres no mercado de trabalho—especialmenteyentagge a cargos de chefia e a salarios—
e no meio politico. Isto demonstra que o Japdoesstém patamar bem abaixo nas relacfes

de género em comparacao com outros paises desielmgolPor suposto que, se compararmos
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com épocas anteriores, houve melhoria na situagdoulher japonesa, tanto no mercado de
trabalho, como também na vida familiar.

Mesmo com o governo promulgando varias leis quabeitcem a igualdade de
género, a legislacdo esta sendo implementadataleniaito aquém do esperado e desejado.
Pode-se perceber que ainda ha discriminacdo cantnalher pelo género no mercado de
trabalho, fazendo com que haja desigualdade naurpdade de emprego, nas promocgoes,
gratificacdes e cargos de confianca, sem falaiodagparticipacdo das mulheres na politica.

Assmann (2014) chama a atencdo para o fato de bpggstacéao atual esta mais para
um “guia de orientacao”, com pouco poder punit&e&m disso, a autora ainda afirma haver,
na sociedade japonesa, fatores estruturais qugaatra realizagcdo da paridade de género,
como as divisdes de papeis sociais por génerojstemsa de educacdo que ainda mantém as
expectativas tradicionais de cada género, um dgmgtema de carreira profissional e
discrepancias salariais entre homens e mulheres.

Se ha pouco poder punitivo para aqueles que napreama Lei, é preciso que haja
mudanca no coédigo legal para que este seja maiciexpe incisivo, que haja maior
fiscalizacdo do governo para que se cumpra a bpileehaja maior esforco da sociedade para
a conscientizacdo das pessoas sobre os malefecelgedacao dos direitos de grande parte da
populacao.

No mercado de trabalho, viu-se que a mulher jagoaesontra dificuldade para obter
emprego vitalicio, uma vez que sdo poucas as vafgascidas e que as mesmas estao
majoritariamente reservadas para os homens. Alésodnuitas empresas recrutam mulheres
para cargos deffice lady(O.L.), que dificiimente tém chances de promocaosgoem vistas
como funcionarias temporarias e que irdo deixaalmatho para terem filhos.

Devido a falta de assisténcia a crianca, ajude&ogsesas na conciliacdo de trabalho e
familia, como também altos custos financeiros paegao de filhos, uma parte das mulheres
optam por nao ter filhos, e aquelas que optamétost em geral, tém somente um, embora
muitas considerem que o ideal seja dois ou mats. dsiinuicdo na taxa de natalidade pode,
com certeza, comprometer a economia japonesa. Aseres tém o direito de tirar licenca
maternidade, mas, como foi citado anteriormenteaer parte das empresas limita em uma
s6 vez a licenca maternidade. Ou seja, se as maglhimerem mais de um filho, elas nédo
poderdo fazer uso da licenca maternidade novam@sthomens também tém direito de tirar
a licenca paternidade, mas sao poucos os pais fgzem. Isto ndo quer dizer que os pais néo

gueiram ser mais ativos na criacao dos filhos adaajnos trabalhos domésticos. O motivo
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talvez seja por fatores econdmicos, porque, acdareiso da licenca paternidade, o salério
diminuira por estarem trabalhando menos horas.s& j@de acabar complicando a vida
financeira do casal. Por essas razdes, muitas aszesilheres e 0s homens ndo conseguem
conciliar trabalho e familia. Ademais, nos casos g as mulheres optam por deixar o
trabalho e cuidar da casa e dos filhos, elas n&&nomuita ajuda dos maridos nos afazeres
domeésticos e criagdo dos filhos.

E, certamente, motivo de preocupacdo a combinde&mvelhecimento da populacio
e declinio da taxa de natalidade na sociedade ¢gpomnas ultimas décadas. As duas variaveis
ameacam a prosperidade econdmica do pais e contpransestentabilidade de seu sistema
de aposentadorias.

Frente a esse cenario sombrio, muito se debate ssbpossiveis solucdes para o
problema de escassez de trabalhadores no mercadabdého. Até mesmo um relatorio da
ONU, de 2000, recomenda a introducédo de trabalbadestrangeiros no Japao (BURGESS,
2008, p. 11,13). Porém, por enquanto, ndo ha censamgoverno japonés sobre o tema. Por
outro lado, o governo tem buscado solucdes pasitey temporarias, como o incentivo a
mulher japonesa a continuar no mercado de traballiando que elas ndo deixem o trabalho
quando se casam ou quando tém filhos. Assim, tetms@do medidas que ajudam as
mulheres a conciliarem trabalho e familia, incaamo também os homens ou maridos a
serem mais participativos na familia, mesmo quelainaja tracos de tradicionalismo na
questao de divisdo de géneros na sociedade ebathiva

Vale a pena lembrar aqui a iniciativa do atualegng japonés, do Primeiro-Ministro
Abe Shinz0, de colocar cinco mulheres em seu gehhina posi¢do de ministras de estado. A
iniciativa faz parte da “estratégia conhecida coviilomenomics’, cujo objetivo é aumentar a
proporcdo de mulheres em cargos de responsabilidade 30% até 2020, tanto no setor
publico como no privado”. A estratégia também eraaompromisso de campanha de Abe,
“de estimular o protagonismo da mulher na sociegiuanesa, onde a supremacia masculina
é arrasadora”. (ABARCA, 2014).

Vimos que as mulheres sdo tdo bem qualificadastgues homens, dada a equidade
nas oportunidades académicas para ambos os sexpe & impede de terem uma carreira
profissional sdo e pelas praticas discriminataneasociedade e no mercado de emprego. Sao
varios os problemas que as mulheres enfrentamessss problemas fossem resolvidos e ndo
houvesse discriminacdo, e se a sociedade cumposseas metas e objetivos estabelecidos

pelas leis, 0 Japao poderia vir a ser consideradpais com igualdade de géneros.
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Por fim, o processo para se alcancar uma “socgedawh igualdade de género” é lento
e gradativo, mas o governo japonés tem feito es$ormesmo que ainda timidos para alguns,
mudando a legislacéo, incentivando as mulhereseatélhos e a continuarem no mercado
de trabalho. Embora a realidade venha se modifcaadilatinamente, ainda o padrdao mais
recorrente € 0 marido continuar trabalhando pastestar sua familia, e a mulher ficar na
casa.

Por incrivel que pareca, no atual século 21, apdss mudancas que ocorreram na
sociedade japonesa, em que a mulher tem acessmacéad e ao trabalho, em geral, a divisao
de género continua a mesma do Periodo Meiji: homztnabalho e mulher em casa. Cabe as
geracoes recentes e futuras decidirem o rumo deedsme japonesa. Acreditamos que
grandes mudancas poderdo ocorrer se tiver o cansknsociedade em deixar de lado o
tradicionalismo e focar em questdes mais imporsacteno o declinio da taxa de natalidade,

o envelhecimento da populacao e a prosperidadeatemia.
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