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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo geral comhecanalisar os dados referentes a
nomeacao, posse e ato sem efeito dos professa@gdps no concurso da secretaria de
educacao do DF. E tem como objetivos especific@ntar dados dos concursados de 2010 e
2014 referente ao numero de posse por area e tgiaotipor sexo, identificar o numero de
professores convocados para posse e que tornaramef@to a nomeacdo, analisar
gualitativamente o movimento de entrada dos professiniciantes por meio da coleta de
dados atinentes a homeacéao, posse e atos sens.eRata alcancar todos esses objetivos foi
usado como fonte de pesquisa os diarios oficiaiPEdDODF), onde foi coleado todas as
informacdes necessarias para o desenvolvimentestpuga. O trabalho tem como problema
central identificar qual o perfil dos professonegressantes na rede publica do DF. Pesquisar
esses profissionais € de suma importancia, ja muéps desistem da carreira docente nos
primeiros anos ou até mesmo antes de entrar endesaala, € um momento muito complexo,
pois, todo inicio de carreira requer uma atenc@e@Bca, onde devera buscar e criar suas
préprias estratégias pedagogicas para soluciongraidemas e desafios de sala de aula.
Existem varios autores que explicam esses momeat@gsquisa usara como referencial
tedrico dois, Huberman(2000) e Mariano(2006), elgdicam e pesquisam sobre as fases que
o professor passa durante sua profissdo. Com esgaipa foi possivelnalisar: as questdes
que permeiam um professor em inicio de carreivaniar dados importantes para a educacao
como, numero de professores empossados, desisteaies e area de atuacdo; identificar
como o inicio da carreira € um momento marcanteodeador da pratica docente;
compreender alguns motivos que levam um educadi@sstir ou permanecer na carreira
docente.

PALAVRAS CHAVE: Educacgao. Professor Iniciante e Ingressd&decacdo no DF.



ABSTRACT

This work has as main objective to know and anatyeedata relating to the appointment,
tenure and act void of teachers approved in théesbof DF's education department. And has
the following objectives gather data from 2010 a2@l4 gazetted on the number of
possession by area and quantitative gender, igetlié number of teachers called for
possession and made void the appointment quaétgtianalyze the input movement of
beginning teachers by collecting data pertainingappointment, tenure and acts without
effects. To achieve all these objectives was used @search source the official journals of
the DF (DODF) where he was coleado all necessdgrnration for the development of
research. The work is mainly problem identify thefile of teachers entering the public
network of the Federal District. Search these m®ifmals is of paramount importance, since
many give up the teaching career in the early yaadseven before entering the classroom, is
a very complex time because, all career start regud specific attention, which should seek
and create their own teaching strategies to sotebl@ms and classroom challenges. There
are several authors that explain these momentstetfearch will use as a theoretical two,
Huberman (2000) and Mariano (2006), they explaid sesearch about the phases that the
teacher passes during his career. With this relseeeccould analyze: the issues that permeate
a teacher early career; up important data for étcas number of sworn teachers, dropouts,
sex and area of operation; identify as the begmwincareer is a milestone and guiding time
of teaching practice; understand some reasons whgdacator to give up or remain in the

teaching career.

KEY-WORDS: Education. Professor Beginner and newcomer. Eiucén the Federal
District
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APRESENTACAO

O presente trabalho final de curso representou equisito necessario a
conclusdo da graduacdo em Pedagogia, que duroa dertrés anos e seis meses e teve o
objetivo de compreender a fase da insercdo na dec&mo uma etapa de marcas na
indetidade e no estilo que vai caracterizar o psodnal ao longo da sua carreira. O mesmo
ficou estruturado em trés partes, sendo elas: Mameducativo, Estudo monografico e as

Perspectivas futuras.

No primeiro momento construir meu Memorial eduaativelatando minhas
experiéncias de vida, com foco nas atividades egakzei durante minha trajetoria escolar, 0os
fatores que me motivaram a cursar Pedagogia, &ezasre incertezas, atividades e praticas

pedagogicas de alguns professores e experiénalagdgicas que tive em sala de aula.

No segundo momento, apresentei 0 Estudo monogrdficando na docéncia em
inicio de carreira e as suas respectivas aprerglizagara o professor. Essa por sua vez,
subdividiu-se em trés capitulos: A escolha de safepsor; metodologia e contextualiza¢ao
da pesquisa; e analise da pesquisa. No primeirdut@pontextualizamos o assunto da
escolha profissional, do professor iniciante e @&gs que o professor passa durante sua
carreira docente; no segundo capitulo explicamosistérico da educacdo no DF,
demonstrando dados sobre a carreira docente e egabpgidade do professor; no terceiro
capitulo apresentamos dados sobre o professdaritec a atratividade e a sua desisténcia,os
passos da pesquisa, a analise dos dados coletadd3QDF referentes aos concursos de

2010 e 2013 e as nomeac8ab judici

Em um dltimo momento, expressei minhas expectafiasas como pedagogo,
como também o0s anseios, conquistas, sonhos e pvapeprofissionais que desejo alcancar

apods a minha formacéao.



MEMORIAL EDUCATIVO

Nesse momento tentarei descrever a minha trajetiao estudante, e os
aspectos que me levaram a querer cursar Pedagégi& uma tarefa muito facil, pois, falar

de n6s mesmo é complicado, acabamos travando uoo;pentarei fazer o melhor.

Comecarei falando um pouco da minha infancia, &tiweaalgumas experiéncias
marcantes; minha mae sempre prezou pela educaghsde crianga colocou eu e minha
Irma na escola, lembro que fichAvamos em uma esdald'Palmira”, era assim que
chamavamos, um lugar, na visao de crian¢a, muiodgy, havia horarios para dormi, lanchar
e claro estudar, aprendi as primeiras letras ddetb nessa escola, foram momentos muitos

felizes.

Logo depois desse periodo fui estudar na escatseclastancia Planaltina, onde
tive a honra de ter excelentes professores, aggamfas que mais marcaram esse momento
foi a professora Marcia e Fernanda, lembro delemrséem simpaticas e legais. Elas foram
marcantes por varios motivos, por tratarem benlwsog, fazer atividade de forma criativa e
ludica; mas a professora Fernanda foi a que madsdgulembranca, pois, ela com sua
percepcdo maravilhosa, conseguiu ver que eu fioayitgo na frente do quadro e que tinha
dificuldade de ver letras pequenas, entdo comurecauinha mae, e assim comecei a usar
oculos; com essa acdo coseguir observar o quarta grofessora Fernanda prestava atencao

em mim.

No ensino fundamental trés professores deixaramm s@acas, lembro que tinha
uma professora de artes chamada Franca, era ngriddéxel, sorridente e demonstrava
gostar do que estava fazendo, alguns momentos demdérdela brigando por conversarmos
tanto, gostava dela por ela acreditar em mim, paes desenhava um desenho super feio e
ela falava que estava bonito, me ajudava a desemugtrava as técnicas que poderia usar
(acredito que dai por diante despertou-me a vontsele professora, mesmo que

inconscientemente), ela foi uma excelente profassor

O segundo é o professor Osvaldo, ele ministrava dal inglés, e era muito
engracado, lembro-me dele falando que o “dia estalmo como uma manha de domingo”
isso quando perguntdvamos como estava sendo oelia @m outros momentos, quando

estava bravo com a turma, falava “pompas” era uxpaessao que até hoje nao sei o que



significa, eu tinha muita dificuldade para apreendematéria, mas ele com sua infinita

paciéncia, sempre me auxiliava e mostrava comoideser feita;

A terceira professora foi a Dilma, me marcou portives ruins e a0 mesmo
tempo bons, isso porque, ela dava aula de matem&@isempre tive dificuldades nessa
matéria, durante o ano letivo fui realizando proeatestes dos quais sempre tirava notas
ruins, foi um momento desesperador, isso porqueahen risco de ficar para recuperagao e
nunca havia ficado nessa situacao, entdo conveoaeia professora e disse que estava com
dificuldades e que ndo queria ficar em recuperagatdio ela, com uma voz fria e sunsita,
disse “é s0 vocé estudar mais” fiquei chateada,measenti desafiada a ser aprovada naquela
matéria, entdo comecei a estudar como nunca hei@ Ho primeiro e segundo bimestre
havia tirados notas horriveis, porém no terceiquarto tirei notas maravilhosas, lembro-me
gue tirei notas 9,3 no bimestre, fiquei muito adeglei saltos de alegria, depois disso, entendi
0 motivo na secura da resposta da professora,uelaagme desafiar, e conseguiu, depois
disso me abracou e disse que acreditava que isEapanesse momento da minha trajetéria
percebi o quanto que o professor € importante da @b aluno, que ele tem o poder de

destruir ou reconstruir uma vida.

O ensino médio ndo foi tdo marcante, ndo tive peafiees que fizeram algo
diferente ou que deixaram um algo muito marcadajfomomento da minha vida que quem
mais fazia diferenca eram os amigos. Tinha amigseparaveis nesse periodo, pessoas a qual
me ajudaram a escolher o curso de pedagogia, iss06) todas ndés estavamos com duvida
sobre 0 curso superior que queriamos cursar, érdas ficaram perguntando o que cada uma
gostava, ai uma falava que gostava mais de anbtahs que gostava de cuidar de pessoas, e
na minha vez, falei que gostava de tudo, de todanaérias e que realmente ndo tinha um
curso em mente, entdo pesquisamos as profissdese@recaixavam com 0s nossos perfis e
cada uma achou o seu, vi que pedagogia era um guesse via um pouco de tudo, e que nao
se aprofundava em nenhuma disciplina, e que esadaa aula para crianca, gostava da ideia,
haja vista que, sempre gostei de dar aula, quaradcrianca gostava de brincar de professora
com as minhas amigas, achava legal; foi assim gaknente tive certeza que queria esse

curso.

Quando falei para minha mae que queria pedagoganéb falou nada,
simplesmente falou que “legal filha, quero que viaag o que te fara feliz”, porém acredito

que por segundos ndo acreditou, ficou meio persatas me deu total apoio. Algumas



pessoas, amigos da minha mae, perguntavam que “eocg vai fazer”, quando falava que

era pedagogia falavam e “pra dar aula né? Nossé gae ser professora? Porque nao
escolheu algo que dar mais dinheiro, € muito catsatsa vida”, porém antes mesmo de
responder, minha mae maravilhosa como ela &, rdsptmai 0 que tem? € o0 que ela quer,

entdo tem que ser assim, 0 que importa € ela e#tanh sua vida”, a resposta dela calava
gualguer um “mais”, eu respondia e ainda respoimEndo que gosto do curso e que dar aula
me faz bem, e que néo € o fato de néo ser recalzhegide ndo ganhar bem, que vou desistir

da profissdo, minha resposta sempre vinha assippma da ligua.

Entrar na UnB foi um momento super marcante na anintla, foi um momento
de escolhas, as quais elas poderiam mudar mewfuuando estava no ensino médio
acredita que estar nessa universidade era umaaptopia coisa muito distante da minha
realidade, nunca acreditei que conseguiria, deigdo, assim que chegou no final do ano
letivo, fui atrdas de um emprego, e consegui, quandio estava pronto para comecar a
trabalhar, no més de fevereiro, um ex-chefe degiestigou para mim, dizendo que havia
passado no PAS, para pedagogia na UnB, ele viy msgue o filho dele se chamava
Gabiriel, entdo quando fez a pesquisa para vermesdos aprovados o meu estava la; nossa
nao acreditei olhei um milh&o de vezes depois f@areerteza que estava certo mesmo, foi um
momento que realmente acreditei em mim, vi querofegsores que falavam acreditar em
mim estavam certos, que bastava me esforcar maigouep que conseguiria alcangar tudo

aquilo que sonhava.

Assim entrei na UnB, cheia de esperanca e alggui@m logo de cara tive uma
professora que me desanimou, foi 0 meu primeiroesam e estava totalmente assustada
com as situacdes ocorridas, acabei reprovando texipanas nao desisti, refiz a disciplina e
passei com SS. No segundo semestre tive profess@esvilhosos, tinha uma professora
Livia de projeto 2 que defendia a pedagogia comasirghdentes, sabia dar cada argumento
caso alguém criticassem a nossa escolha; vi quees&gogo ndo € ruim, e que para que a
sociedade valorize os professores, temos que pames valorizar, mostrar para a sociedade

gue Somos necessarios para o pais.

Outras professoras fizeram parte da minha trage®rniia minha formacéo, entre
elas estdo a professora Paula Cobucci, com eleaieduas disciplina lingua materna e
processo de alfabetizacdo, foram dois semestrensainente eficiente, isso por que tudo que

viamos na teoria colocAvamos em pratica, ou sejafeccionamos varios materiais



pedagogicos, realizamos diversos planos de aulés) da maravilhosa experiéncia que
tivemos em uma escola na asa norte, que era campostlunos da estrutural, essa escola
tinha alunos muito carentes e outros com dificuddadie aprendizagem, foi uma experiéncia
desafiadora, nunca havia lidado com alunos comlasjddiculdades, porém, eu e meu grupo
conseguimos vencer todos os obstaculos enfrentes® escola, com a ajuda da professora
Paula; foi um periodo que marcou minha trajet@jagdou muito na minha formacao, pois
consegui sair da teoria, observando que em algwreemo precisamos criar as nossas

proprias teorias.

Professoras Shirleide e Katia Augusta, foram esa€rpara minha formacéao,
através delas conseguir alcancar conhecimentoatiegs fundamentais para minha pratica
pedagogia, realizei por dois anos o projeto de FRm elas, e foram momentos eternos de

aprendizagem.

Através deste projeto o PROIC tive uma experiémiéo especial, foi apresentar
um trabalho no Maranh&o no evento muito renomad&sd EDBR, onde tinha GT's durante
todas as tardes e pela manha mesas redondas;mallndraelecionado tinha como titulo “a
profissionalidade polivalente nos anos iniciais @usino fundamental: uma andlise da
producao na universidade federal de Goias (1990)20Messe evento tive a oportunidade de
conhecer e participar de grupos de trabalhos, d¢imdkeam diversos assuntos referentes a
educacdo como: Financiamento, formacéo, capacijth¢gdria, entre muitos outros. Foi um
momento impar na minha formacéao, pois tive a hdereostrar e explicar por meio de slides
um artigo que elaborei, pois meu trabalho foi apdovpara tal evento, conheci e aprendi
novas vertentes da educacédo, alem de ter a opmtlenide conhecer doutores e mestres de

educacao que tinham grandes experiéncias paraachimr.

Quando estava no terceiro semestre consegui ugiestdnunerado na escolinha
Talento Infantil, nessa escola tive minhas pringeligdes como professora, fiquei durante 8
meses, e foram momentos de muita aprendizagem idagdi\pois, por diversas vezes me
perguntava-se era isso que queria para minhaetdajma sala com cerca de 15 alunos, com
idades entre 3 e 5 anos, porem existiam momentasawinosos que superavam esses ruins;
foram 8 meses que ajudaram na minha formacédo. Efdiiaam momentos maravilhosos que
tive durante toda a minha trajetdria como estudamésses que usarei na minha pratica
docente, todos esses professores proporcionarasibesaiecessarias e fundamentais para a

conclusao do curso.



INTRODUCAO

Inicio de carreira docente é algo, que na maicamwkzes, € dificil e inesperado,
isso porque, trabalhar em algo que nunca realizogue possui pouca experiéncia nao é
simples, ja que, durante o trabalho podem surgiagbes das quais ndo ouve uma preparacao
ou a mesma nao foi suficiente para a resoluca@céssario ter e elaborar boas estratégias

pedagogicas, para nao desistir.

E um periodo confuso e cheio de ddvidas, ondeofispional ndo possui plena
certeza se a escolha feita foi a mais adequadajssmnmuitos desistem antes até mesmo de
tomarem posse em seus concursos, com é o casondorso de professor do DF, onde

muitos atos sdo tornados sem efeito, devido a p@s@ntacdo para a posse.

Assim, € necessario pesquisar sobre a questaoofiesgor iniciante, pois, sdo
profissionais que por momentos se sentem confus@svw®sos, com todas as situacdes que
surgem, sao ocasides de sentimento de abandonterpor que preparar as aulas e resolver
problemas de sala sozinhos, e de despreparo, jangases momentos a teoria e a pouca
pratica com os estagios, ndo apresentam todadwgdes, visto que, cada escola tem suas

especificidades.

Uma forma de conhecer melhor esses profissionags escolhemos para este
trabalho foi pesquisar por meio das publicacdesi@igOficiais do DF (DODF), a fim de
analisar quantos professores se escreveram em mearso e quantos que tomaram ou nao
posse; logo, podemos observar a quantidade de dmlesaque desistem antes mesmo de
entrar em sala de aula, isso acontece por divéaso®s, tais como: pela escolha errada da
profissdo, por medo de ndo consegui assumi as nespitidade de sala de aula,
desvalorizagédo da profissdo por meio de parentegjos, esses sdo algumas reflexdes que

interferem na decisédo de um profissional em seepsor.

Esse inicio de carreira € importante também pararacterizacdo e constituicao
do “eu professor ”, ou seja, sera um momento ongeofissional formara a sua identidade

docente;esse perfil podera ajudar o educadoruzasag;6es futuras.

A entrada na carreira € marcada também pela téansgtre deixar de ser
estudante e ser professor, € uma situacdo, daepigé muita reflexdo e acdo, para que o

iniciante entenda que, as dificuldades iram vins,pestar em sala de aula como aluno néo é



a mesma coisa de ser professor de sala, sdo expasi&liferentes, das quais, necessitam de
atencdes e estratégias distintas.

Os professores e a educacédo do DF, sdo de centa forivilegiados, iSso
porque, 0 ensino e a construcdo da carreira doceateapital foi permeada por momentos
historicos, dos quais, ajudaram a formar as eseothicadores que temos nos dias de hoje,
embora tenha muito a melhorar, a categoria ddegsores ja conseguiram muitas melhorias,
por meio de grandes embates e acdes politicas,defaa e a questdo salarial, que quando
analisado é um dos melhores do pais.
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CAPITULO 1- A escolha de ser professor

O momento da escolha de uma profissao € um penioio confuso e duvidoso,
haja vista que, essa decisdo podera mudar todtaal® uma pessoa, a mesma podera ficar
satisfeita ou insatisfeita com sua escolha. Essaanto de confuséo e duvidas é explicado no
artigo de Novoa “Ciclo de vida de professores’adtor Hubermam (2000);

O desenvolvimento de uma carreira é, assim, umepsace ndo uma série
de acontecimentos. Para alguns, este process@poeteer linear, mas, para

outros, h4 patamares, regressdes, becos sem smioeentos de arranque,
descontinuidade(p. 38).

Ou seja, 0 autor tenta descrever que o profisst@ente passara quando tomar
a decisdo, podendo achar tudo maravilhoso, benéfiespecial, ou ao contrario, ndo se
encontrando em sua profissédo, acabando por telitosrd insatisfagbes com os resultados de
suas escolhas e ainda viver as duas situacoesisfacE® e insatisfaco.

Uma pessoa que tem pretensdo de ser professornientl essa escolha
baseado também em expectativas.
O aprender a ser professor, na formacéo iniciatamiinuada, se pauta por

objetivos de aprendizagem que incluem as capaddadeompeténcias
esperadas no exercicio profissional do profesd&ANEO, 2002, p.73).

Com isso o professor busca por meio da docéncengdt as competéncias e
as capacidades esperadas nessa profissao, lograana faculdade com objetivos a serem

alcancados.

Ser professor no contexto atual e permanecer comprafessor ndo € uma tarefa
muito facil, ela € ardua e desafiadora. Pois, paaater-se na escola ministrando aulas é
necessario que o professor seja forte e estejaanadp fisicamente, mentalmente e
pedagogicamente para ndo se desanimar com asldiifies e desafios que surgirdo ao
decorrer da sua carreira docente. Almeida (1999ada essas dificuldades enfrentadas pelos
professores:
[...] € um profissional que enfrenta problemas ipoét relativos ao fazer,
problemas incertos aos quais, muitas vezes, ngoode aplicar lhes os

pressupostos teoricos aprendidos, 0 que requeros@sp pessoais
contextualizadas( p.11).

Logo, podemos entender que o0s problemas que surgemante o
desenvolvimento profissional docente do professticerelacionados com diversos fatores,
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entre eles estdo: a préatica docente. Esse fatbrastionado com os problemas e situactes
inesperadas pelo professor, € uma situacdo nowasparpréatica docente, a qual ndo possui
uma formula pronta e preparada para soluciona-tiavio (2006) explica um pouco desse
momento:
Conhecemos? Sim, mas talvez ndo muito porque @ mus® papel nos faz
vivenciar novas situacdes e experiéncias. Tereagmsa, de executar tarefas

e assumir responsabilidades que nos eram descdabapianto estdvamos
‘do lado de |&’ da situacéo (p.17).

O autor nos questiona se realmente conhecemostiaapddcente, ja que por
diversos momentos acreditamos saber como ministnaraula, pensamos ser algo fécil, visto
que, nos referimos aos anos que ficamos dentrontg sala de aula ouvindo diversos
professores; nesse momento estavamos “do ladd derf@ afirma o autor, ou seja éramos
os alunos, porém ele explica que, mesmo com a iéxg& de anos como alunos ,néo
conhecemos de fato a prética docente, ja que, ctathes apenas um “lado” do trabalho do

professor, ndo conheciamos as responsabilidadesjatee dificuldades enfrentados por eles.

No entanto, é importante destacar que o professag Huscar meios para ter a
capacidade de lidar com diversas situacOes, SeOvBISIOU ja existentes, ja que, cada aluno
tem suas peculiaridades e da mesma forma cadadsoolsuas exigéncias e desafios. Nesse
sentido Behrens (2013) explica que o professor deweinar seus saberes, para cumprir sua
funcao social.

[...] um papel de transformador do processo edumatiue domine seus
saberes tedricos e que transponha este fazergpeati@logico, de forma a

contribuir para a construgcdo de saberes significati (BEHRENS;
CARPIM, 2013, p. 108)

Nessas situacbes, que consiste em momentos desteigio e de desconforto,
esse profissional deve usar esses periodos parascas proprias estratégias pedagdgicas,
Cavaco (1995) explica o que devemos fazer com essafies:

[...] que se podem valorizar as situacOes de itagh®, de questionamento,
por que sdo potencialmente favoraveis a produciiver de coisas, de

ideais, de novas representacdes. Constituem passagementos em que ha
que se esclarecer o que é problemético a fim dezired consciéncia de

desordem e de perda de sentidos, para que as Pessoapropriem

conscientemente do seu poder de intervir naquitliges diz respeito. (p.

168)

Ela comenta que esses momentos de inquietacdo es&ssArios para um

aprendizado pedagdgico, haja vista que, momentteserdem nos traz de certa forma, uma
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reflexdo, pois através deles pensamos em novossneeifmrmas de ministrar uma aula.
Contreras (2002) esclarece mais essa questao:

[...] como pesquisador de sua propria prética,stoama- a em objeto de
indagacdo dirigida a melhoria de suas qualidadesatidas.

Nesse sentido o autor exemplifica uma das formasaigetacdo, que seria a
indagacao, que segundo ele, é uma forma do profgesstionar sua pratica, tornando-se o
proprio objeto estudo, ja que, ele também ¢é umpeador; através desse estudo o docente
consegue melhorar suas qualidades como professigrjdentifica seus pontos positivos e

negativos

Almeida (1999), corrobora com essa ideia, porém cona visdo de reflexdo
sobre a acado desempenhada:
A partir da andlise e interpretacdo de sua progtiddade por meio do

conhecimento na acéo, reflexdo na agéo e refleotdi@ s reflexdo na agéo
(ALMEIDA, 1999, p.11).

O terceiro fator que surge durante a docénciasgodiacdo que existe muitas
vezes, entre a pratica e a teoria, ou seja, é quardbcente ndo consegue colocar em acao
aquilo que leu e aprendeu com os autores e proésssssa dificuldade esta relacionada com
a correria do cotidiano escolar, que muitas veaespermite ao professor pensar ou lembrar
do que aprendeu, fazendo com que ele reproduzaaulaajue ndo esta conivente com seus
aprendizados. Monteiro (2006) explica esse momento:

[...] inimeras vezes, eu perdia totalmente o cteta situagéo e gritava,
ameacava, impunha castigos. Embora tivesse conbettinde estudos que

apontavam a ineficacia de tais estratégias, elas drequentemente, os
anicos recursos de que eu dispunha nos momentbssdspero. (p.31)

A autora nesse momento esta mostrando uma sitgggieivenciou no inicio da
sua carreira docente, ela vivenciou varias sitiagfiee a deixam sem controle, sem saida.
Nesses momentos e ndao conseguia colocar em poagiga havia aprendido, no que se refere
a praticas pedagogicas, em algumas situacdes agiarmia que ndo condizia com o seu

ensinamento devido 0 momento que ela chama desjolesE.

Em algumas situacdes de desespero o que faltat€idontedrico pratico para a
docéncia, nesse contexto Brito (2007) explica asa @issociacdo entre a pratica e a teoria

esta ligada a formacéo dos professores.
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Discutir a formacgédo de professores implica revésaompreenséo de préatica
pedagdgica. Significa refletir sobre a necessididarticulagdo entre teoria
e pratica, compreendendo a trajetoria profissionagnciada no contexto da
sala de aula, como possibilitadora de aprendizag@n® a profissdo (p.49)

Nesse sentido, é importante destacar que outrdslepmas sempre surgiram,
nunca estaremos totalmente preparados para redoldes os problemas, pois em cada
ambiente que o professor for atuar ele encontrdiculdades diferentes ou problemas com
niveis distintos dos j& vivenciado. Monteiro (20@8&plica justamente essa situacao:

Ao final desses trés anos de experiéncias, pud=iper uma significativa

melhora na minha prética, o que nao significa te1seguido superar todos
os dilemas, pois a docéncia é uma teia de conireslie complexidades

(p-37)

Ela explica que, mesmo com os trés anos de dogélaiainda ndo conseguia
resolver todos os problemas, pois, ministrar godaa criancas com diferentes personalidades
e dificuldades, é algo complexo e contraditérispiporque uma solucdo que cabe para um
aluno, as vezes, ndo tem eficdcia alguma com auiamca, ou seja, sempre estaremos

aprendendo algo novo, uma nova solucao, novasasgtedagogias e estratégias
1.1 - O professor iniciante e principiante

E importante nesse momento descrever e diferenaidigura do professor
ingressante de um professor iniciante, haja vist®, gxiste uma diferenciacdo do grau de
desafios e dificuldades encontrados durante a d@értambém diferencas de conceitos.

Professor ingressante € aquele que ja tem umibst®rum percurso em sala de
aula, porém apenas em escola particulares ou ernsoambientes de aprendizagem né&o
publicos, ou seja, ele ainda néo é efetivo em agudblica. Entretanto, ndo € um professor
iniciante, tendo em conta que, possui experiénd@asala de aula e possui estratégias ja
planejadas para algumas situagfes de classe nprmedéa, mesmo que néo tenha solugdes
para todas, possui uma “bagagem” de professorjguerta forma ira ajuda-lo

Provavelmente esse professor enfrentara problamasde pubica, pois, existem
diferencas fisicas, cronolégias e tematicas erscelas publicas e privadas, entretanto, nao

entrara sem experiéncias, que nesse contextolmaindrpara a sua docéncia na rede publica.

Ja o professor iniciante é aquele que ndo possiiune tipo de experiéncia, ou
seja, ele esté iniciando de fato na carreira decé&tdses professores sao 0s que mais sofrem

com as dificuldades, pois entram em uma nova eXp&d, € consequentemente em novos
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desafios e indagacdes. Mariano (2006) relata afsaldade dos iniciantes: espetaculo da
vida nas escolas é diario. N&s, professores irtesama carreira, iremos vivenciar situagdes indaga
a cada dia” (p.25)

Logo, esses professores irdo passar momentos dgardjo impossiveis de
resolver, pois, tudo que é novo é duvidoso e dadaf pois é dificil se planejar para algo
nunca vivenciado. Digo isso pelo fato que, duranfaculdade vivenciamos momentos de
docéncia somente ao lado do professor regentgué chamamos de estagio, mesmo que por
minutos ficamos em sala sé contornando a situaging a mesma coisa que estar em sala de
aula literalmente s@, cuidando dos alunos diariaeéando que resolver todos os problemas

gue surgem durante a aula e o ano.

No estagio planejamos algumas aulas, organizambsrério das atividades,
observamos os alunos que possuem mais dificuldddeaprendizagem, porém, tudo €
realizado sob a observacdo e orientacdo ora degsaf efetivo, ora pelo orientador de
estagio. De fato, s6 vamos ser independente, auagobnomos nas decisdes pedagodgicas da
sala de aula quando entramos sozinhos e aindens#etarticular esse processo de autonomia
com uma cultura organizacional da rede publicagstala e na relagdo com a comunidade

externa, especificamente pelos responsaveis do.alun

O iniciante terd que possuir habilidades que vamalas suas experiéncias em
estagio ou faculdade, tendo em vista que, quand@eniagogo se forma acredita por um
certo momento, que o diploma que recebeu seranalgfandamentador de sua confianga, ou
seja, ele acreditara que pelo fato de possuir gocsuperior e ter cursado todas as disciplinas
ofertadas pela universidade tera todos os regsigithabilidades suficientes e necessarias
para solucionar os dilemas vividos em sala de aulsteressante que Tartuche (2004) explica
essa situacdo, dizendo que é necessario:

Nao apenas conhecimentos formais e explicitos ieagkis pelo diploma,
mas também amplas habilidades cognitivas e compertiis, tais como
iniciativa, responsabilidade, autonomia, criatidedacooperacéo, lideranca,
flexibilidade etc., para lidar com tarefas cada weais abstratas e
complexas. Em uma palavra, as referidas mudantasaes colocando em

xeque o0 posto de trabalho e trabalhador espedaliz exigindo um
trabalhador polivalente (p.360)

Devido isso, € importante pesquisar sobre a quedtdgrofessor iniciante,

considerando-se que, ele ird assumir uma respdidsalei nunca vivida; conhecer o perfil
desses profissionais e de suma importancia. MizukKE#86) explica essa importancia.
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7

Conhecer quem € esse profissional, sua trajet&cala, sua formacao
basica, como ele se desenvolve ao longo de seotiaj profissional é, sob
essa perspectiva de fundamental importancia quaedmensa em oferecer
um ensino de qualidade a toda populagéo, assunssdocomo a funcéo
social da escola (p.60)

Por meio do conhecimento desses professores it@sia® possivel
entendermos como se deu 0 processo de ensino edaagem, com iSSO conseguimos
observar as falhas existentes e as qualidadesarfmsama educacdo com qualidade, tendo

em vista que se esta interessando nos perfis desdissionais e nas suas dificuldades.

O inicio da carreira € um momento, que apesarodgplexidade, é essencial
para uma formacao pessoal e profissional do docasgem explica Tardif (2002)."] um
periodo muito importante da historia profissional gtofessor, determinando inclusive seu futuro e

sua relacdo com o trabalho” (p.84).

Nesse sentido Marcelo Garcia (2009) também demmesisa importanciads
primeiros anos de docéncia sdo fundamentais Eesegurar um professorado motivado, implicado e

comprometido com a sua profissao”(p. 20).

Os primeiros anos de docéncia é o periodo maisidecla carreira, pois como
afirma Tardif (2002) e Garcia (2009), € um momefulodamental para o historico do
professor, pois, ele constr6i suas primeiras relmc@rofissionais nesse periodo,
estabelecendo assim uma relacédo com o corpo eseolameio desses momentos o professor
constréi também seu comprometimento pedagdgicosegue atentar o seu olhar para as
primeiras impressdes do que € de fato ser professor

1.2- Fases da carreira

Alguns autores explicam e exemplificam quais s@as$ases que tal professor
ird passar, irei explicar a visdo de dois autoBeprimeiro de Huberman (2000), que separa
em 5 fases a vida do educador e em segundo Ma2806) que faz essas separagao em “3
atos”, fazendo uma analogia a uma peca teatralpsmpbssuem conceitos que em alguns
momentos se cruzam, porém, 0 que é mais interesgaat forma que cada um separa e
nomeia as fases da docéncia, onde mostram abapieleules vividas em cada momento da

vida profissional.

Huberman (2000) distingue cinco fases da cardararofessor. A primeira fase

acontece nos primeiros anos de docéncia que val #gceiro ano, que se caracteriza pela
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entrada na carreira, essa fase se inicia com adau® que 0 professor possui para entrar em
sala de aula, pois ele tem o anseio de colocar raticg todas as teorias e métodos que
aprendeu, esse momento de espera e explicado peleikd (2006) “[...] eu estava curiosa
para saber como seriam 0s meus alunos e pensdeagutgambém ansiavam por conhecer-

me.Sera que eles, mais tarde se lembrardo de nGin27).

O autor explica que durante essa fase o professsgappor um momento de
exploracdo e descobertas, cujo momento procurasseeestd cumprindo seu papel como
docente, e a0 mesmo tempo se conseguira vencer asdtesafios encontrados. Esse periodo
é crucial para a permanéncia do professor na edwajka visto que, na maioria dos casos 0s
professores desistem da profissdo nesse primeinsemo.O autor caracteriza esse momento
como a sobrevivéncia, nesse instante o docenteutarfchoque com a realidadg” pois
observa que cumprir seu papel social serd umaatamefua, e que ao mesmo tempo néo
possui a valorizacéo que se esperava. Assim expdictana (2005):

Apesar de reconhecerem ser um trabalho arduovalddgado socialmente,
analisavam a docéncia a partir da possibilidade nuedanca e de
transformacéo social, como espago de formagao alass rgeracdes, e viam
nessa possibilidade de contribuir para a constrdgdmstrumentos para a

cidadania ativa o fator determinante de sua ideatifio com o magistério e
de sua permanéncia nele [...] (p.133)

Nesse sentido € importante destacar que o profedsee buscar meios para
driblar esses problemas, pois deve entender quéusgao social € de grande valia, embora
nao tenha o prestigio profissional que desejavde @gudar as novas geracdes a entender sua
funcéo, além de poder proporcionar momentos inisride aprendizagem e vivencias. Nesse
sentido Mariano (2006) explica. “ndo podemos pagaprimeira leitura de texto, no primeiro

tropeco,na primeira gagueira”(p. 25).

A segunda fase se inicia em torno do quarto anoraféssédo e vai até sexto ano
de profisséo, essa fase é chamado pelo autestibilizacad, onde o profissional vai definir
sua identidade como educador. Ele vai nesse morderfato“ser professor”; nesse periodo
ele vai buscar sua independéncia profissional, e qle chama de€libertacdo” e
“emancipacao”,é a fase que o professor procura mostrar paraurseédres mais experientes
que ele esta preparado e que é capaz de desensoasefuncdes profissionais, vai também

estabelecer suas bases pedagdgicas, reafirmangagsaisocial.

A terceira fase comeca a partir do sétimo anoadéritia e vai até o vigésimo

quinto ano de profissdo, se caracteriza pela “difleacdo e experimentacdo” é o momento
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gue o professor procura novas formas de ministuas saulas, procurando melhorar a
aprendizagem dos seus alunos, assim mostra Hubd@@8f) em seu livro: “As pessoas
lancam-se, entdo, uma pequena série de experiépessoais, diversificando o material
didatico, aos modos de avaliacdo, a forma de agagalunos, as sequencias do programa,
etc” (p.41).

Nesse momento da carreira o professor quer inamaapsgatica escolar, ja que, no
primeiro instante da sua vida profissional ele tidba a visdo que possui na terceira fase,
pois, ele passava por momentos de insegurancaereras dificultando assim uma possivel
inovacdo é o que o autor chama de rigidez. “Antasesdtabilizacdo, as incertezas, as
inconsequéncias e o insucesso geral tendiam der@nefa restringir qualquer tentativa de
diversificar a gestdo das aulas e a instaurar wema cigidez pedagdgica” (HUBERMAN
2000. p.41).

Essa fase segundo o autor € também o periodo doeente esta mais motivado,

possui novas idéias, € mais criativo e mais empknha seu trabalho.

A guarta fase, se resume ao momento seréhidade e quietutieonde o
professor tem ciéncia que seu papel estd sendm fias praticas pedagogicas ja estdo
consolidadas, criticas e opinides de outros edueada nao interferem no desenvolvimento e
desempenho das suas funcdes. Esse professor aayadita tenha respostas para todas as
perguntas, assim ele explica:

Com efeito, estes professores evocam uma graneleidatde em situagéo de
sala de aula (consigo prever praticamente tudoeovail acontecer-me e
tenho resposta na manga). Apresentam-se como rsensg/eis, ou menos

vulneraveis, a avaliacdo dos outros, quer se datdirector, dos colegas ou
dos alunos (HUBERMAN, 2000, p.44)

Esse momento também se caracteriza pelo distantiaatetivo entre o aluno
e professor, o autor explica que isso ocorre pato o professor no inicio da sua carreira
estd em uma idade, que de certa forma, se enaaixas dos alunos, ele explica que muitos
vém o educador como o irmdo mais velho, por issrguinicio da carreira o afetivo entre
docente e aluno é mais intensa. Acredito que edaedo se encaixa no que condiz com o
ensino medio, por que na educacao infantil esseepso € inverso, quanto mais idade o
educador tiver, mais afeto terdo as criancas mrhaja vista que em suas mentes, mesmo
que por um momento, acreditam que o professor texa funcdo materna, pois ensinam,

ajudam nas licdes e dificuldades.
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A quinta e ultima fase segundo Huberman (2000) tacemos ultimos anos da
docéncia, ele chama d® desinvestimenth € o momento que o professor ja esta se
preparando para se aposentar, que inicia na fassetanidade’ O educador ndo tem
perspectiva de mudanca, tanto na sua forma deuttagaando no processo de aprendizagem
dos alunos, é uma fase que muitos ja estdo fadigaddesestimulados, devido ao arduo
trabalho que tiveram durante toda sua docénciaisBorle chama diesinvestimentga que
esse momento o professor ndo inova suas estrapEglagogicas e nao investi a mesma carga
horaria nas preparacfes das aulas.

Este mesmo perfil encontra-se nos professoresranddi carreira? Sim, em
parte, uma vez que se trata do desenvolvimento egléncias ja
manifestadas. O periodo dito de serenidade encetaprocesso de

desinvestimento nos planos pessoal e instituciamal recuo face as
ambicdes e aos ideais presentes a parid8ERMAN, 2000. p. 46).

Mariano (2006) é outro autor que também descrewada profissional do
professor em fases, porém ele enfatiza as fasesapree dentro do inicio da carreira, ele
chama cada fase dat®’, se referindo a uma peca teatral, onde cadatatoruma funcao
especifica e uma responsabilidade em deixar a pegafeita. A forma que ele faz essa
comparacao é muito interessante; ele descreveio & docéncia em uma peca de em trés
“atos” e o fim da docéncia em duas classificagbes, semaoquando o professor deixa de ser

iniciante e outra quando vai se aposentar.

O primeiro ato ele chama deHoque de realidadeé o momento que deixarmos
de ser estudante para se tornar professor, ele@xple nesse primeiro momento o educador
nao ganhara um papel f@otagonista’ e sim de‘coadjuvanté,ou seja, ele demonstra que

nao seremos reconhecidos como o melhor professaimeiro instante.

Ele explica que ness@ato” os atores acreditam que podem fazer melhor que
outro ator, e que merecem o papel principal. E a&smtece quando entramos na escola pela
primeira vez e achamos que podemos fazer qual@peeintervencdo na escola, isso € um
grande engano assim descreve 0 autor, pois agreditque o diretor sera o melhor de todos,
gue os alunos serdo como os livros e teorias desuree que a estrutura fisica da escola sera
como nos sonhos. Nesse contexto explica esse monsaweira (2006) “Os professores
chegam a escola e se deparam com uma clienteladguesta presente em nossos cursos de
formacdo. Somos formados para lidar com um “aldeal’ que tudo apreende sem o menor

problema” ( p. 44)
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Acreditar que tudo serd como desejamos é um gragglEvoco, pois
provavelmente ndo serd, existem muitos fatores pp@em ndo colaborar para esse
pensamento, o primeiro esta relacionado com quéahal(2006) explica: “Acontece de os
atores mais experientes nos olharem desconfiadosgpdo que queremos tomar o seu lugar”
(p.19). Isso ocorre quando se tenta fazer umaveri€eio ou uma mudanca e outro professor
ou até mesmo o diretor ndo concorda ou dificuliararesso, haja visto que, ja existe um
modelo implantado na escola, e muda-lo, de certadpsignificar dizer que ele esta errado e
0 que 0 novo professor que trazer 0 mais certop @lguns casos € considerado um insulto

para os profissionais que estdo & anos trabaltdesia forma.

A falta de experiéncia também € outro fator quewdlifa o trabalho do professor
iniciante:*Também acontece de dizerem que nao team@eperiéncia, ndo temos ‘bagagem’
para improvisar quando a peca assim pedir e gamestcheios de cedes, achando que o que

aprendemos nas oficinas de atores é suficient&9)p.

Esse momento se caracteriza pela falta de configngaos professores mais
antigos possuem com o0s iniciantes, tendo por exemwpé, estdo iniciando seus trabalhos
agora, nao possuem a devida ‘bagagem’ para queigamu se tornar ufiprotagonistd’ da
escola; é necessario tempo para gque o iniciantemigne suas habilidades, de forma que nao

pareca um insulto, para que assim passe confiaraaop outros educadores.

O segundo “ato” da vida do professor iniciante ‘&abrevivéncia”,esse ato se
caracteriza pelo momento que o iniciante comega@usstionar, perguntando se conseguira
vencer todos os desafios que surgiram e os qua@urfessa ocasidao o professor passara
pelo processo de se ver no espelho, olhando todasuas limitagcbes e dificuldade,
Mariano(2006) explica que quando passamos por @Essesso, conseguimos nos conhecer

melhor:

A atuacdo frente ao espelho nos obriga a olharis méamo de nés. Ao
final de (ou as vezes até mesmo durante) cadaespagdo estamos a nos
propor questdes tais como: 0 que estamos fazendi? §q.] Por que
estamos passando por tudo isso?[...] Suportarefpdx})

Ou seja, € um periodo de reflexdo sobre sua atuagi#ofessor ira nessa ocasiao
conhecer 0 que se passa no seu intimo, visualizeotis 0s questionamentos e duvidas
existentes, passar por esse momento e fundamesmal @ professor iniciante, pois, se
conhecendo poderd observar se suas préaticas esido sficazes ou ndo. E necessario
portanto, “uma postura reflexiva, pois essa acapgriona ao educador um olhar mais
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consciente e critico de seu papel como transformsaial, politico e cultural”. (BEHRENS;
CARPIM, 2013, p. 113).

O autor destaca algumas dificuldades vivenciadssent&ato”, a primeira é a falta
OU pouco apoio que recebe nessa fase, € uma situagéo complicada, que acontece por
dois fatores o primeiro € onde o iniciante temcdifiades de mostrar que estar tendo
problemas e que necessita de ajuda, e com issameabtro professor consegue ajudar o
iniciante, tendo em conta que, ndo se sabe do bpeeressita: “Isso porque temos
dificuldades de assumir, nos bastidores, que ndames conseguindo ‘encarnar’ o
personagem; que interpretar nosso texto esta ndiffiil e enfrentar a plateia nos causa

calafrios” (p.21).

Logo, o professor ndo quer mostrar suas fraquesrasnpngueém, porém, sabe que
necessita de um auxilio, pois esta lidando com anusituacdes problemas que exige dele
algumas habilidades que inicialmente ndo posswgeass “decorar o texto” ndo é tao facil
assim, € necessario pedir para que outra pessdea@@me e ensaie COnosco, Ou seja, 0
professor nem sempre tera todas as respostasssaeogedir um apoio. Quando o professor
compartilha suas dificuldades e insegurancas cotm®weducadores ele abre espaco para
solugdes, Franco (2000) explica:

[...] com um acompanhamento mais sistematizado,ocerte podera
compartilhar suas insegurangas, diminuindo as ésngdabrindo espacos
para a busca de alternativas, capacitando-o a &dram situacbes
conflitantes que sempre aparecerdo em sua caipeds)

Essa falta de apoio acontece por outro fator, duae fato ndo temos o apoio
gue necessitamos para resolver as situagbes quemés solucdes, seja por parte dos pais ou
até mesmo da direcdo, assim explica Monteiro (2008) esse apoio- a busca de um
profissional especializado para orienta-me — qusodigitava a direcdo da escola e recebia a
promessa de que poderia contar com tal colabor&géretanto, a ajuda especializada nunca
chegou [...]" (p.32).

O apoio nesse momento € crucial para a sobresievéo professor, pois é uma
ocasido de desespero, onde 0 educador se vé expigifuque as vezes nunca pensou que iria
passar devido isso, € importante que exista umpectagdo entre os professores e todo o
corpo escolar, para que se possa realizar um exedtabalho com os alunos.

Acredito que s6 desta maneira, nés, educadoresrusdgabalhar contra o
fracasso escolar: juntos, unidos, respeitandobaltna do outro, procurando
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trocar experiéncias referentes ao que deu certodou (SILVEIRA, 2006
p. 47)

Mariano (2006) explica que os professores em irdeigarreira passam por um
“teste diario” de sobrevivéncia, onde o professobgervado e avaliado o tempo todo, pelos
outros professores e também pelos pais dos aldnastora trata esse momento como “teste
de elenco”, onde muitas vezes no primeiro desbrecs desclassificados, ou seja, quando o
professor tem sua primeira falha os outros edueadéro criticam, falando que esta fazendo

tudo errado e que é melhor segui outra carreira.

Entretanto, ndo podemos parar no primeiro troppQs veremos que com 0O
passar dos anos e das fases iremos adquiri nosépgap solucdes e experiéncias,
entenderemos entdo que € possivel vencer os dgsefique eles irdo servir para nNosso
aprendizado tanto como professor, na qualificagédagogica, quando como ser humano,
aprendendo a superar as dificuldades, firmandmassilentidade profissional.

Portanto, essa aprendizagem de quem vive no esgsgmlar € muito
significativa quando, apesar de todas essas caxlicOntra o trabalho
docente, muitas vezes nés professores conseguirpesas tais adversidades

e atingir nossos objetivos de proporcionar algatipospara nossos alunos
(SILVEIRA, 2006, p. 50).

O terceiro ato, Mariano (2006) chama U descobertd, esse ato se

caracteriza pelo momento queaidr’ recebe os aplausos pela bela peca apresentadajapu
e a ocasiao que o professor se sente, de fate, g@atorpo escolar, momento em que 0s pais
e outros educadores agradecem e elogiam o trabadtiagado durante o ano, é a fase do
reconhecimento profissional. Ness#0”, o0 professor descobre o prazer de estar em gala d
aula, encontra nas criancas uma esperanca de aconpegporciona-las uma educacao de
qualidade.

O que desobrimos, ao tempo em que “sobrevivemos™?

Descobrimos o prazer de atuar, de nos sentimog [aegrante de um

elenco que faz o espetaculo acontecer. Descobimesonhecimento e os

aplausos advindos da plateia e de alguns colegggdfissdo. Quica da

equipe dos bastidores. Descobrimos, talvez, o anaote [...] (MARIANO,
2006, p.21)

Quando chega nessa fase se descobre que realmeepi@ssivel vencer todas
as dificuldades, qu&a porta ndo era tdo estreita como pensavaimessa permanéncia pode
ser caracterizada pelo afeto e amor que se tendpeémcia, haja vista que, sé um sentimento
e uma razao forte, pode ajudar o professor a agatia sua carreira. Ja que esse afeto podera
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colaborar para ampliar a visdo do professor, paeadle consiga ver uma solucao além dos
problemas e limitagGes da sala de aula.

A funcéo social que desempenha o professorré aspecto que ajuda na sua
permanéncia, que vai muito além de ensinar o alfatne nimeros, ele tem uma funcéo de
formador social e cultural, que dependendo da fogquna vai atuar no seu trabalho, pode
impulsionar positivamente ou negativamente a vmaldno. Quando o educador lembra que
possui tal funcdo e que compdem um corpo escolar,sg¢ enfraquece quando perde um
membro, ele é levado a uma reflexdo do seu tralfbdagdgico, fazendo com que entenda

gue sua permanéncia sera fundamental para proparaima educacdo com qualidade.

Apesar de reconhecerem ser um trabalho arduo eldégado socialmente,

Y

analisavam a docéncia a partir da possibilidade nuedanca e de
transformacéo social, como espaco de formagao alass rgeracdes, e viam
nessa possibilidade de contribuir para a constrdgdmstrumentos para a
cidadania ativa o fator determinante de sua ideatiio com o magistério e
de sua permanéncia nele, [...] (FONTANA, 2005,38)1

Muitos ndo conseguem chegaseato”, pois desistem logo no inicio alguns
porque acreditam que ndo conseguem solucionaraidepras e outros porque descobrem
gue escolheram a profissédo errada. “O fato é gutosnde nds desistimos de atuar ainda no
primeiro no primeiro espetaculo! Outros, com o paso tempo, descobrem que estdo no
papel errado” (MARIANO, 2006, p. 21).

Mariano (2006) explica que depois que o iniciargesg por esses trés atos: o
choque de realidade, a sobrevivéncia e a descolesda professor deixa de ser iniciante, se
tornando um professor antigo e adaptado, ele tilmsgissa continuacdo da carreira em duas
modalidades, nomeado a primeira coim@spetaculo continda e a segunda e Ultima fase da

carreira em & quando as cortinas se fecharem? O espetacul@aondtinuara”.

A primeira modalidadéo espetaculo continua”se caracteriza pelo momento
que o educador ja passou por todas as fases quecisnte poderia passar, pode-se dizer que
€ a metade da vida profissional, ele ja possui pu@wias solucdes e respostas, e sua opiniao
ja esta bem consolidada. Outro aspecto importantgied 0 professor nessa fase tem a
oportunidade de propor algumas mudangas, porém cautela, isso por que, tudo ir4
depender do espaco que ele conseguiu avancarjawekedeve conquistar a confianca de

todo o corpo escolar, mostrando que possui asideddds necessarias para realizar e propor
um trabalho eficiente.
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E sera que precisamos aceitar tudo passivamentepddmos dizer que o
texto estd incoerente, o0 cenario precisa ser bentatio, ter um pouco mais
de colorido e brilho? Tudo isso depende muito mes que conseguimos
conquistar e da competéncia que demonstramos fRIMO, 2006, p.24)

Passar confianca para a escola nado € tarefadas#iin acontece rapidamente,
€ necessario um tempo para que seja possivel mosdias as habilidades que o professor
possui, ja que, o iniciante passa pouca confiantgafplta de experiéncia em escolas. Logo, &
preciso que ele espere e tenha paciéncia, prostaese capacitando o tempo todo, para que,

quando precisarem dele, esteja devidamente preparad

Mariano (2006) explica que existem trés fatones, qquando juntos, podem
ajudar o educador a prosseguir e conquistar aamgydi que necessita na sua carreira: “e a
unido desses trés aspectos- estudos, ensaio é@mae nos permite fazer improvisos,

sobreviver, descobrir-nos, seguir em frente” (p&g.2

A segunda modalidade que o professor passa segdadano (2006) é
“‘guando as cortinas se fechaméssa fase caracteriza-se pelo momento que o eduzstdo

no fim da sua carreira, quando toma a decisédo dpasentar.

E interessante que a autora explica essa ocasido sendo 0 momento que
as cortinas se fecham, mas o espetaculo continusegja, € quando o educador decide deixar
a sala de aula para se aposentar, porém, outrfesgnoes surgirdo e passardo por todas as
fases e modalidades que o entdo professor aposepsadou. Logo, precisara de apoio e
auxilio nos primeiros momentos, e esse educadosempado podera ajuda-lo, tanto com
conselhos e opinides quanto com livros que ele mgsoderd produzir; o que ndo pode
acontecer € deixar o conhecimento se perder na risgngdpreciso sempre estar em um

processo de acéao e reflexdo mesmo quando as sws@rfacham.

Enfim, entender a profissdo docente como um esgetape precisa de

preparagdo, ensaio, improviso, e atuagdo, comgpege de teatro que nao é
unilateral e tampouco linear-e, ainda, assumirmas grecisamos construir
uma cultura de trabalho coletivo pode ser um camarh potencial para que
0 espetaculo aconteca de forma cada vez melhor (MR, 2006, p.26).

E importante destacar que essas fases, tanto parerrdan (2000) quanto
para Mariano (2006) nao sao lineares, ou seja paistir educadores que pule uma fase, ou
que nao passe por nenhuma, ou até mesmo educaderado vejam problemas no inicio de

suas carreiras, pois, cada pessoa, mesmo quarseriarmesma universidade e seja professor
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na mesma escola, possui experiéncias e expectdifeasntes, uma situacao que é ruim para

uma pessoa, pode ser visto por outra como sendmavaaexperiéncia profissional.

Analisando a forma que os dois autores, Huberm@dO(j2e Mariano (2006),
trazem e exemplificam o inicio, meio e fim da ca@arelo educador, podemos entender que o
iniciante enfrentard problemas em diversas areasp tm si préprio, quando com o corpo
escolar, porém, os autores explicam que, passaggs@s momentos dolorosos e marcantes
S840 necessarios, pois, eles daréo e sustentarbases da profissédo; e em um contexto mais
profundo, formara o seu “eu educador”, ou sejaadoessas fases que esses dois autores
trazem sao essenciais e fundamentais para umarwgittda identidade e do estilo do
educador.

Se o professor tiver uma boa base tedrica e pratanseguira ministrar uma
aula de qualidade, logo, vera a escola e seussaliomo pessoas que necessitam de aprender
e conhecer algo novo, devido isso, precisara estado tempo se atualizando, estudando,
conhecendo o seu objeto de estudos e de formac@atdoos alunos.
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CAPITULO 2 — A Educacao no Distrito Federal

A educacdo no DF foi construida por meio da copadtruda capital do pais:
Brasilia, dos quais teve a participacdo de pessmagrtantes, como o0 entdo Presidente da
Republica Juscelino Kubitschek;. Sendo que todessamomentos tornaram e ajudaram o DF
a possuir uma educacgdo diferenciada, quando comparaom outros Estados, além desse
aspecto, outro fator que impulsiona a educacaceénaneracao que os professores ganham e
a sua empregabilidade; logo, muitos educadoresamigle suas regides para o DF, ja que,
ele se torna mais atraente que outros estadoslodes suas vantagens. Sao esses temas que

trataremos a sequir.

2.1 - Carreira docente no DF

E necessario conhecer o processo que se deu eaaawos professores da rede
publica do DF, para compreendermos melhor o pescdespesquisa, além de auxiliar na

contextualizacdo da profissédo de pedagogo no Brasil

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe avancos papaovimento na rede de
educacdo, sendo obrigatéria a realizacdo de canquiblico para fazer parte do corpo
docente da secretaria de educacao. Atraves desstitwigdo veios algumas emendas com o
intuito de melhorar o ingresso e a permanéncigdufessores nas escolas publicas. O quadro

abaixo demonstra um pouco dessas mudancas:

Quadro 1: Alteracfes da CF sobre a valorizacdo egmnesso do professor nas escolas do
DF.

Redacgdo Original

Alteragdo segundo a EC N219, de 1998

Alteragdo vigente segundo a EC

N259, de 2006

V - valorizagdo dos profissionais do
ensino, garantido, na forma da lei,
plano de carreira para o magistério
publico, com piso salarial profissional e
ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, assegurado
regime juridico uUnico para todas as

instituicdes mantidas pela Unido;

V - valorizagdo dos profissionais do
ensino, garantidos, na forma da lei,
planos de carreira para o magistério
publico, com piso salarial profissional e
ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos; (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19,

de 1998)

V - valorizagdo dos profissionais da
educagdo escolar, garantidos, na
forma da lei, planos de carreira, com
ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das
redes publicas; (Redacdo dada pela

Emenda Constitucional n2 53, de

2006)

Araujo (2014)
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Por meio do quadro 1 podemos observar que em tasasiodificagbes, o
concurso publico era um quesito para entrar na pedidica de educacgdo, isso € um ato
importante pois, garante que todos os educadonesTd@assar por uma prova que exige
conhecimentos, relativos a sala de aula. E intenéssiestacar que a quest&o do piso salarial
foi colocada em destaca por meio de outro incisis, mao aparece no inciso V da emenda de
2006.

Outro ponto importante nesse processo foi a criaig@ntdo Lei Diretrizes e
Bases Educacdo Nacional (LDBEN), em 20 de dezemdbrd996, através da Lei n°
9394/96, pelo presidente Fernando Henrique Cardasministro da educacédo Paulo Renato
Souza; Foi importante pelo fato de reafirma no adigo 67 uso do concurso e garantir
direitos para os educadores:
Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valgdiz dos profissionais

da educagéo, assegurando-lhes, inclusive nos tedo®sestatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publicprdeas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, isthe com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional,

IV - progresséo funcional baseada na titulacoahilitacdo, e na avaliacdo
do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamentol@e&a, incluido na carga
de trabalho;

VI - condi¢Bes adequadas de trabalho

O primeiro concurso para professor de educacacadasi DF foi realizado em
1997, Araujo (2014) elabora um quadro exemplificaad bancas organizadoras do primeiro

concurso até o ano de 2008:
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Quadro 2: Bancas organizadoras dos primeiros concapos de professor no DF desenho

Instituto Brasileiro de

Fundacéo Getulio Fundacao Formacao e Capacitacao
Instituicdo Cespe/UnB Vargas Universa (IBFC)
1997 2001 2010 2013
2002
Anos 2008

A realizacdo de contratacdo de professor por meicoticurso publico € uma
forma de valorizar os educadores e a propria edocag que por meio de deles € possivel
fazer uma avaliagao justa, onde cada pessoa ppssesma oportunidadee ingresso.

2.2 - Empregabilidade e a remuneracéo do professoo DF

No que se refere a vagas ofertadas para professoeddcacdo no DF, a
empregabilidade é alta, normalmente nos editaigatios pelas secretarias de educacao o
guantitativo de vagas ofertadas é grande, esseraimenenta ainda mais quando se trata de
concurso para vaga temporaria, onde além de tey wagias, nomeia muito mais do que o
previsto no edital, isso se explica pelo fato demsais barato para 0 governo manter um
professor temporario do que um efetivo, no queetae a encargos trabalhistas. O quadro 3
mostra essa diferenca do nimero de vagas entrespasftemporério e efetivo (com todas as

especialidades da docéncia):

Quadro 3- Numero de vagas e bancas organizadoras doncurso de professor de 2010

até 2014.
Concurso Professor
Ano Vagas Banca organizadora
2012 6.500 IADES
Temporario 2014 6.500 IADES
2010 400 UNIVERSA
Efetivo 2013 804 IBFC

Fonte: site das bancas organizadoras Instituto AmevicknDesenvolvimento (IADES)lestituto
Brasileiro de Formacéao e CapacitaGii-C)
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E possivel observar por meio do quadro 3 a diferexgstente entre o nimero de

vagas ofertadas no concurso de professor tempgraréoefetivo, enquanto no ano de 2012 e

2014 ofertaram juntos 13.000 mil vagas para tenmmmgré de efetivo dos anos de 2010 e

2013 ofertaram 1.204 vagas, essa diferenca po@de associado as diferencas entre os

encargos gue possui entre efetivo e temporaridratan professor temporario € mais lucro

para o governo, ja que, o educador nesse casoassnipo direito de ter aviso prévio de

rescisdo de contrato e nem a indenizacao de 408é edbGTS; devido isso 0 governo deixa

de ter gastos, logo, muitos contratos de temp@&@o prorrogados por diversas vezes.

A situacéo dos professores no DF se diferenciautteoestados, isso se deve as

conquistas alcancadas por esses profissionaig) aggilica uma matéria publicada no site do
SINPRO-DF escrita pelo professor Salgado (2014)

Percebo que a situagdo do professor nunca foi das jpnivilegiadas ao

longo da histéria. No entanto, ndo podemos deiraredonhecer que, pelo
menos no DF, temos uma realidade bem melhor do ajuios (as)

trabalhadores (as) das outras unidades da Fedegrgdas a persisténcia,
mobilizacdo e luta da categor(&ALGADO, 2014)

Essa diferenciacdo € possivel ser notada atchvésafico 1 e 2, o primeiro mostra a

evolucéo do piso nacional e o respectivo valorlateate, o segundo compara a remuneracao

gue cada estado ganhou no ano de 2014.

Gréfico 1- Evolugéo do piso salarial nacional da ectacao
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Gréfico 2- Comparativo da Remuneracao por Estados

Comparativo da Remuneracao
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Fonte: IBGE, Ministério da educacéo. Ano (2014)

Por meio desses dois graficos, 1 e 2, é possixet Edgumas analises. A primeira
esta relacionada com a remuneracéo que, commjéditm dos melhores do pais. O segundo
estd na questdo do desenvolvimento das escolasdse@s salarios pagos. No primeiro
momento somos levados a pensar que, 0 estado gaenpEnos € 0 que conseqlentemente
estaria com as notas piores no IDEB, que € unmumginto que mede o desenvolvimento dos
alunos nos anos iniciais e finais do ensino fundaahe porém, por meio das notas
publicadas no ultimo IDEB em 2013, essa nao faaidade encontrada em todos os caso,

podemos perceber isso por meio do quadro :

Quadro 4 : Colocacao dos estados no IDEB - 2013

Colocacao dos estados no IDEB (2013)
Ensino médio Ensino fundamental Series finais
DF 2°lugar 5°lugar 7°lugar
Mato Grosso 23°lugar - -
Espirito Santo . - 11°lugar
Rio Grande do Sul 6° lugar 7°lugar 12°lugar

Fonte: Ministério da educacéo, IDEB

E possivel observar que o estado do Mato Grossorepebe o segundo melhor

salario da carreira docente, ocupa o 23° lugarseja, a alta remuneragdo nao influenciou

10y
N&do foram encontrados esses dados.
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positivamente nos resultados do IDEB, ja o Rio @eado sul, que recebe menos que o piso
nacional, ndo estad em uma colocacao ruim, no emsétho ocupa o 6° lugar e a 7° posi¢ao

nas series iniciais do ensino fundamental; O Dheaso diferente, ja que, paga os melhores
salarios do estado e também ocupa as melhoreHpssio IDEB, um exemplo é que ele esta

no 2° lugar no ensino médio.

O salario é questdo central, mas precisa estaciadsoa outros fatores que
podem contribuir para a melhoria do ensino, tammaoa formacao docente, as condi¢des de
trabalho, a relacdo com o corpo escolar e a aéeitsqgcial, sdo alguns exemplos de questbes

gue podem interferir na qualidade do ensino prestad
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Capitulo 3 - Dados do professor iniciante: atrativilade e desisténcia

Entende-se por pesquisa 0 ato de investigar urnacéid problema, para que
assim, seja possivel procurar uma possivel solygdiomeio da coleta de dados. Assim
descreve alguns autores:

Conjunto de procedimentos sistematicos, baseadaaiocinio 16gico, que

tem por objetivo encontrar solugdes para problepnapostos, mediante a
utilizacdo de métodos cientificos (ANDRADE, 2003181)

Procedimento racional e sistematico que tem conjetieb proporcionar
respostas aos problemas propostos (GIL, 1987,)p. 19

Nesse sentido o capitulo apresentara a forma gueesma foi realizada,
levantandoo perfil dos professores iniciantes na carreiralipappor meio da apuracédo de
dados da contratagdo e exoneracdo e atos sem, eferesentado em graficos, tabelas e

guadros.

Nesse capitulo irei explicar e analisar os dadesfativos coletados nos DODF,
referentes aos concursos realizados nos anos de&8lo ano de 2014, dando énfase ao
quantitativo dos professores que tomaram posse apdsneacdo e o numero de desistentes

nesses concursos, para assim compreender melbegaiga.
3.1 - Passos da pesquisa

A pesquisa foi realizada por meio do levantamentantjtativo dos decretos
pesquisados no Diario oficial do DF (DODF). Os heglos deram bases para o
desenvolvimento da monografia. Foram pesquisadosD@®DF dados referentes aos
nomeados, exonerados e atos sem efeitos dos rex@ursados da rede publica de educacgéao
do DF, a partir do ano de 2010 até 2014.

O estudo tem como objetivo analisar por meio dasedes de posse e atos sem
efeito encontrados nos DODF, o quantitativo de geedres iniciantes que assumiram o
concurso ou ndo tomaram posse a fim de tracar ufih gpeantitativo das caracteristicas de
sexo, professores por area e o total de empossatiEsisténcia geral e por area que permitira
uma analise do professor iniciante no DF, bem camestdes referentes a atratividade

docente.
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Essa pesquisa teve inicio no projeto de pesquigaetidlendo a Profissdo —
Professores em Inicio de Carreira, as Dificulda&gscobertas do Trabalho Pedagdgico no
Cotidiano da Escola” que é coordenado pelas prafesgoutoras, Katia Augusta Curado e
Shirleide Pereira da Silva Cruz, que séo do cogquete da Universidade de Brasilia (UnB);
Teve participacdo também de alguns integrantesRIDI®, e dos membros do Grupo de
Estudo e Pesquisa sobre Formagédo e Atuacao dessuods/Pedagogos (GEPFAPe), também

coordenado pelas duas professoras ja citadas.

E relevante nesse momento descrever o historicerfé go grupo de estudos e

7

pesquisa GEPFAPe, pois ele foi essencial e fundamnpara o inicio dessa pesquisa; é
composto por participantes do PROIC, por estudadtespedagogia, por pedagogos ja

formados, e por professores da rede publica do DF.

O Grupo de Estudos e Pesquisas sobre a Formacaotuacaa

de Professores/Pedagogos (GEPFAPe) foi criado € 20se encontra
vinculado a Faculdade de Educacdo da UnB e ao fepamto de
Planejamento e Administracdo (PAD). Conta com pisagores doutores e
mestres da UnB, estudantes da graduacdo e pésagéadstricto sensu do
PPGE da Faculdade de Educacdo — UnB e com memdrosmunidade
externa. No conjunto de seus estudos, aborda asatites

identidade profissional, trabalho docente, prdfisalizacdo, politicas
publicas, género, formacdo de professores, fungdoende, formacao
continuada. As investigacbes sdo realizadas tendmoc base uma
abordagem sécio historico dialética, a partir daal quém produzindo
conhecimentos significativos.( GEPFAPe, 2014)

Como ja explicado anteriormente a pesquisa teveoquonto de partida os dados

levantados no DODF que em resumo significa:

[...] instituicdo oficial de publicidade dos atos jurédicdo governo do DF, o
candidato aprovado em concurso € nomeado por neeionddecreto que é
publicado na se¢édo 2 do DODF, na qual séo publecadatos de interesse
dos servidores do DF. A partir da data de publicadd decreto de

nomeacdo no DODF, o nomeado deve tomar posse no gea30 dias. Caso
0 nomeado desista do cargo e a posse nao ocorse peszo, 0 ato de
nomeacdo deve ser tornado sem efeito, mediantecac#id de um decreto
gue torna sem efeito a nomeacao anterior (AraGip4 R

Tendo esses elementos e a referidddeistrito Federal, Lei 840 de 23 de dezembro
2011, 2013 iniciamos a pesquisa, utilizando os DODFs publicacom dados referentes a
nomeacao, exoneracao e atos sem efeito, a parinaale 2010 e até 2014. Durante esses
anos ocorreram dois concursos para professor efetivDF;foram pesquisados também
alguns editais dos anos anteriores. Encontramomlimente alguns editais que publicavam

0s atos de nomeacéao e decretos que tornaram sgonesfea nomeacao, que eram nomeados
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como provimento de cargo efetivo de “professor dacecdo basica” da carreira do
“Magistério publico” sdo eles: Edital normativo ©1/2010 - SEPLAG/EDUCACAO

(publicado no DODF N° 107, de 07 de junho de 2040kdital normativo n° 01, de
04/09/2013 (publicado no DODF N° 185, de 05 demnskte de 2013). O quadro 5 retrata
esses editais encontrados e pesquisados.

Quadro 5- Editais pesquisados: convocacéo de 2010

Editais de convocac¢ao concurso SEDF 2010

Ano Numero do edital de convocacédo

DODF N° 22, 01 de fevereiro de 2011
DODF N° 26, 7 de fevereiro de 2011
2011 DODF N° 55, 22 de marc¢o de 2011

DODF n° 95, 18 de maio de 2012sb judice
DODF N° 97, 18 de maio de 2012

DODF n° 112, 12 de junho de 20X0b judice
DODF n° 116, 18 de junho de 2012

DODF n° 161, 13 de agosto de 20l/2&ndado de seguranca

DODF n° 172, 24 de agosto de 20V2ndado de seguranca
DODF N° 179, 3 de setembro de 2012

2012 DODF n° 180, 04 de setembro de 2012
DODF N° 27, 4 de fevereiro de 2013

2013 DODF N° 54, 15 de marc¢o de 2013

2014 DODF N° 14, 17 de janeiro de 2014

No quadro 5 apresenta todos os editais pesquigaaasa analise do concurso de
2010; por meio do quadro é possivel perceber gqesmo 0 concurso sendo realizado neste
ano, foi publicado editais de convocacdo nos aeo20d1 até 2014, ou seja, durante quatro

anos foram nomeados os aprovados do concurso fle 201
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Quadro 6 - Editais pesquisados: Convocacgao de 2014

Edital normativo n° 01, de 04/09/2013 (publicado nDODF N° 185, de 05 de

setembro de 2013)
Edital de Resultado Final n° 13/2014 - SEAP/SEE (jplicado no DODF n° 113, de

03 de junho de 2014)

Numero do edital de convocacdo
DODF N°122,12 de junho de 2014

DODF N° 166, 14 de agosto de 2014
Fonte: DODF 2014 com Produc¢édo do GEPFAPe, 2014

O guadro 6 demonstra os editais usados na anaismrturso de 2014,sendo

pesquisado até o més de setembro de 2014, ouaskja,data citada so6 foram encontrados

estes editais de convocacao.

Quadro 7 - Editais pesquisados: Convocagao sem éfede 2010

Editais deromcacao sem efeito SEDF 2010

Ano Numero do edital dereoocacao
DODF N° 22, 01 de fevereiro de 2011
2011 DODF N° 26, 7 de fevereiro de 2011

DODF N° 55, 22 de marco de 2011
DODF N° 116, 18 de junho de 2012

2012 DODF N° 179, 3 de setembro de 2012

2013 DODF N° 27, 4 de fevereiro de 2013
DODF N° 54, 15 de marc¢o de 2013

2014 DODF N° 14, 17 de janeiro de 2014

Fonte: DODF com Producédo do GEPFAPe, 2014

No quadro 7 foi apresentado todos os editais psadas para os atos sem efeito

do concurso de 2010, no qual, da mesma forma quemgacles, foram publicadas até

janeiro de 2014.

Quadro 8 - Editais pesquisados: Convocacao sem éfede 2014

Editais de convocacgéens efeito SEDF 2014

Numero do edital de convocacédo
DODF N°122,12 de junho de 2014
DODF N° 151, 25 de julho de 2014

DODF N° 166, 14 de agosto de 2014
Fonte: DODF 2014 com Producéo do GEPFAPe, 2014
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Ja o0 quadro 8 mostra os editais buscados parasanas atos sem efeitos
referente ao concurso de 2014, até a data da yt@squisa, setembro de 2014, foram estes

os dados encontrados

Por meio dos dados encontrados nesses editaisratat® tabelas, que foram
feitas no programa Microsoft Excel, cada dado etmado no DODF era separado por area de
atuacao, carga horaria, sexo e ano da realizac&orturso seguido do nimero do edital;
depois unimos todas essas tabelas com os dadomanios uma tabela contendo todas as
informagdes coletados.

Tivemos alguns problemas na elaboragao das talsdagyorque, existiam editais
que possuiam informacdes sobre nomeacfes e atosefedims, mas que nao estavam
disponiveis no internet com isso, tivemos que ér atSecretaria de Educacdo para buscar
esses dados, isso demandou algum tempo de especapmblema era pela grande demanda
de editais existentes, ja que existia um editad pamear, outro edital para tornar os atos sem
efeitos e outros também para publicar as exonesat@d@ia também os editeiob judicee
com mandato de seguranca, que eram editais questintrelacdo das pessoas que entraram na

justica para serem nomeados ou que estavam sentados por meio dessa agao.

Contudo, a pesquisa pode ser realizada com sucgssque, ouve grande
empenho para resolver as situagdes problemas @uecapam, conseguimos todos os dados
necessarios para a elaboracéo e finalizacdo daipasq

3.2 - Andlise do concurso de 2010

O concurso de 2010 foi realizado pela banca avaigatniversa, escolhida pela
secretaria da educacdo do DF, ofertando 400 vagas @ cargo efetivo de professor, da
carreira do Magistério Publico. Foi publicado na dide junho de 2010 no DODF n° 107,
por meio do edital normativo n° 01/2010 da seci@tde planejamento, orcamento e gestao
(Seplag). Teve um total de 35.777 inscritos, dek7%S69 eram para candidatos disputando
para o cargo de professor de atividdqd6 horas). Essa alta concorréncia pode serifasti
pela atratividade que a carreira docente no DFYpoisso porque 0s salarios sdo 0s maiores
da categoria, com isso, muitos profissionais peefieprestar concurso para a capital, do que

para suas regides, aumentando assim o numenosaéas.

> Nomenclatura usada para professores dos anasisnécda educacao infantil.
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Nesse concurso cerca de 1936 candidatos foramane\e nomeados para area
de atividades, ultrapassando o niumero de vagagimiassim mostra a tabela e o gréafico

abaixo, consta o nimero de nomeacdes de cadadresse, e 0 casos de atos sem efeitos:

Tabela 1: Total de nomeacgdes sem efeitos e quantiva de posse no concurso realizado

em 2010
CONCURSO / AREA NOMEACOES NOMEACOES POSSE % POSSE
SEM EFEITO

2010 3905 631 3274 100,0%
ATIVIDADES 1936 248 1688 51,6%
LINGUA PORTUGUESA 513 49 464 14,2%
ARTES 258 a7 211 6,4%
MATEMATICA 274 73 201 6,1%
BIOLOGIA 272 93 179 5,5%
LEM/INGLES 162 30 132 4,0%
LEM/ESPANHOL 97 11 86 2,6%
SOCIOLOGIA 84 14 70 2,1%
FILOSOFIA 91 22 69 2,1%
FISICA 81 15 66 2,0%
QuiMICcA 78 22 56 1,7%
MUSICA/ DIVERSAS AREAS 39 4 35 1,1%
LEM/FRANCES 20 3 17 0,5%

Fonte: Araujo (2014)

E importante destacar o quantitativo de nomeacéea f@rea de atividades, é
possivel observar que na area de humanas o qtisatid®@ nomeacdes supera as da exatas,

assim explica Araujo (2014):

Se separassemos 0 concurso em duas areas comexepaplo, humanas
(atividades, lingua portuguesa, artes, LEM/ingsmeaehol e Frances,
sociologia e musica/diversas areas) e exatas(matamaéiologia, fisica,
quimica) observa-se que em humanas houve um maiareno de
contratagdo comparando-as com exatas.(p.8)
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Essa grande quantidade de nomeactes deve-se amrdeneagas disponiveis na

area de educacao, pois, em muitas escolas faltaf@spores, alguns por motivos de saude e
outros por terem passado em outro concurso, orefeasf um melhor salario ou melhores
condicOes de trabalho, essas sédo as constantenajsi@parecem em entrevistas realizadas
pela midia; é possivel verificar isso na entrevistta pelo site G1 com um professor que
desistiu de ser professor para ser advogado.

Eu estava sem entusiasmo, que é fundamental pareroicio de qualquer

profissdo. Isso nem era pela questao salarialig&q ganhava cerca de R$ 8 mil

mensais, 0 que estd muito acima da média, ma®eguestdes de ambiente de

trabalho, receptividade dos alunos e sentimentiesiealorizacéo. Ai continuei a
dar aulas e, a0 mesmo tempo, me preparei para udanga (BORGES, 2014)

E interessante observar que o entrevistado largprofissdo de professor, ndo
pelo salario que segundo ele estava acima da meihida por outros educadores, mas pelo
ambiente de trabalho, ou seja, ele ndo possuiamimente de trabalho e as condi¢cbes
necessdrias para se sentir realizado na sua PEi@fisso ocorre por diversos motivos, pelo
espaco fisico, por questbes de valorizacdo dorabalho e relacionamentos com os alunos,
isso € um exemplo do que aconteceu com o entrdwiskde explica que no comeco estava
motivado, dava suas aulas tranquilas, mas comsapdss anos, as dificuldades comecou a
tirar seu entusiasmo, deixando-o descrente daspiafj esse sentimento de entusiasmo é
fundamental para um professor se sentir motivad através dele, o educador consegue

superar as dificuldades, criando as suas proprlasées.

Outro ponto importante a analisar do concurso dEO2@sta relacionado ao
namero de pessoas que foram nomeadas, mas na@mborpasse, ou seja, 0s casos de atos
sem efeitos em todas as areas, de 3905 nomeagies,de 631 aprovados ndo tomaram
posse, desses cerca de 248 eram da area de asuidal grafico 3 é possivel visualizar em
porcentagem de cada area que tomaram posse:
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Grafico 3: Quantitativo de posse por area do concgo de 201(
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Fonte: Araujo (2014)

Ou seja,cerca de 56 por cento da area de atividades tomaram poss@dq
relacionamos ao total de nomeacgdes nesse conesssmyalor merece destaque, issoue,
pouco mais da metade, foram, de fato, para sakuldgoutra metade realizaram a pr,
foram aprovados e nomeadporém ndo tomaram possessE valor nos leva uma reflexi
porque tantos professores desistem de dar aukes amsmos de iniciareré uma questao
complexa, ge nos remete a varios aspec O primeiro poderia estar relacionado
perspectivas furas que esse futuro profes possui, pelas percepcao que 0 mesmo poss
sala de aula ou de uma escola, o salario, as dmslde trabao e o medo que inicialmen
se temem entrar em sala de at; sdo motivos, que talvez, levam um educador, oa@t

posse no concurso.

Por meio dagréaficc 3, € possivelambém observar e analisar o0s professores
da area de quimica e siGa,apenas 91 tomaram posgso pode ser explicado ,também, |

desvalorizagéo da carreira desses profissio
3.3 - Andise do concurscde 2013

Esse concurso foi realizado antes mesmo de nomdat®s 0s aprovados |
concurso de 2010, sengablicedo o edital no dia 4/09/20)%la Fundacao Univer: através
do edital normativo n°1 da secdo 03 do DODF n° d8Setembro de 2013. Foram ofert:

cerca de 804 vagaendo um numero recorde de inscricdo para a aratividades cerca de
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36.302 mil inscritos, o concurso no total teve aade 79.239 mil inscritos, a tabela abaixo

demonstra com mais clareza o numero de nomeagbeada area e demais informacgdes:

Tabela 2- Total de nomeacgoes, atos sem efeitos sg@no concurso realizado em 2013

CONCURSO / AREA NOMEACOES NOMEAGOES SEM POSSE %POSSE
EFEITO

2013 2769 292 2477 100,0%
ATIVIDADES 1165 162 1003 40,5%
EDUCACAO FiSICA 470 13 457 18,4%
HISTORIA 246 14 232 9,4%
GEOGRAFIA 222 27 195 7,9%
LINGUA PORTUGUESA 158 20 138 5,6%
MATEMATICA 119 6 113 4,6%
BIOLOGIA 90 14 76 3,1%
LEM/INGLES 74 8 66 2,7%
ARTES CENICAS/TEATRO 47 6 41 1,7%
ARTES MUSICA 38 2 36 1,5%
ARTES PLASTICAS 35 2 33 1,3%
CIENCIAS NATURAIS 26 1 25 1,0%
ARTES VISUAIS 29 7 22 0,9%
LETRAS/LIBRAS 17 0 17 0,7%
ARTES/DANCA 18 6 12 0,5%
FILOSOFIA 4 0 4 0,2%
MUSICA/ DIVERSAS AREAS 4 0 4 0,2%
SOCIOLOGIA 5 2 3 0,1%
FISICA 1 1 0 0,0%

Fonte: Araujo (2014)

Algo que se destaca nesse concurso € o hiumeragdeede inscritos para a area
de atividades, cerca de 36.302 mil, totalizandoisrda 79 mil inscritos, ou seja, cerca de

45% dos inscritos era para area de atividades,ggasele numero pode ser explicado pelo
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guanto que a carreira docente na secretaria dagicde uma certa visdo, estar sendo mais
atrativa para os educadores, iSso se deve ao genaigo que se teve nos direitos dos
professores do DF. O professor da secretaria deagda e diretor do SINPR@Vashington

Douradq em seu blog analisa essa questao:

O numero de inscritos neste concurso demonstrancrte que a carreira
do Magistério Publico do DF é atrativa sim. Depdis anos de luta
conseguimos um plano de carreira com uma estrqguegacontém diversos
avancos em relacdo a outras carreiras Brasil dEip&JRADO,2014)

O plano de carreira do professor foi publicadompero da lei n® 5.105, de 03 de
maio de 2013, quatro meses antes da publicacaaditel do concurso, ou seja, muitos
educadores que estavam sem exercer a profissdoeesavam empregados em escolas
particulares se interessaram pela vaga, jA& que,dasanudancas com o0 novo plano foi o
reajuste salarial, a incorporacdo definitiva datifjracdo de dedicacdo exclusiva e a
confirmacdo que o salario ndo sera reduzido copoaemtadoria, assim cita a lei no capitulo
IV secéo I

VIl — Gratificacdo de Atividade de Dedicacdo Exclasem Tempo Integral
no Magistério — TIDEM, que € modificada e passa emodhinar-se

Gratificagdo de Tempo Integral — GTI, € calculadghre o vencimento
basico do padrédo e da etapa em que o servidoeeptigicionado.

Com esse plano os professores conquistaram bearsetiistoricos, dos quais,
havia anos que se buscava; a cartilha elaboradgaJIBIPRO-DF, com a lei na integra e

composta inicialmente por uma apresentacao ingiafjual explana esse grande avanco:

O novo Plano de Carreira, apresenta, pela pranveiz em nossa historia, o
vencimento como principal fonte remuneratdria dtarga no Magistério
Pulblico, nenhuma gratificacdo ou a soma delas tir plr marco/14 sera
maior que o vencimento. Isso fortalece nossa lelka igonomia salarial com
outras carreiras de nivel superior. Gragas a gar@ofessoras e professores
incorporamos a Tidem em um ano, uma reivindica¢storica da categoria,
conquistamos reajustes superiores a previsdo thegaof e conquistamos
varios avancos nao financeiros (p.3)

Uma segunda possibilidade para essa quantidadecléos pode ser explicada
pelo fato de muitos professores que foram aprovadancurso de 2010, por n&o terem sido
chamados, tornardo a se inscrever nesse concetsanpdo do concurso vencer e hao serem
nomeados.
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Outro ponto a & analisar nesse concurso, que também |esta relacionado ao
novo plano de carreira,enimerode pessoas que foram nomeadas e quantas torposse,
cerca de 1165 candidatfmsam nomeadosgesses 1003 tomaram posou seja, cerca de 162
pessoas ndo tomaram posse, esse nimero é peqaeno comparado ao concurso de 2,
onde 631 tiveram suas neacOes tornadas sem efeitos, o gr. 4, demonstra em

porcentagem a quantidade posspor area:

Grafico 4- Quantitativo de posse por area do concurso de 2C

POSSE POR AREA - CONCURSO 2013
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Por meio do grafio 4 € possivel fazer algumas bs®&s, como a pouca quantide
de pessoas nomeadas para a area de filc musica,sociologia e fisica, das quealguns
nem chegaram a tomppsse E 0 caso da fisica, uma matéria do ensino médiogitapte
para a construcao @mhecimento de diversas teo, essa matéria teve apenas 1 nomea
essa mesma nomeacao foi torr sem efeito, jA que, o professndo foi tomar posse,

deixando a vaga ociosa.

A tabela 3 apresentard 0 nimero de nomeacoes & passexc
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Tabela 3: Quantitativo por sexo dos empossados dorcurso de 2010 e 2013

SEXO NOMEACOES NOMEACOES SEM EFEITO POSSE % SEXO
NAO IDENTIFICADO? 51 2 49 1%
FEMININO 4594 618 3976 69%
MASCULINO 2029 303 1726 30%
Total Geral 6674 923 5751 100%

Fonte: Araujo (2014)

Através da tabela 3 é possivel visualizar a difgaeque existe entre as nomeacoes
dos sexos, se observa que o sexo feminino tem mmuéis nomeacodes, cerca de 4594,
enguanto que o masculino é de apenas 2029 mil eagos, ou seja, 0 numero mulheres que
entraram para a rede publica de educacéo e mais dabro dos homens. Essa questao esta
relacionada ainda com género na educacédo, ondéh@mainda € vista como a pessoa ideal
para lidar com criancas, corrobora com essa id&@aol(2015): “A docéncia por ter
caracteristicas tipicas do género feminino, tidasa intrinsecas a profissdo, passou a ser
vista de maneira natural, onde a mulher seria ons8s preparado e com as habilidades

exigidas” (p.72

Essa diferenca pode ser percebida melhor atravégrafwo abaixo, no qual,

demonstra em porcentagem o sexo dos empossados:

3\ . , . ope . . .
N3do foi possivel identificar o sexo por meio do nome escrito no edital.
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Gréfico 5: Sexo dos empossad—concusos de 2010/201
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Fonte : Araujo( 201«

3.4- Nomeacg0desub judice dos concursos de 2010 e 2013

Sub judiceé uma expressao latina que des, algum objeto ou a¢i, que ainda
esta soka apreciacao judicial, ou seaguarda uma sentengadl; um outro significa que
dado a essa express&si: relacionado a garantia do direito do outro, assipliea Araujc
(2014):

A Nomeacacsub Judicetem a finalidade de garantir o direito de uma

partes evitando danos em determinada <o, garantindo, que o direito
uma parte ndo seja perdido durante o processagl.

Normalmente, nesses casos 0 juiz determina a eesdvuma vaga
candidatosub judice que ficara aguardando o resultado final do psm
para,apés, tomar posse margo podendo o juiz determinar a nomeacac
judice do candidato dependendo de cada caso. Eestidas de nomeac
sub judict sdo consideradas precéarias e, podem, a qualqueemmnse
revogadas peljuiz. (p.13)

Ao analisaresses dois concurs, obervamos que cerca de candidatos foram

nomeados nessas condi¢ésub judicepnde ainda aguardam a deciséo final para pod
tomar posseo grafico abaixo demonstra o quantitativo por ammr nimero dDODF.
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Gréfico 6: Nomeacdes sub Judices (2010-2014)
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E possivel observar, por meio do grafico 6, quemo de 2013 a quantidade de
nomeacOesub judices foi maior, a hipotese € que, justamente nesse @mo ja foi
explicado, teve algumas mudancas no plano de amei professor, aumentando assim a
atratividade dessa profissdo no DF, devido issatosiprofissionais que obtiveram notas
suficientes para serem nomeados e nao foram, amtraa justica para garantir a sua vaga.
Vale destacar que esse concurso de 2013 teve uraroalmecorde de inscritos, ou seja, a

concorréncia foi muito alta, logo cada vaga erputeda com muito vigor.
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CONSIDERACOES FINAIS

Por meio do presente trabalho foi possivel analisaguestdes que permeiam o
professor em inicio de carreira, analisando-osnpeio de pesquisas realizadas nos DODF,
onde conseguimos levantar dados importantes pagduaacdo, como a quantidade de
profissionais que tomaram posse, aqueles que idasiste tomar posse, os dados referentes a

quantidade de posse por area e sexo.

Foi possivel também analisar quantitativamente «immento de entrada na
carreira docente do DF, por meio das nomeacOesematos sem efeitos, e a sua relagéo

com a valorizagao da profissdo docente.

Com a pesquisa conseguimos compreender como &8 &fase de insercdo na
docéncia, e suas respectivas marcas na identidaolestilo do educador, onde ajuda a forma
a sua caracteristica profissional ao longo de au®ica; isso foi possivel devido as analises
realizadas, por meio de citacbes de autores impedapara a educacdo e pela prépria

pesquisa.

Essas questbes sdo relevantes para educacdo, jafuemciam na qualidade do
ensino prestado no estado. O DF mesmo que possuibsimelhores salarios e ensino do
pais, ainda precisa de melhorias, ja que, muitagastbres desistem de suas carreiras
docentes antes mesmo de tomarem posse. Isso pgdstsieado por diversos fatores, como
ja explicado nos capitulos, ja que, a desisténcia& acao feita com base no que o professor
conhece do ambiente escolar, as vezes, ele tem amsamento que ndo ird conseguir
administrar a sua vida docente ou que a sua relag@oos alunos ndo sera muito boa, sado
questbes que permeiam o professor antes mesmadrde @&mn sala de aula. Vale destacar que
muitos educadores sao atraidos para outros canamde o salario, as vezes, é mais alto,
haja vista que, Brasilia é considerada a cidadecdosurso, devido isso, muitos desistem da

area de educacao para trabalhar em outras arelasapub

Esses momentos sdo marcados por medo e desprepate, o professor
principiante passa por ocasides inesperadas, p@c¢Ses que, de inicio, ndo possui uma
estratégia pronta; é preciso se concentrar natesagém pedagdgica, para que consiga vencer

todos os desafios que iram surgir.

Foi possivel obsevar por meio da pesquisa que, quagaum docente iniciante

consiga “sobreviver” no inicio da sua carreira, sBGoessarios alguns fatores, o primeiro e ter



60

uma boa formacdo académica, ja que, as teoriandipas serdo necessarias para o
desempenho profissional em sala de aula;

7

Um segundo fator importante é a questdo da prgves, durante o curso é
necessario que se tenha o maximo de experiéncisalEnde aula, mesmo que em estagios
supervisionados, haja vista que, esse elemento feeidamental e essencial para o

desenvolvimento da carreira docente;

Terceiro fator que pode contribuir para uma bontiinide carreira e sua
permanéncia, é a forma que esse profissional éidecgelo corpo escolar, ou seja, é
necessario que os profissionais mais antigos nalegedsusquem ter uma boa relacdo com
esses iniciantes, pois, alguns educadores se sambeacados por eles, ja que, chegam na
escola com muitas idéias inovadoras, onde parz&dds em pratica € preciso mudar as que
estdo em vigor, € momento complexo, onde os daifispionais precisam entrar em um
acordo, buscando sempre o melhor para a escola,qu& seja possivel proporcionar aos

alunos uma educacéao de qualidade;

Quarto e ultimo fator que pode colaborar para enpaéncia do docente iniciante,
€ a participacdo nos programas de formacdo cowfyuande visa proporcionar novas
aprendizagens e acompanhamento pedagodgico, essacéwr € uma forma de ajudar os
iniciantes a se integrarem a vida escolar, de fogoms se sintam acolhidos, jA que, ele
vivenciara momentos que precisara de ajuda profiaki € isso podera influenciar na sua
permanéncia na escola, caso esse acolhimento oéa,oax professor podera perder a vontade
e o0 prazer de ensinar, haja vista, que como jaaeadb ao longo do trabalho, esse € um

momento delicado e cheios de duvidas.

Quando um educado passa por todos esses fat@emssiui uma grande chance
de conseguir permanecer na carreira docente, aééposlsuir qualificacdo necesséria para

proporcionar aos alunos um bom ensino, ajudandoauesso de ensino e aprendizagem,
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PERSPECTIVAS FUTURAS

Por meio da pesquisa e da minha formacdo académpmde perceber a
importancia do professor na vida de um aluno, @&antp que um bom profissional pode
contribuir para proporcionar um ensino de qualidaDevido isso, pretendo exercer a

docéncia, por meio da Secretaria de Educacéo do DF.

Pretendo passar no concurso publico para qualgq@éiodu escola que tenha
vaga de pedagogo, € uma area que gosto muito, Bas estagios, me sentia realizada
guando percebia que um aluno estava aprendendoqjaomunca havia visto ou que tinha

dificuldade, € uma sensacao maravilhosa, da qesbagempre estar sentindo

Quero também continuar ministrando aula na mintgdga qual estou a mais de
um ano, consigo colocar todas as teorias aprendidasima forma de ajudar as criangcas com

as suas dificuldades.

Inicialmente n&o tenho pretensao de fazer um nukest@orém acredito que esse

pensamento pode vir a mudar ao longo dos anos.

S&o muitos planos e desejos, dos quais pretendocalc, e tenho a plena certeza
de que, tudo que estiver ao meu alcance, agac@remuita perseveranca,; acredito que esses
sonhos estdo na mao de Deus, e que se esse fotaaleralele, tudo dara certo, pois, confio

nele.
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