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RESUMO: Trabalhadores que estdo diretamente ligados a segregacdo de materiais
reciclaveis estdo sujeitos e expostos a diversos fatores associados que 0s tornam suscetiveis a
ocorréncia de acidentes de trabalho e riscos a saude. Fato que se agrava ao tratarmos de
género, tendo as mulheres como maioria nesse processo. E mais ainda ao assumirem a
posicdo de chefes de familia. Com o estudo objetivou-se analisar a prevaléncia de acidentes
de trabalho no lixdo do Distrito Federal e os fatores sociodemogréficos, de salde e condicBes
de trabalho associados nas chefia de familias pelas mulheres catadoras. A amostra € composta
de 84 catadoras, sendo 64 chefes de familia. Dentre as varidveis associadas, com desfecho
sendo chefe de familia ou ndo, quatro delas tiveram relevancia estatisticamente significativa
(p <0,05), sendo elas: Procedéncia, renda, acesso a equipamentos de prote¢éo individual (EPI)
e se ja ingeriu alimento encontrado no lixo. Palavras-chave: Saude do trabalhador. Lix&o.
Catadores de materiais reciclaveis. Acidentes de trabalho. Chefia de Familia.

INTRODUCAO

Em consequéncia ao consumismo, constante e crescente, presente na sociedade
moderna, temos a geracdo de residuos solidos urbanos pelo processo de consumo pautado na
acumulacdo e no desperdicio. Surge dai a expressdo “descartavel”, que passou a ser utilizada
sem muito controle, desencadeando dois processos: de um lado, a quantidade e a qualidade
dos residuos gerados e, por outro lado, frente as politicas econdémicas e sociais, uma massa de
excludentes, que passaram a se “beneficiar” dessa geracdo de materiais reciclaveis, que é a

populacédo de catadores de materiais reciclaveis (PORTO 2004).

A catacdo de materiais reciclaveis € uma nova modalidade de trabalho que tem atraido

namero cada vez maior de individuos. No Brasil este processo, ndo se deu devido a educagédo
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ambiental e sim através da exclusdo social e o desemprego, onde os catadores de forma
autdbnoma viram no lixdo uma forma rentavel de sobrevivéncia. Na verdade trata-se de uma
alternativa de trabalho para os individuos que estdo excluidos do mercado de trabalho. A
catacdo de residuos € uma atividade econdmica que integra aspectos importantes como
geracdo de renda, protecdo dos recursos naturais, educacdo ambiental e incluséo social,
mesmo que perversa (TAVARES IAF, 2009), onde, a partir de sua forma de sustento,
paralelamente contribui para a recuperacdo de materiais reciclaveis de forma a introduzi-los

novamente na cadeia produtiva.

Frente ao mercado e as relacOes de trabalho, a participacdo das mulheres cresceu de
forma efetiva com a Revolucdo Industrial, uma vez que as formas de producgdo deixaram de
exigir grande esforgo fisico, devido & mecanizagdo. Portanto, de submissas a posicdo de méo-
de-obra barata e mais faceis de lidar, passaram a ocupar tarefas tradicionalmente masculinas
para complementar a renda familiar. Certamente, o fato de que as mulheres, nas Gltimas
décadas, tenham alcancado mais escolaridade e tenham aumentado sua participacdo no
mercado de trabalho esta relacionado ao aumento do nimero de familias chefiadas por elas
(IPEA, 2010). Ao longo dos anos, é evidente o crescente nimero de familias que passavam a
ser chefiadas por mulheres, em suas diversas configuracdes, caracterizadas por familias
compostas de maes solteiras, separadas, viuvas ou até mesmo mulheres casadas (IPEA, 2010).
Segundo IBGE o nimero de mulheres chefes de familia dobrou em uma década no Brasil,
levantamento feito a partir de dados apurados para o Censo Demografico mostrou que o
volume de mulheres responsaveis pelo domicilio saltou de 9,048 milhdes para 18,617 milhdes
entre 2000 e 2010.

Associado ao crescimento das familias chefiadas por mulheres esta o fenémeno da
feminizacdo da pobreza, comumente relacionado ao fato de que mulheres possuem rendas
inferiores as dos homens e também a caracteristica de auséncia de um cdnjuge, comum nas
familias chefiadas por mulheres— limitando ainda mais as fontes de renda da familia,
compostas principalmente pela chefe e seus filhos; representando uma sobrecarga — no
sentido de necessidade de recursos e de tempo (IPEA, 2010). Segundo o Centro Internacional
de Pobreza (2008), a feminizagdo da pobreza é uma mudanca nos niveis de pobreza partindo

de um viés desfavoravel as mulheres ou aos domicilios chefiados por mulheres.

Segundo Bruschini (2007), existe, de um lado, a intensidade e a constancia do

aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho, que tem ocorrido desde a metade



dos anos 1970, de outro, o elevado desemprego das mulheres e a ma qualidade do trabalho
feminino; de um lado a conquista de bons empregos, 0 acesso a carreiras e profissdes de
prestigio e a cargos de geréncia e mesmo diretoria, por parte de mulheres escolarizadas, de
outro, o predominio do trabalho feminino em atividades precarias e informais. Caracterizado
pela persistente vinculagdo da mulher no setor informal e precario. Assim, ela assume
maultiplos papéis, somando o trabalho assalariado, com a permanéncia do papel de esposa,
mée e dona de casa, caracterizando uma dupla jornada de trabalho, que gera mais uma
sobrecarga, menos descanso e ficando sujeitas a dores freqtientes, doencas e varios tipos de
sofrimento fisico e mental (CARLOTO, 1998).

Essa persistente vinculagcdo da mulher em setores informais e precarios nos remete a
sua insercao, também, no processo de catacdo, ficando exposta a diversos riscos e agravos que
muitas vezes sdo ignorados e apreendidos como parte do trabalho e ndo como consequéncia
deste, diante da pobreza em que vivem e das necessidades aparentes do dia a dia. Segundo
Siqueira MM, Moraes MS (2009), os catadores de lixdo encaixam-se na relacdo direta de
excluséo social, s&o aqueles que fazem a catacdo diretamente nos lix6es dos municipios e que
estdo desvinculados de qualquer assisténcia e organizacdo. E, de modo mais agravante,

configura-se a imensa parcela de mulheres que participa desse processo de trabalho

Os acidentes de trabalho nesse tipo de ambiente geralmente acontecem em decorréncia
da precarizacdo e falta de condi¢des adequadas de trabalho. (Cavalcante S e Franco MFA,
2013). Segundo Burtsztyn (2000), a geragdo de rejeito material funciona como estratégia de
sobrevivéncia desses individuos denominados catadores de lixo. Os lix8es ndo possuem o
devido controle sanitario e ambiental, expondo o trabalhador aos agentes ambientais danosos
que ocorrem comumente por meio da inalacdo, do contato dérmico, da contaminacdo por
alimentos, além dos riscos ocupacionais a que estdo sujeitos, caracterizando tanto o local
como a atividade da catagdo como perigosa e insalubre. Em agosto de 2010, com a lei n°
12.305 se estabeleceu a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) cujo em suas metas
estavam associadas a inclusdo social e a emancipacdo econémica de catadores de materiais

reciclaveis a eliminacéo de lixdes até o ano de 2014, fato que efetivamente ndo se consumou.

Diante do contexto contemporaneo do trabalho com material reciclavel nos lixes do
Brasil sendo marcado por insalubridade com riscos ocupacionais e organizacionais e realizado

por um namero importante de mulheres que assumem a chefia da familia, surge a necessidade



de investigar a prevaléncia de acidentes de trabalho no lixo do Distrito Federal e os fatores
socio-demograficos, de salde e condigdes de trabalho associados a chefia de familias por

mulheres catadoras.

METODOLOGIA

Este artigo trata de um estudo quantitativo de carater descritivo, onde serdo analisados
dados secundarios presentes no banco de dados gerado a partir da pesquisa realizada entre
novembro e dezembro de 2011 na Cidade Estrutural, que originou um banco de dados com
147 catadores de materiais reciclaveis, com variaveis sécio-demograficas, de moradia,

saneamento basico e de trabalho

O local de estudo situa-se na Cidade Estrutural, que tem sua origem em uma invasao
de catadores de reciclaveis proximo ao aterro sanitario do Distrito Federal existente ha
décadas naquela localidade, e integra junto a Cidade do Automovel a Regido Administrativa
do Setor Complementar de Industria e Abastecimento (SCIA). O lixdo da estrutural,
denominado assim pela proximidade com a via Estrutural (DF-095), foi criado a cerca de 50
anos, junto a inauguracdo de Brasilia. Pessoas eram atraidas para o lixdo em busca de meios
de sobrevivéncia e, nessa busca, foram ali alinhando seus barracos para moradia
(Administracdo Regional do SCIA).

Foi realizado um censo das familias catadoras de materiais reciclaveis em cinco
quadras da Cidade Estrutural préximas ao lixdo, onde todas as familias foram convidadas a
participar da pesquisa mediante visita que foi informada a comunidade por meio de parcerias
envolvidas. Em cada domicilio selecionou-se um catador de material reciclavel para informar
sobre as condicdes de trabalho, e também, socio-demogréaficas, de moradia, saneamento
bésico e programas sociais por meio de um formulério pré-testado. Para a avaliagdo da
seguranca alimentar, foi empregada uma versdo curta da EBIA, com seis perguntas, ja
padronizada no Brasil (SANTOS et al., 2010). O respondente foi o chefe da familia, ou o
responsavel pela aquisicao de alimentos para a unidade familiar, segundo preconiza o método.
Diante do texto da Lei 11.346/ 2006 que define seguranca alimentar como a obtencdo de
“alimentos de qualidade” por meio “socialmente sustentavel” (BRASIL, 2006), foi
acrescentada uma pergunta sobre consumo de alimentos catados no lixo. Este fato por si s0, ja

é indicador de violagéo de diretos.



Nessa amostra, foram consideradas somente as familias que possuiam pelo menos um
catador de material reciclavel entre novembro e dezembro de 2011. Quinze equipes, formadas
por dois alunos, em conjunto com agentes comunitarios de saude coletaram os dados nos
domicilios. A equipe de elaboracdo do projeto e de pre-teste do formulario era composta por
alunos de graduagdo da Universidade de Brasilia, UnB, e ao final de cada dia de coleta
verificava-se 0 correto e adequado preenchimento das questdes; enquanto no momento da

digitacdo e analise eram realizadas outras etapas de controle de qualidade.

Ao trabalhar com o banco de dados, do lixdo da estrutural, da Universidade de Brasilia,
UnB, e para atender ao objetivo dessa investigacao que € analisar a prevaléncia de acidentes
de trabalho no lixao do Distrito Federal e os fatores socio-demogréficos, de saude e condi¢bes
de trabalho associados a chefia de familias pelas mulheres catadoras, foram excluidos os
catadores do sexo masculino (n=63), restando somente os catadores do sexo feminino (n=84),

objeto principal do estudo.

Foram consideradas e analisadas as variaveis que representavam potenciais fatores de
risco para o acometimento de acidentes de trabalho da populagéo de estudo, assim as variaveis
foram categorizadas em identificacdo, fatores socioecondmico, condi¢des de trabalho e
acidentes de trabalho e fatores associados.

Para tanto, realizou-se a freqtiéncia simples, e a anélise de medidas de associagao, por
meio dos Testes do Qui-quadrado de Pearson e Fisher, adotando o valor p < 0,05,

empregando-se o aplicativo Epiinfo™ 7.

A pesquisa original foi submetida a analise do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade de Brasilia, sob o protocolo 151/2011. Seus participantes, mediante
conhecimento e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, concordaram

com a participagédo da pesquisa.

RESULTADOS

O Banco de dados foi analisando pensando em quatro grandes blocos, sendo eles:
identificacéo, fatores socioecondmicos, condicOes de trabalho e acidentes de trabalho e fatores
associados. Dentre as variaveis, quatro delas demonstraram-se estatisticamente significativas

ao considerarmos o desfecho mulher catadora chefe de familia ou ndo, sendo elas:



procedéncia, faixa de renda, ingestdo de alimentos encontrados no lixo e acesso a
equipamentos de protecdo individual (EPI). O reconhecimento como chefe da familia pode ser
dado a quem assume a responsabilidade com os cuidados da casa e com os filhos ou, ainda, a
guem responde mais fortemente pela manutencéo econdmica do lar (IPEA, 2010).

e ldentificacdo

Observou-se neste estudo que do total de catadoras (n=84), 76,2% sdo catadoras
chefes (n=64) e 23,8% ndo chefes (n=20) exposto na tabela 1. Quanto a procedéncia 51,2%
das catadoras nasceram no Nordeste e 32,1% do Centro-Oeste; a maior parcela é constituida
por catadoras chefes de familia, sendo 81,4% e 81,5% oriundas dessas respectivas regides. Do
universo de catadoras chefes de familia, 54,7% sdo provenientes do Nordeste e 34,4% do
Centro-Oeste e das ndo chefes 40,0% e 25,0% sdo dessas respectivas regides, segundo tabela
1. As catadoras chefes comparadas as nao chefes sdo mais “nordestinas” e “brasilienses”. Esta

variavel se mostrou significativa.

Independente de catadora chefe ou ndo, a maioria das catadoras (68,3%) e (64,7%)
possuem idade inferior a 40 anos. 85,9% n&o concluiu o ensino fundamental e 14,1%
possuem o ensino médio completo ou incompleto. As catadoras chefes em relagcdo as nao
chefes possuem maior escolaridade, sendo 16,7% versus 5,9% de catadoras que possuem o

ensino médio completo ou incompleto (tabela 1)

Tabela 1. Caractensticas de idenbficacho das catadoras de malenais reaciavess ressdentes no Destrito Federal, 2011
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e Condigdes Socioeconémicas

Do total, 42,9% recebem menos de 1 SM, 35,7% entre 1 e 2 SM e 21,4% mais de 2
SM. A maioria das chefes tem rendas inferiores a 1 SM 51,6%; ja entre as ndo chefesde 1 a2
SM, 45,0% ¢ a faixa de renda familiar prevalente. Mostrou-se estatisticamente significante a
comparacdo de rendas entre os dois grupos (p = 0,008), tendo as catadoras chefes rendas
inferiores as nao chefes (tabela 2). Independente de catadora chefe ou ndo, a maioria 71,9% e
75,0% respectivamente consideram sua renda injusta comparada ao servico desempenhado.
As catadoras ndo chefes, comparadas as chefes recebem mais beneficios. 68,4% das ndo
chefes recebem algum beneficio, ja as catadoras chefes, 62,5% relatam, também receber.

A maioria, 61,5%, das catadoras estad em condic¢des de seguranca alimentar. Apesar de
ndo ter alcancado estatisticamente relevancia significativa a inseguranca alimentar tem maior
prevaléncia nas catadoras ndo chefes, 40,0%, enquanto 38,1% das chefes estdo na mesma
condigdo. No geral 57,8% delas relataram ja ter comido alimento do lixo. As chefes de familia,
em sua maioria (64,1%) comem alimentos encontrados no lixo. Fato menos agravante entre as
ndo chefe com uma percentual de apenas 36,8%. Comparadas, constatou-se que as chefes de
familia comem mais alimentos encontrados no lixo, adquirindo significancia estatistica (p =
0,035).Contudo, menos da metade delas (40,5%) possuem alguma doenca no momento, fato
ndo menos importante. As catadoras ndo chefes se mostram mais prevalentes ao adoecimento,
correspondendo a 50,0% versus 37,5% em relacdo as chefes como demonstrado na tabela 2.
Ja ao compararmos a variavel referente a adoecimento de pessoas proximas por lixo, agua, ou
alimentos contaminados percebemos uma maior prevaléncia entres as chefes de familia
(tabela 2).

Quanto ao tempo de permanecia na Estrutural as chefes de familia residem entre 10 e
15 anos (35,9%) ou mais (34,4%) enquanto que as ndo chefes residem por menos de 10 anos

(45,0%). A maioria possui casa propria (ndo pagam aluguel), 93,5% e 95,0% (tabela 2).



Tabela 2 Caraclerishcas soooecondmicas das catadoras de matenars reoclaves resadentes no Disinto Federal 2011
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e Condigdes de Trabalho

De modo geral, as catadoras comecam a trabalhar com idade inferior a 18 anos
(74,4%). Se comparadas, as chefes comecam a trabalhar mais cedo, antes de completarem 18
anos, (77,8%), contra 63,2% das ndo chefes, como pode ser visto na tabela 3. Quanto ao
tempo desempenhando a atividade de catagdo, a maioria 59,5% trabalha por menos de 10 anos
e 40,5% trabalha por 10 anos e mais. Entre as chefes, temos um percentual bastante
expressivo, onde 42,2% trabalham por 10 anos e mais, tendo as ndo chefes uma maior
prevaléncia no trabalho por menos de 10 anos. Ou seja, as chefes se submetem a mais tempo
de trabalho como catadora de materiais reciclaveis. Ao mesmo tempo, observa-se em termos
percentuais: que as chefes trabalnam mais horas por dia (53,6%) por 5 dias da semana

(46,4%) ainda que ndo seja estatisticamente significante.



Tabela 3 Caracteristicas das condiches de trabalho das catadoras de matesass reciclavers residentes no Distrito Federal 2011
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e Acidentes de Trabalho e Fatores Associados

Quanto ao acidente de trabalho, 59,0% (tabela 4) ja sofreu acidentes de trabalho, tendo
maior prevaléncia entre as catadoras chefes de familia (63,5% versus 45,0%) como exposto na
tabela 1. 85,7% delas relatam cansaco, estresse ou tristeza sobre o seu trabalho. Fato curioso
quando comparado os dois grupos, cujo ndo chefes demonstram maior cansaco, estresse e

tristeza em relacdo as chefes, 90,0% e 84,4% (tabela 4).

Independente de catadora chefe ou ndo, a maioria 86,7% versus 85,0% usam EPI
(tabela 4).Porém, do total de catadoras, 61,3% ndo recebem EPI (tabela 4). As catadoras
chefes em sua maioria ndo tem acesso aos EPI, 69,0%, fato contrario ao observarmos as néo
chefes, que relatam, em sua maioria, receber os devidos EPI’s (64,7%). Comparados os dois
grupos, as catadoras chefes tem menor acesso aos equipamentos de protecdo individual em

relacdo as ndo chefes, mostrando-se estatisticamente significante.

Em relacdo a percepcao da importancia de seu trabalho para a sociedade 86,9% das
catadoras o consideram relevante, entretanto as diferengas entre as catadoras é nitido: 90,6%
das chefes versus 75,0% das ndo chefes, isto ¢, aquelas ddo maior importancia ao trabalho

realizado que estas.



Tabela 4: Caracteristicas dos acidentes de trabalho e fxtores associados das catadoras de matenais reciclaveis residentes no Distilo Federal,
2011,

Caracteristicas N % N N % %
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Tabela 5 - Médias para caractenshicas selecionadas de caladoras de mateniais reciclaves residentes no Distito Federal, 2011

Canacteristicas Midias = Desvio Padrao
Tetal Chefes Mo chefe
Tempo médic de moradia na Estruiural (anas) (=63 = EE TR - W35 - 02 £ 807
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Renda familiar média (RS} (N=84) - 948,78 £ 455,77 - 619.29 + 398,52 - METE 49517
DISCUSSAO

Impulsionadas pela busca por melhores oportunidades e qualidade de vida, mediante
acesso a moradia, saude e educacédo fica evidente a migracdo das catadoras do Nordeste e
Centro-Oeste, em sua maioria, para Brasilia (tabela 1). Achados da pesquisa realizada por
Schmitt e Esteves em 2009, também no lix8o do Distrito federal com 450 catadores de
materiais reciclaveis, evidenciaram os dados encontrados neste estudo, onde se constatou que
quanto a naturalidade dos catadores chefes de familia, a maioria provém da regido Nordeste
(54,0%) e Centro-Oeste (33,0%). Acredita-se que o0s ja naturais do Centro-Oeste seja um
reflexo da migracdo Nordeste-Brasilia, caracterizado por filhas, nascidas em Brasilia ou
entorno, mas com pais de origem nordestina. Esta variavel mostrou-se estatisticamente
significante (p = 0,047), sendo as catadoras chefes mais “Nordestinas” e “Brasilienses”
(tabela 1).

A populacéo estudada € do sexo feminino, composta por catadoras, chefes de familia

ou ndo, de materiais reciclaveis no lixao do Distrito Federal, com idade média de 36,16 anos e



DP + 11,52 (tabela 5), sendo que 67,5% das catadoras estdo abaixo dos 40 anos de idade.
Dado interessante que reforga o exposto na literatura. Schmitt e Esteves (2009), constataram
em seu estudo que 53.0% dos catadores do lixdo do Distrito Federal estavam entre 19 e 35
anos, evidenciando caracteristicas principais deste segmento: jovens trabalhadores que nunca
estiveram inseridos no mercado de trabalho formal, e que véem a catagdo como uma primeira
experiéncia de trabalho, trazendo consequéncias para o resto da vida, diante da falta de

condicdes de trabalho e direitos trabalhistas.

Considerando este estudo, fica evidente a potencializacdo dos riscos a saude a que
estas catadoras estdo expostas, pois, constatou-se que a maioria esta com idade inferior a 40
anos (tabela 1). Idade esta, segundo Salude Brasil (2004), considerada reprodutiva da mulher
(entre 15 e 44 anos). Esta condicdo associada ao processo de catacdo de materiais reciclaveis
traria maiores prejuizos a saude da catadora? Segundo Hoefel, et al (2011) essas mulheres,
jovens, no auge de suas vidas reprodutivas tem os riscos a saude agravados pela potencial

exposicdo a contaminagdo ambiental no periodo embrionéario nos casos de gravidez.

No que se refere a saude, podemos relacionar o fato das catadoras ndo conseguirem
bons empregos a alta demanda do mercado de trabalho por profissionais qualificados, que
associada a baixa escolaridade fazem com que se submetam a atividades precarias e
insalubres, conforme constatou-se neste estudo, em que a maioria das catadoras possuem
apenas 0 Ensino Fundamental Incompleto. Fato que se confirma com os achados de Almeida
JR, et al. (2009), que com a baixa escolaridade e a falta de qualificagdo, as oportunidades de
emprego ficam muito limitadas, acarretando desemprego, razao pela qual os catadores véem

na catacdo uma forma de retirarem o seu sustento.

A formacdo da Estrutural tem sua origem em uma invasdo de catadores de lixo
proximo ao aterro sanitario do Distrito Federal existente ha decadas naquela localidade.
Pessoas eram atraidas para o lixdo em busca de meios de sobrevivéncia e, nessa busca, foram
ali alinhando seus barracos para moradia (Administracdo Regional do SCIA ,2015). Em suma,
as catadoras possuem casa propria sendo que as chefes de familia tendem a residir na Cidade
Estrutural por mais de 10 anos, enquanto as nao chefes permanecem por um periodo inferior,
coincidindo com o periodo de atuacdo na atividade de catacdo, ou seja, as chefes de familia
trabalham como catadora por mais anos que as ndo chefes, dando inicio a esta atividade
muitas vezes ainda enquanto criancas (tabela 2 e 3). Como observado, verificou-se historico

deste tipo de trabalho no lixao, com 74,4% das catadoras iniciando a catacdo com menos de



18 anos de idade (média = 15,55 anos; e DP + 7,91 — Tabela 5). O trabalho infantil nos lix6es
esta incluido na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil uma vez que a coleta de lixo é
uma atividade extremamente insalubre, que traz sérios danos a saide e ao desenvolvimento de

criancas e adolescentes (Hoefel, M.G. et al.2013).

Notou-se que quase metade das catadoras (42,9%) recebem menos de um salario
minimo mensal ($544), fazendo jus a relevancia estatisticamente significante alcancada (p =
0,008) o que impressiona nesta faixa é sua composi¢do, onde 91,7% trata-se de catadoras
chefes de familia. Neste estudo inferiu-se que a renda meédia mensal das catadoras é de
R$693,43 com DP + 441,24 (tabela 5), acima de um salario minimo no periodo ($545,00). Ja
Schimitt e Esteves (2009), no Lixdo do Distrito Federal, identificaram uma renda média
mensal de R$481,00, acima do salario minimo da época (R$465,00), que aparentemente se
mostra elevada se comparada com a renda média mensal de outras ocupacdo de baixa
escolaridade, mas ao que agrava esse dado é a inexisténcia de uma renda fixa, pois o catador
SO recebe se tiver o material para ser vendido. Segundo IPEA (2009), Elas tém mais anos de
estudo, se dividem entre o trabalho e os cuidados com a casa, ganham menos e trabalham
mais. Este € o retrato das mulheres chefes de familia tracado por meio do cruzamento de
dados da Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio) 2009. Ainda assim, as
catadoras ndo chefes, diante da analise dos dados, recebem mais beneficios governamentais
(bolsa familia, cesta basica e outros) que as chefes de familia, que teoricamente tem maior
necessidade e demandam maior ajuda por parte do governo.

Em relacdo as condicbes de vida, Porto, et al. (2004) identificou que 42,3% dos
trabalhadores se alimentam do que encontram no lixo. Ainda sobre 0 mesmo estudo, ressalta
que os catadores percebem o lixo como fonte de sobrevivéncia, a saude como capacidade para
o trabalho e, portanto, tendem a negar a relacdo direta entre o trabalho e problemas de salde.
Mostrando-se estatisticamente significativa, a maioria das catadoras relataram ja ter ingerido
alimento do lixo como exposto na tabela 2, tendo maior prevaléncia entre as chefes, ja que
64,1% delas relatou ja ter feito ingestdo de alimentos encontrados no lixo, enquanto as nao
chefes, apenas 36,8% (tabela 2). Contudo, constatou-se que a maioria dos domicilios
encontravam-se em condic¢Bes de seguranca alimentar, fato que impressiona ja que alimentar-
se de alimentos encontrados no lixo ja caracteriza uma condicdo de inseguranca alimentar.
Segundo Ramos, (2012), as morbidades mais freglientes, advindas do contato humano direto

ou indireto com o lixo sdo as doengas diarréicas, diretamente relacionadas a lavagem das



mdos, e aquelas transmitidas por vetores bioldgicos e mecanicos. Porém, pouco menos da

metade (40,5%) das catadoras estavam com algum tipo de doenga no momento

Esta atividade, devido a falta de opcéo de trabalho, torna-se uma fonte alternativa de
renda, possibilitando a sobrevivéncia para muitas pessoas excluidas socialmente que vivem da
catacdo de materiais reciclaveis segregados do lixo (ALMEIDA JR, et al. 2008). D’almeida e
Vilhena (2000, apud ALMEIDA, et al. 2008) completam ao concluirem que as condi¢des de
trabalho, embora extremamente insalubres, proporcionam para esses catadores uma liberdade
no horéario de trabalho caracteristica inexistente em empregos fixos, razdo pela qual muitos
catadores recusam oportunidades de empregos, preferindo as atividades de segregacdo de
materiais reciclaveis. Neste estudo observou-se, tabela 3 e 4, que maioria das catadoras
consideram o trabalho de catagcdo como importante perante a sociedade, com maior
prevaléncia entre as chefes, e trabalham mais de 8 horas/dia por mais de 5 dias, sendo em
média 9,06 horas/dia + DP 2,37 (tabela 4). Um dado interessante, ainda que ndo tenha
atingido estatisticamente relevancia significativa, € que as catadoras chefes, além de
trabalharem por mais anos, costumam trabalhar mais horas por menos dias (mais de 8
horas/dia por 5 dias), enquanto as ndo chefes tem uma préatica contraria, trabalhando a por
menos horas, mas por mais dias (menos de 8 horas/dia por mais de 5 dias), segundo tabela 3.
Dados que se confirmam diante do estudo realizado por Rozman, et al. (2010) realizado com
253 catadores de materiais reciclaveis, onde constatou-se que a média de horas trabalhadas foi
de 8,32 horas/dia com a maioria trabalhando 6 ou 7 dias na semana.

Porto et al. (2004), em pesquisa realizada sobre as condicGes de vida, trabalho e saude
com 218 catadores no aterro do Gramacho, no Rio de Janeiro, identificaram que 71,7% dos
catadores ja tiveram algum acidente (corte com vidro, topada, queimaduras, atropelamento,
perfuragcdes, quedas e contusdes na cabega). Neste estudo dado similar foi encontrado,
observando-se uma alta prevaléncia de acidentes de trabalho entre as catadoras de materiais
reciclaveis, ficando evidente sua maior ocorréncia em catadoras chefes de familia (tabela 4).
Diversos fatores corroboram para o acontecimento de acidentes de trabalho, fortemente
presentes no contexto em questdo, em que mulheres se submetem a catacdo de materiais
reciclaveis diretamente no lixdo de forma perigosa e insalubre, pois o lixdo ndo possui 0
devido controle sanitario e ambiental, expondo o trabalhador a agentes ambientais danosos,
além dos riscos ocupacionais e a sobrecarga da dupla jornada a que estdo sujeitas, podendo
influenciar na ocorréncia de acidentes de trabalho. Miura (2004, apud RAMOS MMG, 2012)

comenta que 0s catadores ndo parecem preocupados com 0s prejuizos provocados a saude



pelo trabalho, estes sdo suplantados pelo fato dessa atividade garantir sua subsisténcia e

promover sua inser¢éo social e profissional

Um dado interessante e contraditorio é em relagdo ao uso de EPI. Mesmo a maioria
das catadoras ndo recebendo, 86,3% delas usa algum tipo de equipamento, estando as chefes
mais expostas que as demais, 69,0% versus 35,3% como exposto na tabela 4. Tal fato pode
estar relacionado a precarizacdo e a falta de direitos e condi¢des adequadas de trabalho, bem
como o precario acesso aos EPIs. Reconhecido o risco a que estdo expostas e a importancia da
propria protecdo, uma hipdtese levantada seria de que a aquisicdo desses equipamentos sejam
por meios préprios ou mesmo, utilizando de sua criatividade para tirar do lixo insumos para
sua propria “protecdo”. (Hoefel, M.G. et al. 2013). Em contraponto a este achado em
Governador Valadares, Almeida JR et al. evidenciou por meio de entrevista com o0s
coordenadores da associacdo que “todos” os catadores tinham acesso aos EPI (luvas, botas,

mascaras e aventais); porém, nao queriam utiliza-los.

Rego (2002) depreendeu de vérios debates que os catadores de lixo avaliam as
condi¢cdes de vida e saude quantitativamente, ou seja, atém-se a prioridade de ter que
assegurar a sobrevivéncia e ndo com base numa medida qualitativa, que diz respeito ao prazer
de viver. Portanto, faz-se necesséario dar maior atencdo as condigdes insalubres e precarias
destes trabalhadores, na tentativa de garantir-lhes direitos, como salientado por Porto 2004, ao
concluir que a disponibilidade de equipamentos de protecdo adequados e a conscientizagdo
sobre a importancia de seu uso e medidas coletivas de protecdo e higiene talvez pudessem
contribuir para minimizar alguns destes acidentes, como cortes, perfuracbes e contusdes
diversas.. Para além desta visdo e sob a Otica das questdes sociais, conclui-se que a pobreza
em que vivem os catadores de lixo faz com que o objetivo primordial seja garantir sua
sobrevivéncia e de suas familias, ignorando possiveis riscos do ambiente que sdo apreendidos

como “parte” do trabalho e ndo como consequiéncia desse (RAMOS, 2004)

Em relacdo a salde do trabalhador, Porto, Junc4, Goncgalves e Filhote (2004)
evidenciam que a forte carga fisica do servigo, associada ao tratamento do lixo e a propria
rotina de trabalha, sdo fatores que contribuem ao aparecimento de algumas doencas, tais
como: dores corporais, hipertensdo e “nervosismo”. Referente as condi¢Ges de trabalho e os
riscos ocupacionais, além dos riscos quimicos presentes no lixdo, também temos 0s riscos
bioldgicos, fisicos e ergonémicos. Em outro estudo, realizado por Tavares (2008), em

Divinopolis, Minas Gerias, o0s riscos de trabalho, dentre eles os ergondmicos, séo



caracterizados como: esforco fisico intenso, levantamento manual de peso, posturas
inadequadas, ritmo de trabalho excessivo, trabalho na posicdo de pé, estresse fisico e
psiquicos, caracteristicos fatores que intensificam o cansago e estresse. Diante de todos os
fatores envolvidos, como: condicdes de trabalho, grave exposicdo aos riscos, jornada de
trabalho, apreensdes do cotidiano, entre outros, € de se esperar uma sensibilidade maior a
sensacOes de cansago, estresse e tristeza que passa a incorporar a vida das catadoras. sendo
relatado por 85,7% delas (tabela 4).

Trata-se de um estudo inédito, diante deste fato, algumas limitacbes foram
identificadas, tendo como principal ponto a falta de literatura abordando as questfes que
implicam a sobrecarga de um chefe de familia versus a ocorréncia de acidentes de trabalho.
Também questdes referentes a obtencdo dos dados, pois nem todos os domicilios possuiam
alguém, no momento da visita, para responder ao questionario, mas quando recebido pelos
moradores, nem sempre se obtinha a resposta adequada de todas as questdes envolvidas para
uma melhor anélise e abordagem dos resultados deste estudo.

CONSIDERACOES FINAIS

Nesse estudo buscou-se compreender a prevaléncia de acidentes de trabalho e os
fatores socio-demogréaficos, de saiude e condi¢des de trabalho associados nas chefia de
familias pelas mulheres catadoras com intuito de analisar a ocorréncia de acidentes de
trabalho e seus fatores associados com o fato de assumirem a posicéo de chefes de familia ou
n&do. Para que maior atencdo seja destinada a questio da geragéo de lixo e conseqlientemente a
salde do trabalhador envolvido neste processo.

Constatou-se que a maioria das catadoras de materiais reciclaveis j& sofreu acidentes
de trabalho. Como esperado, hd uma maior prevaléncia entre as catadoras chefes de familia,
supondo-se que com a premissa de chefiar um lar e as responsabilidade intrinsecas a isto ela
esteja mais sujeitas a ocorréncia de acidentes de trabalho e mais suscetiveis as fatores
associados a esta ocorréncia. A maioria faz utilizacdo de equipamentos de protecdo individual
(EPI), apesar de, também, a maioria relatar ndo receber qualquer tipo de EPI. Dai surge
formas alternativas de se protegerem, utilizando-se da criatividade e improviso, pois séo
conscientes dos graves riscos a que estdo expostas. Das variaveis analisadas, quatro delas se
mostraram estatisticamente significativas, com desfecho sendo a mulher chefe de familia ou

ndo: Procedéncia, renda, se ja ingeriu alimento encontrado no lixo e acesso a equipamentos de



protecdo individual. As catadoras enquanto chefes de familia, em relacdo a procedéncia séo
maioria naturais das regides Nordeste e Centro-Oeste, se submetem a rendas menores,
ingerem mais alimentos encontrados no lixdo e a maioria relata ndo receber qualquer tipo de
EPI. Percebem-se também algumas questfes sociais, como a ja citada ingestdo de alimentos
provenientes do lixo que por si so ja caracteriza uma grave violacdo de direitos e também as
condicBes em que se encontram os domicilios, onde a maioria caracteriza-se por estarem em
condicdes de seguranca alimentar, mas cabe dar atengdo maior ao oposto, indicado por um

percentual de 38,6%, bastante expressivo.

Diante do exposto fica clara a necessidade de se dar maior atencdo a estes
trabalhadores no planejamento de politicas publicas especificas que déem condicgdes
adequadas de intervencGes sobre os problemas encontrados no lixdo, levando em
consideracdo a questdo género, j& que a maioria dos catadores compde-se de mulheres, sendo
maioria, também entre elas, chefes de familia. Instituir leis trabalhistas e garantir-lhes os
devidos direitos de forma a ndo perderem sua autonomia para trabalharem nos lixdes, mas
com condi¢Oes adequadas de trabalho, acesso a equipamentos de protecdo individual e
também coletiva, maior conscientiza¢do da importancia de se proteger em relagdo aos riscos
que estdo expostos, tanto ambientais, como quimicos, fisicos e ergonémicos, constituem-se
medidas garantidoras, sendo parte desse processo de luta por direitos sociais, visando uma

melhor qualidade de vida e de trabalho.
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