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INTRODUCAO

Antes de minha entrada na Universidade de Brasilia, em épocas de ensino médio,
obtive minhas primeiras experiéncias diarias com 0 que venho expor nesta presente
monografia: criancas. Participei mais ativamente da vida de algumas delas, como elas da
minha desde meus 16 anos. Esse contato se deu primeiramente dentro da sala de aula de um
curso de inglés na cidade satélite onde eu morava — Taguatinga — trabalhando com uma ou
duas criancas em turma de aulas particulares de reforco e posteriormente com mais de trés
turmas do curso regular oferecido.

No espaco da Universidade, algumas disciplinas que cursei da antropologia debateram
sobre infancia, aprendizado, contexto escolar, educacdo, e eu comecei a vivenciar esse
paralelo do que era debatido na antropologia e dos fatos diarios vivenciados com meus alunos.

O norte que eu dava aos trabalhos das diversas disciplinas cursadas era sobre crianca e
isso ficou mais fortalecido quando iniciei meus primeiros contatos com uma organizagéo que
promovia um espago de convivio entre criangas e jovens em uma espécie de acampamento
internacional que acontece todos anos em diversos paises em que estd organizagdo tem uma

sede.

Essa organizacdo ndao governamental é conhecida como C.I.S.V, cuja as siglas
significam em inglés Children International Summer Village! que abordarei em mais detalhes
histéricos no primeiro capitulo desta monografia. Ligada a UNESCO, se descreve como um
organismo sem fins lucrativos, internacional, voluntéria e apolitica. Desenvolve uma proposta
conhecida como “Educacdo Para a Paz” comec¢ando pela infancia, objetivo que norteou a
fundadora da ONG Doutora Doris Twitchell Allen, em 1946, desenvolver o projeto da

organizacao.

A entdo UNESCO, na final da Segunda Guerra Mundial, estava propondo aos
estudantes de pds graduacao em diferentes disciplinas nas universidades dos paises associados
a ela o desenvolvimento de organizagdes no mundo inteiro que versassem pela paz. Doris
Allen era especialista em crescimento e desenvolvimento da crianca e fez uma proposta a

UNESCO por uma organizagdo educacional para a paz através do que ela acreditava como

1 Este é o nome da organiza¢do em todos os paises que ha sua sede. No Brasil, ela é conhecida como
Convivéncia Internacional de Jovens.



fonte principal a longo prazo: um projeto voltado ao trabalho as criancas e jovens
desenvolvendo uma ONG para devido fim.

Em 1951, Doris Allen executou a ideia do que seriam 0s projetos da organizagéo que
estava criando. Montou um acampamento na cidade de Cincinnatti, Estados Unidos, que
continham filhos de amizades dela de oito paises diferentes, para que essas criangas
vivenciassem nesse convivio umas com as outras suas semelhancas e diferengas de linguagem
e de tradicdo que muito poderia contribuir com o entendimento de como eram, como
pensavam, como se comportavam, como foram educados até aquela idade e, a0 mesmo tempo
de toda essa percepc¢édo, o compartilhamento de coisas de crianca: a formacao das amizades, as

brincadeiras e as expressdes de pensamentos.

A esse acampamento foi dado o nome de Village. Ele é o programa pioneiro da
organizacao que deu base a todos 0s outros programas e projetos que acontecem na ONG até
hoje: convivio entre semelhancas e diferencas buscando promover acées e reflexdes da pessoa
humana e da diferenca cultural para que assim possa ser gerado contato, conhecimento,
amizade, afeto, respeito as diferencas, responsabilidade e resolucdo de conflitos de maneira
pacifica. Descrevo de forma sucinta todos os outros programas de outras faixas etarias de
participantes no segundo capitulo desta monografia para um entendimento geral dos trabalhos
da ONG em si. Mas €é para as experiéncias vivenciadas com criancas participantes do Village

internacional e regional que dialogo com o aprendizado antropoldgico recebido até aqui.

Esses programas e projetos foram desenvolvidos em diversos paises que talvez nédo
houvesse nenhuma nogdo do significado da palavra “paz” no contato com diferentes
civilizagdes. Era um estado alarmante e final de guerra em que pessoas se uniram em prol de
pensar entre nacdes 0 que poderia resignificar “paz” apos 0 estado de devastacdo que a

segunda guerra mundial trouxe.

O CISV e o seu pequeno numero de participantes remonta espacos de acampamento
de convivio ndo somente entre criancas, jovens e adultos de diferentes paises, como também
relacionando estas no convivio de diferentes regides dos paises participantes. Isso faz com
que esses grupos facam viagens para acampamentos regionais com a oportunidade de ter

contato com semelhancas e diferencas culturais estaduais durante alguns dias.

Projetos sdo desenvolvidos antes e depois desse tempo de acampamento para

aprofundar experiéncias e a continuidade do que de la foi aprendido, tendo a oportunidade de
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repassar individualmente ou com o grupo o que foi experimentado aos participantes do
mesmo lugar de origem. Geralmente, também se abrem a mobilizar a ONG local como todo
para repensar suas acdes e programas a serem desenvolvidos no intuito de interferir

positivamente o préprio meio social da regido participante.

Na escolha do Village, pude entender a proposta da organizacdo e vivenciar momentos
com as criangas participantes. Porém, muito mais que descobrir suas acdes frente a educacao
que era proposta a elas, busquei compreender um pouco melhor a chamada educacdo para a
paz e a correspondéncia que essas criangas faziam com isso nesse programa dedicado a elas
no terceiro capitulo da monografia. Correlaciono esse espaco com um pouco da literatura

antropoldgica da Infancia.

O Village acontece como um acampamento de férias para criancas de 10 a 12 anos
tanto no médulo internacional como nacional (regional). O Village Internacional acontece em
uma determinada cidade de um pais hospedeiro e vai receber em um espaco de chécara,
escola, fazenda um grupo de 4 criancas e um adulto, de 10 a 12 diferentes paises que formam
esse acampamento e que vado conviver ao longo de 28 dias. Cada dia desse acampamento é
repleto de atividades ludicas que trazem a crianga, nesse quase um més, o espaco de se
conhecerem, de ter contato com idiomas, de fazerem amizade, de desenvolverem um
conhecimento proprio frente as diversidades de culturas distantes das delas, suas tradicdes,
musicas e as diferentes formas de ser crianga que cada um carrega. Essas atividades sdo
desenvolvidas para que as criangas entendam as experiéncias vividas que giram em torno de

objetivos da ONU e da UNESCO por uma educagdo para paz em seus paises membros.

O Village de modulo nacional tem o mesmo objetivo, s6 que com o contato entre
criangas de diferentes regifes do mesmo pais. 10 a 12 regides se unem em um acampamento
gue uma cidade hospeda. Porém, eles vivenciam um acampamento de férias de 15 dias. Véo
vivenciar uma experiéncia de atividades ludicas que giram em torno de questdes que elas
mesmo debatem, em seu espaco de conhecimento, sobre 0 que acontece em torno em sua

cidade, em seu pais, no mundo. Tudo isso na sua fala e no debate entre elas, criangas.

Eu vivenciei trés Village’s diferentes. S6 pude vivenciar essas oportunidades depois de
participar de modulos de treinamento que abordo em alguns detalhes no quarto capitulo desta
monografia. Treinamentos que me fizeram também experimentar a forma como o learn-by-

doing (em portugués, “aprender fazendo™) aconteciam com as criangas participantes de um
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programa e de uma organizacdo assim. O leader’s training é pré-requisito para participacdo

de alguns programas de acampamento que necessitam de tutores a criangas e jovens.

Esse adulto seria conhecido no acampamento como lider da delegac&o que tem o papel
de tutor e responsavel legal nestas viagens e nos acampamentos que acontecem nas férias.
Além de desenvolvedores de atividades a essas criancas ao longo do acampamento. Lideres
que conduzem a uma experiéncia e que desta a crianga tira uma experiéncia de aprendizado
proprio. Sdo escutadas no que a aprendeu e respeitadas pelos modos em que foram educadas e

direcionadas a serem como sao.

Neste acampamento quatro criancgas e um adulto sdo conhecidos como delegacao. Esse
adulto que vai com as criangas a esses acampamentos sdo os lideres e o objetivo desse papel é
desempenhar uma conducdo as criancas de participacdo em atividades propostas para que
sejam vivenciadas e expostas as experiéncias individuais e dos grupos formados por elas. No
quinto e ultimo capitulo deste trabalho desenvolvo uma etnografia das trés experiéncias

vivenciadas elas e por mim.

Nesses dias elas experimentam atividades, como que brincadeiras que as trazem a
reflexGes sérias. ReflexBes estas que trazem o que sentiu cada um e a experiéncia de todos o0s
outros. Tim Ingold retrata em sua obra The perception of the environment: essays on
livelihood, dwelling and skill o que é dada as criancas. A elas sdo dadas as condi¢cbes de
crescer, mas os responsaveis pelo crescimento e desenvolvimento das criangas nao sdo apenas
os adultos. O antropologo Ingold desenvolve a imagem das crian¢as como organismos € como
tais sdo agentes da sua transformacdo. Os adultos promovem o meio onde as criancas

crescem, mas eles ndo determinam seu crescimento. Os organismos, para Ingold

Figuram ndo como produtos passivos de um mecanismo — variagfes da selecdo natural — que estdo
fora do tempo e da mudanga, mas como agentes ativos e criativos, produtores, bem como produtos, de
sua propria evolucéo.?

2 Citaco traduzida por Flavia Pires em O que as criancas podem fazer pela antropologia? (2000, p.145) ela cita
INGOLD, T. The perception of the environment: essays on livelihood, dwelling and skill. London: Routledge,
2000.
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Dessa forma, o que busco mostrar é esse meu convivio com elas e como que eram
conduzidas a serem atuantes nas relagfes que se engajavam e como a literatura da
Antropologia da Infancia tem buscado abordar isso: criancas ndo estritamente passivas de
incorporacgdes de papeis, vivenciando individualmente e em grupo o que cada uma pensava,

sentia e era naquele momento no seu modo de ser infantil.
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CAPITULO I — C.I.S.V — CHILDREN INTERNATIONAL SUMMER
VILLAGE SUA HISTORIA

“Pessoas aprendem mais efetivamente ‘coisas’ fazendo elas mesmas.
Experiéncias devem ser recebidas diretamente e ndo de segunda-mao.”
Doris Allen, proposta a UNESCO.

1.1 DESENVOLVIMENTO DA ORGANIZACAO APOS PROPOSTA DA UNESCO
EM 1946

Narro nesta parte, de forma mais resumida e geral, informacdes historicas do que se
sabe sobre a organizacdo, conhecida como CISV. Entre histdrias propostas em programas,
percebeu-se ser necessario conhecer o seu retrato desde a construcdo. Juntamente a sua
criacdo, e o desenvolvimento em diversos paises o contexto da histéria do mundo que
simultaneamente acontece. Junto a historia mundial e ao crescimento desta organiza¢do nao
governamental, os diversos estudos sobre infancia também estdo sendo desencadeados na
mesma época e no espaco da antropologia.

Entende-se essa parte como pecas de um quebra-cabeca: a unido desses pedagos se
inicia com informacBes historicas do que é possivel conhecer sobre a organizagdo ndo
governamental através das diferentes fontes com as quais foi possivel contar para determinar
uma parte de toda essa imagem. O site internacional do CISV foi em geral e importante
ferramenta, como também o site oficial de S&o Paulo. Paginas nas redes sociais da
organizacao e de programas como o do Mosaic foi de grande auxilio na coeréncia destes
escritos. De forma fundamental possibilitou-se contar com o conhecimento e as experiéncias
de duas pessoas proximas e atuais responsaveis do Comité de Desenvolvimento de Lideranca
e Treinamento do CISV, Nathdlia Mundim e Renata Lopes e a generosidade das imagens
cedidas por lideres e participantes em diferentes programas. Amizades que foram feitas nessa
ultima experiéncia de campo. Essa parte da imagem que vai se formando é uma parte que
ilustra a abordagem de toda a tematica a ser desenvolvida ao longo do trabalho.

O primeiro passo entdo foi passar a entender o contexto historico da criagcdo do CISV,
entre os anos de 1946 e 1951 e relacionar o mesmo periodo historico do mundo e dos estudos

3 Trecho do documento de proposta a UNESCO, escrito pela Doutora Doris Allen. Tradugéo livre.
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da infancia. Primeiramente para chegar a histéria do CISV, é necessario entender que no
mundo, o cenério era de fim de guerra, aliada a isso uma busca incansével de iniciativas para
manutencdo da paz entre povos de diferentes nacdes. A UNESCO (Organizacdes das Nacgoes
Unidas para a Educacdo a Ciéncias e a Cultura) se desenvolve nesse espaco, especificamente
no ano de 1947, em Londres, quando aprovado o Ato Constitutivo de sua fundagdo, como
uma organizagdo supranacional, com sua base filosofica descrita nos rumos da educacdo e
cultura dentro da nova ordem mundial junto a ONU.

Bendrath e Gomes (2011)* ao dissertarem sobre a reconstrucgéo histérica a partir do
pos-guerra, expde algumas iniciativas da UNESCO neste cenério. O organismo internacional
trabalha no sentido de dar a luz a livre circulacdo de ideias e abertura cultural,
especificamente aos seus paises membros. As categorias que se enquadraram até os dias de
hoje correspondem a documentos oficiais elencados no eixo comum dos pontos mais
importantes dos tratados multilaterais entre esses paises, como a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (1945), a Convencao Relativa aos Direitos da Crianca (1989), a Acdo da
Reunido de Declaracdo do Milénio (2000), por exemplo, que orientam as politicas sociais por
meio de relatérios e conferéncias internacionais de maior importancia. O organismo
internacional se desenvolve em orientagcdes especificas para educacdo que versam sobre
diferentes niveis e modalidades em diferentes ramificacbes chegando a aspectos até mais
especificos.

Continuando em Bendrath e Gomes (2011), o surgimento dos organismos
internacionais a partir da necessidade de reconstrucdo dos paises no pés-guerra conferiu novas
formas de relacbes entre as nagdes, ou o chamado movimento de globalizacdo, que
envolveram aspectos como os da economia, educacgéo e cultura.

E a partir desse movimento que o CISV descreve suas origens no mesmo cenario pos-
guerra, onde foi lancada uma proposta da UNESCO de desenvolvimento de organizages pela
paz para pés-graduados em diferentes disciplinas nas universidades. Isso chamou a atencéo da
psicoterapeuta de crianga, Doutora Doris Twitchell Allen, especialista em crescimento e
desenvolvimento da crianca e em psicodrama pelo Instituto de Psicologia, da Universidade de
Berlim. No site oficial do CISV, tdo quanto em poucos lugares em que citam uma pequena
bibliografia de sua vida, foi encontrado o que Allen divulgava particularmente em sua

proposta onde, segundo a autora, a crenca a qual dizia que a fonte principal para a paz em

4 BENDRATH, E. A; GOMES, A. A. Educacio e Economia: A (Re) construgdo histérica a partir do pds-guerra.
Histedbr. Campinas, N.44, 2011, p.92-106
Publicado na revista Histedbr - UNICAMP.
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longo prazo estava nas criancas. A partir dai ela foi desenvolvendo sua ideia em uma
organizacgéo para este devido fim.

A historia da ONG perpassa sobre a escolha do nome da organizacdo utilizando as
siglas C.1.S.V, em 1946, na expressdo de sua idéia de unir criancas (Children) do mundo
inteiro (International), fora do espaco-tempo escolar tradicional (Summer Village). Seu
objetivo se determina através de ac¢Bes que alcancem contato entre elas, gerando o respeito
mUtuo e valores tanto comuns como diferentes. E um primeiro olhar de como foi apresentado
a base da histdria dessa organizacdo. Em 1951, a mesma realizou o primeiro programa
Cisviano, com a reunido de grupos de criancas (filhos de amigos seus) de oito paises
diferentes em Cincinnatti, Ohio, EUA.

Figura 1 — Doris e Rusty Allen em 1951, EUA.

Fonte: Wikimedia Commons.
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Figura 2 — Primeiro Village. Delegagédo executando uma danga tradicional. 1951,EUA.

Fonte: Wikimedia Commons.

O CISV se descreve como uma organizacao internacional voluntaria, independente,
apolitica e sem fins lucrativos, tem como objetivo a proposta de “Educagido para paz” e a
amizade entre pessoas de diferentes nacOes. Carrega 0 logotipo de seu organismo
internacional. E percebida uma clara semelhanca com o simbolo da ONU.

Atualmente, na cidade de Londrina percebi alguns jovens de 14 e 15 anos, integrantes
da ONG que desenvolveram um nome ao programa em que estavam participando: “Nosso
Jeito de Mudar o Mundo”, onde eles informavam que o tema os direcionavam a meta de
vivenciar os oito objetivos do milénio, criados pela entdo Organizagdo das Nagdes Unidas.
Logo, ndo somente o logotipo do CISV, quanto seu foco, também estdo pautados naquilo que
a ONU tras as nacgOes participantes. Além disso, todo ano a organizacdo tem um tema a ser
tratado juntamente aos subtemas que cada programa, definindo, dessa forma, nos 65 anos
completados pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, o CISV adotou, em sentido de
comemoracdo, o tema “Diversidade”, como o tema de 2014, o que demonstra a sua total

ligagdo a ONU.
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Figura 3 — Logo da ONU a esquerda. A direita, o logo antigo do CISV na parte superior e, na
parte inferior, o logo atual do CISV. Ambas as bandeiras do CISV séo derivadas da ONU. Agéncias e
organizages ligadas a ela também se assemelham. Em meio as minhas pesquisas, percebi que 0s
simbolos sdo bem carregados de ideologias. Ha quem diga que os ramos que envolvem o mapa, sdo
ramos de oliveira, simbolos da paz almejada em seu momento de criagdo. Por outro lado, hd quem
lembre que o que envolve 0 mapa sdo coroas de louros, prémio méaximo dos atletas gregos quando
vencedores de um torneio ou campeonato e muito utilizado por imperadores também. A perspectiva do
mapa mundi desenhada na bandeira antiga do CISV se assemelha com a ideia da ONU: Apesar de
ambos mostrarem ao centro da sua imagem um mapa, o0 da ONU esta com sua projecdo central no
hemisfério norte. A antiga do CISV parece valorizar os paises associados, mesmo depois do inicio das
entradas de outros paises que ndo pertencem a projecdo dos contornos que o mapa faz. H4 outros
simbolos que causam polémica, como por exemplo, a forma em que as pessoas sdo ordenadas em
homem-mulher-homem, o homem no centro e maior que todos 0s outros desenhados, além de pessoas
com trajes, como que dando um estere6tipo a toda uma nagdo sob essa pessoa. 1sso é reformulado na

atual bandeira.

Fonte: Google

Hoje o CISV se desenvolve nos 6 continentes do mundo. Entdo buscou valorizar todo
0 mapa e ainda sim, pessoas, quase que em unidades de irmandade, representando 0s
participantes em todo mundo, entre tamanhos que simbolizam criancas, jovens e adultos
unidos em prol dos objetivos da organizagdo, sem que a imagem pareca envolver uma

predilecdo por género e estereotipos.
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1.2 AHISTORIA

Em 2011, participei de minha primeira reunido de apresentacdo do que seria o CISV.
Nessa reunido foram repassadas informacfes em gue a organizacdo estava presente em mais
de 70 paises e que é filiada a UNESCO. Além disso, se descreve como uma organizagdo que
tem sido reconhecida mundialmente, no desenvolvimento de sua proposta educacional em
prol de um mundo mais pacifico através de atividades e programas nacionais e internacionais
de convivéncia entre criancas, jovens e adultos. Eu participei trés vezes de um Unico
programa, o que sera explicado ao longo deste trabalho.

Tanto esse como outros programas de convivéncia entre jovens e adultos também
podem ser conhecidos como acampamentos (camping), ja que € escolhido um lugar onde eles
estardo acampados alguns dias em convivéncia. Sdo bem semelhantes a acampamentos que
conhecemos, acontecem tanto em chéacaras, escolas, fazendas, que abrigam os participantes
em dormitérios coletivos, com toda estrutura de casa grande, afinal a duracdo desses
programas é em média de 25 dias. Ha quem se “acampa” nas casas de familias hospedeiras.
Ambas podem ser descriminadas como o “espaco do acampamento” que unem diferentes
pessoas de diferentes estados ou paises membros (chapters).

Também é passado nesses espacos de reunides um pouco do que é o CISV desde o
acontecimento do primeiro programa desta organizagdo, em 1951. A organizacdo veio a
crescer em numero de participantes, paises e atividades ao longo desse tempo. Transcorridos
esses 60 anos do Village, nome dado ao primeiro programa da ONG, o mesmo continua sendo
a base das atividades educacionais do CISV e auxiliou no desenvolvimento de mais outros 6
programas diversificados para faixa etarias diferentes.

1.3 FORMAS DE MANUTENCAO E PARTICIPACAO NO CISV E EM SEUS
PROGRAMAS

Acompanhei alguns gastos e investimentos que a organizacdo vivencia neste tempo
em que participo. Na minha entrada a vida Cisviana, como de todos que entram, é conversada
a necessidade de pagamento de uma taxa de anuidade individual ou familiar pelos
participantes da ONG para auxiliar os diversos custeios do CISV. Por exemplo, ha programas
que os respectivos chapters recebem em sua cidade em tal ano, existem gastos com reunides

de primeiro contato e investimento com materiais para treinamento, com passagens de avido
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de lideres e staff’s a treinamento nacional, com um staff desenvolvendo seu trabalho em outro
chapter, entre outros que explicam a necessidade de ser participante e colaborar com alguma
parte de toda obra. E paga uma Unica taxa no ano, que pode ser paga em qualquer més que for
desejavel por parte do participante.

Para programas em que se faz necessario viajar, o participante (ou os responsaveis, das
criangas e/ou jovens) € quem paga suas passagens, mais uma taxa de estadia no local em que
eles estardo indo participar do programa. O lider, tutor dessas criancas e jovens, que se
voluntariou a desenvolver esse trabalho, recebe as passagens de avido. O valor € dividido pelo
namero de participantes em que ele sera responsavel. Quando fui lider de um Village levei
quatro criancas a Portugal. As passagens de avido, de ida e volta do mesmo foi dividida entre
0s quatro pais dessas criancas que foram a experiéncia comigo, bem como a taxa de estadia do
mesmo ja estava inclusa na taxa de estadia de cada uma dessas criangas. Além disso, ha
outros auxilios financeiros e materiais por parte de organizacdes parceiras do CISV. Ha
também a realizacdo de eventos para a arrecadacdo de fundo para acampamentos, tais como

jantares, rifas, entre outros.

1.4 CONSIDERACOES ACERCA DA ONG

Em diversas leituras percebi através do que vivenciei em minhas experiéncias com
Children International Summer Village que o mesmo alicerca a sua crenca baseada em um
contexto de paz que pode ser possivel através da amizade e que a diferenca real pode comecar
a ser feita a partir da infancia.

A metodologia de educacédo para paz € interessante no caso citado acima porque, ainda
no contexto do programa, “paz significa viver e trabalhar em unido, aprendendo a apreciar
as similaridades e diferencas” °. Essa concepcdo de paz é desenvolvida ao longo de diversos
programas, ligados aos objetivos da organizacdo e pautadas sob a construcdo de uma
comunidade inclusiva, o desenvolvimento das competéncias interculturais tdo bem como as
atitudes positivas voltadas ao outro e o0 ganho de interesse e experiéncia inicial em “Educagdo
Para Paz” iniciado com criangas na idade de 10 a 12 anos.

A abertura de seu espaco é dada a cada participante em seu tempo e forma a

oportunidade de incorporar valores adquiridos em suas participaces, ndo somente em

5 Como o CISV descreve seu objetivo pela proposta de “Educacgio Para a Paz"
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programas, como dentro de suas comunidades, na medida em que se tornam “cidaddos
globais” e buscam viver essa manutengdo continua da luta por um mundo mais pacifico.

Para isso, também desenvolve a formacdo de liderancas que cooperam e integram
tanto de forma local, quanto entre nac¢6es, 0 conhecimento, o respeito e a solucdo pacifica em
debates conflitantes. Desenvolve sua proposta educacional por meio das atividades e
programas nacionais e internacionais de convivéncia, entre jovens de 10 a 19 anos, de

diferentes paises ou estados nacionais.
1.5 CONFERENCIAS

A organizacdo também conta com o Annual International Meeting (AIM) que possui 0
objetivo de debater programas e atividades da organizacao, além da definicdo de prioridades,
metas e acBes para 0 ano seguinte. No ano de 2013, o Brasil foi sede do evento que é
realizado a cada ano em um dos paises que o CISV esta presente. Acontece durante 12 dias
com representantes de 60 paises.

Ha no Brasil também, o Encontro Nacional do CISV que acontece anualmente no més
de outubro, realizando um rodizio de hospedagem entre 0s chapter’s do pais. Nessa reunido
ocorre a Assembleia que conta com trés representantes oficiais do chapter (Delegados), sendo
que um deles é representante do JB® e nesse encontro se define as novas regras, documentos e
0 orcamento para 0 ano seguinte. Também é nesse encontro que sao distribuidos os convites
para 0s programas internacionais aos chapter’s brasileiros.

Figura 4 — AIM 2010 — Alemanha

Fonte: Wikimedia Commons. CISV Board of Trustes in Session AIM 2010.jpg

6 Os Juniors Branch sdo jovens a frente da organizac¢do no objetivo de desenvolver projetos e campanhas que
ddo ao CISV essa proposta nova e continua de educagdo para formar uma sociedade mais justa e humana.
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O Internacional Juniors Branch Conference (IJBC) trds uma reunido de jovens
durante cinco dias, no qual refletem, discutem e iniciam outros projetos mais diversos para o
préximo ano. Segundo o CISV, é de total interesse da organizacdo a realizacdo de tomada de
decisOes feita pelos jovens integrantes: corresponsaveis pelos rumos da organizacdo, dando

espaco para atuarem ativamente dentro de seus espacos de responsabilidade.

1.6 PAISES MEMBROS E ASSOCIADOS

Hoje a atual sede do CISV se encontra em New Castle Upon Tyne, na Inglaterra.
Abaixo encontra-se a lista dos paises j& membros do CISV e associados e que se encontram
em desenvolvimento de parceria.

Lista dos paises em que o CISV se encontra bem estabelecido:

o ™= Alemanha o == Estados Unidos « E=Jordania

. Argentina o M Filipinas e == letOnia

. &l Australia « == Finlandia e — Libano

o == Austria « B lFranca e == Luxemburgo

. B0 Bélgica « == Reino Unido « I'EMéxico

. Brasil . = Grécia « = Noruega

o mm Bulgéria o BN Guatemala o &m Nova Zelandia
o [B+0Canada e == Honduras o == Paises Baixos
o == Colombia e == Hungria o mm Pol6nia

« % Coreiado Sul o = llhas Feroé « [l portugal

o == Costa Rica e == India « b RepUblica Checa
« mm Dinamarca « ™ Indonésia o -0 Senegal

o == Egito . = Islandia « BE Suécia

e ==EI Salvador o — Israel . K Suica

o mim Equador o BN talia « == Tailandia

« == Espanha ® Japio o [ Turquia


http://pt.wikipedia.org/wiki/B%C3%A9lgica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Gr%C3%A9cia
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Paises em que 0 CISV ainda estd em um estagio inicial:

B= Africa do Sul
B Argélia
W Bielorrussia
.1 Bosnia e Herzegovina
¥ Camboja
B Chile
Bl Republica Popular da China
Chipre
I N Costa do Marfim
== Croacia
1w Eslovaquia
ssm Eslovénia
&= Estonia
=+ Georgia
i=m Groneléndia
E3 Hong Kong
E3 Kosovo
= Litudnia
== Malasia
B Malta
mm Mongolia
k& Myanmar
B Nepal
== Nicaragua
3 Palau
m" Panama
i B Peru
== Quénia

I I Roménia
B RUssia
™= Singapura
®= Ucrania
== Uruguai
K3 Vietnd


http://pt.wikipedia.org/wiki/Gronel%C3%A2ndia
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CAPITULO Il — PROGRAMA E PROJETOS “CISVIANOS”: UMA
ABORDAGEM GERAL DE SUAS PROPOSTAS

Os programas do CISV tém o intuito de dar a criancas, jovens e adultos o contato com
a diversidade das tradicdes de todo o mundo, inclusive das regides das nagdes que
participantes da organizacdo. Além desse ponto, o que vem sendo desenvolvido nesse espago
também é pautado no autoconhecimento do proprio participante sobre si e a cultura local no
qual busca vivenciar um respeito as diferencas de todas as outras.

Apresento nessa parte os diferentes programas de forma mais geral. Na minha
convivéncia com o CISV, conheci, vivenciei, experimentei de somente um programa, no
entanto, obtive nesse convivio com muitas criangas e jovens, inimeros contatos com
participantes de outros programas. Meus interlocutores nesse espago foram os sites brasileiros
da ONG, os participantes desses programas, que fiz amizade ao longo do tempo que estou no
CISV e, o Comité de Desenvolvimento de Lideranca e Treinamento de Brasilia, que auxiliou
a dar um ponto mais geral a cada um deles de forma coerente.

Lembrando que um grupo de participantes do mesmo chapter (cidade ou pais
participante) é conhecido nos acampamentos como delegacdo (delegation). Esse grupo, em
alguns programas, é selecionado através do preenchimento de fichas de interesse. Esse
preenchimento acontece depois do jovem ou da familia ter tido algum tipo de contato com um
CISV de sua localidade. Os primeiros contatos acontecem, em sua maioria, através do site
oficial do CISV, em reunibes para novas familias e de novos lideres. Através de festas
tradicionais de cada pais que o CISV realiza (como a festa junina, no Brasil, no meio do ano),
festa de fim de ano e o Welcome. Também pelo open day de algum programa que uma cidade
esteja realizando. Sabendo disso, apresento aqui, uma ideia geral de como é cada um dos

programas e projetos da organizago’:

7 Espacos e reunides essas que fazem pessoas, interessadas em conhecer o que é o CISV, terem seus primeiros
contatos. Por exemplo, as festas juninas e de final de ano, aqui no Brasil, sdo tardes de “até logo” as delegacdes
gue vao viajar daqui umas semanas, seja no meio do ano, seja ao final dele. Nessa oportunidade, as expectativas
e 0s programas que vao participar sdo explicados pelas experiéncias iniciais desses jovens. O Welcome é uma
tarde de boas-vindas as delegacg@es que ja voltaram de algum programa e, que vao ser reapresentados, contando
suas experiéncias, agora, realizadas. O Open Day é um dia em que, alguns programas, ddo a oportunidade de
abrirem as suas portas as diversas pessoas que gostariam de ter um contato com todo 0 acampamento: quem sdo
os estados ou paises participantes, 0 que trouxeram de seus lugares, apresentagdes, comidas e souvenirs.
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2.1 VILLAGE

A idade dos participantes é de 10 a 12 anos. Essa experiéncia permite a crianca, pela
primeira vez dentro do CISV, o contato entre integrantes de diferentes estados ou nacdes,
através da participacdo em um mix de atividades que desenvolvem tanto o autoconhecimento
de onde vivem e como sdo, tdo como obtém o conhecimento das semelhancas e diferencas dos
outros participantes dos diferentes chapters. Séo vivenciadas atividades educacionais e
esportivas, ja que a crianca parece estimular bem seus conhecimentos através de brincadeiras.

Em Aprendizagem e Subjetividade: uma construcdo a partir do brincar, a autora
Regina Pedroza (2005) desenvolve a ideia de que, através da brincadeira, a crianca tem a
possibilidade de experimentar novas formas de acdo, exercita-las, ser criativa, imaginar
situacOes e reproduzir momentos e interacdes importantes de sua vida, resignificando-os. Os
jogos e as brincadeiras sdo uma forma de lazer no qual estdo presentes as vivéncias de prazer
e desprazer.

Essas vivéncias também trazem a crianca o brincar pelo brincar. A consequéncia é a
brincadeira mas ha um estimulo préprio delas dentro do Village a reacdes e reflex6es. Quem
participa é bem desafiado em corpo e mente a partir do que fazem. O ato de reproduzir
brincadeiras as fazem ter diversas sensagdes, algumas das criangas podem desenvolver
reflexdes e atitudes diferenciadas ap6s o brincar.

Buscam enfatizar a cooperacdo também. Dessa forma, apds um debate entre elas, a
busca delas é ser exemplo daquilo que se expressou e, cooperar para que o outro faca e seja
também. Em média participam 4 criancas em cada delegacdo, em um programa ha 10 a 12
delegacdes de diferentes chapters. A organizacdo busca a oportunidade de a delegacéo ter o

mesmo ndmero de meninas e meninos.
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Figura 5 — Village Internacional em Portugal — Julho de 2012.

Fonte: Registro Proprio.

O acampamento é coordenado por uma equipe de lideres-coordenadores adultos (staff)
apoiados por uma equipe de lideres, como um tutor de cada uma das delegacdes, e de, em
média, 6 Conselheiros Juniores (Junior Counsellors ou JC’s, como sd0 geralmente
conhecidos) com idades de 16 e 17 anos. Pode acontecer na modalidade internacional, onde o
acampamento acontece em 28 dias, como pode acontecer na modalidade nacional um

acampamento de 15 dias.

Figura 6 — Imagem de uma dos JC’s atuante e criancgas participantes do Village em

Filipinas no final do ano de 2010, inicio de 2011.

Fonte: Luiza Siqueira.
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2.2 INTERCHANGE

A idade dos participantes é de 12 a 15 anos e, podem ser dividias em trés intervalos:
12-13, 13-14 e 14-15 anos. E um encontro mais profundo entre dois paises diferentes. Na
realizacdo do programa, eles visitardo um o pais do outro. A cada participante é associado o
que se conhece por “irmao”: ele se hospeda na casa do participante e, na segunda etapa do
programa, recebe esse participante em sua casa. Sdo desenvolvidas atividades em grupo,
como a montagem de mini-acampamentos (programas de alguns poucos dias entre todos 0s
participantes). O programa tem duragdo de 14 a 28 dias no total. As visitas aos diferentes
paises podem acontecer consecutivamente dentro desses dias ou a cada semestre. Participam 2
delegacdes, de 6 a 12 jovens cada. Buscam ser formadas com 0 mesmo numero de meninas e

meninos e é acompanhada cada uma por um lider adulto maior de 21 anos, especificamente.

Figura 7 — Interchange, 2008.

Fonte: Wikimedia Commons. CISV InterchanceExample.jpg. Postado por Gorskiya.
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2.3 SEMINAR CAMP

A idade dos participantes é de 17 a 18 anos. E facilitado pelos proprios participantes,
que desenvolvem seus proprios temas e pautas para explorar questdes e formar opinides sobre
assuntos individuais, sociais e internacionais, dentro de uma estrutura de trabalho que se
busca solugdes positiva aos conflitos. Tem o objetivo de desenvolver um senso de
responsabilidade pela sobrevivéncia pacifica do mundo, ja que sdo abordadas, de forma mais
profunda, tematicas sociais, politicas e econdmicas que podem impactar seus participantes,
sua nagéo ou outros lugares do globo, por exemplo e, que ddo uma zona de debate intenso e
acOes a serem feitas. Sua duracdo é de 21 dias. Conta com até 30 participantes interessados
em fazer os diversos programas que acontecem no inicio, meio ou final do ano em diversos

chapters e conta com uma equipe de staff internacional sempre adulta.

Figura 8 — Seminar Camp — Imagem da esquerda, em Noruega, julho de 2012. Imagem da

direita em Campinas, Brasil, 2011.

Fonte: Lucia Bertolacci.
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2.4 STEP UP (ANTIGO SUMMER CAMP)

Faixa etaria de 14 a 15 anos. Programa focado a adolescentes. Esse programa encoraja
0s jovens a se responsabilizarem pelo planejamento do programa e de tomada de decisdes,
através de um tema educacional especifico que todo programa tem. Com essa ferramenta, eles
se unem para planejamento das atividades dos 23 dias de acampamento, no objetivo de
participacdo de todo grupo. O acampamento é coordenado por uma equipe de staffs. As
delegacdes sdo de 6 a 9 paises, formadas de 4 a 6 jovens cada, na tentativa de enviar 0 mesmo

nimero de meninas e meninos, acompanhados por um lider adulto.

Figura 9 — Step up, antigo Summer Camp, em Modena, Italia, em julho de 2013 (as duas

superiores), na Costa Rica, em julho de 2005 (inferior esquerda) e na Dinamarca em 2007

(inferior direita).

Fonte: Fernanda Marfa. Pedro Motta. Cinthia Vianna.

2.5YOUTH MEETING

Cada programa tem uma faixa etaria especifica, dependendo do que véao abordar em
cada sitio que acontecerd o acampamento. Acontecem Youth Meeting 12 e 13 anos, em um
lugar, Youth Meeting 16 a 18 em outro lugar. A busca do participante é pelo programa e, ele
vai buscar saber qual local estd acontecendo um Youth Meeting de sua idade. Caso o0s



29

integrantes sejam menores de 16 anos, € necessario sair em delegagdo, acompanhados de um
lider. E um acampamento de curta duragdo, tem o objetivo de permitir ao jovem explorar,
também, em sua fase, semelhanca e diversidade entre os participantes que faz contato. Busca
reforcar, através de atividades que sdo desenvolvidas os principais valores do CISV. Os
participantes devem ter a partir de 12 anos, esse programa dura 8 ou 15 dias e tem entre 25 a
35 participantes. Nos programas nacionais 0s participantes devem desenvolver um projeto

relacionado ao tema do ano.

Figura 10 — Youth Meeting 16-18, Vitoria, Brasil. Janeiro de 2012.

Fonte: Lucia Bertolacci.

2.6 MOSAIC

Podem participar todas as faixas etarias. Mosaic € um programa baseado em um
projeto a ser desenvolvido no qual se objetiva em explorar um tema de um contexto local.
Individuos e chapters se unem para encorajar 0 pensamento criativo e critico direcionados a
determinados problemas, que respondem a necessidades e interesses de um determinado local
e suas soluces. O Mosaic procura criar um desejo pessoal aos participantes pela cidadania
participativa, desenvolvendo a capacidade dos mesmos, a partir da participacéo e do contato

entre outros, a tomarem iniciativa em suas comunidades. E um dos programas que busca
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desenvolver projetos sociais, também, fora dos programas. E conhecido como uma extens&o
da participagédo dos cisvianos a uma abordagem mais ativa na organizacgao e na sua sociedade.
Os projetos definidos e criados podem ser experimentados, trabalhados e realizados ao longo
de um ano com a cooperacdo também de organismos parceiros da organizacdo, o tamanho do

grupo é ilimitado.

Figura 11 — Treinamento Mosaic, abril de 2014, em Brasilia, Brasil.

Fonte: Fanpage Mosaic CISV Brasil.

2.7 INTERNATIONAL PEOPLE’S PROJECT (IPP)

A idade dos participantes é de 19 anos ou mais. Busca uma nova aprendizagem
enquanto contribui ativamente para a comunidade local. Em parceria com organizagdes locais,
0s delegandos participam de um trabalho de participacdo ativa de um tema ou projeto
especifico, por exemplo, sobre questbes de preservacdo a natureza ou a imigracdo. Pesquisam
essas questdes em seus proprios paises. No ultimo plano, realizam atividades educacionais
sobre os projetos desenvolvidos dentro do programa de duragéo de 21 dias. Pode ser oferecido
um treinamento adicional pela organizagdo parceira ou por outros especialistas na area
escolhida que serd desenvolvido o projeto. Ele se dd& em um cenario internacional de
cooperacdo entre diferentes paises. Aproximadamente, participam desse projeto 25

participantes e uma equipe de staffs.



31

FIGURA 12 - TREINAMENTO IPP. COSTA DO MARFIM - 2014. PRIMEIRO PROGRAMA
INTERNACIONAL DO PAIS.

Fonte: Facebook. IPP CISV.

2.8 JUNIOR BRANCH

A idade dos participantes é de 11 a 25 anos. O Junior Branch é reconhecido pela ONG
como “a propria alma e coragdo do CISV”, ja que inclui jovens de 11 a 25 anos de idade,
participantes do CISV que desenvolvem lideranca, contato e conhecimento de comunidades
diversas através de atividades educacionais e sociais ao longo de toda sua participacdo. Os
JB’s sdo jovens constantemente atuantes em contribuir de forma positiva em algo na
sociedade ao longo de todo ano, fora dos programas para cada faixa etaria. Os JB s gerenciam
suas préprias atividades e desempenham um papel ativo nas responsabilidades administrativas
em cada um de seus chapters, desenvolvendo os objetivos da organizacéo, operando através

de uma rede em nivel nacional e internacional. Os JB’s organizam seus proprios programas
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que se referem a uma vasta gama de temas tais como justica social e meio-ambiente. As
atividades do JB sdo direcionadas a constru¢cdo da comunidade cisviana (no qual a
organizacdo ndo se baseia somente em programas, mas também em desenvolver e por em
préatica projetos que afetam 0 meio social ao redor) e a promogéo da paz através do ensino de

suas experiéncias.

Figura 13 — Grupo de Juniors Branch em um dia de projeto social. “Peace One Day”,
setembro de 2013.

Fonte: Julieta Guimardes. Crédito: Tom Lira Fotografia.



33

CAPITULO 111 - VILLAGE: UMA PROPOSTA EDUCACIONAL AOS 11
ANOS

“.. As andlises antropologicas passam a ver as criangas como membros plenos e
ativos da sociedade, e ndo como pessoas incompletas que estariam em um estagio
passageiro que precede a idade adulta, abordando com seriedade sua experiéncia
social e os sentidos que as criancas ddo aos varios aspectos da sociedade em que
vivem.”

Clarice Cohn?®

3.1 OS PRIMEIROS CONTATOS

No caminho de volta da colacdo de grau de minha amiga Thay, bacharel em
Antropologia e Licenciada em Ciéncias Sociais pela Universidade de Brasilia, ela e eu
conversavamos sobre meu interesse em comecar a desenvolver um pequeno aprofundamento
na Antropologia da Infancia, ap6s ler uma ou outra literatura e me dar conta que era
exatamente 0 grupo em que eu estava mais proxima e vivenciando experiéncias. Naquele ano
de 2011 eu estava em um semestre que seria ao ultimo em que ministraria aula de inglés
particular e para turmas no local onde cursei o nivel avancado e cursos especiais para
professor.

No meio dessa conversa, Thay me contou uma experiéncia que havia participado nas
ultimas férias o qual, segundo ela, “tem tudo haver com antropologia e criangas™: ela estava
participando de uma ONG que deu a ela a oportunidade de viajar para Suica e vivenciar um
contato de um més com criangas de 12 diferentes paises. Parecia que havia programas
semelhantes a esses para acontecer naquele proximo més. Ela ligou para uma das
coordenadoras para dizer que tinha alguém que estava muito interessada em conhecer o
programa, e que, caso estivessem precisando, ela me indicava como alguém que pudesse
desenvolver bem esse trabalho. Porém a coordenadora do Village, Vanda Magda, lamentou
dizendo que todas as delega¢des que viajariam, atraves desse programa, ja estavam completas,

mas que ela pegaria meus dados para comecar um contato.

8 COHN, C. A crianca, o aprendizado e a socializacdo na antropologia. In: SILVA, A. L. da; MACEDO, A. V. L. da S,;
NUNES, A. (Org.). Criangas indigenas: ensaios antropoldgicos. Séo Paulo, Global, 2002. p.213-235.
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Esse programa que Thay me indicara era o Village: programa pioneiro da comunidade
CISV, desenvolvido para os mais novos dessa mesma comunidade, os de 11 anos. Para eu
entender um pouco do que seria isso e, desenvolver um interesse ou ndo a sua proposta, Thay
me levou em sua casa, me mostrou fotos, videos, contou-me o que fez por Ia, quem foram as
criancas que sairam de Brasilia com ela, um pouco mais da sua dindmica, que sé fui
entendendo depois de muitas historias, depois de reunides de apresentacdo do CISV as novas
familias apds iniciar minha participacdo nos espacgos de treinamento e, finalmente, quando fui
chamada a participar de meu primeiro Village, através da experiéncia vivida na pele.

Portanto nesse capitulo pretendo explanar de forma mais geral, um formato de melhor
compreensdo da base desse programa, de seus objetivos e de como é feito para alcancé-los e,
também, explicar um pouco de cada uma das atividades que acontecem em todos os Village's,
tornando um pouco mais compreensivel o que é esse acampamento para quem participa e
dialogar tudo isso com os estimulos das criangas e a contribuicdo da Antropologia em seus
estudos sobre infancia.

Infancia essa que abordo sob o aspecto do meu trabalho de campo vivenciado e no
entendimento de que as criancas também constituem interlocutores principais e legitimos de
minha pesquisa, e que seus pontos de vista, suas visdes de mundo, suas perspectivas e
experiéncias, em sua especificidade e variedade chama atencdo e tém muito a ensinar sobre
vida social®.

Obtive essas informacgdes por um labirinto de caminhos: contei mais uma vez com
documentos oficiais e internacionais sobre o formato do Village, alguns através de pesquisas,
outros contando com a generosidade de Nathalia Mundim do Comité de Treinamento que me
enviou muito do que ela tinha. Abracei as minhas experiéncias e memdrias aos meus
registros. Como disse anteriormente nesse trabalho, vivenciando esse processo simultdneo em
que eu sou fonte por estar presente em todos esses processos, porém sé me apropriando de
tudo que aqui descrevo com a ajuda desses interlocutores. Eu me remeto, tendo todo o
respeito pelo conhecimento que me é passado.

O que compreendi é que o Village é uma das principais portas de entrada as criancas
para vivenciar as propostas que a ONG oferecia em educagdo pela paz, meio ambiente e
sociedade. E que ndo acabavam por ai. Porque, apds a participacdo em um desses programas,

caso interessasse a essas criancas, elas poderiam participar do CISV ndo somente em

®SILVA, A. L da; NUNES, A. Contribuigdes da etnologia indigena a antropologia da crianga. In: SILVA, A. L.
da; MACEDO, A. V. L. da S.; NUNES, A. (Org.). Criancas indigenas: ensaios antropol6gicos. Sdo Paulo,
Global, 2002. p.213-235.
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acampamentos de meio e fim de ano, como também, no desenvolvimento de projetos na sua
sociedade local: em campanhas e movimentos que podem levar seus aprendizados atraves de
acOes mais concretas ao longo de todo o ano. Dentro da organizacdo, ha, por exemplo, o

grupo de JB’s (Juniors Branch) que sdo os principais atuantes de atividades assim.

Figura 14 — Exemplo de estimulo enviado por uma integrante do JB para mobilizar
todos 0s outros participantes a atuarem nessa pequena acao social em auxilio de uma familia

refugiada da guerra da Siria.

“T Paola Ruschel Saiter Mota
., 17 de fevereiro

JBers do Brasil, 0 JB Campinas esta tentando ajudar uma familia de
refugiados sirios a conseguir uma GELADEIRA! Pra conseguir isso
contamos com o apoio de todos vocés. Quem quiser dar uma forcinha &
s6 entrar em contato com a gente aqui pelo Facebook ou pelo nosso e-
mail juniorbranchcpg@cisv org br . Pra saber mais sobre a familia siria
Bahbouh leiam essa reportagem do nosso jornal local:
http://correio.rac.com br/_conteudo/2014/02/capa/campinas_e_rmc/15042
4-familia-foge-da-guerra-na-siria-e-adota-campinas.html

01:19

Curtir - Comentar

Fonte: Pagina do Facebook do JB Nacional. Postado por Paola Ruschel Saiter Mota.

3.2 0 VILLAGE

Nem todo mundo que hoje pertence & comunidade CISV comecou por este programa.
Eu mesma comecei como lider de delegacdo e ndo como crianca. Portanto, o Village é um

espaco em que 0s menores, na idade de 10 a 12 anos, tém através desses dias de
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acampamento, o inicio do desenvolvimento em si da proposta que o CISV oferece de contato
e amizade com diferentes civilizagOes, linguas, tradi¢Oes culturais e experiéncias.

O Village se inicia com a apresentacdo dele nas diversas oportunidades que o CISV
cria, tanto para sua comunidade como para 0s que possuem interesse em conhecé-lo. A partir
do primeiro contato, quem se interessa bastante pelas experiéncias que a ONG proporciona,
procura se inscrever para um programa de sua faixa etaria e, enquanto aguarda seu
acontecimento e sua participacdo, pode comecar a desenvolver trabalhos sociais que a
comunidade CISV busca sempre desenvolver ou, até mesmo, participar dos modulos de mini-
acampamento.

O mini-acampamento é um acampamento de um final de semana, muitas vezes, em
gue criangas ou jovens interessados participam para ter um pequeno contato de como funciona
um programa de sua idade. Acontece dentro de suas proprias cidades. Pode ser o ponto de
decisdo, tanto para 0s pais quanto para as criancas na participacdo (ou ndo) de um
acampamento maior ap6s vivenciada a pequena experiéncia.

Ao final de cada ano, cada chapter (cidade ou pais local) j& tem conhecimento de
quais programas eles estardo no préximo ano. Dessa forma, cada programa tem seu
coordenador local, e cada um deles entra em contato com a crianga ou 0 jovem que preencheu
uma ficha com seus interesses e faixa etaria especifica. Atualmente existem critérios de
selecdo de participantes que avaliam questdes como a participagdo da familia, do
desenvolvimento de atividades no chapter, a faixa etaria da crianca, entre outros. Também se
estdo fazendo o programa pela primeira vez ou nao.

Ao entrar em contato, o coordenador geralmente conversa com os pais do menor sobre
a oportunidade do programa, se serd nacional ou internacional, onde sera e em qual periodo.
Caso o0s pais se mantenham interessados, eles sdo chamados a uma primeira reunido. Nessa
estardo as outras criancas ou jovens que disseram sim a oportunidade aos Coordenadores,
treinadores, os outros pais e, o lider: integrante adulto, maior de 18 (para programas
nacionais) ou 21, (para programas internacionais) responsavel por acompanhar o0s
participantes nessa experiéncia, desde esse primeiro encontro, como nos préximos, somente
entre ele e as criangas. Como também na oportunidade da viagem (caso haja) e dentro do
acampamento.

Participei de uma dessas primeiras reunides quando fui lider por duas vezes.
Apresentamo-nos uns aos outros, nos conhecemos pela primeira vez e, trabalhamos

principalmente nos quesitos de preparacdo até a nossa ida ao programa: fechando as datas das
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proximas reuniGes, uma noite para dormimos juntos (sleep over), um dia de visitacdo a
lugares da nossa cidade que gostariamos de tirar fotos de toda a delegagéo (para levar aos que
irdo nos conhecer de outros locais do mundo ou do pais nessa oportunidade) e, uma dltima
reunido com os pais em que sao recolhidos pelo lider documentos e dinheiro de cada uma
dessas criangas para a viagem.

Entdo, falar de Village ndo é somente explicar todo seu formato, como farei a diante,
mas € também comentar toda essa preparacdo de todos os participantes. No meu caso, foi
extremamente necessaria a minha prépria preparacéo, em todas as duas oportunidades em que
estive como lider de duas delega¢des de 4 e 6 criangas, respectivamente, em um acampamento
do Village Internacional em Portugal e outro acampamento do Village Nacional em Vitdria,
Brasil.

O Village Internacional em que fui lider pela primeira vez aconteceu em Portugal.
Eramos uma delegacio representante do Brasil e, eu levei comigo 4 criancas, trés meninas e
um menino. Além de ser, em primeira mao a nossa experiéncia, era também a primeira vez
em que eu viajava para fora do Brasil. Na minha bagagem, uma pasta enorme de passaportes e
documentos, muito cuidado e responsabilidade mais que legal com cada criancga, remedios e a
expectativa de uma experiéncia unica e de um emocional mais forte.

Houve um outro momento, uma outra preparacdo, que consistiu em eu estar na
coordenacdo (ser Staff) de um Village Internacional em que Brasilia sediou. Meu chapter é
daqui e o tempo de preparacdo foi realizado com outras duas stzaff’s que estavam comigo,
Dora e Talita. Basicamente (mesmo que de forma ardua), como Staff’s auxiliamos em toda a
organizacdo do acampamento, onde ele seria, como trabalhariamos a chegada, a estada, o
programa e a volta das delegagdes que estavam participando dessa oportunidade.

Cada uma das minhas experiéncias irei relatar em um capitulo a parte, principalmente
0 que condiz no meu contato com esse programa e as criangas que nele estavam. Dessa forma

irei me ater de como acontece um Village.

3.3 0 ACAMPAMENTO E SEUS MODULOS

3.3.1 Indo a um Village Nacional.

Quem participa do Village Nacional vivencia um acampamento de 15 dias em uma

regido que recebe e sedia em média outras 10 regibes do pais. E um programa que vai
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enfatizar a proposta do CISV de educar e inspirar acbes para um mundo mais pacifico,
desenvolvendo atividades esportivas e reflexivas através de temas em que as criangas
aprenderdo com suas experiéncias. Ele acontece em um tempo mais curto porque as criangas
ja estdo em seus paises, portanto, o tempo de deslocamento € bem menor de uma cidade para
outra. Outro quesito é que muitas vezes o Village Nacional serve para vivéncia de uma
experiéncia de adaptagdo média da crianca fora de casa. E, também, dentro de sua lingua e de

seu pais.

3.3.2 Indo a um Village Internacional.

A duracdo desse programa é de 28 dias. Acontece em maior tempo para que seja bem
mais aproveitado o tempo de adaptacdo para uma melhor convivéncia entre essas criangas ao
longo desses dias.

Hé& delegacbes que demoram algumas horas para chegar no pais que esta sediando o
Village Internacional, ha delegacfes que demoram até mesmo dois dias inteiros. O tempo para
elas comecarem a se conhecer e se adaptar também sdo maiores, o idioma é algo que eu penso
ser um espaco de descobertas e ndo de impedimento da comunicagéo, pois a0 mesmo tempo
em que elas ndo compreendem a fala uma das outras, elas comecam a ter a expressao, a
mimica, a escrita, 0 desenho como alternativas para iniciar o contato entre elas.

Tanto o Village Nacional, como o Internacional, costumam utilizar da diversdo, do
conhecer um ao outro e seus formatos de vida, como se comunicar, conviver juntos e cooperar
uns com os outros. Para isso acontecem algumas atividades repetidas em todos os Village'’s,
com uma ou outra adaptacdo que determinam 0s passos da crianga nos objetivos em que o
programa busca no seu espaco de educar nos formatos de proposta do CISV. Essa proposta
tem o intuito de atingir a todas as criancas, mas reconhece que o desenvolvimento delas a
essas propostas dependem de seus valores e maturidade, tendo em vista que cada crianca
possui a sua particularidade.

3.4 PROPOSTAS E OBJETIVOS DO PROGRAMA
E necesséario desenvolver nas criangas participantes o que o CISV chama de ASK

(Attitudes, Skills and Knowlogde — Atitudes, Habilidade e Conhecimento) como sendo esse, 0

formato em que o Village precisa para chegar aos seus objetivos, que séo:
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e Construir uma comunidade Inclusiva;
e Desenvolver conhecimentos entre as diferentes civilizagbes tdo bem quanto atitudes
positivas em relacdo aos outros;

e Adquirir um interesse e uma experiéncia inicial em educacao pela paz.

O Village utiliza como base um modelo de desenvolvimento que é conhecido como

“The Ladder” — A Escada ou A Progressao:

Figura 15 — Modelo de desenvolvimento do grupo no Village.

ADJOURNING
PCRFORMING l

NORMING I Actlivities that
STORMING I provide closiure
FORMING | Team building games: trust games: © and reflection
I Team Luilding  games  that help us learn more about thc CISV
lcebreakoers: gamaoes, O About one anothor on a more in experience:
HEame SAMes:  operative depth level: activities that begin to  dctivities that
team building gamos; pgamoes OxXplore othor ssucs of interest that eneouTage you
gamoes, aclivities  that pet us affect us (i, cnvironmental @ bring  the
that help us  working  as- o education,  huaman rights,  global lessons you
learn more  leam issues activitios) lcarn at the CISV
about one mio vour day 1o

. ) day lives
anothor 5

Fonte: Adults Handbook of Music Box Village — CISV Portugal.

E esperado que o grupo participante de um programa Village consiga ao final dele, ter
vivenciado todas essas etapas através de um bom convivio, da amizade e do alcance positivo
das atividades. Chegando sempre a maturidade de conseguir vivenciar as novas atividades do
proximo passo.

A maturidade nédo é esse efeito e circunstancia de quem se encontra na fase adulta ou
de forma completa. Penso nesse estdgio como espaco de quem vivencia um desenvolvimento
intelectual, emocional, espiritual, corporal continuo, ndo se esgotando somente neste ponto.

Aqui estou falando de criancas que possam se desenvolver da forma em que elas mesmas se



40

concedem a partir de tudo na vida que possa vir a ser apresentado e cada um no encontro de

Seu espaco e tempo.

Como essas etapas sdo vivenciadas por atividades que as caracterizam é importante

que eu apresente e explane algumas delas, principalmente as que pude vivénciar com as

criancas que participei nos trés Village’s que fui.

Os termos Forming, Storming, Norming, Performing, Adjourning ndo foram criados,

nem sdo usados, pela primeira vez no Village do CISV. Ha muitos escritos sobre esses termos,

descritos nessa ordem, que sdo passados muitas vezes por um lider, para o desenvolvimento e

a preparacdo de um determinado grupo que deseja alcancar objetivos em atitudes, habilidades

e conhecimentos a partir do lugar onde estéo:

12 degrau: O Forming acontece nos primeiros dias de acampamento. E o primeiro
momento de apresentacdo, entrosamento entre as criangas e que elas vdo conhecendo
um ao outro através de muitas atividades em que buscam expressar um pouco de si;

2° degrau: O Storming, geralmente, acontece ap0s a primeira semana do
acampamento, no caminho para a segunda, onde sdo vivenciadas pelas criancas
atividades de cooperagdo e trabalho de equipe. Elas vdo memorizando os ultimos
nomes que faltam, quem € quem e, as primeiras percepcdes que cada um tem de cada
um e vado com todo esse entrosamento participar de atividades em grupo e de muito
auxilio (cooperacdo) um com o outro. Esse espaco € vivenciado com muito entusiasmo
e emocdo através dos jogos de cooperagdo e competicdo. E aqui que as amizades
comecam a se fortalecer.

3° e 4° degraus: Essencialmente o Norming e o Performing trazem com mais forca,
através das atividades, os objetivos do programa e do CISV. O autoconhecimento e 0
conhecimento do outro € 0 que mais se expressa. Quanto mais se conhece o0 outro
amigo, melhor é, assim, quanto mais se vivencia uma atividade com intensidade, mais
entendimento e sentimento pode se ter no que foi ali vivido. Nessa etapa, as criancas
sdo auxiliadas a entender um pouco mais sobre os Direitos Humanos,
desenvolvimento do meio ambiente, diversidade, discussbes mais atuais do que
acontece no mundo, tudo através, principalmente, de suas percepgdes. Aprendem a se
posicionar ou até mesmo se autocorrigir. Um pequeno conhecimento sobre cada uma
das regides ou nacgdes esta sendo ali implantados através de algumas atividades em que

séo apresentados os seus lugares.
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e 5°degrau: O Adjourning tem o objetivo de fixar a experiéncia vivida ao longo das 2
ou 4 semanas de acampamento pelas criancas. Suas experiéncias com as novas
amizades, mas também os conhecimentos e os novos aprendizados trocados. Séo
desenvolvidas atividades que estabelecam a confianga em si e no outro como um
ponto também necessario para atingir o objetivo da paz. E 0 momento mais intenso do
programa que esta chegando ao final, que deixa saudades nessas criancas de tudo que
foi vivido, mas de casa também. Elas caem no entendimento que estiveram naquele
espaco ndo somente para vivenciar uma col6nia de férias, mas diversos conhecimentos
expressados pelas outras criancas vindas de um outro lugar, de uma outra tradicdo, de
um outro idioma, enfim, algo que pode ser diferente do que eles vivenciam todos os

dias ao longo de sua infancia.

3.5 PARTICIPANTES DE UM VILLAGE

O grupo dos adultos no acampamento é formado pelos Staffs’s, lideres e JC’s (Juniors
Counsellor). Os staff’s sdo 0s que organizam todo acampamento, desde o inicio de tudo: na
escolha do lugar onde abrigam essas criancas, no contato prévio com os chapters e lideres
participantes para dar informacGes de como preparar as criangas para 0 que vivenciam ao
longo dos dias no Village, e que, ao longo do programa, enquanto ele acontece, é o apoio dos
lideres naquela cidade ou pais. Além de ser responsavel principal por todo acampamento e
tudo que nele acontecer. Dividem-se em diversas responsabilidades como, por exemplo, quem
cuida dos documentos, do dinheiro, das compras, do hospital, do atendimento a solicitacdo de
espaco religioso fora do acampamento, muitos outros. Estabelece comunicagdo com a
seguranca e a emergéncia do local para qualquer caso nesse devido fim. Enfim, desenvolve
tudo que pode fazer para o bom andamento do programa. Pude participar dessa experiéncia

uma vez. Como ja mencionei antes, alguns fatos contarei em um espaco mais a frente.
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Figura 16 — Grupo de Staff’s do Village Nacional em Vitdria — ES. — Janeiro de 2014.

Fonte: Albim de fotos do Super Fantastico Village.

Os Staff’s contam também com um grupo do préprio chapter hospedeiro conhecido
como Staff Externo. Todos eles estdo fora do acampamento, mas estdo a disposicdo para
qualquer emergéncia e necessidade que o grupo tenha dentro do acampamento. Encaminha
correspondéncias, leva materiais necessarios, como alimento, materiais de escritorio, produtos
pessoais, entre outros. A policia e o hospital mais proximo do local do acampamento também
sdo notificados antes do programa acontecer, sobre um local que estd recebendo muitas
criangas, pessoas que ndo sdo daquela regido ou pais, para qualquer emergéncia.

Os lideres sdo como que tutores dessas criancas desde quando as conheceu e,
principalmente a partir da saida delas do lugar onde vivem. S8o dados como responsaveis
legais das criangas, respondendo de forma imediata a tudo que elas necessitam em casos
emergentes e ndo emergentes. Ao longo do programa vivenciam uma relagdo com as criangas
ndo s6 de responsabilidade, mas como de quem auxilia no direcionamento da aprendizagem
delas, por exemplo, na comunicagdo, no sentimento do grupo, no estabelecimento de boas
condutas. E amigo, amiga, chama atencdo, sem repreender, acolhe sem excluir, da bons
exemplos em suas atitudes. Posicionei-me em duas experiéncias nesse ambito, que gostaria
também de explicar a frente deste trabalho.
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Figura 17 — Lideres do Village Internacional em Coruche — Portugal — Julho de 2012.

Fonte: Rita Correia.

Os JC’s € um grupo de 6 participantes, de 16 e 17 anos, que vivenciam um papel
intermediador entre as responsabilidades dos adultos e a diversdo das criancas. Eles sdo
importantes como ponte de interacdo entre as criancas e os adultos. Até mesmo entre as
proprias criangas, ja que fazem elas interagirem mais umas com as outras através das
brincadeiras, das conversas, da amizade que levam com elas no dia a dia. Como também
auxiliam na resolucdo de conflitos, nos moldes de um pensamento mais jovem, de como levar
tais problemas e questdes da melhor forma ao longo desses dias. Talvez ser JC é ainda muito
mais do que eu possa escrever aqui. Para uma fungdo como essa eu ja estava mais velha para

exercer. S6 um JC pode contar bem suas experiéncias de JC.
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Figura 18 — JC’s fazendo a recepcdo da chegada das criangas no acampamento Village

Internacional em Brasilia — Brasil. Julho de 2013.
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Fonte: Registro Proprio.

3.6 ATIVIDADES QUE DESENVOLVEM AS ETAPAS DOS OBJETIVOS DO
VILLAGE

Em um programa que retne criancas de diferentes paises, regides e tradicGes, elas sdo
vistas, por mim, como ativas construindo e determinando o que buscam para a sua interagdo
na vida social, no contato com os que as rodeiam, e na sociedade na qual vivem. E durante
esses 15 dias ou um més em que vivenciam o Village, unidas a tantas outras “infancias”, elas
ndo sdo apenas dadas como sujeitos passivos de estruturas e processos sociais: elas
reconstroem o que € ser crianga, primeiramente, nesse meio social em que vivem ao longo
dessa participacédo, e depois na sociedade em que diariamente estaréo e, assim, ao longo de

sua vida. Desenvolvem certas atividades, ndo somente para fornecer indicagcdes de como serdo
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suas futuras participagdes e integracdo no mundo dos adultos, daqui a uns anos, mas no que
podem fazer enquanto criangas (SILVA e NUNES, 2002)%°.

O acampamento Village comeca com a chegada das delegacdes a cidade ou ao pais
que sera sediado o programa. O espaco-sede, ou chapter hospedeiro, faz toda uma preparacéo
com 0 maximo de pessoas de sua comunidade, durante quase um ano, para que possam
receber bem esse programa assim que as delegacdes chegam. Nessa chegada, os lideres se
separam das criancas por dois dias. O grupo de adultos vai para o local do acampamento para
ser orientado e organizar tudo aquilo que podem para desenvolver bem os outros 26 dias de

programa a cada uma das criancas.

Figura 19 — Dias de preparacao inicial dos lideres antes da chegada das criangas no

acampamento — Village Internacional em Coruche — Portugal. Julho de 2012.

Fonte: Rita Correia

Para que o Village aconteca e desenvolva bem a sua proposta, se faz necessario pensar
sobre um formato que ela obedece no dia a dia de um acampamento que da direcionamento e

espaco para as outras coisas que acontecem de modo particular em cada Village. Diariamente,

10 SILVA, Aracy Lopes da; NUNES, Angela. A Contribuicio da etnologia Brasileira a antropologia da crianca.
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algo que esboca muito bem essas atividades comuns a cada programa € representado pelo

Schedule (horério):

Figura 20 — Schedule Village Portugal — 2012.
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Fonte: Registro Préprio.

Essa grade de horario apresenta atividades que sdo necessarias em todos 0s programas,
cada uma delas acontecendo de acordo com o estilo dos participantes e de como sera
trabalhado o acampamento. As explicarei de modo geral. Minha intencéo é colaborar para o
entendimento prévio de um cenario que posso Vvir a descrever mais a frente, onde contarei um
pouco mais sobre o dia a dia das criangas e como elas me deram a oportunidade de conhecer a
experiéncia de vivéncia com elas, ap6s ter em maos, uma introducdo de estudos que as
discutem. Portanto, esses momentos e essas atividades sdo'’:

Delegation of the Day / Delegacdo do dia — essa € uma importante atividade que as
delegagdes irdo conduzir o dia todo da sua forma. Acorda todos os participantes, inclusive o0s
adultos, com suas masicas, instrumentos, utilizando seu idioma. Lidera e conduz o tempo da
execugdo do hino do CISV, a ordem dos grupos que irdo comegar a se servir nas refeicoes,
fazendo uma forma dindmica para isso. Determina um mix dos lugares das mesas onde cada

um vai comer, estabelecendo assim, a cada refei¢cdo, um grupo de diferentes criancas unidas

1 Todos esses momentos e essas atividades sdo chamadas dessa forma tanto no Village Internacional quanto no
Nacional. Quando no Nacional elas sdo conhecidas da forma traduzida eu cito aqui um traco em cada um dos
Seus nomes.
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vivenciando mais contatos. Escolhem as musicas do Lullabies, ultima atividade de interacdo
antes de dormir, que sera explicado posteriormente. Entusiasma todo o acampamento com 0s
Energizers, que sdo brincadeiras em can¢des que deixam todo mundo bem empolgado,
energizado, como o proprio inglés sugere, antes das atividades. E, finalmente, ndo menos
importante, no outro dia, eles desenham ou escrevem um diario de campo de como foi esse
dia para eles, contando tudo o que fizeram e tudo o que aconteceu. Como cada delegacdo tem
um ou dois dias, no maximo, no calendario é conseguido um diario de campo de todos os dias

para lembrar por muito tempo, como foram cada um dos dias de acampamento Village.

Figura 21 - Diario de Campo de Sara Viana (12 anos) sobre o dia de sua delegacéo, a do

Brasil. Village Internacional em Coruche — Portugal. Julho de 2012.

Fonte: Sara Viana.

Flag Time — E um momento que acontece diariamente, onde todos se cumprimentam
ao acordar e antes de dormir e cantam o Hino do CISV. A intencdo desse momento é poder
saudar todo o grupo utilizando-se do idioma ou forma de saudacdo propria de cada uma das
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delegacdes. Cantar o hino ao acordar e antes de dormir auxilia todo grupo a refletir sobre 0s

principais motivos que estdo ali, ou pelo menos, deveriam estar.

Figura 22 — Hino do CISV a esquerda e, a direita, 0 modo como ele acontece em um Village.

Fonte: Registro proprio

Cleaning Groups / Grupos de limpeza e organizacdo — Ao longo de quase todos 0s
dias do acampamento, as criangas s&o montadas em grupos de diferentes delegacdes para
revezarem a limpeza de diversos lugares do acampamento. Cada grupo contém dois ou trés
adultos que ddo os materiais, 0 apoio e a supervisdo do trabalho diario, curtem um
acampamento mais arejado e limpo, organizando 0s materiais que utilizaram durante as
atividades, catando papéis que estdo no chdo, na grama, no campinho, lavando as loucas do
café de todo 0 acampamento, varrendo a comida do chao nos refeitérios e dando uma limpeza
geral nos quartos, por exemplo.

Kiitos — E uma cangio em agradecimento a refeicdo que todos fazem. E cantada no
almoco e no jantar. Esse agradecimento é uma mausica escrita em muitos idiomas. A ideia é

agradecer quem produziu, quem fez e pelo alimento em si. Portanto, ndo ha tradugéo.
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Figuras 23 e 24 — A letra da cancdo Kiitos e todos do acampamento cantando depois do

almoco — Village Internacional em Coruche — Portugal. Julho de 2012,

KIITOS

Kiitos ruuasta, se oli maukasta
Takk for maten den var god

Vi er alle mette no

Ikke no, ikke no, ikke no, men no

Fonte: Registro Proprio.

Siesta Time — E 0 momento que deve ser o mais quieto ao longo do dia, além da noite.
E 0 espaco ap6s o almogo que tanto elas quantos os adultos descansam, relaxam e para isso, 0
siléncio nos quartos é imprescindivel como espacgo de respeito a quem quer ter esse tempo no
meio do dia. H& quem gosta de escrever cartas ou em diarios, ja que € um espaco de siléncio e
calmaria dentro do dia super agitado que elas tiveram.

JC Shop — Geralmente acontece no Siesta Time. E montado um espago para lojinha de
vendas de doces, sorvetes, salgadinhos, refrigerantes para serem consumidos depois do

almoco. Os JC'’s sdo quem conduzem essas vendas, de acordo com a liberdade e as restri¢oes
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que todas as criangas tém, além do limite em dinheiro que elas podem gastar. Tudo pré-
informado pelos lideres responsaveis por cada uma dessas criangas. Além disso, também s&o
vendidas camisas, casacos, acessorios do CISV local e Internacional.

National Night / Noite Nacional ou Regional — E uma noite (ou dia) em que uma
delegacéo traz algo de suas tradi¢cOes para apresentar a todo acampamento: uma danga, um
teatro, uma cangdo, um jogo, uma brincadeira, refei¢des, videos sobre seu pais ou regido,
souvenir. Cada delegacdo escolhe a data e 0 momento do dia para sua Noite Nacional ou, no
caso do Village Nacional, Noite Regional. E € realizada, como uma das atividades do dia, no
qual é desenvolvido um espaco de conhecimento de cada tradicdo que foi escolhida para
interagir com o acampamento. Nesse dia é entregue o chamado Scrapbook, ou albinho. Um
folheto montado em que contém fotos e informacdes pessoais de cada um dos integrantes da
delegacdo, como telefone, email, redes sociais e, informacdes sobre seu pais ou regido, lingua

e até mesmo receitas de pratos tradicionais da regido.

Figura 25 — Fotos de diversas Noites Nacionais e regionais que particpei nos Village’s em que

estive.

Delegation time — Espaco do dia em que as criangas se reunem por delegacdo para

discutir, entre elas e o lider, como esta o aproveitamento do seu dia, abordando os pontos
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positivos e 0s negativos de todos 0s momentos. Repartem as suas préprias historias e a dos
outros, compartilham sentimentos, afli¢des, reclamacfes e saudades de casa. Como também
se unem para organizar a sua noite nacional/regional, jogar, desenhar ou desenvolver uma

atividade naquele grupo que conheceu no primeiro contato com o Village.

Figura 26 — Delegacgdo do Brasil em que fui lider no Village Internacional em Coruche,
Portugal, comendo o resto da calda de chocolate de um bolo que foi feito na cozinha no

momento Delegation Time.

Fonte: Registro proprio.

Lullabies — E uma atividade de relaxamento ao fim do dia agitado que as criancas
costumam ter no Village. Elas saem da ultima atividade do dia, escovam os dentes, vestem
seus pijamas e vdo para um lugar bem aconchegante que foi escolhido desde o primeiro dia do
acampamento, simplesmente para cantar, tocar e, comecar a dormir ali. Todas as delegacdes,
com seus lideres, JC’s e Staff’s participam desse momento em que deixam as criangas mais

calmas antes de ir para a cama. Se for por elas, o dia continua na madrugada a fora. Porém,
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como todo dia costuma ser longo e agitado, o espaco do sono é mais que necessario. Elas
cantam as musicas que a Delegacéo do Dia elegeu. As favoritas dos acampamentos em que eu
estive foram as can¢des dos Beatles, “Let it Be” € “Yellow Submarine”. John Dever com
“Leaving on a Jet Plane”. Bob Marley com “Hotel California” e “Is this love?”. The Black

Eyed Peas com “Where is the love?”.

Figura 27 — Espaco e modo como acontece o Lullabies antes das criancas irem dormir.

Leaders Meeting / Reunido dos Lideres — Todos os dias € necessario um espago de
reunido entre lideres, staff’s e pelo menos dois JC'’s para avaliagdo de como esta o dia. As
atividades, os sentimentos préprios e o das criancas, 0s problemas e as estratégias para
resolvé-los e a formulacdo inicial de atividades para o préximo dia sdo conversadas nessa
reunido. No espaco de final da tarde, enquanto os lideres se reinem para debater diariamente
as questbes supracitadas, todos os outros 4 JC’s estdo auxiliando e supervisionando a

organizacao das criancas na hora do banho.
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Figura 28 — Reunido de Lideres — Village Internacional em Brasilia — Julho de 2013.

Fonte: Registro proprio.

Open Day — E um dia em que o acampamento abre as portas para receber pessoas do
local onde estd sendo sediado o programa. Nesse dia, todas as delegacGes apresentam o que
trouxeram de sua regido ou pais aos que vieram conhecer. Cada delegacdo, basicamente,
apresenta aquilo que trouxe para Noite Nacional/Regional. Com todo grupo sdo planejadas
outras atividades para acolher bem essas pessoas de fora do acampamento, uma que entrose 0s
visitantes, divertindo a todos e que tenha a ver com o tema daquele acampamento. Nessa
oportunidade também, no caso do Village Internacional, acontece o envio das criangas ao
“Family Weekend”, em que familias cisvianas levam duas ou mais criangas de diferentes
delegacgBes para a sua casa em um final de semana cheio de entrosamento com o pais em que
estdo sendo recebidas e com as tradi¢fes dos seus hospedeiros. Paralelamente acontece para
os adultos, 0 “Leader’s Weekend”, onde eles descansam, saem e vivenciam reunido de
tomada de decisdes para os proximos dias. Nesse final de semana pode acontecer, por
exemplo, 0 “Leader’s Night Out”, tudo depende de como esta sendo organizado pelo Staff e a
caracteristica do grupo de adultos.
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Figura 29 - Delegac6es com seus stands montados para receber o0s visitantes do acampamento
Village. Imagens da esquerda: Delegagdes de Israel e Senegal; da direita: Korea e México.

Fonte: Rita Correia.

Figura 30 — Momentos descontraidos de finais de semanas, de Village's Internacionais
(Portugal e Brasilia), em que os lideres descansavam enquanto as criangas estavam no

“Familiy Weekend”.

Leader’s night out — E organizado tanto no Village Nacional, quanto no Internacional,

uma saida do acampamento de todos os adultos por determinadas horas do dia para fazer
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alguma atividade extra de descanso, descontracdo e entrosamento. O dia e o tipo de saida sdo
determinados pelo Staff, que mora e conhece a regido onde estdo para levar todo mundo a um
bom restaurante, clubes, passeios ou boates. E bem interessante e necessario um espago desse
em que é desenvolvido ainda mais a amizade entre os adultos nesse programa. Ja as criancas,
nesse dia, ficam com os que se voluntariam a ser Angel’s Night Out. Esses voluntérios séo
pessoas do chapter, visitantes do acampamento.

Figura 31 — Leader’s night out — S&o Pedro de Moel — Portugal. Julho 2012.

Fonte: Rita Correia.

Day off — Todos os adultos tém o direito de um dia de descanso das atividades do
acampamento e das criancas, particularmente, no Village Internacional, pelos quase 28 dias (e
noites) inteiramente dedicados ao programa. De forma geral, hd& um Staff responsavel por
auxiliar os outros lideres a sair pela cidade (ou a lugares do pais mais proximos) para
descansar e passear durante 24 a 36 horas. Devem sair dois a trés lideres, no maximo, para um
dia como esse, marcado antecipadamente com o staff responsavel e deixando suas criangas
sob a responsabilidade de um lider que estara naquele dia no acampamento.

PDPEF — (Programme Director’s Planning and Evaluation Form) — Documento
designado em avaliar o que foi planejado e a evolugdo de cada uma das criancas dentro do que
foi feito, sob o olhar dos objetivos do programa e de como elas corresponderam aos estimulos

dos modelos planejados e aplicados dentro do acampamento. Esse documento é preenchido
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em algumas fases do programa. Essa evolugcdo pondera os trés objetivos que o Village busca
desenvolver nas criangas, o ASK. Para responder é utilizado um codigo, que corresponde a
uma resposta e uma experiéncia da crianca ao longo dos dias de programa. Para descrever
esse documento, utilizei do “Education Evaluation Report 2012”, que se encontra no
“Evaluation Results”, nos documentos do CISV Internacional:

Codigos para atribuir a cada crianga, em cada objetivo:

Nao evidente;
Mostrou conhecimento no assunto;

Mostrou conhecimento e soube conectar com situages reais;

M wnp e

Influenciou outras pessoas no desenvolvimento desse conhecimento.

Objetivo 1 — Desenvolvimento de competéncia intercultural. No qual a crianga:

a) Apresenta conhecimento de sua prépria cultura e é capaz de refletir sobre isso
(Conhecimento);

b) Adquire conhecimento de outras culturas (Conhecimento);

c) Est4 de mente aberta aos novos conhecimentos (Atitude);

d) E capaz de refletir os novos conhecimentos (Habilidade).

Objetivo 2 — Construcdo de uma comunidade Inclusiva entre as amizades. No qual a

crianga:

a) Interage com os pares de outros paises/regides (Habilidade);

b) Entende a importancia de ter confianca dentre as amizades (Atitude);
c) Entende os beneficios de uma comunidade inclusiva (Atitude);

d) Contribui para a criagdo de uma comunidade inclusiva (Habilidade).

Objetivo 3 - Desenvolvimento de atitudes positivas diante os outros. No qual a

crianga:

a) Respeita o ponto de vista de outras pessoas (Atitude);

b) Responde positivamente os desafios (Habilidade);
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¢) Demonstra um cuidado com os outros (Habilidade e Atitude);
d) Respeita os sentimentos e os pertences de todos os outros (Habilidade e Atitude).

Esse documento é de extrema necessidade de conhecimento para o CISV analisar
como esta o desenvolvimento de cada um dos programas e como 0s objetivos em particular
estdo atingindo tanto de modo geral, como particularmente cada um dos participantes daquele

ano.

Figura 32 — Exemplo de andlise geral dos resultados de evolugdo do Village no ano de 2012
no quesito objetivo 2. O que foi observado, o que se € recomendado e, perguntas que
poderiam nos dar respostas mais subjetivas sobre esses resultados.

G2. Build an inclusive community through
friendship

93% 95.0% 96% ga%

! s34% 8% = st
4 j JT56% 75% ooox
o 2008
o 2009
2010
2011
2012

2 a) Interact with 2 b) Understand the 2 c)Understand the 2 d)Contribute to the

peers from other  importance of trust benefits of an creation of an
countries (S) within friendship (A) inclusive community inclusive community
(A) (s)

Observations: Indicator 2a continues to perform better than 2b and 2c¢, and 2d remains considerably
lower.

Lower scores for 2d suggest that delegates still struggle to understand and practice the concept of
inclusion. It was proposed last year that this may be a result of cultural or linguistic differences.
However, it would be interesting to explore whether this is a realistic objective based upon the
developmental stage of this age group.

Recommendations: For training, the IVC may want to define specific behaviors which would
represent attitudes and skills of inclusion in this age group. If adults are evaluating based upon a
more mature or advanced understanding of the concept then it may interfere with the delegates’
ability to achieve these indicators.

Questions: What observations are being made to evaluate inclusion? Does this impact attitudes or
skills of inclusion?

Fonte: Village Education Evaluation Report 2012.

Lights out — E na hora que as criangas vdo dormir que se iniciam o planejamento das
atividades do outro dia no Leaders’ room (sala dos lideres). As vezes duram mais da metade
de uma madrugada para desenvolver toda uma atividade. Nem todos os dias isso acontece
para todos os lideres, JC'’s e Staff’s. Toda noite tem um determinado Planning Group (grupo

de planejamento) para executar as ideias e as atividades. O resto do grupo de adultos auxilia
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no que for necessario o grupo de planejamento. Eles sdo rotativos, todo dia e noite tem um
executando, outro a noite, planejando e os que ja trabalharam descansando, ou sé auxiliando,
para que nao fique mais corrido e pesado do que ja costuma ser para todos. Os Planning
Groups seguem as propostas das atividades através do andamento dos objetivos no
acampamento. No Lights Out € o momento também em que os lideres podem utilizar o celular
e 0s computadores para se comunicarem tanto com chapters, como conversar com a familia

Ou amigos.

Figura 33 — Planning Groups preparando uma atividade para o dia seguinte. Village

Internacional em Coruche — Portugal. Julho de 2012.
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Fonte: Reglstro proprio.

Translation Time — E um espaco que acontece, particularmente, no Village
Internacional e especialmente nos momentos de atividades, jogos, noite nacional, brincadeiras
em que, costumam ser explicadas em inglés uma dessas atividades acima a todo o grupo, cada
lider vai traduzir, no seu idioma e, por vezes em voz alta, para as criangas que ainda nao

compreenderam em inglés.
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Excursion & Shopping day — Como viajar para outra cidade, ou até mesmo para um
outro pais e ndo passear para conhecé-lo um pouco? O propdésito do Excursion day é um dia
das criancas fora do acampamento para conhecer a regido que esta acolhendo esse programa.
S40 escolhidos lugares historicos, passeios exéticos, atividades pela cidade. E uma outra
oportunidade de ter contato com um espaco diversificado, de comportamentos e héabitos, arte,
construcgdes e historias diferentes.

FIGURA 34 - DIA DE EXCURSAO POR BRASILIA - VILLAGE
INTERNACIONAL EM BRASILIA- JULHO DE 2013.
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Fonte: Registro Proprio

O papel do lider é conduzir essas criangas a vivenciar 0s objetivos do programa e tudo
gue a experiéncia pode desenvolver nelas. H4 um treinamento que auxilia o papel dos lideres

em todos os &mbitos de responsabilidade e condugdo do grupo, vamos conhecé-las.
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CAPITULO IV - FORMANDO E SELECIONANDO LIDERES

“Eu escuto e esquego. Eu vejo e lembro. Eu fago e compreendo.”

Confcio.

4.1 DESENVOLVENDO UM JOVEM PARTICIPANTE DO CISV ATRAVES DE
MODULOS DE TREINAMENTO??

Conduzir um grupo de pessoas, transformando-as huma equipe que gera resultados é
dado pela acédo de liderar. Penso por lideranca a habilidade de motivar e influenciar pessoas
no formato que cada particularidade necessita para conquistar objetivos e organizacio®®.

Desde 1951, o CISV oferece uma variedade de atividades locais, acampamentos
internacionais, intercambios familiares e projetos baseados em comunidades que sé&o
conhecidos como ‘programas’ e sdo organizados todos os anos por voluntarios para jovens e
adultos em mais de 60 paises. Os voluntarios organizadores desses ‘programas’ sdo pessoas
que ja vivenciaram um treinamento alguma vez.

Participei dos treinamentos iniciados em outubro de 2011, fui convidada e participei
de tudo o que o Comité de Desenvolvimento de Lideranca e Treinamento em Brasilia
desenvolveu e depois de selecionada para ser lider do primeiro Village, participei do
Treinamento Nacional que busca ser mais aprofundado. De modo geral, em cada regido ha um
formato proprio de desenvolver esses treinamentos. Em Brasilia, onde fui treinada, em um dia
escolhido do final de semana, era trabalhado um ou dois modulos de treinamento. Mas ha
chapter’s que utiliza de um final de semana inteiro para treinar todos modulos. Isso varia pelo
tamanho do grupo a ser treinado, quem treina, o lugar onde se realizam esses treinamentos e a
urgéncia ou ndo de sele¢do de lideres.

O chapter de Brasilia ndo tem um espaco Unico e especifico em que sdo
realizadas todas as reunides e atividades do CISV. S&o abertas as casas, salGes de festas, séo
alugadas grandes chécaras para eventos bem maiores, no intuito de trabalhar todos os eventos
que a ONG promove. Espaco de conhecer e interagir com os voluntarios do CISV e todas as

12 Capitulo baseado nos documentos de Mddulo de Treinamento de Lideres, do Local Leadership Trainer’s
Handbook - 2011, do Village Trainning Curriculum — January 2013 e do Train The Trainer Curriculum — 2011-
12 Todos os documentos séo derivados dos arquivos de treinamento, cedidos gentilmente por Nathalia Mundim e
desenvolvidos através de teses de Kiran Higorani autor de estudos internacionais sobre o Sistema Educacional
para Modificacdo em Qualidade de Treinamento do CISV.

13 Significado de lideranga em http://pt.wikipedia.org/wiki/Lideran%C3%A7a.



61

atividades promovidas por eles. A organizacdo tem um endereco especifico para coisas mais
burocraticas, como envio e recebimento de documentos importantes entre toda a comunidade

nacional e internacional.

4.2 O PRIMEIRO MODULO, O PRIMEIRO PASSO.

O primeiro modulo em que participei consistiu em ter contato com informacdes
cruciais que desenvolve um primeiro momento de compreensao dos principios “cisvianos”.
As ferramentas utilizadas foram o “Passaporte — ‘Educacdo para a Paz’ e Cidadaos
Participativos” e as experiéncias contadas por aqueles voluntarios que atualmente treinam os
outros jovens a liderar uma delegacdo. Cada dia um modulo, cada mddulo diversos topicos a
serem abordados, cada abordagem uma histdria vivenciada para ilustrar, e/ou uma atividade
realizada para experimentar exposicdes de ideias das mais simples as mais criativas que se
encontram com 0s objetivos que o CISV busca desenvolver em sua comunidade ja contadas
no primeiro capitulo dessa monografia.

O primeiro modulo do treinamento busca dar conhecimento aos interessados sobre a
historia, filosofia e tematica “cisviana” de “Educacdo para a Paz” e como ela vem sendo
trabalhada com as diferentes faixas etarias e 0s respectivos programas da organizacéo. E dada
a ideia geral de cada um dos programas e a estrutura de cada um deles (numero de
participantes, tempo em que acontecem e as formas que obedecem). Os propoésitos
educacionais, 0 método de aprendizado e a educacao experiencial.

Com tudo isso, fomos convidados a participar de atividades que desenvolvem
aprofundamento dessas relagfes entre conhecer propésitos e formatos que os programas
abordam. Na verdade, a cada modulo sdo utilizadas até duas atividades que ddo meios de
entender o que td em jogo nessas relagdes. E o conhecido “learn by doing”, método
educacional que os programas do CISV utilizam para desenvolver conhecimento, consciéncia,
tomada de decisdes e solugdes de problemas através de experiéncias. Essas atividades ou
momentos sao vivenciados nos acampamentos, portanto serdo tratados no capitulo em que
desenvolvo as reacdes das criangas frente a essas experiéncias e o que cada uma delas aprende
sobre o que vivenciaram.

Em um primeiro momento, antes mesmo de conversar sobre CISV experiéncias e
programas, foi realizada uma atividade conduzida por Renata do Comité de Treinamento. Ela

tinha um pote de balas de goma, tipo jujuba, nas maos e simplesmente pediu que pegassemos
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nesse pote o tanto de jujubas que gostavamos de comer. E somente algumas pessoas pegaram
uma ou duas, outras, como eu, pegaram 5 ou mais. Depois que todo mundo pegou, ela
simplesmente pediu que essas jujubas, cada uma delas, fosse algo que cada um falaria de si
mesmo e colocaria na boca. Entdo o primeiro comecou falando uma informacdo sua e
colocando a primeira jujuba na boca, depois a segunda informacéo e a segunda bala na boca e
assim por diante. E somente engoliria depois de dar cada informacéo de si, a cada jujuba que
tinha na méo.

Conhecido com um dos “name-games” dos acampamentos, vivenciamos uma
atividade de apresentacdo mais atrativa, cada um de nos foi desafiado a criatividade de, ou a
falar s6 uma ou duas informacdes de si, ou um conjunto delas com a boca cheia de balas de
goma. Essa atividade é uma das escolhidas por lideres para desafiar as criangas ou jovens no
inicio do acampamento a um formato divertido, criativo e um pouco mais desafiador de se
apresentar, além do nome e lugar de origem,pois, afinal, ndo séo poucas as que enchem a méo
de jujubas sem saber 0 que as esperam e quanto mais conhecimento podemos ter “do outro”,
melhor.

Como ja abordei também, todos o0s que estdo participando desse treinamento estdo por
se sentirem atraidos pela oportunidade de vivenciar um convivio com pessoas de outras
tradicGes, vida, idioma, de diversos lugares do mundo, porém no lugar de auxilio as criancas e
jovens a viverem a mesma oportunidade. Para isso se apoiar nos Principios Educacionais do
CISV, que também nos sdo mostrados nesse modulo de treinamento, ajuda-nos a pensar sobre
promocdo de inclusdo, justica social, resolucdo pacifica de conflitos e desenvolvimento
sustentavel e, a desenvolver a compreensdo da forma como cada um pode agir em favor de

acOes mais justas e humanas:

e Apreciando as semelhancas entre as pessoas e valorizando as suas diferencas;

e Apoiando a justi¢a social e a igualdade de oportunidade para todos;

e Encorajando a resolucdo de conflitos através de meios pacificos;

e Apoiando a criacdo de solugbes sustentaveis para problemas relativos ao impacto uns

dos outros e 0 meio ambiente;

Dessa forma, desenvolver isso requer outra ferramenta que nos foi apresentada nesse

médulo. O ASK (Atitudes, Habilidades e Conhecimentos)*. E uma ferramenta central

14 A sigla A-S-K é derivada do inglés e significa Attitudes, Skills and Knowlogde.
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utilizada para todos os tipos de a¢Oes tomadas. Tudo requer pensar em Atitudes, em treinar
habilidade e ter conhecimento, requer também vivenciar e observar isso a todo 0 momento em
si e nos seus liderados.

E necessario pensar em quais sio essas atitudes, se elas estdo exigindo habilidade e, se
sim, como e com que intensidade elas acontecem e, por ultimo, quais sdo 0s conhecimentos
desenvolvidos e demonstrados, dentre os objetivos que cada programa propoe.

O que séo e como € observado o ASK em si e nas criangas, ou jovens que Sao

liderados?

1) A Atitude é a forma como se pensa e se comporta, tendo abertura a novos habitos e
opini@es, sendo flexivel, incluindo pessoas diversas e assumindo responsabilidades
por acOes e decisdes proprias, Somos pessoas tomadas de atitudes;

2) Habilidade para comunicagéo, lideranga, autoconhecimento e resolugéo criativa de
problemas, somos pessoas desenvolvendo habilidades;

3) Conhecimentos sdo informacdes que sdo adquiridas através do aprendizado e da
experiéncia prépria ou a do outro compreendido, a partir de dinamicas
populacionais, problemas das comunidades, fatos geogréaficos, histéricos e
questdes ambientais de cada lugar demonstra que temos ou adquirimos

conhecimentos.

Com essa combinacdo de Atitudes, Habilidades e Conhecimentos, como o nucleo das
abordagens e objetivos educacionais do CISV, passo para o entendimento do Contelido
Educacional em que a organizacdo se baseia em quatro principais areas que determinam a

“Educagao para Paz” nos programas “cisvianos”:

e Diversidade: Explora a identidade do individuo e nos leva a questionar a postura
prépria e a dos demais dentro de cada comunidade em particular e na comunidade
global também;

e Direitos Humanos: Considera como os direitos humanos afetam em cada aspecto da
vida dos individuos e como a violagcao desses se encontram na raiz de problemas como

a pobreza, a violéncia e a ilegalidade;
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e Conflitos e Resolugdes: Da entendimento de como os conflitos podem surgir
deliberadamente ou de outras formas e o que pode ser feito para alcancar uma
resolucéo pacifica;

e Desenvolvimento Sustentavel: Busca métodos integrados para a promog¢do do bem-
estar social e econémico, enquanto protege 0 meio ambiente através da consciéncia de

uso responsavel dos recursos naturais.

Cada um desses contetdos é conduzido pelo lider. As formas de como as criangas
reagem, o que discutem e o que entendem sobre cada um dos temas é diversificado. N&o
posso generalizar aqui que brincadeiras sdo feitas para criangas e discussdes mais
aprofundadas por adultos, para abordar o conhecimento desses contetidos. Ha criangas que
ndo entendem nada do que esta acontecendo quando sdo desafiadas por atividades, mas
conseguem compreender 100% durante um bom debate entre outras criangas. Como hé jovens
e adultos que conseguem entender tudo e um pouco mais s vivenciando uma atividade.

O que diferencia sdo as falas, as reacdes, as interconexfes com o que 0s participantes
vivenciam dentro do CISV e fora dele. Por isso ao lider cabe ser treinado para provocar,
observar a reacdo e saber, por fim, se alcangado o objetivo foi em certo programa. Os espacos
em que sdo necessarios lideres e Staff’s sdo lugares que precisam de pessoas para dar estrutura
a0 acampamento e ndo para que suas falas sejam o fim ltimo dos debates. E necessario dar
somente uma vara, deixar que as criangas e 0S jovens pesquem e esperar que eles retornem
com 0 peixe ou que retornem com uma outra maneira de pescar. Cada um chega a algum
lugar. Ninguem fica sem percepcdo alguma. Mesmo que ndo cheguem a um dado objetivo,
mas é esperado que se chegue em algum lugar. Os objetivos existentes foram criados através
de alguém que pensou em mais alguma coisa sobre como poderiamos ter um “mundo
melhor”. O CISV busca esse norte, mas ndo quer dizer que a tltima coisa a ser compreendida
seja seus propositos educacionais, e sim esses e/ou novas formulagdes.

O primeiro modulo é extenso para refletir porque € o primeiro passo para chegar a
posicdo de lider. E preciso entender e saber explicar o processo de conduzir um grupo as
intermediacdes do lugar onde se executa essa posi¢cdo. O aprofundamento e a permeabilidade
do conhecimento acontecem pela gradacdo do que é aprendido e vivenciado através da
oportunidade das experiéncias, atividades e programas que participam. Porém é necessaria a

base para esse primeiro passo, em conhecer o lugar onde estéo, quais séo 0s objetivos e se iSso
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atrai a cada um de modo particular. S6 d&o continuidade os atraidos por tudo isso como um
trabalho voluntario, obviamente, ninguém é obrigado a participar.

No primeiro modulo desse treinamento € mostrado que a partir desse contetdo
educacional cada programa tem um tema Unico que pode se concentrar em uma, duas ou mais
areas desse conteudo. Esses temas sdo uteis por fazerem essa conexdo aos objetivos de cada

programa e podem ser levadas em consideragdo também:

e O local e as suas caracteristicas
e |dade dos participantes

e Duracdo do programa

e Campanhas nacionais ou internacionais
e Questdes ou problemas locais
e Eventos mundiais

e Tamanho do grupo

e OrganizacOes parceiras

e Disponibilidade de recursos

e Custos

e Dinamica de grupo

e Relevancia para o grupo

e Complexidade da questdo

Atividade é um ato de realizar uma acdo, geralmente planejada ou sugerida. Os
programas do CISV sugerem desenvolvé-las para aprender algo através de determinadas
acles que sdo chamadas de atividades. Ao lider é dado papel de atuar e conduzir uma
atividade e aos liderados, o papel de executar como puderam entender. As atividades sdo 0s
meios, cada aprendizado é dado pela forma em que se vive tal experiéncia. I1sso € conhecido
no CISV por “learn by doing” e € 0 que a ONG acredita ser um meio de aprendizado
eficiente através de um processo divertido e criativo. E interessante pensar nessa ideia através

de quatro passos:

e Fazendo uma atividade de “Educac¢do para a Paz”;
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e Refletindo sobre quais os ASK foram desenvolvidos de forma particular em
determinada atividade;

e Generalizando como este novo aprendizado pode ser aplicado em diferentes
contextos;

e Aplicando seus ASK em ac¢des concretas.

Como mencionado anteriormente, até mesmo nos moédulos de treinamento,
vivenciamos essas atividades que buscam nos ensinar o objetivo de aplicar realidade e
conhecimento na acdo experimentada como também saber executar a mesma atividade da
mesma forma ou de uma forma mais criativa, onde direciona criangas e jovens aos mesmaos
objetivos que vivenciar a experiéncia direta pode levar. Ensinaram-nos a conhecer quais
materiais sdo utilizados em dada atividade, quais as formas de conducdo, que facilite a
explicacdo, o que serd necessario detalhar e o que pode deixar nas méaos de cada um a decisédo
do que fazer.

Em certo momento da experiéncia do mddulo, ha quem se pergunte se ele de fato
atinge a todos, ou pelo menos, boa parte dos que vivenciam esses programas. Bom, é para
duvidas como essas que até mesmo a ONG gostaria de saber como estdo sendo vivenciados
esses programas e quais sao os modos de reacdo do grupo que esta sendo mais evidenciados.
Até mesmo 0s casos mais particulares passam a ser conhecidos e trabalhados. Pode ser a
primeira vez que algo acontece, mas nao a Ultima, entdo, como reagir, o que aplicar e como
solucionar?

Como uma organizacdo educacional, é importante que haja meios para:

e Monitorar a qualidade dos programas pensando em todos os participantes;

e Melhorar o que é feito ano apos ano;

e Compartilhar o que cada um executa bem;

e Mostrar qudo bem (ou ndo) os participantes e os programas desenvolve e alcanga 0s

objetivos organizacionais.

Uma avaliacdo educacional é aplicada nessa organizacdo. Seus padrdes de qualidade

séo aplicados em todos os programas, eles sdo determinados por:

e Objetivos desenvolvidos através dos Principios educacionais;
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e Principios e abordagens educacionais para o alcance desses objetivos;
e Educacéo para Paz para alcance dos mesmos objetivos;

e Auvaliagdes para planejar, monitorar e avaliar seu sucesso.

E, por dltimo, mas ndo menos importante, nesse primeiro moédulo € preciso entender as

posicdes de liderancas e 0 que preenchem 0s seus seguintes pré requisitos:

1) Idade Minima

Lider ou Staff de Programa Nacional — a partir dos 18 anos;

Lider ou Staff de Programa Internacional — a partir dos 21 anos;

JC (Junior Consellour) em Programas Nacionais ou Internacionais: 16- 17

anaos,

Lider Janior: a partir dos 18 anos.

2) Fluéncia em inglés para programas internacionais.

3) Participacdo nos modulos de treinamento local e no Treinamento Nacional de
Lideres e Staff.

Todos os mddulos a seguir, tal como esse, auxilia o lider a conduzir o grupo de
liderados a vivenciar suas experiéncias, cada um em seu formato particular. Os outros
maodulos participam os interessados e 0s que preenchem os requisitos basicos. A partir desse
momento sdo desenvolvidas informacdes mais aprofundadas de casos em programas e de
exemplos de tomada de decisGes aplicadas ao dia-a-dia de quem participa do acampamento
como lider.

4.3 A IMPORTANCIA DOS DEMAIS MODULOS SEGUINTES

O modulo 2 vai tracar o “Especifico de Programas”, dando conhecimento mais
aprofundado de cada um dos acampamentos, debatendo a conexdo com a idade dos
participantes; a estrutura, a rotina e as reunibes que acontecem em cada um dos
acampamentos; o papel dos participantes envolvidos, 0s objetivos educacionais de cada

programa, suas fases (antes, durante e depois); 0 manejo da saudade de casa ou da super
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excitacdo e do relacionamento do lider com delegacédo e pais; o planejamento financeiro dos
gastos de cada participante, conduzindo os liderados a administrar o dinheiro da delegacéo e
comprovar esses gastos.

No modulo 3, o tema desenvolvido ¢ sobre a questao “Satde”. Como a preservagdo da
salde mental e fisica dos integrantes € trabalhada no CISV; Medidas preventivas e cuidados a
serem tomados quando sdo vivenciadas situacdes adversas e com estado fisico dos
participantes.

Primeiramente, ¢ importante ter a ideia da nogdo ‘“satde” como bem-estar do
integrante e ndo como algo oposto a doenga: nem sempre 0 participante pode estar doente,
mas vivencia em dada situacdo algo que o leva a se sentir mal, triste ou desanimado. E
necessario analisar esses aspectos que podem ser trabalhados dentro do préprio programa.
Nem sempre o problema de fato é uma doenca. Solugdes de enfermidade somente séo tratadas
com especialistas.

Incidentes frequentes em cada programa e medidas possiveis sejam preventivas ou
curativas também me foram orientadas nesse modulo. Em todos os programas sdo pensados
em medidas preventivas para evitar acidentes, mesmo assim eles acontecem de outros modos
e quando acontece, é necessario o lider e o staff ter uma posicdo de manejo do estresse no
espaco de correcdo, por pior que seja o problema, estabilizar as emocGes € decisorio para uma
tomada de deciséo eficiente.

Fui conduzida a pensar que prevencdo, inclusive, pode ser uma boa conversa com cada
responsavel dessas criangas ou jovens para conhecer quais sdo as condic@es fisicas e mentais
em que eles demonstram no dia a dia deles antes de viajar. Busquei fazer isso na minha
segunda experiéncia como lider, apds entender a importancia na primeira. Pode ser primordial
saber um pouco a mais dessa situacao didria, como também de situacOes de viagens longas, de
momentos fora de casa, entre outros, & forma como eles reagem. Para que eu pudesse ter uma
nocdo até onde poderia trabalhar em uma situacdo adversa e, onde seriam necessarios
intermédios do chapter, do responsavel ou de especialistas para solucionar um problema.

Existe também um documento essencial de cada um dos participantes a ser preenchido
de forma completa e coerente, conhecido como Ficha de Salde ou Health Form. Com essa
ficha, antes mesmo dos programas comecarem, ja da para ficar preparado com situacoes
particulares adversas, que ja sdo vivenciadas pelos participantes e como o lider, tutor de
criangas ou jovens precisa proceder. Na ficha é informado o histérico de doencas, vacinas,

reacOes alérgicas, medicacédo diaria utilizada, entre outros.
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Também tivemos um espaco no médulo para uma orientagio de ‘“Primeiros Socorros”
pratico de salvamento, demonstrado por uma médica convidada a nos conduzir da melhor
maneira 0s primeiros momentos de uma emergéncia até a conducédo ao hospital.

O encontro do modulo 4 abordou a nogéo de individualidade, de respeito as diferencas
e de formagéo de grupos polivalentes e heterogéneos. Como trabalhar para potencializar as
qualidades de cada um dentro do grupo, a incluséo de todos os membros, a busca pelo
consenso e a resolucéo pacifica de conflitos.

E necesséario refletir sobre ser individuo e ser individuo no grupo nas fases de
formagdo do mesmo, onde os individuos estdo buscando seus lugares no convivio social quase
que intenso. E nos orientado a respeitar as diversidades nesse espaco onde, paralelamente
também ha reciproca de identificacdo positiva entre os membros. Algumas ocorréncias de
fendmenos de exclusdo e conflitos entre os participantes sdo citadas e a forma como lidar com
eles também. Além disso, pode haver também a identificacdo de grupos heterogéneos demais,
em polivaléncia, idades, papéis e tarefas, portanto sdo debatidas as formas de chegar a um
consenso e de potencializar as qualidades frente a essas diferencas.

No modulo 5, sdo apresentadas “Tomadas de Decisdes e Conflitos”, que acontecem
por meio de posicionamentos que sdo decididos pelos integrantes do acampamento, em suas
diversidades. Sdo apresentadas ferramentas a serem utilizadas para antecipar e minimizar
possiveis conflitos devido as divergéncias de opinides e pontos de vista e como € dado o
trabalho a manutencdo da uniformidade do grupo, no qual as decisbes sejam validas e
auténticas entre os liderados.

Para isso, sdo pensadas as possiveis causas dos conflitos para que se haja nocdo de
como trabalhé-las. O foco também se direciona a resolucdo pacifica de conflito entre os
integrantes através do respeito as diferencas, do desenvolvimento da empatia e, da
importancia de um feedback.

Tomar decisbes exige que o lider esteja conectado ao seu papel de conduzir seus
liderados. Desconectar dessa posicdo para vivenciar a das criangas, ou dos Staff’s, por
exemplo, pode gerar conflitos desagradaveis, além da frustacdo de estar em um papel que nao
é aquilo que consegue realizar bem uma pessoa. Portanto, também, ndo serd aquilo que ira
compartilhar como boa experiéncia. Esse € o ponto de conflito interno do lider que algumas
vezes acontece. Fora dele, ha o conflito que adquire com os outros, mas que pode ser
solucionado ao longo do acampamento, € claro, se 0 mesmo lider tomar consciéncia de seus

atos.
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O lider busca pensar de forma individual e coletiva as formas que podem conduzir
uma tomada de decisdo através de foco e assertividade em discusses e buscando ser o
facilitador para determinado objetivo. Para isso, sdo pensadas as necessidades do grupo em
conflito em primeiro lugar. Em segundo, é necessario agir sob algumas etapas que solucione
ou facilite o entendimento das necessidades daquele momento e do foco nos objetivos do
programa, pode ser essencial na efetividade da solugéo.

No modulo 6, o debate esta no espaco de “Comunicagdo”, no qual sdo mostrados o
lado do emissor e do receptor da mensagem, na interpretacéo e na busca do estabelecimento
de uma melhor comunicacdo. Portanto, buscamos algumas técnicas e ferramentas de
comunicagdo para minimizar possiveis preconceitos e erradas interpretacfes com o objetivo
de torna-la mais assertivas em um espaco de muitas diversidades.

Refletimos sobre comunicacBes verbais, ndo verbais e corporais. A importancia de
perceber, entre 0 emissor e receptor, a mensagem veiculada, e verifica-la. Os brainstorms
(“ideias geniais”) e a forma que se pode comunicar e executar. A relevancia dos meetings
(encontros) entre os lideres para dar ideias e facilitar algumas questdes em campo e a ac¢éo do
feedback nesse espacgo: sua importancia, por qué, como, quando e como receber.

No médulo 7, é discutido o que é gerenciamento de risco (Risk Management), quais 0s
procedimentos que devem ser adotados em caso de uma situacdo de crise dentro do
acampamento ou com participante especifico, a quem recorrer, os documentos e regras
internacionais que devem ser passados e a seguranca dos lideres da organizacdo. Os
incidentes sdo desde a ida da crianca ao hospital devido a um ferimento leve, até em situacdes
mais criticas de sua integridade fisica e emocional. O documento formal que o lider comunica
um acontecido mais grave no acampamento € o Incident Report Form. A comunicagdo com o
chapter; o procedimento com a entrada do seguro do CISV e os formularios pessoais da
crianca ou do adolescente preenchidos completamente também sdo medidas tomadas nesses
incidentes.

Além desses, ha os casos baseados nos guias e nas Regras de Comportamento e
Sensibilidade Cultural, anexadas no Caderno de Documentos e Fotos, dessa monografia. A
regra, por exemplo, ilustra questdes problematicas a serem abordadas e trabalhadas com todos
0s participantes, lideres e liderados antes de irem aos programas. Aquilo que é expressamente
proibido de acontecer em programas e algumas recomendagdes extremamente importantes.

No Maodulo 8, sdo abordadas as “Age Characteristics” (Caracteristicas das idades) no

qual imergimos em nossas lembrancas infantis e de adolescentes no intuito de descobrir as
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potencialidades de um lider que trabalha com um grupo e suas determinadas faixas etarias, no
qual passam a compreender a lidar com os jovens pelos quais serdo responsaveis, assim
poderdo prever situacbes e participar de forma ativa e proativa contribuindo para o
amadurecimento dos participantes.

Nesse espaco, é discutida a linguagem, os interesses da idade, em aspectos cognitivos
e emocionais, a sexualidade como tema e conectado as Regras de Comportamento e
Sensibilidade Cultural, o relacionamento com os pares, com os familiares, ainda responsaveis
por essas criancas e jovens, as diferentes atuacoes do lider nas diferentes idades e quais sao as
formas de relacionar encadeamento de programa e suas faixas etarias.

No modulo 9, o tema é dado pela “Consciéncia Cultural”, que busca abordar ¢
aprofundar nos participantes a percepgao sensivel do “eu e do outro,” inclusive do “outro e de
suas tradi¢des”. Aprender a lidar com o delicado limite do desrespeito que pode vir acontecer
entre a estrutura tradicional e/ou particular do outro e a de si nas relagdes individuo-individuo
e grupo.

O debate também discorreu sobre as pessoas que participam demais e as que
simplesmente se excluem de tudo e, quais as formas que poderiamos trabalhar com esses
integrantes. A exclusdo pode ser uma falta de sensibilidade cultural. E necessario refletir e
buscar conhecer melhor o limite das diferencas de cada pessoa e de suas tradi¢Oes, nas
atividades, nos comportamentos, até mesmo na sexualidade e o peso disso para os dois lados.

No moddulol0, ¢é trabalhada a “lideranga” e suas prOprias caracteristicas. Nessa
abordagem o jovem que busca ser lider, precisa entender e conhecer seus pontos fortes e
fracos e apostar neles, refletindo sobre como pode vivenciar o relacionamento com 0s outros
do acampamento, a partir de uma lideranga efetiva e assertiva.

Sdo discutidos nesse modulo, os estilos de lideranca, as caracteristicas da idade de
cada lider, os pontos de assertividade, flexibilidade, adaptabilidade, respeito e otimismo. Os
diferentes papéis do lider, percebendo-se em linguagem corporal e observacdo de si e de
outros, a confianca, o delegar e o negociar com os demais. O compromisso de ser um lider
voluntario e os limites préprios, o dos outros e a empatia que consiste em compreender
obtendo o controle da situagéo, resolvendo assim, pacificamente os conflitos que por vezes
séo gerados.

Nessa mesma oportunidade, também nos foram dadas fichas para preenchermos
nossos dados e interesses pessoais dentro do CISV e do curriculo dos programas, além dos

NOSS0S requisitos.
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No mddulo 11, o tema é o aprofundamento das técnicas de facilitagdo como
ferramenta de trabalho e educacdo dentro do CISV. A facilitagdo deve ser inteiramente
dominada pelos lideres e educadores. As diferentes formas de facilitacdo e interacdo séo
abordadas, atraves de algumas técnicas, com o objetivo de obter o melhor resultado do grupo.
E na observacdo e na percepcdo dos problemas que sdo desenvolvidas as necessidades de
intervencdo. O gerenciamento do tempo também é um aspecto de reflexdo percebido por nés
lideres como uma otica fundamental. Delongar uma questdo, ou deixar sua problematica
tomar muitos dias em um acampamento séo erros de que precisa treinar mais o instrumento de
facilitacdo entre pessoas e grupos. Portanto, é importante facilitar todas as situacbes no
acampamento tornando-as eficazes.

Por fim, o médulo 12 tem o intuito de ensinar o planejamento de uma atividade que
seja a0 mesmo tempo interessante e compativel com os principios educacionais do CISV em
cada programa especifico. Sdo trabalhadas desde a adequacdo educacional da atividade, até
questBes praticas como a logistica, material, entre outros. Dessa forma, devem ser pensados
guem € o publico que vai participar dessa atividade. O que os participantes podem aprender
com essas atividades, a consideracdo do tema do acampamento e o tempo em que ele esta
ocorrendo para poder selecionar uma atividade, o planejamento logistico, em que é necessario
saber e comunicar quando seré ao longo do dia, onde e em quanto tempo. O numero de lideres
que podem auxiliar, 0s materiais necessarios, a necessidade ou ndo divulgacdo de convites e
dinheiro, por exemplo.

O planejamento das atividades deve trazer o ASK (No Brasil, CHA - Conhecimentos,
Habilidades e Atitudes) auxiliando o desenvolvimento das atividades e os Principios
Educacionais em que o CISV é baseado. A execucdo das Atitudes, Habilidades e
Conhecimentos conectados a esses principios desenvolve a forma de lidar com o
gerenciamento de tempo e risco; determinam uma reflexdo e um debate dos participantes nas
atividades, uma avaliacdo efetiva de cada uma delas, como também a necessidade de avaliar

cada um dos jovens através de como participam e reagem por meio da avaliagdo PDPF®,

4.4 AVIVENCIA DA SELECAO E DO TREINAMENTO NACIONAL

5 Programme Director’s Planning and Evaluation Form: Formato de avaliacdo da participacéo de cada uma das
criangas no acampamento.
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Figura 35 — E-mail da selecdo, recebido em fevereiro de 2012 e o convite aos proximos

modulos de treinamento. Inclusive o Nacional.

N, =5 - P .
{¢isv}brasilia | brasil

Sisigest
Ol Vanessal

Estamos retomando o trabalno do treinamento do CISV Brasilia e queremos convida-lo para participar dos proximos modulos. Alem disso, fizemos uma pré
selecdo para os programas de julho de 2012 baseados nas fichas de interesse preenchidas no nosso Ultimo encontro

WVocé foi selecionado para o programa Village, faixa etaria 11 anos, no periodo de 29/06 a 26/07 em Lisboa. Gostariamos de confirmar seu inferesse e
disponibilidade para participar dessa experiéncia

Para tanto, favor responder a este email e/ou entrar em contato conosco para eventuais dlvidas

O treinamento ainda continua, teremos mais alguns modulos, além do treinamento Nacional que ocorrera nos dias 28 de abril a 01 de maio em S3o Paulo
(esse treinamento sera custeado pelo CISV Brasilia)

Abragos

Fonte: E-mail particular.

Recebi 0 e-mail acima com muita empolgacdo. Esperava participar exatamente do
Village e, a partir do ano de 2012, no qual eu poderia iniciar um contato de conhecimento
com um campo da infancia e ter os outros anos subseguintes para eu aprofundar meus
interesses nesse meio ou procurar um outro lugar onde eu pudesse dar continuidade ao meu
contato com a infancia agora de forma mais reflexiva sobre suas acdes.

A partir dai eu finalizei todos os modulos que escrevi ao longo desse capitulo, no
chapter de Brasilia. Conheci nos primeiros dias de marco, trés das quatro criancas que seriam
minhas lideradas: Malu, Patricia, e Jodo® e, fui ao Treinamento Nacional para finalizar o
primeiro contato com todo o treinamento para ser lider.

Uma vez ao ano, acontece o Treinamento Nacional na comunidade CISV em algum
lugar do pais em que vivenciamos em um final de semana (sexta, sabado e domingo), uma

especie de prévia do acampamento.

16 O nome de todas as criancas foram preservados e substituidos por outros nomes.
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O Treinamento Nacional é para isso mesmo. Participam dele novos e antigos
integrantes na posicdo de lideranca, seja para vivenciar essa primeira experiéncia, seja para
reciclar algumas informacdes que sdo dadas com mais profundidade nessa oportunidade. Esse
treinamento aconteceu na cidade de Campinas, em uma chacara com alojamentos e um grande
sal&o para realizacdo das refeicOes e atividades.

Além dos debates em que se conhecem outros pontos a liderar, essa experiéncia me
trouxe 0 contato com um maior nimero de pessoas que ja tiveram suas vivéncias em
programas. Por exemplo, antes de iniciar as atividades, o grupo todo fazia uma roda e um que
ja estivesse no CISV ha mais tempo, puxava um Energizer que conhecia e que fazia a galera
dangar, pular, correr, cantar ou rir... Tudo para despertar o sono e iniciar as atividades de uma
forma mais ativa, da mesma forma como é feito nos acampamentos. Além disso, o objetivo é
mostrar aos novos lideres que ali estdo as diferentes atividades que podem ser trabalhadas nos
acampamentos que cada um vai participar.

Toda a experiéncia conta: somos como 0s participantes de um dos programas e quem
nos estd ensinando a liderar, nos lidera e conduz as atividades, as reflexfes, aos momentos de
escutar e de falar, entre outros. Dormimos em beliches, temos nossas horas de refeicdo, de
descansar, de fazer amizades e de vivenciar trocas com grupos de diferentes lugares do pais,
da mesma forma que acontece em um acampamento. Lembro-me que na noite de sdbado em
que estavamos nos conhecendo e descontraindo depois de um dia todo de treinamento, havia
um pessoal de Salvador ensinando os passos do “Arrocha do Poder”!’ para todo o grupo.
Quem quis, foi no embalo de aprender e se divertir parte daquela noite com uma danca
tradicional de I4.

Os mddulos de treinamento nacional sdo aprofundados na oportunidade de vivenciar
pela primeira vez qual é a ideia tdo debatida nos treinamentos locais. Porém, nos treinamentos
nacionais havia posicOes de JC'’s, Lideres e Staff’s e, ao longo do dia, os médulos eram dados
em grupos separados quando era necessario trabalhar particularidades de funcbes e
programas, ou com todo o grupo quando poderia ser debatido algo que é trabalhado,
geralmente, por toda a equipe no acampamento.

Por exemplo, foi unido numa noite sO, para explicacdo e treinamento de como
proceder com o Seguro Internacional do CISV em casos de incidentes com os participantes

fora do pais de origem, os jovens que seriam lideres de alguns programas, de modulo

170 arrocha é um ritmo musical surgido na cidade de Candeias, no Reconcavo Baiano. Que reinventou antigos
ritmos da musica brega, da seresta e do estilo romantico. Para saber mais leia “O que significa a musica arrocha”
no site Musicas Top 10.
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internacional, que sdo necessarias a participacdo dos mesmos, enquanto no mesmo tempo e,
em outros lugares da chacara, Staff’s e JC’s aprofundavam outras tematicas de
responsabilidade de cada um deles.

Também foram trabalhadas, entre os lideres, as questdes de “saudade de casa”,
principalmente na crianca participante e, na comunicacdo do lider com os pais durante o
programa. A crianca, era necessario conhecé-la para saber como abordar com ela o que esta
incomodando, lugar onde essa saudade surgiu, onde ela atrapalha o desenvolvimento dessa
crianca nos objetivos que ela veio buscar nesse acampamento, como também a ideia de que o
objetivo do programa esta sendo atrapalhado. Ao lider cabe o papel de ser facilitador e dar a
crianga mais e mais espago de diversdo, conhecimento e ocupagdo. A ideia de comunicagao
entre os pais e a crianca ao longo do acampamento ndo procede. Em reunifes é debatida e
concordada essa decisdo. Ap6s a vivéncia deste treinamento, utilizando dos conhecimentos
que foram aprofundados foi mais facil saber conduzir todas as criangas que liderei a
participacdo efetiva em cada um dos Villages. Como eu poderia conduzi-las a vivenciar da
melhor forma a experiéncia direta com tudo que ele oferecia, como eu também poderia fazer
isso sendo desafiada todos os dias e como no pds- programa, essas criancas poderiam atuar
em seu dia a dia.

Aqui vimos como o treinamento é feito, considerando a experiéncia prévia do CISV e
dos préprios participantes que acolherdo as criangas no acampamento. A metodologia adotada
pela organizacdo parece uma espécie de "corrente de transmissdo”. O que se ensina é que
todos tém conhecimento (as jujubas) e que aprendemos quando nos damos conta de que 0sS
outros também produzem conhecimento. No préximo capitulo, o Gltimo desta monografia,
observaremos as acles e reacdes das criancas a partir da conducdo desenvolvida pelo lider.
Como também vivencia seu lugar de crianca, seu papel ativo de constituir suas relacGes e de

acolher e conceber conhecimento.



76

CAPITULO V — CRIANCAS NO ACAMPAMENTO*®

“As ciéncias sociais dariam um passo importante no seu desenvolvimento se reconhecessem que sdo

elas [as criangas], nos dias de hoje, os principais portadores de critica social” (MARTINS, 1993)*°,

O aprendizado mais eficiente se d& quando se tem interessantes experiéncias em
primeira mdo, dessa forma, a abordagem educacional do CISV tem como proposta a
utilizacdo de métodos experimentais para desenvolver competéncias entre diferentes culturas.
Busquei o CISV para vivenciar isso junto as criangas que também tinham expectativas do que
poderia ser esse momento em suas vidas. Importei-me em entender como isso acontece todos
0s anos em diversos lugares do mundo e o que tinha tudo isso a ver com antropologia e
infancia.

Conheci trés oportunidades que me levara a esse diferenciado espaco de contato com
elas: Village Internacional em Coruche - Portugal, em julho de 2012; Village Internacional
em Brasilia, Brasil, em julho de 2013; Village Nacional em Vitoria, Brasil, em janeiro de
2014. Respectivamente aos programas e as datas, assumi as posicGes de lider, de uma
delegacdo do Brasil, de Staff e, por ultimo, lider de uma delegacdo do Rio de Janeiro.
Oportunidades essas que me deram espacos de proximidade com as diversidades das criangas
nesses convivios e a interacdo delas com as propostas educacionais cisvianas.

No universo de dias com elas, vivenciamos experiéncias cada um ao seu modo de
olhar, de ouvir, de participar, de entender e de aprender. A esse espaco dedico-me a contar
guem sao essas criancas e que momentos resultaram esses modos. Aqui eu busco inventar
essas experiéncias: 0 que essas criangas sao e como elas agiram na verdade, descritos por
mim, naquilo que eu aprendi ouvindo-as, conhecendo-as, estando e inventando com elas.
Invento a ordem cronoldgica, o espaco, as explicacdes tedricas como forma de ndo expor de
modo indesejavel as criancas e os adultos do acampamento.

O Village é esse espaco do CISV, dito anteriormente, em que suas propostas
educacionais sao direcionadas as criancas. Cada um desses trés acampamentos em que estive
vi uma série de momentos que proporcionavam aos autores sociais de minha pesquisa a

utilizacdo de suas proprias perspectivas, opiniées, conhecimentos, visdes e sentidos. Era

18 As experiéncias infantis sdo baseadas em inlimeras anotagGes de campo que fiz diariamente, dentro de todos
0s acampamentos em que estive.

1% MARTINS, J. de S. O massacre dos inocentes: a crianga sem infancia no Brasil. 2ed. Sdo Paulo: Hucitec,
1993.
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proposto a elas através do programa esse espaco de entendé-las sob o formato de serem
atuante do seu papel ativo na constituicdo de relagdes sociais em que elas se engajam, néo
sendo passiva a incorporacédo de papéis e comportamentos sociais.

Antropologas como Aracy Lopes da Silva e Angela Nunes defendem que onde quer
que a criancga esteja, entre adultos ou entre outras criancas, é necessario entender que ela é
parte importante na consolidacdo dos papéis que assume e de suas relacbes. Esse espaco de
compreensdo eu vivenciei com a experiéncia do dia a dia das criancas participantes do
Village. Esse cenério diario de acampamento era especialmente diferente dos dias comuns
dessas criangas.

Fora a hora de acordar, tomar café, estudar, almocar, brincar e dormir, foi proposta a
elas participar de certas atividades que as concederam experimentar um proposito educacional
com base no contato e na amizade entre outras criancas semelhantes e diferentes
culturalmente delas. No segundo degrau estava justamente esse proposito de guiar esse
aprendizado através das atitudes positivas das diferentes civilizacbes compostas no
acampamento, um interesse inicial pela cultura da paz que se desenvolveria por meio de uma
comunidade inclusiva que se interagem ao longo desses dias mutuamente.

Os estudos da antropologia da infancia me trouxeram a memaoria 0 comportamento, as
atitudes e a definicdo dessas criangas em seus momentos de acampamento, portanto, aqui vou
colocar um pouco da experiéncia de cada um desses programas e a imersao das criangas nele.
Tudo que me tras, a regra das atividades, o caderno, as memorias, as expressdes e 0S

sentimentos.

5.1 VILLAGE INTERNACIONAL EM PORTUGAL - JULHO DE 2012

Conheci Jodo, Manu e Patricia?® no més seguinte na minha selecdo como lider da
delegacdo brasileira que iria a Portugal. Foi com esses trés que passei boa parte da preparagéo
antes da ida até final de maio, quando apareceu Luana, a integrante que faltava para completar
um grupo de quatro criancas ao acampamento. O Village busca sempre ter em acampamento o
mesmo numero de meninos e meninas. Interpelei essa questdo até entender que a proposta é
permitir a experiéncia de contato semelhante as diferencas culturais tanto entre meninos
quanto entre meninas. Conseguindo perceber como reagem e vivenciam cada um desses

diferentes géneros no dia a dia dentro de suas tradicdes.

200 nome de todas as criangas, quando citados, foram preservados e substituidos por outros nomes.
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Até ela aparecer, nossas reunides eram mais para nos conhecermos, falarmos de datas,
de expectativas, de como chegou a conhecer o CISV e 0 que elas queriam contar. Na
oportunidade decidimos em ter contato com algumas atividades do Village em que podiamos
brincar somente nesse grupo de quatro, e depois, de cinco pessoas. Ja sabia que Jodo era uma

crianga que ja havia participado de um Village nacional em janeiro do mesmo ano:

Jodo: Perali, perai, perai... Nao vai ter um energizer antes da gente fazer essa atividade ndo?

Eu: Boa!

Patricia: O que é um energizer?

Jodo: E tipo umas brincadeiras ‘loucas’ pra agitar antes de comecar as atividades. Levanta ai que eu
puxo um. Fica em roda. Faz tudo que eu fizer, a Vanessa me ajuda:

(Cangéo em inglés)

Jodo: 1,2,3,4

Grupo: 5,6,7,8

Jodo: Let me see your boogaloo?! (Deixe- me ver seu boogaloo)

Grupo: What's that you say? (O que disse?)

Jodo: Let me see your boogaloo (Deixe- me ver seu boogaloo)

Grupo: What's that you say? (O que disse?)

Everyone: Boogaloo, boo boogaloo (uh)! Boogaloo, boo boo galoo, (uh)!

(Véo até o centro da roda fazendo um gesto de danga com o corpo e os bragos flexionados e voltam
cantando e fazendo a mesma danga).

Jodo: 1,2,3,4

Grupo: 5,6,7,8

Jodo: Let me see your Queen Elizabeth (Deixe-me ver sua “Rainha Elizabeth)
Grupo: What's that you say? (O que disse?)

Jodo: Let me see your Queen Elizabeth (Deixe-me ver sua “Rainha Elizabeth)
Grupo: What's that you say? (O que disse?)

Everyone: Queen Elizabeth, queen queen Elizabeth (tea)! Queen Elizabeth, queen queen Elizabeth
(tea)!

Boogaloo, boo boogaloo (uh)! Boogaloo, boo boo galoo, (uh)!

(Vo até o centro da roda fazendo o gesto de cumprimento da rainha e voltam ao lugar cantando
fazendo do mesmo jeito. Voltam ao centro repetindo “boogaloo”.)

Jodo: 1,2,3,4

21 Boogaloo é um estilo de danca, jogos de movimentos, do final dos anos 70 desenvolvido por Boogaloo Sam
participante do grupo “The Eletric Boogaloo”. Disponivel em:
http://truegroovy.blogspot.com.br/2009 07 06 archive.html! . Visualizada pela Gltima vez em 01 de julho de
2014.



http://truegroovy.blogspot.com.br/2009_07_06_archive.html
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Grupo: 5,6,7,8

Jodo: Let me see your shoot the moon (Deixe-me ver seu “tiro a lua”)

Grupo: What's that you say? (O que disse?)

Jodo: Let me see your shoot the moon (Deixe-me ver seu “tiro a lua”)

Grupo: What's that you say? (O que disse?)

Everyone: Shoot the moon, shoo... shoot the moon (Pow)! Soot the moon, shoo...shoot the moon
(pow?)

Queen Elizabeth, queen queen Elizabeth (tea)! Queen Elizabeth, queen queen Elizabeth (tea)!
Boogaloo, boo boogaloo (uh)! Boogaloo, boo boo galoo, (uh)!

(Vo até o centro da roda com os bragos como se tivesse atirando na lua e voltam. VVoltam ao centro
repetindo “Queen Elizabeth” e “Boogaloo”)

Jodo: 1,2,3,4

Grupo: 5,6,7,8

Jodo: Let me see your Funky Chicken (Deixe-me ver sua galinha descolada)

Grupo: What's that you say? (O que disse?)

Jodo: Let me see your Funky Chicken (Deixe-me ver sua galinha descolada)

Grupo: What's that you say? (O que disse?)

Everyone: Funk chicken, fun..funky chicken (C6c6)! Funck chicken, fun...funky chicken (Cdco)!
Shoot the moon, shoo.. shoot the moon (Pow)! Soot the moon, shoo...shoot the moon (pow!)
Queen Elizabeth, queen queen Elizabeth (tea)! Queen Elizabeth, queen queen Elizabeth (tea)!
Boogaloo, boo boogaloo (uh)! Boogaloo, boo boo galoo, (uh)!

(Vo até o centro da roda imitando uma galinha muito engagada, voltam aos seus lugares, fazendo o
mesmo gesto. V&o ao centro e voltam repetindo os gestos de “Shoot the moon”, “Queen Elizabeth” e
“Boogaloo”) %,

Luana chegou ao grupo faltando quase um més para nossa ida a Portugal.
Aproveitamos a chegada dela para passar um final de semana juntos. A oportunidade de estar
préxima as criangas por alguns dias auxilia o lider a conhecer um pouco dos habitos delas.
Nas minhas observacdes eu percebi os atores mais comunicativos, 0s mais populares na
escola e na quadra onde moram. Percebi 0s menos agitados porque nao havia nenhum quieto.
Isso era interessante porque ouvi muito sobre eles, seus amigos, 0 que pensavam e as opinides
sobre tudo. Nesse grupo em particular eles disputavam para falar e por vezes, duas criangas
falavam ao mesmo tempo, eu escutava um enquanto o resto do grupo escutava o outro. Mais

que iss0, eu ndo sabia se conseguia.

22 O energize Boogaloo encontra-se em http://www.ijb.cisv.org/jbpedia/Boogaloo. Visualizada pela Gltima vez
em 01 de julho de 2014.



80

Era interessante porque as vezes eu percebia que até davam ouvido uns aos outros,
mas pelo menos um ja tinha uma resposta automatica para dar. Penso sobre o contexto
sociocultural particular em que essas criancas produzem e transmitem conhecimento. Elas
estdo imersas num espaco de infra-estrutura escolar tecnoldgica, de dancga, musica, idiomas,
livros, viagens, de participagcdo em um organismo internacional e, quando falta conhecimento,
elas possuem a internet no computador, no notebook, no smartphone ou no atual tablet. Como
sugere Silva (2002), particularmente, meus interlocutores para investigacao da infancia estao
sob esse meio social brasileiro.

No programa, cada lider torna-se lider de todo acampamento. Como se sabe o Village
tem um modelo de desenvolvimento que é proposto que todas as criangas vivenciem acoplada
a interacdo, as conversas, as atividades e os momentos é que dao uma ideia geral sobre como
aconteceu no tal acampamento. Sobre o Village em Portugal refletirei os primeiros momentos
mais marcantes na perspectiva de Forming e Storming?3.

Apls a chegada de todos no acampamento, a primeira atividade de interacdo
aconteceu com o todo o grupo participante. Staff’s de Portugal, JC’s dos paises de Israel,
Italia, Noruega, Portugal e Estados Unidos, juntamente com as 11 delega¢des de paises como
Bélgica, Brasil, Dinamarca, Alemanha, Grd Bretanha, Israel, Coréia, México, Noruega,
Portugal e Estados Unidos estavam reunidos para que pudessem se apresentar de forma
criativa ¢ animada a chegada de sua delegacdo no programa titulado “Music Box Village
2012”. Percebi que esse momento girava em torno da apresentacdo pessoal propria com algo
caracteristico do pais de cada delegacdo, por exemplo: parddias do hino ou de uma famosa
masica local e pecas de teatro em que eles contavam sobre aquilo que gostavam envolvendo
as tradicOes do seu lugar de origem.

O Village conta com os dias iniciais do seu acampamento para que Ssejam
desenvolvidos os primeiros contatos de amizade entre 0 grupo. Estamos em um espacgo que
tem mais de 60 pessoas. Percebi que entre as criangas e os adultos, o interessante é conhecer
0S outros e apresentar a si. Esse trabalho comeca pelos nomes. A atividade Blanket Game
(“jogo da coberta”) € uma das atividades que desafiam as criangas a memorizar 0s nomes,
respondé-los rapidamente e cooperar para gque seu time ganhe mais e mais pessoas do outro
time, vencendo entdo o jogo. Dessa forma, o acampamento foi dividido em quatro grupos.

Cada um dos grupos foi dividido em dois. No meio dos dois grupos era colocado por dois

2 O Forming acontece nos primeiros dias de acampamento. E o primeiro momento de apresentacio,
entrosamento entre as criangas e que vao se conhecendo através de muitas atividades em que buscam expressar
um pouco de si; O Storming, geralmente, acontece ap0s a primeira semana do acampamento no encontro da
segunda semana em que sdo vivenciadas pelas criancas as atividades de cooperacao e trabalho de equipe.
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lideres um cobertor que ndo dava visibilidade para os grupos verem um ao outro. Era
escolhido pelo proprio grupo um representante que ficasse em frente ao cobertor para
responder qual era 0 nome do outro representante que estava do outro lado da mesma coberta.
Quando esse cobertor descia, quem falasse 0 nome do outro primeiro, ganhava essa pessoa no
seu grupo. Como disse anteriormente, ganhava quem mais tinha representantes no grupo,
portanto, quem memorizou mais nomes naquele primeiro momento de apresentacdo do

acampamento.

Figura 36 — Blanket Game. Representante do grupo da direita acertou primeiro o nome do

representante da esquerda.

Fonte e registro: Rita Correia

Outra atividade “name-game” com mais aprofundamento e diversdo ¢ conhecida por
“Meu nome é... e eu gosto de...” 2*. Uma roda com todos os participantes sentados foi feita. O

primeiro fulano ia ao meio da roda porque nédo tinha espacgo pra ele sentar e gritava:

Fulano: “Meu nome ¢ fulano e eu gosto de chocolate”.

24 O nome original da atividade é “My name is and I like”. Tradugdo livre.
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Todo mundo que gosta de chocolate saia correndo na procura de outro lugar da roda
para ocupar. Nao podia haver espaco entre uma pessoa e outra e se houvesse, as pessoas que
estavam ao lado desse lugar tinham que tentar ocupa-lo deixando um ndmero de pessoas de
fora que ndo conseguissem sentar, até que sobrasse uma pessoa, fora da roda, o que ndo

conseguiu nenhum lugar.

Ciclano: “Meu nome ¢ ciclano e eu gosto de Harry Potter!”.

As pessoas que ndo gostavam do que era gritado, mantinham-se no mesmo lugar onde
estavam, esperando o préximo ficar de fora.

Na segunda semana do acampamento, no qual ja tinhamos atravessado o Forming do
grupo, uma das coisas mais marcantes desse momento aconteceu enquanto estdvamos todos
no Cleaning Group, quando foi solicitado a todos os lideres a urgéncia de Leader’s Meeting
para aquele momento. Os JC'’s ficaram com 0 grupo das criangas para dar continuidade na
conducdo dos grupos nesse momento de limpeza até que finalmente o grupo dos lideres se
reuniu com os Staff’s que emitiam rostos de muita tensdo, isso chamou a atengéo dos lideres
para silenciar e conseguir saber logo o que estava acontecendo, obtendo a atencao dos lideres,

0S quatro Staff’s gritaram com muito entusiasmo juntos:

Staff’s: “A Delegacdo de Senegal esta a caminho!”.

Isso mesmo, por essa ninguém esperava. O acampamento foi marcado com a presenca
de 12 delegacdes. O lider e as quatro criancas de Senegal no ultimo momento de sua vinda
tiveram problemas para vir. A emisséo dos vistos de todas as criangas simplesmente néo
ficaram prontas a tempo, além desse problema, uma das criancas que viria com eles enfrentou
falecimento na familia e desistiu de ir. Com isso, Senegal cancelou sua participacdo no
“Music Box Village”. Quando a emissdo dos vistos ficaram prontos, aquela empolgacao de
viajar e participar desse acampamento bateu forte nessas criancas. O lider e os pais
organizaram novamente as passagens e a ida delas. Quando embarcaram, o chapter de
Senegal informou ao de Portugal que prontamente informou aos Staff’s do acampamento que
Senegal estava a caminho.

Assim, fizemos a mesma estratégia que dos Staff’s com as criancas, a noticia foi

recebida com muita empolgacgéo, cancelamos todas as atividades que tinham sido planejadas
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para esse dia e montamos um dia de “Boas vindas” para a delegagdo de Senegal.
Primeiramente, para a sua chegada, foi preparada um cartaz enorme com a palavra SENEGAL
feito pelas criancas, elas marcaram os proprios rostos pintando com tintas amarelo, vermelho
e verde.

Figura 37 — Um momento que muito me emocionou: A chegada da Delegagéo de Senegal ao
acampamento. As criancas cantaram duas, trés vezes o Hino do CISV para recebé-los, apos a

segunda semana de acampamento.

Fonte e registro: Rita Correia.

Quando a delegagdo de Senegal chegou, as criangas conduziram o “CISV song”, levou
seus novos amigos para um lanche e os que se voluntariaram conduziram algumas atividades
de name-game de forma que 0s novos integrantes pudessem conhecer 0 grupo, vice e versa.
Com essa experiéncia, as duas primeiras semanas do primeiro Village que participei ficaram
entre atividades de equipe, cooperacdo e alguns outros name-game, para incluir na
comunidade e conhecer mais as trés novas criancas e o seu lider.

Segundo Ingold (2000) as criancas sdo dadas as condicOes de crescer, mas 0S
responsaveis pelo crescimento e desenvolvimento das criangas ndo sdo apenas os adultos. As
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criancas sdo organismos e como tais sdo agentes da sua transformacdo, sdo os adultos que
promovem 0 meio onde as criangas crescerdo, mas eles ndo determinam seu crescimento. Os

organismos, para Ingold (2000):

Figuram ndo como produtos passivos de um mecanismo —
variacOes da sele¢do natural — que estdo fora do tempo e da
mudanca, mas como agentes ativos e criativos, produtores, bem
como produtos, de sua prépria evolugdo.?

5.2 VILLAGE INTERNACIONAL EM BRASILIA - SER STAFF - JULHO DE 2013

Neste cendrio, participei do grupo de Staff’s, juntamente com Dora Facchina e Talita
Mendes. Este programa recebeu as delegagdes do Brasil, Canada, Costa Rica, Itdlia, Estados
Unidos, El Salvador, México, Jordania, Noruega, Alemanha e Franca. JC’s da Alemanha,
Brasil, Espanha, Estados Unidos e Jordania. Ser Staff desse programa foi muito desafiador pra
mim, pois aceitei o convite para poder vivenciar mais um Village em minha vida apés a
decisdo de que esse seria 0 cenario de minha monografia em algum dos inUmeros aspectos
que poderia ser abordado e tratado esse lugar e suas personagens.

Tivemos, eu, Dora e Talita, alguns problemas na estrutura do acampamento que foram
sendo resolvidas com muito esforco ao longo de seu processo participativo, ja que nosso sim
foi dado quando estdvamos eu e Dora durante as aulas na universidade e precisando estar fora
quase que constantemente do acampamento exerci junto as outras fungdes, que era ser “Staft-
médica”. Quando ndo estava ausente por causa das aulas, estava no hospital com alguma
crianga que se machucava ou ficava doente. Apesar de eu estar perto delas, nesses momentos
eu precisava estar mais ligada aos procedimentos do hospital, como o fornecimento de suas
identidades, nacionalidades, traducdo ao médico de como estavam se sentindo e 0 que havia
acontecido (por incrivel que pareca os médicos do hospital, da rede particular que iamos, ndo
entendiam ou ndo faziam questdo de entender o que as criancas e os adultos falavam em
inglés, eu intervia logo com a traducdo). O importante era ser pratico e urgente. Somente uma
vez, na retirada de um curativo que ocorreu em um posto publico de saide que um enfermeiro
ficou distraindo com piadas em inglés uma crianca, enquanto tirava os pontos do corte no

joelho.

%5 Citagdo traduzida por Flavia Pires em O que as criangas podem fazer pela antropologia? (2000, p.145) ela
cita INGOLD, T. The perception of the environment: essays on livelihood, dwelling and skill. London:
Routledge, 2000.
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A minha aproximagdo nesse Village se deu mais com o grupo dos adultos. Somos o
suporte dos lideres no pais hospedeiro e coordenadoras do programa em geral. Consegui,
mesmo que por algum tempo desses dias, ficar junto as criangas na percepcao de suas acoes e
reacOes a tudo e no desenvolver de suas amizades e objetivos do programa que vou contar na

experiéncia da perspectiva de Norming e Performing®.

Eu: Oi meninas, o que estdo fazendo por aqui?

Deleganda mexicana?’: Estamos falando sobre algumas coisas que gostamos, aprendendo entre a gente
em cada um dos idiomas e, anotando no nosso diario, olha.

Deleganda alema: Lider em noruegués?

Deleganda norueguesa: leder?,

Handicap Day é uma atividade de simulacdo que exige reflexdo das criancas desde seu
inicio até o fim. S&o escolhidas dentre todas as criangcas do acampamento a atuagdo de alguma
limitacdo fisica para vivenciar ao longo do dia. Elas vivem um dia de mudas, cegas, de
gémeas ou gémeos siameses, sem bracos e sem pernas e precisam passar o0 dia inteiro nessa
condicéo.

Os lideres conduziram as criangas a atividades que pareciam “normais” para quem nao
tem nenhuma limitacdo em seu corpo: tomar café da manha, limpar e organizar os locais do
acampamento em que estavam 0s grupos, correr em uma atividade, desenhar, debater,
almocar, deitar, entre outras. Esse dia se tornou desafiador, como séo todos os dias a quem €
limitado a fazer todas as atividades “comuns” didrias, que s6 conseguem através de algumas
alternativas. Para o éxito da atividade também tiveram o dever de pensar na personalidade de
seus delegandos para a montagem da atividade, aqueles que falavam mais, 0s que interagiam
menos, 0os mais influenciaveis, os mais timidos, os que fizeram amigos de formas estratégicas
para as criangas participarem mais ativamente dos desafios colocados.

Era interessantissimo ver as criangas no inicio do dia brincando e parecendo se divertir

com tudo isso e, ao final do mesmo, quem levou suas atuacoes a sério, cansadas, desgastadas

% Essencialmente o Norming e o Performing trazem com mais forca, através das atividades, os objetivos do
programa e do CISV. Nessa etapa, as criangas sdo auxiliadas a entender um pouco mais sobre os Direitos
Humanos, desenvolvimento do meio ambiente, diversidade, discussdes mais atuais do que acontece no mundo,
tudo através, principalmente, de suas percepgoes.

27 Cito o dialogo de algumas criancas pelo o seu pais de origem para tracar o didlogo entre as diferencas e ndo
preservar seus nomes.

28 Pressuponho que a pergunta foi porque na hora estava no quarto. Cada uma, dentro desse grupo de cinco
criangas, mexicana, costa riquenha, norueguesa, canadense e brasileira tinha o seu caderno com um bom nimero
de palavras. Tradugdo livre.
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e até chateadas com algumas situacGes, ficamos a observar esse dia. Para 0 mudo foi
desafiador no inicio conseguir comunicar o que queria, usou de mimica, desenho, até pensar
em um caderninho para escrever aquilo que precisava naquele momento. Havia instantes que
até desistiam e se recuavam um pouco. Lembro-me que o maior desafio foi numa atividade
em que eles deram as méos e se embaralharam com as méos ainda atadas. Precisaram pensar
em uma alternativa de ir se soltando até o grupo formar uma roda novamente. Quem néo tinha
bracos, nem pernas ja ficou de fora assistindo o desafio de quem néo falava e de quem nao
via. Cabia aos gémeos, por exemplo, conduzir o cego na fala e na acdo. O cego falava
somente para confirmar se estava certo, 0 mudo também auxiliava ao cego e aos siameses a se
locomoverem para onde ndo podiam, utilizava de gestos sutis para comandar, ja que também
ndo podiam soltar as méos. A atividade durou quase uma hora, ou seja, 53 minutos para ser
mais exato. Desafiador para quem participou e para quem ficou debaixo de um tédio sem
poder participar.

Nas refeicdes, os obstadculos também foram notaveis, os siameses conduziam aos
cegos as refeicdes que havia na mesa, 0 mudo pegava a agua e a comida para quem nao tinha
pernas e dava na boca para quem ndo tinha bracos, e quem podia conversar, explicava em
detalhes coisas aos cegos, que também precisava de auxilio para comer.Para tudo se
procurava uma alternativa com o objetivo de tornarem-se autbnomos e também mais
solidarios.

A atividade é dada como um dos “cooperation and simulation games” mais marcantes.
Para toda atividade assim, existe etapas a se cumprir. Uma atividade como essa somente é
realizada apds o grupo se encontrar em um nivel de amizade, cooperacdo e compreensao de
onde estéo e o0 que estdo vivenciando. Ao final de um dia, antes do banho e do jantar, pedimos
para que retirassem as vendas, relaxassem bracos e pernas, calasse o siléncio e um comecasse
a falar como se sentiu.

Esse momento é conhecido como dibrief 2pos-atividade. A partir da primeira fala,
outros véo levantando seus dedos na ordem em que queiram falar e, passaram a se expressar
com sentimentos, acontecimentos, conflitos, desafios, atitudes suas, dos outros, chegavam a

chorar quando lembravam alguma injusti¢a vivenciada:

o Delegando italiano: Eu passei o dia sem perna. No futebol depois do almoco, eu percebi que

eu e mais dois outros colegas ndo podiamos jogar, um ndo tinha pernas que nem eu, 0 outro

2% Como ‘debate’ pos atividade.
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era cego. Quase que eu larguei de fazer a atividade por esse momento. Dai 0s siameses
propuseram se dividir com as pernas do delegando da Jordania uma perna em cada méo. O
sem-perna jogou futebol dando cabeceada na bola, ja que na regra do futebol ndo podia usar as
maos. Todos nds nos divertimos muito, eu fiquei tirando onda com o delegando do Brasil,
cego, por onde ele podia correr e pegar a bola. Ele até jogou na trave na hora do pénalti... acho
que nem 0s siameses iriam conseguir agarrar essa (risos).

e Delegando francés: Ah..eu fiquei pensando nas pessoas que passam por isso todos os dias,
sabe? Acho que foi nada ficar mudo por algumas horas, eu fiz minha prépria forma de
comunicar e ser entendido. Igual quando bebés aprendem a falar, s6 que os mudos aprendem
de outro jeito.

o Delegando canadense: Eu pensei nos preconceitos. O mundo ainda ndo se adapta a essas
pessoas ao redor do mundo. Ainda ha lugares que essas pessoas ndo vao, nem coisas que elas
podem fazer. Jogar futebol somente com a cabeca é muito dificil, apesar de divertido aqui no
acampamento. Quase nunca acontece. Ha muitas coisas que eles simplesmente estdo fora e
excluidos. As pessoas precisam buscar algumas alternativas para facilitar um pouco mais a
vida dessas pessoas.

e Delegando brasileiro: E...eles tem que reinventar o proprio mundo dentro do nosso.

e Delegando francés: A acdo que eu tomaria é nunca mais ser preconceituoso com pessoas
assim. Elas sdo normais, tdo normais quanto voceé e eu. Faz também outras coisas tdo melhores
do que eu, porém eu posso pegar um copo de &gua e beber com muita facilidade e eles nao...

eles reinventam uma outra forma, a vida deles é dura o bastante para ainda serem excluidos.*

A essa atividade uma citagdo, no qual:

Sugeri que a educacdo das criangas ou a criacdo de animais, tanto quanto o cultivo
de lavouras agricolas, é um processo em que plantas, animais ou pessoas nao sao tao
produzidos quanto sdo crescidos, e no qual os seres humanos que 0s cercam tém
uma maior ou menor participacdo no estabelecimento das condi¢des de criagéo.
(INGOLD, 2000, p. 87)%.

E me foi concluido que:

(...) fabricagdo e o crescimento das coisas, animais, plantas e, sobretudo, das
criancas é possivel apenas nos contextos relacionais de um envolvimento matuo
entre as pessoas e seus ambientes. Com isso, ressaltar-se-iam duas caracteristicas

%0 Gravagdo de audio. Data: 09 de julho de 2013. Tradugdo livre.

31 Citagdo traduzida por Flavia Pires em O que as criangas podem fazer pela antropologia? (2000, p.146) ela
cita INGOLD, T. The perception of the environment: essays on livelihood, dwelling and skill. London:
Routledge, 2000.
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dos organismos: s&o autdbnomos e criativos e, a0 mesmo tempo, estéo inseridos num
meio que Ihe é importante para sua propria autonomia. E, agora, podemos introduzir
as criangas propriamente ditas, organismos autdbnomos e dependentes ao mesmo
tempo. (PIRES, 2010, p.146)%

Figura 38 — Gémeas siamesas em Handicap Day.

Fonte: Registro proprio.

Depois de muitas National Nights, buscamos saber das criangas algo que elas
pudessem colocar em uma palavra o que lembrava cada um dos paises que estavam Ia.
Uniram-se em suas delegagdes e num cartaz médio escreveram o nome de seu pais, passaram
para a delegagéo a sua direita e escreveu no cartaz que recebeu algo que lembravam aquele
pais na visdo daquela delegacdo. Depois de o papel passar por todas as delegacBes presentes,
chegavam em seus respectivos donos com diversas palavras que traduziam fortemente os

esteredtipos langados sobre pessoas de uma determinada civilizagdo.

%2 PIRES, Flavia. O que as criangas podem fazer pela antropologia? Horizontes Antropoldgicos, Porto Alegre,
ano 16, n. 34, p. 137-157, jul./dez. 2010.
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Nem o0 que parecia ser pontos positivos, na verdade era tdo positivo assim. Na
verdade a atividade queria demarcar o preconceito e o espaco de construir algo a partir de

analises sem fundamentos, que se preconcebiam nas criancas sem reflexdo ou conhecimento.

Figura 39 e 40 — Exemplos de cartazes, feito pelas criancas, dos esteredtipos descritos sobre
cada um dos paises citados acima. Ha mais alguns no Caderno de Documentos e Fotos.
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Lembro-me de todas as expressOes feitas pelas criangas em suas delegagfes enquanto
recebiam seus respectivos cartazes. Era percebida ali uma serie de palavras em senso comum
dadas por quem conhecia somente esses pontos de cada pais. Sei que de alguma forma até se
indignavam com que liam. As delegacdes se reuniram um pouco e, depois, uma a uma teve o
seu espago para falar um pouco mais de sua civilizagdo e de suas tradi¢Oes, houve a

oportunidade de melhorar os quadros rasos de percepgéo:

o Delegando brasileiro: Também concordo que temos muitas festas, feriados e tudo. Mas
também somos um povo baseado em muito trabalho. Sobre “beber muito”, ha alguns fatos que
de fato o pais precisa rever sobre o alcool. O pais tem vivido constantes alvos de acidentes
graves por embriaguez. Brigas na familia que causam separacdo dos pais e sofrimento dos
filhos. Mas, pelo outro lado, h& o espago de resgatar essas pessoas €, também ha familias que
vivem quadros diferentes, de amizade e unido, igual a dos meus amigos.

e Deleganda jordania: Somos livres para sermos aquilo que gostariamos de ser. Judaismo é uma
religido que faz parte de muitas pessoas em nosso pais. Mas eu ndo sou judia. E nem todos que
estdo na Jordania sdo. Quantas as guerras, vivemos em um clima de constante instabilidade.
Mas ndo somos somente isso. Temos alegria, unido, temos amizades e somos familia. Nem
todos estdo sobre o ar do medo e do peso, vivemos por crer, que criangas e pessoas, como nas,

podem vencer diversas questdes como essa fora de um conflito.*

Essa atividade se realiza sobre a crenca de que, apesar de cada um ter em mente aquilo
que pensa conhecer, se pode saber mais sobre determinada tradi¢do possibilitando ndo manter
um unico molde fixo na mente sobre ela. Para Pires (2010) estudar criancas traz a
confirmacdo dessa percepcdo sobre essa infancia que se permite compreender mais e melhor
as culturas, além do ponto de vista dos adultos. Os adultos ‘naturalizam’ as relagdes entre 0s
espacos e 0s poderes, e as criangas veem essas relagdes de outro modo, no qual descortinam
valores e relacfes ja consolidadas, Tornando-se mais ‘transparentes’, pois elas explicitam o

gue os adultos também sabem, mas ndo expressam.

33 Gravacdo de audio em 15 de julho de 2013. Traducdo livre.
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5.3 VILLAGE NACIONAL EM VITORIA - JANEIRO DE 2014

Fui entusiasmada a participar desse acampamento na ideia de vivenciar o médulo
nacional que ainda ndo havia conhecido. Em certo dia, estava na busca por fazer um programa
em janeiro e procurei minha amiga Nathy para me informar se havia uma vaga de lider
disponivel em algum Village. Ela me retornou o e-mail informando que todas as vagas
estavam preenchidas. No chapter do Rio de Janeiro estavam a procura de um staff para um
Youth Meeting e um lider de Village Nacional. Busquei conversar com Talita, que foi staff
comigo no dltimo programa em que participei € que mora atualmente no Rio. Queria um
contato com a coordenacédo do Village para me voluntariar a vaga. E ap6s a confirmagdo que
“podia ser pega emprestada” pelo Rio de Janeiro, em dezembro, fui conhecer as cinco
criancas que esperavam ansiosamente por um lider para participar dessa experiéncia no inicio
do ano.

O meu primeiro contato foi com Guilherme, Leticia, Mirela, Debora na casa de Luiza,
no Rio de Janeiro. Quando penso em pressupor que é da fase, ja pressuponho, mas algumas
delas ndo diferenciavam do grupo que levei para Portugal no quesito “momento de falar”.
Elas disputavam a atencdo entre elas, ou outra coisa. Nao sei dizer ao certo, sei que eu
gostava. Eu poderia querer a atencdo voltada a mim para dizer o que devem e como podem
fazer determinada coisa, mas deixar elas mais soltas era a oportunidade delas experimentarem
0 poder de suas falas, o crescimento mutuo, a expressdo verdadeira de seu crescimento sendo

moldado por suas perspectivas.

FIGURA 41 — LUISA ESCREVEU UM POUCO DE SI PARA QUE PUDESSE SE APRESENTAR
MELHOR AO GRUPO.

Fonte: Documentos guardados.
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Eu tinha nesse grupo, criangas e casos interessantissimos de suas personalidades
fortemente pautadas naquilo que buscavam em suas esséncias. Eu tinha criangas como
Guilherme que contou-nos, com muita liberdade que seu maior problema estava na escola
onde todo mundo o chamava de “gay” por ndo gostar de jogar futebol, gostar de ler e
vivenciar uma presenca maior das amizades femininas a sua volta. Ele explica que na sua fase
de vida e infancia, as outras criancas como eles dao a “gay” um sentido de chacota e gozagéo
ainda em pleno século 21. Por isso o incomoda tanto, porque ele demonstra entender o
desenvolvimento da diversidade das pessoas em todo lugar do mundo, mas utilizam dessa
nogdo com ele como uma forma que ele ndo tem procurado se desenvolver como individuo.

Guilherme e Leticia sdo citados nesse espaco por suas diversidades. Leticia é
extremamente silenciosa até no momento de escolher entre bolo ou biscoito, ela fica no “tanto
faz” s6 para ndo ter que responder, levanta e solta os ombros quase que para eu escolher por
ela para ndo ter que falar. Ela se mostrava participativa, até a hora de falar, ndo estava para
debate, ndo se expressava por meio da fala, pois deixava que as outras criangas que tinham de
sobra falassem por ela. Escutava sua voz quase que imperceptivel quando precisava de algo
ou precisava me responder.

Leticia quando construia suas amizades, conversava ndo mais que 0 necessario com
elas, ela ganhava a atengéo da delegacéo e de todo 0 acampamento por causa do seu siléncio.
Todo mundo tentava conversar um pouco com ela para escutar sua voz pela primeira vez. A
sociedade e a sua vontade de colocar as pessoas em seu devido lugar de ‘normalidade’. O
siléncio de uma crianca incomodava absurdamente tanto as outras criancas e mais ainda os
adultos.

Percebi isso em um dado momento que Leticia estava participando do grupo que saia
nos quartos acordando todo mundo quando os Night Angels®* acreditavam que todos ja
estavam conseguindo dormir. Em uma das explicacdes que as amigas dela tentavam dar a sua
atitude que ela se sentia um pouco receosa para me responder. Alguém a fez pensar que ela
devia aproveitar como nunca uma experiéncia como essa do acampamento, se soltando mais e
fazendo amizades. As amizades que ela fez foi com o grupo dos que curtiam a noite nos
guartos. Alguém conversou isso com ela alguma das vezes, o porque dela chorar dizendo
sempre estar com saudades de sua mée. Ela comegou a perceber que comigo ndo precisava

ficar receosa para expressar sua esséncia sem que eu dissesse nada. SO dando espaco e

3 Diferentes lideres e JC’s que se voluntariam a ficar no inicio da noite organizando as criancas na hora de ir
dormir e, auxiliando que elas respeitem esse momento, principalmente pelos os que gostam de conseguir dormir
e descansar a partir de certa hora.
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acolhimento para o que viesse dela da forma que viesse, sem coloca-la como deveria agir e se
comportar. As suas proprias atitudes poderiam conduzi-la ao que fosse melhor para si.

Na performance Adjourning® sio vivenciadas as atividades mais marcantes de todo
acampamento que esta chegando ao fim. A exemplo disso descrevo uma em que Sd0
percebidas as criangas e suas reacgdes, chamada “Peace-war-peace”. Com uma folha branca,
as criangas desenham o que é paz para cada uma delas. Um simbolo, uma histéria, um
desenho de um ambiente, de um objeto que pode ser escrito ou desenhado, representando a
nocdo de paz para essas criangas. Damos em torno de 20 minutos para que elas produzam
livremente. Agucamos algo dos sentidos, por exemplo, através das musicas e do tom das
nossas vozes na conducao da crianca no que ela deve fazer.

Apds os 20 minutos, o mesmo € feito para conduzi-las a entregarem sua producéo ao
amigo do lado, que agora vai produzir em cima do que ja foi feito, um cenario representativo
de guerra. As nossas reagdes produzem nelas sentimentos violentos. Alguns passam a rabiscar
todo o desenho, outros rasgam, outros desenham armas e explosdes sobre as casas e animais
desenhados e, em menos de 2 minutos outra realidade se encontra em um papel. Pedimos para
que elas devolvam 0 mesmo as criancas que as entregaram. Sob sua criatividade, elas tém que
tentar desenhar novamente o que simboliza paz em cima de toda a zona de guerra produzida
anteriormente. Alguns espacos ja ndo conseguem ser reconstruidos.

O objetivo da atividade € fazer com que elas percebessem a facilidade de se produzir
guerra e como a dificuldade de reconstrucdo da paz ap0s em espaco que conheceu a
devastacdo dentro do debate entre criancas e adultos ocorrida no pds game, é isso que é
debatido entre elas, inclusive, quando entregou sua producdo nas méos de um amigo que tem
entre eles semelhancas e diferencas. Era para que pudesse transmitir o que era a nocao de paz
aquela pessoa. Um processo que abre a mente de cada uma delas as diferentes visGes de

educar pela paz.

e Deleganda do Rio de Janeiro: Como a devastacdo deixa marca e dificuldades de se criar um
ambiente renovado, inteiro e pacifico, sem medo, sem busca de autodefesa, sem vinganca. A

atividade nos leva a pensar sobre cenérios da vida real®®.

35 0 Adjourning tem o objetivo de fixar a experiéncia vivida pelas criancas ao longo das 2 ou 4 semanas de
acampamento. Suas experiéncias com as novas amizades, mas também os conhecimentos adquiridos. Sao
desenvolvidas atividades que estabelegcam a confianga em si € no outro como um ponto também necessario para
atingir o objetivo da paz. E 0 momento mais intenso do programa que esta chegando ao final, que deixa saudades
nessas criangas de tudo que foi vivido, mas de casa também.

3% Em roda de dibrief, fiz notas do que disse essa deleganda, que inclusive era minha liderada.
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As atividades dos ultimos dias sdo mais intensas. As emoc¢0Oes estdo mais fortes nas
criangas, pois as encontramos uns cinco dias antes do acampamento acabar, com o0 sentimento
de saudades que ja estdo vivendo uns dos outros, mas a0 mesmo tempo todo o retorno a casa
que vai proporcionar voltar aos seus amigos e sua rotina diaria. Elas passam a viver esses
ultimos dias intensamente por ndo saber se quer despedir de toda essa experiéncia. E assim
que encontramos as criancas do Village, alguns dias antes de ir embora.

Ha uma atividade que marca, principalmente a confianca que podem ter uns com 0s
outros e quando ela der certo, o grupo como um todo, sente-se mais confiante em fazer parte
de um desenvolvimento das etapas do Village com muito éxito. Apelidei-a de “Relax and
Trust me” 3. As criangas deitam no chdo com o corpo colado um no outro, firmam o corpo
com os joelhos flexionados os pés no chdo e levantam os bragos com resisténcia. Por esses
bracos passardo todas as criancas e 0s adultos que vao buscando confiar em cada mao que vai
conduzindo as outras até atravessar por cima de todo o grupo.

A primeira sensacdo que elas tém e o grupo auxiliado de fora é a percepcdo de o que
estd sendo levado acima de seus corpos, pode cair em cima de todo mundo. A conducéo dos
lideres é direcionada aos poucos com muita leveza e confianca, onde vai dar tudo certo: relax
and trust me!

Figura 42 — Posicionando as criangas como devem ficar para a atividade ocorrer sem

machucar ninguém.

Fonte: Registro proprio.

37 «“Relaxe e confie em mim” foi o nome dado a essa atividade por ser a frase mais utilizada no momento em que
ela estd acontecendo para motivar a crian¢a a lidar com o que esta vivendo.
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Figura 43 — Crianca sendo conduzido e carregado pelos seus amigos. Relax and trust me!

Para desenvolver contribui¢@es primordiais a Antropologia da Crianca é necessario ter

a atencdo as suas experiéncias infantis. Retratei nesse espaco algumas delas sob o

desenvolvimento das etapas da proposta de uma organizagdo que quer desenvolver nas

criancas suas préprias concepcdes de paz aprendendo a conhecer O sentido principal que o
outro também busca dar.

“O corpo esta em constante exercicio, desafia e é desafiado, multiplicando-se o repertorio de brincadeiras. O

préprio corpo transforma-se em brincadeira a qual a imaginacdo ndo da descanso, recriando a esséncia dos
mesmos gestos, em in(imeras formas e possibilidades”.¥(NUNES, 2002).

E nessas fracdes de horas, minutos e segundos que as criancas se relacionam com um
aprendizado em movimento e, 0 que eu trago em minha memoria esti envolvido com essa
transformacdo que elas passam através dessa aceleracdo do corpo. Como desenvolvido em
Ingold (2000), o corpo cresce. No convivio intenso do acampamento parece que 0
crescimento dos corpos se acelera. E isso talvez esteja relacionado com um tipo de pedagogia
muito distante da classica escolar, em que a crianga fica parada e sentada adquirindo

conhecimento. Aqui é o movimento que possibilita o conhecimento.

38 NUNES, Angela. 2002. No Tempo e no Espaco: brincadeiras das criancas A’uwe-Xavante. In Criangas
Indigenas: ensaios antropoldgicos, 64 - 99. . Brasil: Global; Fapesp; Mari.
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CONCLUSAO

Estar imersa a cada momento dessas experiéncias que me foram proporcionadas em
uma organizacao de convivio internacional e nacional de jovens me fizeram compreender a
infancia de outras formas. As criangas ndo séo adultas em potencial ou miniaturas humanas.
Elas séo criangas: seres capazes de criar um universo social e cultural com uma especificidade
prépria, em que podem até produzir uma reflexdo critica sobre 0 mundo dos adultos, mas
antes disso, elas tém algo original a dizer a partir do seu ponto de vista, de suas experiéncias e

do modo como é a sua vida e 0 mundo a sua volta.

Desenvolvem sua representacdo e seus modos proprios de agir, se constituindo como
objetos de pesquisa social. As proprias pesquisas de campo estdo impregnadas do que o
adulto sabe sobre a crianca e ndo o0 que a propria crianca tem a dizer de si mesma. Apesar dos
sinais reveladores fornecidos por alguns pesquisadores, ndo se criou dentro desta, um espaco
efetivo de discussdo e reflex&o sobre crianga.

Todo este trabalho, desde a ida aos acampamentos, como também no processo de sua
escrita me foi desafiado refletir nesse espago o conhecimento do que era a organizagao CISV
além do que minhas experiéncias podiam falar: é um organismo ligado a algumas nacdes, 0
propdsito de Educar para a Paz a partir da criangca como aquilo que impulsionou sua criacao.
Para tudo isso se fez necessario conhecer como é esse trabalho em um programa que pode
desenvolver isso com criangas entre seus 10 e 12 anos. Programa que acaba acontecendo com

criancas que exemplificam esse processo em que

“A crianca vive e se expressa dentro de limites e até amplitudes que Ihe sdo préprios, que tem zona de

interseccdo com os limites e amplitudes do adulto com o qual convive.” (Cohn 2002)%

Em todos os ambitos da Antropologia da Crianga, inclusive em meu trabalho, o maior
desafio do momento € afirmar o inicio, 0 comeco do que se quer pesquisar e entender. Por
isso é necessario garantir as condicBes praticas e teodricas de continuidade, no qual abre cada

vez mais espaco a novas possibilidades de se ver a infancia acontecer.

39 COHN, C. A crianga, o aprendizado e a socializagdo na antropologia. In: SILVA, A. L. da; MACEDO, A. V.
L. da S.; NUNES, A. (Org.). Criancgas indigenas: ensaios antropoldgicos. S&o Paulo, Global, 2002. p.213-235.
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As atividades vividas com essas criancas obedecem cada fase do acampamento: a de
se conhecerem, a de se interagirem e formarem suas amizades, a de cooperarem entre si para
chegar em um determinado objetivo, a de vivenciarem o conhecimento das diferentes
educacdes, pontos de vista e tradicdes que 0s representantes de cada regido tem, a de
vivenciaram entre amizades a confianca no melhor que cada uma proporciona uma a outra e 0
espaco de desenvolver nelas reflexdes e agdes criticas do que podem fazer por um mundo
mais justo e humano. Comecando pelos espacos do acampamento que estdo participando, que
¢ a “casa” que estdo abrigadas naquelas férias. Depois disso em seus lares, nas suas vidas
diérias e no seu papel atual de crianca desenvolvedora também de agdes justas e humanas

onde estiverem.

Era interessantissimo ver as criangas no inicio do dia brincando e parecendo se divertir
com tudo isso e, ao final do mesmo, cansadas, desgastadas e até chateadas com algumas
situacbes. Observar cada uma delas que representaram deficiéncias fisicas, pessoas ricas,
pessoas pobres, suas expressdes, seus debates em uma grande roda onde cada um colocava
seus sentimentos, pensamentos e experiéncias expressas.

A corporalidade dessas criancas também desenvolvem a experiéncia de educacgdo para
paz que falo. Elas aprendem algo através do movimento, das brincadeiras de correr e de
interagir entre amigos, trazendo aquele olhar que a crianga é “muito mais do que um
receptaculo de ensinamento”, como colocado por Aracy Lopes da Silva.

O Village é essa porta de entrada para uma crianca participar e iniciar seu trabalho
voluntario na organizacdo CISV em prol do que ela propde para uma educacdo para a paz. O
contato com essas criancas € com a Antropologia da Infancia em suas diversas
particularidades é um caminho entre mil para o entendimento dos mecanismos centrais dos
processos de aprendizagem e de transmissdao de conhecimentos, habilidades, técnicas e

concepcdes proprias a educacédo de criangas.
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CADERNO DE ARQUIVOS E FOTOS

Anexo 1 — Carta de Proposta a Unesco desenvolvida por Doris Allen, 1947, traduzida.

youth meeting

Lt ding ghbw Irentihvg

EDUCACAO PARA O ENTENDIMENTO INTERNACIONAL
Proposta enderegada a Conferencia Geral da Unesco de 1947

Em 11 agosto de 1946, no New York Times, o Dr. Alexander Meiklejohn propds a
UNESCO que estabelecesse um Instituto Internacional para adultos. Tal plano, sem
duvida, poderia contribuir para a compreensdo internacional.

Enquanto lia o convincente artigo do Dr. Meiklejohn, compreendia, no entanto,
que certos recursos necessdrios para a promocdo do entendimento internacional
haviam sido omitidos - aqueles representados pela geracdo das criangas. Hitler nos
ensinou de forma eficiente que criangas e jovens possuem material humano maleavel ,
pronto para ser moldado no formato desejado. Enquanto educamos adultos, ndo
deveriamos ao mesmo tempo educar aquelas idades nas quais emocdes, atitudes e
objetivos langam raizes?

Deveria ser possivel imaginar um plano para que criancas e jovens de todo o
mundo aprendessem a viver em situacbes que ultrapassem as barreiras da
nacionalidade com o entendimento. O programa proporcionaria experiéncias diretas e
autenticas. O mero aprendizado de mais e mais fatos sobre diversos paises ndo seria
suficiente.

O que segue é uma proposta para um plano desta natureza. Ndo importa que seja
aceito em cada detalhe. Sugestdes concretas foram feitas para torna-lo claro e podem
ser encaradas como tentativa.

A necessidade de educar para o entendimento internacional é tdo formidavel que
ndo podemos nos deixar desencorajar pela magnitude, complexidade ou novidade da
tarefa. Dificuldades devem ser vistas como questdes a serem resolvidas. A urgéncia
desta necessidade deve nos animar a seguir em frente.

Agradeco aos colegas de ciéncias sociais que se dispuseram a discutir os diversos
aspectos deste programa, contribuindo assim para a sua elaboracgdo.

Doris Twitchell-Allen, Ph.D.
Psicologa do Hospital Infantil, Casa de Recuperacdo Infantil
e Hospital Estadual Longview, Cincinatti, Ohio

Fonte: http://biblioteca.cisv.org.br/forms/Guide%20Y M%20Nacional%20e%20Internacional.pdf
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Anexo 2. Documento de Comportamento e Sensibilidade do Cultural

COMPORTAMENTO E SENSIBILIDADE CULTURAL NO CISV
(Traducéo e adaptacdo do InfoFile R-7)

A presente Politica visa possibilitar atingirmos os objetivos do CISV, conforme previsto em
sua Constituicdo, e os objetivos educacionais de seus programas. Devido a grande
diversidade de culturas em nossa organizacao, torna-se necessario o respeito a um conjunto de
normas. As regras abaixo relacionadas sdo as definidas pelo CISV Internacional, endossadas
pelo CISV Brasil e que, portanto, devem ser cumpridas localmente em todas as atividades do
CISV.

Para a maior parte das pessoas “comportamento adequado” ¢ entendido dentro do senso
comum, boas maneiras, ou ser um bom anfitrido / hospede / amigo. Mas, devido a grande
diversidade cultural dentro do CISV, a diretoria do CISV Internacional acha adequado
registrar algumas qualidades no comportamento de participantes — especialmente em adultos e
juniores em posicdo de “modelo” para jovens participantes de programas educacionais,
nacionais e internacionais, que buscam educar para a paz e amizade trans-cultural.  Da
mesma maneira, espera-se que participantes que sdo hospedes de um Chapter, familia ou
acampamento anfitrido concordem com estes conceitos de comportamento. Nenhuma lista de
normas pode antecipar todas as situa¢fes, ndo ha nada que substitua uma selecéo (ou excluséo
antes da participacdo, se necessario), treinamento ou orientacGes adequados. Estas regras
devem ser explicadas aos participantes, enfatizando porque elas existem.

O comportamento esperado de adultos e jovens nos programas, atividades e administracao
podem ser divididos em trés categorias:

COMPORTAMENTO PROIBIDO - refere-se a classe ou tipo de comportamento ou agao
cuja ocorréncia, ou suspeita razoavel de ocorréncia, redundara em sangdes severas (incluindo
notificacdo, exclusdo, volta antecipada para casa ou perda da filiacdo ao CISV). Séao
comportamentos ilegais na maior parte dos paises.

Comportamentos PROIBIDOS incluem:
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intimidade/relacdo sexual entre crianca ou jovem e qualquer adulto ou jovem em
posi¢ao de confiancga ou “modelo” no CISV (seja legal ou ndo localmente);

uso de narcoticos / drogas alucinégenas ou quimicas (seja legal ou ndo localmente);

atos criminosos/ ilegais ou falha em tomar uma atitude quando legalmente necesséria;

uso de ou porte de armas de fogo / municdo ou outras armas (dentro das casas de
familia ou dos locais do CISV);

comportamento xenofobico, discriminatorio, intoleraveis com falta de flexibilidade /
abertura cultural.

violacéo de regulamentos do CISV.

COMPORTAMENTO INACEITAVEL - refere-se a classe ou tipo de comportamento ou
acdo cuja ocorréncia, ou suspeita razodvel de ocorréncia, redundard em sancdes severas
(incluindo notificacdo, exclusao temporaria e perda da filiacdo ao CISV).

Comportamentos considerados INACEITAVEIS incluem:

Consumo de alcool - ndo é permitido qualquer contato com bebidas alcoodlicas para os
menores de 18 anos, tal como regulado pela lei no Brasil. Isto vale inclusive para o0s
estrangeiros em programas do CISV no nosso pais. Regras do chapter mais restritivas
sobre este assunto prevalecem sobre esta.

nudez em programas/atividades do CISV ou dentro de comunidades Cisvianas (jogos,
piscina, etc.) ou dentro de comunidades hospedeira do Cisvianas (Acampamentos ou
casas de familia) por violar o conceito de privacidade e modéstia, mesmo que aceito pelas
normas culturais do hospedeiro ou convidado;

intimidade sexual — ou aparéncia de intimidade sexual em programas / atividades ou
entre adultos com mutuo consentimento, quando fora de suas obrigacBes ou entre jovens
participantes durante participa¢do em programas / atividades do CISV.

violacdo de padroes de saude publica que coloquem em risco a salde ou seguranca dos
participantes ou outros;

abuso fisico sem cunho sexual

abuso psicolégico e punicdo corporal.

COMPORTAMENTOS NAO APROPRIADOS - refere-se a classe ou tipo de
comportamento ou acao cuja ocorréncia, ou suspeita razodvel de ocorréncia, redundara em
sancOes / repreensdes menos sérias (incluindo notificacdo, restricdo de participagdo ou
proibicdo de ser Staff ou administrador de CISV).

Comportamento NAO APROPRIADO inclui:
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o falha em respeitar / prover necessidades béasicas de dieta razoavel, salde, seguranca e
conforto para os participantes (pe. vegetarianos, asmaticos, ndo fumantes, banhos
privativos, sono adequado, comunicac¢fes em situacdo de emergéncia).

o falha em respeitar a privacidade dos participantes, exceto em caso de suspeita de
atividade ilegal, violacdo de padrdes, orientacbes do CISV ou confianca médica, ou
quando o comportamento do participante coloca em risco a sua salde ou seguranca, ou a
salide e a seguranca de outros. Em caso de revista da bagagem pessoal do participante, esta
devera ser feita obrigatoriamente em sua presenca. ( NOTA : padrdes de confidencialidade
com relacdo a informagdes sobre tratamento ou informacdo médica do paciente variam
amplamente.)

e falha em respeitar a privacidade e as “regras da casa” da familia anfitrid, do staff ou
dos locais de programas / atividades do CISV ( incluindo insensibilidade em observar
costumes / cortesia “locais”)

o falha em respeitar diferentes padrdes culturais ou pessoais de atividades educacionais
apropriadas, disciplina ou san¢éo;

e falha no uso de métodos adequados para resolver problemas pessoais ou conflitos de
grupo em atividades / vivéncias inter-culturais.

Respeito pelo comportamento apropriado é considerado tdo universalmente importante no
CISV que o conteldo deste documento deve ser observado e incorporado nos programas,
atividades e administracdo do CISV integralmente em qualquer nivel da organizacéo.

POLITICA DE CONSEQUENCIAS - as regras aqui definidas devem ser cumpridas por
todos os participantes de Atividades/Programas do CISV, quer em programas nacionais ou
internacionais, sejam eles membros do CISV Brasil ou estrangeiros participando de
programas no Brasil (neste caso os Chapters parceiros devem ser avisados previamente das
regras). A aplicacdo das politicas de consequéncias aqui descritas ndo pode e ndo deve ser
unilateral. Deve-se respeitar o direito de defesa das partes envolvidas e deve-se seguir o
procedimento abaixo para dar conhecimento aos participantes das regras de nossa organizacao
gue esperamos sejam respeitadas:

e Todos os participantes jovens, lideres e pais devem ler, entender e assinar o
Compromisso aprovado no Encontro Nacional. Este Compromisso deve ser trabalhado
com os participantes e ndo apenas assinado.

e As regras aqui estabelecidas deverdo ser reforcadas no inicio de cada
Atividade/Programa do CISV, para que os participantes possam ter pleno conhecimento
delas e como acdo preventiva por meio da negociacdo de CONTRATO DE CONDUTA
com os participantes. Agir com informagéo e transparéncia, utilizando-se os métodos
educacionais do CISV.

e Nossos lideres devem ser agentes de negociacdo nos acampamentos e programas
Interchange no Chapter parceiro propondo o Contrato de Conduta.
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Figura 44 — Sleep over em junho de 2012 — Delegacéo Brasileira

Fonte: Registro préprio

Figura 45 — Treinamento Nacional, junho de 2012.




Figura 45 e 46 — Mais registros da atividade Stereo types

Powe w Forpian
ML nanen
ISt Cebecca,

Fonte: Registro Proprio
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Figura 47 — At|V|dades de correr — Village Nacional em V|tor|a 2014
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Fonte: Flora Gurgel

Figura 48 — Dress the leader

Fonte: Flora Gurgel



