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RESUMO

O presente trabalho tem por escopo analisar a questdo da aplicagédo da
desconsideracao da personalidade juridica no processo do trabalho. Inicialmente, foi
trabalhado a questdo do acesso a justica que representa a garantia da efetividade
dos direitos sociais dos trabalhadores. A fungcdo desta andlise preliminar é
demonstrar a importancia conferida pelo ordenamento juridico aos direitos dos
trabalhadores. Seguiu-se apresentando a teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica e sua aplicacdo no direito brasileiro. Por fim, foi realizado um
breve estudo sobre as consideragcfes doutrinarias e jurisprudenciais acerca do tema,
enfatizando a possibilidade de mitigacdo do principio da autonomia patrimonial nos
casos de inadimplemento dos créditos trabalhistas. O instituto da desconsideracéo
recebe um tratamento diferenciado na justica do trabalho devido, principalmente, a

natureza especial conferida aos créditos trabalhistas.

Palavras-chave: direitos do trabalho; acesso a justica; desconsideracdo da
personalidade juridica; autonomia patrimonial; principio da alteridade; crédito

trabalhista.



ABSTRACT

The present work has by scope analyzing the question of application about the
Disregard of Corporate Entity in labor process. Initially, it has been worked the point
of justice access that represents the guarantee effectiveness of labor’s social rights.
The function of this preliminary analysis is to demonstrate the relevance granted by
legal order to workers’ rights. Then, it has been followed by the theory of Disregard of
Corporate Entity and your application in Brazilian’s right. Finally, it has done a quick
study about the doctrinarian and jurisprudence considerations of the theme, with
emphasis on the possibility of mitigation of autonomy patrimonial principle in
situations of breach of workers’ right. The institute of Disregard receives a difference

treatment on the work justice mainly due to special nature checked to labor credits.

Keywords: labor right; access to justice; Disregard of Corporate Entity; patrimonial
autonomy; principle of otherness; labor credits.



SUMARIO

INTRODUGAOD ...ttt ettt e ae e 8
CAPITULO L. oottt s ettt s e et e et s e s ere e s 10
1. Efetivacdo dos direitos sociais dos trabalhadores e o0 acesso a Justica.10
1.1. Dos Direitos Fundamentais SOCIaIS ..........cccccovvvviiiiiiciiiiieciiec e, 10
1.2. O desenvolvimento dos Direitos Sociais no Constitucionalismo
2T = TS 1= o U 12
1.3. Direito Fundamental ao Trabalho Digno e o Acesso a Justiga........... 19
1.4, ACESSO A JUSTIGA. coiiieiiieee e 22
CAPITULO 2. 1ottt ettt ettt s et s et nner e s s 26
2. A Teoriada Desconsideragdo da Personalidade Juridica. .......ccccccvvvveeeeee. 26
2.1, DaPeSS0a JUMTICA ...ccuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeee ettt eeeeeees 26
2.2. A Desconsideracdo da Personalidade Juridica........cccccoeeeeeevvvveiinnnnnnnn. 31
CAPITULO 3. .ottt ettt ettt en s 50
3. DaAplicacao da Teoria da Desconsideracao da Personalidade Juridica
NO Processo do Trabalhno. ... 50
3.1 A aplicacéo do instituto no direito trabalhista...............cccooviiiiiiiinn, 50
3.2 Momento de aplicacdo da DISREGARD DOCTRINE ........cc.covvvvviiiiieeeennn. 56
3.3 Precedentes na Justica do Trabalho.............ccoooviiiiiiii e 58
CONSIDERACOES FINAIS ....oooviiteieecee ettt e ettt ste st aae e ane s 63

REIEIENCIAS ..o e 65



INTRODUCAO

O presente trabalho pretende analisar a possibilidade de aplicacéo da teoria
da desconsideracdo da personalidade juridica no processo do trabalho.

O primeiro capitulo aborda a questdo do acesso a justica que representa a
garantia da efetividade dos direitos sociais dos trabalhadores. Foi realizada no
decorrer desse capitulo uma abordagem histérica sobre a conquista dos direitos
sociais dos trabalhadores e o desenvolvimento da justica do trabalho no

constitucionalismo brasileiro.

Uma das principais formas de protecdo aos direitos dos trabalhadores é a
garantia dos direitos sociais nas relacdes de trabalho. A relacdo entre o empregado
e 0 empregador é caracterizada por um desequilibrio entre as partes segundo o
principio da isonomia. A parte economicamente mais fraca na relacdo juridica

recebeu uma protecao especial no ordenamento juridico patrio.

O segundo capitulo aborda a criacdo da pessoa juridica que possui
personalidade propria e aptiddo para adquirir direitos e contrair obrigacdes e visa
suprimir ou limitar as responsabilidades patrimoniais, com a criacdo de centro de
interesses autdnomos. Assim, em decorréncia do principio da autonomia patrimonial,
em regra, 0s membros da pessoa juridica ndo respondem com seu patrimoénio pelas

obrigacdes da primeira.

Contudo, na medida em que o principio da autonomia patrimonial passou a
ganhar forca, consolidando a correta separacdo entre a pessoa juridica e seus
membros, também na mesma proporcédo passou-se a dela utilizar-se para fraudar e

cometer ilicitos.

Assim surgiu a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica que visa,
em sintese, evitar a ocorréncia de atos fraudulentos ou abusivos através da

utilizacéo da personalidade juridica.



Ainda foi abordado nesse capitulo a aplicacdo dessa teoria nos diversos
ramos do direito brasileiro: direito do consumidor, direito econdmico, direito

ambiental, direito civil e direito tributario.

No ultimo capitulo foram apresentados as consideracfes doutrinarias e o
entendimento dos tribunais brasileiros acerca da aplicacdo da teoria da
desconsideracéo no direito do trabalho.

A aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica no processo do
trabalho ndo possui uma regulamentacdo especifica no direito do trabalho, sendo
aplicada de forma subsidiaria, consoante art. 8° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, o 85° do art. 28, do Cdodigo de Defesa do Consumidor, que prevé que
pode desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de
alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos

consumidores.

A teoria da desconsideracao da personalidade juridica recebeu um tratamento
diferenciado na justica trabalhista. O principio juslaboral da alteridade associado ao
tratamento especial conferido pelo ordenamento juridico brasileiro aos créditos de

natureza trabalhista justificam a aplicacao dessa teoria.



CAPITULO 1.

1. Efetivacéo dos direitos sociais dos trabalhadores e o0 acesso a Justica

1.1.Dos Direitos Fundamentais Sociais

A doutrina moderna costuma classificar os direitos fundamentais em trés
dimensdes. A primeira dimensdo marca a transicdo do Estado Absolutista para o
Estado de Direito, abrange as liberdades individuais conquistadas ao longo das
Revolucdes francesa e americana, como os direitos civis e politicos que traduziam
uma nocdo de liberdade. Essa liberdade, também conhecida como liberdade
negativa, esta relacionada a nao intervencdo do Estado na esfera individual das

pessoas.

Paulo Bonavides elucida que os “direitos de primeira geragéo, ou direitos de
liberdades tém por titular o individuo, sdo oponiveis ao Estado, traduzem-se como
faculdades ou atributos da pessoa e ostentam uma subjetividade que é seu traco
mais caracteristico (...)". J4 Paulo Gustavo Gonet Branco esclarece que havia uma

presentéo de se

(...) fixar uma esfera de autonomia pessoal refrataria as expansbes
do Poder. Dai esses direitos traduzirem-se em postulados de
abstencdo dos governantes, criando obrigacdes de néo fazer, de ndo
intervir sobre aspectos da vida pessoal de cada individuo. Sédo
considerados indispensaveis a todos os homens, ostentando, pois,
pretensdo universalista. Referem-se a liberdades individuais como a
de consciéncia, de culto, a inviolabilidade de domicilio, a liberdade de
reunido. Sao direitos que ndo desponta preocupacdo com
desigualdades sociais.?

Os direitos de segunda geracao, conhecidos como direitos sociais,
econdmicos e culturais, tém como principal marco histérico a Revolugéo Industrial do

século XIX. Simbolos do Estado Social do Direito, identificam-se com as liberdades

! BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional, 26° ed., Sao Paulo: Malheiros, 2011. p.563-564.
2 MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional / Gilmar Ferreira Mendes, Inocéncio Martires Coelho, Paulo Gustavo Gonet
Branco. — 6. ed. rev. e atual. — Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p.155.
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positivas, reais ou concretas, refletindo um ideal de igualdade. Nesse sentido, Paulo
Gustavo Gonet Branco sustenta que os direitos de segunda geracgéo sao:
(...) direitos que ndo mais correspondem a uma pretensdo de
abstencdo do Estado, mas que o obrigam a prestacfes positivas.
S&o os direitos de segunda geracdo, por meio dos quais se intenta
uma liberdade real e igual para todos, mediante a acédo corretiva dos

Poderes Publicos. Dizem respeito a assisténcia social, saude,
educacao, trabalho, lazer etc.

(...) sdo chamados de direitos sociais, ndo porque sejam direitos de
coletividades, mas por se ligarem a reivindicacdes de justica social —
na maior parte dos casos, esses direitos tém por titulares individuos
singularizados. ®

Caracterizados pelas titularidade difusa ou coletiva, os direitos de terceira
geracao visavam a protecdo de direitos que iam além do individuo considerado em
sua singularidade, ou seja, a protecdo da coletividade. Traduziam a ideia de
fraternidade. Por exemplo, o direito a paz, ao desenvolvimento, a preservacédo do

meio ambiente, a conservacao do patriménio histérico e cultural.

Contudo, insta salientar que essa divisdo em geracdes é apenas para situar
os diferentes momentos historicos em que esses direitos surgem. Uma geracao nao
extingue os direitos abrangidos pela geracdo anterior. O que pode ocorrer € uma
adaptacdo dos antigos direitos a realidade da nova geracdo. Nessa linha, Paulo
Gustavo Gonet Branco afirma que “cada direito de cada geracéo interage com o das

outras e, nesse processo, da-se a compreensido.” *
José Afonso da Silva conceitua os direitos sociais como

(...) prestagbes positivas proporcionadas pelo Estado direta ou
indiretamente, enunciadas em normas constitucionais, que
possibilitam melhores condi¢des de vida aos mais fracos, direitos que
tendem a realizar a igualizagdo de situacdes sociais desiguais. Sao,
portanto, direitos que se ligam ao direito de igualdade. Valem como
pressupostos do gozo dos direitos individuais na medida em que
criam condicdes materiais mais propicias ao auferimento da
igualdade real, o que, por sua vez, proporciona condicdo mais
compativel com o exercicio efetivo da liberdade. °

® MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional / Gilmar Ferreira Mendes, Inocéncio Martires Coelho, Paulo Gustavo Gonet
Branco. Op. cit. p.155.

* MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional / Gilmar Ferreira Mendes, Inocéncio Martires Coelho, Paulo Gustavo Gonet
Branco. Op. cit. p.156.

® SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. p. 288-289.
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Os direitos sociais surgiram em um momento em que as garantias individuais
dos cidadaos néo proporcionavam uma melhoria na condi¢cdo de vida das pessoas,
tornando-se necessaria a regulamentacao de direitos que fossem além do individuo.
A situacdo de vida degradante dos operarios, aliada as péssimas condicbes de
trabalho com a crescente urbanizagéo e industrializacao foram fatores determinantes
para a conquista dos direitos sociais. Esses direitos passaram a exigir uma atuacao
positiva do Estado perante a sociedade, em que deve ser considerada a
coletividade.

Uma das primeiras Constituicbes a reconhecer formalmente os direitos
humanos fundamentais dos empregados foi a ConstituicAo da Franca de 1848.
Contudo, foi somente com a Constituicio do México de 1917 que houve
significativas mudancas nos direitos sociais dos trabalhadores. A Constituicdo
Mexicana de 1917 dispbs sobre a limitacdo da jornada de trabalho de oito horas
diarias, o direito ao salario minimo, a participacéo nos lucros da empresa, a protecéo
especial ao trabalho das mulheres e ao trabalho infantil, a protecdo contra a

dispensa imotivada, a higiene e seguranca no trabalho, dentre outros direitos.

Dois anos depois, a Alemanha adotou a Constituicio de Weimar de 1919, a
gual estabeleceu os direitos a criacao de conselhos de trabalhadores nas empresas,
ao salario minimo, a fixacdo da jornada de trabalho, a protecdo ao trabalho dos
menores, a liberdade sindical, dentre outros. Essa constituicdo garantiu uma

protecdo especial do Estado aos trabalhadores.

Esses dois textos constitucionais influenciaram significativamente o inicio da

consolidagéo dos direitos sociais dos trabalhadores no Brasil.

1.2.0 desenvolvimento dos Direitos Sociais no Constitucionalismo Brasileiro

12



O primeiro texto constitucional brasileiro, a Constituicdo do Império, outorgada
em 1824, estabeleceu um governo monarquico e autoritario e ndo tratou
explicitamente dos direitos sociais dos trabalhadores. Influenciada claramente pelo
liberalismo classico, essa Constituicdo assegurou, essencialmente, alguns direitos
individuais. Nesse sentido, observa-se que houve a abolicdo das corporacdes de
oficio, as quais eram consideradas uma forma de limitacdo dos direitos individuais.
Contudo, os direitos individuais e politicos eram muito restritos, de modo que as
mulheres e os analfabetos eram impedidos de participar da politica no pais.

Limitando o poder do Estado, a primeira Constituicdo da Republica do Brasil
também ndo assegurou de forma clara os direitos sociais dos trabalhadores, apesar
de garantir o livre exercicio de qualquer profissdo moral, intelectual e industrial.
Consagrando o Estado de Direito e com uma concepcado liberal classica, essa
constituicdo visava acabar com os privilégios da nobreza, assegurando um rol de
direitos individuais. Estabeleceu a forma de Estado federal bem como o sistema de

governo presidencialista, embora mantivesse o carater autoritario.

O inicio do século XX no Brasil foi marcado por diversos movimentos em
busca da garantia dos direitos sociais. Essas reinvindica¢cdes culminaram na

promulgacao da Constituicdo da Republica de 1934.

Considerada o primeiro texto constitucional brasileiro que consagrou 0s
direitos sociais dos trabalhadores, a Constituicdo de 1934 inseriu “os direitos
politicos e garantias individuais em capitulos separados, apontando claramente a
intencdo de buscar uma coalizdo de conceitos e principios que se somariam, ou
seja, as liberdades publicas ndo perderiam o seu papel em face dos direitos sociais.”
® |sso demonstra como os direitos de primeira e segunda geracées podem se

completar e interagir no ordenamento constitucional.

Esse texto constitucional inovou ao introduzir normas referentes a ordem
econdmica e social, além de impor uma atuacdo positiva do Estado garantindo o
direito a educacdo e ao trabalho, em seu titulo IV. Foram assegurados o salario

minimo, a limitacdo da jornada de trabalho, o repouso semanal remunerado, as

® LOBATO, Marthius Savio Cavalcante. O valor constitucional para efetividade dos direitos sociais nas relacdes de trabalho, Sdo Paulo: LTr,
2006. p. 48.
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férias anuais remuneradas, a protecdo ao trabalho infantil, a protecdo especial ao
trabalho das mulheres, dentre outros direitos.

A denominagdo “Justica do Trabalho” surge no Brasil, inicialmente, na
Constituicdo de 1934. Contudo, essa Constituicdo n&o criou efetivamente a

instituicao.

Inspirada na Constituicdo Polaca da Pol6nia, a Constituicdo outorgada em
1937 adotou um carater autoritario e intervencionista, afastando a ampliacdo dos
direitos dos trabalhadores e, algumas vezes, restringindo-os. Por exemplo, apesar
de considerar a associacao profissional ou sindical livre, somente o Estado detinha o

poder de conceder o reconhecimento desses sindicatos profissionais. ’

Alguns
autores sustentam que houve um retrocesso na ampliacdo dos direitos sociais dos

trabalhadores durante a Constituicdo de 1937.

A Justica do Trabalho no Brasil foi efetivamente criada e estruturada pelo
Decreto-lei n. 1.237/39, e, inaugurada no dia 1° de maio de 1941. Oriunda das
medidas adotadas pelo governo brasileiro apés a Revolucdo de 1930, a Justica do
Trabalho era um 6rgdo administrativo e foi inserida, inicialmente, no ambito do Poder
Executivo. Apresentava um carater federal e republicano, bem como possuia em sua
estrutura uma corte nacional (Conselho Nacional do Trabalho — CNT), oito 6rgaos
colegiados de segundo grau (Conselhos Regionais do Trabalho — CRTs), além dos
Juizos de primeiro grau que eram representados pelas Juntas de Conciliacdo e

Julgamento.

Inicialmente, houve uma extensdo da jurisdi¢cdo trabalhista para alguns juizes
de direito que eram representantes de regides que nao possuiam Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, pois estas foram criadas em numero insuficiente, de

modo que ndo atendiam as demandas de todos os municipios do pais.

No dia 1° de maio de 1943, foi aprovada a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, através do Decreto-Lei n. 5.452. Apesar de representar um marco na
histéria do Direito do Trabalho no pais, esse texto foi elaborado durante a vigéncia
de um governo ditatorial, que muitas vezes, controlava e reprimia as reinvindicagbes

dos trabalhadores.

" Artigo 138 da Constituigdo da Republica de 1937.
14



Fruto do processo de redemocratizacdo no Brasil, a Constituicdo promulgada
em 1946 representou um grande avango na garantia dos direitos sociais. Em seu
artigo 145 previa: “A ordem econémica deve ser organizada conforme os principios
da justica social, conciliando a liberdade de iniciativa com a valorizacdo do trabalho

humano”.

Ademais, a Constituicdo de 1946 foi o primeiro texto constitucional brasileiro a
dispor, de forma explicita, sobre o principio da dignidade da pessoa humana.
Contudo, referiu-se a dignidade no tocante a dinamica social do trabalho, consoante
o paragrafo unico do artigo 145: “A todos é assegurado trabalho que possibilite
existéncia digna. O trabalho é obrigacdo social”. Esse artigo demonstra a
preocupacao do legislador com a justi¢ca social, refletindo a importancia da protecéo

do interesse coletivo para efetivacao dos direitos sociais.

O artigo 94, inciso V, da Constituicdo Brasileira de 1946, disp0s que a Justica
do Trabalho fosse plenamente integrada ao Poder Judiciario, sendo assegurados
todos os direitos e garantias referentes aos orgaos do Poder Judiciario. O Conselho
Nacional do Trabalho passou a ser denominado Tribunal Superior do Trabalho (TST)
e os Conselhos Regionais do Trabalho passaram a ser denominados Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs). Contudo, a Justica do Trabalho continuou sendo
formada por 6rgaos paritarios, com a participacdo de juizes togados ao lado de dois
vogais classistas (isso nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento) que eram
compostos por um representante dos empregados e um representante dos

empregadores.

Apés o golpe militar de 1964, o Brasil passou um longo periodo sob um
regime militar autoritdrio com diversas restricdes nos movimentos reivindicatorios.
Apesar de ndo demonstrar um avanco significativo na consolidacdo dos direitos
sociais, a Constituicdo de 1967 previa em seu artigo 157, inciso Il, como um dos
principios da ordem econbmica, a valorizacdo do trabalho como condicdo da
dignidade humana. Verifica-se que havia outras previsdes legais de protecdo aos
trabalhadores, contudo, grande parte dessas normas eram programaticas, ou seja,

sem previsao de aplicabilidade no ordenamento juridico brasileiro da época.
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O periodo da ditadura militar (1964 a 1985), apesar de representar um regime
autoritario, ndo suprimiu o sistema judiciario trabalhista constituido com as
Constituicdes anteriores. Houve, na verdade, uma ampliagdo da estrutura e da

quantidade de 6rgaos do Poder Judiciario no territério brasileiro.

Rompendo com um periodo ditatorial que perdurou por mais de duas
décadas, a Constituicdo de Brasileira de 1988, também chamada de Constituicao
Cidada, é considerada um simbolo do inicio do Estado Democratico de Direito no
Brasil. Além de impor limites de atuacdo do poder estatal, esse texto constitucional
promoveu a ampliacdo das liberdades civis e consagrou diversos direitos
fundamentais dos trabalhadores, além de ter demonstrado uma preocupacao do
legislador com a garantia da efetivacdo desse direitos. Nesse sentido, Marthius

Cavalcanti consigna que:

A diviséo fixada pela Constituicdo de 1988 demonstra claramente a
intencdo do legislador constituinte de conferir, aos direitos humanos
fundamentais, a importancia necessaria para que pudesse efetiva-los
e ndo apenas consagra-los. A intencdo, apesar de vozes em
contrério, foi a de estabelecer, ao cidaddo brasileiro, os direitos
fundamentais como garantias inerentes a sua existéncia. ®

A Constituicdo Brasileira de 1988 representou o0 texto constitucional mais
democratico no que tange aos direitos sociais no pais. Paulo Gustavo Gonet Branco

assevera que:

A Constituicdo promulgada em 5 de outubro de 1988 restaurou a
preeminéncia do respeito aos direitos individuais, proclamados
juntamente com significativa série de direitos sociais. O Estado se
comprometia a ndo interferir no que fosse proprio da autonomia das
pessoas e a intervir na sociedade civil, no que fosse relevante para a
construcdo de meios materiais a afirmacao da dignidade de todos. As
reivindicacbes populares de ampla participagdo politica sé&o
positivadas em varias normas (...).°

Esse texto constitucional promoveu uma profunda renovacdo na cultura

juridica brasileira ao implementar uma visdo coletiva dos problemas, em

contraposi¢cao ao modelo individualista, caracteristico do direito civil.

Reflexo do principio da valorizacdo do trabalho, a Constituicdo de 1988 previa

em seu predmbulo: “(...) instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o

8 LOBATO, Marthius Savio Cavalcante. O valor constitucional para efetividade dos direitos sociais nas relagdes de trabalho, Sao Paulo:
LTr, 2006. p. 55.

® MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional / Gilmar Ferreira Mendes, Inocéncio Mértires Coelho, Paulo Gustavo Gonet
Branco. — 6. ed. rev. e atual. — So Paulo: Saraiva, 2011. p.115-116.
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exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade

fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social (...)".

Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa foram insculpidos como um
dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, consoante o artigo 1°, inciso IV,
da CF/1988. Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado afirma:

A centralidade do trabalho, na vida pessoal e comunitaria da ampla
maioria das pessoas humanas, € percebida pela Carta Magna, que,
com notével sensibilidade social e ética, erigiu-a como um pilar de
estruturacdo da ordem econbmica, social e, por consequéncia,
cultural do Pais.

Sabiamente, instituiu a Constituicdo que o trabalho, em especial o
regulado, assecuratorio de certo patamar de garantias ao obreiro, é 0
mais importante veiculo (se ndo o Unico) de afirmac¢do comunitaria da
grande maioria dos seres humanos que compdem a atual sociedade
capitalista, sendo, desse modo, um dos mais relevantes (se nao o
maior 1(geles) instrumentos de afirmacdo da Democracia na vida
social.

O trabalho foi formalmente reconhecido como um direito social em seu artigo
6°: “Séo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicdo.” Ja o artigo 7° consolidou diversos

direitos dos trabalhadores urbanos e rurais.

Os direitos sociais ganharam um capitulo especifico, Dos Direitos Sociais,
dentro do Titulo 1l - Dos Direitos e Garantias Fundamentais - elencados nos artigos
6° a 11. Verifica-se que essas normas relacionam-se diretamente com os principios

e 0s objetivos tracados na Constituicdo. Nesse sentido:

Pode-se afirmar que todos os direitos sociais decorrem do principio
de que a justica social e o bem-estar sdo objetivos a serem
alcancados pela Republica Federativa do Brasil (Estado, mercado e
sociedade civil). Devido a existéncia da diretriz constitucional, todas
as normas que visem disciplinar a Ordem Social, ou seja, os Direitos
Sociais, no ambito Constitucional ou infraconstitucional, devem
considerar o objetivo para que foram instituidas.

Percebe-se a preocupacdo do poder constituinte originario com o
social, refletido em todo o texto constitucional. **

* DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relagéo de trabalho. p. 15-16.
1 L AURINDO, Amanda Silva da Costa. O Papel do Terceiro Setor na Efetivacéo dos Direitos Sociais. p. 30.
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Apesar de a maior parte dos dispositivos que versam sobre os direitos sociais
dos trabalhadores serem concentrados no Titulo 1, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, da CF/1988, , verifica-se que ha outros dispositivos espalhados pelo

texto constitucional que dispdem sobre 0 assunto.

Desse modo, verifica-se que a Constituicdo de 1988 foi o primeiro texto
constitucional a criar um capitulo préprio para os direitos trabalhistas, separando-os
do capitulo que trata especificamente da ordem econ6émica e social.

Insta salientar que os dispositivos presentes na Constituicdo Cidada néo
exaurem os direitos e garantias fundamentais, especialmente os direitos sociais que
serdo regulamentados na legislacéo infraconstitucional. A Constituicdo forma o
nucleo central, com as ideias e 0s principios gerais, que irdo orientar o ordenamento

juridico de uma sociedade.

Foi somente com a Constituicdo Federal de 1988 que houve a efetiva
integracdo da justica social ao Poder Judiciario brasileiro. Esse texto constitucional

consagrou o papel democratico da Justica do Trabalho no cenario brasileiro.

Houve uma significativa expansao e interiorizacdo dos orgaos da Justica do
Trabalho com a criacdo de diversos tribunais do trabalho, além de inUmeras varas
de trabalho no interior do pais. A expansdo da Justica do Trabalho de forma
significativa no interior do pais proporcionou uma maior facilidade de acesso a

justica aos cidadéaos brasileiros.

A Emenda Constitucional 24/99 acabou com a representacdo classista,
transformando as Juntas de Conciliacdo e Julgamento em Varas do Trabalho. Nesse

sentido:

No contexto criado pela Constituicdo, novo avango relevante ocorreu
em 1999, com a extirpacdo da representagéo classista no Judiciario
Trabalhista, por meio da Emenda Constitucional n. 24, de 9 de
dezembro de 1999. Com isso, a Justica do Trabalho pbode
aperfeicoar sua feigcdo técnico-juridica, criando condicdes para a
mais nitida melhoria no exercicio da prestacéo jurisdicional.*

2 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. Constituicdo da Reptiblica e direitos fundamentais: dignidade da pessoa
humana, justica social e direito do trabalho. p. 147.
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Posteriormente, houve uma significativa mudangca no texto constitucional
brasileiro com a Emenda Constitucional 45/04, a qual ampliou, consideravelmente, a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar as relacdes de trabalho
n&o empregaticias, oriundas da relacdo de trabalho. '3

A Constituicdo de 1988 foi a que consagrou as principais mudancas na seara
trabalhista do Brasil. Os direitos sociais foram elevados ao status de direitos
fundamentais e o acesso ao Poder Judiciario foi facilitado com a expansdo dos

orgaos da Justica do Trabalho no pais.

1.3.Direito Fundamental ao Trabalho Digno.

Mauricio Godinho Delgado sustenta que os “direitos fundamentais sao
prerrogativas ou vantagens juridicas estruturantes da existéncia, afirmacdo e

projecdo da pessoa humana e de sua vida em sociedade.”**

Os direitos fundamentais objetivam a protecdo aos nucleos da dignidade, da
igualdade e da liberdade, das pessoas. Sdo considerados fundamentais porque
abordam as questbes essenciais da vida em sociedade. Sobre o tema, José Afonso
da Silva elucida: “No qualificativo fundamentais acha-se a indicacdo de que se trata
de situacdes juridicas sem as quais a pessoa humana nao se realiza, hdo convive e,

as vezes, nem mesmo sobrevive (...)"."°

3 Art. 114. Compete & Justiga do Trabalho processar e julgar:

I as acdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

1T as a¢des que envolvam exercicio do direito de greve;

111 as agdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢do;

V os conflitos de competéncia entre 0rgaos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, 1, 0 ;

VI as ag¢des de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;

VII as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho;

VIII a execugdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, 1, a , e II, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que
proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

4 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho: relagdes individuais e
coletivas do trabalho. 28. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p. 290.

5 SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Op. cit. p. 180.
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O principio da dignidade da pessoa humana foi consolidado como um dos
fundamentos da Constituicdo do Brasil de 1988 em seu artigo 1° inciso lll.
Considerado o maior principio do constitucionalismo contemporéneo, a dignidade da
pessoa humana se tornou o principio fundamental do ordenamento juridico
brasileiro. Sobre o tema, Mauricio Godinho Delgado salienta:

O principio da dignidade da pessoa humana traduz a ideia de que o
valor central das sociedades, do Direito e do Estado contemporaneos

€ a pessoa humana, em sua singeleza, independentemente de seu
status econdmico, social ou intelectual. *°

Assim, segundo esse principio, a pessoa se torna o centro convergente dos
direitos fundamentais.'” Independentemente do status social ou da situagio
econdmica, esse principio visa assegurar a todas as pessoas as condicdes minimas

necessarias para uma existéncia digna.

Segundo a doutrina de Ingo Sarlet, ndo ha uma definicdo consensual e
universal sobre o principio da dignidade da pessoa humana. As doutrinas filosoficas
e constitucionais encontram muita dificuldade em conceituar esse principio. Por ser
um tema vago e impreciso, sua significacdo estd em constante transformacdo no

decorrer da histéria. Nesse sentido o autor afirma: 8

(...) temos por dignidade da pessoa humana, a qualidade intrinseca e
distintiva reconhecida em cada ser humano, que o faz merecedor do
mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e
deveres fundamentais que assegure a pessoa contra todo e qualquer
ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe a garantir
as condigfes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover a sua participacdo ativa e co-responsavel nos
destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo com os
demais seres humanos. (Grifos do autor)

O artigo 39, inciso |, da CF/1988, prevé como objetivo fundamental da
Republica Federativa do Brasil “construir uma sociedade livre, justa e solidaria”,

demonstrando trés requisitos que visam a garantia da dignidade da pessoa humana.

O principio da dignidade da pessoa humana ndo se restringe ao artigo 1°,
tendo alguns desdobramentos ao longo do texto constitucional. Por exemplo, o

artigo 170, da Constituicao Federal de 1988, consigna:

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relagéo de trabalho. p. 23.
Y DELGADO, Gabriela Neves. Direito fundamental ao trabalho digno. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 79.
'8 SARLET, Ingo Wolfgang apud DELGADO, Gabricla Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 204.
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Art. 170. A ordem econbdmica, fundada na valorizacdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios:

(.

VIII — busca do pleno emprego

(..)
Além desse dispositivo, o artigo 193, da Constituicdo Federal de 1988, dispbe
que “A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo 0 bem-

estar e a justica sociais.”

Esses dispositivos demonstram o principio da justica social que influencia
diretamente nos aspectos econdmicos e sociais do pais. Gabriela Neves Delgado,

citando Flérez-Valdéz, afirma que:

(...) o conceito de justica social traduz toda a ideia contemporanea
que compreenda que a dignidade e o bem-estar das pessoas nao
dependem, exclusivamente, de suas condutas individuais, mas,
também, de politicas publicas e normas juridicas que favorecam,
explicita ou implicitamente, o surgimento de tais objetivos.™®

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado, a concepgéao de justi¢a social “se
deslocou do simples, embora instigante, conceito de ideario, para 0 conceito maior

de principio, isto €, comando juridico instigador do ordenamento do Direito e das

relacGes sociais.”

O direito do trabalho que engloba as relacbes sociais € um direito

fundamental. Nessa linha, Amauri Mascaro Nascimento sustenta:

Como direito fundamental, o direito do trabalho teria de ser direito de
todos em todos os lugares, em certo tempo. Esses direitos sdo
constitucionais quando incluidos na Constituicdo de um pais. E o
enquadramento mais razoavel. O direito do trabalho nem sempre
existiu, suas leis vigoram por certo tempo até a sua revogacao, e em
diversos paises as principais leis tém nivel constitucional. O trabalho
humano é um valor, e a dignidade do ser humano como trabalhador,
um bem juridico de importancia fundamental. **

% FLOREZ-VALDEZ apud DELGADO, Gabriela Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 80.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relagio de trabalho. p. 20.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho: relagdes individuais e
coletivas do trabalho. 28. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p. 290.
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O Estado deve garantir que o trabalho seja exercido em condigcbes minimas
de dignidade, pois o “Direito do Trabalho permite a existéncia formalizada do direito
ao trabalho digno, verdadeira esséncia do homem.” # O Direito do Trabalho é um
instrumento de afirmacdo da democracia que estabelece a regulamentacédo e a

inclusdo social das pessoas no ordenamento juridico patrio.

O trabalhador ndo pode ser visto como um mero instrumento de trabalho ou
do sistema capitalista. Sua valoragcdo nédo decorre de sua utilidade para os fins
econdmicos, mas sim de sua qualidade de ser humano. E necesséaria uma
valorizacdo da condigdo humana a qual é um dos fundamentos da Constituicdo
brasileira de 1988.

O acesso dos trabalhadores a justica serve como um meio de protecdo ao
trabalho digno. Caso contrario, “onde o direito ao trabalho n&o for minimamente

assegurado (...), ndo havera dignidade humana que sobreviva.”*

1.4.Acesso a Justica.

O acesso a justica representa a garantia da efetividade dos direitos sociais
dos trabalhadores.? Esse direito foi consagrado no art. 5°, inciso XXXV, da
Constituicao Federal de 1988 que dispde: “a lei ndo excluira da apreciagao do Poder

Judiciario lesdo ou ameaca de direito”.

Nesse sentido, 0 acesso a justica, fruto de um sistema juridico moderno, deve
ser visto como um direito fundamental o qual merece um tratamento igualitario que
permita igualar as partes desiguais. O trabalhador é a parte mais fraca na relagéo
juridica de um contrato de trabalho e, devido a isso, deve ser amparado por uma

assisténcia juridica eficaz e eficiente.

22 DELGADO, Gabriela Neves. Direito fundamental ao trabalho digno. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 26.
2 DELGADO, Gabriela Neves. Direito fundamental ao trabalho digno. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 207.
% PEREIRA, Ricardo José Macedo de Britto. Agdo civil piblica no processo do trabalho. 12 ed. Salvador: Editora JUSPODVIM, 2014. p. 47.
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No que tange a expresséo acesso a justica, Mauro Cappelletti e Bryant Garth

ensinam que:

A expressao “acesso a Justica” é reconhecidamente de dificil
definicdo, mas serve para determinar duas finalidades bésicas do
sistema juridico — o sistema pelo qual as pessoas podem reivindicar
seus direitos e/ou resolver seus litigios sob os auspicios do Estado
que, primeiro deve ser realmente acessivel a todos; segundo, ele
deve produzir resultados que sejam individual e socialmente justos.
(...) Sem duvida, uma premissa basica sera a de que a justica social,
tal como desejada por nossas sociedades modernas pressupde o
acesso efetivo. ?°

A efetividade pode ser entendida como “a garantia de que a condugao final
depende apenas dos méritos juridicos relativos das partes antagonicas, sem relacao
com diferengas que sejam estranhas ao Direito e que, no entanto, afetam a
afirmacéo e reivindicagdo dos direitos.” % Contudo, as diferencas entre as partes sdo

0S principais entraves para que se alcance um acesso efetivo.

Uma das primeiras barreiras no que tange ao acesso a justica € o alto custo
gerado por um processo judicial, principalmente no que tange aos honorarios
advocaticios e as custas judiciais. A parte economicamente mais fragil na relacéo
juridica, principalmente devido as incertezas do processo, sente-se insegura para

ingressar com uma acao judicial.
Nesse sentido, Ricardo José Macedo de Britto Pereira ensina:

O acesso formal a justica consiste na real possibilidade de as
demandas dos individuos e grupos serem levadas e chegarem ao
Judiciario. A despeito da importancia do acesso formal, boa parcela
da populacdo ndo estd em condi¢cbes de desfruta-lo, sobretudo os
que s&o mais carentes de recursos econémicos. 2’

Outra questdo que deve ser considerada € a longa demora por uma decisao
judicial. O excesso de recursos meramente protelatdrios, o tecnicismo processual
exacerbado, sdo apenas alguns fatores que podem pressionar as partes
economicamente mais fracas a desistirem de suas causas, ou muitas vezes

aceitarem acordos por valores inferiores aqueles a que fariam jus. 2

% CAPPELLETTI, Mauro. BRYANT, Garth. Tradugdo: NORTHFLEET, Ellen Gracie. Acesso & Justica. Porto Alegre: 1988. p. 03.
% CAPPELLETTI, Mauro. BRYANT, Garth. Op. cit. p. 06.

2" PEREIRA, Ricardo José Macedo de Britto. Agéo civil plblica no processo do trabalho. Op. cit. p. 48.

% CAPPELLETTI, Mauro. BRYANT, Garth. Op. cit. p. 07.
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A busca pela efetividade do acesso a justica ocasionou alguns movimentos no
mundo ocidental, que seguiram uma tendéncia cronoldgica, sendo elencados em
trés momentos ou trés ondas renovatorias: o primeiro momento foi da assisténcia
judiciaria aos menos desfavorecidos; o segundo foi sobre a representacédo juridica
dos interesses difusos; e o ultimo foi chamado de novo enfoque do acesso a justica
gue incluiu as ideias apresentadas nos momentos anteriores bem como inovou ao

enfrentar as barreiras com novos mecanismos procedimentais.

O primeiro momento consiste na atuacdo do Estado para proporcionar
assisténcia judiciaria gratuita aqueles que nao possuem condi¢do financeira para
contratar um advogado particular. Assim, o Estado busca tornar efetivo 0 acesso a

justica.

O segundo momento enfrentou as questdes dos interesses coletivos, com

foco nos direitos difusos.
E por fim, o dltimo momento:

Essa “terceira onda” de reforma inclui a advocacia, judicial ou
extrajudicial, seja por meio de advogados particulares ou publicos,
mas vai além. Ela centra sua atencdo no conjunto geral de
instituicdbes e mecanismos, pessoas e procedimentos utilizados para
processar e prevenir disputas nas sociedades modernas. N6s o
denominamos “o enfoque do acesso a Justiga” por sua abrangéncia.
Seu método ndo consiste em abandonar as técnicas das duas
primeiras ondas de reforma, mas em trata-las como apenas algumas
de uma série de possibilidades para melhorar o acesso. 29

Cumpre ressaltar que a efetividade da tutela jurisdicional sera alcancada no
momento em que houver normas processuais adequadas a realidade social e

interpretadas de acordo com sua natureza instrumental. *°

A atuacdo positiva do Estado tornou-se necessaria nas constituicdes
modernas para assegurar os direitos basicos dos cidadaos, como o direito a vida, a
educacdo, a saude, ao trabalho e, principalmente, ao acesso efetivo a justica. Esse
acesso pode ser visto como um direito social fundamental. Nessa linha, o “acesso a

justica pode, portanto, ser encarado como requisito fundamental — o mais basico dos

2 CAPPELLETTI, Mauro. BRYANT, Garth. Op. cit. p. 25.
® SILVA, Osmar Vieira da. Desconsideragio da personalidade juridica: aspectos processuais. p. 35.
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direitos humanos — de um sistema juridico moderno e igualitario que pretenda

garantir, e ndo apenas proclamar os direitos de todos.” *

O acesso a justica deve ser visto como a possibilidade de o trabalhador ter
acesso ao poder judiciario mediante um tratamento igualitario, pois a exorbitante
desigualdade social entre as partes pode ser vista como um dos fatores de limitagao
de acesso a justica pelos cidadaos.

b

O acesso a ordem juridica justa ndo significa uma resposta qualquer em
determinada demanda, mas sim que haja uma prestacao jurisdicional dotada de
qualidade. * Nesse sentido:

O acesso a ordem juridica justa “requer, antes de mais nada, uma
nova postura mental. E necessario “pensar na ordem juridica e nas
respectivas instituicdes, pela perspectiva do consumidor, ou seja, do
destinatario das normas juridicas que € o povo”. Sendo assim, a
interpretacdo e a aplicacdo do direito devem ajustar-se a realidade
social, uma vez que “para aplicacdo de um direito substancial

discriminatério e injusto, melhor seria evitar 0 acesso a justica, pois
assim se evitaria o cometimento de dupla injustica”. *

Um Estado Democratico de Direitos que possui como um de seus
fundamentos a dignidade da pessoa humana deve proporcionar uma justica
acessivel, célere, imparcial e justa, para todas as pessoas, independente de classe
social ou situacao financeira. O Estado possui a funcdo de garantir a protecédo e a
preservacdo do trabalho digno por meio das normas juridicas, de forma que os
trabalhadores, indistintamente, tenham assegurados a efetividade da prestacéo

jurisdicional.

' CAPPELLETTI, Mauro. BRYANT, Garth. Op. cit. p. 05.
2 PEREIRA, Ricardo José Macedo de Britto. Agéo civil plblica no processo do trabalho. Op. cit. p. 48.
* WATANABE, Kazuo apud PEREIRA, Ricardo José Macedo de Britto. Agdo civil plblica no processo do trabalho. Op. cit. p. 48-49.
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CAPITULO 2.

2. A Teoriada Desconsideracéo da Personalidade Juridica.

2.1.Da Pessoa Juridica

A ideia de pessoa juridica sofreu uma lenta evolugédo no decorrer da histéria.
A necessidade de um grupo de pessoas de congregar forcas em busca de um fim
em comum que transcendem as possibilidades individuais, levou a criacdo da
capacidade juridica a um grupo de pessoas. A pessoa juridica pode ser entendida
como um conjuntos de pessoas organizadas, dotados de personalidade juridica

prépria, para a consecucao de fins comuns.

A pessoa juridica visa suprimir ou limitar as responsabilidades patrimoniais,
com a criacao de centro de interesses autbnomos, bem como criar uma autonomia
patrimonial. A pessoa juridica, apesar de ser um ente incorporeo, possui

personalidade propria e aptidao para adquirir direitos e contrair obrigacdes.
Maria Helena Diniz conceitua pessoa juridica como:

(...) a unidade de pessoas naturais ou de patriménios, que visa a
consecucdo de certos fins, reconhecida pela ordem juridica como
sujeito de direitos e obrigacoes.

Trés sd0 0s seus requisitos: organizagdo de pessoas ou bens;

liceidade de propdsitos ou fins; e capacidade juridica reconhecida por
34

norma.

No mesmo sentido, Silvio de Salvo Venosa afirma que “as pessoas juridicas
surgem, portanto, ora como conjunto de pessoas, ora como destinacdo patrimonial,

com aptiddo para adquirir direitos e contrair obrigacdes”. *

No que tange a natureza juridica da pessoa juridica, varias teorias foram
desenvolvidas para tentar explicar como um grupo Se pessoas Se organiza para

formar uma unidade organica. Essas teorias podem ser divididas em teorias

* DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, volume 1: teoria geral do direito civil. 312 ed., Sio Paulo: Saraiva, 2014. p. 270.
% VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. 14 ed., Sio Paulo: Atlas, 2014. p. 239.
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negativistas ou corrente impersonificante e teorias afirmativistas ou corrente

personificante.

2.1.1 Corrente Impersonificante

Essa corrente abriga as teorias que negam a existéncia da pessoa juridica, de
modo que negam a ideia de que um grupo de individuos possam formar uma
associacdo com personalidade prépria. Para essa corrente, apenas as pessoas
naturais podem ser capaz de adquirir direitos e contrair obrigacfes. As teorias que

defendem essa corrente sao:

a) Teoria da Ficcéo Legal

Defendida por Savigny, essa teoria entende que a pessoa juridica é
considerada uma criacao artificial da lei para o exercicio de direitos patrimoniais, ou
seja, um ente ficticio. A pessoa juridica estaria apenas no imaginario, nao existindo
no mundo real, sendo uma mera abstracdo. A justificativa para essa teoria seria a

crenca de que somente a pessoa natural é capaz de ser sujeito de direitos.

Essa teoria ndo corresponde a realidade, pois ndo explica a existéncia do
Estado como pessoa juridica. Ao afirmar que o Estado € uma ficcdo legal, todo
direito que dele emana também o serd.*® Nessa linha, tudo o que estivesse contido

na esfera juridica seria considerado uma ficcéo, inclusive a teoria da pessoa juridica.

b) Teoria da Fic¢cdo Doutrinal

% DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, volume 1: teoria geral do direito civil. Op. cit. p. 271.
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Segundo essa teoria, a qual seria um desdobramento da anterior, a pessoa
juridica ndo teria uma existéncia real, mas sim intelectual, com existéncia apenas na
inteligéncia dos juristas, sendo considerada uma mera ficgdo criada pela doutrina.
Foi defendida por Vareilles-Sommiéres e também ndo é aceita pela doutrina
majoritaria. Assim como a teoria anterior, essa teoria nega a existéncia do préprio

Estado ao considera-lo uma ficgéo.

c) Teoria da Aparéncia

A pessoa juridica é considerada um sujeito aparente, um ser ficticio, que seria
utilizada como uma capa para ocultar os verdadeiros sujeitos, ou seja, a pessoa
natural. A pessoa juridica tem personalidade propria e distinta de seus membros
com capacidade de exercer direitos. Nessa linha, Elizabeth Cristina afirma que “A
existéncia da pessoa juridica estaria entdo subordinada a vontade do legislador, o
gue a torna uma ficcdo da lei. Assim, a pessoa juridica consistiria em uma ficcdo
dogmatica, uma aparéncia que serviria de manto capaz de ocultar os verdadeiros

protagonistas das relagdes juridicas.”*

d) Teoria da Equiparacao

Defendida por Windscheid e Brinz, essa teoria considera a pessoa juridica um
patrimdnio, equiparado em seu tratamento juridico, as pessoas naturais. As pessoas
juridicas sdo entendidas como meros bens ou patriménios com uma destinacéo
especifica. A critica que se faz a essa teoria é que ela eleva os bens a categoria de

sujeito de direitos e obrigacdes, confundindo pessoas e coisas. >

3" VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. Op. cit. p. 239.
* DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, volume 1: teoria geral do direito civil. Op. cit, 2014. p. 271.
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2.1.2 Corrente Personificante

Defendida pela maior parte da doutrina, essa corrente admite que a pessoa
juridica é uma realidade e ndo uma mera abstracdo, possuindo personalidade
juridica prépria. Essa corrente defende que € possivel um grupo de pessoas se unir
para formar uma unidade orgénica, com individualidade prépria reconhecida pelo
Estado. *° As teorias nesse sentido séo:

a) Teoria da Realidade Objetiva ou Organica

Essa teoria teve como maiores defensores Gierke e Zitelmann e representou
uma grande mudanca na forma de interpretar a pessoa juridica ao considera-la uma
realidade sociolégica que é oriunda da imposicado de forcas sociais. Ao lado das
pessoas naturais, as quais sao organismos vivos, ha os organismos sociais, que sao
as pessoas juridicas com existéncia propria e tendo como finalidade um fim social. A
vontade, publica ou privada, é capaz de dar origem a um novo organismo que
passara a ter existéncia propria, distinta da de seus membros, com capacidade de

tornar-se um sujeito de direitos e obrigacdes. *°

A maior critica que se faz a essa teoria € que 0S grupos sociais ndo possuem
vida propria e personalidade, que sdo caracteristicas inerentes ao ser humano nao

extensiveis ao ente coletivo.

b) Teoria Institucionalista

Defendida por Hauriou, essa teoria busca explicar as relagdes de Direito
através das relacdes sociais, com énfase no aspecto socioloégico. As pessoas

juridicas séo consideradas coletividades organizadas para um servico ou oficio

* FREITAS, Elisabeth Cristina Campos Martins de. Desconsideragdo da personalidade juridica: analise & luz do codigo de defesa do
consumidor e do novo cddigo civil. 22 ed., S&o Paulo: Atlas, 2004. p. 35.
“\VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. Op. cit. p. 245.
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especifico, sendo, portanto personificadas. Carlos Roberto Gongalves, em referéncia

a Maurice Hauriou, afirma:

Parte da andlise das relagdes sociais, ndo da vontade humana,
constatando a existéncia de grupos organizados para a realizacdo de
uma ideia socialmente 0til, as instituicdes, sendo estas grupos
sociais dotados de ordem e organizag&o proprios. **

Essa teoria sofre diversas criticas por haver uma supervalorizacdo do aspecto
sociolégico, além de ndo conseguir explicar como a familia, uma instituicdo sélida,
ndo possui personalidade juridica. Ademais, observa-se que ndo ha uma relacao
estrita entre a existéncia da pessoa juridica e a realizagdo de um servico por

organizacg0es sociais organizadas, podendo existir um sem a presenca do outro.

c) Teoria da Realidade Técnica ou Juridica

E considerada a teoria mais aceita pela doutrina moderna e é defendida por

Saleilles, Colin e Capitant.

A pessoa juridica ndo € uma ficcdo e ndo constitui uma realidade objetiva,
sendo uma construcdo juridica, com capacidade juridica propria e distinta da de
seus membros. A personalidade juridica é vista como um atributo que o Estado

defere a grupos em que a lei reconhece vontade e objetivos préprios.

O preenchimento de determinados quesitos que estdo previamente
determinados no ordenamento juridico, aliado ao reconhecimento do Estado,

garante a existéncia da pessoa juridica. Nesse sentido, Marlon Tomazette salienta:

Entretanto, ha que se ressaltar que ndo basta a existéncia de um
conjunto de pessoas da realidade subjacente, é necessario o
reconhecimento pelo ordenamento juridico, que é o fator constitutivo
da pessoa juridica. Conquanto seja criticada, por ser considerada
extremamente positivista, tal concep¢do de Francesco Ferrara é a
mais acertada. Prova disso € que uma sociedade com todos o0s
elementos ndo € considerada pessoa juridica se ndo arquivar seus

* GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, vol, 1: parte geral. 122 ed., S&o Paulo: Saraiva, 2014. p. 219.
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atos constitutivos no 6rgdo competente, ou seja, se lhe faltar o
reconhecimento estatal. *

2.1.3 Efeitos da Personificacao

Consoante ensinamento de Caio Mario da Silva Pereira®® 44, a personalidade
juridica € a aptidéo genérica para adquirir direitos e contrair obrigacdes. Nessa linha,
insta ressaltar que a personalidade da pessoa juridica ndo € caracterizada apenas
pela condicdo de sujeito de direito, mas sim pela aptiddo genérica para praticar tais
atos, pois os entes despersonalizados também podem ser titulares de direitos e
obrigacbes. A principal diferenca entre as pessoas juridicas e o0s entes
despersonalizados reside na amplitude da capacidade de adquirir direitos e

obrigacdes.

Assim, pode-se considerar a pessoa juridica um ente autbnomo, com
capacidade de adquirir direitos e contrair obrigacdes, ndo se confundindo com a

pessoa de seus proprios membros.

A pessoa juridica possui um nome préprio o qual pode ser totalmente
desvinculado do nome dos so6cios e um patriménio autbnomo. Além disso, como
atributo de sua personificagcdo, a doutrina admite o reconhecimento de uma

nacionalidade e um domicilio para as pessoas juridicas.

Assim, verifica-se que as pessoas juridicas possuem uma vida autdbnoma,

sendo aptas para estarem em juizo independentemente de seus sOcios.

2.2.A Desconsideracao da Personalidade Juridica

“2 TOMAZETTE, Marlon. Direito societario. Sio Paulo: Editora Juarez de Oliveira, 2004, p.55.
43 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de direito civil, vol. 1. Introdugio ao direito civil: teoria geral do direito civil. 23" ed., Rio de
Janeiro: Editora Forense, 2010.
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2.2.1. Origem

Fatima Nancy Andrighi aponta que a origem jurisprudencial do tema da
desconsideracao da personalidade juridica esta na Inglaterra e nos Estados Unidos:

Nesse momento, foi plantada a semente para o surgimento da teoria
da desconsideracdo da personalidade juridica, cuja origem é
atribuida a evolucdo jurisprudencial ocorrida no Direito Anglo-
Americano com dois precedentes consagrados pela doutrina como
0s primeiros casos de incidéncia da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica:

1. State vs. Standard Oil Co., julgado pela Suprema Corte do Estado
de Ohio, nos EE.UU, em 1892.

2. Salomon vs. Salomon & Co., julgado pela Camara de Londres, em
1897, na Inglaterra.” 4

Ja Antonio Carlos Bottan, afirma que os tribunais norte-americanos ja

debatiam sobre a "disregard doctrine” desde 1809, citando o caso "Bank of United

n46

States versus Deveaux"", segundo o autor, ja neste ano, Tribunais dos Estados

Unidos "levantaram o véu personal e consideraram as caracteristicas dos socios

individuais".*’

Bottan também cita como caso referéncia no estudo do tema o de Salomon
vs. Salomon & Co, trazendo, inclusive, a relevante narrativa do caso que é tido como

marco na justica inglesa:

Outro caso de fraude, que levou a desconsideragcdo, porém, de
repercussfes negativas, ocorreu na Inglaterra, conhecido como caso
Salomon v. Salomo & Co., em que Aaron Salomon era um
comerciante de couro, que constituiu uma sociedade por ac¢des, que,
no sistema inglés, deveria ser constituida por sete pessoas.
Salomon, a mulher e os filhos perfaziam esse nimero, mas a
distribuicdo das acbes foi a seguinte: uma acao para a mulher e cada

** ANDRIGH, Fatima Nancy. A Desconsideragio da personalidade juridica no codigo de defesa do consumidor e no novo codigo civil :
convergéncias e assimetrias. BDJur, Brasilia, DF. 11 dez. 2007. Disponivel em: <http://bdjur.stj.gov.br/dspace/handle/2011/11484>. Acesso
em 29 de maio de 2014. p. 02

% SOUZA, Vanessa Ribeiro Corréa Sampaio. Desconsideragio da Personalidade Juridica: Teoria ¢ Legislagdo no Brasil. p. 406. A autora
desenvolve essa mesma linha histérica, citando inicialmente o caso americano "Bank of United States versus Deveaux", mas posteriormente
dando maior reconhecimento ao caso “Salomon vs. Salomon & Co.”

" BOTTAN, Antdnio Carlos. A desconsideracéo da personalidade juridica — disregard doctrine.. p. 62.

32



um dos filhos, e cerca de 20.000 (vinte mil) para ele, Salomon. A
seguir, Salomon transferiu seus negécios para a sociedade,
incluindo, ai, os estoques e a carteira de clientes. Mais adiante,
concedeu empréstimo a sociedade, obtendo garantia (debénture com
garantia flutuante). Quando a sociedade tornou-se insolvente,
Salomon exerceu seu direito de debenturista contra a empresa, com
0 que deixaram de ser pagos os demais credores. Em primeira
insténcia, o Juiz entendeu que a sociedade se confundiu com
Salomon e que, desta fora, seu crédito ndo deveria ser privilegiado. A
sentenca foi reformada pelo Tribunal (House of Lords), sob o
argumento de que as formalidades legais da constituicdo da
sociedade haviam sido observadas e que Salomon e a companhia
eram pessoas distintas.” 48

Tanto nos EUA, quanto na Inglaterra, a evolucédo do debate doutrinario acerca
da desconsideracdo da personalidade juridica veio posteriormente ao debate
jurisprudencial do tema, em virtude de caracteristicas do "common law" e do

"equity".*°

Quanto ao Brasil, deve-se inicialmente frisar que até 1919 os sOcios possuiam
responsabilidade integral ou ao menos subsidiaria pelos atos praticados pela pessoa
juridica que compunham, logo ndo havia motivo para se falar nesta teoria® até
entdo”'. Acontece que adveio o Decreto n. 3.708, de 10 de janeiro de 1919, o qual
dispunha sobre as sociedade por quotas de responsabilidade limitada:

Art. 1° Além das sociedades a que se referem os arts. 295, 311, 315

e 317 do Codigo Commercial, poderdo constituir-se sociedades por
guotas, de responsabilidade limitada.

Art. 2° O titulo constituivo regular-se-ha pelas disposi¢cdes dos arts.
300 a 302 e seus numeros do Codigo Commercial, devendo estipular
ser limitada a responsaiblidade dos so6cios a importancia total do
capital social. 52

Carlos Roberto Goncalves™ e Ant6nio Bottan™ atribuem a Rubens Requido o

inicio dos debates doutrinarios no Brasil acerca da retro citada teoria, no final da

“8 |dem. p. 62.

*° |dem. Ibidem. p. 62.

% ANDRIGH, Fatima Nancy. A Desconsideragio da personalidade juridica no codigo de defesa do consumidor e no novo codigo civil :
convergéncias e assimetrias. p. 2-3.

5L II Jornada de Direito Civil, enunciado namero 229. "Art. 1.080: A responsabilidade ilimitada dos socios pelas deliberagdes infringentes da
lei ou do contrato torna desnecessaria a desconsideragdo da personalidade juridica, por ndo constituir a autonomia patrimonial da pessoa
juridica escudo para a responsabilizac@o pessoal e direta."

*2 Decreto n. 3.708, de 10 de janeiro de 1919.

8 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, vol, 1: parte geral. 122 ed., S&o Paulo: Saraiva, 2014. p. 251.

% BOTTAN, Antdnio Carlos. A desconsideracéo da personalidade juridica — disregard doctrine.. p. 62.
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década de 1960. Sustentava Requido, a necessidade de aplicar-se a

desconsideracdo mesmo que inexistisse previsao legal expressa nesse sentido.

A medida em que o principio da autonomia patrimonial passou a ganhar forca,
consolidando a correta separacao entre a pessoa juridica e seus membros, também
na mesma propor¢cdo passou-se a dela utilizar-se para fraudar e cometer ilicitos,
fazendo-se necesséria a aplicacdo pelos Tribunais da teoria da desconsideracéo
juridica, ainda que escassa fosse as fontes legais, era o que defendia a doutrina
iniciada por Rubens Requido. Ao passo em que os dispositivos legais foram
lentamente e tardiamente surgindo em varios ramos do direito: tributério,

consumidor, civil, ambiental, econdmico, entre outros.

Insta frisar que o desenvolvimento da teoria da desconsideragcdo da
personalidade juridica representou um instrumento eficaz de combate a manobras

fraudulentas ocorridas através do mau uso da personalidade juridica.

2.2.2. Conceito

Como € sabido a pessoa juridica ndo confunde-se com seus membros, esses
possuem personalidade, patriménio e responsabilidades distintas daquela. Nessa

linha, Fabio Ulhba afirma:

A autonomia patrimonial das sociedades empresarias € uma técnica
de segregacdo de riscos. Outras técnicas juridicas igualmente
cumprem esta finalidade, como, por exemplo, o patriménio especial,
a conta de participagéo e, em alguns casos, o condominio. Em raz&o
da autonomia patrimonial, os bens, direitos e as obrigagbes da
sociedade, enquanto pessoa juridica, ndo se confundem com os dos
seus socios. A principal implicacdo deste principio é a
impossibilidade de se cobrar, em regra, dos socios, uma obrigacédo
gue ndo é deles, mas de outra pessoa, a sociedade. Outras
implicacdes projetam-se na definicdo das partes do negdcio juridico e
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na questdo da legitimidade processual, mas com relevancia menor
do que a da responsabilidade patrimonial. >

Em decorréncia da autonomia patrimonial da pessoa juridica, as
obrigacdes desta ndo sdo, em principio, imputaveis aos seus
membros. Como ja assentado, os integrantes da pessoa juridica (os
associados da associacdo, sécios da sociedade ou instituidor da
fundacdo) ndo respondem, em regra, pelas obrigacdes desta, porque
sdo sujeitos de direito distintos, autbnomos, inconfundiveis. Se
pertenco a um clube (associacdo), sou devedor da contribuicdo
destinada a sua manutencdo. Se ndo a pago, posso ser cobrado,
inclusive judicialmente, pelo clube. Mas nenhum credor do clube
pode acionar-me para receber seu crédito. Como néo se confundem
a pessoa juridica da associagdo e as pessoas de seus membros, 0s
associados, o credor do clube ndo é meu credor. Meu patriménio nao
pode ser objeto de constricdo judicial para atender obrigacdo que
ndo é minha, mas de outra pessoa, a pessoa juridica do clube. %6

Logo, como regra, os membros da pessoa juridica nao respondem com seu
patrimonio pelas obrigacdes da primeira, sdo pessoas distintas, com patriménio,

obrigacdes, créditos e débitos distintos.

Entretanto, valendo-se de tal preceito alguns individuos cometem atos ilicitos
e se esquivam de responder por esses atos ao invocar a autonomia patrimonial

existente entre ele e a pessoa juridica em nome da qual atuou®’.

Como no Direito nenhum principio € absoluto, pode, quando necessario no
caso concreto, ser mitigado. Isso € o que pode ocorrer com o0 principio da autonomia
patrimonial ao perceber-se que ele esta sendo invocado ndo para garantir a correta
distincdo entre pessoa juridica e membro, mas para dissimular uma fraude, um

abuso de direito, umiilicito.
Nessa mesma linha, Amadeu Braga Batista da Silva afirma que:

A personalizagdo juridica, todavia, comecou a ser utilizada como
instrumento para a consecucdo de objetivos considerados
antijuridicos, pela realizagdo de atos abusivos ou fraudulentos, em
desvio da funcdo da sociedade, e em detrimento da separacgéo entre
o patriménio da sociedade e do sdcio. Enfim, 0 que era para ser a
solucdo juridica para incentivar a conjugacdo de esforcos entre
pessoas, de modo a estimular a producéo de riqueza e a limitacdo do
risco — separagdo entre os patriménios da sociedade e do socio -

% COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial, volume 1: direito de empresa. 16 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 80.
% COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito civil: parte geral, volume 1. 6 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p. 260/261.
5" GONGALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, vol, 1: parte geral. 122 ed., S&o Paulo: Saraiva, 2014. p. 250.
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tornou-se meio, em certos casos, para a consecucao de fins diversos
daqueles. *®

Nascia assim a necessidade de solucionar esse problema trazido pelo mau
uso da autonomia patrimonial, ao que se denominou na doutrina brasileira®® de

desconsideracado da personalidade juridica. ®°

Carlos Roberto Gongalves®™, acerca da desconsideracdo da personalidade

juridica, afirma que:

Permite tal teoria que o juiz, em casos de fraude e de ma-fé,
desconsidere o principio de que as pessoas juridicas tém existéncia
distinta da dos seus membros e os efeitos dessa autonomia, para
atingir e vincular os bens particulares dos socios a satisfacdo das
dividas da sociedade (lifting de corporate veil, ou seja, erguendo-se o
véu da personalidade juridica). 62

Insta salientar que o principio da autonomia patrimonial ndo é combatido ou
guestionado pela desconsideracdo da personalidade juridica, na verdade tal teoria
assume realmente serem distintas as personalidades da pessoa juridica e de seus
membros, 0 que ocorre é sua mitigacdo para que o patriménio desses membros
respondam pelos atos ilicitos por eles praticados supondo que ndo seriam atingidos

devido ao supracitado principio.
Nesse sentido, Fabio Ulhoa afirma que:

A desconsideracdo da personalidade juridica n&o significa, portanto,
a negacdo da autonomia patrimonial ou questionamento de sua
importancia para o regular funcionamento da economia, em proveito
de todos. Apenas quando presente um de seus pressupostos
(fraude, confuséo patrimonial etc.) é que o juiz pode desconsiderar a
autonomia patrimonial da sociedade empresaria. Deste modo,
guando se falou, acima, em relativizagdo deste principio em ramos
juridicos estranhos ao direito comercial, ndo se estava fazendo

%8 SILVA, Amadeu Braga Batista. Requisitos para a desconsideragio da personalidade juridica no direito tributario brasileiro. p. 206.

% GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, vol, 1: parte geral. Op. cit. p. 250: “A reagio a esses abusos ocorreu em diversos
paises, dando origem a teoria da desconsiderac@o da personalidade juridica, que recebeu o nome de disregard doctrine ou disregard of legal
entity, no direito anglo-americano; abus de la notion de personnalité sociale, no direito francés; teoria do superamento della personalita
giuridica, na doutrina italiana; teoria da penetragdo — Durchgriff der juristischen Personen, na doutrina alema."

% SILVA, Amadeu Braga Batista. Requisitos para a desconsideragio da personalidade juridica no direito tributario brasileiro. p. 207: “A
utilizagdo da personalizagio juridica para fins diversos da fungido social da empresa foi o pano de fundo para a criagdo da “solugido da
solugdo”: quando a solugdo — personificagdo juridica e conseqiiente separagdo patrimonial — tornou-se, em certos casos, o problema, a
solugdo para esse novo problema foi a formulagio da teoria da desconsideragido da personalidade juridica”.

" GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, vol, 1: parte geral. Op. cit. p. 250.

62 “Desconsideragio da personalidade juridica. Admissibilidade. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. Existéncia de sérios
indicios de que houve dissolugio irregular da sociedade visando ou provocando lesdo patrimonial a credores. Possibilidade de que a penhora
recaia sobre bens dos socios” (RT, 785/373). “Empresa executada que se encontra fechada. Circunstincia que, por si s0, ndo constitui prova
irrefutavel do encerramento irregular ou ilicito de suas atividades, nem violagdo da lei ou do contrato social com proposito escuso” (RT,
790/296). “Pretendido comprometimento de bens particulares dos socios por atos praticados pela sociedade. Admissibilidade somente se
houver prova de que a empresa tenha sido utilizada como instrumento para a realizagdo de fraude ou abuso de direito” (RT, 771/258,
773/263, 784/282, 791/257).
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by

qualquer referéncia a teoria da desconsideracdo. Embora, muitas
vezes, ela seja impropriamente lembrada em tais relativiza¢des (até
mesmo pela leil), a desconsideracdo deve ser vista como um
verdadeiro aperfeicoamento da teoria da pessoa juridica. &3

Ja Amadeu® salienta que:

A desconsideracédo da personalidade juridica ndo tem por finalidade
a invalidacdo do ato constitutivo da sociedade, nem a dissolugéo da
sociedade, mas a ineficacia de atos realizados pela sociedade,
todavia imputaveis aos sécios, em descumprimento a funcdo social
da empresa.

Frise-se ainda que a teoria em estudo ndo se confunde com a
despersonalizacdo, uma vez que na desconsideracdo nao ha dissolucdo da pessoa
juridica, apenas levanta-se seu véu temporariamente e com um fim especifico para
atingir aquele que se valeu do principio da autonomia patrimonial para cometer
algum ilicito. J& na despersonalizacdo, o ente desaparece como sujeito autbnomo
por Ihe faltarem condicbes de existéncia, como nos casos de dissolucdo da

sociedade ou de invalidade do contrato social.

Portanto, o principio da autonomia patrimonial é circunstancialmente mitigado
para que sejam preservados outros principios, como da boa-fé, lealdade,
responsabilidade civil, entre outros. Enfim, o Direito e seus preceitos ndo podem ser

utilizados como meio de proteger atos anti-juridicos, ilicitos.

Porém, quando ndo haja circunstancia que exija tal mitigacdo, deve-se
respeitar integralmente a autonomia patrimonial, caso contrario, instaurar-se-ia um
caos juridico, além de desestimular o surgimento de pessoas juridicas de qualquer
espécie, figura de grande importancia no atual sistema juridico, como ja visto

anteriormente, além de outros riscos a coletividade, como bem trata Fabio Ulhda:

Concluindo, se o direito brasileiro ndo prestigiar o principio da
autonomia patrimonial das sociedades empresarias, de um lado, os
investidores tradicionais ndo se sentirdo suficientemente atraidos
pelo ambiente negocial em nosso pais, e, de outro, os produtos ou
servigos fornecidos por risk makers acabardo contribuindo para a
carestia e inflagdo. Deste modo, interessa ndo somente aos sOCi0OS
das sociedades empresarias a aplicacdo, pelo Poder Judiciario, do
principio da autonomia patrimonial, mas a toda a coletividade. 65

8 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial, volume 1: direito de empresa. 16 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 83.
6 SILVA, Amadeu Braga Batista. Requisitos para a desconsideracio da personalidade juridica no direito tributario brasileiro. p. 208.
5 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial, volume 1: direito de empresa. Op. cit. p. 82.

37



Partindo dai, pode-se tentar definir quais hipéteses autorizam a mitigacdo do
principio da autonomia patrimonial, ou seja, a desconsideracdo da personalidade
juridica. Nessa vertente, Fabio Ulhoa leciona que séo dois 0s casos em que ao juiz
permite-se afastar a autonomia patrimonial: "os de manipulagcéo fraudulenta da
técnica de segregacdo de riscos (concepcao subjetiva da teoria) ou a confusédo de

patrimdnios ou de objetivos (concepcéo obijetiva)"®.

Analisando o conceito da teoria da desconsideracdo da personalidade

juridica, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury elucida:

Portanto temos duas situac¢des claramente configuradas: 12) uso da
Disregard Doctrine para que possa ser ignorado o conceito de
pessoa juridica e contornados os esquemas criados com a sua
ajuda, evitando-se, assim, que simulagcbes e fraudes alcancem as
suas finalidades através do recurso a forma societaria e 22) uso da
Disregard Doctrine de maneira direta, sendo essencial a superacao
da personalidade juridica para resolverem-se questées que, de outro
modo, ndo teriam solugcdo, ou seriam solucionadas de maneira
injusta, como ocorre nos casos de responsabilizacdo conjunta das
empresas integrantes de grupos. 67

Ja Marlon Tomazette ensina que:

(...) a desconsideracdo da personalidade juridica é a retirada
episddica, momenténea e excepcional da autonomia patrimonial da
pessoa juridica, a fim de estender os efeitos de suas obrigacdes a
pessoa de seus sécios ou administradores, com o fim de coibir o
desvio da fungdo da pessoa juridica, perpetrada pelos mesmos. 08

Em verdade, o quadro hipotético de aplicacdo dessa teoria ndo se resume,
atualmente, a essas possibilidade apresentadas, é o que sera visto quando tratar-se

das teorias maior e menor da desconsideracdo da personalidade juridica.

Em sintese, a teoria da desconsideracao da personalidade juridica visa evitar
a ocorréncia de atos fraudulentos ou abusivos através da utlizacdo da

personalidade juridica. A existéncia de uma nova sociedade com a finalidade de

% COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial, volume 1: direito de empresa. Op. cit. p. 83.

5 KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcante. A desconsideragio da personalidade juridica (Disregard doctrine) e os grupos de empresas. 3° ed.,
Rio de Janeiro: Forense, 2011. p. 85.

% TOMAZETTE, Marlon. A desconsideragio da personalidade juridica: a teoria, o CDC e o novo Cédigo Civil. Disponivel em:
<http://jus.com.br/revista/texto/3104>. Acesso em 10 de junho de 2014.
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atender as necessidades de um grupo de pessoas nao pode ser um meio para

pratica de atos contrarios ao Direito®.

2.2.3. Aplicagao no Direito Brasileiro.

As pessoas juridicas no direito brasileiro sdo entes com vida autdénoma,
reconhecidos por lei, com capacidade de adquirir direitos e contrair obrigacdes, ndo
se confundindo com a pessoa de seus proprios membros. Uma das consequéncias
dessa definicho é a autonomia patrimonial da pessoa juridica que torna a

responsabilidade dos sécios estranha a responsabilidade social da empresa.

A desconsideracéo luta contra o desvirtuamento da pessoa juridica em que
deve haver um ato fraudulento ou abusivo no uso da pessoa juridica para justificar a

aplicacdo dessa medida excepcional.
Sobre o tema, Elisabeth Cristina Freitas salienta:

E imprescindivel salientar que a desconsideracdo da personalidade
juridica ndo objetiva de forma alguma anular a personalidade juridica.
Sua meta €é unicamente desconsiderar no caso concreto,
restritamente, a pessoa juridica, no que diz respeito as pessoas ou
bens utilizados para o cometimento de irregularidades. Ocorre, na
realidade, uma hipdtese de declaragdo de ineficacia especial da
personalidade juridica apenas para certos efeitos, continuando,
entretanto, a funcionar normalmente no que tange aos demais fins
propostos que sejam considerados licitos. Ndo ha, portanto, de
formal alguma, nulidade da personalidade jurl'dica70. Grifos do autor.

Contudo, a personalidade juridica ndo é um direito absoluto o qual pode ser
mitigado em determinadas circunstancias. Assim, a aplicacdo da disregard doctrine
no direito brasileiro visa coibir o uso indevido da pessoa juridica para pratica de atos

fraudulentos ou abusivos contrarios ao Direito.

% FREITAS, Elisabeth Cristina Campos Martins de. Desconsideragdo da personalidade juridica: analise & luz do cddigo de defesa do
consumidor e do novo cddigo civil. p. 65.
" FREITAS, Elisabeth Cristina Campos Martins de. Desconsideragdo da personalidade juridica: anélise & luz do cddigo de defesa do
consumidor e do novo cddigo civil. p. 65.
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Ainda no cenério brasileiro é necessério, ao tratar da desconsideracdo da
personalidade juridica, fazer referéncia a duas acepcdes que dela surgem, trata-se

da Teoria maior e da Teoria menor.

A Teoria Maior exige para a aplicacdo da desconsideracédo que se demonstre
fraude ou ao menos o abuso de direito’!, ndo se pode levantar o véu da
personalidade sempre que se queira, é inadmissivel que a mitigacao do principio da
autonomia seja regra e ndo medida excepcional. A desconsideracdo seria um
mecanismo para limitar o uso da pessoa juridica aos fins para os quais ela é
destinada "%

A teoria maior, como se percebe é aquela construida ao longo da historia,
tendo como pilar que sustenta a desconsideracéo, a existéncia de um ato ilicito, de
uma conduta anti-juridica que faz uso desta distincdo entre as personalidades para

se resguardar. E o que ensina, Vanessa Ribeiro Corréa Sampaio Souza:

z

A teoria maior, por sua vez, é aquela amplamente difundida por
nossa doutrina e jurisprudéncia, segundo a qual deve-se considerar e
proteger a personificacdo de determinados entes e 0s seus efeitos,
desde que nado se vislumbre que a personalidade juridica esteja
sendo utilizada como instrumento para a consecucdo de objetivos
juridicamente condenaveis.”

Essa primeira vertente esta diretamente associada aos preceitos iniciais da
teoria da desconsideracao e tudo o que foi visto até aqui, ademais é nela baseada o
dispositivo legal que atualmente possui a melhor definicdo do instituto, o artigo 50 do
Cadigo Civil:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado
pelo desvio de finalidade, ou pela confuséo patrimonial, pode o juiz
decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando Ihe
couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas

relacdes de obrigagbes sejam estendidos aos bens particulares dos
administradores ou sécios da pessoa juridica. “

A fraude esta implicitamente prevista no dispositivo ao citar o desvio de
finalidade e a confuséo patrimonial, quando as obrigacdes deverédo ser imputadas

diretamente ao administrador ou sécio que lhe deu causa.

™ FIGUEIREDO, Luciano L. Os Novos Contornos da Teoria da Desconsideracéo da Pessoa Juridica. Um Estudo Em Busca da Efetividade
de Direitos. p. 06.

"2 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societario, volume 1. 4* ed., Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 237.

™ SOUZA, Vanessa Ribeiro Corréa Sampaio. Desconsideragio da Personalidade Juridica: Teoria e Legislagiio no Brasil. p. 412.

™ Art. 50 da Lei. n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002.
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J4 a teoria menor defende que a desconsideracdo ndo depende da
demonstracao de qualquer fraude, basta que a pessoa juridica seja insolvente, essa
justificativa € suficiente para levantar-se o véu da personalidade e buscar nos bens
de seus membros a satisfacdo dos credores daquela. Ou seja, teria como pilar a
simples insatisfagédo do crédito.

Esta teoria abriria a possibilidade assim de se atingir um membro da pessoa
juridica que n&o agiu de forma ilicita ou de ma-fé, mas simplesmente pelo fato de
ndo ter havido a satisfacao de determinado crédito.

Nas palavras de Vanessa Souza, a teoria menor:

(...) estaria baseada no fato de que o simples prejuizo do credor ja
seria suficiente para a desconsideracdo da personalidade juridica e
direta responsabilizacdo do so6cio. A teoria menor, por sua
superficialidade, garantiria a responsabilizacdo dos sbécios sempre
gque a sociedade ndo possuisse bens em numero suficiente para
cumprir com as suas obrigacoes. »

Por fim, além dessas duas acepcodes, é valido tratar das desconsideracdes da

personalidade juridica inversa e indireta.

A desconsideracédo inversa ocorre quando o membro da pessoa juridica a
utiliza para ocultar seus bens pessoais, € muito comum ser invocada no Direito de
Familia, quando um dos coOnjuges esvazia 0 patriménio marital ao transferi-lo a

pessoa juridica da qual faz parte. "®

Consiste, portanto, em atingir os bens da pessoa juridica, que em verdade

sdo patriménio do membro, para que respondam pelas obrigacdes desse ultimo.
Por sua vez, a desconsideracao indireta, conforme explica Nancy Andrighi é:

(...) aquela que ocorre quando diante da criagdo de constelacdes de
sociedades coligadas, controladoras e controladas, uma delas se
vale dessa condi¢do para fraudar seus credores. A desconsideragéo
se aplica entdo a toda e qualquer das sociedades gque se encontre
dentro do mesmo grupo econdmico, para alcangar a efetiva
fraudadora que esta sendo encoberta pelas coligadas. v

™ SOUZA, Vanessa Ribeiro Corréa Sampaio. Desconsideragio da Personalidade Juridica: Teoria e Legislagio no Brasil. p. 412.

® ANDRIGH, Fatima Nancy. A Desconsideracio da personalidade juridica no codigo de defesa do consumidor e no novo codigo civil :
convergéncias e assimetrias. p. 03.

" ANDRIGH, Fatima Nancy. A Desconsideragio da personalidade juridica no codigo de defesa do consumidor e no novo codigo civil :
convergéncias e assimetrias. p. 04.
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Por muito tempo os juristas brasileiros que quisessem invocar o instituto da
disregard doctrine tiveram de recorrer basicamente a doutrina, pois a legislacéo era
escassa e trazia pouca ou nenhuma referéncia expressa a possibilidade de
mitigagdo do principio da autonomia patrimonial. Atualmente, a legislacéo brasileira
prevé esse instituto em diversos diplomas legais: artigo 2° da Consolidacao das Leis
Trabalhistas, artigo 135 do Codigo Tributario Nacional, artigo 28 do Cédigo de
Defesa do Consumidor, artigo 18 da revogada Lei n. 8.884, de 11 de junho de 1994,
e pelo atual artigo 34 e seu paragrafo Unico da Lei n. 12.529, de 30 de novembro de
2011, que atualmente estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia, e
ainda no artigo 4° da Lei n. 9605, de 12 de fevereiro de 1998, que trata de sancdes a

atos lesivos ao meio ambiente, conforme sera visto a seguir.

a) Codigo de Defesa do Consumidor

A Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990, conhecida como Codigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor, representou um significativo avanco no

ordenamento juridico brasileiro ao regulamentar as relacbes de consumo.

O artigo 28 do Cdédigo de Defesa do Consumidor é apontado como o primeiro
dispositivo legal a abordar expressamente a desconsideracdo da personalidade
juridica, ou seja, o legislador estava em total descompasso com a doutrina brasileira,

gue, como ja dito, tratava do tema desde o final da década de 1960.
Afirmava o retro mencionado artigo:

Art. 28. O juiz poderad desconsiderar a personalidade juridica da
sociedade quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de
direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou
violacdo dos estatutos ou contrato social. A desconsideragdo
também serd efetivada quando houver faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica
provocados por ma administragéo.

§ 1° (Vetado)
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§ 2° As sociedades integrantes dos grupos societarios e as
sociedades controladas, sé@o subsidiariamente responsaveis pelas
obrigacdes decorrentes deste cédigo.

8§ 3° As sociedades consorciadas sdo solidariamente responsaveis
pelas obrigacdes decorrentes deste cédigo.

§ 4° As sociedades coligadas s6 responderao por culpa.

§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre
gue sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao
ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores. &

Da leitura desse artigo, verifica-se as hipéteses nas quais € cabivel a
aplicacdo da disregard doctrine. Contudo, alguns autores consideram que esse
dispositivo desvirtuou a finalidade da teoria da desconsideracdo da personalidade

juridica.
Ao analisar esse artigo, Marlon Tomazette elucida:

A primeira hipétese de desconsideracdo elencada pelo artigo 28 do
CDC, é o abuso de direito, que representa o exercicio ndo regular de
um direito. A personalidade juridica é atribuida visando determinada
finalidade social, se qualquer ato é praticado em desacordo com tal
finalidade, causando prejuizos a outrem, tal ato é abusivo e, por
conseguinte atentatério ao direito, sendo a desconsidera¢cdo um meio
efetivo de represséo a tais praticas. Neste particular, o CDC acolhe a
doutrina que consagrou e sistematizou a desconsideracao.

Na sequéncia o codigo refere-se ao excesso de poder, que diz
respeito aos administradores que praticam atos para 0s quais ndo
tem poder. Ora, 0os poderes dos administradores séo definidos pela
lei, pelo contrato social ou pelo estatuto, cuja violagdo também é
indicada como hipotese de desconsideragéo. (...). A redundancia na
reducdo deve ter resultado de uma preocupacdo extrema em nao
deixar lacunas, o que levou a uma redagéao tdo confusa. &

O referido autor defende que essas hipoteses néo se referem efetivamente a
desconsideracido da pessoa juridica, “pois se trata de questdo de haver imputacao

pessoal dos sécios ou administradores”. %

No caput desse artigo, observa-se a correta aplicacdo da Teoria Maior, ao
estabelecer a desconsideracédo da personalidade juridica nos casos em que houver

abuso de poder. Contudo, 0s outros casos previstos nesse dispositivo, como a

. BRASIL, Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990.

" TOMAZETTE, Marlon. A desconsideragio da personalidade juridica: a teoria, o CDC e o novo Cédigo Civil. Disponivel em:
<http://jus.com.br/revista/texto/3104>. Acesso em 10 de junho de 2014.

® TOMAZETTE, Marlon. A desconsideragio da personalidade juridica: a teoria, o CDC e o novo Cédigo Civil. Disponivel em:
<http://jus.com.br/revista/texto/3104>. Acesso em 10 de junho de 2014.

43



responsabilizacdo dos sécios que agem com excesso de poder, infracdo a lei,
pratica de atos ilicitos ou violacdo de estatutos ou contrato social, séo criticados pela
doutrina. Nessa linha, Fabio Ulhoa sustenta:

A teoria da desconsideracdo, como visto, tem pertinéncia apenas
guando a responsabilidade ndo pode ser, em principio, diretamente
imputada ao socio, controlador ou representante legal da pessoa
juridica. Se a imputacdo pode ser direta, se a existéncia da pessoa
juridica ndo é obstaculo a responsabilizacdo de quem quer que seja,
ndo ha por que cogitar do superamento de sua autonomia. E quando
alguém, na qualidade de sécio, controlador ou representante legal da
pessoa juridica, provoca danos a terceiros, inclusive consumidores,
em virtude de comportamento ilicito, responde pela indenizacédo
correspondente. Nesse caso, no entanto, estar4 respondendo por
obrigacdo pessoal, decorrente do ilicito em que incorreu. Nao ha
nenhuma dificuldade em estabelecer essa responsabilizacdo, e a
existéncia da pessoa juridica ndo a obsta, de maneira alguma. A
circunstancia de o Iilicito ter sido efetivado no exercicio da
representacdo legal de pessoa juridica, ou em funcédo da qualidade
de sécio ou controlador, em nada altera a responsabilidade daquele
que, ilicitamente, causa danos a terceiros. Ndo ha, portanto,
desconsideracéo da pessoa juridica na definicdo da responsabilidade
de guem age com excesso de poder, infracdo da lei, violacdo dos
estatu'gl)s ou do contrato social ou por qualquer outra modalidade de
ilicito.

Entretanto, ao analisar o 85° do artigo 28, pode-se considerar que o caput
desse artigo ndo é numerus clausus, apresentando um carater meramente
exemplificativo. O 85° desse artigo consagra a Teoria Menor, ao aplicar a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica nos casos em que houver a mera

insolvéncia da empresa. Nesse sentido, o egrégio Superior Tribunal de Justica

decidiu:

Responsabilidade civil e Direito do consumidor. Recurso especial.
Shopping Center de Osasco-SP. Explosdo. Consumidores. Danos
materiais e morais. Ministério Publico. Legitimidade ativa. Pessoa
juridica. Desconsideracdo. Teoria maior e teoria menor. Limite de
responsabilizacdo dos socios. Codigo de Defesa do Consumidor.
Requisitos. Obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos
consumidores. Art. 28, § 5°.

- Considerada a protecdo do consumidor um dos pilares da ordem
econdmica, e incumbindo ao Ministério PUblico a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, possui 0 Orgéo Ministerial legitimidade para atuar em
defesa de interesses individuais homogéneos de consumidores,
decorrentes de origem comum.

8 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial, volume 2: direito de empresa. 16 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 74.
44



- A teoria maior da desconsideracéo, regra geral no sistema juridico
brasileiro, ndo pode ser aplicada com a mera demonstracéo de estar
a pessoa juridica insolvente para o cumprimento de suas obrigacoes.

Exige-se, aqui, para além da prova de insolvéncia, ou a
demonstragcdo de desvio de finalidade (teoria subjetiva da
desconsideracdo), ou a demonstracdo de confusdo patrimonial
(teoria objetiva da desconsideracao).

- A teoria menor da desconsideracdo, acolhida em nosso
ordenamento juridico excepcionalmente no Direito do Consumidor e
no Direito Ambiental, incide com a mera prova de insolvéncia da
pessoa juridica para o pagamento de suas obrigacoes,
independentemente da existéncia de desvio de finalidade ou de
confusao patrimonial.

- Para a teoria menor, o risco empresarial normal as atividades
econdmicas ndo pode ser suportado pelo terceiro que contratou com
a pessoa juridica, mas pelos socios e/ou administradores desta,
ainda que estes demonstrem conduta administrativa proba, isto é,
mesmo que ndo exista qualquer prova capaz de identificar conduta
culposa ou dolosa por parte dos socios e/ou administradores da
pessoa juridica.

- A aplicacdo da teoria menor da desconsideracdo as relacdes de
consumo esta calcada na exegese autbnoma do § 5° do art. 28, do
CDC, porguanto a incidéncia desse dispositivo ndo se subordina a
demonstracdo dos requisitos previstos no caput do artigo indicado,
mas apenas a prova de causar, a mera existéncia da pessoa juridica,
obstdculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos
consumidores.

- Recursos especiais ndo conhecidos. 82

Da leitura desse excerto, conclui-se que o artigo 28 do Codigo de Defesa do
Consumidor permite a aplicacdo da disregard doctrine em todos 0s casos em que a
personalidade juridica seja utilizada em prejuizo dos consumidores e seja um

obstaculo a reparacdo de danos a eles causados. %

b) Direito Econémico

8 REsp 279.273/SP, Rel. Ministro ARI PARGENDLER, Rel. p/ Acérddo Ministra NANCY ANDRIGHI, TERCEIRA TURMA, julgado em
04/12/2003, DJ 29/03/2004, p. 230.

 KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcante. A desconsideragio da personalidade juridica (Disregard doctrine) e os grupos de empresas. 3* ed.,
Rio de Janeiro: Forense, 2011. p. 187.
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O Direito Econdmico baseado na primazia da realidade econdGmica e no
interesse social também positivou a desconsideracéo da personalidade juridica com
0 objetivo de coibir os abusos do poder econémico.

A Lei n. 12.529, de 30 de novembro de 2011, que trata sobre o Sistema
Brasileiro de Direito da Concorréncia, seguindo a mesma linha prevista no Cadigo de
Defesa do Consumidor, também regulamentou a possibilidade de desconsideracéo,
0 que demonstra a consolidacao da teoria na legislacao brasileira:

Art. 34. A personalidade juridica do responséavel por infracdo da
ordem econbmica podera ser desconsiderada quando houver da

parte deste abuso de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato
ou ato ilicito ou violagéo dos estatutos ou contrato social.

Paragrafo Unico. A desconsideracdo também sera efetivada quando
houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade
da pessoa juridica provocados por ma administracao. 84

c) Direito Ambiental

Seguindo a mesma linha do 85° do artigo 28, do Codigo de Defesa do
Consumidor, a Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, adotando a Teoria Menor,
também positivou a desconsideracdo da personalidade juridica para os delitos

ambientais. Essa lei prevé:

Art. 4° Podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua
personalidade for obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados
a qualidade do meio ambiente. &

O objetivo dessa norma é a reparacdo do dano causado ao meio ambiente o
gual deve ser suportado pelo patrimbnio social da empresa. Contudo, caso a
empresa ndo argue com esse prejuizo, a responsabilidade por essa reparacado

recaira sobre o patriménio dos sécios.

8 BRASIL, Lei n. 12.529, de 30 de novembro de 2011.
8 BRASIL, Lei n. 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.
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d) Cédigo Civil de 2002

Atualmente, o Caodigo Civil de 2002 traz expressamente a possibilidade de
aplicagéo da desconsideragéo:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado

pelo desvio de finalidade, ou pela confuséo patrimonial, pode o juiz

decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe

couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas

relacbes de obrigacbes sejam estendidos aos bens particulares dos
administradores ou sécios da pessoa juridica. 8

O dispositivo acima prevé a extensado das relagdes obrigacionais da pessoa
juridica ao patrimoénio dos socios nos casos em que houver desvio de finalidade ou
confusdo patrimonial. Seria uma forma de combater o abuso cometido na utilizagéao

indevida da personalidade juridica.

O desvio de finalidade €& visto por alguns autores, como Oksandro
Gongalves®’, sob o aspecto relacionado a pratica de atos incompativeis com a
finalidade da pessoa juridica, como o abuso ou excesso de poder. Ja Marlon
Tomazette®, entende que o desvio de finalidade esta relacionado ao uso anormal
da pessoa juridica, em que ocorre um desvio da funcdo da pessoa juridica aos fins

para os quais ele foi criada.

A confusdo patrimonial consiste na troca do patrimbénio da empresa com o
patrimoénio particular dos sécios. Consiste em um meio de comprovacao da fraude
gue serve como um instrumento para evitar o cometimento de abusos sob a forma

da pessoa juridica.

Por 6bvio que a desconsideracdo apenas se justifica pela pratica de um ato
irregular e atingira apenas aquele membro que o praticou, bem como sera
desnecessaria demonstrar a insolvéncia da pessoa juridica, € o que se extrai dos

enunciados das Jornadas de Direito Civil:

8 BRASIL, Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002.
8 GONCALVES, Oksandro. Desconsideragio da personalidade juridica. Curitiba: Juru, 2004. p. 78
% TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societario, volume 1. 4* ed., Sao Paulo: Atlas, 2012. p. 255.
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e) Direito Tributario

Enunciado n. 7 — Art. 50: SO se aplica a desconsideracdo da
personalidade juridica quando houver a pratica de ato irregular e,
limitadamente, aos administradores ou soOcios que nela hajam
incorrido. &

Enunciado n. 51 — Art. 50: A teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica — disregard doctrine — fica positivada no novo
Cddigo Civil, mantidos os parametros existentes nos microssistemas
legais e na construcao juridica sobre o tema. %

Enunciado n. 146 — Art. 50: Nas relacdes civis, interpretam-se
restritivamente os parametros de desconsideracdo da personalidade
juridica previstos no art. 50 (desvio de finalidade social ou confusé@o
patrimonial). *

Enunciado n. 281 - Art. 50: A aplicacdo da teoria da
desconsideracédo, descrita no art. 50 do Cddigo Civil, prescinde da
demonstracéo de insolvéncia da pessoa juridica. 92

Muito embora o artigo 135 do Cddigo Tributario Nacional permita que de

alguma forma os operadores do direito invoquem a desconsideracdo da

personalidade juridica é perceptivel pela redacdo do mesmo que esse ndo era o

intuito precipuo do legislador. Alguns autores defendem, inclusive, que esse

dispositivo ndo carrega de forma alguma a teoria da “disregard” 3, ja que ndo faz

mencéo direta a desconsideracao:

Art. 135. Sao pessoalmente responsaveis pelos créditos
correspondentes a obrigagBes tributarias resultantes de atos
praticados com excesso de poderes ou infracdo de lei, contrato social
ou estatutos:

| - as pessoas referidas no artigo anterior;

Il - os mandatarios, prepostos e empregados;

® | Jornada de Direito Civil.
% | Jornada de Direito Civil.
°L |11 Jornada de Direito Civil.
%2 |/ Jornada de Direito Civil.

% SOUZA, Vanessa Ribeiro Corréa Sampaio. Desconsideragio da Personalidade Juridica: Teoria e Legislagiio no Brasil. p. 414.
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Il - os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de
direito privado. o

Na andlise desse dispositivo ocorre, muitas vezes, uma confusdo entre a

responsabilidade civil simples dos administradores e a possivel desconsideracao da

personalidade juridica. Nesse sentido, Oksandro Gongalves ensina:

E possivel perceber, da redacdo do art. 135 do Cddigo Tributario
Nacional, que ndo se exige um resultado fraudulento, limitando-se a
estipular que sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos
tributarios os diretores, gerentes ou representantes de pessoas
juridicas de direito privado, quando estes praticarem atos com
excesso de poderes, infracdo a lei, contrato social ou estatutos. N&o
se cogita, como se V&, do intuito fraudatério das pessoas
relacionadas na lei, ao contrario da teoria da desconsideracao,
representando o art. 135 do Caodigo Tributario Nacional auténtica
forma de protecdo dos representados por atos dos representantes,
na medida que a responsabilidade se transfere inteiramente para os
terceiros, liberando o0s seus dependentes e representados. A
responsabilidade passa a ser pessoal, plena e exclusiva desses
terceiros. %°

Assim, a maior parte da doutrina entende que ndo € cabivel a utilizacdo da

desconsideracédo da pessoa juridica no ambito do direito tributario. Contudo, Suzy

Elizabeth Cavalcante Koury®®, defende que deve haver a aplicacdo da

desconsideracdo da personalidade juridica em matéria tributaria nos casos em que

varias empresas dotadas de personalidade juridica prépria formem um grupo com a

finalidade de obter a evasao fiscal.

f) Direito do Trabalho

A aplicacao da disregard doctrine no ambito da seara trabalhista sera vista no

préximo capitulo.

% BRASIL, Lei n. 5.172, de 25 de outubro de 1966.

% GONCALVES, Oksandro. Desconsideragio da personalidade juridica. Curitiba: Jurua, 2004. p. 72.

% KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcante. A desconsideragio da personalidade juridica (Disregard doctrine) e os grupos de empresas. 3* ed.,
Rio de Janeiro: Forense, 2011. p. 150-155.
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CAPITULO 3.

3. Da Aplicagcdo da Teoria da Desconsideracdo da Personalidade Juridica no

Processo do Trabalho.

3.1 A aplicagao do instituto no direito trabalhista

7

Inicialmente, € importante salientar que a legislacdo trabalhista ndo possui
norma especifica que autorize a aplicagcdo da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica. A Consolidagcéao das Leis Trabalhistas (CLT) foi aprovada em
1° de maio de 1943, em uma época em que a autonomia patrimonial era

considerada quase um principio absoluto no direito brasileiro.

Contudo, o paragrafo unico do artigo 8° e o artigo 769 da CLT permitem a
aplicacdo subsidiaria de normas de direito comum ao direito do trabalho, desde que

preenchidos alguns requisitos, conforme sera exposto adiante.

Uma pequena parte da doutrina defende que a aplicacdo da teoria da
desconsideracéo da personalidade juridica no direito do trabalho € prevista no artigo
2°, 82° da CLT, o qual dispde:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria
e dirige a prestacao pessoal de servigo.

(...)8 2° - Sempre gque uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcéo,
controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para 0s
efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas. *’

Ha autores® que sustentam que o §2° desse dispositivo decorre de alguns

principios que norteiam o Direito do Trabalho, de modo que visam a tutela do

9 BRASIL. Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943.
%8 SILVA, Osmar Vieira da. Desconsideragio da personalidade juridica: aspectos processuais. Rio de Janeiro: Renovar, 2002. p. 135.
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empregado, considerado a parte hipossuficiente na relacdo juridica entre
empregador-empregado.

O dispositivo apresenta uma hipotese de responsabilizacdo solidaria, nos
casos de relacdo empregaticia, que visa tutelar os direitos do empregado em
situacdes especificas.

Suzy Elisabeth Cavalcanti Koury defende que deve ser aplicada a disregard
doctrine toda vez que houver a utilizacao indevida da personalidade juridica por um
grupo de empresas® para causar prejuizos aos empregados. Trata-se de uma
hipétese de desconsideracdo da personalidade juridica do empregador aparente

para alcancar o grupo econémico.
Nessa linha, a autora ensina:

Com efeito, é a primazia dos fatos sobre as formas, as formalidades
ou as aparéncias, que leva o Direito do trabalho a considerar o grupo
como verdadeiro empregador, desconsiderando a personalidade
juridica distinta das empresas grupadas, a fim de evitar que seja
utilizada abusivamente para encobrir a real vinculagdo do empregado

com o grupo. *®

Contudo, outra parte da doutrina entende que o artigo 2°, 8§ 2° da CLT néao
prevé o instituto da desconsideracdo da personalidade juridica. Esses autores
defendem que o dispositivo prevé uma excecao a autonomia resultante de grupos

econdmicos.
Nessa linha, Alexandre Couto Silva elucida:

O 82° do art. 2° da CLT nédo se refere a desconsideracdo por trés
motivos: primeiro, porque ndo se verifica a ocorréncia de nenhuma
hipétese que justifique sua aplicacdo, como fraude ou abuso;
segundo, porque reconhece e afirma a existéncia de personalidades
distintas; terceiro, porque trata-se de responsabilidade civil com
responsabilizacdo solidaria das empresas pertencentes a0 mesmo
grupo. A existéncia do grupo econdmico por si s6 nédo justifica a
desconsideracdo da personalidade juridica (...).”

No mesmo sentido, Marlon Tomazette afirma:

% O Tribunal Superior do Trabalho entende que o grupo de empresas é considerado um empregador tnico nos casos em que o empregado
presta servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo. Nesse sentido foi editada a Simula 129 do TST que dispde: “A prestacio de
servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de
um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.”

1% KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcante. A desconsideragio da personalidade juridica (Disregard doctrine) e os grupos de empresas. 3* ed.,
Rio de Janeiro: Forense, 2011. p. 167.
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Tal dispositivo excepciona a autonomia resultante da formagéo de
grupos empresariais, determinando a solidariedade das varias
empresas integrantes do grupo, sem cogitar do abuso ou da fraude.

(...) Em tal hipotese néo se discute o uso da pessoa juridica, mas se
protege de maneira direta o0 empregado, garantindo-lhe uma
responsabilidade solidaria das diversas integrantes do grupo,
independentemente de fraude ou abuso. Nao se suprime sequer
momentaneamente a personalidade juridica, apenas sdo estendidos
os riscos da atividade econémica. ***

Deborah Simonetti também defende que o artigo 2°, § 2° da CLT se refere a
responsabilizacdo solidaria de empresas pertencentes ao mesmo grupo, sendo
desnecessaria a aplicacdo da desconsideracdo. A autora afirma:

O art. 2°, § 2° da CLT, amplia o pélo passivo da responsabilizacao
dos débitos existentes em relacdo ao empregado, com a
responsabilizacdo solidaria das sociedades coligadas. Assim, neste
caso, 0s soOcios teriam uma responsabilidade subsidiaria, ndo em

funcdo da desconsideracdo, mas porque o trabalho é protegido pelos
principios da intangibilidade, irredutibilidade e inalterabilidade. **

Diante desses dois posicionamentos, observa-se que a ultima corrente é mais
aceita pela doutrina, uma vez que o dispositivo trata da simples responsabilizacéo
solidaria de um grupo empresarial. Nesses casos, 0 grupo de empresas pode ser
considerado um empregador Unico e tem como objetivo garantir os direitos
decorrentes da relacdo empregaticia ao empregado nos casos em que as empresas

individualmente consideradas buscarem se eximir das obrigacdes trabalhistas.

Contudo, apesar da divergéncia sobre a natureza juridica do artigo 2°, 8§ 2° da
CLT, tem-se que o resultado final da aplicacdo do dispositivo é semelhante, uma vez
gue havera a responsabilizacdo solidaria das empresas integrantes do grupo

empresarial.

A teoria da desconsideracao da personalidade juridica deve ser utilizada com
base na aplicacdo subsidiaria, permitida pelos artigos 8° e 769 da CLT, que
dispbem:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na

falta de disposi¢cGes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros

0 TOMAZETTE, Marlon. A desconsideragio da personalidade juridica: a teoria, o CDC e o novo Coédigo Civil. Disponivel em:
<http://jus.com.br/revista/texto/3104>. Acesso em 10 de junho de 2014.

102 SIMONETTI, Deborah. Da aplicagio da desconsideragio da personalidade juridica no direito do trabalho. Disponivel em:
<http://jus.com.br/artigos/7772/da-aplicacao-da-desconsideracao-da-personalidade-juridica-no-direito-do-trabalho>.

RASIL. Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943.
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principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com o0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que néo for incompativel com os principios
fundamentais deste.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que
for incompativel com as normas deste Titulo. '

Da leitura desses dispositivos, verifica-se que é permitido a aplicacdo de
normas do direito comum no direito do trabalho desde que ndo haja uma norma
especifica na legislacdo trabalhista e que seja compativel com os principios do
direito do trabalho.

Consoante registrado no inicio do capitulo, ndo ha norma especifica no direito
do trabalho que permita a aplicacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica. Diante dessa omisséo, pode-se aplicar o direito comum, em especial, 0

artigo 28, 85°, do Codigo de Defesa do Consumidor.

O artigo 28, caput e o 85° do Codigo de Defesa do Consumidor elenca

algumas hipoteses em que a autonomia patrimonial dos socios pode ser mitigada:

Art. 28. O juiz poderd desconsiderar a personalidade juridica da
sociedade quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de
direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou
violagdo dos estatutos ou contrato social. A desconsideragdo
também sera efetivada quando houver faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica
provocados por ma administragdo.

(.)

8§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre
que sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao
ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores. 104

Da leitura desse dispositivo, observa-se que o Cdédigo de Defesa do
Consumidor estabelece algumas hipdteses de desconsideracdo para proteger a

parte hipossuficiente da relacéo juridica de consumo, aproximando-se da finalidade

108 BRASIL. Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943.
104 BRASIL, Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990.
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de utilizacdo do instituto no direito do trabalho. Além disso, o 85° desse artigo é uma
norma aberta que possibilita 0 seu preenchimento pelos principios do direito do
trabalho e pelos valores da sociedade no momento de sua aplicacdo. Nesse sentido,
Carina Bicalho ensina:

E que o direito do trabalho pode e deve atribuir aspectos peculiares
aos institutos que utiliza dos outros ramos da ciéncia do direito, em
razdo da natureza do crédito gue é fadado a defender.

Por isto, frise-se, para o direito do trabalho, em razdo dos principios
gue o informam, a norma aberta do 8 5° do art. 28 do CDC deve ser
interpretada _tal como esta redigida: sempre que a autonomia
patrimonial for obstaculo a satisfacdo do crédito trabalhista esta
autorizada a desconsideracdo da personalidade juridica. > Grifos da
autora.

Na mesma linha, justificando a aplicacéo do instituto com base na protecao da
parte hipossuficiente da relagéo juridica:

Essa regra merece plena aplicagdo no processo do trabalho, vez que
nada ha na lei trabalhista a respeito dessa matéria. Ademais, a regra
do CDC estd em consonancia com os principios da efetividade,
celeridade, protecdo ao empregado, do resultado e do superprivilégio
e superioridade do crédito trabalhista. Sem falar na circunstancia de
que a desconsideracdo da personalidade juridica € um fenémeno
com tintas semelhantes ao da despersonalizacdo do empregador
(arts. 2°, 10 e 448 da CLT), a0 menos ho tocante ao abandono dos
dogmas e normas favoraveis & empresa e aos empresarios. %

O principio da alteridade segundo o qual os riscos do empreendimento devem
ser suportados pelas partes que auferem os lucros deste, ou seja, consiste na
responsabilizacdo do empregador por todos 0s riscos inerentes a atividade
desenvolvida, ndo permite que os eventuais prejuizos sofridos pela empresa sejam
transferidos ao trabalhador.’®” Assim, os bens dos sécios da empresa podem ser
utilizados como garantia para a quitacdo de verbas de natureza trabalhista.
Corroborando esse entendimento, Suzy Elizabeth Cavalcanti Koury salienta:

(...) uma vez constatada a insuficiéncia do patrimbnio social, é
possivel buscar-se, em toda e qualquer hipétese, o patrimdnio

pessoal dos sécios, pois o respeito a personalidade juridica da
sociedade, como distintas das personalidades dos socios,

obstaculizaria a efetividade da execucéo trabalhista, fazendo com

105 BICALHO, Carina Rodrigues. Aplicagdo sui generis da teoria da desconsideragdo da personalidade juridica no processo do trabalho:
aspectos materiais e processuais. Op. cit. p. 44.

106 MENEZES, Claudio Armando Couce de. Legitimidade ad causam na execugio trabalhista, Decisério Trabalhista. apud KOURY, Suzy
Elizabeth Cavalcante. A desconsidera¢do da personalidade juridica (Disregard doctrine) e os grupos de empresas. Op. cit. p. 163.

7 BICALHO, Carina Rodrigues. Aplicagio sui generis da teoria da desconsideragio da personalidade juridica no processo do trabalho:
aspectos materiais e processuais. In.: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. Belo Horizonte, v. 39, n. 69, p. 37-55,
jan./jun.2004. p. 42.
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gue os trabalhadores suportassem eventuais prejuizos da empresa
sem que pudessem usufruir de seus lucros ou de exercer o poder
diretivo, o que, mais do que tudo, seria injusto. **

Além disso, o ordenamento juridico brasileiro “confere ao crédito trabalhista,
em razao de carater alimentar, natureza superprivilegiada, conforme se observa pela
simples leitura do art. 100 da CR/88 e do art. 186 do CTN.”**®

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu que o pais é um Estado
Democratico de Direito e possui como fundamentos a dignidade da pessoa humana
bem como o valor social do trabalho e da livre iniciativa (artigo 1°, incisos Il e IV, da
CF/1988).

A legislacdo brasileira também recepcionou o principio da autonomia
patrimonial das pessoas juridicas. Em regra, os socios da empresa nao respondem

com seu patriménio pelas obrigacdes da pessoa juridica.

Contudo, em decorréncia da natureza alimentar privilegiada dos créditos
trabalhistas, do principio da alteridade, da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho, a autonomia patrimonial da empresa também pode ser mitigada.
Os soécios devem responder pelos débitos trabalhistas da empresa toda vez que o
patriménio da pessoa juridica seja insuficiente para a garantia da execucdo. Nesse
sentido, Carina Bicalho esclarece:

Cede a protecdo a personalidade juridica em face da protecdo ao

trabalhador, pessoa humana cuja dignidade é valor constitucional,
mormente quando deixa de cumprir sua fungéo social.

S&ao0 estes, pois, 0s principios que devem preencher a norma do § 5°
do art. 28 do CDC: a dignidade da pessoa humana, o principio da
alteridade, a natureza alimentar do crédito trabalhista, impondo-lhe
uma interpretacao literal e principiol6gica. **°

198 KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcante. A desconsideragio da personalidade juridica (Disregard doctrine) e os grupos de empresas. Op. cit.
p. 163.

105 BICALHO, Carina Rodrigues. Aplicagdo sui generis da teoria da desconsideragdo da personalidade juridica no processo do trabalho:
aspectos materiais e processuais. Op. cit. p. 42.

10 BICALHO, Carina Rodrigues. Aplicagio sui generis da teoria da desconsideragio da personalidade juridica no processo do trabalho:
aspectos materiais e processuais. Op. cit. p. 43.

55



3.2 Momento de aplicagcdo da DISREGARD DOCTRINE.

7

O momento adequado para aplicacdo da desconsideracdo é um tema
controverso na doutrina, sendo interpretado de diferentes formas pelos magistrados,

uma vez que nao ha uma legislacéo sobre o tema.

A primeira corrente defende que a desconsideracdo da pessoa juridica deve

1 em observancia aos principios do contraditério,

ocorrer na fase de conhecimento
da ampla defesa e do devido processo legal. Os defensores dessa corrente
sustentam que esse forma de aplicacdo da desconsideracdo evita a inseguranca
juridica. Nessa linha, somente as partes que participaram da relacéo juridica no

processo de conhecimento poder&o sofrer os efeitos desta sentenca*?.

Nesse sentido, Fabio Ulhoa Coelho defende que “A desconsideragdo nao
pode ser decidida pelo juiz por simples despacho em processo de execucao; é

indispensavel a dilagéo probatéria através do meio processual adequado.”**3

Ja Osmar Vieira da Silva salienta:

(...) a responsabilizacdo de so6cio por obrigacdo da sociedade, em
virtude da desconsideracdo da personalidade juridica propria desta,
somente é juridica, quando resulta de sentenca judicial condenatoria,
proferida em acdo de conhecimento de que € parte ou litisconsorte
passivo o socio. ***

A segunda corrente entende que a desconsideracdo da personalidade juridica

pode ser aplicada no bojo do processo de execucao.

Os defensores dessa corrente entendem que € muito dificil constatar a
insuficiéncia de bens da pessoa juridica no decorrer de um processo de
conhecimento. Normalmente, a insuficiéncia de bens da pessoa juridica é

identificada durante a execucdo ou no cumprimento de sentencas, momento em que

11 SELONK, Rafael. O momento de aplicagdo da desconsideragio da personalidade juridica. Disponivel em:
<http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/7695/0-momento-de-aplicacao-da-desconsideracao-da-personalidade-juridica>. Acesso em 16
de junho de 2014.

112 Nessa linha, em observancia aos principios constitucionais, tem-se o preceito do Codigo de Processo Civil: “Art. 472. A sentenca faz
coisa julgada as partes entre as quais ¢ dada, ndo beneficiando, nem prejudicando terceiros. Nas causas relativas ao estado de pessoa, se
houverem sido citados no processo, em litisconsorcio necessario, todos os interessados, a sentenga produz coisa julgada em relagio a
terceiros.”

'3 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial, volume 2: direito de empresa. 16 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 79.

14 SILVA, Osmar Vieira da. Desconsideragio da personalidade juridica: aspectos processuais. Op. cit. p. 204.
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se torna necessaria a busca dos bens de socios ou administradores. Nesse instante,
o credor deve requerer ao juizo que proceda a execucdo, desconsiderando a
personalidade juridica e responsabilizando os sécios ou administradores pelos
eventuais débitos da empresa.

Nesse sentido, Gilberto Gomes Bruschi ensina que a desconsideracao da
personalidade juridica pode ser aplicada no préprio processo de execugdo, sem que
haja necessidade de um processo autbnomo. O autor defende:

Partindo da ideia de um processo efetivo e sem morosidade
excessiva, chega-se a execucdo onde o exequente constata nao
mais existirem bens capazes de satisfazer o crédito a que tem direito.
Sabendo que foram levados a efeitos certos atos contrarios aos
ditames legais pela sociedade executada, basta que comprove tais
atos, requerendo ao juiz que proceda a desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, visando apenas e tao
somente a ineficacia dos atos exercitados irregularmente, ensejando
0 acesso aos bens daquele gue os praticou para que se satisfaca a
execucao.

Ou seja, ndo ha por que ajuizar processo paralelo autbnomo para,
somente apdés o transito em julgado da sentenca deste, haver a
constricdo dos bens de terceiros responsaveis pelos atos ilicitos. **°

A aplicacdo da desconsideracdo no processo de execucdo permite que o
processo seja célere e eficaz, garantindo a satisfacdo dos direitos do credor'*®. Essa

medida esta em consonancia com o principio da efetividade da tutela jurisdicional.

A jurisprudéncia reconhece que ndo ha necessidade de uma acdo autbnoma
para se obter a desconsideracdo. Nesse sentido, o Superior Tribunal de Justica

decidiu:

PROCESSO CIVIL. FALENCIA. EXTENSAO DE EFEITOS.
SOCIEDADES COLIGADAS. POSSIBILIDADE. ACAO AUTONOMA.
DESNECESSIDADE. DECISAO INAUDITA ALTERA PARTE.
VIABILIDADE. RECURSO IMPROVIDO.

1. Em situacdo na qual dois grupos econémicos, unidos em torno de
um propésito comum, promovem uma cadeia de negocios
formalmente licitos mas com intuito substancial de desviar patriménio
de empresa em situacdo pré-falimentar, € necessario que o Poder
Judiciario também inove sua atuag&o, no intuito de encontrar meios
eficazes de reverter as manobras lesivas, punindo e
responsabilizando os envolvidos.

115 BRUSCHI, Gilberto Gomes. Desconsideragdo da personalidade juridica: aspectos processuais. 2* ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p. 87.
18 SELONK, Rafael. O momento de aplicagio da desconsideragdo da personalidade juridica. Disponivel em:
<http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/7695/0O-momento-de-aplicacao-da-desconsideracao-da-personalidade-juridica>. Acesso em 16
de junho de 2014.
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2. E possivel ao juizo antecipar a decisio de estender os efeitos de
sociedade falida a empresas coligadas na hipétese em que,
verificando claro conluio para prejudicar credores, ha transferéncia
de bens para desvio patrimonial. Inexiste nulidade no exercicio
diferido do direito de defesa nessas hipéteses.

3. A extensdo da faléncia a sociedades coligadas pode ser feita
independentemente da instauracdo de processo autbnomo. A
verificacdo da existéncia de coligagdo entre sociedades pode ser
feita com base em elementos faticos que demonstrem a efetiva
influéncia de um grupo societdrio nas decisbes do outro,
independentemente de se constatar a existéncia de participacdo no
capital social.

4. Na hipotese de fraude para desvio de patrimdnio de sociedade
falida, em prejuizo da massa de credores, perpetrada mediante a
utilizacdo de complexas formas societarias, é possivel utilizar a
técnica da desconsideracao da personalidade juridica com nova
roupagem, de modo a atingir o patriménio de todos os envolvidos.

5. Recurso especial ndo provido. '’

PROCESSUAL CIVIL E CIVIL. AGRAVO NO AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. ACAO AUTONOMA.
DESNECESSIDADE.

- A aplicacdo da teoria da desconsideracao da personalidade juridica
dispensa a propositura de acdo autbnhoma para esse fim.

- Agravo no agravo em recurso especial ndo provido. **

3.3 Precedentes na Justica do Trabalho.

No ambito do direito civil, percebe-se a aplicacdo da desconsideracdo da

personalidade juridica segundo a Teoria Maior, ou seja, tendo como precipua a

demonstracdo ndo apenas da insolvéncia da pessoa juridica, mas sim de fraude ou

"7 REsp 1259018/SP, Rel. Ministra NANCY ANDRIGHI, TERCEIRA TURMA, julgado em 09/08/2011, DJe 25/08/2011
'8 AgRg no AREsp 9.925/MG, Rel. Ministra NANCY ANDRIGHI, TERCEIRA TURMA, julgado em 08/11/2011, DJe 17/11/2011.
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abuso de direito, que quando nao apreciada nos casos concretos gera a inaplicagao
da desconsideragéo, restando intacto o principio da autonomia patrimonial. **°

No ambito da justica do trabalho, apesar de ndo haver uma legislacéo
especifica sobre o tema, percebe-se a aplicagdo da Teoria Menor. InUmeros sdo os
julgados que adotam a teoria da desconsideracao da personalidade juridica.

Inicialmente apresentam-se duas decisbes em que houve a aplicacdo do art.
20, 82° da CLT, reconhecendo o grupo de empresas como empregador Unico,
responsabilizando-os solidariamente. Verificada a insuficiéncia de bens de uma das
empresas componentes do grupo econdémico, as outras empresas que compdem o
grupo respondem solidariamente pelas verbas de natureza trabalhista. Nesse
sentido decidiu o TRT da 10? Regido:

1.GRUPO ECONOMICO. CLT, ARTIGO 2° PARAGRAFO 2°.
SOLIDARIEDADE PASSIVA E ATIVA. Considerando a formacédo de
grupo econdmico a sinalizar para a existéncia de um Unico
empregador , o trabalho prestado pelo empregado em prol de uma
das empresas integrantes do grupo pode ser “cobrado’,
solidariamente, de qualquer outra empresa também dele integrante.
Isso porque a diccéo do artigo 2°, § 2°, da CLT merece interpretacao
ampla, no sentido de que as empresas integrantes do grupo
econdmico sao solidariamente responsaveis, no tocante as relacdes
de trabalho, tanto passiva e quanto ativamente. Neste Ultimo sentido,
significa dizer que ha um aproveitamento conjunto do labor prestado
por todos os empregados contratados pelas empresas integrantes da
unidade industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econémica. (...).**

BEM DE PROPRIEDADE DA AGRAVANTE. GRUPO ECONOMICO.
FALENCIA RESTRICAO DOS EFEITOS A EMPRESA FALIDA.
EXECUCAO. JUSTICA DO TRABALHO. PROSSEGUIMENTO. Deve
prosseguir a execu¢do na Justica do Trabalho, porquanto foi sobre o
bem de propriedade da agravante que recaiu a que ela busca
desconstituir. (...) 2. GRUPO ECONOMICO (art. 2°, § 2° da
CLT).INCLUSAO DO RESPONSAVEL SOLIDARIO NA EXECUCAO.
POSSIBILIDADE. Como se vé, a personalidade juridica de cada
empresa, perfeitamente recortada ante o Direito Civil, ndo se

'"” AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. EXECUCAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. DISSOLUCAO IRREGULAR. CONFORMIDADE DO ACORDAO RECORRIDO COM PRECEDENTES DO STJ. 1. "A
mera demonstrag@o de insolvéncia da pessoa juridica ou de dissolugdo irregular da empresa sem a devida baixa na junta comercial, por si sos,
ndo ensejam a desconsideracdo da personalidade juridica" (AgRg no REsp 1173067/RS, Rel. Ministra NANCY ANDRIGHI, TERCEIRA
TURMA, julgado em 12/06/2012, DJe 19/06/2012). 2. Ademais, a convicgdo formada pelo Tribunal de origem acerca da auséncia dos
requisitos necessarios para ensejar desconsideragdo da personalidade juridica da empresa recorrida decorreu dos elementos existentes nos
autos, de forma que rever a decisdo recorrida, nesse aspecto, importaria necessariamente no reexame de provas, o que ¢ vedado em sede de
recurso especial, nos termos do enunciado da Sumula 7 do STJ. 3. Agravo regimental a que se nega provimento. (AgRg no AREsp: 478914
MG 2014/0037948-1, Relator: Ministro LUIS FELIPE SALOMAO, Data de Julgamento: 24/04/2014, T4 - QUARTA TURMA, Data de
Publicagdo: DJe 29/04/2014.) No mesmo sentido REsp: 1325663 SP 2012/0024374-2, Relator: Ministra NANCY ANDRIGHI, Data de
Julgamento: 11/06/2013, T3 - TERCEIRA TURMA, Data de Publicagdo: DJe 24/06/2013.

120 Processo n.° , 00808-2010-008-10-00-3 AP, 3* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, julgado em 27/11/2013, DJe
06/12/2013.
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constitui em empecilho a acdo da Justica do Trabalho em prol dos
direitos do empregado. O dispositivo em tela passa por cima de
quaisquer questdes juridico-formais para declarar que tais
sociedades compdem um Unico grupo, 0 que resulta num unico
empregador para os efeitos da relagdo de emprego. [...] Se apenas
um membro do grupo econdémico for chamado no processo de
conhecimento, e se, ao final, ja no processo de execucéo, verificar-se
que os bens da uUnica executada foram insuficientes para o
pagamento do resgate da divida constante da sentenca exequenda,
nada impede o Reclamante dirigir a acdo contra todo o grupo
econdmico ou uma de sua empresas, a menos que a prescricao ja se
tenha consumado. (Eduardo Gabriel Saad, in Consolidacéo das Leis
do Trabalho: comentada - 43. ed. atual., rev. e ampl. por José
Eduardo Duarte Saad, Ana Maria Saad Castelo Branco. - S&o Paulo :
LTR, 2010., pag. 42/43). Agravo parcialmente conhecido e nédo
provido. '

Com respaldo no artigo 8° da Consolidacao das Leis do Trabalho, a aplicacao
subsidiaria do artigo 28, 85°, do Codigo de Defesa do Consumidor vem sendo muito
utilizada para desconsiderar a personalidade juridica de empresas que se tornam

incapazes de arcarem com os débitos trabalhistas. Nesse sentido:

1. AGRAVO DE PETICAO. TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. ART. 50 DO CC. ART. 28 DO CDC. A
desconsideracdo da personalidade juridica encontra sede néo
apenas no art. 50 do CC, incidente nas hipéteses de utilizacdo
abusiva e fraudulenta do ente juridico, mas também no art. 28 do
CDC, aplicavel sempre que a personalidade juridica se traduzir em
obstdculo a satisfacdo dos créditos do hipossuficiente. 2.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA
EMPRESA EXECUTADA. PENHORA DE BENS DOS SOCIOS.
LEGITIMIDADE DE PARTE. ART. 6° DO CPC. Os proprietarios do
bem penhorado, trazidos ao polo passivo da execug¢do em razéo da
desconsideragdo da personalidade juridica da empresa executada,
sdo os efetivos e Unicos legitimados a defesa dos direitos vindicados
pela ora agravante, razao pela qual, escorreita a r. decisdo agravada
que, fundada no art. 6° da CPC, ndo admitiu os embargos a
execucdo quanto a tais aspectos. %

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO SOBRE O PATRIMONIO
DOS SOCIOS. A teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica é compativel com as normas que regem o0 processo do
trabalho, uma vez que objetiva a busca da efetiva entrega da tutela
jurisdicional. Assim, quando ndo sédo encontrados bens da empresa
para garantir a execugdo trabalhista, a inclusédo dos socios no polo

12l Processo n.° 00684-2005-019-10-85-5 AP, 2* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, julgado em 01/06/2011, DJe
10/06/2011.
122 Processo n.° 00345-2004-801-10-00-2 AP, 1* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, julgado em 24/10/2012, DJe
31/10/2012.
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passivo da lide é autorizada, assim como a constricdo de bens que
compdem o patrimdnio destes. **

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
LIMITACAO DA RESPONSABILDADE DO SOCIO. Os socios de
uma empresa podem ser responsabilizados por dividas trabalhistas
quando esgotadas as possibilidades de éxito da execucdo contra a
pessoa juridica executada. Trata-se da aplicacdo da
desconsideracdo da personalidade juridica, conforme disposto nos
artigos 50 do Cdédigo Civil e 28 do Cdadigo de Defesa do Consumidor.
Assim, em face da desconsideracdo da personalidade juridica da
empregadora, responde o socio pelo total da divida da empresa que
integrava, ndo podendo se cogitar de limitacdo de responsabilidade
ao percentual de sua participacdo societaria. *

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - SOCIO COTISTA - TEORIA DA
DESCONSIDERA(}AO DA PESSOA JURIDICA - ENCERRAMENTO
DAS ATIVIDADES DA SOCIEDADE SEM QUITAQAO DO PASSIVO
LABORAL - Em sede de Direito do Trabalho, em que os créditos
trabalhistas ndo podem ficar a descoberto, vem - se abrindo uma
excegdo ao principio da responsabilidade limitada do sécio, ao se
aplicar a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica
(disregard of legal entity) para que o empregado possa, verificando a
insuficiéncia do patrimdnio societario, sujeitar a execuc¢do os bens
dos sdcios individualmente considerados, porém solidaria e
ilimitadamente, até o pagamento integral dos créditos dos
empregados, visando impedir a consumacao de fraudes e abusos de
direito cometidos pela sociedade. PROC. N° TST-ROAR-
545.348/99.4 \ ( ROAR - 545348-34.1999.5.03.5555 , Relator
Ministro: Ronaldo Lopes Leal, Data de Julgamento: 27/03/2001,
Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DJ 14/05/2001)

O proximo julgado ressalta a importancia da protecdo a parte hipossuficiente
na relacdo empregado-empregador, além de destacar o principio da alteridade em
gue os riscos do empreendimento devem ser suportados pela parte que auferem o

lucro deste. O TRT da 152 Regido entendeu:

PENHORA SOBRE BENS DE SOCIO - DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. Esgotadas as possibilidades de
localizagdo de bens em nome da pessoa juridica, a penhora recai
sobre os bens dos s6cios, porquanto o direito do trabalho, regido
pela filosofia de protecdo ao hipossuficiente, ndo permite que o0s

12 Processo n.° 00195-2011-004-10-00-0 AP, 1* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, julgado em 06/11/2013, DJe
14/11/2013. No mesmo sentido: “AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA
EXECUTADA. SOCIO. RESPONSABILIDADE. A desconsideragio da personalidade juridica do empregador, no ambito do processo do
trabalho, independe de requisito outro que nio seja a mera incapacidade empresarial de saldar a divida trabalhista (art. 28, § 5°, da Lei n°®
8.078/90).(...)” (Processo n.° 00844-2004-010-10-00-5 AP, 3* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, julgado em
02/10/2013, DJET 11/10/2013). “AGRAVO DE PETICAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. A aplicagio da
teoria da desconsideragdo da personalidade juridica na Justiga do Trabalho se da na sua vertente objetiva, na qual se dispensa a verificacdo de
violagdo ao contrato ou abuso de poder, bastando a auséncia de bens por parte da pessoa juridica para que se inicie a execugdo contra o
patriménio dos sécios.(...).” (TRT-4 - AP: 1061004820025040203 RS 0106100-48.2002.5.04.0203, Relator: CLOVIS FERNANDO
SCHUCH SANTOS, Data de Julgamento: 13/10/2011, 3* Vara do Trabalho de Canoas.

' TRT-1 - AP: 01581004019875010201 RJ , Relator: Claudia Regina Vianna Marques Barrozo, Data de Julgamento: 13/05/2014, Quinta
Turma, Data de Publicagdo: 22/05/2014.
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riscos da atividade econdmica sejam transferidos para o empregado.
Justifica-se esse procedimento pelo fenbmeno da desconsideracao
da pessoa juridica, nos casos em que a empresa nao oferece
condicbes de solvabilidade de seus compromissos, permitindo que o
sécio seja responsabilizado pela satisfagdo dos débitos, tendo em
vista as obrigagcbes pessoalmente assumidas em nome da
sociedade, posto ter sido este quem auferiu real proveito. '** (TRT
152 Regido, Agravo de Peticdo, Acorddao n° 0044087-2004, Rel.
Nildemar da Silva Ramos, Publicacdo: 19/11/2004).

2 TRT 15* Regido, Agravo de Petigdo, Acordao n.° 0044087-2004, Rel. Nildemar da Silva Ramos, Publicagdo: 19/11/2004.
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CONSIDERACOES FINAIS

A pessoa juridica € um ente autbnomo, com capacidade de adquirir direitos e
contrair obrigac6es, dotada de patriménio préprio, distinto do patriménio pessoal dos
sécios da empresa.

O principio da autonomia patrimonial foi criado no Estado liberal burgués dos
séculos XIX e XX. Contudo, com o decorrer do tempo, a separagdo patrimonial da
pessoa juridica e de seus membros comecou a ser utilizada pelos sécios das

empresas para fraudar e cometer atos ilicitos.

Como ndo ha nenhum principio absoluto no direito moderno, a autonomia
patrimonial da pessoa juridica pode ser mitigada em determinadas situagcfes. Assim
surgiu a teoria da desconsideracado da personalidade juridica com a finalidade de
evitar a ocorréncia de atos fraudulentos ou abusivos através da utilizacdo da

personalidade juridica.

N&o ha norma especifica no direito do trabalho que permita a aplicacédo da
teoria da desconsideracdo da personalidade. Diante dessa omissao, deve-se aplicar
o direito comum, em especial o 85°, do art. 28, do Codigo de Defesa do Consumidor,
de forma subsidiaria, consoante os artigos 8° e 769 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Esses dois dispositivos permitem a aplicacdo de normas de direito comum no
direito do trabalho desde que ndo haja norma especifica na legislacéo trabalhista e

gue seja compativel com os principios que regem o direito do trabalho.

O 85° do artigo 28, do Codigo de Defesa do Consumidor, que prevé a
possibilidade de desconsideracdo da pessoa juridica sempre que sua personalidade
for obstadculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores, visa
proteger a parte hipossuficiente da relacédo juridica de consumo, aproximando-se da
finalidade de utilizacdo do instituto no direito do trabalho. A desconsideragéo da
personalidade juridica deve ser aplicada quando a autonomia patrimonial for um

obstaculo a satisfacdo dos créditos de natureza trabalhista.
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Os créditos trabalhistas possuem uma protecdo especial no ordenamento
juridico brasileiro, principalmente, por seu carater alimentar. Ademais, o principio da
alteridade, segundo o qual o risco das atividades devem ser suportados pelas partes
gue auferem os lucros deste, ndo permite que 0s eventuais prejuizos sofridos pela

empresa sejam transferidos ao trabalhador.

Assim, a aplicacdo dessa teoria ndo viola o principio da livre iniciativa, tendo
amparo nos principios do valor social do trabalho, da dignidade da pessoa humana,
da alteridade, bem como no carater alimentar dos créditos trabalhistas. Insta
salientar, ainda, que a aplicacdo dessa teoria ndo contribui para o desestimulo ao

investimento nas empresas. Nesse sentido:

(...) o que se desestimula é o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, das normas de salde, higiene e seguranca do trabalho
que ndo podem ceder em favor do lucro. Pois, se as obriga¢cbes séo
adimplidas, ndo precisam 0s sOcioS se preocupar, ja que ndo sera
sequer a sociedade condenada. Estimula-se, isto sim, a conducéo da
administracdo com bom éxito e a observancia das normas
trabalhistas (...).*%

O processo deve buscar a efetividade dos direitos sociais dos trabalhadores

com a satisfacdo dos créditos trabalhistas inadimplidos pela empresas. Nessa linha:

(...) a Disregard Doctrine €& um meio eficaz para afastar as
dificuldades na execucdo trabalhista e alcancar a desejada
efetividade na prestacao jurisdicional, ndo importando em violagédo a
coisa julgada, ao devido processo legal ou a ampla defesa, desde
que configurado o desvio de funcéo da pessoa juridica. **’

126 BICALHO, Carina Rodrigues. Aplicagdo sui generis da teoria da desconsideragdo da personalidade juridica no processo do trabalho:
aspectos materiais e processuais. Op. cit. p. 55.

27 KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcante. A desconsideragio da personalidade juridica (Disregard doctrine) e os grupos de empresas. 3* ed.,
Rio de Janeiro: Forense, 2011. p. 172.
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