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RESUMO

Este trabalho analisou 0s riscos ocupacionais @i&o esujeitos 0os catadores de
residuos solidos de duas associacfes da cidadeidadia- DF, identificando os acidentes
de trabalho mais prevalentes. Este estudo é undcestascritivo do tipo transversal. A
entrevista ocorreu por meio de um question&ioveya 113 catadores. Observou-se nos
resultados que a prevaléncia do sexo feminino émaie a do sexo masculino e dos
acidentes de trabalho também é maior entre as reslltem 56,8%. A faixa etaria com o
maior indice de acidentes de trabalho é entre 25 anos com 59,4% dos casos. O tempo de
trabalho na associacdo do grupo dos acidentados énédia 8,1 anos e 67,5% dos
acidentados possuem renda familiar de até 2 salarinimos. Entre os acidentados, 89,2%,
responderam que fazem uso de EPI's em suas atsddmborais. Observa-se uma
prevaléncia de 85,6% de acidentes de trabalho idosrrpor cortes com materiais
perfurocortantes, seguido de escorregdes e quedas,d% dos casos. Sobre se fizeram ou
nao tratamento e/ou controle dos ferimentos cagspel® acidente, 89,1% responderam que
sim. Dos catadores que buscaram algum tipo detéssis, 45,9% foram a hospitais publicos
ou centros de saude para se tratarem. Nenhumtdetesmissédo de comunicacgdo de acidente
de trabalho, ou mesmo, foram amparados pela presiéocial, pois 86,5% néo contribuem
ao INSS, e, por conseguinte, ndo receberam nenbitioaguando estavam afastados das
atividades por motivos de acidentes de trabalhaaRm, conclui-se que sejam necessarias
acdes que melhorem as condi¢des de trabalho dadocas de residuos sélidos, a fim de que

reduza os riscos ocupacionais e, consequentenosmaejdentes de trabalho nesta populacao.

Palavras-Chave:Catadores; residuos solidos; coleta seletiva; lsgmm; riscos

ocupacionais; acidentes de trabalho.



ABSTRACT

This study examined the occupational risks that sadgject the collectors of solid
waste from two associations of the city of Ceil@arbiF, identifying the most prevalent
occupational accidents. This study is a descriptigess-sectional study. The interview took
place via a Survey questionnaire to 113 collecttrsvas observed in the results that
prevalence of females is higher than males and plack accidents is also higher among
women with 56.8%. The age group with the highest cd accidents at work is between 26-
45 years, with 59.4% of cases. The working timeyioup membership of casualties is on
average 8.1 years and 67.5% of the injured haveéy@éntome up to 2 minimum wages.
Among the injured, 89.2% answered that they use iRREeir work activities. Observed a
prevalence of 85.6% of accidents occurred by cutts sharps, followed by slips and falls to
8.1% of cases. About whether or not treatment amdcontrol of the injuries caused by the
accident, 89.1% answered yes. Of the collectors sdught some assistance, 45.9% went to
public hospitals or health centers for treatmerdn&lissued communication of work-related
accidents, or even, were supported by social dgcurecause 86.5% do not contribute to
INSS and therefore received no assistance whervibey away from routine activities due to
accidents at work. Therefore, it is concluded the¢ necessary actions to improve the
working conditions of the collectors of solid wasteorder to reduce occupational risks and

hence the accidents in this population.

Keywords: Collectors; solid waste; selective collection; y&img; occupational hazards;

work-related accidents.
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1. INTRODUCAO

O estilo de vida consumista e o0 crescimento pomrat aliados ao regime
capitalista, fazem com que a producao de lixo atengradativamente no decorrer dos anos.
A maior parte desse lixo € decorrente de embaladensrodutos descartaveis, que para a
populacao é de facil uso e facil descarte. Eswgues, se descartados de maneira errada ou

em locais indevidos podem trazer graves danos aman#iente.

Brasilia tem uma producéo diéria de aproximadam@mél toneladas de lixo. Desse
montante, apenas pouco mais de 1% é reciclada. MO DO DISTRITO FEDERAL,
2012). Mesmo com essa pequena porcentagem deeltkdada, a diferenca na natureza €
enorme. Qualquer quantidade de lixo que ndo sejpejida de forma ilegal no meio
ambienteé considerada uma grande conquista para toda dagépu Assim, observa-se a
importancia e a necessidade da coleta seletivae pesesso de conscientizagdo ambiental,

onde a diminuicdo de dejetos poluentes no ambémgortantissima.

A coleta seletiva de residuos sélidos, feita pelmdores, se da pelo processo de
separacao dos residuos sdlidos reciclaveis presantdéixo urbano comum. Em Brasilia, a
coleta seletiva ocorre tanto por cooperativas quaet forma autbnoma. Para Nascimento

(2000), o modelo cooperativista remete-se a umamge organiza¢cdo econdmica eficaz.

A Lei 5.764/71, no seu Art. 4°, define cooperatieano sendo a sociedade de pessoas,
com forma e natureza juridica proprias, de natucdzh ndo sujeitas a faléncia, constituida
para prestar servicos aos associados, distingwedtas demais sociedades pelas seguintes
caracteristicas: tendo como principios fundamentaisadesdo voluntaria e livre de
cooperados, a gestdo democratica pelos membragtiaigacdo econbmica dos mesmos, a
autonomia e independéncia dos cooperados. De acorddServi¢co Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, a difereneasiiiacdo e cooperativa esta em seus
objetivos. A cooperativa objetiva a prestacdo deiges econémicos ou financeiros, ja a
associacdo tem por objetivos realizar atividadesis@sciais, culturais, esportivas,

filantrépicas, entre outras.

A Politica Nacional de Residuos Sdélidos - PNRScismada no ano de 2010, pela Lei
n. 12.305, redne o0s conjuntos de principios e ridiest para facilitar o gerenciamento

adequado dos residuos solidos urbanos. Esta tmrdessobre destinagao final dos residuos,
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de forma ambientalmente adequada. A destinacdoesigluos inclui a reutilizacdo, a
reciclagem, a compostagem, a recuperacdo e 0 daroeato energético ou outras
destinacbes, observando normas operacionais @spedale modo a evitar danos ou riscos a
saude publica, a seguranca e a minimizar os impactdientais adversos. A PNRS também
diferencia residuos e lixo, sendo os residuos a®lidjueles que podem ser reaproveitados e
reconhecido pelo seu valor econdmico e social, zdpagerar trabalho e renda. O lixo néo
possui mais possibilidades de tratamento e recg@engara a reutilizacdo, sendo destinada a

disposicéo final adequada a cada tipo de produto.

No inicio de 2014, o Governo do Distrito FederalGBF implementou a coleta
seletiva em todas as cidades, em dias e horarimgrgmnados. Esse projeto tem como
principal intuito a preservacdo do meio ambientesoesequentemente traz beneficios as
cooperativas e aos catadores que dependem degsiddi Com a coleta seletiva dos
residuos, as condi¢des de trabalho dos catadodesgmosofrer uma melhora, mas, se for feita
isoladamente ndo mudara suas precarias condicOdmaluho. Por outro lado, aqueles
catadores gue ndo sdo associados as cooperativdsra@ como trabalhar, pois o lixdo de
Brasilia localizado na Estrutural sera desativaiimda a producdo de lixo da cidade sera
destinada ao aterro sanitario que esta sendo uadstna cidade satélite de Samambaia. A
desativacao do lixdo € uma das obrigacdes dososseathunicipios para o cumprimento do
que foi estabelecido na PNRS. Com essa mudancaaspes catadores associados de
cooperativas poderao trabalhar dentro do novocasamitario.

Para Zaneti (2006), aterro sanitario € o local mpe=be os rejeitos da coleta nao
aproveitados, fazendo sua compactacdo para rdtezw- volume, seguindo uma técnica

especifica com o objetivo de reduzir o impacto eesssiduos no meio ambiente.

Em geral, as condicbes de trabalho dos catadoresnateriais reciclaveis das
cooperativas nao sao nada favoraveis a saude alidagle de vida destes, pois o trabalho &
realizado em um ambiente extremamente barulhemsaubre, quente e de forte odor por
varias horas por dia. O trabalho com maquinas pssadem varios casos sem o uso de
Equipamento de Protecédo Individual — EPI juntamenta o constante trafego de caminhdes
de lixo podem ocasionar acidentes de trabalhosérgaude destes trabalhadores. Os EPI's
variam de acordo com 0s riscos que podem ameageguaanca e a saude do trabalhador,
sendo eles de protecdo auditiva: abafadores desruidd protetores auriculares, protecdo

respiratoria: mascaras e filtro, protecéo visuiagal: dculos e viseiras, protecdo da cabeca:
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capacetes, protecdo de maos e bracos: luvas e tesnpmtecdo de pernas e peés: sapatos,
botas e também a protecao contra quedas: cintesgieanca e cinturdes.

Segundo Miura (2004), o problema néo esta em rexemhegalmente o catador como
um profissional, e singssegurar os direitos desta categoria e Ihes pogpalicbes dignas de

trabalho, melhorando a qualidade de vida e ndoosapenas uma questdo de sobrevivéncia.

As politicas sociais e de saude que sao destirela®pulacdes carentes, como 0s
catadores de materiais reciclaveis, sdo falhasageis ndo levando em consideracdo a
realidade dessa populacdo. Existe uma enorme idadssie se discutir politicas especificas
gue amparem esses trabalhadores, tanto em seuip@tdiente de trabalho como em suas

condicdes sociais que interferem na sua qualidadeda.

Segundo a CENTCOOP-DF, Central de Cooperativas a@dGres de Materiais
Reciclaveis, existem no Distrito Federal, cerca I cooperativas de coleta seletiva
organizadas, e entre elas estdo a Associacdo Ppefativa dos Catadores de Residuos
Solidos — APCORC e a Associacao Recicle a Vidalibadas em Ceilandia — DF onde esta
pesquisa foi realizada com o intuito de fazer umaméamento do perfil epidemiolégico dos
catadores destas cooperativas e dos acidenteslm@hty sofridos por eles no processo de

catacao.
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2. JUSTIFICATIVA

Todo o processo de coleta seletiva é de suma iémmat para a sociedade e para o
meio ambiente, diminuindo assim a quantidade de ¢jye seriam descartados em locais
inapropriados e que acarretariam em uma degragaghiental. A reutilizacdo dos materiais

reciclaveis gera uma diminuicdo na busca por noeatgrias, preservando a natureza.

Este trabalho faz parte do projeto de extensédq Panse, descarte da Universidade de
Brasilia FCE— UnB. Foi realizado na cidade de @€liéh— DF pelo fato de ser a cidade que
acolhe este campus da Universidade, a Faculdadeeitindia — FCe, sede do projeto de
extensdo. Outro ponto de escolha dessa cidadeeptrgesquisa € de que o projeto Pare,

pense, descarte ja tem parcerias com algumas @tivpsriocais.

Com o processo de coleta seletiva, novas oportdegdaparecem para as pessoas que
lidam com esse tipo de trabalho, proporcionanddmassma maior organizagcdo nas
cooperativas e associacoes de catadores, criandis mmpregos e melhorando sua renda
com a venda do que foi separado para a reciclagegrande visibilidade que vem ganhando
a coleta seletiva e a reciclagem nos ultimos aap£®m que o momento seja o ideal para a
melhoria das condicdes de trabalho e de vida destbslhadores. E preciso que haja
incentivos a esses trabalhadores, que a sociedéeleda a importancia do trabalho realizado
pelos catadores, que as suas condicOes de trabajim melhoradas e que as politicas

publicas observem essa classe de trabalhadoresnepasem com leis que os protejam.

Os acidentes de trabalho sdo constantes nessediatividade laboral, devido aos
riSCOS ocupacionais em que estdo expostos. O gcks catacdo ocorre muitas vezes em
locais com alto nivel de ruido, com forte odor, cadmios tipos de equipamentos pesados, e
acima de tudo, lidam diretamente com o manuselxoegue por muitas vezes podem conter
materiais perfurocortantes em seu interior, ocasido acidentes de trabalho. Muitas vezes os
acidentes de trabalho ndo sédo considerados acidgrie terem causado pequenos danos
imediatos a saude do catador, mas que podem oaasimmsequéncias futuras a saude destes
individuos. Assim, torna-se necessario conhecesdatores para que melhore a visibilidade

das condic¢des de trabalho dos catadores.
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3. REFERENCIAL TEORICO

3.1 APRODUCAO DE LIXO

A producéo de lixo é uma atividade diaria dos séwamanos. Todos os dias uma
enorme quantidade de lixo é produzido, seja elgaroco ou inorganico. O lixo organico é
oriundo de residuos de origem animal ou vegetahocos restos alimentares, folhas, papéis e
madeiras, sendo de facil decomposicao. O lixo g compreende os plasticos, metais e
vidros, sendo de longa decomposicdo no meio anghidfgdses materiais se descartados
erradamente no ambiente trazem consequéncias géageside da populacdo e ao meio

ambiente.

O descarte errado do lixo sem o devido tratamerdgm docal inapropriado, como o
descarte de lixo em “lix6es”, pode ocasionar aigéludo solo, da vegetacao e até mesmo da
agua, por conta da producdo do chorume, que equmadi oriundo da decomposicéo do lixo
(COUTO, 2001).

A proposta da PNRS é acabar até o final de 2014 @®2.906 lixBes que ainda
existem no pais, substituindo os lixdes pelos @desanitarios (BRASIL, 1992). Espera-se
gue com a destinacdo adequada dos residuos e @demizacdo da populacdo, o resultado

seja a reducdo da quantidade de residuos e a meaibizacdo dos materiais.

De acordo com a Conferéncia das NacOes Unidas sbm® Ambiente e
Desenvolvimento Humano realizado no Rio de Janesro, 1992, que deu origem ao
documento Agenda 21, define lixao como:

“Local em que o lixo é depositado sem qualquer tpotratamento. Isso significa
que nada € planejado para receber os residuos gesdirao meio ambiente.
O lixdo é fonte de poluicdo: o chorume liberadoopieb e outras substancias
podem contaminar osoloe adagua. Os residuos aabéumto favorecem a

proliferacédo de ratos e insetos no local.” (BRASI292)
A mesma Conferéncia também define aterros sarstdédmo:

“Local preparado para receber o lixo com impermeagdo do solo (impede o

vazamento do chorume) e captacédo do gas metaroadib pela decomposicao da
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matéria organica e que pode ser transformado ergiaheLonge dos insetos e com
as substancias contaminantes controladas, o lik@ dke ser um problema para a

populagédo, principalmente de salde das pessod3ASB., 1992)

O processo de extingdo dos lixbes € fundamenta pampreservacdo do meio
ambiente, pois ira evitar a contaminacdo do saoagua e até mesmo do ar. Além disso,
também contribuirda para a diminuicdo da transmiskfadoencas, beneficiando a salde da

populacao.

3.2 O PROCESSO DE COLETA SELETIVA

A coleta seletiva surgiu com a inteng&o de dimiouimpacto ambiental causado pelo
lixo. A ideia é a diminuicdo da quantidade de ligoncipalmente o inorganico destinado aos
lixdes e aterros por todo o Brasil. Esse tipo geiteeé de longa decomposi¢cdo na natureza,

podendo demorar séculos para se decompor.

Segundo Bringhenti (2004), a coleta seletiva éndddi como o recolhimento de
materiais reciclaveis presentes nos residuos sdlidmnos apds a separagdo na propria fonte
geradora, seguindo de seu acondicionamento esjuepifira cada grupo de residuos. Com
isso, 0 processo de reciclagem no pais aumentatiy@atente, diminuindo os impactos

ambientais que poderiam ser causados por essegaesi

Com a reciclagem, a destinacdo do residuo ao mdigeate é reduzida e faz com que
surja também uma nova possibilidade de traballomleta seletiva de materiais reciclaveis.
Essa fonte de renda, gerada pela coleta seleévda por meio individual, onde o catador sai
pelas ruas das cidades recolhendo materiais quenpa@r reciclados e no final do dia
vendem esses materiais para empresas ou assodigcfemsclagem, e também podem optar
por trabalhar de maneira mais formal, por meio dasociacbes e/ou cooperativas de
materiais reciclaveis, onde os catadores trabalirandias e horarios estabelecidos com igual

divisao de lucro.
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Se os residuos reciclaveis forem descartados jemtzncom os residuos comuns, eles
podem perder a qualidade, pois se contaminam comsiduos organicos e inorganicos e

acabam perdendo valor na hora da venda.

A coleta seletiva de residuos soélidos urbanos éatimialade consideravelmente nova
no pais, e por isso, ainda nao faz parte da rdegnaoa parte da populacédo. Em Brasilia, esse
sistema comecou a ser implantado no inicio de 20#4t4 em fase de adaptacéo, tanto do
sistema, quanto da sociedade. A coleta seletivanéreeira ambientalmente correta de cada
individuo cuidar do lixo que produz, podendo gaemda aqueles quéependem desses

residuos para sobreviver e preservando o ambiangegs proximas geracgoes.

3.3 SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

Varias sdo as definicbes para os termos sustedtd®l e meio ambiente. Para
Barbieri (2007), meio ambiente se caracteriza poraonjunto de forcas e condi¢cbes que
cercam e influenciam os seres vivos. O Conama adegolucao n® 307, de 2002, diz que o
meio ambiente pode ser definido como um conjuntocdedicdes, leis, influéncias e

interagdes do ser humano com a natureza.

A expressao desenvolvimento sustentavel surgiu é@adh de 1970 como um
movimento ecoldgico, e se popularizou na década99®, com a Conferéncia das Nacgdes
Unidas para o Meio Ambiente e Desenvolvimento (CNY, realizada no Rio de Janeiro
em 1992. Desde entdo, o interesse sobre essadamétsce em grande proporgcdo, muito
devido ao aquecimento global e a necessidade derpeg 0 meio ambiente e diminuir a
guantidade de poluentes gerados pela sociedade.

A integracdo entre meio ambiente e a estruturaosocnémica dos paises geram
grandes melhoras nas condicdes de vida, e regpe#tpacidade do meio ambiente, conforme
diz Zaneti (2006):

“Néo se pode, pois, separar a sociedade da natysem a natureza nao € um
espaco passivo a disposicao do homem, como temesittmdido nestes Gltimos
séculos, mas um espaco em movimento dindmicog¢ej@im que a inter-relacédo e a

interdependéncia garantem sua reproducdo e madoteigZANETI, 2006).
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O desenvolvimento sustentavel ressalta a formuladgdacbes socioeconbmicas e a
gestdo do meio ambiente. A¢Bes essas que visamsarpacdo ambiental e a utilizacdo
controlada e consciente dos recursos naturais swoes para a producdo de bens de

consumao.

Segundo Barbieri (2007), as inovacOes sustentadeigem gerar resultados
econdmicos, sociais e ambientais positivos, dadam@ertezas que as inovagdes trazem,
principalmente quando sao radicais ou com elevaao de novidade em relacdo ao estado da
arte. A sustentabilidade deve proporcionar mudasQagis, conscientizagdo e a criacdo de

inovacdes sobre o desenvolvimento de técnicasrdasess.

3.4 POLITICA NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS - PNRS

Com a criagéo da Politica Nacional de Residuosl&@dt PNRS, em 2010, varias sdo
as mudancas que devem ser feitas pela sociedade@cgp@mente pelos governantes. A
responsabilidade compartilhada entre os 6rgaogdsdeestaduais e municipais € uma das

inovacdes da PNRS em direcdo a sustentabilidade.

Todos os tipos de residuos sélidos sao abrangidiass RNRS, definindo diretrizes,
principios e instrumentos a serem seguidos, consmpbo 0 ciclo de vida do produto e o
consumo consciente do mesmo. Também fica estatbelaciesponsabilidade compartilhada
na destinacdo dos residuos, desde a cadeia pmdldas/ produtos como (pilhas e baterias,
lampadas, pneusagrotoxicos, Oleos lubrificantes, produtos elegtvéhicos e seus
componentes), até os 6rgados governamentais, decengwir fungdes especificas no manejo
e 0 adequado controle dos residuos, sendo obimaodlogistica reversa desses produtos
(PNRS, 2010).

Outro ponto inserido na PNRS séo os aspectos soeigicondmicos, que visam a
distribuicdo de renda e a incluséo social atraadscdoperativas de catadores, a reciclagem, o
reaproveitamento e a adocdo da responsabilidadgastinada pelo ciclo de vida dos
produtos, além da profissionalizacdo das coopestésa inclusdo e garantia de renda dos

catadores. Sendo obrigacdo dos grandes empreeadedderem-se do uso da reciclagem,
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assim, reconhecendo o valor econdmico do residie gEceria com as cooperativas de
catadores de materiais reciclados.

Esta politica estabeleceu como prazo para a egtidga lixdes o final de 2014. Para
que isso ocorra 0s estados e municipios precisaldmrar os seus proprios Planos de
Residuos Sdlidos. Os Planos Estaduais de ResidimsSdeverdo abranger todo o seu
territério, contendo as regibes metropolitanas @loraeracdes urbanas egarantir a
participagcdo de todos os municipios que integramrea de abrangéncia. Os Planos
Municipais de Gestédo Integrada de Residuos Soéliéesrao identificar e indicar medidas
saneadoras para passivos ambientais de areas omadas e empreendimentos sujeitos a
elaboracdo de planos de gerenciamento de residlidess Os municipios com populacao
inferior a 20 mil habitantes poderdo adotar plasinsplificados contendo diagndstico da
situacao dos residuos sélidos gerados no territério

3.5 HISTORICO DE FORMAGAO DOS CATADORES

A Politica Nacional de Seguranca e Saude do trablath(PNSST), de novembro de
2004, define os trabalhadores como sendo:

“Todos os homens e mulheres que exercem atividaatessustento proprio e/ou de
seus dependentes, qualquer que seja sua formaeatedn no mercado de trabalho,

no setor formal ou informal da economia... (PNSZI04)".

Para Ferreira (2001), os catadores sao subdivididosatadores de rua, que Sao 0s
gue coletam sacos de lixo colocados na rua, osar&s cooperados, que prestam servico de
coleta seletiva de qualidade, de forma articuladaganizada e geram trabalho e renda e os
catadores de lixao, que fazem a catacdo diretammestelepositos de lixo dos municipios e
estdo desvinculados de qualquer assisténcia onipagao.

A exclusdo social dos catadores ocorre por divensmdivos, pelo nivel de
escolaridade, que geralmente é baixo, pela classi®@esondmica que estdo inseridos e
principalmente pela profissdo que exercem. Dev@esiigma do lixo, esse tipo de trabalho

nao recebe o merecido reconhecimento da socied#ake autoridades.
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Segundo Ribeiro (2009), os desempregados a longpoteencontram na catacdo a
alternativa para garantir a subsisténcia e indmetde colaboram na diminuicdo da
quantidade de lixo nos aterros sanitarios, naseyamcipalmente nos lixdes. Estes, ndo séo

remunerados devidamente pelo importante papel amabigue exercem.

Ferreira (2006) menciona que, mesmo com a discaigaim dos trabalhadores que
lidam diretamente com o lixo, esses buscam nessdaate a inser¢cédo social e um trabalho
honesto. Tal trabalho € importantissimo para ag&alda poluicdo das ruas e pela disposicédo
final correta dos residuos que demorariam anos gg@ecompor, trazendo beneficios reais

para a sociedade e principalmente para o meio aiebie

Devido a falta de reconhecimento da atividade dacéa, o catador de residuos
sélidos, em alguns casos, € mal remunerado, o @uenp lado explica as mas condicdes de
trabalho e de vida desses trabalhadores. Em algasss as condi¢cdes de trabalho sé&o

precarias.

Com a criacao de cooperativas de trabalho, os@&sdveram uma pequena melhora
nas suas condi¢des de trabalho. A lei 12.690 deeljglho de 2012 tem como finalidade a
obtencéo de qualificacdo, de renda e de melhonedig@i®s de trabalho para os associados
das cooperativas. A carga de trabalho nas coopasatido podera ser maior que 8 horas
diarias e 44 horas semanais. Se a atividade giaitdo ou escalas, os horarios deverdo ser
compensados. Os associados também deverdo ter scepsamanal remunerado,
preferencialmente aos domingos, e férias anuas) ale seguro para acidente de trabalho.
Também passa a ser obrigatério adicional paraltralyeturno e para atividades insalubres
ou perigosas. A lei também assegura sobre os renttis mensais dos trabalhadores, que

nao podera ser inferior a um salario minimo.

Algumas outras conquistas foram alcancadas, comecanhecimento da profissdo
regulamentado em 2002, com o registro na Class#c®rasileira de Ocupacdes - CBO sob
0 numero 5192-05. De acordo com o Decreto 5.94P006, faz-se obrigatorio a destinacao
dos residuos reciclaveis dos Orgdos Publicos Fiedpesia associacbes e cooperatidas
catadores. A categoria também foi contemplada cenlanos Brasil sem Miséria e pelo
Plano de Superacdo da Extrema Pobreza no Distetterel, em 2011. Avancos que

contribuem para o fortalecimento e consolidacaocat@goria em todo o Brasil.
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A Secretaria de Desenvolvimento Social e Transtésétle Renda - SEDEST criou o
“Programa Agentes da Cidadania Ambiental — Inclus& Mundo do Trabalho”, que
seleciona catadores de materiais reciclaveis paemsagentes da cidadania ambiental. Para
participar do programa € necessario estar inseritom dados atualizados no Cadastro Unico
para Programas Sociais e se referenciar em um dosdS de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS, além de cumprir 12 horas de qualiio profissional por més. O catador que
participa do programa recebe uma bolsa de 300,0Mm¢s, no periodo de 12 meses, podendo

ser renovado por igual periodo.

3.6 OS CATADORES E OS RISCOS OCUPACIONAIS

A Organizagdo Mundial da Saude - OMS define saweoc 0 estado de completo
bem estar fisico, mental e social, e ndo consipgnas em auséncia de doenca ou de
enfermidade. Essa definicdo mostra que salude &ai dh auséncia de doencas, e no contexto
de trabalho, fica ainda mais explicito que séo dnmehtais as condi¢Bes dignas e sadias de
execucéao da atividade proposta.

Na década de 1980, as pesquisas sobre riscos ganharportancia. Com a
necessidade de entendimento do assunto e de comao pessivel diminuir 0s riscos

ocupacionais das diferentes profissdes, surgirandes relacionados a essa tematica.

A falta de informacéo impede que o individuo idiatie e perceba a magnitude dos
riscos presentes nas atividades mais variadass@naia da percepcéao de risco impossibilita

0 homem a assumir condutas de prudéncia (OLIVEIRAL).

Lazzari (2009) cita que, os trabalhadores que lidhmatamente com a coleta de
residuos sélidos estdo sujeitos a diferentes tgwsiscos ocupacionais e acidentes de
trabalho. Sendo eles os fisicos, que podem seridss; vibracdes, pressoes, radiacdes, calor,
frio e umidade; Os quimicos, como 0s gases, néymestas e substancias quimicas toxicas;
Os mecanicos, que séo os atropelamentos, quedasi@as$; Os ergondmicos, podendo ser de
sobrecarga da fungédo osteomuscular e da colunebvaltcom comprometimento patoldgico

e adocao de posturas incbmodas; E por fim os baégque sdo os contatos com agentes
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biolégicos patogénicos (bactérias, fungos, pamasitairus) por meio de materiais

perfurocortantes.

Os cortes com vidros, agulhas de seringas e owbpstos pontiagudos s&do 0s
acidentes mais comuns entre trabalhadores da adetéiliar e das esteiras de catacdo de
usinas e cooperativas de reciclagem. Esse tipo cifterde € subnotificado, pois os
trabalhadores ndo consideram esses pequenos asideomo graves. Segundo Ferreira
(2005), a principal causa destes acidentes € a €t informacédo e conscientizacdo da
populacdo em geral, que ndo se preocupa em isolsegmarar vidros quebrados dos residuos

apresentados a coleta domiciliar.

Os efeitos adversos dos residuos solidos no meleate, na saude coletiva e na
saude do individuo sdo reconhecidos por diverstésresi (...), que apontam as

deficiéncias nos sistemas de coleta e disposigabdia auséncia de uma politica de
protecdo a saude do trabalhador, como os prindigises geradores desses efeitos
(FERREIRA; ANJOS, 2001).

Este tipo de trabalho realizado sem os devidosadoisl pode ocasionar danos a saude.
Para Gouveia (2012), existem ainda os riscos aespah os profissionais mais diretamente
envolvidos no manejo dos residuos, que em sua imai@o contam com medidas minimas
de prevencao e segurancga ocupacional. Muitos deabethadores ndo fazem o uso de EPI's,
seja por esquecimento, por falta desses equipamentomesmo por ndo passarem por

nenhuma capacitacéo sobre o uso correto do ERIre aamportancia da sua utilizacao.

No Brasil, a saude e o bem-estar do trabalhadoassegurados por meio de medidas
protetivas e preventivas estabelecidas na Consgéliddas Leis do Trabalho (CLT). Cabe ao
empregador: fornecer, gratuitamente, os equiparaafgoprotecdo individual adequados ao
risco e em perfeito estado de conservacao e fuaciento, sempre que medidas de ordem
geral ndo oferecam completa protecdo contra ossrige acidentes e danos a saude dos
empregados (art. 166 da CLT), arcar com examescogdanto na admissao quanto na
demisséo dos empregados (art. 168, incisos | edintificar as atividades insalubres e
perigosas que, por sua natureza, condicfes ou atiedtrabalho, exponham os empregados
aos agentes nocivos, acima dos limites de tolaaaficados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicaoeagseseitos (art. 189 da CLT) e adotar
medidas de prevencédo da fadiga como a definicdsedsenta quilogramas como 0 peso
méaximo que um empregado pode remover individualeyergssalvadas as disposi¢cdes

especiais relativas ao trabalho do menor e da m(diie 198).
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A Lein. 6.514, de 22 de dezembro de 1977, solmenaolidagao das leis de trabalho,
relativo & seguranca e a medicina do trabalho,ddisgobre as atividades insalubres ou

perigosas nos seus seguintes artigos:

“Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes limsalaquelas que, por
sua natureza, condigBes ou métodos de trabalhonbam os empregados a agentes
nocivos a salde, acima dos limites de tolerangadfis em razdo da natureza e da

intensidade do agente e do tempo de exposicacasefeitos” (BRASIL, 1977).

“Art. 193 - Sdo consideradas atividades ou operacdes pasigom forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trahalljoelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliquem o contato permaneom inflamaveis ou

explosivos em condic¢des de risco acentuado.” (BRASI77).

Para Medeiros e Macédo (2006), as condicdes inadegule trabalho dos catadores,
devido ao alto grau de periculosidade e insalubdadda profissdo, podem trazer varios
agravos a saude destes profissionais.

E necessario que existam condicdes de trabalh@slignenos insalubres para esses
individuos que trabalham e lidam diretamente nagsso de retirar os residuos reciclaveis do
lixo. Esses trabalhadores, catadores de mateeeidaveis, sdo considerados os personagens
principais desse processo de reciclagem no pa@oes&éo reconhecidos pela grandeza do

trabalho realizado, ao contréario, sdo renegad@squeliedade.

3.7 ACIDENTES DE TRABALHO

O acidente de trabalho caracteriza-se por umaaigdierdireta, repentina e involuntaria
entre a pessoa e 0 agente agressor em curto edpagmpo. Esse tipo de acidente esta
relacionado aos riscos ocupacionais, ou seja,lanpgatos presentes no ambiente de trabalho
que podem causar danos ao corpo do trabalhadosjoneado doencas ocupacionais
adquiridas em longo prazo (ALMEIDA; PEGLIUCA; LEITE005).

De acordo com o Anuario Estatistico da Previdér®imial (2006), acidente de
trabalho € definido como aquele que ocorre pelorcésie do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos seguesfmEiais, provocando lesdo corporal ou
perturbacao funcional, permanente ou temporaria,cause a morte, a perda ou a reducao da
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capacidade para o trabalho. Consideram-se acidEntieabalho a doenca profissional e a
doenca do trabalho (BRASIL, 2006). Equiparam-sebtam ao acidente do trabalho: O
acidente ligado ao trabalho que, embora ndo termta & causa Unica, haja contribuido
diretamente para a ocorréncia da lesdo; Certograteisl sofridos pelo segurado no local e no
horario de trabalho; A doenca proveniente de coimi@pdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade; e o acidente sofrideraico da empresa ou no trajeto entre a

residéncia e o local de trabalho do segurado evwacsa.

Os acidentes tipicosdo os acidentes decorrentes da caracteristicaividtade
profissional desempenhada pelo acidentado. Os raeglele trajeto sdo aqueles acidentes
ocorridos no trajeto entre a residéncia e o loaltrdbalho do segurado e vice-versa.
Acidentes devidos a doenca do trabadi@m os acidentes ocasionados por qualquer tipo de
doencga profissional peculiar a determinado ramoatieidade constante na tabela da
Previdéncia Social (BRASIL, 2006).

Ainda de acordo com a Previdéncia Social (2006paates do corpo que mais sofrem

acidentes, seja de motivo tipico, de trajeto otratealho, séo:

As partes do corpo com maior incidéncia de acided® motivo tipico foram o

dedo, a médo e o pé com, respectivamente, 29,3%% ©,27,4% do total. Nos

acidentes de trajeto, as partes do corpo foram (@yeto artelhos), joelho e perna
(do tornozelo ao joelho) com, respectivamente, 8,8%% e 6,4% do total. Nas
doencas do trabalho, as partes do corpo com n@dgeirtes foram o ombro, o dorso
(inclusive musculos dorsais, coluna e medula espirtho ouvido (externo, médio,

interno, audicdo e equilibrio), com 15,8%, 12% @&6ltespectivamente (BRASIL,

2006).

Os gastos da Previdéncia Social, em 2003, com pagande beneficios acidentarios
e aposentadoria especial (concedida em face desie&poa agentes prejudiciais a saude ou
integridade fisica, com reducao no tempo de cangdo) totalizaram cerca de 8,2 bilhdes de
reais. Entretanto, os valores estimados refereapsaas ao setor formal de trabalho, o que
acaba por ndo contabilizar a categoria de catasloesiduos solidos. (BRASIL, 2003).

Todo e qualquer tipo de acidente de trabalho deva®mpanhado por um técnico de
Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho, memarGamisséo Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA ou pelo responsavel pelos recunsozanos da empresa, sendo necessaria a
garantia de atendimento ao acidentado. O respdnsiwe preencher as seis vias da

Comunicagcdo do Acidente de Trabalho - CAT e era$ifpara o Instituto Nacional de
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Seguridade Social - INSS, a empresa, o seguraddependente, o sindicato da categoria
profissional, o Sistema Unico de Salde - SUS epei$uendéncia Regional do Trabalho -
SRT. A empresa é obrigada a emitir a CAT no praarimo de 24 horas apés a conclusdo do
diagndstico. No caso de o6bito ocorrido em decoreéde acidente de trabalho ou doenca
ocupacional devera ser comunicado ao INSS por mai€CAT. Nessa situagdo, também
devem ser anexados a CAT a certiddo de 6bito edwlde necropsia. (Anexo 1).

Todo esse procedimento ndo funciona para o catg@g nas associagcées quanto
individualmente, pois, muitos deles ndo contribusym o INSS. Em casos de acidente de
trabalho ou doencas, se for necessario o afastarderitabalho, esses catadores nédo recebem
nenhum beneficio, pois ndo sdo assegurados peldd&reia Social. Muitos desses
trabalhadores ndo sabem que precisam informareagealquer tipo de acidente de trabalho
ao INSS, e quando ocorrem acidentes, os catadssesiados contam com a solidariedade da
associacao para algum tipo de ajuda. Ja os catagoeetrabalham individualmente, em casos

de acidentes, ndo contam com nenhum tipo amparo.
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Analisar os acidentes de trabalho e condi¢Ges di® d¢ catadores de residuos sdlidos de
Ceilandia — DF

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1 Descrever 0S riscos ocupacionais que estdosts o0s catadores de materiais

reciclaveis;
4.2.2 Fazer o levantamento dos tipos de acideetésidalho ocasionados nas associagoes;

4.2.3 ldentificar se os catadores de residuos a®ligiizam equipamentos de protecao

individual;

4.2.4 Analisar a seguridade social dos trabalhadaeidentados e qual o tipo de

encaminhamento foi dado apés os acidentes.
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5. METODOLOGIA

5.1 TIPO DE ESTUDO

Este estudo caracteriza-se como um epidemioldgibsergacional de carater
descritivo do tipo transversal. Nesses estudosistad suas medi¢cOes e coletas de dados sao
feitas em um Unico momento, ndo necessitando uiadmede acompanhamento do objeto de
estudo. Ou seja, o estudo transversal fornece tnatageda populacdo sujeita ao estudo e
demonstra, naquele momento, como as variaveissadal estdo relacionadas (PEREIRA,
2008).

5.2 UNIVERSO E AMOSTRA

A pesquisa foi realizada com catadores de residalidos de duas Cooperativas na

Regido Administrativa de Ceilandia-DF:

- Associacao Pré-Cooperativa dos Catadores de lessigidlidos - APCORC, com
104 pessoas associadas. Localizada nas imediagaesna de lixo do setor P-Sul, Ceilandia
- DF, onde ocorrem os processos de coleta e s@gadiys materiais reciclaveis coletados
pelo servico de limpeza urbana oriundos das cidddeésguas Claras, Ceilandia, Taguatinga,

Estrutural, Gama, Santa Maria, Samambaia, Recast&ohas e Riacho Fundo.

- Associacao Recicle a Vida, que conta com 40 oa¢sdassociados, localizada na
QNM 28, Médulo B Area Especial, Ceilandia — DF, geparam os residuos oriundos da
coleta de rua nas cidades de Ceilandia e Taguatitgabém com o recebimento semanal de

residuos coletados pelo servico de limpeza urbana.

Todos os associados foram convidados a particgsteastuddOs critérios de
incluséo de pessoas aptas a responder o questiéor@: ser formalmente associados a
APCORC ou a Recicle a Vida; serem maiores de 18;&mzontrar-se no local em que
ocorreramas entrevistas em data e horario previamente agasd¢am a presidéncia da
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associacao; e, aceitarem os termos descritos moolég Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) que foi lido, explicado e entregue a eletesaula pesquisa ser iniciada.

Na Associacdo Recicle a Vida apenas os catadoress@iios sélidos trabalham no
local. Fato que ndo ocorre na APCORC, onde trabaliigersas pessoas de outras empresas
e associacfes como a cooperativa CATAGUAR, a “VAlmbiental”, empresa responsavel
por recolher os rejeitos urbanos nas residéncmaservico de Limpeza Urbana - SLU. Por
esse motivo tornou-se necessario adotar critéosxdlusao para selecionar os individuos
gue nédo seriam entrevistados. Os critérios de s&cladotados foram ser menores de 18 anos
de idade, ndo serem associados na APCORC ou naldRacVida, ndo estar no local de
trabalho nos dias das entrevistas, recusar-seirrae®s TCLE e optar por ndo participar da
pesquisa. A cooperativa CATAGUAR néo foi incluidapesquisa, devido seu expediente de
trabalho ocorrer no periodo noturno de 22 horalasras o que inviabilizaria a aplica¢do do
questionario pelos estudantes. Os trabalhadoresngaesa Valor Ambiental também foram

excluidos por ndo estarem configurados na clastalolehadores estudada.

Os entrevistados foram classificados em 2 grupmselas que ja sofreram algum tipo
de acidente de trabalho (grupo 1) e os que naersofrnenhum tipo de acidente de trabalho
(grupo 2). Para este estudo, aqueles que compd@gupo 1 serdo considerados acidentados e

0s integrantes do grupo 2 serdo considerados mdensados.

5.3 COLETA DE DADOS

A coleta dos dados se deu por meio de entrevistast@das por um questionario
estruturado durante os meses de setembro a noveiebf913. Essas entrevistas foram
aplicadas aos catadores associados da APCORC ecitdeRa Vida pelos alunos bolsistas e
voluntarios do projeto de extensdo académica "Heerse, Descarte!” da Universidade de

Brasilia, Faculdade da Ceilandia.

O instrumento quantitativo foi 0 método de entragorientadas por um questionario
semi-estruturado do tipsurvey(BARROS; LEHFELD, 2008), com perguntas objetivas d
fatores socioecondmicos, saude do trabalhadoridsabi estilo de vida, sanitario e social,

direito e economia com uma abordagem de formaadéretbjetiva.
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Todos os entrevistadores receberam com anteced&ngizestionarios, com intuito de
conhecerem mais sobre o conteludo da pesquisa priapem-se das questdes que iriam ser

feitas aos entrevistados.

A validacao do questionario foi feita na primeiessna de aplicacdo do mesmo onde
se aplicou em 10% da amostra que foi posteriormidedeartada. Nesta fase identificaram-se

poucas alteracdes que deveriam ser feitas seminavdifteor do questionario.

5.4 INSTRUMENTO DE MEDIDA

O questionario utilizado para a coleta de dadoséoorseis partes, onde cada parte
busca identificar um determinado eixo tematico iedas linhas de acdo do projeto Pare,
Pense, Descarte, sendo eles: 1 - Identificacdwj@dcse o levantamento das variaveis socio
econdmicas; 2 - Dados relacionados a saude dohealwa; 3 - Historia médica, habitos e
estilo de vida; 4 - Questdes relacionadas a vigiddem saude; 5 - Informacdes sobre a

formacdao politica do sujeito e, 6 - Questdes da doedireito e economia. (Apéndice 1).

Para este estudo, as partes do questionario gaen fatilizadas sdo as variaveis
socioecon6micas, demogréficasa salude do trabalhador. Nas variaveis demogséaficam
consideradas as questbes sobre sexo: masculimoimirfe; Idade: categorizada de 18 a 25
anos, de 26 a 35 anos, de 36 a 45 anos, de 4@r@05% igual ou maior de 56 anos de idade;
Estado civil: solteiro(a), casado(a), desquitagdieorciado(a), unido estavel e viuvo(a);
Nivel de escolaridade: se € analfabeto, se estat¥bbo ensino primario (até a 42 série), se
estudou até o ensino fundamental incompleto (menes a 82 série), se tem 0 ensino
fundamental completo (até a 82 série), se tem in@nsedio incompleto e se possui 0 ensino
meédio completo; Se possui filhos ou ndo; sobre tpsaiiihos possui: apenas 1 filho, de 2 a 3
filhos, de 4 a 5 filhos e 6 ou mais filhos; e sotpp@antas pessoas moram na casa, incluindo o

entrevistado: apenas 1, de 2 a 3 pessoas, dgéssdas e 6 pessoas ou mais.

Nas varidveis socioeconémicas foram levadas emidemagdo as questbes sobre
condi¢cdes de moradia e renda: agua e esgoto (¢etdos ou ndo); Destinacdo do lixo (se é
por meio da coleta publica, disposto em céu almrtqueimado/enterrado); tipo de moradia

(se € de tijolo/adobe, madeira ou taipa revestida); moram em: casa, coémodo ou
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apartamento; Se o imdvel é: proprio, alugado, cedimt empregador, cedido de outra forma
ou por outras condi¢Bes; Renda familiar dividida até 1 salario minimo, mais de 1 salario
minimo até 2 salarios minimos, maior que 2 salangsmos até 3 salarios minimos, maior
que 3 salarios minimos até 5 salarios minimos emgaie 5 salarios minimos até 10 salarios
minimos; e por fim a renda mensal: de até 1 samfmmo, maior que 1 saldrio minimo até 2

salarios minimos, maior que 2 salarios minimoSaalarios minimos.

Nas variaveis sobre a saude do trabalhador forarsiderados os seguintes aspectos:
acidentados e nédo acidentados; tipos de acideatgslmhlho: com equipamentos/ maquinas,
acidentes ergondémicos, escorregdes/quedas e asdmrh materiais perfurocortantes; se fez
ou nao tratamento ou controle dos ferimentos cagspdr acidentes; sobre qual o tipo de
assisténcia de saude buscada: em centros de kaggéais publicos, em casa ou nao buscou
nenhuma assisténcia médica. Considerou-se tambéoeaties sobre a utilizacdo ou ndo do
EPI; e se os catadores de residuos solidos coamnitmu ndo com o INSS. O acesso a saude
que a pesquisa se refere é apenas para aquelssapésoacontecido algum tipo de acidente

de trabalho.

5.5 TABULACAO E ANALISE DOS DADOS

Os dados obtidos através das entrevistas foranlathd® e analisados através do
software Epilnfo® 7.0, disponivel gratuitamente através do siteCeéater Desease Control
(CDC, 2013).

Foi criado no Epilnf8 7.0 uma mascara de entrada de dados conformeqmiss e
dados obtidos através do questionario. Logo amdant tabuladas as questdes conforme se
apresentavam no questionario, para que se criamsdeanco de dados que fosse analisavel.
Em seguida, foi solicitado ao Epilfff@.0 um relatério de frequéncia das questdes abdaa
questionario e uma planilha em formato “xIsx”, exéwel noSoftwareExcef’, onde continha
todos os dados tabulados de todos os question&ams. esses dois instrumentos foi feito
uma padronizacdo das respostas para que essesfosskrs agrupados de acordo com sua

apresentacao para que fossem analisados.

Logo apés o término da tabulacdo e padronizacdo ddm®s, o Epilnfd foi
programado para apresentar as frequéncias de txlagiestdes das partes 1, 2 e 3 do
guestionario. Muitas perguntas foram estratificguarssexo, renda e escolaridade, buscando-
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se identificar alguma associacdo entre as varia@igras buscou-se apenas a frequéncia
simples, pois eram varidveis que ja podiam settifitzadas sem necessidade de associagéo.

Os dados foram descritos em medidas de frequémaiagfo absolutos e percentuais),
dispersdo ou centrais (médias, mediana, quartieseiapadrao) e medidas de impacto
(coeficiente de prevaléncia). O intervalo de carfanéo foi calculado por se tratar de um

estudo com toda a populacao-alvo.

5.6 ASPECTOS ETICOS

Aqueles que aceitaram participar, assinaram o T@dendice 2), impresso em duas

vias, uma via para o pesquisador e a outra pangetcentrevistado.

O presente estudo utilizou dados que foram coletpdoa o projeto de extensédo da
Universidade de Brasilia, Faculdade de CeilandxeéPPense, Descarte: Uma abordagem
multidisciplinar para o didlogo entre a universiglaa comunidade e os catadores de materiais
reciclaveis da Ceilandia — DF” sob consentimentocdardenadora geral do projeto, a

professora Dr2. Vanessa Resende Nogueira Cruvinel.

O projeto original do qual foram utilizados os daditeste estudo faubmetido ao
comité de ética em pesquisa da Faculdade de Saldeidersidade de Brasilia — UnB, sendo
acompanhado pelo Certificado de Apresentacdo paveeciacdo Etica - CAAE n°
17700113.2.0000.0038 obteve aprovacdo sob o numero do parecer coasalzsio 427.624
(Anexo 2). O projeto cumpriu com as normas estaize pelo Conselho Nacional de Etica
em Pesquisa - CONEP na Resolucdo 196 de outubd®%® (BRASIL, 1996). Todos os

sujeitos envolvidos assinaram ao termo de Consentorlivre e Esclarecido (Apéndice 2).
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6. RESULTADOS

As entrevistas foram feitas entre os meses de betem novembro de 2013, no
préprio ambiente de trabalho dos sujeitos pesqossado total, foram entrevistadas 113
pessoas, 38 dos 40 associados da Recicle a Vida gessoas dos 104 associados da
APCORC aceitaram participar da pesquisa. As 31opssgue ndo participaram da pesquisa

nao aceitaram participar ou nao foram encontradoantke as visitas.

A Tabela 1 apresenta os resultados descritivos vdasiveis demograficas dos
catadores dos dois grupos, considerando: Sexoe,idetado civil, escolaridade, se possui
filhos, quantidade de filhos e quantas pessoasmmera sua casa e comparando-0s entre 0s

grupos de acidentados e néo acidentados.

Do total de associados entrevistados, observasa guevaléncia do sexo feminino é
maior que a do sexo masculino, sendo 56,7% de masllee43,3% de homens. Em relacao
aos acidentes de trabalho (Grupo 1), a amostréarque as mulheres também sao as maiores
vitimas com 56,8%. Quanto a idade dos associadsgrea-se que a faixa etaria de maior
indice de acidentes de trabalho é entre 26 a 45 e 59,4% dos casos. A maioria dos
associados declararam-se solteiros. No Grupo Ireemeial de solteiros é de 56,7% e de
casados é de 24,3% (Tabela 1).

Em relacdo ao nivel de escolaridade, 35,1% do gtuponcluiram apenas o ensino
primério, 62,1% ndo possuem o ensino fundamentaptzio, até a 82 série e 86,4% possuem
filhos, destes 35,1% tem de 2 a 3 filhos. Quandgyrgados sobre quantas pessoas moram
em sua residéncia 37,8% do grupo 1 moram com &SS0pS Oou mais ha mesma casa. No

grupo 2, 39,5% vivem com 4 a 5 pessoas na mesiaé&meg (Tabelal).
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Tabela 1- Variaveis demograficas nos grupos dos acidestadw@o acidentados (n=113).

Grupo 1 Grupo 2
Acidentados (n=37) Ndo acidentados (n=76)
N % N %
Sexo feminino 21 56,8 43 56,6
Sexo masculino 16 43,2 33 43,4
Idade
18- 25 4 10,8 13 17,1
26-—35 11 29,7 29 38,1
36-45 11 29,7 14 18,4
46 - 55 7 18,9 9 11,8
256 4 10,8 9 11,8
Nao informou - - 2 2,6
Estado Civil
Solteiro(a) 21 56,7 51 68,0
Casado(a) 9 24,3 13 17,3
Desquitado(a)/Divorciado(a) 3 8,1 4 5,3
Unido Estavel 4 10,8 7 9,3
Viuvo(a) - - - -
Nao informou - - 1 1,3
Escolaridade
Analfabeto 3 8,1 6 7,8
Ensino primario 13 35,1 20 26,3
Fundamental Incompleto 7 18,9 23 30,2
Fundamental Completo 1 2,7 10 13,1
Médio incompleto 7 18,9 6 7,8
Médio Completo 6 16,2 11 14,4
Possui Filhos
Sim 32 86,4 64 84,2
Nao 5 13,5 12 15,5
Quantos filhos possui
1 9 24,3 14 18,4
2 -3 13 35,1 27 35,5
4-5 7 19,0 14 18,4
6 ou mais 3 8,1 6 8,0
Nao informou 5 13,5 15 19,7
Quantas pessoas moram na casa
1 3 8,1 3 3,9
2a3 7 19,0 28 36,9
4a5 13 35,1 30 39,5
6 ou mais 14 37,8 13 17,1

N3o informou - - 2 2,6
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A tabela 2 mostra as variaveis que tentam refietiperfil socioecondmico dos
associados, como 0 acesso a agua tratada, espatotibo de moradia, condigcdo de
aquisicado, tempo que trabalha na associacdo em amoda familiar e renda mensal,

comparando-0s entre os grupos de acidentados a&citlmtados.

BN

No que diz respeito a agua tratada, 100% dos ésttndes, o que inclui os dois
grupos, relataram ter acesso a agua tratada nasas@s. Em relacdo ao sistema de esgoto,
no grupo 1, 78,3% relataram ter acesso, e 21,7%erdisn que utilizam fossa em suas
residéncias e 97,3% fazem uso da coleta publidaxdeNo grupo 2, 82,9% fazem uso do

sistema de esgoto,15,8% utilizam fossa e 96,1%auil a coleta publica de lixo.

O tipo de moradia predominante entre os dois grépasnoradia feita de alvenaria,
sendo 86,5% dos integrantes do grupo 1, e 97,4¢rgm 2. Os entrevistados do grupo 1,
informaram que 8,1% moram em casas construidasadeiras, 78,4% residem em casas, e
destes 59,5% declararam que o imovel é proprigujtado, outros 27% moram de aluguel
(Tabela 2).

O tempo de trabalho na associacéo, dos catadogsipo 1 € em média de 8,1 anos e
no grupo 2 a média é de 5,9 anos. Observando @ grup7,5% possuem renda familiar de
até 2 salarios minimos, esse percentual é pareoithoo que foi encontrado no grupo 2, de
até 68,5%. Ainda em relacdo a renda na Cooperassociacao, 89,2% dos que sofreram
acidentes de trabalho possuem renda mensal deximea salarios minimos, enquanto que
83% dos associados que nado se acidentaram nohatiesmh renda mensal de até 2 salarios

minimos. (Tabela 2).
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Tabela 2 —Perfil Socioeconémico nos grupos dos acidentad@eacidentados.

Grupo 1 Grupo 2
Acidentados (n=37) N3o acidentados (n=76)
N % N %
Agua
Rede publica 37 100,0 76 100,0
Esgoto
Sistema de esgoto 29 78,3 63 82,9
Fossa 8 21,7 12 15,8
Céu aberto 0 0,0 1 1,3
Lixo
Coleta publica 36 97,3 73 96,1
Céu aberto 1 2,7 2 2,6
Queimado/enterrado 0 0,0 1 1,3
Moradia
Tijolo/Adobe 32 86,5 74 97,4
Madeira 3 8,1 2 2,6
Taipa revestida - - - -
Nao informou 2 5,4 - -
Casa 29 78,4 59 77,6
Comodo 8 21,6 17 22,4
Apartamento - - - -
Proprio (ja pago) 22 59,5 42 55,3
Préprio (pagando) 1 2,7 2 2,6
Alugado 10 27,0 20 26,4
Cedido por empregador 1 2,7 2 2,6
Cedido de outra forma 3 8,1 8 10,5
Outra condicdo 0 0,0 2 2,6
Renda familiar
Até 1 SM 4 10,8 18 23,7
Maior que 1 SM até 2 SM 21 56,7 34 44,8
Maior que 2 SM até 3 SM 7 19,0 11 14,4
Maior que 3 SM até 5 SM 2 5,4 9 11,9
Maior que 5 SM até 10 SM 3 8,1 2 2,6
Nao informou 0 0,0 2 2,6
Renda mensal do individuo
Até 1 SM 12 32,4 35 46,1
Maior que 1 SM até 2 SM 21 56,8 28 36,9
Maior que 2 SM até 3 SM 3 8,1 8 10,5

Nao informou 1 2,7 5 6,5
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A tabela 3 mostra as variaveis de acidentes dallratsofridos pelos catadores das
associacoes APCORC e Recicle a Vida, identificasgdfizeram ou ndo tratamento e controle
dos ferimentos causados pelo acidente de trabaftinesentando qual foi o tipo de assisténcia

procurada apos o ocorrido.

Observa-se uma prevaléncia de 85,6% de acident&slmiEho ocorridos por cortes
com materiais perfurocortantes, seguido de esdiese@ quedas com 8,1% dos casos.
Questionados se fizeram ou nao tratamento e/ouatentios ferimentos causados pelo
acidente, 89,1% responderam que sim. Dos catadaesbuscaram algum tipo de assisténcia,
45,9% foram a hospitais publicos ou centros de esqada se tratarem. Nenhum deles teve
emissdo de comunicacdo de acidente de trabalhomesmo, foram amparados pela

previdéncia social.

Tabela 3— Tipos de acidentes de trabalho, riscos ocupais@assisténcia.

Grupo 1
Caracteristicas Acidentados (n=37)
n %

Tipo de acidente

Equipamentos/Maquinas 2 5,4

Ergondémicos 0 0

Escorregdes/Quedas 3 8,1

Perfurocortantes 32 86,5
Fez tratamento ou controle

Sim 33 89.1

Nao 4 10,9
Tipo de assisténcia

Centro de Saude 1 2,7

Hospital Publico 16 43,2

Tratou em Casa 16 43,2

Nenhuma 4 10,9

Dos catadores de residuos solidos que sofreranerdesl de trabalho, 89,2%,
responderam que fazem uso de EPI's. Do grupo 2n§uaesofreram acidentes de trabalho,
93,5% declararam utilizarem EPI's no ambiente @batho. No grupo 1, 86,5% nao
contribuem ao INSS, e, por conseguinte, ndo reagbaerenhum auxilio quando estavam
afastados das atividades por motivos de acidemtésallalho, e 72,4% do grupo 2 também

nao contribuem com o INSS.
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Tabela 4— Uso de Equipamento de Protecédo Individual —eE@bntribuicdo ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS

Grupo 1 Grupo 2
Acidentados (n=37) N3o acidentados (n=76)
N % N %

Utiliza EPI

Sim 33 89,2 71 93,5

Nao 4 10,8 5 6,5
Contribui ao INSS

Sim 5 13,5 19 25,0

Nao 32 86,5 55 72,4

N&o informou - - 2 2,6

Quanto a média de horas trabalhadas entre os casaelttrevistados dos grupos 1 e 2,
esta varia de 7 a 8 horas por dia e na grande imalias respostas, os catadores trabalham de

5 a 6 dias por semana.
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7. DISCUSSAO

Do total de catadores de residuos solidos partit#sada pesquisa, observa-se maior
predominancia no sexo feminino em relagcdo ao seasculino. Isso mostra que nas duas
associagfes pesquisadas, as mulheres sdo as gregpemsaveis pelo processo de
reciclagem destas associacdes e muitas declarasama pessoa de referéncia, chefe de
familia, de sua residéncia. Estes resultados cdaoorcom o estudo de (HOEFEL et al.,
2013) realizado no lixdo de Brasilia, onde a pdemgem de mulheres é predominantemente
maior do que a de homens, sendo mais da metadrdédgs chefiadas por mulheres. Em
relacdo aos acidentes de trabalho, estes ocorewaimmais frequéncia entre as mulheres.
Esse fato pode ser explicado pela superioridadenifean neste tipo de trabalho nas
associagfes estudadas, e quando comparado a pesglizada no lixdo de Brasilia os dados

sdo semelhantes.

Dos que sofreram acidentes no trabalho, a maiestachram-se solteiros. Segundo a
Pesquisa Distrital de Amostra de Domicilios - PDAP 2013, 41% dos moradores de
Ceilandia se declararam solteiros, um percentusikaltlaquele observado nos catadores de
residuos sélidos do grupo 1 (GDF, 2013). A profisdé catador implica muitas vezes em
rejeicdo do individuo pela sociedade, fruto de wet@nceito pelo objeto de trabalho, o que

pode ter contribuido para a alta prevaléncia deiso$ na populacdo estudada.

Grande parte dos catadores de residuos soélidossdasiacbes APCORC e Recicle a
Vida estdo na faixa etaria de 26 a 45 anos de jdsmwlo que, dos catadores acidentados,
grupo 1, mais da metade dos entrevistados estdmdissa faixa etaria. De acordo com 0s
dados do PDAD de 2013, sobre a cidade de Ceilamiade da populagdo local, estéo
inseridas na faixa etaria de 25 a 59 anos (GDF3)204so mostra equivaléncia dos dados

encontrados na populacéo estudada com os dadolsgiopais da cidade de Ceilandia — DF.

Em relacdo ao nivel de escolaridade, a populacdquEsada apresenta um elevado
namero de pessoas com baixa instru¢cdo, com a graadgia ndo tendo concluido nem o
ensino fundamental completo que seria até a 83. s@rbaixo nivel de escolaridade impacta
diretamente na escassez de oportunidades melhettegbdlho, levando milhares de pessoas

a trabalharem de maneira informal, entre eles estficatadores de residuos solidos. A
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pesquisa de Schimitt e Esteves (2012) corrobora @®rachados deste estudo, enfatizando
que a maioria dos catadores estudaram até o dnsid@mental incompleto.

Observou-se nos resultados que a maioria dosaraggdanto do grupo 1 quanto do
grupo 2, afirmaram ter filhos, e grande parte destecela possuem entre 2 a 3 filhos.
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e kstiah — IBGE, no ano de 2013, a taxa de
fecundidade total no Brasil € de 1,64. Para a pgdiol estudada, o nimero de filhos é maior,
chegando quase ao dobro da taxa nacional. Segun@§sB, quanto maior o grau de
instrucdo e de renda da mulher, menor a taxa dmdétade. Entretanto, a média de filhos
observada para o total de entrevistados pode ssrdavada relativamente baixa para pessoas
com profissao e condi¢cdes socioecondmicas semekaktn outro estudo realizado com
catadores do DF, encontrou-se uma média de 4 filRBAJVINEL et al.,, 2011). Esta
discrepancia pode estar associada ao fato da maosi catadores dessas associacfes serem

solteiras ou desquitadas/divorciadas.

Em relacdo ao perfil socioecondmico dos catadanesa enorme quantidade de
entrevistados tem acesso a agua tratada, utilizasistema de esgoto e também a coleta
publica de lixo. Esses dados mostram que boa padeepopulacéo de catadores de residuos
sélidos das associagfes pesquisadas de Ceilandigant com saneamento basico,
diminuindo a possibilidade do surgimento de doenedacionadas a estes determinantes
sociais de saude. Os servicos de saneamento genstds principais determinantes sociais
do processo de saude-doenga, principalmente,amteatto da rede de esgoto, que néo deixa a
agua contaminada voltar a natureza (HOEFEL €20@1.3).

O tipo de moradia predominante entre os dois grépogle alvenaria, feito de tijolo,
sendo que a maior parte dos associados moram es ézse tipo de moradia € considerado
0 mais adequado, proporcionando a estes, melhoredicbes de vida e de seguranca. A
pesquisa mostra que grande parte dos entrevistdelararam que suas residéncias sao
préprias e quitadas. Isso se deve pelo surgimeatmayos condominios irregulares em
Ceilandia, onde os catadores de residuos sélidgsiradm terrenos para construir suas
residéncias e pelos beneficios concedidos, commbantasa minha vida, do governo federal
aos trabalhadores de baixa renda (BRASIL, 2010).

Observa-se que entre os catadores que sofreramntesdde trabalho, o tempo de
trabalho na associacéo é 2,2 anos a mais do qe&eagquue ndo sofreram acidentes. Assim, o
tempo de trabalho pode ser considerado um fatasde para que ocorram acidentes, devido
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ao alto grau de confianca do trabalhador no seuemt@bde trabalho, a automatizacéo do
trabalho repetitivo, a desatencéo no uso de EPhormento da atividade laboral e o enorme

desgaste fisico gerado pelo tipo de trabalho.

A renda familiar predominante dos integrantes dgpgrl e também do grupo 2 é
maior que 1 salario minimo até 2 salarios mininiksses mesmos numeros se equivalem a
renda mensal dos catadores 0 que mostra que, mazsoida, esta € a Unica fonte de renda da
familia. Estes resultados divergem com os outragles, como de (ALENCAR et al., 2009)

e (CRUVINEL et al., 2011) que mostram que tanterala familiar quanto a renda mensal do
catador, esta abaixo de 1 salario minimo. Estaetif@ pode ser decorrente das condi¢cdes de
fornecimento dos residuos para separacéo e dastringura dessas Associacdes pesquisadas
que contribuem para estes trabalhadores apresentama renda superior em relacdo a

categoria.

Assim como em Ferreira e Anjos (2001), os riscogpacionais mais frequentes
observados nesse estudo foram: o odor que podarcengd estar e nauseas; Os ruidos
gerados pelas maquinas e equipamentos, durant@oespp de separacdo dos residuos
sélidos, que podem ocasionar a perda parcial omgente da audicdo, cefaleia, tenséo e
estresse; A poeira, outro agente comum nas ateglat® catacdo, causando problemas
respiratorios, pulmonares e desconforto na visdapracado de maquinas e equipamentos que
pode provocar lombalgias, estresse e dores pefmcassim como a presenca de objetos
perfurocortantes que sdo sempre 0s grandes, ouanesnprincipais agentes responsaveis
pelos acidentes de trabalho. A presenca deste®gaitterentes ao processo de catacdo dos

residuos sao capazes de interferir e prejudicatidesdestes trabalhadores.

O ambiente insalubre e a falta de condicbes segdeadrabalho podem ser
consideradas as principais causas para que OCOisapns ocupacionais e posteriormente
acidentes de trabalho. Neste estudo, as questdms 0 cheiro do lixo e enjdo nao
apresentaram resultados significativos, devido @&c@® respostas sobre essas questdes. Por
outro lado, o presente estudo constatou elevadalpreia de acidentes de trabalho nos
catadores de residuos solidos nas cooperativasuipadgs totalizando 32,7% entre o0s
participantes. E como ja citado anteriormente ddeates de trabalho ocorreram com maior
frequéncia entre as mulhereSs tipos de acidentes mais comuns foram com migteria
perfurocortantes, seguido por escorregdes e qué&sagindo Ferreira e Anjos (2001), os

catadores que procuram no lixo materiais recictaveistdo expostos a contaminacao
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presentes nos residuos revirados, e também lidamocdsco em que estdo expostos pela
integridade fisica no manuseio. Diversos autoremaim que 0s objetos perfurocortantes sao
0s principais agentes de risco a estes trabalhedooeno nos trabalho de Oliveira (2011),

Silva (2006) e Porto et al. (2004).

Observa-se nas respostas dos entrevistados do drumme os acidentes com
perfurocortantes sdo subnotificados, pois elesidersan que os cortes de pequena gravidade
nao sao, na maioria das vezes, informados pelbaltx@dores. Isso ocorre devido ao fato de
0os catadores ndo considerarem, que 0s pequenas &#Hb acidentes de trabalho. Para
Ferreira (1997), principal causa destes acidentefafia de informacéo e conscientizacdo da
populacdo em geral, pois ndo se preocupa em segmamateriais perfurantes e cortantes do
resto dos residuos.

A maioria dos catadores que sofreram acidentesatbalbo buscou tratamento e/ou
controle, o que mostra uma preocupacao em relagéa propria saude. O tipo de assisténcia
mais procurada foi o hospital publico, 0 que mogtra a atencdo primaria € a principal porta
de entrada desses trabalhadores aos servicos die sanicasos de acidentes de trabalho e
uma parcela deles preferiram cuidar dos ferimeatosasa. A escolha pelo sistema publico
de saude deve ser valorizado, pois 0 acesso édigratuito a toda a populacdo e deve ser
utilizado sempre que necessario, sendo o Sisterizo de Saltde — SUS o principal meio de
assisténcia encontrado neste estudo. Uma dasdéegado questionario aplicado foi néo ter
discriminado a identificagdo do material perfuréaote que causou o0 acidente nao
permitindo a separagdo entre agulhas (materiabounado) e vidros em geral (material nao

contaminado).

Sobre o0 uso de EPI, o presente estudo constatouosjuacidentes de trabalho
ocorreram com mais frequéncia entre os catadomreslgclararam utilizar algum tipo de EPI,
0 que pode ser explicado pelo uso incorreto ounasmo pelo tipo de equipamento utilizado.
Assim, o uso de EPI néo foi considerado um agerttetor para acidente de trabalho com
material perfurocortante. Esse resultado € semigham encontrado no estudo realizado no
lixdo de Brasilia (HOEFEL et al., 2013). Esses ltados foram divergentes daqueles
encontrados na pesquisa sobre as condi¢cdes déhtrabaintomas relacionados a saude de
catadores de materiais reciclaveis de Curitiba (RCBR et al.,, 2009). No trabalho de
Curitiba foi constatado que os catadores ndo atiimm nenhum tipo de EPI e esse seria um

dos motivos pelo acidentes de trabalho com magepifurocortantes.
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Em relacdo a contribuicdo ao INSS os resultadosa&fionantes, os catadores de
residuos solidos entrevistados ndo se preocupamcanrtribuir junto ao INSS e nao
compreendem a importancia dessa contribuicdo paeuduturo, ou mesmo, em momentos
de necessidade, como por exemplo, no acontecindenédgum tipo de acidente de trabalho,
onde o trabalhador precisa ficar afastado dasatilvadades laborais, recebendo o auxilio do
INSS, aqueles que contribuem. Para aqueles quecodimibuem, quando em casos de
necessidades ou acidentes, ndo recebem nenhuro alaibrevidéncia social, ficando sem
remuneracao no tempo em que precisara ficar atagi@trabalho. A previdéncia social € um
seguro social que, mediante a contribuicdo, gam@pdesegurados varias formas de protecao,
ndao s6 na velhice como no decorrer da vida e quanitncapacidade para o trabalho
(BRASIL, 2006). No caso dos catadores, quando se#aes se afastar do trabalho, aqueles
gue sdo associados contam com a ajuda apenas piraida em que estdo associados, com

cestas basicas e medicamentos.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Por meio da andlise das condicbes de vida e dalti@llos catadores de residuos
sélidos, observamos que os riscos ocupacionais gegiulacdo de trabalhadores é bem alta,
assim como, a prevaléncia de acidentes de trabAllimixa conscientizacdo da populagéo
sobre o correto descarte dos residuos é um dosedatpue contribui diretamente para o

acometimento de alguns tipos de acidentes de bralgadobre a saude destes trabalhadores.

Grande parte da populacéo discrimina o trabalhecelepelos catadores, ndo dando
o devido reconhecimento ao arduo servigo prestadius pratadores a sociedade. Sendo os
catadores 0s principais responsaveis pelo papel coleta seletiva no Brasil, e
consequentemente, pela preservacdo do meio amkiigmeciso que a sociedade veja com
outros olhos o trabalho de catacao, valorizandasepsssoas que lidam diretamente com o
lixo urbano. Essa coletividade vive sobre as magia sociedade, e constantemente sofre
com as mas condicbes de trabalho, em ambientekibnss e de alta periculosidade. E
preciso que os catadores tenham condi¢des dignadajede trabalho e de saude, diminuindo

os riscos de acidentes de trabalho, preservandode gara melhores condi¢des de vida.

Para que isso ocorra, € necessario que sejam daspeifetivamente as politicas
publicas sociais, de saude e trabalhistas voltpdas essa classe de trabalhadores e os
amparem com mais leis que os protejam e |hes ganaseus direitos. O presente estudo
identificou que os catadores que participaram dgyisa ndo estdo assegurados de maneira
formal com as leis trabalhistas, e em momentos efessidade de afastamento das suas
atividades laborais, ndo contam com nenhum auxdimalhista. A contribuicdo a Previdéncia
Social € uma tematica que deve ser bastante dabatidevidamente explicada a estes
trabalhadores, ressaltando a importancia de sualmagdo para aquisicao dos direitos junto
ao INSS.

A Universidade torna-se o elo entre os estudos idaatificam necessidades e
precariedades da comunidade, propondo acdes queéiptesn melhorias da qualidade de
vida desta categoria seja ela no ambito de trabakmnomico ou social. Assim, tornam-se

necessarios mais estudos a serem desenvolvidos e sobssa realidade.
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APENDICE 1 — QUESTIONARIO APLICADO

" Pare, Pense e Descarte: Uma Abordagem Multidisciplinar
entre a Universidade e as Comunidades Coletoras de

Materiais Reciclaveis do DF

PARTE | — IDENTIFICACAO E VARIAVEIS SOCIOS ECONOMIC AS

Nome:

Sexo: () Masculino () Feminino 3. Data de Nascimento: / /
Tem registro de nascimento? () Sim ( ) N&o ( ) N&o sabe

Endereco: Bairro:

Estado Civil: ( )Solteiro ( )Casado ( )Viavo ( )Desquitado/divorciado ( )Unido Estavel
Raca/Cor: ( )Branca ( ) Preta ( ) Amarela ( ) Parda ( ) Indigena

Sabe ler e escrever? ( ) Sim ( ) Nao
8. Escolaridade : () Analfabeto () Ensino priméario (até a 4 série) () Fundamental Incompleto
(menos que a 8 série) () Fundamental Completo( até a 8 série) () Médio Incompleto ( ) Médio
Completo () Superior

9. Possuifilhos? ( )Sim ( )Nado Quantos?
10.Quantas pessoas moram nha sua casa (incluindo vocé)?

N oo sMwDdNE

11.Sua condi¢cdo na unidade domiciliar: () Pessoa de referéncia (chefe da familia) () Cbnjuge
( ) Filho () Outro parente ( ) Agregado ( ) Pensionista ( ) Empregado doméstico ( ) Parente
do empregado doméstico

12.Renda familiar (SM): () Até 1SM () Maior que 1SM até 2SM () Maior que 2SM até 3SM
() Maior que 3SM até 5SM () Maior que 5SM até 10SM () Maior que 10SM () N&o respondeu

13.Quantas pessoas da sua familia trabalham para forma  r a renda familiar?

14.Qual a sua renda mensal na associacdo?
15.Vocé tem alguma outra fonte de renda? ( ) sim ( ) néo

16.Vocé recolne INSS? () SIM( ) NAO Se “sim”, ha quanto tempo?
17.Vocé recebe algum auxilio como forma de aumentara  sua renda familiar? ( ) sim ( ) néo
18.Qual? Quanto?
19.Hé& quanto tempo participa da associacao?

20.Recebe algum beneficio da associacao/cooperativa? () Cesta basica ( ) Vale transporte
() Vale alimentacéo () Auxilio creche () Décimo terceiro () Férias () Outro
21.0nde vocé trabalhava antes de se associar?

22.Tipo de moradia : ( ) Tijolo/Adobe ( ) Taipa Revestida ( ) Taipa ndo revestida ( ) Madeira
Outros:

23.Tipo de domicilio: ( ) Casa ( ) Apartamento ( ) cémodo

24.Este domicilio é: () préprio (ja pago) () préprio (pagando) () alugado ( ) cedido por
empregador () cedido de outra forma () outra condig&do

25.Tratamento de Agua no domicilio :( ) Filtrada ( ) Fervida ( ) Clorada ( ) Sem tratamento

26.Agua Utilizada : ( ) Rede publica ( ) Poco ou nascente () Outros

27.Destino das Fezes : ( ) Sistema de esgoto (rede geral) ( ) Fossa ( ) Céu Aberto ( ) Outros
28.Destino do Lixo: ( ) Coleta Publica ( ) Queimado/ enterrado ( ) Céu Aberto




29.0 lixo deste domicilio ¢: ( ) Coletado diretamente (

) Coletado indiretamente (

) Queimado

ou enterrado na propriedade () Jogado em terreno baldio ou logradouro () Jogado em rio, lago ou

mar () Outro destino.

PARTE Il - SAUDE DO TRABALHADOR

30.Ha quanto tempo trabalha com coleta

31.Quantas horas em média trabalha por dia?
32.Quantos dias vocé trabalha por semana?
33.Vocé moraem : ( ) casa préopria ( ) casa alugada ( ) casa emprestada por parentes/ amigos
m qual intensidade? ( ) ndo incomoda

34.0 cheiro do lixo onde vocé trabalha in

de material rec  iclavel?

comoda vocé e

() incomoda pouco ( ) incomoda muito () é insuportavel
35.Vocé tem enj6o? ( ) nunca( ) asvezes ( ) quase todos os dias ( ) todos os dias

36.Vocé utiliza equipamentos de protecéo individual?
37.Quais? ( )luvas ( ) botas ( ) mascara ( ) avental ( ) outro
38.Vocé encontra objetos cortantes ou perfurantes (agu

etc...) no lixo que separa? ( )sim( )néo
39.Vocé ja se acidentou com algum deles? ( ) sim ( ) néo

40.Que tipo de acidente?

( )sim( )néo

Ihas, pregos, cacos de vidro, facas,

41.Qual foi a sua conduta?

42.\Vocé ja presenciou algum acidente com os seus coleg

43.Nesta associagéo os acidentes sdo comuns? () sim (

44.Em sua opinido, quais sdo as causas

dos acidentes o

) ndo

as neste trabalho? ( )sim ( ) néo

corridos no seu trabalho?

45.Em sua opinido, o seu trabalho pode provocar alguma

46.Qual?

doenca emvocé ? ( )sim( )ndo

47.\Vocé tem acesso a algum servigo que
48.Que tipo de servico?

cuida da saude? ( )sim( )nao

49.Vocé faz exames de saude periodicamente?

50.Quais os exames?

( )sim () néo

51.De quanto em quanto tempo?

52.Vocé tomou vacinas depois que comecou a trabalhara  qui na Associagdo? ( )sim( )nao

Quais?

53.Ja precisou ficar afastado do servigo por razéo de

54.Quantos dias ?
55.Recebeu auxilio da previdéncia social

salde? ( ) Sim( ) Nao

no periodo do atestado? ( ) Sim( ) Nao

PARTE Il — HISTORIA MEDICA/ HABITOS E ESTILO DE VI DA

Preencher as caixas de resposta com

N&o)

0 numero do ite  m correspondente, complemente os
dados dos campos abertos e nas questdes positivas e negativas use: S (se for Sim); N (se for

56.Tabagismo : Fumante ( ) Sim ( ) N&o
Uso ( ) Diario ( ) Eventual

Ex-Fumante () Sim ( )

57.Uso bebida alcodlica

Nao

1 - Com que frequ éncia vocé toma bebida alcodlica? Escore
4 ou mais

Nunca (0) Mensalmente ou menos (1) 2ad \rfnegse?ze)m um | 2 Osue?n\éﬁéeéfor vezes por
semana (4)

2 — Nas ocasifes em que bebe quantas doses vocé consome tipicamente ao beber?
10 ou mais

1 ou 2 (0) 3ou4(l)

50u6 (2)

7,80u 9(3)

(4)




3 - Com que frequéncia vocé toma “ 5 ou mais doses” em uma vez?
A Semanalmente Todos ou
Nunca (0) | Menos que uma vez ao més (1) Mensalmente (2) 3) quase todos
os dias (4)

Escore total

.. Somar o nimero entre parénteses de cada guestdo marcada e colocar o0 escore total)

O escore maximo € 12. Um escore = 4 identifica 86% de homens que relataram beber acima dos niveis
recomendados ou satisfaz os critérios para transtornos por uso de alcool. Um escore > 2 identifica 84% das
mulheres que fazem uso excessivo ou com transtornos por uso de alcool.

Cerveja 1 copo (de chopp 350ml),1 lata =1 DOSE OU 1 garrafa = 2 DOSES; Vinho 1 copo comum (250 ml)
=2 DOSES, 1 garrafa = 8 DOSES; Cachaca, vodca, uisque, ou conhague meio copo americano (60 ml) =
1,5 DOSES OU 1 garrafa = mais de 20 DOSES; Uisque, Rum, L icor, etc 1 doses de dosador (40ml) = 1

DOSE.

Historia Clinica

58.Tem ou teve algum problema de saude?

59.Quais?

e N T N T R N e N N T T T T N N e N N N T T T T T N

) Hipertensdo

) Diabetes

) Alteracdes cardiacas

) Alteracdes hepaticas

) Hepatite

) Alteracdes renais

) Alteracdes gastricas

) Céncer

) Febre reumética

) Alergias

) Distlrbios neuropsiquiatricos
) Convulstes

) DST/Aids

) Gravidez

) Transtornos do sono

) Apnéia

) Insénia

) Alteracdo neuromuscular
) Hérnia de disco

) Lombalgia

) Ciatalgia

) Lesao por esforco repetitivo
) Dengue

) Hantavirose

) Leptospirose

) Depresséo

( )sim ( )néo




60.Faz controle/tratamento para estas doencas? ( )sim ( )néo

61.0nde procurou assisténcia a saude? ( ) Centro de saude ( ) Hospital pablico () Hospital
particular () Perguntei a alguém qual medicacdo tomar ( ) Nao procurei ajuda

62.Quanto tempo faz que fez uma consulta médica ? ( ) Menosde 1ano( ) Entre1le 2 anos
() Mais de 2 anos
63.Qual foi 0 motivo?
64.Quanto tempo faz que fez uma consulta odontolégica ?( ) Menosdelano( )Entrele?2
anos () Mais de 2 anos

65.Qual foi o motivo?

PARTE IV - VIGILANCIA A SAUDE (epidemioldgica, sanitaria e ambiental)

66.Vocé sabe como se transmite o dengue? () Picada de mosquito ( ) Ingestdo de agua ()
Mordida de cachorro () Ndo sabe ( ) Outros
67.Quais os sintomas do Dengue? ( ) Febre ( ) Dor de cabeca ( ) Desmaio ( ) Dor nas
articulacdes ( )Vomitos ( ) Dor atras dos olhos ( ) Nao sabe ( ) Outros

68.0nde 0s mosquitos se desenvolvem? () Caixas d’agua ( ) Pneus ( )Vasos de plantas ()
Areia () Concreto () Garrafas e plasticos no jardim () Ndo sabe ( ) Outros
69.0nde adquiriu os conhecimentos relacionados ao deng ue? ( )Jornal ( ) Televisdo ( )
Radio ( ) Panfletos ( ) Agentes de Saude ( ) Postos de Saiude ( ) Escola( ) Outros

70.0s agentes de salde esclarecem as duvidas sobre a d  oenca e os principais criadouros do
mosquito? ( ) Sim ( ) N&o

71.Como é o mosquito do dengue? ( ) E pequeno com manchas brancas nas suas articulacées

( ) Corescura( ) Grande( ) N&o conheco

72.Como séo os habitos do mosquito? () Picam a noite ( ) Picam durante o dia( ) Criam-se
em agua suja ( ) Criam-se em agua limpa () Nao sei

PARTE V- FORMACAO POLITICA

73.Na cidade em que vocé mora, vocé participa de algum  a atividade comunitaria?

( )sim( )nao

74.Se “sim”, qual destas: () associacdo de moradores () igreja ( ) sindicato ( ) conselho
comunitario () outra Qual
75.Vocé possui alguma vinculacdo politico-partidaria? ( )sim( )nao
76.Se “sim”, qual e ha quanto tempo  ?
77.Na apcorc vocé esta associado ha quanto tempo? () menos de um ano () entre um e dois
anos () mais de dois anos

78.Vocé exerce algum cargo de gestdo na associagdo? ( )sim( )ndo

79.Se “sim”, qual e ha quanto tempo?
80.Se “ndo”, tem vontade de? *
81.Vocé sabe a diferenca entre uma associacdo e umaco operativa? ( )sim( )néo
82.Se “sim”, explique-a




PARTE VI - DIREITO E ECONOMIA

83.Vocé ja necessitou de um aconselhamento juridico pa  ra resolver algo que vocé se sentiu
prejudicado? ( )sim( )nao

84.Quem te aconselhou? ( ) Advogado contratado ( ) Defensores publicos ( ) Amigo
() Outros
85.Sabe quais séo seus direitos como trabalhador? ( )sim( )néo
86.Alocacao de gastos dos trabalhadores

87.Total do salario por més?

88.Quanto vocé gastou no dltimo més com os seguintes i tens?
v' Moradia: reais
v' Alimentacao: reais
v" Vestuario: reais
v' Educacéo: reais
v' Transporte: reais
v' Diversodes/Esportes: reais
v' Medicamentos: reais
v’ Exames: reais
v/ Consultas médicas: reais
v/ Consultas odontolégicas: reais
v/ Outros gastos com saude: reais

! Este é um ponto com potencial de maior explorggia identificar como o associado pensa o0s seus

representantes e o processo de eleicdo. AVERIGUARAS ALGUMA IMPOSICAO/INGERENCIA DO SLU
PARA QUE O GRUPO SE MANTENHA NESSE MODELO.
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APENDICE 2 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECI DO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

O (a) Senhor(a) estdosconvidado (a) a
participar do projeto: “Pare, Pense, Descarte: dbmdagem multidisciplinar didlogo entre a
Universidade, Comunidade e os Catadores de mategiciclaveis de Ceilandia-DF".

O objetivo desta pesquisa é: Implementar a cokdtgtiga solidaria na Faculdade da
Ceilandia, Universidade de Brasilia, aumentando fertao de matéria prima para as
associacoes de catadores desta Regional, assim adeseavolver linhas de acbes com os
trabalhadores das cooperativas e associagles, isdsgeie no ambito da saude do
trabalhador, geracéo de renda, cidadania e justigal.

O (a) senhor (a) recebera todos os esclarecimeertmEssarios antes e no decorrer da
pesquisa e lhe asseguramos que seu nome nao apasecelo mantido o mais rigoroso sigilo
através da omisséo total de quaisquer informagdepermitam identifica-lo (a).

A sua participacdo serd através de um questiopatievista que o (a) senhor (a)
devera responder na data combinada para podermpbea® as suas condi¢cdes
socioecondmicas, de saude, qualidade de vida ees@gbre vigilancia ambiental, saide do
trabalhador e direito a saude. Nao existe obrigat@nte um tempo pré-determinado para
responder o questionario (ou entrevista). Seréeres}p 0 tempo de cada um para respondé-
lo. Informamos que o (a) senhor (a) pode se recaisasponder qualquer questdo que lhe
traga constrangimento, podendo desistir de paatiada pesquisa em qualquer momento sem
nenhum prejuizo para o (a) senhor (a).

O projeto de pesquisa pode oferecer ao senhor dageguintes riscos: falta de
compreensao sobre os assuntos tratados; consteariginmdo participacao efetiva das acoes
do projeto; diagndstico de problemas cujo enfreetam extrapola os campos de acdo do
projeto; e tornar-se dependente da “ajuda” do prqjara resolucdes de problemas rotineiros.

Tais riscos serdo minimizados com as acdes dotprdjazendo beneficios, nocdes
sobre saude, geracdo de renda, direito sanitaigdancia ambiental, que poderado trazer
mudancas positivas de comportamento na comunidaglsard motivada através do didlogo e
oficinas.

Os resultados da pesquisa serdo divulgados no tdemato de Extensdo da
Universidade de Brasilia, podendo ser publicadostegpormente. Os dados e materiais
utilizados na pesquisa ficardo sob responsabilidadqeesquisador.

Se o0 (a) senhor (a) tiver qualquer duvida em relacdesquisa, por favor telefone
para: Dra. Vanessa Resende Nogueira Cruvinel, moae Saude Coletiva, telefone: 3107-
8418, no horario das 8 horas as 18 horas.

Este projeto foi aprovado pelo Comité de Etica essgRisa sob o protocolo n°
427.624. As davidas com relacdo a assinatura deSteE ou os direitos do sujeito da
pesquisa podem ser obtidos através do telefone3(&1)-8418.

Este documento foi elaborado em duas vias, umaafiem o pesquisador
responsavel e a outra com o sujeito da pesquisa.

EU. e , identidade.........cccceeuennn... , declaro
gue fui informado e devidamente esclarecido doepoojle pesquisa intitulado: “Pare, Pense,
Descarte: Uma abordagem multidisciplinar para d@lentre a Universidade, Comunidade e
os Catadores de materiais reciclaveis da Ceilandi2F, desenvolvido pela professora
Vanessa Resende Nogueira Cruvinel do curso de Sadkétiva da UNB-FCE, quanto aos
itens da resolucdo 196/96.
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ANEXO 1 - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

P22 PREVIDENCIA SOCIAL |I-Emiente
) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO

-
q SOCIAL 5- Autoridade publica

COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO — CAT

1- Empregador 2- Sindicato 3- Médico 4- Segurado ou dependente

2- Tipo de CAT

1- Inicial 2- Reabertura 3- Comunicagdo de Obito em:

I- EMITENTE

Empregador

3- Razao Social /Nome

4- Sep. judic. 5- Outro
6 — Ignorado

4- Tipo 1- CGC/CNPJ 2- CEI 3- CPF 4-NIT 5- CNAE 6- Enderego - Rua/Av.
Complemento (continuagdo)
Bairro CEP 7- Municipio |8-UF 9- Telefone

Acidentado
10- Nome
11- Nome da mae
12- Data de 13- Sexo 14- Estado civil 15- CTPS- N° /Série/ Data de emissdo |16- UF |17- Remuneracdo
nasc. 1- Masc. 3- 1- Solteiro 2- Casado 3- Mensal

Fem. Vilivo

18- Carteira de Identidade Data de emissao C)rgéo Expedidor 19- UF |20- PIS/PASEP/NIT
21- Endereco - Rua/Av/
Bairro CEP 22- Municipio 23- UF  |24- Telefone
25- Nome da ocupagdo 26- CBO 27- Filiagdo a Previdéncia Social 28- Aposentado? 29-Areas

1- Empregado 2- Tra. avulso 7- Seg. 1- sim 2- ndo 1- Urbana 2- Rural

especial

%‘Q’u'te 8- Médico residente
Acidente ou Doencga
30- Data do acidente |31- Hora do 32-Apds quantas horas de 33- tipo 34- Houve afastamento?
acidente trabalho? 1-Tipico 2- Doenga 3- 1-sim 2-ndo
Trajeto

35- Ultimo dia trabalhado 36- Local do acidente |37 - Especificagao do local do acidente 38- CGC/CNPJ 39- UF
40-Municipio do local do acidente 41-Parte(s) do corpo atingida(s) 42- Agente causador
43- Descrigdo da situagdo geradora do acidente ou doenga 44- Houve registro policial ? 1- sim 2- ndo

45- Houve morte ?

1- sim 2- ndo
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Testemunhas

46- Nome

47- Enderego - Rua/Av/n®/comp.

Bairro CEP 48- Municipio 49- UF  |Telefone
50- Nome

51- Enderego - Rua/Av/n°/comp.

Bairro CEP 52- Municipio 53- UF Telefone

Local e data

Assinatura e carimbo do emitente

II - ATESTADO MEDICO
Deve ser preenchido por profissional médico.

Atendimento

54- Unidade de atendimento médico

55-Data 56- Hora

57- Houve internagao
1-sim 2- ndo

58- Duracdo provavel do tratamento
Dias

59- Devera o acidentado afastar-se do trabalho durante o tratamento?
1-sim 2-ndo

Lesdo

60- Descricdo e natureza da lesdo

Diagnostico

61- Diagndstico provavel

62- CID-10

63- Observagoes:

Local e data

Assinatura e carimbo do médico com CRM

III - INSS

64- Recebida em 65- Cddigo da Unidade

66-Numero do CAT

Notas:
1- A inexatid3o das declaragdes desta
comunicagdo implicara nas sangGes previstas nos

67- Matricula do servidor

artigos. 171 e 299 do Cddigo Penal.

2- A comunicagdo de acidente do trabalho devera
ser feita até o 1° dia Gtil apos o acidente, sob pena

Matricula

Assinatura do servidor

de multa, na forma prevista no art. 22 da Lei n®
8.213/91.

A COMUNICAGAO DO ACIDENTE E OBRIGATORIA, MESMO NO CASO EM QUE NAO HAJA AFASTAMENTO DO TRABALHO




ANEXO 2 - PARECER DE ACEITACAO DO COMITE DE ETICAE M PESQUISA —
CEP/FS-UnB

FACULDADE DE CIENCIAS DA
SAUDE DA UNIVERSIDADE DE { QW“"P’
BRASILIA - CEP/FS-UNB oss

PARECER CONSUESTANCIADO DO CEP

DADODS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Pare, pense, descarte: Uma abordagem multidisciplinar para o didlogo entre a
Universidade, a Comunidade e og Catadores de Materais Reciclaveis da Ceilandia- DF

Pesquisador: YANESSA RESENDE NOGUEIRA CRUVINEL

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 17700113.2.0000.0030

Instituigio Proponente: PROGRAMA DE PlfJS-GRADUA!;E.D EM CIENCIAS E TECNOLOGIAS EM
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADDS DO PARECER

Hiamero do Parecer: 427 624
Data da Relatoria: 26/09/2013

Apresentagio do Projeto:
Trata-se de projeto de extensdo da UnB intitulado “Pare, pense, descarte: Uma abordagem multidisciplinar
para o diglogo entre a Universidade, a Comunidade & os Catadores de Materiais Reciclaveis da Ceildndia-

OF", szob responsabilidade da pesquisadora Vanessa Resende Noguiera Cruvinel.

Objetivo da Pesquisa:

A pesquisa possui como objetive implementar a coleta seletiva solidaria na Faculdade da Ceildndia,
Universidade de Brasilia, para aumentar a oferta de matéria-prima para as

associagdes de catadores desta Regional assim como desenvolver linhas de agdes com os trabalhadores
das cooperativas e associagdes, especialmente no dmbito da salde do trabalhador, geragdo de renda;
cidadania e justica social.

Avaliagdo dos Riscos ¢ Beneficios:

05 possiveis rizcos elencados 530 o diagnostico de problemas cujo enfrentamento extrapola os campos de
agéo do projeto e tomar-se dependente da ajuda do projeto para resclugdes de problemas rotineiros, assim
como ¢ risco de constrangimento. Este projete de pesquisa traz como beneficios a proposta de mudangas
positivas de inclusdo social destas comunidades de catadores

Enderego: Faculdade de Ciéncias da Salde - Campus Darcy Ribeino

Bairre: Asa Morie CEP: 70.210-000
UF: OF Municipio: BRASILLA
Telefone: [61)3107-1247 Fax: (81)3307-3729 E-mail: cepfsi@unb.br
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FACULDADE DE CIENCIAS DA

SAUDE DA UNIVERSIDADE DE GREBrA -
BRASILIA - CEP/FS-UNB

Contnuagdo 00 Parecer 427.624

que serdo motivadas através do didlogo e oficinas quanto a melhoria da qualidade de vida. A coleta seletiva,
proposta por este programa, se toma solidaria, pois tem nas Cooperativas de Catadores da Ceilandia um
fator essencial para implanta¢do do projeto representando uma proposta de carater social, econdémico e
ambiental.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

O presente projeto de extensdo atuara em 2 eixos: Eixo 1- Implementac@o da coleta seletiva solidaria na
Faculdade da Ceildndia, Universidade de Brasilia. As acdes deste eixo dardo continuidade as atividades
desenvolvidas a partir de 2010 pelo projeto PARE,PENSE, DESCARTE por meio da sensibilizagdo da
comunidade académica e administrativa para coleta seletiva utilizando as lixeiras coloridas destinadas aos
materiais reciclaveis e nao reciclaveis; e Eixo 2- Identificar e desenvolver linhas de agdes com os
trabalhadores das cooperativas e associagdes da Ceilandia. A realizagdo das atividades sera em conjunto
com as principais Associagdes de Catadores da Ceilandia: APCORC e RECICLE a VIDA. O contato inicial ja
foi realizado e, caso a presente proposta seja aprovada,o desenvolvimento das atividades se dara em trés
etapas. Etapa 1: Mapeamento das comunidades a serem trabalhadas. Levantamento do perfil social,
econémico e demografico dos associados. Tal mapeamento sera realizado mediante a aplicagdo de
questionarios e entrevistas com as lideran¢as destas cooperativas e associages. Na parte de aplicagdo dos
questionarios o objetivo & fazer um censo da populagdo em questdo com aspectos

quantitativos. Etapa 2: Desenvolvimento de atividades previstas nos objetivos especificos dessa proposta.
Uma vez cumprida a etapa inicial, serdo elaborados planos de trabalho interdisciplinares que atuardo
diretamente na formagdo e capacitacdo das comunidades de catadores selecionadas dentro dos eixos de
educagdo em salde e ambiental, salide do trabalhador, geragdo de renda, direito e cidadania.

O espaco amostral sera de 192 individuos e os critérios de inclusdo e exclusdo sdo:

- Critério de Inclusdo: Todos da comunidade académica e funcionarios da FCE e os trabalhadores das duas
Associacdes de Catadores parceiras do projeto: APCORC e RECICLE a VIDA.

- Critério de Exclusd@o: Todos aqueles que ndo pertencerem a estas associacdes e que estiverem ausentes
por motivo de afastamento, licen¢a e outros durante a coleta

dos dados.

Comentdarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Os termos de apresentacdo obrigatoria restaram devidamente apresentados, sendo necessarias

Enderego: Faculdade de Ciéncias da Salde - Campus Darcy Ribeiro

Bairro: Asa Norte CEP: 70.210-000
UF: DF Municipio: BRASILIA
Telefone: (61)3107-1947 Fax: (61)3307-3709 E-mail: cepfs@unb br
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FACULDADE DE CIENCIAS DA
SAUDE DA UNIVERSIDADE DE 'Wa -
BRASILIA - CEP/FS-UNB

Coninuagao oo Parecer 427 .624

apenas algumas modifi ca;ﬁes com intuito de adequagﬁn ao disposto na Res-nlugﬁn CHNS 466/2012.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:
Os termos de apresentaglo obrigatoria restaram devidamente apresentados (inclusive com as
recomendagdes anteriormente apresentadas), sendo necessarias apenas algumas medificagdes com intuito

de adequacao ao disposto na Resolugdo CNS 466/2012.
Recomendagdes:

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

O presente projeto se reveste de relevancia cientifica e, especialmente, para a comunidade, todavia. Néo ha
mais pendéncias para serem sanadas, cumprindo o disposte na Resolugio CNS 466/2012. Nesse contexto,
opina-se pela apmvag."in do presente projeto.

Situagio do Parecer:

Aprovado

Mecessita Apreciagido da CONEP:

Mao

Consideragoes Finais a critério do CEP:

BRASILIA, 17 de Cutubro de 2013

Assinador por:
Matan Monsores de Sa
{Coordenador)

Enderego: Faculdade de Ciéncias da Salde - Campus Darcy Ribeirn

Bairro: Asa More CEP: 70.210-000
UF: OF Municipio: BRASILIA
Telefone: [61)3107-1247 Fax: (812207-3799 E-mail: cepfsi@unb br
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