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Resumo

O Projeto de Intervencgéo Local (PIL), desenvolvido na Regional de Ensino da Ceilandia —
DF, no periodo 2011 a 2014, visa demonstrar que por meio de ac¢des e procedimentos
diferenciados sera possivel desenvolver e estimular as coordenacdes pedagogicas junto as
escolas, assegurando a valorizacdo destas, culminando com a melhoria no processo de
ensino e aprendizagem dos alunos. Por meio de pesquisas, analises e embasamentos nos
referenciais tedricos do tema, consegue-se encaminhar os projetos, programas e curriculos
com a participagédo e envolvimentos de todos os atores e sujeitos desta modalidade de
ensino. O projeto aponta intervencdes e contribuicdes dos coordenadores intermediarios da
regional de ensino da Ceilandia no empoderamento dos projetos e programas da SEDF,
visando as articulagcdes e encaminhamentos junto aos coordenadores locais das escolas,
interagindo com os PPPs e respeitando a identidade e anseios das comunidades escolares
e o desenvolvimento deste territorio. Ao final apresentam-se as pesquisas aplicadas e os
documentos construidos na integra em funcédo das aces realizadas a época e encontram-
se nos apéndices. Este PIL € um ensaio que visa contribuir com acbes a serem
desenvolvidas nas coordenacdes pedagdégicas ao longo do tempo.

Palavras-chave: Coordenacfes Intermediarias Pedagogicas. Intervencdes. Didlogo. Exito.



ABSTRACT

The Local Intervention Project ( LIP ) , developed at Regional Teaching Ceilandia - DF in the
period 2011-2014 ,aims to demonstrate through actions and different procedures can be
developed and stimulate pedagogical coordination with schools ensuring its recovery,
culminating with the improvement in the learning process of students. Through research and
analysis, and a grounding in theoretical frameworks of the subject, it is possible to route all
Projects / Programs / Resumes with the participation and involvement of all stakeholders and
subject of this teaching modality. The project aims interventions and contributions of
intermediate regional coordinators of teaching Ceilandia empowerment projects and
programs aimed at SEDF joints and referrals with local coordinators of schools, interacting
with PPPs and respecting the identity and wishes of school communities and development
this territory. At the end presents the applied research and the materials developed in the
light of the actions developed in the appendices in full. A test for contributing to actions to be
developed in pedagogical coordination over time.

Keywords: Teaching Intermediate Coordinations. Interventions. Dialogue. Success.
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2 DADOS DE IDENTIFICACAO DO PROJETO
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A importadncia da coordenacdo pedagogica intermediaria da EJA junto aos
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- Conselho de Educacao: ( ) Estadual ( ) Municipal (X) DF
- Escola: (X) Conselho Escolar
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Inicio: 02/2011
Término: 03/2014
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3 AMBIENTE INSTITUCIONAL

Coordenagdo Regional de Ensino da Ceilandia (CREC) e Geréncia Regional de
Educacdo Basica (GREB). Para melhor delimitar o segmento deste trabalho e a sua
importancia, serd analisado em que ponto a estrutura administrativa e pedagdgica da SEDF
encontra-se. Segundo informacgdes recolhidas no site da SEDF, tem-se o Secretério de
Educacao; Assessorias (Especial do Gabinete, Parlamentar, Juridico-Legislativa, Eventos e
atividades culturais, Comunicagcdo Social); as Subsecretarias (SUPLAV, SIAE, SUMTEC,
SUBEB, SUAG, SULOG, SUGEPE); as Coordenacdes Regionais de Ensino (14); o
Conselho Distrital de Educacgéo e as escolas da SEDF (654).

As GREBs estéo sob a coordenacéo das regionais de ensino. Na GREB desenvolvem-
se acbes devidamente amparadas pelo regimento interno da SEDF, definidas por meio de
“atribuigbes”. Existem equipes de todas as etapas, modalidades e projetos desenvolvidos e
assegurados pelo PPP da SEDF. Para este PIL, serdo apontadas as acdes diferenciadas
para a modalidade da EJA na GREB/CREC que possuia, a principio, 14 escolas com a EJA
no inicio das acoes, finalizando com 16 (sendo uma escola com turnos vespertino e noturno
e as demais apenas no noturno). No inicio das atividades, em 2011, havia 12 (doze)

pessoas na equipe, em marco 2014 existem duas.
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4 JUSTIFICATIVA/CARACTERIZACAO DO PROBLEMA/MARCO TEORICO

Em muitas periferias brasileiras a presenca do Estado é representada unicamente pela
escola, esta, por sua vez, é parte de um sistema de ensino amplo e complexo,
correspondendo a uma politica de Estado que passa pelo ambito municipal, estadual,
distrital e federal. Diante desse ponto de vista, a escola € um pequeno componente nesse
grande sistema, porém, ela esta encravada em uma localidade e reflete a sociedade que a
envolve, pois atende a individuos com os mais diversos anseios. E nesse contexto que o
trabalho do coordenador situa-se, pois este devera planejar coletivamente acbes
pedagdgicas com o corpo docente de forma que a escola possa interagir com os individuos

e a sociedade, “dialogar” e valorizar a comunidade em que esta inserida.

Os individuos sdo mais do que produtos do processo reprodutor da espécie
humana, mas o mesmo processo € produzido por individuos a cada
geracdo. As interagcdes entre individuos produzem a sociedade e esta
retroage sobre os individuos. A cultura, no sentido genérico, emerge destas
interacdes, relne-as e confere-lhes valor. Individuos/sociedade/espécie
sustentam-se, pois, em sentido pleno: apoiam-se, nutrem-se e relinem-se.
(MORIN, 2007, p.105).

A educacdo no DF passa, atualmente, por um novo processo, pois apds inimeras
discussbes, formacao, elaboracdo e construcdo coletiva envolvendo todos os atores da
comunidade escolar, entra em vigor, este ano, o0 hovo curriculo — o Curriculo em Movimento
— em todas as modalidades de ensino. Importante ressaltar que 0s coordenadores tém
fundamental parcela de responsabilidade junto ao corpo docente na implementacdo deste
novo curriculo, como o préprio nome diz € um “curriculo em movimento”, um material que
ndo ¢é “engessado”. E necessario apropriar-se de seu conteGdo para que,
concomitantemente, as transformacdes necessarias ao ensino de EJA também utilizem este

novo instrumento de trabalho.

A Secretaria de Estado de Educacdo do DF (SEDF) esta no caminho.
Novas diretrizes para a EJA se apresentam apds passarem por um
processo de discusséo, formacdo, elaboracdo e construgcdo coletiva nos
varios espacos que envolveram, durante 2013, mais de 600 pessoas entre
professores, coordenadores locais, intermediarios e centrais, estudantes,
técnicos administrativos, orientadores, gestores, colaboradores e
convidados. Este curriculo € resultado do acumulo de discussdes que
ocorreram nos encontros tematicos; didlogos na EJA; nas reunides
pedagdgicas com coordenadores intermediarios; nos encontros formais e
informais com professores e/ou comunidade escolar; nas visitas realizadas
nas unidades escolares e Coordenacdes Regionais de Ensino, nos espacos
de discussdo e interacdo sobre EJA com outras organizacbes em
seminarios, encontros e demais eventos. (SEEDF, 2013, p. 10-11).
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O coordenador tem papel fundamental no processo de ensino/aprendizagem, pois seu
trabalho direciona as a¢bes do corpo docente junto aos alunos. Ele é a pessoa que tem a
funcdo de auxiliar o docente no seu fazer pedagodgico, respeitando seu planejamento,
sempre procurando contribuir para que a acdo pedagdgica do docente seja a melhor
possivel e, consequentemente, a aprendizagem do aluno, uma vez que ele tem uma visao
mais ampla do processo de ensino e aprendizado. A agdo do coordenador deve ser
individual e coletiva, permeada pela acao e reflexdo da préatica pedagdgica.

Todavia, existe algo que deve ser destacado. Na medida em que o
compromisso nao pode ser um ato passivo, mas praxis — agdo e reflexao
sobre a realidade — insercdo nela, ele implica indubitavelmente um
conhecimento da realidade. Se o compromisso s6 é valido quando esta
carregado de humanismo, este, por sua vez, s é consequente quando esta
fundado cientificamente. Envolta, portanto, no compromisso do profissional,
seja ele quem for, estd a exigéncia de seu constante aperfeicoamento, de
sua superacdo do especialismo, que ndo € o mesmo que especialidade.
(FREIRE, 1979, p. 21).

Por meio deste PIL, tentar-se-4 demonstrar a importancia da Coordenacéo
Intermediaria na Regional de Ensino enquanto fomentadora, estimuladora e contribuinte nos
encaminhamentos de todas as orientacdes relacionadas ao SNE/PNE/DCNs/PPP SEDF e
demais materiais visando estimular e assegurar a devida implementacdo destes que,
ajustados ao PPP da Escola, qualificardo o ensino e aprendizagem na EJA, beneficiando
seus sujeitos, contribuindo para a qualificacdo destes, e visando a permanéncia, o
aprendizado e a continuidade nos Estudos. Consiste na apresentacdo das acles
diferenciadas nesta GREB/CREC, amparadas pelo Regimento Interno da SEDF (2009),
devidamente articuladas com as instancias superiores. Essas acdes vém se consolidando,
por meio de um Plano de acbes, que ao longo do tempo foi sofrendo ajustes conforme as
necessidades da comunidade escolar e sempre embasado no retorno das pesquisas
aplicadas antes, durante e apds as acgdes, comparando-as também com pesquisas
aplicadas em 2007, postadas no site do GTPA-F6rum EJA/DF.

Diante de pesquisas aplicadas no CEM 03, em 2007, e postadas no site: do Férum Eja
DF e de pesquisas aplicadas entre 2011 e 2013 na CREC junto aos coordenadores locais,
foi possivel, por meio da tabulagédo dos dados obtidos, uma leitura sobre a dimenséo, perfil e
perspectivas dos diversos segmentos da EJA - Ceilandia, analisando-se os alunos,
professores e coordenadores locais.

Devido a atuag&o na Coordenagéao Intermediaria da Regional de Ensino na Ceilandia e
nas escolas, desenvolveu-se este PIL, apontando, por meio da analise e reflexdo destas
pesquisas, os verdadeiros anseios, fragilidades e potencialidades dos envolvidos, buscando

destacar a importancia da Coordenacéo Intermediaria como articuladora e interventora nas
14



acOes do processo de ensino e aprendizagem, dando os devidos encaminhamentos,
orientando e contribuindo na formacéo continuada dos coordenadores locais e professores
embasados e sustentados em fontes bibiliograficas e pesquisadores que desenvolveram
pesquisas, artigos, dissertacfes e teses apontando a importancia das Coordenacdes
Pedagdgicas na EJA.

Durante o periodo deste PIL (2011 a 2014), além dos segmentos existentes na EJA,
0s autores participaram, também, dos programas do governo federal no qual o GDF realizou
a adeséo, que sao os programas Projovem Urbano e Programa DF Alfabetizado. Conforme

consta no site do MEC, o Projovem Urbano tem o seguinte objetivo e agoes:

Objetivo: Elevar a escolaridade de jovens com idade entre 18 e 29 anos,
gue saibam ler e escrever e ndo tenham concluido o ensino fundamental,
visando a conclusdo desta etapa por meio da modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos integrada a qualificacdo profissional e o desenvolvimento
de ac¢bes comunitarias com exercicio da cidadania, na forma de curso,
conforme previsto no art. 81 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Acgles: Apoiar técnica e financeiramente Estados, Municipios e o Distrito
Federal para a oferta e o desenvolvimento de cursos do Projovem Urbano,
bem como conceder auxilio financeiro mensal aos jovens atendidos, durante
os 18 meses de desenvolvimento do curso, no valor de R$ 100,00,
condicionado a 75% de presenca deste jovem nas atividades presenciais e
a entrega de trabalhos pedagdgicos. (BRASIL, 2014).

Ja o Programa DF Alfabetizado € vinculado ao Programa Brasil Alfabetizado, que
conta com um coordenador intermediario em cada CRE e possui um coordenador local para
cada cinco turmas cadastradas no Sistema Brasil Alfabetizado (SBA) do MEC.

O programa serve como facilitador para o retorno de pessoas jovens, adultas e idosas
a escola, cujo objetivo, apds esse processo de acolhida e alfabetizacdo com duracéo de seis
meses, é que eles sejam incentivados a darem continuidade aos estudos no 1° e/ou 2°
segmento da EJA, na rede publica de ensino. A primeira edicdo do programa comecou no
inicio do ano de 2012, com uma chamada publica e os candidatos as funcdes de
alfabetizadores e coordenadores passaram por provas de titulos. Uma vez selecionados,
realizaram formacdo inicial e continuada ao longo do processo; essa formacao, em algumas
cidades, é realizada por entidades parceiras do programa, vinculadas aos movimentos
sociais de educacdo e participantes do GTPA-Forum EJA/DF que, historicamente,
desenvolvem a acdo alfabetizadora no DF, conforme sdo citadas no Curriculo em

Movimento.

A participacdo popular nas instancias de gestdo democréatica da escola
publica marca a trajetoria da EJA na rede publica do DF. O relatério do
GTPA-F6érum EJA/DF narra um momento dessa agdo participativa da
comunidade organizada. Na transicdo democrética, marcada pela luta da
autonomia politica, a Escola Normal de Ceilandia reuniu a comunidade,
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inclusive escolar, que propds a alfabetizacao de jovens e adultos, definindo
para tal o Distrito Federal, em 1985, direcdo eleita do Complexo “A” e do
chamado “método” Paulo Freire, entre outras reivindicagbes. Com a
orientacdo pedagdgica de mestrandos da Universidade de Brasilia —
UnB/Faculdade de Educacdo — FE e envolvimento de normalistas como
estagiarios foi possivel responder a comunidade, iniciando a alfabetizacao
de jovens e adultos, com apoio da Fundacdo Educacional do Distrito
Federal — FEDF/Nucleo de Tecnologia Educacional — NUTEL e Fundacéo
Pr6-Memoéria do Ministério da Cultura na producdo do VT — Educar é
descobrir (direcdo COUTINHO, L. M.). Os resultados obtidos permitiram
influenciar no processo coletivo de formula¢do da nova Proposta Curricular
da FEDF, aprovada pelo Conselho de Educacéo do DF, identificando como
experiéncia piloto em Ceilandia e indicagdo de expansdo para a periferia
urbana no Paranoa e para a &rea rural em Vargem Bonita. (SEEDF, 2013,
p. 16-17).

Parte dos coordenadores intermediarios que participaram deste PIL sdo membros do
GTPA-F6rum EJA/DF e/ou dos Movimentos Sociais, além dos Curriculos com varios Cursos
de Formacao Continuada para a EJA, contribuindo, assim, para as acdes diferenciadas,
fomentando o0s demais participantes a desenvolverem acdes com 0 mesmMo
despreendimento e dedicagao.

No inicio de 2011 foi feita a composicdo desta equipe, convidando professores
envolvidos com a modalidade EJA de algumas escolas. A gestdo anterior ndo repassou
informacBes sobre o trabalho desenvolvido, logo, a principio, precisou-se construir o
primeiro plano de acbes para o ano de 2011, devidamente articulado com os Planos da
SEDF. Iniciou-se uma série de acbes e intervencbes devidamente acompanhadas pelas
pesquisas e dentro das necessidades, avaliando e reavaliando o plano e, diante das
necessidades apontadas, fazer os devidos ajustes em consonancia com o PPP da SEDF.

Para a construcdo do plano de acbes foram necessarios pesquisas e levantamentos
visando conhecer os perfis dos atores e sujeitos desta modalidade de ensino, assim como a
realidade administrativa e pedagoégica do PPP destas U.E. de EJA. Com as tabulacbes e
analises dos dados foi possivel a constru¢do de um plano de a¢des consistente e embasado
na realidade do “ch&o destas escolas”.

Nortearam-se varias agfes e intervencdes nesta Regional de Ensino, destacando-se:
Seminario sobre a discussdo do curriculo da EJA; Discusséo e participagcdo da EJA na
CONAE; Importancia da EJA na gestdo democratica nas escolas; 1° Seminario da
valorizagdo das coordenacdes pedagodgicas da EJA, entre outros, finalizando com a
construcdo de um projeto apontando a realidade educacional da R.A. IX Ceilandia — DF,

suas fragilidades e potencialidades, conforme Dowbor destaca:

A educacdo ndo pode se limitar a constituir para cada aluno um tipo de
estoque basico de conhecimentos. As pessoas que convivem num territorio
tém de passar a conhecer os problemas comuns, as alternativas, os
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potenciais. A escola passa assim a ser uma articuladora entre as
necessidades do desenvolvimento local, e o0s conhecimentos
correspondentes. N&o se trata de uma diferenciagdo discriminadora, do tipo
“escola pobre para pobres”: trata-se de uma educacédo mais emancipadora
na medida em que assegura ao jovem 0s instrumentos de intervencéo sobre
a realidade que é a sua. (DOWBOR, 2006, p. 5).

Gerou-se um memorando na SEDF, demonstrando e reivindicando a ampliacdo de
escolas para a EJA na Ceilandia, embasado em dados concretos, solicitando, inclusive, a
possibilidade da criacdo de escolas polo ou referéncias em EJA para a localidade em fungéo
do quadro apresentado por meio de dados oficiais e pesquisas aplicadas nestas escolas.
Para este PIL serdo destacadas algumas questdes indicativas para as acdes diferenciadas e
analisadas a luz de pesquisadores.

Diante do que ja foi apresentado, um passo importante a ser dado para que as
politicas publicas voltadas para a EJA sejam implementadas € que as acfes da Agenda
Estadual de Desenvolvimento Integrado de Alfabetizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos
sejam postas em pratica, pois uma vez em funcionamento as diversas demandas da EJA
poderdo ser discutidas com o poder publico e a sociedade civil no sentido de superar
entraves que direta ou indiretamente atingem esta modalidade de ensino. O que é a Agenda
Estadual de Desenvolvimento Integrado de Alfabetizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos?

Ela tem um papel importantissimo nas politicas publicas para a EJA, tal como:

a) Uma acdo conjunta do poder publico e da sociedade civil em favor da
garantia do direito & educacéo da populagéo jovem e adulta.

b) Um instrumento para consolidar as estratégias para a articulacéo
territorial das acbes de Alfabetizacdo e de Educacgéo de Jovens e Adultos,
estruturadas nas dimensoées técnica, de planejamento e de controle social.

c¢) Parte integrante do Programa Brasil Alfabetizado e da EJA na defini¢cdo
de uma politica publica, a partir do dialogo com os mais diversos parceiros.

d) Um mecanismo de apoio, por parte do MEC, & estruturacdo e a
institucionalizacdo de acdes nos Estados, no Distrito Federal e nos
Municipios, de desenvolvimento integrado de Alfabetizacdo e de EJA,
garantindo a continuidade das aprendizagens dos jovens e adultos, ndo se
contentando apenas com o0 processo inicial de alfabetizagdo. (BRASIL,
2014).

Nas pesquisas e levantamentos aplicados durante este PIL, alguns pontos merecem
ser destacados em funcdo de sua relevancia para a fundamentacdo tedrica e o
entendimento deste:

1 - A Pesquisa “Perfil da Comunidade Escolar da EJA no CEM 03", aplicada aos
alunos da EJA desta escola, em 2007, encontrada no site Forum EJA DF:

www.forumeja.org,br/df, sinaliza a concentracdo das idades dos alunos, situacdo
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ocupacional/profissional, renda familiar, implantagdo da EP na EJA, apontando para 3
cursos: Modelo Escola ideal, envolvendo todos os atores/sujeitos, Tipo de Escola ideal,
envolvendo EJA e EP, Turno ideal, 3 escolas polos. 84% conhecem pessoas que querem
retomar os estudos, Pretensdes com a EJA: objetivos firmados e melhoria na competicdo do
mercado de trabalho. Apés a aplicacao, tabulacéo e analises das pesquisas sobre o perfil de
alunos da EJA em 2011, verificam-se muitos pontos em comum que demonstram 0s reais
objetivos e perspectivas dos alunos que retornam com propdsitos firmes, dando
prosseguimento aos seus estudos e objetivando a inser¢do no mundo do trabalho,
prosseguir com os estudos e reinvindicar um novo formato para as escolas de EJA por meio
de cursos profissionais, sugerindo escolas polos ou referéncias, conforme Dowbor pode-se ¢
— Organizar parcerias com os diversos atores locais passiveis de contribuir com o processo;
— Organizar ou desenvolver o conhecimento da realidade local, aproveitando a contribuicdo
dos atores sociais do local e da regido.” (DOWBOR, 2006, p. 14)..

2 - Sobre a Pesquisa “Perfil dos Coordenadores Locais de EJA” (Apéndice A), aplicada
a 14 coordenadores pedagdgicos, destacam-se: a maioria possui curso de especializacdo; a
maioria possui mais de 5 anos de regéncia em sala de aula, porém, menos de 1 ano como
coordenadores pedagodgicos; a maioria foi eleita pelo corpo docente; a maioria conhece
parcialmente o PPP da escola; os materiais pré-requisitos para as coordenacdes, em sua
maioria, sdo de conhecimento dos coordenadores pedagdgicos pesquisados, porém alguns
ainda precisam de formacdo. Com relacdo as expectativas dos coordenadores, fica claro o
apoio aos professores e o0 gerenciamento dos PPP; as dificuldades apontadas de
inexperiéncia e motivacdo; a expectativa dos coordenadores com relacdo a direcdo e a
professores da escola é de obter apoio e boa sintonia; a expectativa com relacdo a
coordenacdo intermediaria da Regional de Ensino é de esperanca e confiante, conforme
tabulagéo e andlise (Apéndice B)..

3 - As pesquisas sobre os perfis dos alunos foram aplicadas em varios momentos de
2011, conforme as necessidades das informacdes foram confrontadas com a pesquisa
aplicada em 2007 e foram constatados muitos pontos em comum, ou seja, ao longo destes
anos, poucos foram os avangos nesta modalidade de ensino (Apéndice C).

4 - A escola é o principal espaco a ser pesquisado, logo foi aplicado levantamento
onde foi possivel conhecer, por meio de dados reais, 0 mapeamento das escolas de EJA:
guantitativo de professores, turmas e alunos por segmentos, etapas, turnos e livros;
existéncia de laboratorios e computadores em condi¢des de uso (Apéndice D).

5 - Diante das pesquisas aplicadas foi possivel a constru¢cdo do 1° plano de acdes

2011 norteando, com dados reais, esta comunidade escolar. Buarque (2009) aponta para a
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importancia da metodologia do planejamento antes do desenvolvimento das acgles.
(Apéndice E).

6 - Pesquisa aplicada visando a ampliacdo da EJA nesta Regional, embasada nas
pesquisas anteriores e dados reais dos anseios tabulados (Apéndice F) e culminando com
um projeto e memorando de solicitacdo de ampliacdo para a modalidade EJA na Ceilandia
(Apéndice G). Segundo Dowbor,

Uma dimensédo importante da proposta € a possibilidade de mobilizar os
alunos e professores nas pesquisas do local e da regido. Este tipo de
atividade assegura tanto a assimilagdo de conceitos, como o cruzamento de
conhecimentos entre as diversas areas, rearticulando informacdes que nas
escolas séo segmentadas em disciplinas. (DOWBOR, 2006, p. 16).

7 - Em marco de 2013 foi aprovado mais uma vez, na Coordenacdo Pedagdégica
Intermediaria, ocorrida na CREC, com a presenca dos coordenadores pedagdégicos locais
das escolas de EJA, que fosse desenvolvida nos dias 16, 18 e 19 de abril, no horario das
19:30 as 22:30, a semana pedagdégica por area envolvendo todas as escolas de EJA na sala
de multiplas fungbes da Regional de Ensino da Ceilandia, sendo denominado o “1° Encontro
de Vitalizacdo e Valorizagdo das Coordenacgbes Pedagdgicas da EJA” com a pauta: A
importancia do conhecimento da realidade da comunidade da Ceilandia, dados do PDAD
2011 (populacao, escolaridade e numero de cidadaos necessitando retomar os estudos e
gue se encontram fora das escolas). O Encontro visava sensibilizar os participantes em
busca da analise, reflexdo e debates com a apresentacdo de propostas para o Curriculo em
Movimento e para a Valorizacdo das Coordenacbes Pedagodgicas da EJA. Tivemos 308
participantes entre professores, coordenadores locais e diretores de EJA. Ao final das
coordenacfes foram aplicadas pesquisas para os participantes conforme modelo (Apéndice
H), das quais, apos tabulacdes, obtivemos os seguintes resultados: foram devolvidas 65%
das pesquisas. Das pesquisas devolvidas observou-se que 96% aprovaram o 1° Encontro e
4% nao aprovaram. 83% sugeriram alguns temas a serem desenvolvidos nos préximos
encontros.

O encontro atingiu plenamente os objetivos. Conforme Freire, em A pedagogia da
indignacdo, deve-se ficar indignado com o que incomoda e intervir visando o
desenvolvimento por meio de agdes, via intervencdes participativas.

8 - A pesquisa de avaliacdo final das acgdes, articulacdes e intervencdes, de 2011 a
2014, deste PIL pelos coordenadores locais das escolas de EJA, atualmente em 16, foi

determinada pela maioria dos pesquisados e sugere a continuidade do PIL.
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4.1 CONCLUSAO

Por meio deste PIL foi possivel perceber informa¢des que podem contribuir nas acdes
objetivando articulacbes exitosas envolvendo atores e sujeitos da EJA, com a participacao
de todas as instancias da EJA na SEDF.

Podem-se destacar alguns pontos que sédo de grande importancia para assegurar a
continuidade das acfes e intervencbes com a participacdo ativa dos coordenadores
intermediarios das GREBs:

1 - Assegurar, na transicdo dos membros ou de toda a equipe de coordenadores
intermediarios, um periodo para a transferéncia de informacdes e materiais aplicados e
desenvolvidos pela equipe anterior, visando assegurar sua continuidade;

2 - A nova equipe devera avaliar e, se necessério, fazer as devidas alterag6es nos
pontos fragilizados nas acBes desenvolvidas e em consonancia com a participacdo dos
coordenadores locais das escolas de EJA e o PPP da SEDF,;

3 - E importante para a nova equipe de coordenadores intermediarios da EJA, ao
iniciar as agbes, o conhecimento da comunidade escolar da EJA, seus perfis, anseios e
atribuicdes dos coordenadores intermediarios (Regimento Interno da SEDF), para garantir
éxito em suas acoes;

4 - Que sejam retomados os trabalhos da Agenda Estadual de Desenvolvimento
Integrado de Alfabetizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos para que as diversas
demandas da EJA possam ser expostas nesse importante espaco de dialogo, em que o
poder publico e a sociedade civil discutem estratégias no sentido de buscar solucdes e

superar entraves referentes a esta modalidade de ensino.
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5 OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GERAL

Apresentar pesquisas, analises e reflexdes desenvolvidas nas coordenacdes
pedagdgicas intermediarias e locais, a luz dos pesquisadores e estudiosos da temética,
visando demonstrar que por meio de acles diferenciadas € possivel estabelecer relacbes
democraticas participativas que resultem em éxitos e em uma melhor desenvoltura nas
relacdes coordenadores intermediarios e locais, proporcionando melhorias no processo de
ensino e aprendizagem dos alunos da EJA. Nas escolas de EJA da RA IX — Ceilandia — DF,
no periodo do ano letivo de 2011 a 2014, apontando a importancia dos coordenadores

nestas articulacdes diferenciadas.
5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) refletir sobre o organograma pedagdgico e administrativo da SEDF, apontando os
coordenadores pedagogicos intermediarios;

b) orientar os procedimentos para encaminhamentos do plano de acdes e projetos do
PPP da SEDF; e

c) analisar as pesquisas aplicadas junto aos coordenadores locais, professores e
alunos durante o periodo de 2011 a 2014, e avaliar as acbes e resultados dos

procedimentos desenvolvidos pela Coordenacéo Intermediaria da EJA.
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6 ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES

Este PIL foi desenvolvido através das acdes, intervengbes e encaminhamentos
consolidados por meio das andlises das tabulacdes das pesquisas e levantamentos
aplicados nas escolas com a modalidade EJA, utilizando-se a metodologia de carater
qualitativo e quantitativo, elegendo a andlise documental como ferramenta de coleta de
dados.

As inumeras atividades desenvolvidas neste PIL sdo de responsabilidade do coletivo
formado pelos coordenadores intermediarios da GREB/CREC, coordenadores locais das
escolas de EJA, gestores, professores e alunos das 16 escolas que desenvolvem esta
modalidade de ensino, objetivando a melhoria nas articulacées, acbes e intervencdes para a
EJA, em busca de uma formacgéo educacional, preparando o individuo para a emancipacao

cidada e para o mundo do trabalho.
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7 CRONOGRAMA

Periodo AcOes Objetivos Participantes Resultados
2011 i 7 i
Pesquisa Perfil dos Conheci mento destes Atores Coordenadores Locais Escolas Construcao do Plano de Agdes
11/fev Coordenadores EJA
Levantamento turmas EJA nas ~ . Conhecimento real quantitativo
18/fev v Y Ocupagéo nas Escolas Secretarias das Escolas I quantiativ
Escolas Alunos da EJA
03/mar Levantamento livros EJA nas Verificar necessidades Coordenadores Pedagogicos Efetivar redistribuicao dos livros
Escolas das Escolas
L Al EJA . heci | itati
14/mar evantamento Alunos EJA nas Ocupagéo nas Escolas Secretarias das Escolas Conhecimento real quantitativo
Escolas Alunos da EJA
. ) . . ontar a realidade dos Sujeitos
11/abr Pesquisa Perfil Alunos Verificar anseios Alunos Coord Pedag EJA Escolas AP ) I
e seus anseios na EJA
Desempenho qualitativo diante
18 & 20 Abril  |1° Plano Agdes Equipe EJA Planejar Agdes GREB C_o'o_rdenad do conhecimento da realidade da
Intermediarios .
Comunidade Escolar
) . ) ~ Conhecimento real quantitativo e
06/jun Pesquisa Perfil Alunos Ocupagéo nas Escolas Coord Pedag EJA Escolas qualitativo dos Alunos da EJA
Desenvolver acdes e
10/jun Levantamento Lab. Inf na EJA |Planejar A¢Ges Coord Pedagog EJA reinvindicagdes para utilizagao
destes como ferramenta
. . ) . . Tabulagéo dados reais que
Pesquisa Ampliagdo EJA Ampliacdo Escolas, Turmas e |Direcdes/Secretarias e Coord uiag > reals qu
10/ago CREC Turnos Pedag EJA apontam necessidades
9 ampliacdo para a EJA CREC
) ) ~ Conhecimento real quantitativo e
26 a 30 Set |Pesquisa Perfil Alunos Ocupacao nas Escolas Coord Pedag EJA e Alunos qualitativos dos Alunos da EJA
17a21 . . i 0 i
a Pesquisa dos Professores Conhecer anseios Prof EJA Coord Pedag EJA e Prof Ar.t |cg|a<?0es~V|sando atender
Out reinvindicag6es dos Prof EJA
2012 Discusséo sobre implantagéo
13a17 seu sobre | P < Ampliar conhecimentos Gestores, Coord. Locais e Prof |Empoderamento sobre Gestéo
Gestédo Democratica
Fev
Mar Socializagéo e debates sobre |Divulgacao dos trabalhos e Gestores, Coord. Locais, Prof. |Ampliar relagdes entre estas
7 os PPPs das Escolas Projetos e Alunos Escolas
Mar Confecgéo 14 CD’s dos
documentos da EJA para os Divulgar Legislagdes, Projetos, Gestores. Coord. Locais Conhecimento da Modalidade
9 Coord. Locais socializarem Programas da EJA ’ ’ EJA no DF
com a comunidade escolar
Abril ) i ) L ) }
Debe}ltes sobre aivallar/reavahar Aprofundar conhecimentos do Gestores, Coord. Locais e Prof. Part|_<:|pa(;ao coletiva avaliando
19 Curriculo em agéo Curric. Curric
Maio Elaboragao através de
pesquisas “Solicitagéo para Atender resultados das Gestores, Coord. Locais, Elaborado e encaminhado Memo
07a1ll ampliar escolas EJA, pesquisas Professores e Alunos Ampliar EJA na CREC
Polos/Referéncias”
Ago Estratégias implantacéo
Programas: Pronatec, Ampliar ofertas cursos Gestores, Coord. Locais, Implantag&o: Pronatec, Projovem
06 a 10 Projovem Urbano, DF formagéo Professores e Alunos Urbano e DF Alfab. na CREC
Alfabetizado
Out Discusséo junto aos Coord.
Locais sobre R . N
01205 Feira(Ciencias,Artes,Cultura) EOC"”}"Zaé?Z groge;oEs Cd as Coordenadores Locais Aplr or:/(?qr(i), /agtgriarigeflrlgao
a na CREC envolvendo todas scolas a calenaario/semana deal
escolas EJA.
2013 roxima- izaca
1° Seminario EJA CREC/GREB » Coord Pedag EJA e Prof por Z?:ﬁ"i aii?cfioédo?fia&frﬁ
16, 18 e 19 Abril ¢é&o com os Prof Area p . pag
Intermediérios
. Apontaram para importancia das
16, 18 e 19 Abril Pesquisa para Coord Pedag na Avaliar o Seminario Qoord Pedag EJA e Prof por Coord Pedag ocorrerem na
CREC Area
CREC
2014 ) ) Resultados positivos e
Pesquisa Final Coord Peda . . - . .
23fev £ Aqw ! 9 Avaliar periodo destas agdes |Coord Pedag EJA necessidades da continuidade

destas

Fonte: Elaborado pelo autor.
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8 PARCEIROS

Coordenadores Intermediarios, Locais das escolas, Diretores, e Professores de EJA.
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9 ORCAMENTO

Para este PIL ndo foram desenvolvidas planilhas para previsdo de custos de
execucao. Foram utilizados materiais disponiveis na Regional de Ensino — CREC, porém a
previsdo dos custos para os materiais utilizados sdo: duas resmas de papel A4 (R$ 30,00); 6
cartuchos para impressoras (R$ 200,00); materiais para lanches (R$ 250,00); lapis (R$
20,00); borrachas (R$ 15,00); canetas (R$ 30,00); pincéis atdmicos (R$ 35,00); cartolinas
(R$ 35,00); pastas (R$ 45,00); livro para registro das acdes (R$ 35,00); grampeadores (R$
30,00); combustivel para automdéveis (R$ 250,00); créditos para celulares (R$ 200,00) e
locacgado de data show e notebook (R$ 200,00).Totalizando R$ 1.375,00.
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10 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Ao longo do PIL, periodo 2011 a 2014, ocorre o devido acompanhamento e avaliagcdo
durante os semestres letivos através das reunides pedagogicas com os coordenadores
pedagdgicos intermediarios e locais na CREC agendadas bimestralmente avaliando e
reavaliando as ac¢bes e resultados deste PIL, conforme verificado por meio das tabulactes
das pesquisas e levantamentos aplicados. A principio o apresentou-se o esboco do Plano
de Acbes para a EJA Ceilandia e a partir deste e com a participacdo coletiva dos
Coordenadores foi possivel elaborar o 1° plano de aces. Ele foi construido e embasado no
conhecimento do local, de atores e sujeitos envolvidos nesta modalidade de ensino e
desenvolvido ao longo dos anos, passando por ajustes conforme as necessidades sejam
aprovadas nestas reunifes pedagodgicas participativas nas acfes e encaminhamentos. Fica
evidenciado que este projeto podera modificar conforme o movimento de agéo-reflexdo-agéo
aponte para os devidos ajustes aprovados periodicamente pelos atores e sujeitos

envolvidos.
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APENDICE A — PESQUISA PERFIL COORDENADORES PEDAGOGICOS
LOCAIS DE EJA

DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO DE CEILANDIA
PERFIL DO COORDENADOR PEDAGOGICO
IDENTIFICACAO

Nome:

Matricula:

Data de admissao:

Carga horaria:
Turno: ( ) mat ( ) vesp ( ) not
Escola: Segmento: ( )1°( )2°( )3°

Contatos:

Celular: Residencial:

Correio eletrénico:

Formacéo

() superior:

( ) p6s-graduacéo:

( ) mestrado:

( ) doutorado:

Esta fazendo algum curso relacionado a educacéao? Qual?

Tempo de atuacao

Em regéncia: Em coordenacéo: Nessa I.E.:

Foi selecionado por:
() escolha do corpo docente
() indicagéo do corpo diretivo

() excedente na modulacéo

Sobre a proposta pedagdgica da I.E.
() conhece totalmente
() conhece parcialmente

() desconhece
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() participou de sua elaboragéo
() n&o participou de sua elaboragéo
() participou parcialmente

Como?

Dentre os documentos abaixo, marque os que voceé ja leu:
() Portaria n° 74-29/1/2009

( ) diretrizes pedagogicas

() diretrizes de avaliacéo

() orientagBes curriculares

() regimento interno da SEEDF

() Parecer n° 88/2006 - CEDF (matriz curricular)

() Circular n° 26/2008 - SUBIP/SE (registro da recuperacao continua)
() proposta EJA-DF

() parecer CNE/CEB n° 6/2010

() documento nacional preparatério a VI CONFITEA Brasil maio/2008
Sobre a coordenacédo pedagdgica:

Em que dia ocorre a coordenacao pedagogica?

- Geral ( )SEG () TER ( )QUA ()QUI ()SEX

- Por &rea ( )SEG () TER ( )QUA ()QUI ( )SEX

Sao realizadas reunibes gerais na sua I.LE? Com que frequéncia?

Proposta para o trabalho nas coordenacoes:

Como tém sido registradas as coordenagfes?

Como se sente perante o corpo docente?




Possiveis ou reais dificuldades para a realizagdo da sua proposta de trabalho:

Expectativas em relacdo ao trabalho com:
- Corpo diretivo

- Corpo docente

- Coordenacéo intermediaria

Consideracodes finais e sugestoes:

“Um grande desafio espera por vocé”.
Equipe da Educacado de Jovens e Adultos — NMP/DREC — 2011.
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APENDICE B — PESQUISA PERFIL DOS COORDENADORES
LOCAIS/TABULACOES

Tabulacdo de dados coletados em reunido com os Coordenadores
Pedagdgicos Locais e/ ou representantes das escolas a Regional de Ensino da
Ceilandia, ao todo foram aplicados 14 questionarios, segue abaixo 0s graficos
dos dados:

1- Formagao

12

10

I =

SUPERIOR POS-GRADUACAO MESTRADO

2- TEMPOS DE ATUACAO
Tempos de atuacdo em Regéncia:

2.1 Regéncia

1a5 anos 6a 10 anos 11a15anos Mais de 15
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Tempos de atuagéo na coordenacao:

O P, N W b U1 OO N

2.2 Coordenacao

menos de 1
ano

2a5anos 6a10 anos mais de 10

Tempos de atuagéo nessa IE:

O B N W b U OO

2.3 Nessa lE

menos de 1
ano

2ab5anos 6a 10 anos mais de 10
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3-Tipos de selegcao

12

10

0

DOCENTE DIRETIVO EXCEDENTE

4- Conhecimento da PPP
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5- Documentos ja lidos:

A- PORTARIA N°74-29/1/2009

B- DIRETRIZES PEDAGOGICAS

C- DIRETRIZES DE AVALIAGCAO

D-ORIENTACOES CURRICULARES

E-REGIMENTO INTERNO DA SEEDF

F-PARECER N° 88/2006-CEDF (MATRIZ CURRICULAR)

G-CIRCULAR N° 26/2008- SUBIP/SE (REGISTRO DA RECUPERAGCAO CONTINUA)

H-PROPOSTA EJA-DF

I- PARECER CNE/CEB N° 6/2010

J- DOCUMENTO NACIONAL PREPARATORIO A VI CONFITEA BRASIL MAIO/2008
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5- Documentos conhecidos

O R N W M U1 O N 00

6- Sobre a coordenacdo pedagdgica (em que dia ocorre):
6.1 A GERAL: segundo as informacdes contidas nos questionarios, esta coordenacdo nao

ocorre na EJA.

10

6.2 Por area

SEG TER QUA Qul SEX
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7- Realizagao de Reunides

OorRrNwWhRUION
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9- Registro de coordenacgoes
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10- Dificuldades
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11- EXPECTATIVAS DOS COORDENADORES

11.1 Expectativa em relagaoa
Direcao

OoORrNWRAUION
D

0 v < o o v
\ \,O<9 ,\O$\ ‘\VQ . \’O(o QO\ Q\V‘Q
2 N S 2 K\ S
& v w & < N
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11.2 Expectativa em relagcao aos
docentes
8
6
: .
2
0 0
) 2
DIFiCIL BOA AVONTADE inseguro  confiante
DIALOGO  SINTONIA
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ON P OO

11.3 Expectativa em relagao aos
coordenadores intermediarios
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APENDICE C - PESQUISA PERFIL DOS PROFESSORES DA EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS - PEDEJA

Caro(a) professor(a),

Este questionario objetiva levantar dados relevantes a constru¢do do perfil do(da)
corpo docente da Educacdo de Jovens e Adultos, a fim de se alcancar politicas publicas
voltadas a essa modalidade.

Obrigado por sua participagao!

Equipe EJA/NP-DREC

Instituicéo de ensino:

1 - Idade:

(A) de 21 a 25 anos
(B) de 26 a 30 anos
(C) de 31 a 35 anos
(D) de 36 a 40 anos
(E) de 41 a 45 anos
(F) de 46 a 50 anos
(G) de 51 a 55 anos

(H) mais de 56 anos

2 — Formacao:

(A) Graduacéao

(B) Pos-graduacéao latu sensu

(C) Pés-graduacéo stricto sensu: Mestrado

(D) Pés-graduacéo stricto sensu: Doutorado ou Pés-Doutorado
3 — Possui formacéo especifica em EJA?

(A) Sim
(B) Nao
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3.1- Se possuir, especifique a formacdo em EJA:

(A) Curso de aperfeicoamento: até 180 h.

(B) Curso de formagao continuada: minimo de 180 h.

(C) Especializagédo: minimo 360 h.

(D) Po6s-graduacao stricto sensu: Mestrado

(E) Pés-graduacéo stricto sensu: Doutorado e P6s-Doutorado

4 — Assinale o tipo de formacgéo que gostaria de fazer em EJA:
(A) Curso de aperfeicoamento: até 180 h.

(B) Curso de formagao continuada: minimo de 180 h.

(C) Especializacdo: minimo de 360 h.

(D) Po6s-graduacao stricto sensu: Mestrado

(E) Pés-graduacéo stricto sensu: Doutorado e P6s Doutorado

5 — Qual a instituicdo que mais utilizou para a sua formacao continuada?
(A) Curso em instituicdes privadas

(B) Curso em universidades publicas

(C) Curso na EAPE

6- Vocé ja participou de cursos de formacao a distancia:
(A) Sim
(B) Nao

7 — H&a algum jovem ou adulto com necessidades educacionais especiais em turmas
inclusivas na sua escola?

(A) Sim

(B) Nao

8 — Vocé tem alguma formagéo para acompanhamento dos Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais (ANEE)?

(A) Sim

(B) Nao
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9 — Qual o motivo que o(a) levou a escolher a profissdo de professor(a):
(A) A importancia da profissdo no mundo atual

(B) A vocagéo profissional

(C) A influéncia de familiares

(D) Falta de opcéo

(E) Outros.

Nas questfes de 10 a 12 utilize cada valor somente uma vez. Obrigado!

10 — Atribua valores de 1 a 5 as acOes da sua pratica pedagégica por ordem de

importancia.
(A) Ter em maos o curriculo utilizado na rede.
(B) Conhecer a historia de vida do(a) estudante a fim de utilizar o conhecimento

prévio da turma na construcéo de outros.
© Tomar conhecimento das orientacbes e das informacgfes da proposta da

Educacéo de Jovens e Adultos da Secretaria de Estado de Educacéo.

(D) Ter livro didatico de qualidade para os estudantes.
(E) Utilizar recursos tecnolégicos (televisdo, DVD, data show, computador,
Internet).

11 — Conceda valores de 1 a 7 aos acontecimentos que o(a) incentivam no exercicio

do magistério na EJA:

(A) O bom relacionamento com os(as) estudantes.
(B) A autonomia na sua sala de aula.
© A participag@o no processo educativo do(da) jovem e do(a) adulto(a) “como

direito universal de aprender, de ampliar e partilhar conhecimentos e saberes acumulados

ao longo da vida”.

(D) Aflexibilidade de horério.

(E) ___ O aperfeicoamento profissional.
(F) __ Gestdo democrdtica.

(G) __ Gestores com formacédo em EJA.
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12 — Atribua valores de 1 a 7 aos fatores que o(a) desmotivam em seu trabalho:

A
() B—
©___
((5) R

tecnologicos.

(S B
F___
(S) B—

Mau comportamento dos(das) estudantes.

Baixo rendimento dos(das) estudantes.

Baixos salarios.

Infraestrutura deficitaria das escolas e/ou insuficiéncia de recursos

A heterogeneidade dos estudantes em uma mesma sala de aula.
Falta de politicas publicas para a modalidade.
Gestores sem formacao na EJA.

13- Com que frequéncia utiliza os recursos tecnolédgicos (televisao, DVD, data show,

computador, Internet, aparelho de som) na sala de aula?

(A) Quinzenalmente.

(B) Uma vez ao més.

(C) Uma vez a cada trés meses.

(D) Uma vez por semestre.

(E) Nao utiliza recursos tecnolégicos.

14 - Vocé patrticipa de alguma associagao, grupo organizado, cooperativa, movimento

sindical, clube, coral ou banda?
Sim () Qual(quais)? Nao ( )

15 - Tem endereco de correio eletrdnico/e-mail? Sim ( ) Nao ( )
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APENDICE D — PESQUISA DOCENTES EJA CEILANDIA - TABULACAO E
ANALISES

DREC NP-EJA

Assunto: Pesquisa para tracar o perfil do professor de Educacdo de Jovens e Adultos.

Atividade planejada e realizada pela equipe de EJA da DRE de Ceilandia, Nucleo
Pedagdgico, no primeiro semestre de 2011. Professores envolvidos: Cremilda Moreira,
Oséas Pacheco, Shirley Piedade, Augusto Padilha, Valéria de Freitas Alves. Coordenacéo:
Waldek Batista.

1. JUSTIFICATIVA

A EJA da oportunidade aos jovens e adultos que ndo a tiveram, por diversos motivos,
de alfabetizarem-se ou de terminarem a educag¢do béasica no tempo adequado, mas
possuindo seu préprio modo de enfrentar o cotidiano.

Os professores, que muitas vezes sdo lotados nessa modalidade de ensino, estdo ali
para fechar carga horaria ou para completarem seu orgcamento salarial, ndo apresentando
um perfil adequado para a EJA.

Nao é qualquer profissional que possui esse perfil: apresentar uma metodologia
diferenciada de outras modalidades de ensino, bem como uma relacdo especial entre
professor/aluno. Esse profissional deve ter consciéncia de que ndo é sO erradicar o
analfabetismo e nem somente oferecer um certificado de conclus&o. E, também, preparar e
formar o cidaddo para o mercado de trabalho, para viver em sociedade com qualidade de
vida.

O profissional da EJA deve estar preparado para lidar com as diferencas de
comportamentos e necessidades do jovem e do adulto, pois uma pratica de ensino pode ser
eficiente para o adulto, mas ineficiente para o jovem e vice-versa, podendo ser uma das
grandes causas do alto indice de evasado nessa modalidade de ensino, dentre outras. Deve-
se explorar as relagdes sociais e as diversas culturas desses alunos.

Para ser um ato de conhecimento, o processo de alfabetizagdo de adultos demanda,
entre educadores e educandos, uma relacdo de auténtico dialogo. Nesta perspectiva,
portanto, os alfabetizadores assumem, desde o comec¢o da acgdo, o papel de sujeitos
criadores.

Segundo Freire, “Aprender a ler e escrever ja ndo é, pois, memorizar silabas, palavras
ou frases, mas refletir criticamente sobre o proprio processo de ler e escrever e sobre o

profundo significado da linguagem." (2000, p. 32).
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A EJA é um espaco educacional muito importante para a inclusdo desses jovens e
adultos frutos das injusticas sociais. A caracteristica do professor de EJA &, principalmente,
ver essa modalidade de ensino como capaz de transformar significativamente a vida dessas
pessoas, dando oportunizando de reescreverem sua historia de vida. E preciso conhecer e
compreender, sem arbitrariedades e preconceitos, seus alunos e suas realidades e
dificuldades diarias, acreditando em suas potencialidades humanas, na busca de sua
evolucdo pessoal, profissional e social, promovendo um ambiente prazeroso, critico,
dindmico e participativo, repleto de interacdes entre aluno/aluno e professor/aluno.

O profissional da educacdo deve ser capaz de identificar o potencial de cada pupilo,
descartando de sua pratica pedagdgica métodos de ensino infantilizados e vazios,
privilegiando a exposi¢do de suas ideias, pontos de vista, sonhos, garantindo o processo de
democratizacdo e cidadania de educacao para a EJA.

Deve-se frisar a importancia da formagdo competente e continua desse professor,
permeada de visdo contemporénea e democratica quando se debate sobre a educacao de
jovens e adultos brasileiros.

Alunos ou jovens evadidos ou excluidos da escola carregam trajetorias perversas de
excluséo social, vivenciam trajetdrias de negacéo dos direitos mais basicos a vida, ao afeto,
a alimentacdo, a moradia, ao trabalho e a sobrevivéncia. Negacdo até do direito de ser
jovem. As trajetGrias truncadas tornam-se mais perversas porque se misturam com essas

trajetérias humanas. Reforcam-se mutuamente.

2. METODOLOGIAS

Foi utilizada a pesquisa quantitativa, que € mais adequada para apurar opinides e
atitudes explicitas e conscientes dos entrevistados, pois utiliza instrumentos estruturados
(questionarios).

Foram aplicados instrumentos a populagéo de professores da Educagéo de Jovens e
Adultos, que é um conjunto de individuos que apresenta determinadas caracteristicas em
comum, definidas para o estudo, ou seja, finita: pois representa um nimero limitado de
individuos (nesse caso, apenas 0s professores que trabalham com a EJA).

A equipe dividiu-se em duplas para otimizar a aplicacdo, dessa forma: Valéria e
Shirley, Waldek e Cremilda, Oséas e Sandra Amélia. As aplicacdes tiveram inicio em 25 de
abril de 2011, com o término em 13 de maio de 2011. Essa tarefa nao foi facil, pois um
namero significativo de professores nédo se familiarizou com a metodologia proposta,

principalmente nas questdes 11, 12, 13, 14 e 15, onde deveriam atribuir notas aos itens de
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forma excludente, ou seja, o valor numérico deveria ser utilizado apenas uma vez e a maior
nota deveria ser atribuida ao mais importante.

Devido a ma interpretacdo dessas questdes, foi preciso reaplicar os questionarios em
algumas |.E., por ndo ter dados fidedignos, finalizando a aplicacdo apenas em outubro de
2011. Inicialmente, o universo de docentes a ser submetido ao instrumento era de 369,
porém evidenciaram-se alguns problemas na aplicacdo, a saber: 1- Existia caréncia nas
escolas, nesse periodo; 2- Alguns professores ndo se encontravam na escola no dia da
aplicacao (abono, TRE, folga, licenca para tratamento de saude e outros); 3- Alguns
professores estavam desenvolvendo atividades em sala de aula, como aplicagido de provas
ou revisando o contelido. Portanto a pesquisa abrangeu 193 professores da SEDF da EJA,
em Ceilandia.

3. ANALISES DOS DADOS

1. Formacgéao
~ P6s-graduacéo latu Pés-graduacéo stricto Pés-graduacéo stricto sensu: Doutorado
Graduacéo . .
sensu sensu: Mestrado ou Pés-Doutorado
65 96 14 3

Pos-graduagao latu
sensu.

i Pés-graduagdo stricto
sensu: Mestrado.
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2. ldade

21A25 | 26 A30 | 31A35 | 36 A40 | 41A45 [ 46A50 | 51 A55 | MAIS DE 56

S 21

33

10 41

18 21

6

3. Formacao em EJA

M31A35
m36A40
m41AA45

H46 A 50
M51A55
I MAIS DE 56

CURSODE
APERFEICOAMENTO

FORMACAO
CONTINUADA

ESPECIALIZACAO

DOUTORADO E POS

MESTRADO DOUTORADO

NAO

POSSUI

69

21

21

2 4

79

FORMAGAO EM EJA

i CURSO DE

APERFEICOAMENTO
 FORMACAO

CONTINUADA
4 ESPECIALIZACAO

i MESTRADO
« DOUTORADO E POS

DOUTORADO
i NAO POSSUI
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4. Gostaria de fazer

CURSO DE

FORMACAO

APERFEICOAMENTO CONTINUADA

ESPECIALIZACAO

MESTRADO

DOUTORADO E POS
DOUTORADO

43

25

41

72

15

GOSTARIA DE FAZER

b

B CURSO DE
APERFEICOAMEN

TO 3
B FORMACAO
CONTINUADA

I ESPECIALIZACAO
® MESTRADO

 DOUTORADOE

POS
DOUTORADO
5. IE mais utilizada em sua formacao continuada
IE PARTICULAR | IEPUBLICA | EAPE
86 38 68

IE UTILIZADA COM MAIS FREQUENCIA

e

N |E PARTICULAR

m IE PUBLICA

" EAPE
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6. Outra atividade

sim | NAO
40 117

OUTRA ATIVIDADE

7. Cursos de formacao a distancia

sim | NAO
129 62
CURSO A DISTANCIA

mSIM

m SIM

= NAO
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8. Existe ANEE em suas turmas

sim | NAO
102 78
ANEE

uSIM

9. Formacdao para acompanhar os ANEE

sim | NAO
32 146

FORMAGCAO PARA ACOMPANHAR 0S
ANEE

N SIM

m NAO |
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10. Escolha da profisséo

IMPORTANCIA | vOCACAO | INFLUENCIA | FALTADE OPCAO | OUTROS

28

11

24

11. Acdes da pratica pedagoégica

MOTIVO

= IMPORTANCIA

® VOCAGAO

= INFLUENCIA

= FALTA DE
OPCAO

= OUTROS

| A A B C D E
1 3 28 19 21 17 31 28 19 21 17
2 29 25 21 27 24 58 50 42 54 48
3 18 26 3 28 33 54 78 108 84 99
4 20 25 34 27 27 80 100 136 108 108
5 46 39 3 37 37 230 195 180 185 185
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PRATICA PEDAGOGICA

12. Inclusdo de temas

| Al B | c | o] E|] A] B]| c| D E
1 23 18 24 23 37 23 18 24 23 37
2 17 30 32 26 3 34 60 64 52 6
3 22 24 31 26 5 66 72 93 78 15
4 30 35 26 23 7 120 140 104 92 28
5 33 16 23 27 27 165 80 115 135 135
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13. Discriminacao em sala de aula

| Al B | c| b | E | B C D |
1 33 48 32 26 33 48 32 26 0
2 20 21 27 33 40 42 54 66 0
3 29 17 25 28 87 51 75 84 0
4 18 28 16 18 72 112 64 T2 0
5 0 0 0 0 0

14. Acontecimentos que o incentiva

[ Al B ] c] o] E F ] A B | c | [ F
1 19 10 12 34 8 18 37 19 10 12 34 8 18 37
2 16 17 16 13 20 31 23 32 34 32 26 40 62 46
3 10 16 14 25 23 28 13 30 48 42 75 69 84 39
4 19 10 17 27 35 19 16 76 40 68 108 140 76 64
5 16 29 32 15 31 15 16 80 145 160 75 155 75 80
6 35 29 17 11 22 27 18 210 174 102 66 132 162 108
7 39 30 40 24 13 9 27 273 210 280 168 91 63 189
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Acontecimentos que o incentiva

300

250
200
150
100

15. Fatores que o desmotiva

[ Al 8 ] cl]ofJef]FrfJe]AalB]J]cl]l]eoD
1 37 18 16 17 21 15 36 37 18 16 17 21 15 36
2 20 14 23 12 26 20 21 40 28 46 24 52 40 42
3 18 29 9 17 27 20 19 54 87 27 51 81 60 57
4 15 19 16 39 18 24 18 60 76 64 156 72 96 72
5 16 23 24 21 25 20 14 80 115 120 105 125 100 70
6 14 25 20 21 13 27 16 84 150 120 126 78 162 96
7 30 19 41 28 14 23 25 210 133 287 196 98 161 175

Fatores que o desmotiva

54



16. UtilizagOes de recursos tecnolédgicos

UMA VEZAO | UMA VEZA CADA TRES UMA VEZ POR -
QUINZENALMENTE MES MESES SEMESTRE NAO UTILIZA
39 49 35 33 31

® UMA VEZ AO MES

= UMA VEZ A CADA
TRES MESES

17. Participagcdo em associagoes

sim | NAO
159 27
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18. Correio eletrbnico

sim | NAO

47 134
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APENDICE E - PLANO DE ACOES DA EQUIPE PARA A EJA CEILANDIA

Plano de acéo da equipe de Educacao de Jovens e Adultos 2012

Coordenadores intermediarios:

Oséas Pacheco
Shirley Vasconcelos Piedade
Valéria de Freitas Alves
Waldek Batista dos Santos
Augusto Padilha
Gilberto Ribeiro do Nascimento
Ceilandia/DF
2012
1. INTRODUCAO

O presente plano de acdo da equipe de Educacdo de Jovens e Adultos foi elaborado
com o objetivo de programar acdes concretas para a oferta de educacédo voltada a jovens e
adultos, que os alfabetize e escolarize em todos os niveis, respeitando a diversidade de

cada um, a fim de formar um jovem e um adulto critico, politico, criativo e intelectual.

2. JUSTIFICATIVA

A Educacado de Jovens e Adultos é uma modalidade de ensino da educacdo basica
destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino
fundamental e médio na idade propria. Entretanto, alguns fatos trazem a necessidade de se
debater o atual modelo da EJA da Secretaria de Educacao para que se alcance a educacao
publica e gratuita como direito universal de aprender, de ampliar e de partilhar
conhecimentos e saberes acumulados ao longo da vida e ndo apenas de escolarizar.

Ha, ainda, um nivel insuficiente de oportunidades e de condi¢des oferecido a jovens e
adultos dos setores populares para garantir seu direito a educacgéo basica, dado os niumeros
atuais de 11.760 pessoas que sdo analfabetas, 7.595 que dizem saber ler e escrever e
144.847 que tém o ensino fundamental incompleto na RA de Ceilandia (PDAD 2010/2011).

Outro ponto relevante é a persisténcia de desigualdades so6cio-étnico-raciais, de
género, do campo, das periferias urbanas, entre outros, no processo histérico-estrutural da
sociedade, pois, segundo dados do PNAD/2007, quase um quarto da populacdo rural é
analfabeta. Ja para a populagdo urbana/metropolitana este indice é de 4,4%. A
concentracdo de analfabetos na populacdo negra (14,1%) € mais que o dobro da
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concentracdo na populagdo branca (6,1%). Essa realidade demonstra que existem
precariedade e vulnerabilidade dos direitos humanos bésicos, o que condiciona o direito a
educacao de jovens e adultos, tornando necessaria uma gestdo de politicas publicas com
intersetorialidade na EJA, para que minimize os problemas que possibilitam, ampliam ou
impedem o acesso e a permanéncia do educando na escola.

A insercdo de adolescentes — fenbmeno da juvenilizacdo — na Educacdo de Jovens e
Adultos é outro fator atual e importante. Ele é acarretado ora pelas proprias deficiéncias do
sistema escolar — a evasdo e a repeténcia — que ocasionam a defasagem entre idade e
série, ora pela busca da certificacdo escolar provocada pela necessidade do adolescente de
ingressar no mercado de trabalho e ora por comportamento indisciplinar no ensino regular
diurno. Esse é o novo perfil de estudantes que chega a EJA e depara-se com o jovem, 0
adulto e o trabalhador, que tém suas especificidades e para quem, previamente, essa
modalidade foi imaginada.

Segundo dados do PNAD/2007, 42,7% do total de jovens e adultos que ingressaram
na EJA nao concluiram nenhum segmento do curso que frequentaram; sendo assim, a
evasdo escolar € um sério problema a ser enfrentado e um dos motivos levantados que
contribui para 0 aumento da evaséo € a obrigatoriedade das aulas presenciais.

Como previsto na Resolucdo 3/2010 - CNE, a rede de ensino deve fazer a chamada
ampliada de estudantes para o ensino fundamental em todas as modalidades, logo se faz
necessaria a reelaboracdo de estratégias de matriculas para atender as 275.036 pessoas
gue ndo estudam na cidade de Ceilandia (PDAD, 2010).

O curriculo atual da rede esta em fase experimental. O que se percebe é que nao
houve politica eficiente de construcdo de um curriculo que realmente atenda as
especificidades do educando da EJA. Para que isso ocorra, deve-se considerar que o
discente da EJA constitui-se a partir de uma perspectiva socio-histdrico-cultural e o seu
retorno & escola objetiva alcancar a organizacdo do conhecimento formal com vistas a
elevacdo da escolaridade e a ascensdo social, econdémica e intelectual. Por conseguinte,
faz-se necessario um curriculo voltado as especificidades do jovem e do adulto, conforme o

gue indica o Documento Base Nacional Preparatério a VI Confintea:

Construido de forma integrada, respeitando a diversidade de etnias e
manifestagbes regionais da cultura popular, ndo pode ser previamente
definido, e sem passar pela mediagdo com os estudantes e seus saberes,
bem como com a pratica de seus professores, o que vai além do
regulamentado, do consagrado, do sistematizado em referéncias do ensino
fundamental e do ensino médio, para reconhecer e legitimar curriculos
praticados. (CONFINTEA, 2008, p. 15).
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O curriculo da EJA deve proporcionar a combinacdo entre as experiéncias e 0s
saberes dos jovens e adultos, mas também ter como eixo fundamental o trabalho como
principio educativo, visando que esse jovem e adulto compreendam o mundo do trabalho e
as diversas maneiras de intervencdo e de insercdo com prioridade para a formacdo de um
novo trabalhador: politico, criativo e intelectual.

Diante do exposto, a equipe da Educacdo dos Jovens e Adultos elaborou este plano
de acdo, acreditando na construcdo coletiva, envolvendo todos os membros da
GREB/CREC que estdo articulados na edificacdo das acdes propostas. Esclarece-se, ainda,
gue a composicao deste plano ndo seja estatica; logo, adaptacdes, acréscimos, exclusédo de
itens poderdao acontecer no decorrer do periodo, haja vista 0s momentos de proposicées

gue esta equipe promovera rumo a:

Educacédo de Jovens e Adultos disponivel para todos, em cumprimento ao
dever do Estado, como modalidade no ambito da Educacdo Basica
preceituada na legislacdo, bem como na perspectiva da educa¢éo ao longo
da vida. EJA, como direito, pressupde em sua praxis que o trabalho
realizado garanta acesso, elaboracdo e reconstrucdo de saberes que
contribuam para a humanizacdo e a emancipacdo do ser humano.
(CONFITEA, 2008, p. 20).

3. PUBLICO-ALVO
Instituicbes de ensino que ofertam a Educacao de Jovens e Adultos em todos os seus
segmentos.
4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GERAL

Proporcionar acdes pedagoégicas para que se alcance uma Educacdo de Jovens e
Adultos de qualidade, que alfabetize e escolarize em todos 0s niveis 0s sujeitos, respeitando
os jovens em medidas socioeducativas, a diversidade étnico-racial, de género, de aspectos
culturais, regionais e geograficos, de orientagdo sexual, de condigbes mentais e psiquicas e
de aspectos econdmicos, a fim de formar um jovem e um adulto critico, politico, criativo e

intelectual, preparando-os para o mundo do trabalho.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) promover a discussdo com a comunidade escolar para minimizar a infrequéncia

e/ou o0 evasao;
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b) motivar as escolas para o preenchimento de fichas de dados claros e
consistentes, com cumprimento dos prazos fixados, a fim de se tecer
diagnosticos que referendem acdes destinadas a oferta de uma EJA de
qualidade;

c) realizar eventos de orientacdo, esclarecimento, divulgacéo e debate da EJA,

d) identificar os projetos aplicados no semestre e colaborar com as ideias
desenvolvidas nas escolas, participando da apresentacdo e avaliacdo dos
trabalhos;

e) fazer levantamento de literatura que aborde o contexto historico, documentos;
dados atuais no DF e Ceilandia pertinentes a EJA;

f) divulgar experiéncias pedagdgicas bem sucedidas pelas escolas;

g) estimular, incentivar e propor a formacao continuada dos docentes, gestores e
orientadores educacionais;

h) ampliar a EJA nos trés turnos e nos trés segmentos;

i) orientar e acompanhar as ac¢des desenvolvidas pelas I.E.;

j) fomentar o estudo e as discussfes pedagodgicas visando a formacao em servico,
tais como, legislacédo, curriculo e temas significativos nas coordenacdes coletivas
intermediarias;

k) subsidiar a elaboracdo e/ou reformulacdo das propostas pedagodgicas das
instituicdes educacionais, a fim de que se faca constar dados relevantes sobre a
EJA;

[) avaliar o curriculo EJA na praxis;

5. BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Ministério da Educacdo. Documento base nacional preparatério a VI Confitea
Brasil. Educacéo e aprendizagens de jovens e adultos ao longo da vida. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao. Pesquisa Nacional de Amostra
de Domicilios. Aspectos complementares da Educacgéo de Jovens e Adultos e Educacao
Profissional — PENAD. Rio de Janeiro, 2007.

CARDOSO, Sandra Amélia; SOBRINHO, Nelson Moreira. Orienta¢@es curriculares da
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Plano de ac¢bes da Equipe EJA — CREC 2012

METAS

AGCOES

RECURSOS

AVALIACAO

DATA PROVAVEL

Programar reunides ordinarias com a
coordenacdo intermediaria, os gestores, 0os
docentes, os orientadores educacionais, 0s
coordenadores locais, para que se conheca
a realidade de todas as [E's que ofertam
EJA e o PPP de cada uma, a fim de verificar
como esta contemplada a modalidade de
EJA.

A implementacdo da Gestdo Democratica
nas escolas.

U Visitacdo das IE’s.

U Divulgagéo da Lei de Gestédo Democratica
nas escolas.

U Proposigéo de solugdes e
encaminhamentos de eventuais dificuldades
das [E’s.

U Debate com a coordenag&o intermediaria,
os gestores, os docentes, os orientadores
educacionais, os coordenadores locais.

U Discusséo e esclarecimentos de temas
pertinentes a EJA. Leitura e debate do PPP
das [E’s.

U Sensibilizagdo dos gestores, docentes,
orientadores educacionais para garantir a
modalidade EJA no PPP.

Transporte, papel sulfite,
computador, maquina copiadora,
caneta, data show, toner,
maquina copiadora, pen drive.

Autoavaliagéo da Coordenagéo
Intermediaria e apontamentos dos
pontos positivos e negativos dos
participantes. A coordenagédo
intermediaria se fazer presente na
execucdo dos projetos propostos.

Uma a cada bimestre

Reunies com os coordenadores centrais
2 |(CEJA) para discutir as agdes e avaliages
de projetos da EJA — DF.

i Reunides na EAPE com todos os
coordenadores intermediarios das regionais
de ensino DF.

U Proposicéo de solugbes e
encaminhamentos de eventuais dificuldades
das [E’'s e GREB/EJA.

U Debate e Socializagao entre as
coordenagdes intermediérias.

i Discusséo e esclarecimentos de temas
pertinentes a EJA. Leitura e debate do PPP
das GREB’s.

U Sensibilizagdo dos gestores, docentes,
orientadores educacionais para garantir a
modalidade EJA no PPP.

Transporte, papel sulfite,
computador, maquina copiadora,
caneta, data show, toner,
maquina copiadora, pen drive.

Autoavaliagéo dos coordenadores
intermediarios, destaques dos
pontos positivos e negativos dos
participantes. A coordenacéo central
(CEJA) se fazer presente na
execucdo dos projetos propostos.

Uma a cada bimestre

3 |Reunides com a GREB

U Reunides na GREB envolvendo gerente
regional de educacéo bésica e as equipes de
coordenadores intermediarios da GREB.

U Proposicéo de solugbes e
encaminhamentos dos projetos a serem
implementados pela SEEDF e de eventuais
dificuldades e a sua devida avaliac&o.

U Debate e Socializagao entre as equipes.

i Discusséo e esclarecimentos de temas
pertinentes, Leitura e debate das demandas
da SEEDF.

Transporte, papel sulfite,
computador, maquina copiadora,
caneta, data show, toner,
maquina copiadora, pen drive.

Autoavaliagéo das equipes de
coordenadores intermediarios,
apontamentos dos pontos positivos
e negativos dos participantes. O
coordenador regional da
Ceilandia/CREC se fazer presente
na execucéo dos projetos

Todas as segundas
feiras

4 |Reuniées com a CREC.

U Reunides na CREC envolvendo o
coordenador regional de ensino de Ceilandia
e as equipes de coordenadores
intermediarios da GREB.

U Proposigéo de solucdes e
encaminhamentos de eventuais dificuldades
da GREB.

U Debate e Socializagao entre as equipes.
i Discusséo e esclarecimentos de temas

pertinentes, Leitura e debates das demandas
da SEEDF.

Transporte, papel sulfite,
computador, maquina copiadora,
caneta, data show, toner,
maquina copiadora, pen drive.

Autoavaliagédo das equipes de
coordenadores intermediarios,
apontamentos dos pontos positivos
e negativos dos participantes. O
coordenador regional da
Ceilandia/CREC se fazer presente
na execugao dos projetos propostos.

Quadrimestrall

Intervir, colaborativamente, nas 14 IE’s que
ofertam a modalidade da EJA para a

i Conhecimentos dos PPP’s.

Computador, papel, maquina

= o . 8 . - Al liaca 1°Sem/2012
5 escolha, a execucdo e a avaliagdo dos U Debate dos PPP’s copiadora, pen drive. ttoavaliagao Sem/20
projetos;
Confeccionar 14 CD's dos documentos U Pesquisar bibliografia
6 pem.nente.s g EJA para os coordgnadores {i Baixar e gravar os documentos Midia, computador,y internet, Mesa redonda para debater os mar/12
locais socializarem com a comunidade marcador para CD’s. documentos propostos
escolar. i Encaminhar a midia (CD) as [E’s
i Solicitar no NPC as IE’s de EJA
U Telefonar para as [E’s a fim de colher
dados e nimeros de turmas, segmentos e
7 |Mapear as escolas de EJA ;tre;;::strct‘ersegfenados, quantitativo de Telefone, computador, papel Checagem dos dados mar/12
U Elaborar documento com os dados
coletados das [E’s
i_Enviar documento aos setores competentes
(Continua)
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METAS ACOES RECURSOS AVALIACAO DATA PROVAVEL
U Contatar IE’s.
8 ng’er Ievantgmento do qua\’ntltatlvo de livros u Agrgpgr dados enviados pelas I!E s‘ Telefone, computador Checagem dos dados 19 Sem/2012
didaticos existentes nas IE’s U Redigir documento com o quantitativo de
livros
U Realizacdo de reunies dos coordenadores
Elencar a problemtica do Curriculo em intermediarios. Espago fisico pra reunides, cépias Ao término de cada reunido,
9 ~ P U Discuss&o do Curriculo em Agéo. digitalizadas do Curriculo em avaliagéo oral das atividades 1°Sem/2012
Acéo. 22 Etapa. " = . . ~ X
0 Programacéo de reunifes, nos dias de Acao, data show e computador.  |ocorridas.
coordenacao, para debater o curriculo atual
Ofertar a EJA nos trés segmentos em 4 IE’'s |U Levantamento de demanda de EJA,
nos trés turnos. dividida por area. X N
- o N " -, Ao final de cada ano, a realizag&o
U Andlise das IE’s a partir da demanda A estrutura fisica e de pessoal .
(Ao menos um turno por ano) . . de uma reunido com toda a o
10 existente. para o pleno funcionamento de um . . ~_ |1°Sem/2012
- L . . . comunidade escolar para discussdo
U ReuniGes com a chefia imediata, NP e polo de EJA. “on N
do assunto “Pélo de EJA".
DREC.
U Discusséo com a comunidade escolar.
Mapear as areas consideradas de baixo IDH | Registro de pessoas néo alfabetizadas. Profissional de Estatistica, papel,
11 [(Por do Sol, Condominio Privé, Sol Nascente | i Exposi¢éo da proposta aos professores e |toner, maquina copiadora, caneta |Verificagdo dos dados. 1°Sem/2012
€ outras) para a divulgacéo e implementacéo | estudantes da EJA e do Ensino Médio. e pasta.
x U Diwulgacéo nas escolas, feiras, Igrejas,
Implementagdo do Programa DF B .. - X — -
N associagdes, administragéo regional de . Avaliagéo periddicacoma CEJA e
Alfabetizado. I . Papel, Toner, Copiadoras, - ~
Ceilandia e comunidades escolares. com a participagéo dos
12 - ~ ) ~_|Impressora, Recursos Humanos, 4 L 1°Sem/2012
U Implementacéo do Edital, processo/sele¢do Transporte coordenadores intermediarios da
(10 Escolas) de professores, coordenadores e selegédo das porte. EJA e DF Alfabetizado.
escolas.
PR = . . . Avaliacdo periédica coma CEJA e
~ 0 Diwulgacéo nas escolas, feiras, Igrejas, Papel, Toner, Copiadoras, . ~
Implementacéo do programa PRONATEC o - ~ X com a participagdo dos
13 . ! e associagoes, administragdo regional de Impressora, Recursos Humanos, ; L 1°Sem/2012
(Parceria com o sistema “S”) A . coordenadores intermediarios da
Ceilandia e comunidades escolares. Transporte. N
EJA e DF Alfabetizado.
Implementacéo do PROJOVEM Urbano U Diwulgagao nas escolas, feiras, Igrejas, Papel, Toner, Copiadoras, Avaliagdo periédica coma CEJA e
14 R - M X s = 1°Sem/2012
(1 Escola) associacoes, administracdo regional de Impressora, Recursos Humanos, | com a participagédo dos
Aplicar instrumentos de pesquisa — como U Elaboracéo e aplicagao de questionarios. |Papel, maquina copiadora, toner, |Abordagem critica do resultado final
15 L - ; 5 ; Durante o ano de 2012
questionarios — aos professores U_Recolhimento e tabulacédo dos dados. caneta, computador. da pesquisa.
Diwulgar nas escolas os cursos de formagéo |U Programacéo de reunides. Sala de reunido, data show, o
16 X P 5 Autoavaliagdo Durante o ano de 2012
continuada para Professores ofertados pela |ii Divulgar o Edital de oferta de cursos. computador, telefone.
Auditério, salas para GT's, papel,
17 Discutir uma nova proposta de Educagéo de | Reahza(;e_\o de um~Forum de EJA, pasta, c_aneta, maquina copiadora, Plenaria final Durante o ano de 2012
Jovens e Adultos. programacéo, selecéo dos palestrantes. toner, alimentacéo, carro, canetas,
papel.
Discutir junto aos coordenadores a U Fomentar o projeto nos encontros com os | Transporte, Salas, Auditério,
h = X X e . = O Evento e os desdobramentos
implementac&o de uma feira com os coordenadores locais das escolas. materiais de divulgagéo, - N
18 . . - X P . avaliativos por toda a comunidade  |2° Sem/2012
melhores projetos desenvolvidos nas 0 Buscar apoio logistico e humano junto a computadores, telefone, escolar
escolas (Feiras de Ciéncias, Arte, Cultura, CREC e a CEJA. copiadoras e toner. i

Quadro 1 - Plano de ag6es da equipe de coordenacdo intermediaria da EJA/GREB/CREC. Fonte: Equipe da

EJA.

Escolas | Professores Turmas | Alunos
Cef02 22 10 558
Cef04 11 5 256
Cef13 21 12 627
Cef 20 26 13 651
Cef 25 33 16 895
Cef31 22 10 464

Ced 06
Ced 07
Ced 11
Ced 14
Cef24

Cem 03
Cem 04
Cem 09

DF Alfabetizado

ProJovem Urbano
(Previséo - 2012)

Totais

25
22
25
37

10
10
11
19

27 13
73 38
15 6

20
175

10
75
14 10

568 268

584
487
599
578
714
1.753
327
400
1.125

400

10.418

Tabela 1 - Quantitativo de Escolas, Professores, Turmas, Alunos — EJA desta Regional de Ensino. Fonte:

NPC/CREC — Margo/2012.
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APENDICE F — PESQUISA DE AMPLIACAO EJA NAS ESCOLAS DA CEILANDIA

Pesquisa sobre as demandas da EJA nas escolas da Ceilandia — DF/2014

Solicitamos as informacgdes abaixo para serem encaminhadas a CEJAD objetivando as
possibilidades para a “AMPLIACAO DAS ESCOLAS DE EJA — CEILANDIA”.

1 — Sua escola possui salas de aulas ociosas em algum turno para que possam ser
utilizadas nesta expansao?
( )Sim ( )Néo

2 — Quantas salas ociosas existem e quais sdo seus respectivos turnos?
() Salas no matutino
() Salas no vespertino

() Salas no Noturno

3 — Qual a verdadeira necessidade da sua comunidade escolar para expansado e
ampliacdo?
()EJA1°Seg ( )EJA2°Seg ( )EJA3°Seg

4 — Qual o turno ideal para cada segmento?
Matutino ()1°Seg 2°Seg () 3°Seg ()
Vespertino ()1°Seg 2°Seg () 3°Seg ()
Noturno ()1°Seg 2°Seg () 3°Seg ()

5 — Existe procura ou sera possivel viabilizar a implantagdo de algum dos programas
abaixo nesta I.E.?
( ) DF ALFABETIZADO ( ) PROJOVEM URBANO ( ) Néo

6 — No segundo semestre, serdo viabilizados varios cursos técnicos de ensino médio
e/ou cursos FIC (Formacdo Inicial Continuada) em nivel fundamental, por meio do
PRONATEC (Sistema S, IFs e outros Parceiros), visando a sele¢do de cursos que atendam
aos anseios da comunidade escolar. Verificar junto & sua comunidade escolar quais sao 0s
cursos de maior interesse, classificando-os (4 a 5 cursos, se possivel) em TECNICO ou FIC.
Tentaremos atender as reinvindicagfes dentro das possibilidades do PROGRAMA.

CURSOS TECNICOS:
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CURSOS FIC:

*Para a pesquisa destas informacdes, o ideal é que a escola (comunidade escolar) ja
possua estas informacdes, que € de conhecimento dos secretarios, coordenadores
pedagdgicos, orientadores educacionais, supervisores pedagogicos, grémio estudantil e
diretor, ou que mobilizem sua comunidade para a obtencéo destas informacgoes.

**Quaisquer duvidas sobre a pesquisa, estaremos a disposicdo para os devidos
esclarecimentos.

***Eavor devolver a pesquisa preenchida o mais breve possivel para que se possa

finalizar o processo e encaminhar a CEJAD.

EQUIPE DA EJA/GREB/CREC.
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APENDICE G - PESQUISA/TABULACAO/ANALISE E SOLICITACAO
AMPLIACAO EJA CEILANDIA

De: DREC NP-EJA

Para: DSE

Assunto: Solicitacdo de ampliacdo da demanda para a Educacao de Jovens e
Adultos nas escolas da Ceilandia - SEDF/DREC

1. JUSTIFICATIVA

A Pesquisa Distrital de Amostra de Domicilios (PDAD Ceilandia/2010) contemplou
todas as 30 regibes administrativas do Distrito Federal cujos resultados foram apresentados
em volumes especificos no decorrer de 2011. Essa € a segunda pesquisa domiciliar
realizada no Distrito Federal, a primeira ocorreu em 2004. Trata-se de muitas informacdes
de natureza socioecondmica sobre as familias do Distrito Federal, e que traz aspectos
importantes para o melhor conhecimento da populacdo brasiliense sobre a sua realidade
econdmica e social, em especial a de Ceilandia, local estudado nesta pesquisa.

Apos andlise de dados apontados pelo PDAD Ceilandia/2010, verificou-se que ainda
ha um insuficiente nivel de oportunidades e de condi¢des oferecidos a jovens e adultos dos
setores populares para garantir seu direito a educacédo basica, dado 0s nimeros atuais de
11.760 pessoas que sdo analfabetas e 7.595 de pessoas que sabem ler e escrever, 144.847
gue tém o ensino fundamental incompleto e 41.562 que ndo possuem 0 ensino meédio
completo na RA IX. Além disso, nos ultimos 12 anos, assistiu-se a politicas de fechamento
das escolas publicas no turno noturno e principalmente da EJA, o que contraria a
necessidade da comunidade, que esta mergulhada em caréncias de varias amplitudes.

Nessa perspectiva, resolveu-se fazer uma pesquisa de campo junto as 15 I.E. da
SEDF sobre a necessidade da ampliacéo de salas de aula de EJA, estendendo-se a todos
0s turnos, a fim de oportunizar aos estudantes trabalhadores, principais sujeitos da EJA,
opcdes de horario para assim retomarem seus estudos.

Partiu-se do pressuposto de que existe demanda suficiente para abrir ou reabrir mais
salas de aulas, visto que a populagéo local cresce significativamente, como mostram 0s
dados coletados em pesquisa realizada pelo PDAD Ceilandia/2010 (Gréfico 2).

Ressalta-se, ainda, que a Resolugédo 3/2010-CNE prevé que a rede de ensino deve
fazer a chamada ampliada de estudantes para o ensino fundamental em todas as
modalidades, logo, faz-se necesséria a construgédo de estratégias de novas matriculas para
atender as 275.236 pessoas ou aos 69,1% de pessoas que ndo estudam na Ceilandia
(PDAD Ceilandia/2010).
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2. METODOLOGIAS

Para entender a metodologia abordada pela equipe, faz-se necesséario entender
resumidamente a do PDAD. Segundo PDAD 2010/2011:

A amostra de domicilios foi determinada a partir de um plano de
amostragem estratificado, com base no consumo médio trimestral de
energia elétrica das unidades domiciliares urbanas, fornecido pela CEB, que
em estudos anteriores mostrou forte correlagdo com a renda que, por sua
vez, é determinante das condi¢cdes socioeconémicas da familia residente
em uma unidade domiciliar. Optou-se pela amostragem aleatéria
estratificada ndo proporcional devido, principalmente, aos dispares nimeros
de domicilios das 30 Regides Administrativas do Distrito Federal — RAs. As
regides com maior populacdo terdo uma fracdo amostral menor, enquanto
nas RAs com menos habitantes a fracdo de amostragem sera mais elevada,
objetivando uma amostra robusta em todas elas e permitindo gerar
estimativas consistentes para os principais parametros em cada uma delas
e no Distrito Federal. Na Ceilandia foram pesquisados 2.166 domicilios,
apoiados em resultados de pesquisas desse mesmo porte, com a mesma
finalidade, pode-se prever um erro inferior a 1,0% com 95% de grau de
confianca para as diversas estimativas em cada RA. (PDAD, 2010/2011,
p.35).

PESQUISAS NAS IE: utilizou-se a pesquisa quantitativa, que sdo mais adequadas

para apurar opinides e atitudes explicitas e conscientes dos entrevistados, pois usam
instrumentos estruturados (questionarios). S&o representativas de um determinado universo,
de modo que seus dados podem ser generalizados e projetados para aquele universo. O
objetivo é mensurar e permitir o teste de hipétese, jA que os resultados foram mais
concretos e, consequentemente, menos passiveis de erros de interpretacdo. Os resultados

estao explicitados por meio dos Graficos 2 e 3.

3. ANALISES DOS DADOS
3.1 GRAFICOS EXTRAIDOS DO PDAD 2010/2011

A populagdo aumenta rapidamente em todo o DF, isso se deve, principalmente, pela
necessidade estratégica da rapida ocupacgéo da regido, na qual a elite do servigo publico vé-
se atraida por salarios superiores aos da média brasileira. Ao mesmo tempo, dezenas de
milhares de migrantes passam a residir nas cidades-satélites, em especial Ceilandia, que
hoje alcanca uma das mais altas taxas de crescimento demogréafico do pais. E notério que
tamanho crescimento desenfreado, tem prejudicado em demasia a Ceilandia, pois a mesma
nao oferece estrutura educacional, tanto quanto seu crescimento vegetativo,
matematicamente sdo fatores inversamente proporcionais, conforme Gréafico 2 do PDAD,

gue ilustra o crescimento da cidade.
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Grafico 2 - Populagao total - Ceilandia 2004/2010 -
Distrito Federal - 2010 :
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332455

Populagédo
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Ano
Fonte: Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - Ceilandia - PDAD 2004 e 2010/2011

A Tabela 6.1 mostra a situacdo da populacédo segundo a condi¢do de estudo.

Tabela 6.1 - Populagio segundo a condigao de estudo - Ceilandia - Distrito Federal - 2010

Condigdo de Estudo pye %,
WN3o Estuda 275,236 68,1
Escola Plblica 20.700 228
Escola Paricular 32438 8.1
Total 298374 100.0

Fonte: Codeplan — Pesquisa Disirital por Amostra de Domicilios - Ceilandia - FDAD 2010/2011

Diante deste quadro, a parcela da populagéo fora da escola ficard sem seus direitos
minimos assegurados pela Constituicdo, como o direito ao ensino publico e de qualidade,
promovendo uma formag&o critica e cidadd, evitando, desta forma, a exploracdo dessa
populacdo durante periodos eleitorais em funcéo desta estar fragilizada, decorrente de sua
baixa formacé@o educacional, aumentando os indices de trafico de drogas, prostituicdo e
outros.

Os dados sinalizam para numeros significativos de pessoas que estéo fora de sala de
aula, ou ainda, de pessoas que ndo possuem o ensino médio completo, conforme dados da
Gréfico 5 (PDAD 2010/2011).
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Grafico 5 - Populagdo segundo nivel de escolaridade - Ceilandia -
Distrito Federal - 2010

0.5

Percentual

Nivel de Escolaridade
Fonte: Tabela 6.2

Torna-se, entdo, necessaria uma gestdo de politicas publicas para a EJA, a fim de
minimizar os problemas que possibilitam, ampliam ou impedem o acesso e a permanéncia
do educando na escola. Percebe-se que 0s numeros sdo significativos, portanto, faz-se
necessaria a utilizagdo de varias intervengfdes por meio de projetos, programas e politicas

educacionais que venham a resolver a realidade apresentada nesta pesquisa. Observe,
ainda, os dados da Tabela 6.2.
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Tabela 6.2 - Populagao segundo nivel de escolaridade - Ceilandia - Distrite Federal — 2010

Mivel de Escolaridade Mo 0%
Analfabeto (15 anos ou mais) 11.780 3.0
Sabe ler & escrever (15 anos ou mais) T.505 18
Alfabetizagio de adultos 1.225 0.z
Matermal & creche 2.008 0.5
Jardim | & I/pré Escolar 14181 36
Fumdamental incompleto 144247 384
Fumdamental completo 28910 T3
Ensinoc madio incom pleto 41.552 0.4
Ensing medio completo 280458 20,2
Supernior incompleto 20.727 5.2
Supernior complato 165.631 38
Curso de especializagio 2.158 0.5
Mestrado 245 0.1
Doutorado 147 0.0
Criangas de 8 a 14 ancs ndo alfabetizadas g8 0.0
Mio sabe 2940 0.7
Memnor de § anos fora da escola 3|2 8.0
Total 398374 100,0

Fonte: Codeplan — Pesquisa Disfrital por Amostra de Domicilios - Ceilandia - FDAD 2010/2011

Depois de analisar os dados do PDAD e de verificar a realidade das escolas, de
acordo com as experiéncias dos professores de sala aula, coordenadores locais e, no
momento, coordenadores intermediarios da DREC, realizou-se a compilacdo dos dados e
analises destas informacdes para a elaboracdo deste documento, apresentando a realidade

local e a necessidade de ampliacdo para esta modalidade de ensino.

3.2 GRAFICOS CONFECCIONADOS PELA EQUIPE NP- EJA

Como é possivel observar, conforme Figura 1, a maioria das escolas percebem
demanda para a ampliacdo ou implementacéo de turmas, salas de aula, escolas e turnos da
EJA, o que é significativo, por que ha procura de vagas. Este fato pode estar associado a
varios fatores, a saber: crescimento da demanda do mercado, que exige a0 menos 0 ensino
médio completo, ou os alunos que, por um motivo ou outro, interromperam os estudos e
agora querem voltar para a escola, os idosos que néao tiveram a oportunidade de concluirem
os estudos no periodo adequado, e ainda o jovem indisciplinado, que por muitas vezes é
convidado a estudar na EJA por nao ter o ‘perfil adequado ao ensino regular. Enfim, existe
hoje uma pluralidade de alunado que procura por ensino com o perfil da EJA, mas que ndo

esta sendo ofertado adequadamente.
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DEMANDA PARA AMPLIACAO OU
IMPLANTACAO '

M SIM LI NAO

Figura 1 - Demanda para ampliacdo ou implantacéo. Fonte: DREC NP-EJA Pesquisa demanda EJA
2011/2012.

Foi perguntado no questionario como é percebida a procura por vagas e 36% sinalizou

gue a Secretaria das |.E. é a que mais registra essa procura, conforme Figura 2.

PERCEPTIVEL

§ SECRETARIA
H LISTA DE ESPERA

i MEIOS ELETRONICOS
 PEDIDOS

i OUTROS

Figura 2 - Perceptivel. Fonte: DREC NP-EJA Pesquisa demanda EJA 2011/2012.

Apesar de a maioria das |.E. apontar pelo interesse em ampliar a Educacéo de Jovens
e Adultos, apenas a metade delas estd preparada para receber alunos, fato associado ao
namero de salas insuficientes para atender a uma populacéo que cresce desenfreadamente,
conforme Figura 3.
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SALAS DISPONIVEIS

M SIM ENAO

Figura 3 - Salas disponiveis. Fonte: DREC NP-EJA Pesquisa demanda EJA 2011/2012.

No turno noturno é onde se concentra, atualmente, o maior nimero de salas
disponiveis, ao todo existem 80 salas que nado estdo sendo usadas no periodo, conforme

Figura 4, e professores que nem sempre trabalham com a carga horaria proposta.

PERIODO DISPONIVEL

M MATUTINO

M VESPERTINO

w4 NOTURNO

Figura 4 - Periodo disponivel. Fonte: DREC NP-EJA Pesquisa demanda EJA 2011/2012.

A primeira coluna da Figura 5 é relativa ao interesse dos gestores em ofertar a EJA
nos seguintes segmentos: azul (1°), vermelho (2°) e verde (3°). A mesma légica é utilizada
para a segunda coluna, mas esta se refere ao ndo interesse. A maior parte das |.E. tem

interesse pelo 3° segmento, que pode estar associado ao perfil do aluno ou ainda a
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experiéncias com outros segmentos que realmente ndo demandam, segundo pesquisas ja

realizadas pela equipe.
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Flgura 5- Segmentos ofertados. Fonte: DREC NP-EJA Pesquisa demanda EJA 2011/2012.

A Figura 6 mostra os turnos em que as |.LE. podem ofertar a modalidade (primeira
coluna), e os que nado podem (segunda coluna), sendo as cores azul (matutino); vermelho

(vespertino) e verde (noturno).
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Figura 6 - Provaveis turnos. Fonte. DREC NP-EJA Pesquisa demanda EJA 2011/2012.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante dos resultados dessas pesquisas, preocupados com o avanc¢o da fragilizagdo
educacional da populacdo ceilandense e diante das propostas apresentadas pelo governo
na area educacional, surge a esperanca de melhoria para uma nova realidade educacional.
A equipe sugere, conforme resultados apontados na pesquisa, a ampliagdo da EJA,
principalmente nestas escolas em que a comunidade escolar demonstra interesse.

Escolas pesquisadas e interessadas pela ampliacdo da EJA: EC 67; CEF 02; CEF 04;
CEF 13; CEF 20; CEF 24; CEF 25; CEF 31; CED 06; CED 07; CED 11; CED 14; CEM 03;
CEM 04; CEM 09, conforme dados apresentados nas pesquisas da CODEPLAN PDAD
2010/2011 e: DREC NP-EJA e do Documento elaborado pela equipe da EJA denominado
“‘DREC NP-EJA Pesquisa demanda EJA 2011/2012 nas escolas”, e diante das politicas de
fechamento de escolas, turnos e turmas da EJA nos ultimos 12 anos, aproximadamente 8
escolas tiveram redugdo da modalidade EJA, ou ainda fechamento total, 0 que ocasionou
um aumento substancial de pessoas fora do ambiente escolar.

Fica clara a necessidade da ampliacdo de ofertas para a EJA. Sugere-se, a principio,
acatar as necessidades destas comunidades e, futuramente, buscar outras I.E.. Os dados
apontam um grande numero da populacdo fora da sala de aula, em torno de 69,1%. Estes
sujeitos fazem parte da Educacdo de Jovens e Adultos (jovens, idosos, adultos,
necessitados de educacfes especiais, privados de liberdade, em situacdo de risco, em
liberdade assistida, trabalhadores dos trés turnos, da madrugada e outros).

Destaca-se a importancia da implantacdo de 3 escolas localizadas em Ceilandia
(norte, centro e sul), trés periodos (matutino, vespertino e noturno) nos trés segmentos da
modalidade (séries inicial, fundamental e médio), que atendam a esta comunidade escolar
carente de formacéo educacional e consciente de sua importancia. Tem-se que, além de
implantar estas escolas, ‘escolas de referéncias EJA’, devem-se buscar facilitadores para
estes alunos, turnos e acessibilidade.

Avaliar a possibilidade da implantacdo destas ‘escolas de referéncias EJA’ utilizando

escolas que ja possuem a modalidade, ampliando o atendimento nos demais turnos.

A Diretoria Regional de Ensino de Ceilandia, equipe EJA, encontra-se a disposi¢éo
para eventuais duvidas e esclarecimentos.
Fones: 3901- 5938
3901- 6646
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Equipe: Coordenadores intermediarios: Augusto Padilha, Cremilda Moreira, Oséas
Pacheco, Shirley Piedade, Valéria de Freitas. Coordenador articulador: Waldek
Santos.

Chefia do Nucleo Pedagoéaqico: Valdenice de Oliveira

74



APENDICE H - PESQUISA DE AVALIACAO

“1° Seminario de valorizagdo das Coordenacdes Pedagodgicas EJA na Regional de

Ensino com a participagéo de todos os professores por area de atividade”

PESQUISA SOBRE O ENCONTRO

FAVOR RESPONDER E DEVOLVER. OBRIGADO!

1- O que vocé achou desse encontro?

APROVO

NAO APROVO

2- Caso aprove, com que frequéncia o encontro poderia acontecer?

BIMESTRAL

SEMESTRAL

3- Partindo do pressuposto que VOCé aprovou O encontro, que temas vocé
gostaria que fossem trabalhados?
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