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INTRODUCAO

A Escola dos Meninos e Meninas do Parque constitul uma unidade da
Secretaria de Estado da Educacao do Distrito Federal e atende um publico em situacéo de
vulnerabilidade social, desprovido de familia, moradia, trabalho e outros fatores. A maioria
destes(as) alunos(as) sao negros(as) e descendentes indigenas que geralmente
desconhecem sua propria historia enquanto sujeitos da exclusdo social. Este Projeto de
Intervencao Local propoe o desenvolvimento de diversas atividades que enfoquem estes
problemas sociais e a construcao de conhecimentos pertinentes aos valores africanos,
afrobrasileiros e indigenas.

MARCO TEORICO

A histdria brasileira € marcada pela desconstrucao de pertencimento de indigenas,
negros e seus descendentes na sociedade. O ocultamento da diversidade no Brasil que o
vem reproduzindo, tem cultivado, entre indios, negros, empobrecidos, 0 sentimento de nao
pertencer a sociedade. (SILVA, 2007 P. 498).

No Brasil atual ainda nos desdobramos com um cotidiano racista que exclui os
POVOS negros, indigenas e seus descendentes de garantias e direitos humanos, inclusive a
Educacao. No entanto algumas transformacoes decorreram da luta dos movimentos sociais,
especialmente das reinvindicacOes historicas dos movimentos negro e indigena no Brasil
em busca de melhorias e em favor do reconhecimento e valorizacao da identidade.

A identidade cultural contribui no fortalecimento do grupo e lhe fornece uma
garantia de reconhecimento digno e humano na sociedade. Concordamos que “nessas
identidades, ao mesmo tempo em que internalizamos seus significados e valores, tornando-
0S parte de nos, contribui para alinhar nossos sentimentos subjetivos com os lugares
objetivos que ocupamos no mundo social e cultural”. (HALL, 2003 P. 12).

OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL:

Neste projeto pretendemos trabalhar e debater ideias, proposicoes e acoes
gque promovam a inclusdo de temas direcionados as culturas africanas, afrobrasileira e
Indigenas com o proposito de trazer aos alunos a experiéncia de conhecer seus
antepassados e analisar sua situacao atual para valorizar e redimensionar seu papel social
no coletivo da sociedade. Desta forma proporcionando o protagonismo de jovens e adultos a
partir de sua valorizacdo cultural e estabelecendo uma relacdo empdatica entre os(as)
alunos(as) respeitando as diferencas e suas individualidades

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover o debate sobre relacdes raciais, culturas africanas, afrobrasileira e indigenas
no ambiente da EMMP,;
e Analisar as lutas pela igualdade social dos negros e indigenas no Brasil;

e Conhecer os alunos(as) da EMMP pelas suas trajetorias de vida, relacionando a
processos de exclusao racial em que estao envolvidos.
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Figura 1 — Vista externa da Escola dos Meninos e Meninas do Parque. Brasilia Mar/2014.

ATIVIDADES/EXPERIENCIAS

Nos anos anteriores e principalmente em 2013, tivemos a oportunidade
de trabalhar coletivamente em nossa Escola temas relacionados as culturas negras e
Indigenas em aulas de todas as disciplinas e modalidades em assembleias e eventos
especificos. Foi uma experiencia de e para todos(as) os(as) alunos(as), professores,
Coordenacao Pedagogica e Direcao se envolverem com a questido da identidade, das
relacoes étnico-raciais e também dos valores de culturas africanas, afrobrasileiras e
iIndigenas.

RESULTADOS OBTIDOS

A partir destas vivéncias, dos debates e da recepcao dos(as) alunos(as) é que
fomentamos uma base para este Projeto que nos despertou para a importancia de trata-los
com maior intensidade. E para contribuir no papel educativo como agentes de formacao de
identidades, uma vez que o cidadao necessita se conhecer para agir e reagir diante da
sociedade. Portanto, este Projeto pretende dar continuidade no ano de 2014 ao trabalho
Iniclado no ano de 2013 de forma mais elaborada e gue seja renovado cada ano apos as
determinadas avaliagoes.
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Figura 3 — Alunos(as) em producéo de trabalhos para Projeto: As cores da Africa. Nov/2012.

CONCLUSOES

O processo de exclusdo que os(as) alunos(as) passam € muito complexo pois
sem sua identidade no coletivo social, enfraguecem seus desejos de galgarem maiores
patamares. E necessario que eles saibam guem sdo e de onde vém para que possam
usufruir das politicas publicas existentes na correcao de suas necessidades. AO mesmo
tempo entendemos que alguns professores e outros profissionais da Escola
necessitam se aprofundar neste campo do conhecimento. O Projeto também procura
trazé-los para o debate e articulacao de uma nova metodologia de ensino, que faca
com que os(as) alunos(as) evoluam juntamente com sua formacao pessoal e de
identidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Acreditamos ser mais do que necessario trabalhar o racismo e suas vertentes em
nossa sociedade com o objetivo de reduzir as drasticas estatisticas causadas também
pelo silenciamento e omissao. O racismo e seus derivados no cotidiano e nos sistemas
de ensino nao podem ser subavaliados ou silenciados pelos quadros de
professores(as). E imprescindivel identifica-los e combaté-los. Assim como é pungente
gue todos(as) os(as) educadores(as) digam nao ao racismo. E juntos promovam o
respeito mutuo e a possibilidade de se falar sobre as diferencas humanas sem medo,
sem receio, sem preconceito e, acima de tudo, sem discriminacao. (Cavalleiro, 2005 P.
12).
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