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RESUMO

O presente trabalho busca fazer uma analise sobre a Lei n® 12.618/2012 e
suas ramificacbes perante a instituicdo da previdéncia complementar ao servidor
publico. Através da lei foi garantida a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios a possibilidade de fixar os valores das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas no limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, contanto que instituam regime de Previdéncia Complementar
para os seus respectivos servidores. Para uma melhor compreensdo dessa
mudanga previdenciaria, é preciso fazer uma analise entre os dois regimes
previdenciarios que servem os servidores publicos: Regime Proéprio de Previdéncia
Social e a Previdéncia Complementar. O primeiro regime destaca-se pela
possibilidade da concessao de beneficios no valor da ultima remuneragao ou de
valores muito préximos a este, sendo que serdo ajustados na mesma proporgéao dos
servidores na ativa (paridade), enquanto que o regime da Previdéncia
Complementar permite que o servidor, através de sua contribuicdo, abastega um
fundo proprio que se vertera na sua aposentadoria. O regime de Previdéncia
Complementar foi instituido através da Emenda Constitucional n° 41/2003,
responsavel por possibilitar a criacdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar. Os dois modelos sdo diferentes, mas o estudo de um
necessariamente pede que o outro também seja analisado, pois, em virtude da
recente mudanga no regime previdenciario, ha a necessidade de contrapor os dois

modelos.

Palavras-chave: Seguridade Social. Regime Préprio de Previdéncia Social. Servidor
Publico. Previdéncia Complementar. Lei 12.618/2012.
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INTRODUCAO

O tema da Seguridade Social abrange uma ampla gama de assuntos
determinaveis pelo trio da Previdéncia Social, Assisténcia Social e Saude. Cada um
tratando de um tema de grande relevancia para se alcangar a chamada Justica
Social. A Saude trata do acesso universal e sem discriminagdes dos cidadaos ao
atendimento médico de qualidade através, no Brasil, do SUS (Servico Unico de
Saude). A Assisténcia Social trata do amparo aos mais necessitados, aqueles que
por conta prépria ndo possuem os meios de se sustentarem e aos seus familiares. E
por fim, ha a Previdéncia Social, que trata da concessao de beneficios para aqueles
trabalhadores que contribuiram por todo seu periodo laborativo, e quando alguma
das contingéncias sociais (velhice, invalidez) os acometeram e nao podem mais
trabalhar, sdo resguardados pelo Estado (previdéncia publica) ou por entidades
privadas (previdéncia privada e complementar).

Outro tema de significancia no Brasil € o servigo publico. Maquina motriz do
aparato estatal. Os trés poderes (Judiciario, Executivo e Legislativo) sé sdo capazes
de cumprir suas finalidades constitucionais com o apoio de seus servidores. Devido
a sua importancia, os servidores publicos possuem um status diferente dos
trabalhadores da iniciativa privada, sendo que por muito tempo, fora considerado
que por um cidadao dedicar sua vida ao servigo publico ele mereceria um prémio,
uma aposentadoria além dos limites dos limites estabelecidos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social.

Mesmo com as consequentes mudancas na previdéncia dos servidores
publicos, ainda ha muitos atrativos na carreira, e que por isso, os cidadaos se
esforcam para se tornarem servidores com os concursos publicos que todos os anos
sao disponibilizados.

Destacados dois temas, € preciso achar uma intersecgao entre a Seguridade
Social e o Servigo Publico. Uma possivel escolha seria Previdéncia Social, ou mais
precisamente, o Regime Préprio de Previdéncia Social e a recente instituicdo da
Previdéncia Complementar ao servidor publico. O assunto escolhido é recente e por
isso ainda n&o foi fortemente explorado, logo, pode muito bem ser ainda um campo
de duvidas.

Buscando ser um trabalho elucidativo, a presente obra tem por objetivo

agrupar conhecimento acerca do referido tema descrito acima, de modo que assim



possa permitir um melhor conhecimento do futuro da previdéncia dos servidores
publicos.

Para tanto, sera necessario dividir o trabalho em quatro capitulos distintos,
mas intimamente relacionados e dispostos de uma maneira a possibilitar um
desencadeamento de informacdes que culmine no entendimento acerca das reais
proporcdes que a Lei 12.618/2012 trouxe para os atuais e futuros servidores.

O primeiro capitulo sera mais uma introdugcdo no conceito do que é a
Seguridade Social, quais sdo os principios que a regem bem como a procura por dar
uma breve explanagcdo acerca do trio formador (Previdéncia Social, Assisténcia
Social e Saude).

O segundo capitulo é responsavel por tratar do Regime Préprio da
Previdéncia Social dos servidores Publicos. Busca-se nele expor as funcionalidades
desse particular regime previdenciario, bem como suas principais mudangas
decorridas das Emendas Constitucionais 20/1998, 41/2003 e 47/2005, responsaveis
pela reforma previdenciaria no pais.

O terceiro capitulo iniciara o tema da Previdéncia Complementar,
proporcionando uma introdug¢ao sobre o tema que sera de certa importancia para a
melhor compreensao acerca da Previdéncia Complementar do Servidor Publico.
Essas nogdes de previdéncia complementar serviram como base para o quarto
capitulo.

O quarto e ultimo capitulo tratara especificamente sobre a Previdéncia
Complementar do Servidor Publico e pela lei responsavel pela sua instituicdo, a Lei
12.618/2012. Serao analisados os preceitos constitucionais, caracteristicas desse
novo instituto e o impacto que essa mudancas fardo na forma de contribuicdo dos
servidores bem como a abrangéncia dessas modificagoes.

As mudancas previdenciarias representam um impacto consideravel nos
proventos concedidos aos servidores publicos aposentados, de modo que a tematica
do trabalho possa demonstrar como se comportar nesse novo modelo escolhido
para combater os repetitivos déficits que anualmente estavam fazendo um rombo

nas financas publicas.
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1. SEGURIDADE SOCIAL
1.1. DEFINICAO

O Direito da Seguridade Social pode ser definido, conforme estabelece Sérgio
Pinto Martins, como “o conjunto de principios, regras e de instituicbes que visa a
uma protec¢ao social aos individuos contra contingéncias que os impegam de prover
as suas necessidades pessoais basicas e de suas familias”.

O Sistema da Seguridade Social € integrado por agdes de iniciativa do Estado
e da sociedade, assegurando os direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social. E uma rede protetiva formada pelo Estado e por particulares, com
contribuicbes de todos, no sentido de estabelecer acbes para sustento de pessoas
carentes, trabalhadores em geral e seus dependentes, providenciando a

manutencido de um padrao minimo de vida digna.2

A triplice finalidade do sistema se configura em diversas vertentes, aliadas as
politicas sociais que o Estado e a sociedade tratardo de implantar, tendem ao
objetivo ultimo da Justica Social e do Bem Estar. Justica esta que busca,
sinteticamente falando, em erradicar a pobreza e reduzir as desigualdades sociais e
regionais®. O Bem Estar também & um conceito a ser atingido e encontra amparo na
definicdo do minimo de seguridade a que cada pessoa faz jus.* O Bem Estar traduz
uma idéia de que o ser humano alcangou o minimo para sobreviver dignamente,
algo infelizmente ainda desejavel por grande parcela da populagdo brasileira.
Portanto, o instrumento apto para se alcancgar a Justica Social e o Bem Estar é a
Seguridade Social (Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude).

Nao se trata de tratar todos iguais, mas sim de respeitar as diferencas
existentes ao ponto de proporcionar uma integracdo das pessoas, de modo que a
protecdo coletiva ndo seja superada pelo individualismo. E por isso que é preciso
que todos os programas sociais estejam postos a servico da causa comum da

solidariedade.

' MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 332 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2013.
p. 21

> IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 152 Edicdo. Rio de Janeiro: Editora
Impetus, 2010. p. 06

> BALERA, Wagner. Sistema de Seguridade Social. 62 Edicdo. Sdo Paulo: LTR, 2012. p. 16

* Ibid. p. 20



11

1.2. PRINCIPIOS DA SEGURIDADE SOCIAL

Assim como todo ramo auténomo do Direito, a Seguridade Social € composta
por principios responsaveis pela sua correta inspiracdo e orientacao, isto é, o
fundamento proprio desse ramo do Direito.

Os principios da Seguridade Social podem ser divididos em dois grupos: 0s
gerais, sendo estes principios nao exclusivos a Seguridade Social, mas também
contidos em outras matérias de Direito; e os especificos, sendo estes os

responsaveis pelas bases estruturais do sistema.

1.2.1 PRINCIPIOS GERAIS

Alguns principios, mesmo nao sendo especificos do Direito da Seguridade
Social, sdo aplicaveis e esta disciplina, como os da igualdade, da legalidade e do
direito adquirido.®

O Principio da Igualdade, previsto no caput do art. 5° da Constituicdo Federal,
prevé que todos sao iguais perante a lei, e por isso, ndo ha espago para a
discriminagao, isto €, tratar desigualmente os iguais. No Direito da Seguridade Social
as pessoas ndo podem ser tratadas como se todas fossem de um unico grupo, na
verdade, pelo simples fato das pessoas serem naturalmente diferentes umas das
outras, ndo € possivel considera-las exatamente iguais perante a lei. A prépria Lei
Maior trata distintamente os desiguais, ao ponto de estabelecer tempos diferentes de
aposentadoria para homens e para mulheres. O que ser vé é que as semelhancas
existentes permitem que se criem diversos grupos subordinados ao ordenamento
juridico e a igualdade estd em tratar cada um desses grupos de forma a respeitar
cada particularidade e ao mesmo tempo permitir que os iguais dentro dos grupos
sejam tratados da mesma maneira.®

O Principio da Legalidade esta disposto no inciso Il do art. 5° da Constituicao
Federal ao enunciar que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma

coisa sendo em virtude de lei”. Logo, somente havera obrigacdo de pagar

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 332 Edigdo. Sao Paulo: Editora Atlas, 2013.
p. 46
®IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 15 Edi¢do. Rio de Janeiro: Editora

Impetus, 2010. p. 67
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determinada contribuicdo previdenciaria ou a concessao de determinado beneficio
da Seguridade Social, se houver previsao em lei.’

Por fim ha o Principio do Direito Adquirido, previsto no inciso XXXVI do art. 5°
da Constituicdo Federal, sendo o responsavel pela garantia da concessédo de
determinados beneficios previdenciarios quando o trabalhador tenha cumprido todos
0s requisitos estabelecidos em lei para sua concessao. Lei nova nao pode retroagir
seus efeitos para esses trabalhadores se a lei anterior for a mais benéfica. E um
modo de garantir que uma vez alcangado o seu direito de aposentadoria, este
permaneca salvo das possiveis mudangas que por ventura sejam colocadas em

pratica e que possam de algum modo a verter-se em prejuizo para ele.®

1.2.2. PRINCIPIOS ESPECIFICOS

No rol de principios especificos podemos destacar a solidariedade, a
universalidade de cobertura e atendimento, a uniformidade e equivaléncia de
beneficios e servicos as populagbes urbanas e rurais, a seletividade e
distributividade na prestacado de beneficios e servigos, a irredutibilidade do valor dos
beneficios, a equidade na forma de participacdo no custeio, a diversidade da base
de financiamento, o carater democratico e descentralizado da administragao, e a
preexisténcia do custeio em relacdo ao beneficio ou servigo.

A solidariedade (prevista nos art. 3° inciso |, e art. 195, caput, da CF/88)
representa o verdadeiro espirito da previdéncia social ao proporcionar a protecao
coletiva, na qual as contribuicoes individuais formam uma unica fonte responsavel
pela concessdo de prestacbes previdenciarias em decorréncia de eventos
preestabelecidos. E através desse principio que é possivel que um trabalhador,
mesmo sem ter feito uma unica contribuicdo ao sistema previdenciario, possa
receber certos beneficios assistenciais necessarios a sua sobrevivéncia e que

garantem um minimo de subsisténcia para uma vida digna’

" MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 332 Edigdo. Sao Paulo: Editora Atlas, 2013.
p. 48.
® IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 15 Edicao. Rio de Janeiro: Editora

Impetus, 2010. p. 68

° IBRAHIM, Fabio Zambitte. Resumo de Direito Previdenciario. 122 Edicao. Rio de Janeiro: Editora
Impetus, 2012. p. 21
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A universalidade de cobertura e atendimento (art. 194, paragrafo unico, inciso
I, da CF/88) consiste no postulado basico da Seguridade Social, pois € através dele
que todos os residentes do pais fardo jus a seus beneficios. A universalidade de
cobertura deve ser entendida como as contingéncias que serdo cobertas pelo
sistema e a universalidade de atendimento, como as prestagcdes que as pessoas
necessitam.®

A uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes
urbanas e rurais (art. 194, paragrafo unico, inciso Il da CF/88) determina a
implantacdo da isonomia entre as diversas categorias de trabalhadores, permitindo
que o mesmo elenco de prestagdes, com critérios idénticos de apuragao, seja
concedido tanto aos trabalhadores urbanos como os rurais."

O principio da seletividade e distributividade na prestagcao de beneficios e
servigos (art. 194, paragrafo unico, inciso Il da CF/88), segundo Sérgio Pinto
Martins, implica numa selecao das prestacdes a serem oferecidas de acordo com as
possibilidades econdmicas e financeiras do sistema da seguridade social, € uma
distribuicao feita aos mais necessitados em detrimento dos mais abastados em
razao do carater social presente nesse sistema. A distributividade, portanto,
concentra-se na criagao de requisitos para o recebimento dos beneficios ofertados
com base na seletividade. O que se visa é a reducédo das desigualdades sociais e
econdmicas."

O principio da irredutibilidade do valor dos beneficios (art. 194, paragrafo
unico, inciso IV da CF/88) consiste na manutengao tanto da expressao quantitativa
do beneficio quanto da expressao qualitativa mediante reajustamento peridédico do
valor da prestacdo devida.”

A equidade na forma de participagado no custeio (art. 194, paragrafo unico,
inciso V, da CF/88) busca, de maneira proporcional, a participagdo de todos no
custeio da Seguridade Social, pois sendo um sistema pautado na solidariedade, é
necessario que todos contribuam para que seja possivel a concessao das
prestacdes aos mais necessitados. Normalmente, utiliza-se a compreensao de que

os mais afortunados participem com maiores valores, enquanto que os mais

" MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 33? Edicao. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2013. p. 55

" BALERA, Wagner. Sistema de Seguridade Social. 62 Edigdo. Sao Paulo: LTR, 2012. p. 33

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 33? Edicdo. Sao Paulo: Editora Atlas,
2013. p. 56-57

' BALERA, Wagner. Sistema de Seguridade Social. 62 Edigdo. Sao Paulo: LTR, 2012. p. 36-37
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humildes participem de modo a ndo sobrecarregarem sua fonte de renda. Em suma,
quanto maior for sua remuneragdo, maior sera a sua contribuicdo.” Ha situacdes
nas quais se devem aliar a capacidade contributiva a potencialidade de risco da
atividade desenvolvida. A idéia de risco € aplicada comumente no custeio do seguro
de acidentes do trabalho, no qual maior sera a aliquota de contribuicdo em razao do
maior risco de acidentes de trabalho e exposi¢ao a agentes nocivos.'®

A diversidade da base de financiamento (art. 194, paragrafo unico, inciso VI, d
CF/88) consiste na identificacdo das diversas fontes possiveis de contribuigdo para o
sustento do sistema. E preciso estar atento as modificacdes econdmicas que
ocorrem na sociedade, pois € através delas que se identificam possiveis novas
fontes de riqueza que podem ser utilizadas como forma de financiamento e
diferentes fenbmenos sociais que preconizam uma distribuicdo mais equitativa dos
encargos sociais. A diversidade busca criar um campo estavel para assim minimizar
os riscos inerentes ao sistema da Seguridade Social.*

O principio do carater democratico e descentralizado da administragao (art.
194, paragrafo unico, inciso VII, da CF/88), segundo ensinamento de Fabio Zambitte
Ibrahim, consiste na participagdo da sociedade na organizagdo e no gerenciamento
da Seguridade Social, mediante gestdo quadripartite, com participagdo dos
trabalhadores, empregados, aposentados e governo.

E como ultimo principio, ha a preexisténcia do custeio em relacdo ao
beneficio ou servigo (art. 195, § 5°, da CF/88). Esse principio busca a seguranga e o
equilibrio atuarial do sistema da Seguridade Social ao prever que nenhum beneficio
ou servigo da seguridade social podera ser criado, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio total. Pode-se dizer que é uma regra de
contrapartida.

Acerca do tema, ensinamento de Sérgio Pinto Martins:

“Para a criagdo, a majoragao ou a extensdo de determinado beneficio ou
servico da Seguridade Social, é mister que exista previamente a
correspondente fonte de custeio total, sob pena de inconstitucionalidade da

" IBRAHIM, Fabio Zambitte. Resumo de Direito Previdenciario. 122 Edicdo. Rio de Janeiro: Editora
Impetus, 2012. p. 24

> IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 15 Edicdo. Rio de Janeiro: Editora
Impetus, 2010. p.76

'® BALERA, Wagner. Sistema de Seguridade Social. 62 Edigdo. Sao Paulo: LTR, 2012. p. 40

" IBRAHIM, Fabio Zambitte. Resumo de Direito Previdenciario. 122 Edigao. Rio de Janeiro: Editora
Impetus, 2012. p. 26
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lei ordinaria. Em resumo: o beneficio ou servico ndo podera ser criado sem
que antes haja ingressado numerario no caixa da Seguridade Social. Sem
receita na Seguridade Social, ndo podera haver despesa, ou seja: sem
custeio, ndo podera haver beneficio ou servigo. Em outras palavras, o caixa
da Seguridade Social s6 pode pagar o beneficio se tiver dinheiro para tanto.
Assim, é preciso que antes ingresse o numerario por meio de custeio para
depois sair o numerario na forma de beneficio. Nao é possivel pagar um
valor sem té-lo em caixa, ou melhor dizendo: gastar além do que se recebe.
E uma regra aplicada em qualquer comércio e até mesmo na economia
doméstica, que deve ser também ser respeitada na Seguridade Social.” 18

Os principios aqui destacados sao os responsaveis pela manutengao correta
do Sistema da Seguridade Social, possibilitando que assim se estabelece um
sistema coerente com seu objetivo maior: diminuigdo das desigualdades e a

concessao do minimo necessario a vida digna dos mais necessitados.

1.3. PREVIDENCIA SOCIAL

A previdéncia social € definida tradicionalmente como seguro sui generis, pois
€ de filiagao compulséria para os regimes basico (RGPS e RPPS), além de coletivo,
contributivo e de organizacdo estatal, amparando seus beneficiarios contra os
chamados riscos sociais. O ingresso também pode ser voluntario no RGPS para
aqueles que ndo exercem atividade remunerada.”

Os riscos sociais, também denominados contingéncias, decorrem de perda ou
diminuicao de ganhos, e podem ser separados, segundo Sérgio Pinto Martins, em: |
— causas decorrentes de questbes relacionadas ao trabalho, como as doencas
profissionais e acidente de trabalho; Il — causas n&o determinadas pelo trabalho,
como maternidade, velhice, morte; e Ill — causas econémicas, como o desemprego.”

A Previdéncia Social consiste em uma forma de assegurar ao trabalhador,
com base no principio da solidariedade, beneficios ou servigos quando atingido por
uma das contingéncias sociais. A solidariedade consiste no sustento da populagao
inativa pela populagao ativa pelo regime de repartigao.

Ha no Brasil dois regimes basicos da previdéncia social: o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, e os Regimes Préprios de Previdéncia de Servidores

Publicos — RPPS. E em paralelo aos dois regimes, ha a previdéncia complementar,

'® MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 332 Edigdo. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2013. p. 61

' IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 15 Edicdo. Rio de Janeiro: Editora
Impetus, 2010. p. 29

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 332 Edigdo. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2013. p. 289
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de filiacdo facultativa com o intuito de ampliar os rendimentos quando da

aposentadoria do trabalhador ou servidor publico.

1.4. ASSISTENCIA SOCIAL
O art. 4° da Lei n° 8.212/91 (Lei de Custeio da Seguridade Social) conceitua a

Assisténcia Social como:

“(...) a politica social que prové o atendimento das necessidades basicas,
traduzidas em protegdo em protegao a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia,
independentemente de contribuigcdo a Seguridade Social’.

Acrescentando a definicdo acima, a Lei n® 8.742/93, que dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social, estabelece que esta é direito do cidadao e dever
do Estado, é politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de ag¢des da iniciativa publica e
da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Dispde a Constituicdo, em seu art. 203 que a Assisténcia Social sera prestada
a quem dela necessitar, independentemente de contribuigdo a Seguridade Social, e
possui 0s seguintes objetivos, além da ja mencionada protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice: a) o amparo as criangas e
adolescentes carentes; b) a promogao de integracdo ao mercado de trabalho; c) a
habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de
sua integragao a vida comunitaria; e d) a garantia de um salario minimo de beneficio
mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir
meios de prover a propria manutencao ou de té-la provida por sua familia.

Muitas pessoas nao exercem atividades remuneradas, ndo possuindo
qualquer condigao de custear a previdéncia social. Ao Estado, portanto, urge manter
segmento assistencial direcionado a essas pessoas. Por sua natureza contributiva,
nao compete a Previdéncia Social a manutencado de pessoas carentes, por isso a

Assisténcia Social é definida como atividade complementar ao seguro social.?'

I IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 15 Edicdo. Rio de Janeiro: Editora
Impetus, 2010. p.14
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O custeio da Assisténcia Social, que integra os beneficios, servigos,
programas e projetos estabelecidos pela Lei n® 8.742 far-se-a com recursos do
orgamento da seguridade social, como um encargo de toda a sociedade.

Sao0 servicos socio-assistenciais as atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na Lei n°
8.742/93. Os servicos podem ser divididos me duas espécies: servigo social, que
visa prestar ao beneficiario orientagao e apoio nos problemas pessoais e familiares e
a melhoria da sua inter-relacdo com a Previdéncia Social; e a habilitacdo e
reabilitacdo profissional, que consiste em qualificar os nascidos com limitagcdes de
nascenca para o trabalho e preparar o portador de deficiéncia em decorréncia de
acidente para que possa voltar a trabalhar.

Quanto aos beneficios, estdo previstos na Lei n°® 8.742/93 e independem de
contribuicdo do necessitado. Sdo elencados dois tipos de beneficios: o beneficio de
prestacado continuada, que é a garantia de um salario-minimo mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou mais que comprovem nao possuir meios de
prover a propria manutengdo nem té-la provida por sua familia (art. 20, caput, da Lei
n°® 8.742/93); e os beneficios eventuais, entendidos como as provisdes
suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias do Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS) e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica (art. 22, caput, da Lei n® 8.742/93).

Os programas de assisténcia compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e areas de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e o0s servicos assistenciais. Os
programas serao definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social, com
prioridade para a insergao profissional e social. Os programas voltados ao idoso € a
integracdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente articulados com o

beneficio de prestagao continuada estabelecido no art. 20 da Lei n® 8.742/93.

Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de

investimento econdmico social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 33% Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2013. p. 499-500
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e tecnicamente, iniciativas que Ihe garantam meio, capacidade produtiva e de gestao
para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevacdo do padréo da
qualidade de vida, a preservagao do meio-ambiente e sua organizagao social (art. 25
da Lei n® 8.742/93).

1.5. SAUDE

A saude é direito de todos e dever do Estado (art. 196 da CF/88). Qualquer
pessoa tem o direito de ser atendido pela rede publica, independente de
contribuicdo. O Estado é o responsavel pelas prestagcdes de servigcos relativos a
saude. A saude é garantida mediante politicas sociais e econbmicas que visem a
reducao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario
as acdes e aos servigos para sua promogao, protecao e recuperacao.

O sistema de saude sera custeado pela Seguridade Social, pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios além de outras fontes (art. 198, § 1° da
CF/88). A iniciativa privada pode ajudar no custeio da saude, mas somente em
carater supletivo.”

Segundo doutrina de Fabio Zambitte Ibrahim, as acbes e os servigos publicos
de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes: descentralizagdo, com
diregao unica em cada esfera de governo; atendimento integral, com prioridade para
as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais e participagédo da
comunidade.*

Conforme disposto no art. 199 da Constituicao, a assisténcia a saude ¢é livre a
iniciativa privada. Podem as instituicbes privadas participar de forma complementar
do Sistema Unico de Saude — SUS, segundo diretrizes deste, mediante contrato de
direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fim
lucrativo. E vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios ou subvencdes

as instituicdes com fins lucrativos.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 33% Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2013. p. 516

 |BRAHIM, Fabio Zambitte. Resumo de Direito Previdenciario. 122 Edicdo. Rio de Janeiro: Editora
Impetus, 2012. p. 03
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A Constituicdo também prevé que lei dispora sobre as condigdes e os
requisitos que facilitem a remocgéo de 6rgaos, tecidos e substancias humanas para
fins de transplante, pesquisa e tratamento, bem como coleta, processamento e
transfusdo de sangue e seus derivados, sendo vedado todo tipo de comercializagéao
(art. 199, § 4° da CF/88).

Compete ao SUS, entendido aqui como o conjunto de agdes e servigos de
saude, prestados por érgaos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais,
da administragdo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico *,
as seguintes atribuigdes: | — controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e
substancias de interesse para a saude e participar da producdo de medicamentos,
equipamentos, imunobiolégicos, hemoderivados e outros insumos; Il - executar as
acdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de saude do
trabalhador; lll - ordenar a formagao de recursos humanos na area de saude; IV -
participar da formulacdo da politica e da execugdo das agdes de saneamento
basico; V - incrementar em sua area de atuacdo o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico; VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu
teor nutricional, bem como bebidas e aguas para consumo humano; VIl - participar
do controle e fiscalizagdo da producdo, transporte, guarda e utilizagcdo de
substancias e produtos psicoativos, téxicos e radioativos; VIII - colaborar na

protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Complementando as definicdes constitucionais sobre a Saude, ha a Lei n
8.080/1990, responsavel esta por dispor sobre as condigdes para promocao,
protecado e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Através desta lei é estabelecido um rol de
objetivos, atribuigdes inerentes ao SUS, principios norteadores, diretrizes e a propria

organizacgao do referido sistema de saude.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 33% Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2013. p. 518



20

2. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL

O sistema previdenciario brasileiro € composto por dois regimes: o Regime
Geral da Previdéncia Social, este destinado para a maioria dos trabalhadores
brasileiros; e, paralelamente, existe 0 Regime Proéprio de Previdéncia Social, regime
este organizado pelos entes federados (Unido, Estados, Municipios e o Distrito
Federal) para seus servidores conforme regras estabelecidas pela Constituicdo
Federal.’®

Ha assim, dois regimes de previdéncia social coexistindo no Brasil, cada um
direcionado a um publico especifico: 0 RPPS, para servidores publicos efetivos, e o

RGPS, para os demais trabalhadores, sendo a filiagado a esses regimes compulsoria.

2.1. ABRANGENCIA

Conforme disposto no caput do artigo 40 da Constituicdo Federal, poderao
participar dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), os servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgoes.

Quando a Constituicao fala em cargo efetivo sabe-se que ndo abrange os
empregos publicos nem as fungdes, pois o termo cargo efetivo traz um elemento
essencial: a forma de nomeacdo, entre outras palavras, habilitacdo prévia em
concurso publico.”’

A Constituicdo, em seu art. 40, §13, é expressa ao determinar que ao servidor
ocupante exclusivamente de cargo em comissao, bem como outro cargo temporario
ou de emprego publico aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Tendo em vista que foi somente com a Emenda Constitucional n® 20/1998 que
foi estabelecida a limitagdo do RPPS a somente servidores titulares de cargos
efetivos e a obrigagao de vinculagdo dos demais tipos de servidores ao RGPS, é de
pensar que antes dessa Emenda, todos os tipos de servidores publicos podiam ser
admitidos ao RPPS.

% DAL BIANCO, Danae. Previdéncia dos Servidores Publicos. 22 Edicdo. Sao Paulo: LTR, 2013.
p. 21
7 bid. p. 24
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2.2. CUSTEIO

Os beneficios previdenciarios possuem aspectos e finalidade préprios, sendo
assim agrupados, conforme suas caracteristicas, em beneficios de risco e beneficios
programaveis. Os beneficios de risco sdo os destinados a cobertura de infortunios
da vida, enquanto que os beneficios programados sdo aqueles destinados aos fatos
certos da vida, como a aposentadoria. Alguns beneficios podem ser temporarios
enquanto que outros sao oferecidos de forma vitalicia. Essas diferencas existentes
entre os beneficios explicam o custo particular de cada e sua correspondente

contribuicdo para seu financiamento.?®

2.2.1. Financiamento

Devido a existéncia de diferengcas entre beneficios e as caracteristicas das
massas de segurados do plano, existem métodos de financiamento mais
apropriados que outros, sendo que a escolha de um deles deve estar pautada
naquele que melhor resolva o financiamento dos valores atuais e futuros do
beneficio especifico. Esses métodos de financiamento (denominados Regime
Financeiro de Capitalizagao, de Reparticdo Simples e de Reparticdo de Capitais de
Cobertura) sdo consagrados universalmente e fazem parte das determinagdes legais
previstas no item Il, do Anexo | — Das Normas de Atuaria — da Portaria MPAS n°
4.992/99.”

Reparticdo Simples é o regime de financiamento atualmente utilizado pelo
RGPS e pela maioria dos RPPS brasileiros. Nesse regime os beneficios dos
aposentados e pensionistas sdo pagos com os recursos advindos das contribuicbes
dos servidores ainda em atividade e dos respectivos entes. E uma transferéncia de
renda da populagéo ativa para a inativa. Neste regime n&do ha formagéao de reservas,
nem segregacao de capital para suportar os compromissos futuros. Os beneficios
sdo pagos e contabilizados conforme se tornam efetivamente devidos. Essa forma
de financiamento necessita de uma fonte de renda continua e confiavel em montante
suficiente para cobrir os custos. E necessario que haja um numero constante ao

longo do tempo, o0 que nédo se tem verificado nos ultimos anos e dificiimente se

% GUSHIKEN, Luiz. FERRARI, Augusto Tadeu. FREITAS, Wanderley José de. GOMES, José Valdir.
OLIVEIRA, Raul Miguel Freitas de. Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores: como
implementar? Uma visao pratica e teérica. Brasilia: MPAS, 2002. p. 119

2 Ipid. p. 120
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verificara no futuro. Isso gera uma relacdo de desequilibrio entre arrecadagao e
despesa, o que provoca déficit de contribuicdo e a consequente necessidade de
aumento das aliquotas ou aportes adicionais por parte do ente, a fim de dar
cobertura aos beneficios a serem pagos. Um sistema estruturado em reparticéo
simples nao pode sofrer descontinuidade, dado que os inativos dependem da
existéncia de empregados ativos que os sustentem. Em caso de descontinuidade,
para que os empregados aposentados nado fiquem desamparados, o ente federativo
se vé obrigado a assumir integralmente os pagamentos devidos.*

Capitalizacao tem por base a constituicado de reservas durante a vida ativa do
individuo, que serdo posteriormente utilizadas no pagamento dos beneficios
previdenciarios desse mesmo individuo. Os recursos aportados durante o periodo
contributivo, em conjunto com os rendimentos por ele propiciados, constituem a
fonte da qual serao sacados os valores necessarios ao pagamento dos beneficios. A
capitalizagcao é, portanto, uma forma de antecipar riscos futuros, fazendo-se no
presente, a reserva financeira para os compromissos que acontecerdo no futuro. E a
forma de financiamento adotada pela Previdéncia Complementar, e que sera
obrigatéria para os regimes de Previdéncia Complementar de servidores publicos.*’

Reparticao de Capitais de Cobertura trata-se de um sistema que mescla
caracteristicas de reparticdo simples e de capitalizacdo. Existe a formacao de
reservas, porém estas sdo formadas somente no momento da concessao de cada

beneficio.

2.2.1. Contribuicdes

A principal fonte de recurso para os regimes previdenciarios € a arrecadagao
de contribuicbes dos servidores ativo, dos inativos e pensionistas e a contrapartida
do respectivo ente estatal.’

Essas contribuicbes sao espécie do género tributos e destinadas ao custeio

do RPPS. Sendo tributos, devem seguir os principios constitucionais aplicaveis,

%0 DAL BIANCO, Danae. Previdéncia dos Servidores Publicos. 22 Edi¢do. Sao Paulo: LTR, 2013.
.30

b Ibid. p. 30
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como o da estrita legalidade, da irretroatividade, da isonomia e da anterioridade,
dentre outros.*

A contribuicdo previdenciaria do servidor publico ativo de qualquer dos
Poderes da Uniao, incluidas suas autarquias e fundagdes sera de 11% incidentes
sobre a totalidade da base de contribuicdo para os servidores que entrarem no
servico publico até a data da instituicdo da previdéncia complementar para os
servidores publicos; e sobre a parcela da base de contribuicdo que nao exceder ao
limite do RGPS para os servidores que tiverem ingressado no servigo publico apos a
data da implementagao da previdéncia complementar (art. 4° da Lei 10.887/04).

Quanto aos Estados, o Distrito Federal e os Municipios, estes instituirdo
contribuicdo, cobrada de seus servidores, cuja aliquota ndo sera inferior a da
contribuicdo dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido. Em outras
palavras, a contribuicdo também sera de no minimo 11% (art. 149, § 1°, da CF/88).

A contribuicdo dos entes mantenedores dos RPPS aos respectivos regimes
nao podera ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem superar o
dobro desta contribuigéo (art. 2 ° da Lei 9.717/98).

Incluido pela Emenda Constitucional n° 41/2003, o § 18 do art. 40 da
Constituicao Federal estabelece uma nova contribuicdo dos inativos sobre proventos
de aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Préprio que superem o limite
maximo estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com percentual igual
(11%) ao dos servidores titulares de cargo efetivo

Destaca-se que a Emenda Constitucional n°® 47/2005 ampliou a faixa de nao
incidéncia da contribuicdo dos 11% sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensao para o dobro do teto do RGPS quando o beneficiario, na
forma da lei, para portador de doencga incapacitante.

Se por algum motivo as contribui¢des arrecadadas nao forem suficientes para
a cobertura do pagamento dos beneficios, restara ao ente federativo do respectivo
regime proprio suprir essa deficiéncia com recursos préoprios. A responsabilidade
esta legalmente disciplinada no art. 2°, § 1° da Lei 9.717/98. O custeio obrigatério
para o RPPS (redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 3/1993) foi um dos
motivadores da implementacdo da previdéncia complementar dos servidores

publicos em virtude do constante e presente “déficit” nas financas do ente

DAL BIANCO, Danae. Previdéncia dos Servidores Publicos. 22 Edigdo. Sao Paulo: LTR, 2013.
p. 32
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patrocinador, tendo este que ficar compensando sempre que faltar condi¢gdes do

proprio plano arcar com os beneficios oferecidos

2.2.2. Compensacao Previdenciaria

Através dos ditames constitucionais, foi estabelecida a reciprocidade da
contagem de tempo entre os regimes previdenciarios. Com a Emenda Constitucional
n® 20/1998, a contagem reciproca passou a figurar no art. 201, § 9° da CF/88,
estabelecendo que é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
administracao publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese na qual os

diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente.

2.3. Beneficios

De acordo com o art. 7°, paragrafo unico, da Lei Complementar 109/2001,
existem trés tipos de planos de beneficios: beneficio definido, contribuicdo variavel e
contribuicao definida.

O plano de beneficio definido é aquele no qual se conhece previamente o
valor do beneficio no momento da contribuicdo e no qual sera constituida uma conta
global para manutengdo do acumulado. No plano de contribuicdo definida, o
beneficio a ser recebido somente é de conhecimento do participante no momento de
sua aposentadoria e sera o valor acumulado e capitalizado desde quando o servidor
passou a contribuir. Outra diferenca em relagao a primeira modalidade de beneficio
exposta trata-se de que diferentemente do plano de beneficio definido, as reservas
sao separadas em contas individuais para que assim possam corresponder
corretamente ao valor acumulado de cada participante. Por ultimo, tem-se a
modalidade de contribuicdo variavel, que nada mais é do que mistura das duas
modalidades descritas acima.

Os RPPS operam na forma de beneficio definido.>*

**DAL BIANCO, Danae. Previdéncia dos Servidores Publicos. 22 Edicdo. Sao Paulo: LTR, 2013.
p. 46
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2.3.1. Rol de Beneficios

Os beneficios abrangidos pelos RPPS devem ser no minimo, os de
aposentadoria e de pensao por morte, e ndo podem ser instituidos beneficios
distintos dos concedidos pelo RGPS (Lei n°® 9.717/1998, art. 5°, e CF 40, § 12).*

Portanto, para o servidor podem ser concedidos os beneficios de
aposentadoria por invalidez, compulséria, por idade, por idade e por tempo de
contribuicdo e especial, mais auxilio-doenca, salario-familia e salario maternidade.
Para o dependente, pensao por morte e auxilio-recluséo (art. 18 da Lei 8.213/1991).

Assim, percebe-se um limite minimo para quais beneficios serao concedidos
(aposentadoria e pensado por morte), € um limite maximo (os concedidos pelo
RGPS). Nao ha abertura para discricionariedade por parte dos RPPS em instituir
beneficios ndo listados nos concedidos pelo RGPS. Paralelamente, as regras de
acesso aos beneficios também sao regidas pelas presentes no regime geral. Nao ha
espaco para que os RPPS adotem regras mais brandas, pois significaria criar
beneficio distinto para seus segurados, e consequentemente estariam infringindo as

normas dispostas na Lei n® 9.717/98 e na Constituicdo Federal.’®

2.3.2. Aposentadoria

A aposentadoria € o principal beneficio assegurado por um sistema
previdenciario. Tem por objetivo prover renda ao individuo quando este for incapaz
de obté-la por suas proprias forgas, seja esta impossibilidade motivada por idade
avancada ou invalidez.*

Ha, conforme descrito na letra do art. 40 da CF/88, dois tipos de
aposentadoria: | — a por idade ou tempo de contribuicdo (aposentadorias
denominadas programaveis e que serdo analisadas neste trabalho); e Il — a por
invalidez (considerada beneficio de risco). Devido as Emendas Constitucionais n°
20/1998, 41/2003 e 47/2005, existem atualmente diversas hipoteses para
aposentadoria para servidores publicos, que serdo distinguidas pela data em que o

servidor ingressou no servigo publico.*®

** DAL BIANCO, Danae. Previdéncia dos Servidores Publicos. 22 Edicdo. Sao Paulo: LTR, 2013.
p. 47
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2.3.3. Aposentadoria — Regra Permanente

Segundo obra de Danae Dal Bianco, as possibilidades de aposentadoria que
constam do art. 40 da CF, com a redagao dada pela EC n° 41/2003, sao as regras
gerais, permanentes, aplicaveis a qualquer servidor publico, qualquer que seja a
data de seu ingresso no servigo publico. Para aqueles que ingressaram apos 1° de
janeiro de 2004, estas serdo as unicas possibilidades de aposentadoria; ja os que
ingressaram antes poderao ter, além destas, outras possibilidades estabelecidas em
regras transitorias ou decorrentes de direitos adquiridos.*

Foi criado pela Emenda Constitucional n°® 20/1998 a possibilidade de formas
de aposentadoria dependentes da idade do servidor e do tempo de contribuigéo.

Considerando a idade do servidor sem levar em conta o tempo de
contribuicdo, podera ocorre aposentadoria em duas situacdes: por idade e
compulsoéria.

Por idade: aos 60 anos, se mulher, ou 65, se homem, desde que tenha no
minimo dez anos de efetivo exercicio no servigco publico e cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se da a aposentadoria.*

A aposentadoria compulsoria sera concedida aos servidores quando
completarem 70 anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo. Nesta hipotese o servidor sera obrigatoriamente aposentado, mesmo
estando ele em plena capacidade de trabalhar. Trata-se de uma incapacidade
presumida a justificativa para este tipo de aposentadoria.*

Em ambos os casos os proventos serdo calculados pela média e
proporcionais ao tempo de contribuicio.

Outra hipétese de aposentadoria € a que leva em consideracao tanto a idade
do servidor, quanto seu tempo de contribuicdo. Cumprindo, cumulativamente, os
seguintes requisitos, os proventos da aposentadoria equivalerao a totalidade do
valor da média dos salarios de contribuicdo: 55 anos de idade, se mulher, e 60, se

homem, com 30 anos de contribui¢cdo, se mulher, e 35, se homem, com dez anos de

% DAL BIANCO, Danae. Previdéncia dos Servidores Publicos. 22 Edi¢do. Sao Paulo: LTR, 2013.
P. 55
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efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria.*

Ha uma excegao a regra de aposentadoria por idade e tempo de contribuigéo.
E a aposentadoria dos professores que comprovem exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagédo infantii e no ensino
fundamental e médio, e os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serao
reduzidos em cinco anos. Portanto, professoras devem ter 50 anos de idade e 25
anos de contribuicdo, e professores 55 e 30, respectivamente, e todos devem
cumprir os dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria. A reducdo nas idades e tempos de
contribuicdo ndo se aplica aos demais tipos de aposentadoria (por idade e
compulséria).*”

Todas essas aposentadorias tém proventos calculados pela média dos
maiores salarios de contribuigdo equivalentes a 80% de todo o periodo contributivo
do servidor e reajustados periodicamente conforme indice definido em lei de cada

ente.*

2.3.4. Aposentadoria — Ingresso no servigo publico até 31.12.2003

A publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003 estabeleceu novas regras
para a aposentadoria dos servidores publicos, todavia, o que se faria com os
servidores ja em atividade que estivessem na expectativa de se aposentarem?

Foi criada uma regra de transigdo para os servidores que ingressaram no
servigo publico até a data de 31.12.2003. Assim, foi garantida a possibilidade de se
aposentarem com proventos equivalentes a ultima remuneracdo, desde que
cumpram as idades minimas e tempos de contribuigdo exigidos pela regra geral, isto
€, 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo para homens e 55 anos de idade e 30
anos de contribuicdo para mulheres, bem como 20 anos de servico publico, ao invés
de 10 anos como na regra geral, 10 anos na carreira e 5 anos no cargo que se dara

a aposentadoria.®

“2 DAL BIANCO, Danae. Previdéncia dos Servidores Publicos. 22 Edicdo. Sao Paulo: LTR, 2013.
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Destaca-se que diferentemente da regra geral de aposentadoria, nessa regra
de transicao o servidor deveria fazer 10 anos a mais no servigo publico. Na regra
geral somente é pedido 10 anos de servigo publico, enquanto que na regra de
transicao é pedido 20 anos de servico publico.

Ha também regra diferenciada para professores, que podem se aposentar
com proventos equivalentes a ultima remuneracdo desde que, cumprida a idade
minima de 50 anos para mulheres e 55 anos para homens e tempo de contribuicdo
20 anos e 25 anos respectivamente, contanto que tenham vinte anos de efetivo
exercicio no servigo publico, dez anos de carreira e cinco anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria.*

As aposentadorias, concedidas com base no art. 6° da EC n°® 41/2003, serao
reajustadas pela paridade com os servidores ativos.

Os servidores ingressos no servigo publico até 31.12.2003 possuem, em
razao da regra de transicdo, dois modelos de aposentadoria dos quais deveria
escolher um. lIsso significaria fazer a escolha entre uma aposentadoria com
proventos equivalentes a ultima remuneracdo com paridade com os servidores da
ativa, ou uma aposentadoria com proventos equivalentes a média de seus salarios
de contribuicdo e reajustados anualmente por indice definido em lei.*’

A escolha é pessoal e deve ser considerado cada aspecto de diferencas entre
as modalidades, bem como deve o gestor da previdéncia apresentar ao servidor os
respectivos célculos e formas de reajuste para que assim ele possa fazer a sua
escolha. Com a informagao adequada, transparéncia e responsabilidade, o gestor do

RPPS atua em total respeito ao servidor.*®

2.3.5. Aposentadoria — ingresso no Servigo Publico até 15.12.1998
A Emenda Constitucional n° 41/2003 representou o fim da paridade e
integralidade para os servidores que ingressaram no servigo publico até a data de

sua publicagdo, entretanto, ndo foi a Uunica legislagdo a mudar o regime

DAL BIANCO, Danae. Previdéncia dos Servidores Publicos. 22 Edigdo. Sao Paulo: LTR, 2013.
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previdenciario dos servidores publicos. Antes mesmo de sua publicagédo, o regime
previdenciario brasileiro foi modificado pela Emenda Constitucional n® 20/1998.

Antes da EC n°® 20/1998, os servidores necessitavam apenas cumprir 35 anos
para homens e 30 anos para mulheres de servico para se aposentarem. Com
publicagdo da referida emenda foi introduzido a exigéncia de idades minimas de 55
para mulheres e 60 para homens. *

Se um servidor tivesse comecgado a trabalhar com 18 anos, ele poderia estar
se aposentando, antes da EC n°® 20/1998, aos 53 anos de idade. Todavia, com a
publicagdo da referida emenda, a exigéncia de idade minima de 60 anos para
homens, faria com o servidor trabalhasse por mais 7 anos para fazer jus a sua
aposentadoria.®

A solugdo encontrada foi criar uma regra de transicdo que estabelecesse
idades minimas de 48 anos para mulheres e 53 para homens, que significam
exatamente os 30 ou 35 anos de servigco para quem comecou a trabalhar aos 18
anos de idade, e exigir um tempo de contribuicdo adicional, que ficou conhecido
como “pedagio”, que era 20% do tempo que faltava, em 15.12.1998, para a pessoa
completar os 30 ou 35 anos de contribuicdo exigidos para a aposentadoria.51

Além do pedagio, a EC n°® 20/1998 exigia dessas pessoas ao menos 5 anos
de efetivo exercicio no cargo em que se daria a aposentadoria. Nao ha reducgéo de
cinco anos para professores.52

Quanto as profissbes que possuiam tempos reduzidos de servigo exercido,
Ccomo 0s juizes que naquela época somente precisavam de 30 anos de carreira para
se aposentarem, foi necessario considerar, na contagem do tempo de servigo
exercido até a publicagdo da Emenda, um acréscimo de 17% para os homens e de
20% para as mulheres. 53 O acréscimo simplesmente fazia com que se
transformasse 30 anos de contribuicdo em 35 anos para o caso do juiz.

Cumpridos os requisitos de idade minima, tempo de contribui¢cdo, pedagio e 5

anos no cargo, os servidores poderiam se aposentar com proventos equivalentes a

* bid. p. 62
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ultima remuneragao no cargo efetivo e reajustados pela paridade com os servidores
ativos.54

Essa regra de transicdo permaneceu imutavel até publicagdo da EC n°
41/2003, esta revogando o art. 8° da EC n° 20/1998, modificando a forma de calculo
dos proventos de aposentadoria. Nao mais se utilizaria para o calculo dos proventos
a ultima remuneragao do servidor, mas agora teria por base a média dos 80%
maiores salarios de contribuicdo de julho de 1994 em diante, aplicando-se um
redutor aos proventos por cada ano antecipado em relagao as idades minimas de 55
anos para mulheres e 60m anos para homens. Se o servidor cumpriu todos os
requisitos para aposentadoria até 31.12.2005, o redutor é de 3,5% para cada ano
antecipado, se cumpriu 0s requisitos apoés tal data, o redutor € de 5% para cada ano

antecipado.®

2.3.6. Regra Transitéria da Emenda Constitucional n°® 47/2005

Ressalvado o direito de opgao pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
CF/88 ou pelas regras estabelecidas pelos art. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servigo publico
até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar—se com proventos integrais, desde
que preencha, cumulativamente, as condicdes elencadas no art. 3° da referida
Emenda.

A regra prevé vinte anos no servigo publico, quinze anos na carreira e cinco
anos no cargo, aumentados, pois os tempos exigidos pela EC n° 41/2003. Prevé a
Emenda que para cada ano a mais de contribuicdo o servidor possa reduzir um ano
de idade. Assim, o servidor com 36 anos de contribuicdo pode se aposentar com 59
anos de idade.*®

E por fim, a paridade esta presente nas pensdes concedidas, entretanto,

estas receberao um redutor.

54 1pa;
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2.3.8. Pensao por Morte

A pensdo por morte € o beneficio que assegura que as pessoas que
dependiam do servidor falecido (aposentado ou ativo) tenham meios de prover sua
subsisténcia. E um beneficio destinado a dar sustento & familia quando da perda do
servidor responsavel pelo provimento financeiro.>’

Antes da EC n° 41/2003, determinava a Constituicdo Federal que o beneficio
da pensao por morte seria igual ao valor dos proventos do servidor falecido, caso
aposentado na data do 6ébito, ou da integralidade dos proventos recebidos pelo
servidor falecido. A pensao era reajustada na mesma proporgdo que os proventos
dos servidores da ativa (paridade).*®

Apods a EC n° 41/2003, o beneficio de pensao por morte € igual a: | — caso o
falecido estivesse aposentado a data do obito: totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de
70% da parcela excedente a este limite; ou Il — caso falecido estivesse em atividade
na data do 6bito: totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.”

Receberdo a pensdao por morte os beneficiarios do servidor conforme
estabelecido pelo art. 16 da Lei 8.213/1991, isto €, os mesmos beneficiarios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.9. Reajuste dos Proventos
Uma das principais alteracdes trazida pela EC n° 41/2003 foi o abandono da

regra segundo a qual as aposentadorias s&o calculadas com base na remuneracao

57 Ibid. p. 72
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do cargo efetivo (integralidade) e a quebra do principio da paridade nos reajustes
das aposentadorias e pensoes.

A mudanca no sistema previdenciario brasileiro trazida pelas Emendas
Constitucionais n° 20/1998 e 41/2003, significou uma nova visao sobre os proventos
de aposentadoria e pensdes. Deve haver uma correlagao entre o valor do beneficio
ao longo da vida laborativa e o valor do beneficio previdenciario. Uma vez calculado
o valor do beneficio, este deve ser mantido e protegido dos efeitos inflacionarios. O
reajuste deve ser peridédico e com base em indice de pregos que reflita a perda do
poder aquisitivo da moeda.*

Assim, as aposentadorias ja adquiridas com base na ultima remuneragao
serdao reajustadas em paridade com os servidores da ativa, enquanto que as
aposentadorias com base na média dos salarios de contribuicdo serdo reajustadas

por indice de precos.

2.3.10. Direitos Adquiridos

Segundo art. 5° inciso XXXVI, da CF/88, a lei respeitara o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

Direito adquirido € o direito que integra o patriménio juridico de uma pessoa
pelo preenchimento de todos os requisitos previstos no ordenamento juridico.62

Todas as Emendas Constitucionais que alteraram regras de acesso aos
beneficios previdenciarios preservaram os direitos que os servidores ja haviam
adquirido.®®

Segundo Danae Dal Bianco:

“[...]1 A preservacdo do direito adquirido significa que os beneficios ja
concedidos ndo seriam alterados, e que mesmo revogadas as leis que os
regulavam, eles continuam sujeitos as regras vigentes quando de sua
concessao. Além disso, os servidores que tinham cumprido os requisitos
para solicitar o beneficio, mas ainda nao haviam feito, poderdao fazé-lo a
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qualquer tempo, com base nas regras antigas, e o beneficio assim
concedido seguira integralmente as regras até entado vigentes [...].” 64

Portanto, tendo o servidor preenchido os requisitos para a concessao do
beneficio de aposentadoria, € direito seu, inalteravel, de receber o valor ao qual faz

jus.

2.3.11. Limites aos Beneficios

Os proventos de aposentadoria e as pensdes estao sujeitos a alguns limites
quantitativos.

Os beneficios ndo poderdo, no momento da concessdo, ser superiores a
remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de base para a concessao da pensao (§ 2° do art. 40 da CF/88)

A Constituicdo Federal veda a acumulagado remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios, podendo acumular dois cargos
de professor, ou um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, ou dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de saude com profissdes
regulamentadas (inciso XVI do art. 37 da CF/88)

A terceira restricio diz respeito ao valor total recebido pelo servidor, que deve
seqguir os parametros maximos estipulados pela CF (art. 37, inciso XI, com redagao
dada pela EC n°® 41/2003: | — na Unido, o subsidio dos Ministros do STF; Il — nos
Municipios, o subsidio do Prefeito; Ill — nos Estados e no Distrito Federal: a) Poder
executivo, o subsidio do Governador; b) Poder Legislativo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais; c¢) Poder Judiciario, subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justigca, que € limitado a 90,25% dos Ministros do
STF, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e

aos Defensores Publicos.®

2.3.12. Abono de Permanéncia

% DAL BIANCO, Danae. Previdéncia dos Servidores Publicos. 22 Edicdo. Sao Paulo: LTR, 2013.
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Os servidores que tenham completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecida na alinea a do inciso Ill do § 1° da CF/88 e tenham optado
por permanecer em atividade, fara jus a abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria.®®

E um estimulo financeiro para o servidor que tenha alcancado as condicdes
de aposentar-se por tempo de contribuicdo e decidiu continuar trabalhando. E
interessante para o Poder Publico, pois fixa um servidor trabalhando e ainda adia o
pagamento de um beneficio, e bom para o servidor, que podera receber uma

remuneracao superior.®’

2.4. Fiscalizacao

O Ministério da Previdéncia (MPS) estabelece regras para organizagao,
orientacao e fiscalizagao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, impondo-as
aos Estados e Municipios, sob pena de nao lhes fornecer o competente certificado
de regularidade de situacao.6s

Esse poder de orientagéo e fiscalizagado engloba:l — Normatizagdo, onde os
RPPS devem observar e seguir as normas editadas pelo MPS; Il -
Acompanhamento, no qual o MPS analisa os demonstrativos e informacdes
periddicas, que servem para avaliar o cumprimento das obrigagdes legais do RPPS,
sua situacao econdmica, entre outras fungdes; e lll — Fiscalizacdo, na qual o MPS,
na suspeita de fraude, malversagdo de recursos ou infragdo a dispositivos legais,
pode requisitar informagdes e realizar fiscalizagdo in loco nas instituicbes gestoras,
podendo aplicar as penas previstas na Lei Complementar n° 109/2001.69

O MPS concede aos regimes que estdo adequados a legislagdo e
regulamentagao aplicavel o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

A inadequacgéo do RPPS implica na perda da CRP, que acarreta (Lei n® 9.717/1998,
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art. 7°): | — suspensdo das transferéncias voluntarias de recursos da Uniao; Il —
impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como
receber empréstimos, financiamentos, avais e subvengdées em geral de 6rgaos ou
entidades da Administracdo direta e indireta da Unido; Ill — suspensado de
empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais; e IV — suspensao
da compensacéo previdenciaria.70

Outra fiscalizacdo diz respeito aos Tribunais de Contas, que possuem
competéncia para verificar a legalidade das aposentadorias e pensdes concedidas,

conforme arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal.71

3. NOGOES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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Antes de se adentrar propriamente no assunto da previdéncia complementar
do servidor publico, faz-se necessario uma breve explanagao sobre o que é a
previdéncia complementar/privada.

O Estado brasileiro garante protecdo aos seus cidadaos até certo nivel. Essa
protecao social deve ser ministrada até o limite que proporcione ao individuo o seu
sustento. Alcangado esse patamar estabelecido pelo governo, se o cidadéo deseja a
possibilidade de receber além dessa limitagao, ele precisa aderir ao plano de alguma
previdéncia complementar.

Com o advento da Lei 12.618/2012, o teto do INSS também ¢é aplicado aos
servidores publicos que ingressarem no servigo publico apds sua publicagédo. Entao,
tendo os dois regimes previdenciarios publicos adotado um limite para seus
beneficios, a logica € que os trabalhadores que desejem manter o seu poder
aquisitivo de que quando na ativa recebiam valores superiores ao teto do RGPS,
devem procurar aderirem a uma previdéncia complementar.

Existem trés regimes de previdéncia social previstos na Constituicao Federal.
O Regime Geral de Previdéncia Social presente no art. 201, de filiacdo obrigatoria
para os trabalhadores da iniciativa privada e de carater estatal; o Regime Proprio de
Previdéncia Social estabelecido no art. 40, também de filiagdo obrigatéria e
administracao estatal, voltado aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo; e,
por ultimo, o Regime de Previdéncia Privada, facultativo, contratual e administrado

por entidades de natureza privada e disposto no art. 202.72

3.1. Normas Constitucionais

Conforme o art. 202, caput, da CF/88 o regime de previdéncia privada, de
carater complementar e organizado de forma autbnoma em relagdo ao regime geral
de previdéncia social, sera facultativo, baseado na constituicdo de reservas que
garantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar. Da definigéo
constitucional, segundo Eduardo Rocha Dias, podemos real¢ar os seguintes tragos

caracteristicos da previdéncia privada: a) complementaridade em relacdo a

2 LEITAO, André Studart. DIAS, Eduardo Rocha. MACEDO, José Leandro Monteiro de. Nova
Previdéncia Complementar do Servigo Publico. 12 edicdo. Sdo Paulo: Editora METODO, 2012.
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previdéncia publica; b) autonomia em relagdo a previdéncia publica; c)
facultatividade de adesado; d) regime de financiamento de capitalizagdo; e)
contratualidade; e f) regulagéo por lei complementar.”

A previdéncia privada tem o objetivo complementar a previdéncia publica. A
previdéncia publica, no Brasil, protege os trabalhadores e seus dependentes até
determinado patamar. A protegao previdenciaria em niveis superiores fica a cargo da
previdéncia privada, que, nesse sentido, visa a complementar a previdéncia
publica.”

A previdéncia publica é de filiagdo obrigatéria. A veiculagdo a previdéncia
publica ocorre compulsoriamente, independentemente da vontade do trabalhador. A
compulsoriedade da filiagdo significa que o exercicio de atividade remunerada
implica a pertinéncia obrigatéria a previdéncia publica, pertinéncia esta da qual
decorrera a qualidade de segurado do RGPS ou RPPS e, consequentemente, a
aquisicao de direitos e obrigagdes reciprocos. Entretanto, na previdéncia privada
nao ha obrigatoriedade de pertinéncia. Se o interessado quiser uma protecao
previdenciaria que complemente a da previdéncia publica, ou caso nao esteja filiado,
uma protecao previdenciaria autbnoma, podera, de acordo com sua vontade, aderir
a previdéncia privada.”

A CF/88, ao determinar que a previdéncia privada sera baseada na
constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, fez expressa opgéao
pelo regime de financiamento de capitalizagdo. Toda a previdéncia privada devera
estruturar-se com o objetivo de constituir reservas obtidas dos participantes,
patrocinadores e instituidores, reservas estas que deverdo assegurar os beneficios
contratados.”

A contratualidade ¢é caracteristica que deixa claro que o negdcio
previdenciario privado deve ser ajustado entre as partes. Faz parte da previdéncia
privada a negociagao, a consensualidade, ou seja, a contratacdo dos planos de

beneficios pelos participantes.””
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A facutatividade de ingresso em uma previdéncia privada demonstra, como
contraponto a filiagao obrigatéria dos RGPS e RPPS, a

Finalmente, o caput do art. 202 da CF/88 exige lei complementar para regular
a previdéncia privada. A Lei complementar 109/2001 é o diploma normativo que
regula a previdéncia privada como um todo, ou seja, € a lei complementar exigida
pelo art. 202, caput da CF/88.

3.2. Planos de beneficio

Planos de beneficios € o conjunto de regras que regulam as condi¢gdes do
contrato de previdéncia privada, tais como requisitos de elegibilidade dos beneficios,
tipos de beneficios, critério de calculo do valor dos beneficios, contribuicbes normais
e extraordinarias, hipoteses de retirada do participante, etc. Devido a importancia
dos planos de beneficios, as entidades de previdéncia complementar somente
poderao instituir e operar planos de beneficios para os quais tenham autorizacao
especifica, segundo as normas aprovadas pelo érgdo regulador e fiscalizador.”

Cabera ao 6rgao regulador e fiscalizador fixar padrdes minimos para os
planos de beneficios, com o objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez
e equilibrio econdmico-financeiro e atuarial.

Acerca do tema, André Studart Leitdo ensina que “a transparéncia visa
assegurar sua credibilidade e controle pelos participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores e pessoas juridicas instituidoras ou averbadoras de
planos coletivos. A solvéncia é a capacidade do plano para pagar 0s compromissos
assumidos. A liquidez é a disponibilidade imediata de recursos do plano para
desembolsar valores financeiros. Equilibrio econémico-financeiro € o balanceamento
entre receitas e despesas numa perspectiva de curto prazo. Equilibrio atuarial diz
respeito a uma perspectiva de médio e longos prazos, tendo em vista que a relagao
juridica de previdéncia privada é de trato sucessivo”.”

O equilibrio financeiro reflete a existéncia de reservas matematicas ou de

investimentos, numerario ou aplicacbes suficientes para o adimplemento dos
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compromissos atuais e futuros previstos em Estatuto. Ndo se vislumbra ai somente o
momento atual, mas também a concretizacdo dos direitos ainda por serem
materializados, isto e, a razoavel certeza de adimplemento dos beneficios ainda por
virem.®

Para que exista o equilibrio financeiro, ndo e necessaria a existéncia de
continuos superavits, mas simplesmente o encontro positivo ou nulo entre receitas e
despesas. Entretanto, os superavits também implicam, conforme Lei Complementar
n°® 109, revisao do plano. Até mesmo curtos periodos de saldo negativo, em razéo de
conjunturas temporarias, sao aceitaveis, desde que ndo comprometam a saude do
plano. Por isso, a existéncia do superavit, embora ndo necessaria, € desejavel, na
medida em que possibilita a constituicdo de reservas de contingencias, permitindo o
transcurso tranquilo durante periodos de instabilidade.®’

Ja o equilibrio atuarial traz conceito mais complexo, aduzindo ao estudo da
matéria conceitos oriundos da atuaria, ciéncia do seguro. Neste tipo de equilibrio,
cabe a entidade, ao desenvolver o plano de beneficio adotado, trabalhar com uma
gama de variaveis existentes, como expectativa de vida, numero de participantes,
nivel de remuneracao atual e percentual de substituicdo do beneficio complementar,
tudo dentro do perfil dos participantes.?

Os planos de beneficios serdo ofertados nas modalidades de beneficio
definido, contribuicdo definida e contribuicdo variavel, O plano de beneficio da
modalidade beneficio definido € aquele no qual ha o conhecimento prévio do valor a
ser pago quando da solicitagdo do beneficio. E um plano complexo, pois a entidade
fica forcada a conceder tal valor mesmo que os rendimentos do capital aplicado
tenham sido inferiores ao esperado. 8 Esse plano de beneficio tem o inconveniente
atuarial de determinar-se desde logo, o valor ou critério de calculo do valor do
beneficio, possibilitando a existéncia de desequilibrio atuarial.®*

No plano de beneficio na modalidade de contribuicido definida, acerta-se o

valor da contribuicdo, ao passo que o valor do beneficio dependera das

8 |BRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 15 Edicdo. Rio de Janeiro: Editora
Impetus, 2010. p. 805
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contribuicdes acumuladas e dos rendimentos auferidos com as aplicagdes.®® E a
modalidade preferencial dos especialistas em virtude da maior garantia de equilibrio
financeiro e atuarial do sistema.® No plano de beneficio na modalidade contribuicdo
variavel, misturam-se as regras das modalidades contribuicdo definida e beneficio
definido, normalmente quando o plano cobre riscos previsiveis e imprevisiveis.®’

Os planos de beneficios deverao prever, obrigatoriamente, os institutos de
beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio.®®

O beneficio proporcional diferido, nas palavras de Eduardo Rocha Dias,
ocorrera em razdo da cessagao do vinculo empregaticio com o patrocinador ou
associativo com o instituidor antes da aquisi¢cao do direito ao beneficio pleno, a ser
concedido quando cumpridos os requisitos de elegibilidade. Com o fim do vinculo, o
participante podera continuar vinculado ao plano, sem efetuar novas contribuicdes,
mantendo o carater previdenciario das reservas constituidas. Destaca-se que o
beneficio ndo sera concedido quando da cessagado do vinculo empregaticio ou
associativo, mas no momento do cumprimento dos seus requisitos de elegibilidade,
em valor proporcional as reservas constituidas até a data do desligamento do
emprego ou do rompimento do vinculo associativo.®

A portabilidade é o direito de o participante levar consigo suas reservas
acumuladas para plano de beneficio instituido por outra entidade de previdéncia
privada. Esse instituto serve como modo de adequar a transitoriedade existente no
mercado de trabalho. Hipétese muito comum é quando o trabalhador muda de
empresa para uma que possui previdéncia privada e para nao ter que recomecar do
zero as contribui¢des, foi garantido por lei que os recursos acumulados na antiga
entidade podem ser transferidos para o novo plano aderido.*

O resgate € o direito de sacar a totalidade das contribuigdes vertidas ao plano
pelo participante, descontadas as parcelas do custeio administrativo. Diferente da

portabilidade, o resgate retira o carater previdenciario das reservas constituidas.
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Esse instituto € o simples saque das contribuicdes acumuladas pelo participante. A
Lei Complementar n°® 109/2001 deixa claro que a portabilidade ndo se confunde com
o resgate, sendo que na portabilidade ndo havera incidéncia de imposto de renda e
as reservas portadas sao as acumuladas tanto pelo participante e quanto as
efetuadas pelo patrocinador. No resgate, todavia, o saque é somente das
contribuicdes do participante, incidindo imposto de renda sobre o valor levantado.®’
O autopatrocinio é o instituto que permite ao participante, no caso de perda
parcial ou total da remuneracao recebida, manter o valor de sua contribuigcdo e a do
patrocinador, para assegurar o recebimento dos beneficios em niveis
correspondentes aquela remuneragcao que recebia. Assim, €& possibilitada a
permanéncia do participante no plano de beneficio, mesmo com a cessacdo do
vinculo empregaticio. Seria uma forma de impedir a redugdo do nivel de

remuneracao. %
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4. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

4.1. Previsao Constitucional

E através do artigo 40 da Constituicdo Federal que se instituiu a previdéncia
aos servidores de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes (através de nova redacao dada
pela Emenda Constitucional n°® 20/1998). E garantido aos referidos entes politicos a
possibilidade de fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social, desde que instituam regime de
previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo.

O regime de previdéncia complementar, segundo o disposto no § 15 do art.
40 da Constituicdo Federal (nova redacdo dada pela Emenda Constitucional
41/2003), sera instituido por lei de iniciativa do Poder Executivo, observado o
disposto no artigo 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de
entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerdao aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuicdo definida.

Em suma, segundo entendimento de André Studart Leitdo, a Emenda
Constitucional 41/2003 promoveu quatro alteracbes na matéria referente a
previdéncia complementar: | — prevé que o regime de previdéncia complementar
somente podera ser instituido por iniciativa do Poder Executivo; Il — em seguida,
retira a previsdo expressa da necessidade de lei complementar para a
regulamentagao da previdéncia complementar dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos; Il — depois, constitucionaliza a determinagdo de que esse regime
somente ofereca planos de previdéncia na modalidade de contribuigcao definida; IV —
e, finalmente, prevé que ele seja operado por entidades fechadas de previdéncia

complementar de natureza publica.”
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O art. 202, caput, da Constituicado Federal apresenta o regime de previdéncia
privada como de carater complementar e organizado de forma autbnoma em relagao
ao regime geral de previdéncia social, e que sera facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

Conforme ditames da Magna Carta, os planos oferecidos somente poderao
ser da modalidade contribuicao definida. Diante do exposto faz-se necessario uma
breve elucidagao sobre os diferentes tipos de planos de beneficios existentes. De
acordo com o art. 7°, paragrafo unico, da Lei Complementar 109/2001, existem trés
tipos de planos de beneficios: beneficio definido, contribuicdo variavel e contribuicao
definida.

O plano de beneficio definido é aquele no qual se conhece previamente o
valor do beneficio no momento da contribuicdo e no qual sera constituida uma conta
global para manutengdo do acumulado. No plano de contribuicdo definida, o
beneficio a ser recebido somente é de conhecimento do participante no momento de
sua aposentadoria e sera o valor acumulado e capitalizado desde quando o servidor
passou a contribuir. Outra diferenca em relagao a primeira modalidade de beneficio
exposta, trata-se de que diferentemente do plano de beneficio definido, as reservas
sao separadas em contas individuais para que assim possam corresponder
corretamente ao valor acumulado de cada participante. Por ultimo, tem-se a
modalidade de contribuicdo variavel, que nada mais é do que mistura das duas
modalidades descritas acima.”

Para uma melhor compreensao da previdéncia complementar disposta no art.
202 da CF, devem ser analisadas, em conjunto com a norma constitucional, a Lei
Complementar 109/2001 que versa sobre o regime de previdéncia complementar, e
a Lei Complementar 108/2001, que versa sobre a relagao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades
de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadores de entidades de previdéncia complementar, e suas respectivas

entidades fechadas.”
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Tramitou no Congresso Nacional o Projeto de Lei Complementar 1.992/2007,
que resultou na Lei 12.618/2012, cuja ementa € a seguinte: “Institui o regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo
efetivo, inclusive os membros do érgédos que menciona; fixa o limite maximo para
concessao de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o
art. 40 da CF; autoriza a criacdo de trés entidades fechadas de previdéncia
complementar, denominadas Fundagcao de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP-Exe, Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Legislativo — FUNPRESP-Leg
e Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario - FUNPRESP-Jud.*

4.2. Lei 12.618/2012

O estudo da Lei 12.618/2012 deve ser feito sempre tendo em vista a Lei
Complementar que dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar (Lei
Complementar 109/2001) e a Lei Complementar que dispbde sobre a relagao entre
Unido, os Estados, o DF e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades
de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades
fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar 108/2001).97

No art. 1° da Lei 12.618/2012 é estabelecido taxativamente os participantes
do regime de previdéncia complementar. Serdo permitidos somente os servidores
publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundagdes, inclusive
os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de
Contas da Unido. Diante do exposto verifica-se que somente os servidores
ocupantes de cargo efetivo podem usufruir dos planos, sendo que estado afastados
de pertencerem ao regime de previdéncia complementar os servidores ocupantes
exclusivamente de cargos em comissao, que deverao ser amparados pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

Através do art. 2° da referida lei, € estabelecida certas definicbes que

merecem atengao. Como patrocinador, a Unido, suas autarquias e fundagdes; como
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participante, o servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, inclusive o membro
do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Unido, que
aderir aos planos de beneficios; e como assistido, o participante ou seu beneficiario
em gozo de beneficio de prestagédo continuada.

O art. 3° da Lei 12.618/2012 aplica o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal. De acordo com a referida lei, os servidores e membros
referidos no art. 1° que ingressarem apds o inicio da vigéncia desta lei serdao
automaticamente participantes dessa previdéncia complementar, enquanto que os
servidores que ingressaram até a data da vigéncia da Lei 12.618/2012 poderao fazer
a opgao prevista no § 16 do Art. 40 da Constituicdo Federal de ingressarem no
regime de previdéncia complementar ou continuar no seu atual regime sem o teto do
RGPS. Essa escolha é personalissima, sendo que tem de ser o préprio servidor a
fazer a opgao sobre qual regime participara. O prazo para a opgao, segundo § 7° da
Lei 12.618/2012, sera de 24 meses contados a partir do inicio da vigéncia do regime
de previdéncia complementar instituido no caput do art. 1° desta Lei. A escolha é
irrevogavel e irretratavel.

Conforme disposto no art. 33 da Lei 12.618/2012, a lei entra em vigor, quanto
a aplicabilidade do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, na data em que
forem criadas quaisquer das entidades previstas em seu art. 4°. A previdéncia
complementar estara instituida quando qualquer uma das trés entidades de
previdéncia complementar for criada, independentemente de qual Poder (Executivo,
Legislativo ou Judiciario) a primeira entidade seja associada

O art. 3° da Lei 12.618/2012 n&o trata exclusivamente do regime de
previdéncia complementar, mas também abrange um beneficio especial a ser pago
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social ao servidor ou membro efetivo que tiver
ingressado no servigo publico até a data anterior a vigéncia do regime de
previdéncia complementar de que trata o art. 1° da referida lei e tenham optado pela
aplicagcao do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social. Segundo o § 2° do art. 3°, trata-se de beneficio equivalente a
diferenca entre a média aritmética simples das maiores remuneragdes anteriores a
data de mudancga do regime, utilizadas como base para as contribuigcbes do servidor

ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
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Municipios, atualizadas pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
divulgado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou
outro indice que venha a substitui-lo, correspondentes a 80 % de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢ao,
se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere o caput deste
artigo, na forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo fator de
conversdo. E um beneficio especial que visa estimular o ingresso dos antigos
servidores na nova Previdéncia Complementar, possibilitando a concessdo de um
beneficio extra ao servidor.

Resumindo, o servidor anterior a vigéncia da Lei 12.618/2012 e que tenha
feito a opcao pelo teto do RGPS recebera dois beneficios, um calculado até o teto
do Regime Geral e outro sendo a diferenga entre a média das remuneragdes que
incidiam sobre sua contribuicdo ao RPPS o teto do RGPS multiplicada pelo fator de
conversao. Infere-se que quanto maior for a remuneracao acima do teto do RGPS,
maior sera a média. Quanto maior for o tempo no servigo publico anterior a Lei
12.618/2012, maior o fator de converséo.

Com a instituicdo do regime de previdéncia complementar, havera duas
classes de regime préprio de previdéncia social: a) o regime préprio de previdéncia
social ndo limitado ao teto do Regime Geral para os servidores que ingressaram
antes da instituicdo do regime de previdéncia complementar e nao fizeram a opgéao
pela aplicagao do teto; e b) o regime proprio de previdéncia social limitado ao teto do
Regime Geral para os servidores que ingressaram apos o ato de instituicdo da
previdéncia complementar e para os que ingressaram antes desse ato e fizeram a

opcao pela aplicagdo do teto do Regime Geral.*®

4.3. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
E dada a Unido, através do art. 4° da Lei 12.618/2012, o poder de criar as

entidades fechadas de previdéncia complementar que serdo responsaveis por
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administrar e executar os planos de beneficios de carater previdenciario, nos termos
das Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001. Sendo
assim, sao criadas as seguintes entidades: | - FUNPRESP-Exe, para os servidores
publicos titulares de cargo efetivo do Poder Executivo, por meio de ato do Presidente
da Republica; Il — FUNPRESP-Leg, para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do Poder Legislativo e do Tribunal de Contas da Unido, por meio de ato
conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal; lll — e a
FUNPRESP-Jud, para os servidores publicos titulares de cargo efetivo e para os
membros do Poder Judiciario, por meio de ato do Presidente do Supremo Tribunal
Federal.

As referidas entidades, seguindo o disposto na lei 12.618/2012 e como o
proprio nome diz, serdo na forma de fundacdo, de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado, possuindo autonomia administrativa,

financeira e gerencial e terao sede e foro no Distrito Federal.

A natureza publica em conjunto com a personalidade juridica de direito
privado faz com que essas entidades apresentem caracteristicas tanto no ambito
publico quanto no privado. Nesse contexto, segundo André Studart Leitdo, é cabivel
a citacao de Alexandre Santos Aragao: “As fundagdes instituidas pelo Poder Publico
que forem de direito privado tém apenas as caracteristicas privatisticas que nao
decorram do Cddigo Civil: os seus bens sdo penhoraveis, ressalvados os afetados a
servigos publicos; a sua responsabilidade nao é objetiva, salvo se for prestadora de
servigos publicos; e o seu pessoal necessariamente sera regido pela CLT.
Submeter-se-ao, contudo, como qualquer pessoa juridica da Administragao Indireta
— de direito publico ou privado —, as normas constitucionais asseguradoras da
igualdade e moralidade da Administragao Publica, como a criagao autorizada em lei
(art. 37, XIX, da CF), a vedacédo de acumulagao de cargos, controle pelo Tribunal de
Contas, teto remuneratério, licitacdes, vedacao da publicidade de promocao pessoal
etc. (art. 37 da CF)” >

Além da sujeicdo as normas de direito publico que decorram de sua
instituicdo pela Unido como fundagdo de direito privado, integrante da sua

administracao indireta, a natureza publica das entidades consistira na: | — submissao

% | EITAO, André Studart. DIAS, Eduardo Rocha. MACEDO, José Leandro Monteiro de. Nova
Previdéncia Complementar do Servigo Publico. 12 edigdo. Sdo Paulo: Editora METODO, 2012.
p. 110



48

a legislagao federal sobre licitagdo e contratos administrativos; Il — realizagao de
concurso publico para contratagdo de pessoal, no caso de empregos permanentes,
ou de processo seletivo, em se tratando de contrato temporario, conforme a Lei
8.745, de 9 de dezembro de 1993; e lll — publicagdo anual, na imprensa oficial ou
em sitio oficial da administragao publica certificado digitalmente por autoridade para
esse fim credenciada no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira —
ICP Brasil, de seus demonstrativos contdbeis, atuariais, financeiros e de beneficios,
sem prejuizo do fornecimento de informagbes aos participantes e assistidos dos
planos de beneficios e ao 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, na forma das Leis Complementares 108 e 109, de 2001. 100

Deve-se destacar que a Lei 12.618/2012 nao faz mengao expressa sobre a
criacao de uma entidade que englobe os servidores e membros do Ministério Publico
da Unido, mesmo sendo os mesmos mencionados nos arts. 1° e 2° da referida lei.
Essa omissao nao ha de perdurar, tendo em vista que se os servidores € membros
do MPU também se encontram sujeitos ao teto do Regime Geral de Previdéncia
Social, hdo de ser abrangidos por uma das entidades descritas. Com um simples
raciocinio sobre as fungdes institucionais do MPU é possivel achar lugar para eles

na FUNPRESP-Jud, haja a semelhanga das fungbes exercidas com as do Judiciario.

4.4. Organizacao das Entidades

Conforme disposto no art. 5° da Lei 12.618/2012, a estrutura organizacional
das entidades do FUNPRESP sera constituida de conselho deliberativo, conselho
fiscal e diretoria executiva, observadas as disposicdes da Lei Complementar
108/2001. Os membros dos conselhos deliberativos e dos conselhos fiscais seréo
designados pelos Presidentes da Republica e do Supremo Tribunal Federal e por
ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal,
respectivamente.

O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel por: | — politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de

beneficios; Il — alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem
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como a implantacéo e a extingao deles e a retirada de patrocinador. Ressalte-se que
a definicdo dessas matérias pressupde a aprovagao do patrocinador, conforme
exigéncia do paragrafo unico do art. 13 da LC 108/2001; lll — gestdo de
investimentos e plano de aplicacdo de recursos; IV — autorizar investimentos que
envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos garantidores;
V — contratagdo de auditor independente atuario e avaliador de gestao, observadas
as disposi¢cdes regulamentares aplicaveis; VI — nomeagdo e exoneragdo dos
membros da diretoria-executiva; VIl — exame, em grau de recurso, das decisbes da
diretoria-executiva.

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da entidade. E a Diretoria
Executiva € o 6rgao responsavel pela administragdo da entidade em conformidade

com a politica de administracao tragcada pelo conselho deliberativo.

4.5 Manutencao Financeira das Entidades

O plano de beneficio operado pelas entidades do FUNPRESP sera sempre
instituido e administrado com o objetivo de obter resultado econémico-financeiro-
atuarial positivo, ou no minimo equilibrado. A entidade deve buscar a maximizacao
dos recursos e a reducédo das despesas.'”

As entidades do FUNPRESP serao mantidas integralmente por suas receitas,
oriundas das contribuicbes de patrocinadores, participantes e assistidos, dos
resultados financeiros de suas aplicacbes e de doagdes e legados de qualquer
natureza, observado os limites estabelecidos no § 3° do art. 202 da Constituicao
Federal.

Segundo o art. 11 da Lei 12.618/2012, a Unido, suas autarquias e fundagdes
sao responsaveis, na qualidade de patrocinadores, pelo aporte das contribui¢cdes e
pelas transferéncias as entidades fechadas de previdéncia complementar das
contribuicées descontadas dos seus servidores, observado o disposto nessa lei e
nos estatutos respectivos das entidades.

As contribuigdes devidas pelos patrocinadores deverdo ser pagas de forma

centralizada pelos respectivos Poderes da Unido, pelo Ministério Publico da Uniao e

9" EITAO, André Studart. DIAS, Eduardo Rocha. MACEDO, José Leandro Monteiro de. Nova
Previdéncia Complementar do Servigo Publico. 12 edigdo. Sdo Paulo: Editora METODO, 2012.
p.117
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pelos Tribunais de Contas da Unido. O pagamento ou transferéncia das
contribui¢cdes apés o dia 10 do més seguinte ao da competéncia, além de ensejar a
aplicacao dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais, sujeita o
responsavel as sangdes penais e administrativas cabiveis.

De acordo com o art. 9° da Lei 12.618/2012, as entidades de previdéncia
complementar dos servidores publicos devem ater-se nos gastos administrativos a
valores estritamente necessarios a sustentabilidade do seu funcionamento. A sua
administracdo devera observar os principios que regem a administragao publica,

especialmente os da eficiéncia e da economicidade.

4.6. Planos de Beneficios

O paragrafo unico do art. 7° da Lei Complementar n® 109/2001 estabelece as
seguintes modalidades de plano de beneficios: beneficio definido, contribuicdo
definida e contribuicao variavel.

No Plano de Beneficio definido os beneficios programados tém o seu valor
previamente estabelecidos, sendo que o custeio é determinado atuarialmente, de
forma a assegurar sua concessdo e manutencao Ou seja, no momento de adeséo
do plano, o participante ja conhece o valor do beneficio ou pelo menos conhecera a
sua forma de calculo.'?

No Plano de Contribuigdo Definida os beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos. '

O Plano de Contribuicao variavel é o plano cujos beneficios programados
apresentam uma conjugacao das caracteristicas das modalidades de contribuicéo
definida e beneficio definido. Existem varias modelagens de planos e a mais comum
€ aquela em que os beneficios programados, na fase de acumulagao ou na fase da
atividade, tenham caracteristicas de contribuicdo definida (contas individuais) e na

fase de inatividade tenham caracteristicas de beneficio definido (renda vitalicia).'*

2 LEITAO, André Studart. DIAS, Eduardo Rocha. MACEDO, José Leandro Monteiro de. Nova
Previdéncia Complementar do Servigo Publico. 12 edigdo. Sdo Paulo: Editora METODO, 2012.
p. 119

1% |bid. p. 120

1% |bid. p. 120
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Os planos de beneficio das entidades fechadas de previdéncia complementar
integrantes do servico publico deverdo ser estruturados na modalidade de
contribuicao definida. Essa escolha foi devidamente escolhida pelo constituinte com
a promulgagdo da Emenda Constitucional n° 41/2003, haja vista que foi a partir
dessa Emenda que passou a constar o paragrafo quinze do artigo quarenta da
Constituicdo Federal, determinando assim, a modalidade encolhida para

estruturacao dos planos de beneficio das entidades.

4.7. Beneficios oferecidos

Ao ser escolhido pelo constituinte a modalidade de contribuicdo definida,
segrega-se 0s beneficios programaveis dos beneficios de risco (invalidez e
falecimento em idade ativa do servidor. As entidades fechadas de previdéncia
complementar dos servidores publicos, portanto, somente podem oferecer
beneficios programaveis, ficando a administragdo dos beneficios de risco a cargo de
seguradora ou entidade autorizada a operar esse tipo de plano.'®

Os beneficios programados consistem na renda paga ao participante do
Plano que cumprir os requisitos de elegibilidade. Sera o resultado das contribuicbes
acumuladas nas contas dos servidores e que sera vertido mensalmente ao

aposentado como forma de beneficio. E a popularmente conhecida aposentadoria.

4.8. Plano de Custeio

O plano de custeio das entidades do FUNPRESP, conforme disposto no art.
12 da Lei 12.618/2012, devera obedecer aos ditames do art. 18 da Lei
Complementar n° 109/2001, observados as demais disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n° 108/2001.

Segundo consta no art. 18 da Lei Complementar n° 109/2001, o plano de
custeio estabelecera o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo de reservas
garantidoras dos beneficios, fundos e provisdes e a cobertura das demais despesas,

em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

1DAL BIANCO, Danae. Previdéncia dos Servidores Publicos. 2° Edi¢cdo. Sao Paulo: LTR, 2013.
p. 173
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O §1° do art. 18 da Lei Complementar 109/2001 apresenta, como obrigatério,
o regime financeiro de capitalizagdo para os beneficios de pagamento em
prestacbes que sejam programadas e continuadas. No regime financeiro de
capitalizagdo, os recursos das contribui¢des integram um fundo, individual ou
coletivo, cujos ativos sdo aplicados visando a multiplicagao das reservas, de modo a
possibilitar, futuramente, o pagamento dos beneficios e das demais despesas de
administracdo. A solidariedade é minima e sé existe quando o fundo é coletivo.'®

Conforme ensina Eduardo Rocha Dias, o regime de capitalizagdo viabiliza a
transparéncia da situagcdo do fundo e de sua rentabilidade e em razdo disso
enquadra-se perfeitamente no preceito constitucional garantidor do pleno acesso as
informacgdes relativas a gestdo dos planos conforme enunciado no paragrafo
primeiro do artigo 202 da Constituicdo Federal.'”’

Contrapondo o regime financeiro de capitalizagdo, ha o sistema de reparticao
simples, utilizado pela previdéncia social, o qual € marcado pela solidariedade e
onde todas as contribuigdes sao vertidas para um unico fundo, servindo este para
pagar as prestacdes concedidas aos beneficiarios. Os ativos financiam os inativos.
Este sistema possibilita uma melhor redistribuicdo de renda e uma protecao mais
eficaz, pois também disponibiliza um amparo daqueles que, por algum infortunio,

nao contribuiram com quantia suficiente para garantir o beneficio.'®®

4.8. Das Contribuicdes

As contribuicbes do ente patrocinador e do servidor participante incidirdo
sobre a parcela que exceder o limite maximo do Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o teto do funcionalismo publico.

A aliquota de contribuicao do servidor sera de sua livre escolha. Entretanto, a
contribuicdo do patrocinador sera idéntica a do participante, devendo ser observado

o percentual maximo de 8,5%. Por exemplo, se um servidor escolhe contribuir com

%) EITAO, André Studart. DIAS, Eduardo Rocha. MACEDO, José Leandro Monteiro de. Nova
Previdéncia Complementar do Servigo Publico. 12 edigdo. Sdo Paulo: Editora METODO, 2012.
p.122

7 Ibid. p. 122

% |LEITAO, André Studart. DIAS, Eduardo Rocha. MACEDO, José Leandro Monteiro de. Nova

Previdéncia Complementar do Servigo Publico. 12 edigdo. Sdo Paulo: Editora METODO,
2012. p. 123
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8% de sua remuneragao, a contribuicdo do ente patrocinador também sera de 8%.
Entretanto, se o servidor decidir contribuir com 12% de sua remuneragao, o ente
patrocinador participara com 8,5%, enquanto que os restantes 3,5% do patrocinador

terdo que ser custeados pelo proprio servidor.

4.9. Fiscalizacao

Conforme disposto no art. 19 da Lei n° 12.618/2012, a constituicdo, o
funcionamento e a extingdo da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud,
a aplicagao de seus estatutos, regulamentos dos planos de beneficios, convénios de
adesdo e suas respectivas alteragdes, assim como as retiradas de patrocinios,
dependerédo de prévia e expressa autorizagdo do 6rgao fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Serdo submetidas ao 6rgao fiscalizador as propostas de aprovagdo do
estatuto e de instituicdo de planos de beneficios da entidade, bem como suas
alteracbes; e a proposta de adesao de novos patrocinadores a planos de beneficio
em operacao na entidade fechada de previdéncia complementar.

E por fim, a competéncia exercida pelo 6rgao fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar ndo exime os patrocinadores da
responsabilidade pela supervisdo e fiscalizagdo sistematica das atividades das

entidades.

4.10. Decreto 7.808 de 2012 — Criacado da Funpresp-Exe

A Funpresp-Exe ja estd em, funcionamento, mas diferentemente do que foi
inicialmente estabelecido pela Lei 12.618, pois ao invés de somente ser destinada
aos servidores de cargo efetivo do Poder Executivo, agora, através do Decreto n°
7.808/2012, ela abrange também os membros do Ministério Publico da Unido, do
Tribunal de Contas da Unido, os membros do Poder Legislativo e do Conselho

Nacional do Ministério Publico.
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CONCLUSAO

O presente trabalho serviu como forma de apresentar, de uma maneira
simples e clara, o regime previdenciario dos servidores publicos brasileiros, dando
énfase na instituicao da previdéncia complementar pela Lei 12.618/2012.

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) possuem caracteristicas
préprias que os diferem dos restantes regimes previdenciarios, sendo que o proprio
servigo publico também é dotado de arranjos distintos dos trabalhadores da iniciativa
privada. Entretanto, com as Emendas Constitucionais n°® 20/1998 e n° 41/2003, o
regime previdenciario dos servidores foi sofrendo diversas transformacdes, todas
inclinando para uma posi¢do mais proxima das delimitagbes existentes no Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

A referidas Emendas foram as responsaveis pelo fim dos institutos
previdenciarios da integralidade e da paridade. Integralidade referia-se ao fato de
que os servidores quando se aposentassem, receberiam como beneficio o valor total
de sua ultima remuneracdo no servico publico. A paridade consistia que os
proventos recebidos pelos servidores aposentados seriam reajustados na mesma
proporcao que os proventos dos servidores na ativa.

Ressalte-se que para alcangar o objetivo do presente trabalho era necessario
determo-nos um pouco nos RPPS, pois eles ndo deixaram de existir, somente foram
forcados a estabelecer como teto remuneratério o limite dos valores pagos pelo
RGPS.

Uma vez consolidado o entendimento acerca dos RPPS, foi preciso
apresentar o tema central do trabalho: a Previdéncia Complementar.

Espera-se que com este trabalho, seja possivel que o recente tema da
previdéncia complementar dos servidores publicos tenha sido explanado de modo
que as duvidas iniciais sobre o novo regime tenham sido respondidas. O tema é
recente, ha poucas obras tratando especificamente sobre servidores publicos e
previdéncia complementar.

O destaque do trabalho foi apresentar um assunto ainda pouco estudado
pelos doutrinadores, como meio de possibilitar aos futuros servidores quais serao as
suas expectativas com relacdo ao servico publico. Mesmo sem os institutos da
integralidade e paridade, ainda ha muitos atrativos na carreira publica, como os altos

salarios dos servidores e a estabilidade no cargo.
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ANEXOS

LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispbe sobre regras gerais para a organizagcdo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os regimes proéprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados
e do Distrito Federal deverao ser organizados, baseados em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os seguintes critérios:

| - realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se
parametros gerais, para a organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios;
(Redacgao dada pela Medida Proviséria n°® 2.187-13, de 2001)

Il - financiamento mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e das contribuicdes do pessoal civil e militar, ativo,
inativo e dos pensionistas, para os seus respectivos regimes;

lIl - as contribuicbes e os recursos vinculados ao Fundo Previdenciario da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e as contribuicdes do
pessoal civil e militar, ativo, inativo, e dos pensionistas, somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios dos respectivos regimes,
ressalvadas as despesas administrativas estabelecidas no art. 62, inciso VIII, desta
Lei, observado os limites de gastos estabelecidos em parametros gerais; (Redagao
dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

IV - cobertura de um numero minimo de segurados, de modo que o0s regimes
possam garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios,
preservando o equilibrio atuarial sem necessidade de resseguro, conforme
parametros gerais;

V - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a
militares, e a seus respectivos dependentes, de cada ente estatal, vedado o
pagamento de beneficios, mediante convénios ou consércios entre Estados, entre
Estados e Municipios e entre Municipios;

VI - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime
e participagao de representantes dos servidores publicos e dos militares, ativos e
inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que o0s seus interesses sejam
objeto de discussao e deliberacgao;
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VII - registro contabil individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos
entes estatais, conforme diretrizes gerais;

VIII - identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo civil,
militar e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e
pensdes pagos;

IX - sujeicado as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

X - vedacao de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao de
confianga ou de cargo em comissdo, exceto quando tais parcelas integrarem a
remuneragao de contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no art.
40 da Constituicao Federal, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no §
20 do citado artigo; (Redagao dada pela Lei n°® 10.887, de 2004)

XlI - vedacao de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcao destes, do
abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o0 §
50 do art. 20 e 0 § 10 do art. 30 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de
dezembro de 2003. (Incluido pela Lei n°® 10.887, de 2004)

Paragrafo unico. Aplicam-se, adicionalmente, aos regimes proprios de
prevdéncia social dos entes da Federagao os incisos I, IV a IX do art. 60. (Redagao
dada pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Art. 10-A. O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ou o militar dos Estados e do Distrito Federal filiado
a regime proéprio de previdéncia social, quando cedido a 6rgao ou entidade de outro
ente da federacdo, com ou sem 6nus para o cessionario, permanecera vinculado ao
regime de origem. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Art. 20 A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de
previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores ndo podera ser inferior
ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta
contribui¢cdo.(Redagao dada pela Lei n°® 10.887, de 2004)

§ 10 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sao responsaveis
pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios. (Redagcédo dada pela Lei n°
10.887, de 2004)

§ 20 A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicarao, até 30
(trinta) dias apdés o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e
orcamentario da receita e despesa previdenciarias acumuladas no exercicio
financeiro em curso.(Redagao dada pela Lei n® 10.887, de 2004)
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Art. 30 As aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos regimes préprios de
previdéncia social ndo serao inferiores as dos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribuicbes sobre os
proventos dos inativos e sobre as pensbes, as mesmas aliquotas aplicadas as
remuneragdes dos servidores em atividade do respectivo ente estatal. (Redagao
dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

Art. 4° (Revogado pela Lei n°® 10.887, de 2004)

Art. 52 Os regimes proéprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados
e do Distrito Federal ndo poderdo conceder beneficios distintos dos previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, salvo disposicdo em contrario da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo de aposentadoria especial, nos
termos do § 40 do art. 40 da Constituicdo Federal, até que lei complementar federal
discipline a matéria. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Art. 62 Fica facultada a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, a constituicdo de fundos integrados de bens, direitos e ativos, com
finalidade previdenciaria, desde que observados os critérios de que trata o artigo 12
e, adicionalmente, os seguintes preceitos:

| - {Revogado pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Il - existéncia de conta do fundo distinta da conta do Tesouro da unidade
federativa;

Il - {Revogado pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

IV - aplicacdo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional;

V - vedacao da utilizacdo de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, a entidades da administracdo indireta e aos respectivos
segurados;

VI - vedacdo a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excecédo de
titulos do Governo Federal;

VIl - avaliagdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao
fundo, em conformidade com a Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracbes
subsequentes;

VIl - estabelecimento de limites para a taxa de administragdo, conforme
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parametros gerais;
IX - constituicdo e extingao do fundo mediante lei.

Art. 7° O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal
e Municipios e pelos respectivos fundos, implicara, a partir de 12 de julho de 1999:

| - suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem
como receber empréstimos, financiamentos, avais e subvengdées em geral de 6rgaos
ou entidades da Administracao direta e indireta da Uniao;

lll - suspensao de empréstimos e financiamentos por instituicbes financeiras
federais.

IV - suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social em razédo da Lei no 9.796, de 5 de maio de 1999. (Incluido pela
Medida Provisoéria n°® 2.187-13, de 2001)

Art. 82 Os dirigentes do 6rgado ou da entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social dos entes estatais, bem como os membros dos conselhos
administrativo e fiscal dos fundos de que trata o art. 62, respondem diretamente por
infracdo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo
da Lei no 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragbes subsequentes, conforme
diretrizes gerais.

Paragrafo unico. As infracbes serao apuradas mediante processo administrativo
que tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa, em
conformidade com diretrizes gerais.

Art. 9° Compete a Unido, por intermédio do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social:

| - a orientagdo, supervisdo e o acompanhamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e dos fundos a que se refere o art. 62, para o fiel
cumprimento dos dispositivos desta Lei;

Il - 0 estabelecimento e a publicagdo dos parametros e das diretrizes gerais
previstos nesta Lei.

lll - a apuracdo de infragcbes, por servidor credenciado, e a aplicacdo de
penalidades, por 6rgao préprio, nos casos previstos no art. 8o desta Lei. (Incluido
pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 2001)

Paragrafo unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
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prestardo ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, quando solicitados,
informagdes sobre regime proprio de previdéncia social e fundo previdenciario
previsto no art. 6o desta Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.187-13, de 2001)

Art. 10. No caso de extingao de regime proprio de previdéncia social, a Unido, o
Estado, o Distrito Federal e os Municipios assumirdo integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia,
bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram
implementados anteriormente a extingdo do regime proprio de previdéncia social.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 27 de novembro de 1998; 1770 da Independéncia e 1100 da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Waldeck Ornélas

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 28.11.1998
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LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001

Dispbe sobre a relagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
complementar, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 10 A relagcdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de
entidades fechadas de previdéncia complementar, e suas respectivas entidades
fechadas, a que se referem os §§ 30, 40, 50 e 60 do art. 202 da Constituicéo
Federal, sera disciplinada pelo disposto nesta Lei Complementar.

Art. 20 As regras e os principios gerais estabelecidos na Lei Complementar
que regula o caput do art. 202 da Constituicdo Federal aplicam-se as entidades
reguladas por esta Lei Complementar, ressalvadas as disposi¢gdes especificas.

CAPITULO II
DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Secao |

Disposicoes Especiais

Art. 30 Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das
entidades de que trata esta Lei Complementar atenderao as seguintes regras:

| — caréncia minima de sessenta contribuicbes mensais a plano de
beneficios e cessagdo do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um
beneficio de prestacdo que seja programada e continuada; e

Il — concesséao de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante
esteja filiado por intermédio de seu patrocinador, quando se tratar de plano na
modalidade beneficio definido, instituido depois da publicagdo desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Os reajustes dos beneficios em manutengdo serao
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efetuados de acordo com critérios estabelecidos nos regulamentos dos planos de
beneficios, vedado o repasse de ganhos de produtividade, abono e vantagens de
qualquer natureza para tais beneficios.

Art. 40 Nas sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, a
proposta de instituicdo de plano de beneficios ou adesao a plano de beneficios em
execugao sera submetida ao 6rgao fiscalizador, acompanhada de manifestagcao
favoravel do érgéo responsavel pela supervisdo, pela coordenagao e pelo controle
do patrocinador.

Paragrafo unico. As alteragbes no plano de beneficios que implique elevagao
da contribuicdo de patrocinadores serdo objeto de prévia manifestagcdo do érgéo
responsavel pela supervisao, pela coordenacgao e pelo controle referido no caput.

Art. 50 E vedado & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
suas autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e
outras entidades publicas o aporte de recursos a entidades de previdéncia privada
de carater complementar, salvo na condicdo de patrocinador.

Secao ll
Do Custeio

Art. 60 O custeio dos planos de beneficios sera responsabilidade do
patrocinador e dos participantes, inclusive assistidos.

§ 10 A contribuicdo normal do patrocinador para plano de beneficios, em
hipétese alguma, excedera a do participante, observado o disposto no art. 50 da
Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998, e as regras especificas
emanadas do 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 20 Além das contribuicbes normais, os planos poderao prever o aporte de
recursos pelos participantes, a titulo de contribuicdo facultativa, sem contrapartida
do patrocinador.

§ 30 E vedado ao patrocinador assumir encargos adicionais para o
financiamento dos planos de beneficios, além daqueles previstos nos respectivos
planos de custeio.

Art. 70 A despesa administrativa da entidade de previdéncia complementar
sera custeada pelo patrocinador e pelos participantes e assistidos, atendendo a
limites e critérios estabelecidos pelo érgao regulador e fiscalizador.

Paragrafo Unico. E facultada aos patrocinadores a cessdo de pessoal as
entidades de previdéncia complementar que patrocinam, desde que ressarcidos 0s
custos correspondentes.
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CAPITULO Il
DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PATROCINADAS PELO PODER PUBLICO E SUAS EMPRESAS
Secao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 8o A administragcdo e execugao dos planos de beneficios compete as
entidades fechadas de previdéncia complementar mencionadas no art. 10 desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. As entidades de que trata o caput organizar-se-d0 sob a
forma de fundacgao ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

Art. 90 A estrutura organizacional das entidades de previdéncia
complementar a que se refere esta Lei Complementar é constituida de conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

Secao ll
Do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

Art. 10. O conselho deliberativo, érgdo maximo da estrutura organizacional, €
responsavel pela definicdo da politica geral de administragdo da entidade e de seus
planos de beneficios.

Art. 11. A composi¢ao do conselho deliberativo, integrado por no maximo seis
membros, sera paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores, cabendo a estes a indicacdo do conselheiro presidente, que tera,
além do seu, o voto de qualidade.

§ 10 A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por
meio de eleicido direta entre seus pares.

§ 20 Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o niumero maximo de
conselheiros de que trata o caput e a participacao paritaria entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja outra composi¢ao, que
tenha sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta podera ser aplicada,
mediante autorizagao do 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 12. O mandato dos membros do conselho deliberativo sera de quatro
anos, com garantia de estabilidade, permitida uma reconducao.

§ 10 O membro do conselho deliberativo somente perderd o mandato em
virtude de renuncia, de condenagao judicial transitada em julgado ou processo
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administrativo disciplinar.

§ 20 A instauragao de processo administrativo disciplinar, para apuragao de
irregularidades no ambito de atuacédo do conselho deliberativo da entidade fechada,
podera determinar o afastamento do conselheiro até sua conclusao.

§ 30 O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogagao
ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

§ 40 O estatuto da entidade devera regulamentar os procedimentos de que
tratam os paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a definicdo das seguintes matérias:

| — politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de
beneficios;

Il — alteragdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem
como a implantagao e a extincao deles e a retirada de patrocinador;

Il — gestao de investimentos e plano de aplicagao de recursos;

IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a
cinco por cento dos recursos garantidores;

V — contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestao,
observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis;

VI — nomeacgao e exoneracao dos membros da diretoria-executiva; e
VIl — exame, em grau de recurso, das decisdes da diretoria-executiva.

Paragrafo unico. A definicdo das matérias previstas no inciso Il devera ser
aprovada pelo patrocinador.

Art. 14. O conselho fiscal é 6rgao de controle interno da entidade.

Art. 15. A composigao do conselho fiscal, integrado por no maximo quatro
membros, sera paritaria entre representantes de patrocinadores e de participantes e
assistidos, cabendo a estes a indicagcado do conselheiro presidente, que tera, além do
seu, o voto de qualidade.

Paragrafo unico. Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o numero
maximo de conselheiros de que trata o caput e a participagdo paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja outra
composi¢cao, que tenha sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta
podera ser aplicada, mediante autorizagdo do 6rgao regulador e fiscalizador.
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Art. 16. O mandato dos membros do conselho fiscal sera de quatro anos,
vedada a reconducao.

Art. 17. A renovacao dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao
critério de proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois
anos.

§ 10 Na primeira investidura dos conselhos, apds a publicacdo desta Lei
Complementar, os seus membros terdo mandato com prazo diferenciado.

§ 20 O conselho deliberativo devera renovar trés de seus membros a cada
dois anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma periodicidade, observada
a regra de transi¢ao estabelecida no paragrafo anterior.

Art. 18. Aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal os
mesmos requisitos previstos nos incisos | a lll do art. 20 desta Lei Complementar.

Secao lll
Da Diretoria-Executiva

Art. 19. A diretoria-executiva € o 6rgao responsavel pela administragao da
entidade, em conformidade com a politica de administracdo tragcada pelo conselho
deliberativo.

§ 10 A diretoria-executiva sera composta, no maximo, por seis membros,
definidos em funcdo do patriménio da entidade e do seu numero de participantes,
inclusive assistidos.

§ 20 O estatuto da entidade fechada, respeitado o numero maximo de
diretores de que trata o paragrafo anterior, devera prever a forma de composicao e o
mandato da diretoria-executiva, aprovado na forma prevista no seu estatuto,
observadas as demais disposicdes desta Lei Complementar.

Art. 20. Os membros da diretoria-executiva deverao atender aos seguintes
requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;
e

IV — ter formacéao de nivel superior.
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Art. 21. Aos membros da diretoria-executiva é vedado:
| — exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

Il — integrar concomitantemente o conselho deliberativo ou fiscal da entidade e,
mesmo depois do término do seu mandato na diretoria-executiva, enquanto nao tiver
suas contas aprovadas; e

[l — ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicbes
integrantes do sistema financeiro.

Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informara ao 6rgao regulador
e fiscalizador o responsavel pelas aplicagdes dos recursos da entidade, escolhido
entre os membros da diretoria-executiva.

Paragrafo unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderao
solidariamente com o dirigente indicado na forma do caput pelos danos e prejuizos
causados a entidade para os quais tenham concorrido.

Art. 23. Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-
diretor estara impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da
forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigco as empresas do sistema
financeiro que impliquem a utilizacdo das informagdes a que teve acesso em
decorréncia do cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 10 Durante o impedimento, ao ex-diretor que néao tiver sido destituido ou que
pedir afastamento sera assegurada a possibilidade de prestar servico a entidade,
mediante remuneragdo equivalente a do cargo de direcdo que exerceu ou em
qualquer outro érgdo da Administragao Publica.

§ 20 Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da
lei, o ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao
exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao patrocinador, anteriormente a
indicacao para a respectiva diretoria-executiva, ou se for nomeado para exercicio em
qualquer érgao da Administragao Publica.

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO

Art. 24. A fiscalizacdo e controle dos planos de beneficios e das entidades
fechadas de previdéncia complementar de que trata esta Lei Complementar
competem ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 25. As agdes exercidas pelo 6rgao referido no artigo anterior ndo eximem
os patrocinadores da responsabilidade pela supervisao e fiscalizagao sistematica
das atividades das suas respectivas entidades de previdéncia complementar.
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Paragrafo unico. Os resultados da fiscalizagdo e do controle exercidos pelos
patrocinadores serdo encaminhados ao 6érgdo mencionado no artigo anterior.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. As entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas por
empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servicos
publicos subordinam-se, no que couber, as disposicdes desta Lei Complementar, na
forma estabelecida pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 27. As entidades de previdéncia complementar patrocinadas por entidades
publicas, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, deverao
rever, no prazo de dois anos, a contar de 16 de dezembro de 1998, seus planos de
beneficios e servigos, de modo a ajusta-los atuarialmente a seus ativos, sob pena de
intervencao, sendo seus dirigentes e seus respectivos patrocinadores responsaveis
civil e criminalmente pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 28. A infracdo de qualquer disposicdo desta Lei Complementar ou de seu
regulamento, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita a
pessoa fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a gravidade da infragao, as
penalidades administrativas previstas na Lei Complementar que disciplina o caput do
art. 202 da Constituicao Federal.

Art. 29. As entidades de previdéncia privada patrocinadas por empresas
controladas, direta ou indiretamente, pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, que possuam planos de beneficios definidos com responsabilidade da
patrocinadora, ndo poderao exercer o controle ou participar de acordo de acionistas
que tenha por objeto formagdo de grupo de controle de sociedade anbénima, sem
prévia e expressa autorizagdo da patrocinadora e do seu respectivo ente
controlador.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as participagdes acionarias
detidas na data de publicacédo desta Lei Complementar.

Art. 30. As entidades de previdéncia complementar terdo o prazo de um ano
para adaptar sua organizagdo estatutaria ao disposto nesta Lei Complementar,
contados a partir da data de sua publicacao.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32. Revoga-se a Lei no 8.020, de 12 de abril de 1990.

Brasilia, 29 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori



Pedro Malan
Roberto Brant

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.5.2001
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LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001

Dispbe sobre o Regime de Previdéncia Complementar e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 10 O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autbnoma em relagao ao regime geral de previdéncia social, é facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio, nos termos do caput
do art. 202 da Constituicdo Federal, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 20 O regime de previdéncia complementar é operado por entidades de
previdéncia complementar que tém por objetivo principal instituir e executar planos
de beneficios de carater previdenciario, na forma desta Lei Complementar.

Art. 30 A acao do Estado sera exercida com o objetivo de:
| - formular a politica de previdéncia complementar;

Il - disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades reguladas por esta Lei
Complementar, compatibilizando-as com as politicas previdenciaria e de
desenvolvimento social e econdmico-financeiro;

[Il - determinar padrées minimos de seguranga econémico-financeira e atuarial,
com fins especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de
beneficios, isoladamente, e de cada entidade de previdéncia complementar, no
conjunto de suas atividades;

IV - assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informacdes
relativas a gestao de seus respectivos planos de beneficios;

V - fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operagcdes e
aplicar penalidades; e

VI - proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios.

Art. 40 As entidades de previdéncia complementar sdo classificadas em
fechadas e abertas, conforme definido nesta Lei Complementar.

Art. 50 A normatizagao, coordenacgao, supervisao, fiscalizacdo e controle das
atividades das entidades de previdéncia complementar seréo realizados por érgéao
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ou 6rgaos regulador e fiscalizador, conforme disposto em lei, observado o disposto
no inciso VI do art. 84 da Constituicido Federal.

CAPITULO Il
DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Secao |
Disposi¢cdes Comuns

Art. 60 As entidades de previdéncia complementar somente poderao instituir e
operar planos de beneficios para os quais tenham autorizagcédo especifica, segundo
as normas aprovadas pelo érgao regulador e fiscalizador, conforme disposto nesta
Lei Complementar.

Art. 70 Os planos de beneficios atenderdao a padrbées minimos fixados pelo
orgao regulador e fiscalizador, com o objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia,
liquidez e equilibrio econdmico-financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O 6rgao regulador e fiscalizador normatizara planos de
beneficios nas modalidades de beneficio definido, contribuicdo definida e
contribuicao variavel, bem como outras formas de planos de beneficios que reflitam
a evolugdo técnica e possibilitem flexibilidade ao regime de previdéncia
complementar.

Art. 8o Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:
| - participante, a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios; e

Il - assistido, o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacao continuada.

Art. 90 As entidades de previdéncia complementar constituirdo reservas
técnicas, provisdes e fundos, de conformidade com os critérios e normas fixados
pelo érgao regulador e fiscalizador.

§ 10 A aplicagao dos recursos correspondentes as reservas, as provisdes e aos
fundos de que trata o caput sera feita conforme diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional.

§ 20 E vedado o estabelecimento de aplicacdes compulsérias ou limites
minimos de aplicagao.

Art. 10. Deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios, das
propostas de inscricdo e dos certificados de participantes condicbes minimas a
serem fixadas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.



72

§ 10 A todo pretendente sera disponibilizado e a todo participante entregue,
quando de sua inscricao no plano de beneficios:

| - certificado onde estardo indicados os requisitos que regulam a admisséao e a
manutencao da qualidade de participante, bem como os requisitos de elegibilidade e
forma de calculo dos beneficios;

Il - copia do regulamento atualizado do plano de beneficios e material
explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do
plano;

lll - copia do contrato, no caso de plano coletivo de que trata o inciso Il do art.
26 desta Lei Complementar; e

IV - outros documentos que vierem a ser especificados pelo érgao regulador e
fiscalizador.

§ 20 Na divulgacdo dos planos de beneficios, ndo poderdo ser incluidas
informacgdes diferentes das que figurem nos documentos referidos neste artigo.

Art. 11. Para assegurar compromissos assumidos junto aos participantes e
assistidos de planos de beneficios, as entidades de previdéncia complementar
poderdo contratar operagbes de resseguro, por iniciativa prépria ou por
determinagcdo do 6rgao regulador e fiscalizador, observados o regulamento do
respectivo plano e demais disposi¢des legais e regulamentares.

Paragrafo unico. Fica facultada as entidades fechadas a garantia referida no
caput por meio de fundo de solvéncia, a ser instituido na forma da lei.

Secao ll
Dos Planos de Beneficios de Entidades Fechadas

Art. 12. Os planos de beneficios de entidades fechadas poderao ser instituidos
por patrocinadores e instituidores, observado o disposto no art. 31 desta Lei
Complementar.

Art. 13. A formalizacdo da condi¢cdo de patrocinador ou instituidor de um plano
de beneficio dar-se-a mediante convénio de adesdo a ser celebrado entre o
patrocinador ou instituidor e a entidade fechada, em relacdo a cada plano de
beneficios por esta administrado e executado, mediante prévia autorizagado do 6rgao
regulador e fiscalizador, conforme regulamentacéo do Poder Executivo.

§ 10 Admitir-se-a solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores, com
relagdo aos respectivos planos, desde que expressamente prevista no convénio de
adeséo.

§ 20 O érgéo regulador e fiscalizador, dentre outros requisitos, estabelecera o
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numero minimo de participantes admitido para cada modalidade de plano de
beneficio.

Art. 14. Os planos de beneficios deverdo prever os seguintes institutos,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador:

| - beneficio proporcional diferido, em razdo da cessacdao do vinculo
empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor antes da aquisigéo
do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos os requisitos de
elegibilidade;

Il - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

lll - resgate da totalidade das contribuigdes vertidas ao plano pelo participante,
descontadas as parcelas do custeio administrativo, na forma regulamentada; e

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicdo e a do
patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para
assegurar a percepgao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela
remuneragao ou em outros definidos em normas regulamentares.

§ 10 Nao sera admitida a portabilidade na inexisténcia de cessagao do vinculo
empregaticio do participante com o patrocinador.

§ 20 O 6rgao regulador e fiscalizador estabelecera periodo de caréncia para o
instituto de que trata o inciso |l deste artigo.

§ 30 Na regulamentacéao do instituto previsto no inciso |l do caput deste artigo,
0 orgao regulador e fiscalizador observara, entre outros requisitos especificos, os
seguintes:

| - se o plano de beneficios foi instituido antes ou depois da publicagao desta
Lei Complementar;

Il - a modalidade do plano de beneficios.

§ 40 O instituto de que trata o inciso Il deste artigo, quando efetuado para
entidade aberta, somente sera admitido quando a integralidade dos recursos
financeiros correspondentes ao direito acumulado do participante for utilizada para a
contratagado de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo
nao podera ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida,
limitado ao minimo de quinze anos, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do caput do artigo anterior, fica
estabelecido que:

| - a portabilidade nao caracteriza resgate; e
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Il - € vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos
participantes dos planos de beneficios, sob qualquer forma.

Paragrafo unico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas
pelo participante ou a reserva matematica, o que |he for mais favoravel.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a
todos os empregados dos patrocinadores ou associados dos instituidores.

§ 10 Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo equiparaveis aos
empregados e associados a que se refere o caput os gerentes, diretores,
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de patrocinadores e
instituidores.

§ 20 E facultativa a ades&o aos planos a que se refere o caput deste artigo.

§ 30 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos planos em extingao,
assim considerados aqueles aos quais 0 acesso de novos participantes esteja
vedado.

Art. 17. As alteragdes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a
todos os participantes das entidades fechadas, a partir de sua aprovagao pelo 6rgao
regulador e fiscalizador, observado o direito acumulado de cada participante.

Paragrafo unico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para
obtencdo dos beneficios previstos no plano é assegurada a aplicagdo das
disposi¢cdes regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a um
beneficio de aposentadoria.

Art. 18. O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecera o
nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras de
beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas, em conformidade
com os critérios fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 10 O regime financeiro de capitalizagdo é obrigatério para os beneficios de
pagamento em prestagdes que sejam programadas e continuadas.

§ 20 Observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, o
calculo das reservas técnicas atendera as peculiaridades de cada plano de
beneficios e devera estar expresso em nota técnica atuarial, de apresentacao
obrigatéria, incluindo as hipéteses utilizadas, que deverdao guardar relagdo com as
caracteristicas da massa e da atividade desenvolvida pelo patrocinador ou
instituidor.

§ 30 As reservas técnicas, provisdes e fundos de cada plano de beneficios e os
exigiveis a qualquer titulo deverao atender permanentemente a cobertura integral
dos compromissos assumidos pelo plano de beneficios, ressalvadas
excepcionalidades definidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.
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Art. 19. As contribuicbes destinadas a constituicdo de reservas terdao como
finalidade prover o pagamento de beneficios de carater previdenciario, observadas
as especificidades previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As contribuicdes referidas no caput classificam-se em:

| - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no
respectivo plano; e

Il - extraordinarias, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servigo passado e
outras finalidades ndo incluidas na contribuicao normal.

Art. 20. O resultado superavitario dos planos de beneficios das entidades
fechadas, ao final do exercicio, satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas
aos mencionados planos, sera destinado a constituicido de reserva de contingéncia,
para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das
reservas matematicas.

§ 10 Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes sera
constituida reserva especial para revisao do plano de beneficios.

§ 20 A néao utilizacdo da reserva especial por trés exercicios consecutivos
determinara a revisao obrigatdria do plano de beneficios da entidade.

§ 30 Se a revisdo do plano de beneficios implicar redugdo de contribui¢des,
devera ser levada em consideracéo a proporg¢ao existente entre as contribuicbes dos
patrocinadores e dos participantes, inclusive dos assistidos.

Art. 21. O resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas sera
equacionado por patrocinadores, participantes e assistidos, na proporgcao existente
entre as suas contribuicdes, sem prejuizo de agao regressiva contra dirigentes ou
terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a entidade de previdéncia
complementar.

§ 10 O equacionamento referido no caput podera ser feito, dentre outras
formas, por meio do aumento do valor das contribui¢des, instituicdo de contribuicao
adicional ou reducao do valor dos beneficios a conceder, observadas as normas
estabelecidas pelo érgéo regulador e fiscalizador.

§ 20 A reducéao dos valores dos beneficios ndo se aplica aos assistidos, sendo
cabivel, nesse caso, a instituicdo de contribuicdo adicional para cobertura do
acréscimo ocorrido em razao da revisido do plano.

§ 30 Na hipotese de retorno a entidade dos recursos equivalentes ao déficit
previsto no caput deste artigo, em consequéncia de apuragdo de responsabilidade
mediante acao judicial ou administrativa, os respectivos valores deverao ser
aplicados necessariamente na reducao proporcional das contribuicdes devidas ao
plano ou em melhoria dos beneficios.
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Art. 22. Ao final de cada exercicio, coincidente com o ano civil, as entidades
fechadas deverao levantar as demonstragdes contabeis e as avaliagdes atuariais de
cada plano de beneficios, por pessoa juridica ou profissional legalmente habilitado,
devendo os resultados ser encaminhados ao 6rgao regulador e fiscalizador e
divulgados aos participantes e aos assistidos.

Art. 23. As entidades fechadas deverao manter atualizada sua contabilidade, de
acordo com as instrugdes do érgao regulador e fiscalizador, consolidando a posigéao
dos planos de beneficios que administram e executam, bem como submetendo suas
contas a auditores independentes.

Paragrafo unico. Ao final de cada exercicio serao elaboradas as demonstragdes
contabeis e atuariais consolidadas, sem prejuizo dos controles por plano de
beneficios.

Art. 24. A divulgagdo aos participantes, inclusive aos assistidos, das
informacdes pertinentes aos planos de beneficios dar-se-4 ao menos uma vez ao
ano, na forma, nos prazos e pelos meios estabelecidos pelo 6rgao regulador e
fiscalizador.

Paragrafo unico. As informagdes requeridas formalmente pelo participante ou
assistido, para defesa de direitos e esclarecimento de situacbes de interesse
pessoal especifico deverao ser atendidas pela entidade no prazo estabelecido pelo
orgao regulador e fiscalizador.

Art. 25. O érgéao regulador e fiscalizador podera autorizar a extingao de plano
de beneficios ou a retirada de patrocinio, ficando os patrocinadores e instituidores
obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a
entidade relativamente aos direitos dos participantes, assistidos e obrigagdes legais,
até a data da retirada ou extincdo do plano.

Paragrafo unico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, a
situacdo de solvéncia econdmico-financeira e atuarial da entidade devera ser
atestada por profissional devidamente habilitado, cujos relatérios seréao
encaminhados ao 6rgao regulador e fiscalizador.

Secao lll
Dos Planos de Beneficios de Entidades Abertas
Art. 26. Os planos de beneficios instituidos por entidades abertas poderao ser:
| - individuais, quando acessiveis a quaisquer pessoas fisicas; ou

Il - coletivos, quando tenham por objetivo garantir beneficios previdenciarios a
pessoas fisicas vinculadas, direta ou indiretamente, a uma pessoa juridica
contratante.
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§ 10 O plano coletivo podera ser contratado por uma ou varias pessoas
juridicas.

§ 20 O vinculo indireto de que trata o inciso Il deste artigo refere-se aos casos
em que uma entidade representativa de pessoas juridicas contrate plano
previdenciario coletivo para grupos de pessoas fisicas vinculadas a suas filiadas.

§ 30 Os grupos de pessoas de que trata o paragrafo anterior poderdao ser
constituidos por uma ou mais categorias especificas de empregados de um mesmo
empregador, podendo abranger empresas coligadas, controladas ou subsidiarias, e
por membros de associagdes legalmente constituidas, de carater profissional ou
classista, e seus cénjuges ou companheiros e dependentes econémicos.

§ 40 Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sdo equiparaveis aos
empregados e associados os diretores, conselheiros ocupantes de cargos eletivos e
outros dirigentes ou gerentes da pessoa juridica contratante.

§ 50 A implantacdo de um plano coletivo sera celebrada mediante contrato, na
forma, nos critérios, nas condi¢gdes e nos requisitos minimos a serem estabelecidos
pelo érgao regulador.

§ 60 E vedada a entidade aberta a contratacéo de plano coletivo com pessoa
juridica cujo objetivo principal seja estipular, em nome de terceiros, planos de
beneficios coletivos.

Art. 27. Observados os conceitos, a forma, as condigdes e os critérios fixados
pelo 6rgao regulador, € assegurado aos participantes o direito a portabilidade,
inclusive para plano de beneficio de entidade fechada, e ao resgate de recursos das
reservas técnicas, provisdes e fundos, total ou parcialmente.

§ 10 A portabilidade nao caracteriza resgate.
§ 20 E vedado, no caso de portabilidade:

| - que os recursos financeiros transitem pelos participantes, sob qualquer
forma; e

Il - a transferéncia de recursos entre participantes.

Art. 28. Os ativos garantidores das reservas técnicas, das provisdes e dos
fundos serdo vinculados a ordem do o6rgao fiscalizador, na forma a ser
regulamentada, e poderéo ter sua livre movimentagao suspensa pelo referido 6rgao,
a partir da qual ndo poderao ser alienados ou prometidos alienar sem sua prévia e
expressa autorizacio, sendo nulas, de pleno direito, quaisquer operacdes realizadas
com violagcao daquela suspenséao.

§ 10 Sendo imével, o vinculo sera averbado a margem do respectivo registro no
Cartério de Registro Geral de Imdéveis competente, mediante comunicagao do érgao
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fiscalizador.

§ 20 Os ativos garantidores a que se refere o caput, bem como os direitos deles
decorrentes, ndo poderao ser gravados, sob qualquer forma, sem prévia e expressa
autorizacdo do 6rgao fiscalizador, sendo nulos os gravames constituidos com
infringéncia do disposto neste paragrafo.

Art. 29. Compete ao 6rgao regulador, entre outras atribuicbes que lhe forem
conferidas por lei:

| - fixar padrées adequados de seguranga atuarial e econdmico-financeira, para
preservacdo da liquidez e solvéncia dos planos de beneficios, isoladamente, e de
cada entidade aberta, no conjunto de suas atividades;

Il - estabelecer as condi¢bes em que o 6rgéao fiscalizador pode determinar a
suspensdo da comercializacdo ou a transferéncia, entre entidades abertas, de
planos de beneficios; e

Il - fixar condi¢bes que assegurem transparéncia, acesso a informagdes e
fornecimento de dados relativos aos planos de beneficios, inclusive quanto a gestéao
dos respectivos recursos.

Art. 30. E facultativa a utilizacdo de corretores na venda dos planos de
beneficios das entidades abertas.

Paragrafo unico. Aos corretores de planos de beneficios aplicam-se a
legislagao e a regulamentacgéo da profissao de corretor de seguros.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma
regulamentada pelo 6rgao regulador e fiscalizador, exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados
patrocinadores; e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, denominadas instituidores.

§ 10 As entidades fechadas organizar-se-do sob a forma de fundagdo ou
sociedade civil, sem fins lucrativos.

§ 20 As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso Il
do caput deste artigo deverao, cumulativamente:
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| - terceirizar a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e
provisdes mediante a contratagcado de instituicdo especializada autorizada a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou outro 6rgao competente;

Il - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribuicao
definida, na forma do paragrafo unico do art. 70 desta Lei Complementar.

§ 30 Os responsaveis pela gestdo dos recursos de que trata o inciso | do
paragrafo anterior deverdo manter segregados e totalmente isolados o seu
patriménio dos patriménios do instituidor e da entidade fechada.

§ 40 Na regulamentacgéo de que trata o caput, o érgéo regulador e fiscalizador
estabelecera o tempo minimo de existéncia do instituidor € o seu numero minimo de
associados.

Art. 32. As entidades fechadas tém como objeto a administragdo e execugao de
planos de beneficios de natureza previdenciaria.

Paragrafo unico. E vedada as entidades fechadas a prestacdo de quaisquer
servigos que nao estejam no ambito de seu objeto, observado o disposto no art. 76.

Art. 33. Dependerao de prévia e expressa autorizagdo do 6rgao regulador e
fiscalizador:

| - a constituicao e o funcionamento da entidade fechada, bem como a
aplicacao dos respectivos estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e
suas alteracoes;

Il - as operacdes de fusado, cisdo, incorporacdao ou qualquer outra forma de
reorganizagao societaria, relativas as entidades fechadas;

Ill - as retiradas de patrocinadores; e

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de
reservas entre entidades fechadas.

§ 10 Excetuado o disposto no inciso Ill deste artigo, é vedada a transferéncia
para terceiros de participantes, de assistidos e de reservas constituidas para
garantia de beneficios de risco atuarial programado, de acordo com normas
estabelecidas pelo érgéo regulador e fiscalizador.

§ 20 Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribuigéo
definida que mantiveram esta caracteristica durante a fase de percepcado de renda
programada, o 6rgao regulador e fiscalizador podera, em carater excepcional,
autorizar a transferéncia dos recursos garantidores dos beneficios para entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora autorizada a operar planos de
previdéncia complementar, com o objetivo especifico de contratar plano de renda
vitalicia, observadas as normas aplicaveis.
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Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além
de outras que possam ser definidas pelo érgéo regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos
acessiveis ao universo de participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de
beneficios para diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial;

Il - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:

a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou
instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou
instituidor.

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por
conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva. (Regulamento)

§ 10 O estatuto devera prever representagao dos participantes e assistidos nos
conselhos deliberativo e fiscal, assegurado a eles no minimo um tergo das vagas.

§ 20 Na composigdo dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades
qualificadas como multipatrocinadas, devera ser considerado o numero de
participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como o montante
dos respectivos patriménios.

§ 30 Os membros do conselho deliberativo ou do conselho fiscal deverao
atender aos seguintes requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacgéao criminal transitada em julgado; e

[l - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da
seguridade social ou como servidor publico.

§ 40 Os membros da diretoria-executiva deveréao ter formagao de nivel superior
e atender aos requisitos do paragrafo anterior.

§ 50 Sera informado ao érgéo regulador e fiscalizador o responsavel pelas
aplicacbes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-
executiva.
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§ 60 Os demais membros da diretoria-executiva responderao solidariamente
com o dirigente indicado na forma do paragrafo anterior pelos danos e prejuizos
causados a entidade para os quais tenham concorrido.

§ 70 Sem prejuizo do disposto no § 10 do art. 31 desta Lei Complementar, os
membros da diretoria-executiva e dos conselhos deliberativo e fiscal poderdo ser
remunerados pelas entidades fechadas, de acordo com a legislagéo aplicavel.

§ 8o Em carater excepcional, poderao ser ocupados até trinta por cento dos
cargos da diretoria-executiva por membros sem formagao de nivel superior, sendo
assegurada a possibilidade de participagéo neste 6rgao de pelo menos um membro,
quando da aplicacao do referido percentual resultar numero inferior a unidade.

CAPITULO IV
DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 36. As entidades abertas sédo constituidas unicamente sob a forma de
sociedades andnimas e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de
carater previdenciario concedidos em forma de renda continuada ou pagamento
unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Paragrafo unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar
exclusivamente no ramo vida poderdo ser autorizadas a operar os planos de
beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando as disposi¢cdes desta Lei
Complementar.

Art. 37. Compete ao 6rgao regulador, entre outras atribuicbes que lhe forem
conferidas por lei, estabelecer:

| - os critérios para a investidura e posse em cargos e fungbes de 6rgaos
estatutarios de entidades abertas, observado que o pretendente nido podera ter
sofrido condenagao criminal transitada em julgado, penalidade administrativa por
infracdo da legislagao da seguridade social ou como servidor publico;

Il - as normas gerais de contabilidade, auditoria, atuaria e estatistica a serem
observadas pelas entidades abertas, inclusive quanto a padronizacado dos planos de
contas, balangos gerais, balancetes e outras demonstragbes financeiras, critérios
sobre sua periodicidade, sobre a publicacdo desses documentos e sua remessa ao
orgao fiscalizador;

lll - os indices de solvéncia e liquidez, bem como as relagdes patrimoniais a
serem atendidas pelas entidades abertas, observado que seu patrimbnio liquido nao
podera ser inferior ao respectivo passivo nao operacional; e

IV - as condigbes que assegurem acesso a informagdes e fornecimento de
dados relativos a quaisquer aspectos das atividades das entidades abertas.
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Art. 38. Dependerao de prévia e expressa aprovagao do orgao fiscalizador:

| - a constituicdo e o funcionamento das entidades abertas, bem como as
disposicoes de seus estatutos e as respectivas alteracoes;

Il - a comercializagado dos planos de beneficios;

lll - os atos relativos a eleicdo e consequente posse de administradores e
membros de conselhos estatutarios; e

IV - as operacgdes relativas a transferéncia do controle acionario, fusao, cisao,
incorporagao ou qualquer outra forma de reorganizagao societaria.

Paragrafo unico. O 6rgao regulador disciplinara o tratamento administrativo a
ser emprestado ao exame dos assuntos constantes deste artigo.

Art. 39. As entidades abertas deverao comunicar ao 6rgao fiscalizador, no
prazo e na forma estabelecidos:

| - os atos relativos as alteragdes estatutarias e a eleicdo de administradores e
membros de conselhos estatutarios; e

Il - o responsavel pela aplicacdo dos recursos das reservas técnicas, provisdes
e fundos, escolhido dentre os membros da diretoria-executiva.

Paragrafo unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderao
solidariamente com o dirigente indicado na forma do inciso Il deste artigo pelos
danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

Art. 40. As entidades abertas deverao levantar no ultimo dia util de cada més e
semestre, respectivamente, balancetes mensais e balangos gerais, com observancia
das regras e dos critérios estabelecidos pelo 6rgao regulador.

Paragrafo unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar planos de
beneficios deverdo apresentar nas demonstragdes financeiras, de forma
discriminada, as atividades previdenciarias e as de seguros, de acordo com critérios
fixados pelo érgao regulador.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 41. No desempenho das atividades de fiscalizacdo das entidades de
previdéncia complementar, os servidores do 6rgao regulador e fiscalizador terdo livre
acesso as respectivas entidades, delas podendo requisitar e apreender livros, notas
técnicas e quaisquer documentos, caracterizando-se embaraco a fiscalizagao,
sujeito as penalidades previstas em lei, qualquer dificuldade oposta a consecugéao
desse objetivo.
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§ 10 O 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas podera solicitar
dos patrocinadores e instituidores informacdes relativas aos aspectos especificos
que digam respeito aos compromissos assumidos frente aos respectivos planos de
beneficios.

§ 20 A fiscalizagdo a cargo do Estado ndo exime os patrocinadores e o0s
instituidores da responsabilidade pela supervisdao sistematica das atividades das
suas respectivas entidades fechadas.

§ 30 As pessoas fisicas ou juridicas submetidas ao regime desta Lei
Complementar ficam obrigadas a prestar quaisquer informagdes ou esclarecimentos
solicitados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 40 O disposto neste artigo aplica-se, sem prejuizo da competéncia das
autoridades fiscais, relativamente ao pleno exercicio das atividades de fiscalizagao
tributaria.

Art. 42. O 6rgao regulador e fiscalizador podera, em relagdo as entidades
fechadas, nomear administrador especial, a expensas da entidade, com poderes
préprios de intervengao e de liquidagao extrajudicial, com o objetivo de sanear plano
de beneficios especifico, caso seja constatada na sua administracdo e execugao
alguma das hipoteses previstas nos arts. 44 e 48 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O ato de nomeacgédo de que trata o caput estabelecera as
condigdes, os limites e as atribuigdes do administrador especial.

Art. 43. O 6rgao fiscalizador podera, em relagao as entidades abertas, desde
que se verifigue uma das condi¢des previstas no art. 44 desta Lei Complementar,
nomear, por prazo determinado, prorrogavel a seu critério, € a expensas da
respectiva entidade, um diretor-fiscal.

§ 10 O diretorfiscal, sem poderes de gestdo, tera suas atribuigcdes
estabelecidas pelo 6rgao regulador, cabendo ao 6érgéo fiscalizador fixar sua
remuneragao.

§ 20 Se reconhecer a inviabilidade de recuperagao da entidade aberta ou a
auséncia de qualquer condi¢cdo para o seu funcionamento, o diretor-fiscal propora ao
orgao fiscalizador a decretagao da intervencao ou da liquidagao extrajudicial.

§ 30 O diretor-fiscal ndo esta sujeito a indisponibilidade de bens, nem aos
demais efeitos decorrentes da decretacdo da intervencdo ou da liquidacao
extrajudicial da entidade aberta.

CAPITULO VI
DA INTERVENCAO E DA LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

Secao |
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Da Intervencgao

Art. 44. Para resguardar os direitos dos participantes e assistidos podera ser
decretada a intervencao na entidade de previdéncia complementar, desde que se
verifique, isolada ou cumulativamente:

| - irregularidade ou insuficiéncia na constituicdo das reservas técnicas,
provisdes e fundos, ou na sua cobertura por ativos garantidores;

Il - aplicacdo dos recursos das reservas técnicas, provisdoes e fundos de forma
inadequada ou em desacordo com as normas expedidas pelos érgaos competentes;

lIl - descumprimento de disposi¢des estatutarias ou de obrigagbes previstas
nos regulamentos dos planos de beneficios, convénios de adesao ou contratos dos
planos coletivos de que trata o inciso Il do art. 26 desta Lei Complementar;

IV - situacdo econdmico-financeira insuficiente a preservacado da liquidez e
solvéncia de cada um dos planos de beneficios e da entidade no conjunto de suas
atividades;

V - situacao atuarial desequilibrada;
VI - outras anormalidades definidas em regulamento.

Art. 45. A intervencao sera decretada pelo prazo necessario ao exame da
situacao da entidade e encaminhamento de plano destinado a sua recuperacgao.

Paragrafo unico. Dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do o6rgao
competente os atos do interventor que impliguem oneragdo ou disposicao do
patrimoénio.

Art. 46. A intervencdo cessara quando aprovado o plano de recuperacio da
entidade pelo érgdo competente ou se decretada a sua liquidagéo extrajudicial.

Secao ll
Da Liquidacao Extrajudicial

Art. 47. As entidades fechadas nao poderao solicitar concordata e nao estao
sujeitas a faléncia, mas somente a liquidagéo extrajudicial.

Art. 48. A liquidagao extrajudicial sera decretada quando reconhecida a
inviabilidade de recuperacdo da entidade de previdéncia complementar ou pela
auséncia de condicao para seu funcionamento.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por
auséncia de condicdo para funcionamento de entidade de previdéncia
complementar:
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| - (VETADO)
Il - (VETADO)

Il - o ndo atendimento as condigdes minimas estabelecidas pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

Art. 49. A decretagdo da liquidacdo extrajudicial produzira, de imediato, os
seguintes efeitos:

| - suspensdao das acdes e execucgodes iniciadas sobre direitos e interesses
relativos ao acervo da entidade liquidanda;

Il - vencimento antecipado das obrigagdes da liquidanda;

lIl - ndo incidéncia de penalidades contratuais contra a entidade por obrigagdes
vencidas em decorréncia da decretagao da liquidagao extrajudicial;

IV - ndo fluéncia de juros contra a liquidanda enquanto nao integralmente pago
O passivo;

V - interrupgdo da prescricdo em relacdo as obrigagdes da entidade em
liquidagao;

VI - suspensao de multa e juros em relagao as dividas da entidade;

VIl - inexigibilidade de penas pecuniarias por infracbes de natureza
administrativa;

VIII - interrupgdo do pagamento a liquidanda das contribuicbes dos
participantes e dos patrocinadores, relativas aos planos de beneficios.

§ 10 As faculdades previstas nos incisos deste artigo aplicam-se, no caso das
entidades abertas de previdéncia complementar, exclusivamente, em relagdo as
suas atividades de natureza previdenciaria.

§ 20 O disposto neste artigo nao se aplica as agdes e aos débitos de natureza
tributaria.

Art. 50. O liquidante organizara o quadro geral de credores, realizara o ativo e
liquidara o passivo.

§ 10 Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios ficam
dispensados de se habilitarem a seus respectivos créditos, estejam estes sendo
recebidos ou nao.

§ 20 Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios teréo
privilégio especial sobre os ativos garantidores das reservas técnicas e, caso estes
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nao sejam suficientes para a cobertura dos direitos respectivos, privilégio geral sobre
as demais partes nao vinculadas ao ativo.

§ 30 Os participantes que ja estiverem recebendo beneficios, ou que ja tiverem
adquirido este direito antes de decretada a liquidagao extrajudicial, terdo preferéncia
sobre os demais participantes.

§ 40 Os créditos referidos nos paragrafos anteriores deste artigo ndo tém
preferéncia sobre os créditos de natureza trabalhista ou tributaria.

Art. 51. Serdo obrigatoriamente levantados, na data da decretacédo da
liquidagao extrajudicial de entidade de previdéncia complementar, o balango geral de
liquidacado e as demonstracdes contabeis e atuariais necessarias a determinacéo do
valor das reservas individuais.

Art. 52. A liquidagédo extrajudicial podera, a qualquer tempo, ser levantada,
desde que constatados fatos supervenientes que viabilizem a recuperacdo da
entidade de previdéncia complementar.

Art. 53. A liquidagao extrajudicial das entidades fechadas encerrar-se-a com a
aprovacgao, pelo 6rgao regulador e fiscalizador, das contas finais do liquidante e com
a baixa nos devidos registros.

Paragrafo unico. Comprovada pelo liquidante a inexisténcia de ativos para
satisfazer a possiveis créditos reclamados contra a entidade, devera tal situagao ser
comunicada ao juizo competente e efetivados os devidos registros, para o
encerramento do processo de liquidagao.

Secao lll
Disposicdes Especiais

Art. 54. O interventor tera amplos poderes de administracao e representacao e
o liquidante plenos poderes de administracéo, representacao e liquidacao.

Art. 55. Compete ao 6rgao fiscalizador decretar, aprovar e rever os atos de que
tratam os arts. 45, 46 e 48 desta Lei Complementar, bem como nomear, por
intermédio do seu dirigente maximo, o interventor ou o liquidante.

Art. 56. A intervencado e a liquidagado extrajudicial determinam a perda do
mandato dos administradores e membros dos conselhos estatutarios das entidades,
sejam titulares ou suplentes.

Art. 57. Os créditos das entidades de previdéncia complementar, em caso de
liquidagdo ou faléncia de patrocinadores, terdo privilégio especial sobre a massa,
respeitado o privilégio dos créditos trabalhistas e tributarios.

Paragrafo unico. Os administradores dos respectivos patrocinadores serao



87

responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados as entidades de previdéncia
complementar, especialmente pela falta de aporte das contribuicdes a que estavam
obrigados, observado o disposto no paragrafo uUnico do art. 63 desta Lei
Complementar.

Art. 58. No caso de liquidagao extrajudicial de entidade fechada motivada pela
falta de aporte de contribuicbes de patrocinadores ou pelo nédo recolhimento de
contribuicdes de participantes, os administradores daqueles também serao
responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados.

Art. 59. Os administradores, controladores e membros de conselhos
estatutarios das entidades de previdéncia complementar sob intervengdo ou em
liquidagao extrajudicial ficardo com todos os seus bens indisponiveis, ndo podendo,
por qualquer forma, direta ou indireta, aliena-los ou onera-los, até a apuracao e
liquidacao final de suas responsabilidades.

§ 10 A indisponibilidade prevista neste artigo decorre do ato que decretar a
intervengao ou liquidagao extrajudicial e atinge todos aqueles que tenham estado no
exercicio das fungdes nos doze meses anteriores.

§ 20 A indisponibilidade podera ser estendida aos bens de pessoas que, nos
ultimos doze meses, os tenham adquirido, a qualquer titulo, das pessoas referidas
no caput e no paragrafo anterior, desde que haja seguros elementos de convicgao
de que se trata de simulada transferéncia com o fim de evitar os efeitos desta Lei
Complementar.

§ 30 Nao se incluem nas disposi¢cdes deste artigo os bens considerados
inalienaveis ou impenhoraveis pela legislagao em vigor.

§ 40 Nao sao também atingidos pela indisponibilidade os bens objeto de
contrato de alienagao, de promessas de compra e venda e de cessao de direitos,
desde que os respectivos instrumentos tenham sido levados ao competente registro
publico até doze meses antes da data de decretagao da intervencéo ou liquidacao
extrajudicial.

§ 50 Nao se aplica a indisponibilidade de bens das pessoas referidas no caput
deste artigo no caso de liquidagao extrajudicial de entidades fechadas que deixarem
de ter condicbes para funcionar por motivos totalmente desvinculados do exercicio
das suas atribuigdes, situacao esta que podera ser revista a qualquer momento, pelo
orgao regulador e fiscalizador, desde que constatada a existéncia de irregularidades
ou indicios de crimes por elas praticados.

Art. 60. O interventor ou o liquidante comunicara a indisponibilidade de bens
aos o6rgaos competentes para os devidos registros e publicara edital para
conhecimento de terceiros.

Paragrafo unico. A autoridade que receber a comunicacgao ficara, relativamente
a esses bens, impedida de:
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| - fazer transcrigdes, inscricdes ou averbacdes de documentos publicos ou
particulares;

Il - arquivar atos ou contratos que importem em transferéncia de cotas sociais,
acdes ou partes beneficiarias;

Il - realizar ou registrar operagdes e titulos de qualquer natureza; e

IV - processar a transferéncia de propriedade de veiculos automotores,
aeronaves e embarcacoes.

Art. 61. A apuragao de responsabilidades especificas referida no caput do art.
59 desta Lei Complementar sera feita mediante inquérito a ser instaurado pelo 6rgao
regulador e fiscalizador, sem prejuizo do disposto nos arts. 63 a 65 desta Lei
Complementar.

§ 10 Se o inquérito concluir pela inexisténcia de prejuizo, sera arquivado no
orgao fiscalizador.

§ 20 Concluindo o inquérito pela existéncia de prejuizo, sera ele, com o
respectivo relatério, remetido pelo 6rgdo regulador e fiscalizador ao Ministério
Publico, observados os seguintes procedimentos:

| - o interventor ou o liquidante, de oficio ou a requerimento de qualquer
interessado que ndo tenha sido indiciado no inquérito, apds aprovacgao do respectivo
relatorio pelo 6rgao fiscalizador, determinara o levantamento da indisponibilidade de
que trata o art. 59 desta Lei Complementar;

Il - sera mantida a indisponibilidade com relagdo as pessoas indiciadas no
inquérito, apds aprovagao do respectivo relatério pelo érgao fiscalizador.

Art. 62. Aplicam-se a intervencao e a liquidacdo das entidades de previdéncia
complementar, no que couber, os dispositivos da legislagao sobre a intervengao e
liquidagdo extrajudicial das instituicées financeiras, cabendo ao 6rgao regulador e
fiscalizador as fungdes atribuidas ao Banco Central do Brasil.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de
gestdo, os membros de conselhos estatutarios, o interventor e o liquidante
responderdo civilmente pelos danos ou prejuizos que causarem, por agao ou
omissao, as entidades de previdéncia complementar.

Paragrafo unico. Sdo também responsaveis, na forma do caput, os
administradores dos patrocinadores ou instituidores, os atuarios, os auditores
independentes, os avaliadores de gestado e outros profissionais que prestem servigos
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técnicos a entidade, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 64. O o6rgao fiscalizador competente, o Banco Central do Brasil, a
Comisséao de Valores Mobiliarios ou a Secretaria da Receita Federal, constatando a
existéncia de praticas irregulares ou indicios de crimes em entidades de previdéncia
complementar, noticiara ao Ministério Publico, enviando-lhe os documentos
comprobatorios.

Paragrafo unico. O sigilo de operagdes nao podera ser invocado como oébice a
troca de informagdes entre os érgaos mencionados no caput, nem ao fornecimento
de informacdes requisitadas pelo Ministério Publico.

Art. 65. A infracdo de qualquer disposicdo desta Lei Complementar ou de seu
regulamento, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita a
pessoa fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a gravidade da infragao, as
seguintes penalidades administrativas, observado o disposto em regulamento:

| - adverténcia;

Il - suspensdao do exercicio de atividades em entidades de previdéncia
complementar pelo prazo de até cento e oitenta dias;

lIl - inabilitagcdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou
funcdo em entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras,
instituicdes financeiras e no servico publico; e

IV - multa de dois mil reais a um milhdo de reais, devendo esses valores, a
partir da publicagao desta Lei Complementar, ser reajustados de forma a preservar,
em carater permanente, seus valores reais.

§ 10 A penalidade prevista no inciso IV sera imputada ao agente responsavel,
respondendo solidariamente a entidade de previdéncia complementar, assegurado o
direito de regresso, e podera ser aplicada cumulativamente com as constantes dos
incisos |, Il ou Il deste artigo.

§ 20 Das decisdes do érgéao fiscalizador cabera recurso, no prazo de quinze
dias, com efeito suspensivo, ao 6érgao competente.

§ 30 O recurso a que se refere o paragrafo anterior, na hipétese do inciso IV
deste artigo, somente sera conhecido se for comprovado pelo requerente o
pagamento antecipado, em favor do 6rgao fiscalizador, de trinta por cento do valor
da multa aplicada. (Vide Sumula Vinculante n° 21)

§ 40 Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.

Art. 66. As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo, na
forma do regulamento, aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei no 9.784, de
29 de janeiro de 1999. (Regulamento)
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Art. 67. O exercicio de atividade de previdéncia complementar por qualquer
pessoa, fisica ou juridica, sem a autorizagao devida do 6érgdo competente, inclusive
a comercializacdo de planos de beneficios, bem como a captacdo ou a
administracao de recursos de terceiros com o objetivo de, direta ou indiretamente,
adquirir ou conceder beneficios previdenciarios sob qualquer forma, submete o
responsavel a penalidade de inabilitacdo pelo prazo de dois a dez anos para o
exercicio de cargo ou fungao em entidade de previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, instituicbes financeiras e no servigo publico, além de multa aplicavel de
acordo com o disposto no inciso IV do art. 65 desta Lei Complementar, bem como
noticiar ao Ministério Publico.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. As contribuicdes do empregador, os beneficios e as condigdes
contratuais previstos nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das
entidades de previdéncia complementar ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a excegdo dos beneficios concedidos, ndo integram a
remuneracgao dos participantes.

§ 10 Os beneficios serao considerados direito adquirido do participante quando
implementadas todas as condi¢des estabelecidas para elegibilidade consignadas no
regulamento do respectivo plano.

§ 20 A concesséo de beneficio pela previdéncia complementar ndo depende da
concessao de beneficio pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 69. As contribuicdes vertidas para as entidades de previdéncia
complementar, destinadas ao custeio dos planos de beneficios de natureza
previdenciaria, sdo dedutiveis para fins de incidéncia de imposto sobre a renda, nos
limites e nas condicdes fixadas em lei.

§ 10 Sobre as contribuicbes de que trata o caput ndo incidem tributagcéo e
contribuicbes de qualquer natureza.

§ 20 Sobre a portabilidade de recursos de reservas técnicas, fundos e
provisbes entre planos de beneficios de entidades de previdéncia complementar,
titulados pelo mesmo participante, ndo incidem tributacdo e contribuicbes de
qualquer natureza.

Art. 70. (VETADO)

Art. 71. E vedado as entidades de previdéncia complementar realizar quaisquer
operagdes comerciais e financeiras:

| - com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e
respectivos conjuges ou companheiros, € com seus parentes até o segundo grau;
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Il - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso
anterior, exceto no caso de participagao de até cinco por cento como acionista de
empresa de capital aberto; e

[l - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e
juridicas a elas ligadas, na forma definida pelo érgao regulador.

Paragrafo unico. A vedagao deste artigo ndo se aplica ao patrocinador, aos
participantes e aos assistidos, que, nessa condicio, realizarem operagdes com a
entidade de previdéncia complementar.

Art. 72. Compete privativamente ao érgao regulador e fiscalizador das
entidades fechadas zelar pelas sociedades civis e fundagdes, como definido no art.
31 desta Lei Complementar, ndo se aplicando a estas o disposto nos arts. 26 e 30
do Cadigo Civil e 1.200 a 1.204 do Cddigo de Processo Civil e demais disposi¢oes
em contrario.

Art. 73. As entidades abertas serdo reguladas também, no que couber, pela
legislagao aplicavel as sociedades seguradoras.

Art. 74. Até que seja publicada a lei de que trata o art. 50 desta Lei
Complementar, as fungbes do 6rgao regulador e do 6rgao fiscalizador serao
exercidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por intermédio,
respectivamente, do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar (CGPC) e
da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), relativamente as entidades
fechadas, e pelo Ministério da Fazenda, por intermédio do Conselho Nacional de
Seguros Privados (CNSP) e da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), em
relacéo, respectivamente, a regulacao e fiscalizagao das entidades abertas.

Art. 75. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as
prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos
dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cddigo
Civil.

Art. 76. As entidades fechadas que, na data da publicacdo desta Lei
Complementar, prestarem a seus participantes e assistidos servigos assistenciais a
saude poderdo continuar a fazé-lo, desde que seja estabelecido um custeio
especifico para os planos assistenciais e que a sua contabilizagdo e o seu
patrimdnio sejam mantidos em separado em relagédo ao plano previdenciario.

§ 10 Os programas assistenciais de natureza financeira deverao ser extintos a
partir da data de publicacdo desta Lei Complementar, permanecendo em vigéncia,
até o seu termo, apenas os compromissos ja firmados.

§ 20 Consideram-se programas assistenciais de natureza financeira, para os
efeitos desta Lei Complementar, aqueles em que o rendimento situa-se abaixo da
taxa minima atuarial do respectivo plano de beneficios.

Art. 77. As entidades abertas sem fins lucrativos e as sociedades seguradoras
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autorizadas a funcionar em conformidade com a Lei no 6.435, de 15 de julho de
1977, terdo o prazo de dois anos para se adaptar ao disposto nesta Lei
Complementar.

§ 10 No caso das entidades abertas sem fins lucrativos ja autorizadas a
funcionar, é permitida a manutengao de sua organizagao juridica como sociedade
civil, sendo-lhes vedado participar, direta ou indiretamente, de pessoas juridicas,
exceto quando tiverem participacao acionaria:

| - minoritaria, em sociedades anbnimas de capital aberto, na forma
regulamentada pelo Conselho Monetario Nacional, para aplicagdo de recursos de
reservas técnicas, fundos e provisdes;

Il - em sociedade seguradora e/ou de capitalizagao.

§ 20 E vedado a sociedade seguradora e/ou de capitalizacdo referida no inciso
Il do paragrafo anterior participar majoritariamente de pessoas juridicas, ressalvadas
as empresas de suporte ao seu funcionamento e as sociedades an6nimas de capital
aberto, nas condig¢des previstas no inciso | do paragrafo anterior.

§ 30 A entidade aberta sem fins lucrativos e a sociedade seguradora e/ou de
capitalizagao por ela controlada devem adaptar-se as condigdes estabelecidas nos
§§ 10 e 20, no mesmo prazo previsto no caput deste artigo.

§ 40 As reservas técnicas de planos ja operados por entidades abertas de
previdéncia privada sem fins lucrativos, anteriormente a data de publicacdo da Lei
no 6.435, de 15 de julho de 1977, poderao permanecer garantidas por ativos de
propriedade da entidade, existentes a época, dentro de programa gradual de ajuste
as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador sobre a matéria, a ser submetido pela
entidade ao 6rgao fiscalizador no prazo maximo de doze meses a contar da data de
publicacido desta Lei Complementar.

§ 50 O prazo maximo para o término para o programa gradual de ajuste a que
se refere o paragrafo anterior ndo podera superar cento e vinte meses, contados da
data de aprovagéao do respectivo programa pelo 6rgao fiscalizador.

§ 60 As entidades abertas sem fins lucrativos que, na data de publicagdo desta
Lei Complementar, j4 vinham mantendo programas de assisténcia filantropica,
prévia e expressamente autorizados, poderao, para efeito de cobranca, adicionar as
contribuicdes de seus planos de beneficios valor destinado aqueles programas,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador.

§ 70 A aplicabilidade do disposto no paragrafo anterior fica sujeita, sob pena de
cancelamento da autorizacdo previamente concedida, a prestacdo anual de contas
dos programas filantrépicos e a aprovacgéao pelo 6rgao competente.

§ 8o O descumprimento de qualquer das obrigagdes contidas neste artigo
sujeita os administradores das entidades abertas sem fins lucrativos e das
sociedades seguradora e/ou de capitalizagdo por elas controladas ao Regime
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Disciplinar previsto nesta Lei Complementar, sem prejuizo da responsabilidade civil
por danos ou prejuizos causados, por agao ou omissao, a entidade.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 79. Revogam-se as Leis no 6.435, de 15 de julho de 1977, e no 6.462, de 9
de novembro de 1977.

Brasilia, 29 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori

Pedro Malan

Roberto Brant

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.5.2001
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LEI N° 12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012.

Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos 6rgdos que menciona;
fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a criagdo de 3
(trés) entidades fechadas de previdéncia complementar, denominadas Fundagao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe), Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud);
altera dispositivos da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004; e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, o regime de previdéncia
complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicao Federal
para os servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e
fundacgdes, inclusive para os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico da
Uniao e do Tribunal de Contas da Uni&o.

Paragrafo unico. Os servidores e os membros referidos no caput deste
artigo que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da
vigéncia do regime de previdéncia complementar poderdo, mediante prévia e
expressa opg¢ao, aderir ao regime de que trata este artigo, observado o disposto no
art. 3° desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: a Unido, suas autarquias e fundagdes, em decorréncia da
aplicacao desta Lei;

Il - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, inclusive
o membro do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas da
Unido, que aderir aos planos de beneficios administrados pelas entidades a que se
refere o art. 4° desta Lei;
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Il - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacao continuada.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,
observado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, aos servidores e
membros referidos no caput do art. 1° desta Lei que tiverem ingressado no servigo
publico:

| - a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de
que trata o art. 1° desta Lei, independentemente de sua adesdo ao plano de
beneficios; e

Il - até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar de que trata o art. 1° desta Lei, e nele tenham permanecido sem
perda do vinculo efetivo, e que exergam a opgao prevista no § 16 do art. 40 da
Constituicao Federal.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso Il do caput
deste artigo o direito a um beneficio especial calculado com base nas contribui¢cdes
recolhidas ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observada a
sistematica estabelecida nos §§ 2° a 3° deste artigo e o direito a compensacao
financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal, nos termos da lei.

§ 2° O beneficio especial sera equivalente a diferenca entre a média
aritmética simples das maiores remuneragdes anteriores a data de mudanca do
regime, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor ao regime de
previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
atualizadas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice
que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere o
caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo
fator de converséo.

§ 3° O fator de conversdo de que trata o § 2° deste artigo, cujo resultado é
limitado ao maximo de 1 (um), sera calculado mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

FC =Tc/Tt

Onde:
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FC = fator de converséao;

Tc = quantidade de contribuicbes mensais efetuadas para o regime de
previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, efetivamente
pagas pelo servidor titular de cargo efetivo da Unido ou por membro do Poder
Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unidao até a data da
0opgao;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do
Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido, se homem,

[{pee i)

nos termos da alinea “a” do inciso Ill do art. 40 da Constituicao Federal,

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do
Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido, se mulher,
ou professor de educagao infantil e do ensino fundamental, nos termos do § 5° do
art. 40 da Constituicao Federal, se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido de professor de
educacao infantii e do ensino fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da
Constituicao Federal, se mulher.

§ 4° O fator de conversdo sera ajustado pelo 6rgdo competente para a
concessao do beneficio quando, nos termos das respectivas leis complementares, o
tempo de contribuicdo exigido para concessao da aposentadoria de servidor com
deficiéncia, ou que exercga atividade de risco, ou cujas atividades sejam exercidas
sob condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, for inferior
ao Tt de que trata o § 3°.

§ 5° O beneficio especial serd pago pelo 6rgdo competente da Unido, por
ocasidao da concessao de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensao por
morte pelo regime proprio de previdéncia da Unido, de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime, inclusive
junto com a gratificagao natalina.

§ 6° O beneficio especial calculado sera atualizado pelo mesmo indice
aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou pensdo mantido pelo regime geral de
previdéncia social.

§ 7° O prazo para a opgao de que trata o inciso |l do caput deste artigo sera
de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar instituido no caput do art. 1° desta Lei.

§ 8° O exercicio da opgdo a que se refere o inciso |l do caput é irrevogavel
e irretratavel, ndo sendo devida pela Unido e suas autarquias e fundacdes publicas
qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base
de contribuicao acima do limite previsto no caput deste artigo.
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CAPITULO Il
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Secao |
Da Criagao das Entidades

Art. 4° E a Unido autorizada a criar, observado o disposto no art. 26 e no art.
31, as seguintes entidades fechadas de previdéncia complementar, com a finalidade
de administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario nos termos
das Leis Complementares n°® 108 e 109, de 29 de maio de 2001:

| - a Fundacéao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo (Funpresp-Exe), para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do Poder Executivo, por meio de ato do Presidente da Republica;

Il - a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Legislativo (Funpresp-Leg), para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do Poder Legislativo e do Tribunal de Contas da Unido e para os membros
deste Tribunal, por meio de ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados
e do Senado Federal; e

lll - a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judiciario (Funpresp-Jud), para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo e para os membros do Poder Judiciario, por meio de ato do Presidente do
Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud serdo estruturadas
na forma de fundacéo, de natureza publica, com personalidade juridica de direito
privado, gozardo de autonomia administrativa, financeira e gerencial e terdo sede e
foro no Distrito Federal.

§ 2° Por ato conjunto das autoridades competentes para a criagdo das
fundagdes previstas nos incisos | a lll, podera ser criada fundacdo que contemple os
servidores publicos de 2 (dois) ou dos 3 (trés) Poderes.

§ 3° Consideram-se membros do Tribunal de Contas da Uni&o, para os
efeitos desta Lei, os Ministros, os Auditores de que trata o § 4° do art. 73 da
Constituicdo Federal e os Subprocuradores-Gerais e Procuradores do Ministério
Publico junto ao Tribunal de Contas da Uni&o.

Secao ll

Da Organizacgao das Entidades
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Art. 5° A estrutura organizacional das entidades de que trata esta Lei sera
constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria executiva,
observadas as disposicdes da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1° Os Conselhos Deliberativos terdo composigdo paritaria e cada um sera
integrado por 6 (seis) membros.

§ 2° Os Conselhos Fiscais terdo composigao paritaria e cada um deles sera
integrado por 4 (quatro) membros.

§ 3° Os membros dos conselhos deliberativos e dos conselhos fiscais das
entidades fechadas serao designados pelos Presidentes da Republica e do Supremo
Tribunal Federal e por ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do
Senado Federal, respectivamente.

§ 4° A presidéncia dos conselhos deliberativos sera exercida pelos membros
indicados pelos patrocinadores, na forma prevista no estatuto das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

§ 5° A presidéncia dos conselhos fiscais sera exercida pelos membros
indicados pelos participantes e assistidos, na forma prevista no estatuto das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 6° As diretorias executivas serdo compostas, no maximo, por 4 (quatro)
membros, nomeados pelos conselhos deliberativos das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

§ 7° VETADO.

§ 8° A remuneragio e as vantagens de qualquer natureza dos membros das
diretorias executivas das entidades fechadas de previdéncia complementar serao
fixadas pelos seus conselhos deliberativos em valores compativeis com os niveis
prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de
formacao profissional e de especializacdo, observado o disposto no inciso Xl do art.
37 da Constituicao Federal.

§ 9° A remuneragdo dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal é
limitada a 10% (dez por cento) do valor da remuneragcédo dos membros da diretoria
executiva.

§ 10. Os requisitos previstos nos incisos | a IV do art. 20 da Lei
Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, estendem-se aos membros dos
conselhos deliberativos e fiscais das entidades fechadas de previdéncia
complementar.
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§ 11. As entidades fechadas de previdéncia complementar poderao criar,
observado o disposto no estatuto e regimento interno, comités de assessoramento
técnico, de carater consultivo, para cada plano de beneficios por elas administrado,
com representacao paritaria entre os patrocinadores e os participantes e assistidos,
sendo estes eleitos pelos seus pares, com as atribuicbes de apresentar propostas e
sugestdes quanto a gestdo da entidade e sua politica de investimentos e a situagao
financeira e atuarial dos respectivos planos de beneficios e de formular
recomendacgdes prudenciais a elas relacionadas.

§ 12. VETADO.
Secao Il
Disposicdes Gerais

Art. 6° E exigida a instituicdo de codigo de ética e de conduta, inclusive com
regras para prevenir conflito de interesses e proibir operagdées dos dirigentes com
partes relacionadas, que tera ampla divulgacdo, especialmente entre os
participantes e assistidos e as partes relacionadas, cabendo aos conselhos fiscais
das entidades fechadas de previdéncia complementar assegurar o seu cumprimento.

Paragrafo unico. Compete ao 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar definir o universo das partes relacionadas a que se refere
o caput deste artigo.

Art. 7° O regime juridico de pessoal das entidades fechadas de previdéncia
complementar referidas no art. 4° desta Lei sera o previsto na legislagdo trabalhista.

Art. 8° Além da sujeigcdo as normas de direito publico que decorram de sua
instituicdo pela Unido como fundagdo de direito privado, integrante da sua
administracao indireta, a natureza publica das entidades fechadas a que se refere o
§ 15 do art. 40 da Constituicdo Federal consistira na:

| - submisséo a legislacao federal sobre licitagao e contratos administrativos;

Il - realizacdo de concurso publico para a contratagcao de pessoal, no caso
de empregos permanentes, ou de processo seletivo, em se tratando de contrato
temporario, conforme a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

lll - publicagdo anual, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administragao
publica certificado digitalmente por autoridade para esse fim credenciada no ambito
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP Brasil), de seus demonstrativos
contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de
informagdes aos participantes e assistidos dos planos de beneficios e ao 6rgao
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma das Leis
Complementares n°s 108 e 109, de 29 de maio de 2001.
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Art. 9° A administragdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar referidas no art. 4° desta Lei observara os principios que regem a
administragao publica, especialmente os da eficiéncia e da economicidade, devendo
adotar mecanismos de gestao operacional que maximizem a utilizagao de recursos,
de forma a otimizar o atendimento aos participantes e assistidos e diminuir as
despesas administrativas.

§ 1° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo serdo
custeadas na forma dos regulamentos dos planos de beneficios, observado o
disposto no caput do art. 7° da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, e
ficardo limitadas aos valores estritamente necessarios a sustentabilidade do
funcionamento das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 2° O montante de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas sera revisto ao final de cada ano, com vistas ao atendimento do
disposto neste artigo.

Art. 10. As entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no
art. 4° desta Lei serdo mantidas integralmente por suas receitas, oriundas das
contribuicbes de patrocinadores, participantes e assistidos, dos resultados
financeiros de suas aplicagbes e de doagbes e legados de qualquer natureza,
observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicado Federal.

Art. 11. A Unido, suas autarquias e fundagdes sao responsaveis, na
qualidade de patrocinadores, pelo aporte de contribuigcdes e pelas transferéncias as
entidades fechadas de previdéncia complementar das contribuicbes descontadas
dos seus servidores, observado o disposto nesta Lei e nos estatutos respectivos das
entidades.

§ 1° As contribuigdes devidas pelos patrocinadores deverdo ser pagas de
forma centralizada pelos respectivos Poderes da Unido, pelo Ministério Publico da
Unido e pelo Tribunal de Contas da Uniao.

§ 2° O pagamento ou a transferéncia das contribuigdes apos o dia 10 (dez)
do més seguinte ao da competéncia:

| - enseja a aplicagdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos
federais; e

Il - sujeita o responsavel as sangdes penais e administrativas cabiveis.
CAPITULO Il

DOS PLANOS DE BENEFICIOS
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Secao |
Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 12. Os planos de beneficios da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da
Funpresp-Jud serdo estruturados na modalidade de contribuicdo definida, nos
termos da regulamentacdo estabelecida pelo 6rgao regulador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, e financiados de acordo com os planos de
custeio definidos nos termos do art. 18 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001, observadas as demais disposi¢des da Lei Complementar n°® 108, de 29 de
maio de 2001.

§ 1° A distribuicdo das contribuicdes nos planos de beneficios e nos planos
de custeio sera revista sempre que necessario, para manter o equilibrio permanente
dos planos de beneficios.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 18 da Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, o valor do beneficio programado sera calculado de
acordo com o montante do saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o
valor do beneficio estar permanentemente ajustado ao referido saldo.

§ 3° Os beneficios ndo programados serdo definidos nos regulamentos dos
planos, observado o seguinte:

| - devem ser assegurados, pelo menos, os beneficios decorrentes dos
eventos invalidez e morte e, se for o caso, a cobertura de outros riscos atuariais; e

Il - terdo custeio especifico para sua cobertura.

§ 4° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 3° deste artigo, as entidades
fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4° desta Lei poderéo
contrata-los externamente ou administra-los em seus proprios planos de beneficios.

§ 5° A concessdo dos beneficios de que trata o § 3° aos participantes ou
assistidos pela entidade fechada de previdéncia social € condicionada a concessao
do beneficio pelo regime préprio de previdéncia social.

Art. 13. Os requisitos para aquisicdo, manutencao e perda da qualidade de
participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concessao,
célculo e pagamento dos beneficios, deverao constar dos regulamentos dos planos
de beneficios, observadas as disposicdes das Leis Complementares n°s 108 e 109,
de 29 de maio de 2001, e a regulamentagcdo do 6rgao regulador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo unico. O servidor com remuneragao inferior ao limite maximo
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estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social podera aderir
aos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar de que trata esta Lei, sem contrapartida do patrocinador, cuja base de
célculo sera definida nos regulamentos.

Art. 14. Podera permanecer filiado aos respectivos planos de beneficios o
participante:

| - cedido a outro 6rgado ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracao;

Il - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma
do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° Os regulamentos dos planos de beneficios disciplinarao as regras para
a manutengao do custeio do plano de beneficios, observada a legislagcéo aplicavel.

§ 2° Os patrocinadores arcardo com as suas contribuicbes somente quando
a cessao, o afastamento ou a licenga do cargo efetivo implicar édnus para a Uniao,
suas autarquias e fundacoes.

§ 3° Havendo cessdo com Onus para o cessionario, este devera recolher as
entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4° desta Lei a
contribuicdo aos planos de beneficios, nos mesmos niveis e condicdes que seria
devida pelos patrocinadores, na forma definida nos regulamentos dos planos.

Secao ll
Dos Recursos Garantidores

Art. 15. A aplicagao dos recursos garantidores correspondentes as reservas,
as provisdes e aos fundos dos planos de beneficios da Funpresp-Exe, da Funpresp-
Leg e da Funpresp-Jud obedecera as diretrizes e aos limites prudenciais
estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

§ 1° A gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios
administrados pelas entidades referidas no caput podera ser realizada por meio de
carteira propria, carteira administrada ou fundos de investimento.

§ 2° As entidades referidas no caput contratardo, para a gestdo dos
recursos garantidores prevista neste artigo, somente instituicdes, administradores de
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carteiras ou fundos de investimento que estejam autorizados e registrados na
Comisséao de Valores Mobiliarios (CVM).

§ 3° A contratagdo das instituicdes a que se refere o § 2° deste artigo sera
feita mediante licitagao, cujos contratos terdo prazo total maximo de execugéo de 5
(cinco) anos.

§ 4° O edital da licitagdo prevista no § 3° estabelecera, entre outras,
disposicoes relativas aos limites de taxa de administracao e de custos que poderao
ser imputados aos fundos, bem como, no que concerne aos administradores, a
solidez, o porte e a experiéncia em gestao de recursos.

§ 5° Cada instituigdo contratada na forma deste artigo podera administrar,
no maximo, 20% (vinte por cento) dos recursos garantidores correspondentes as
reservas técnicas, aos fundos e as provisdes.

§ 6° As instituigbes referidas no § 5° deste artigo ndo poderao ter qualquer
ligacao societaria com outra instituicdo que esteja concorrendo na mesma licitagao
ou que ja administre reservas, provisdes e fundos da mesma entidade fechada de
previdéncia complementar.

Secao Il
Das Contribuicdes

Art. 16. As contribuicbes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
parcela da base de contribuicdo que exceder o limite maximo a que se refere o art.
3° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se base de contribuicdo aquela
definida pelo § 1° do art. 4° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, podendo o
participante optar pela inclusdo de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianca.

§ 2° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida
anualmente, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 3° A aliquota da contribuigdo do patrocinador sera igual a do participante,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo podera exceder
o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 4° Além da contribuicdo normal, o participante podera contribuir
facultativamente, sem contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento do
plano.
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§ 5° A remuneragdo do servidor, quando devida durante afastamentos
considerados por lei como de efetivo exercicio, sera integralmente coberta pelo ente
publico, continuando a incidir a contribuicdo para o regime instituido por esta Lei.

Secao IV
Disposicdes Especiais

Art. 17. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar n® 109,
de 29 de maio de 2001, discriminara o percentual da contribuicdo do participante e
do patrocinador, conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no plano
de beneficios, observado o disposto no art. 6° da Lei Complementar n° 108, de 29 de
maio de 2001.

§ 1° O plano de custeio referido no caput devera prever parcela da
contribuigado do participante e do patrocinador com o objetivo de compor o Fundo de
Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), do qual serdo vertidos montantes,
a titulo de contribuigdes extraordinarias, a conta mantida em favor do participante,
nas hipéteses e na forma prevista nesta Lei.

§ 2° As contribuigdes extraordinarias a que se refere o § 1° serdo vertidas
nas seguintes hipoteses:

| - morte do participante;
Il - invalidez do participante;

[ll - aposentadoria nas hipoteses dos §§ 4° e 5° do art. 40 da Constituigéo
Federal;

IV - aposentadoria das mulheres, na hipétese da alinea “a” do inciso Il do §
1° do art. 40 da Constituicao Federal; e

V - sobrevivéncia do assistido.

§ 3° O montante do aporte extraordinario de que tratam os incisos Ill e IV do
§ 2° sera equivalente a diferenga entre a reserva acumulada pelo participante e o
produto desta mesma reserva multiplicado pela razdo entre 35 (trinta e cinco) e o
numero de anos de contribui¢cdo exigido para a concessao do beneficio pelo regime
proprio de previdéncia social de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 18. As entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no
art. 4° desta Lei manterdo controles das reservas constituidas em nome do
participante, registrando contabilmente as contribuicbes deste e as dos
patrocinadores.
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CAPITULO IV
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 19. A constituicdo, o funcionamento e a extingdo da Funpresp-Exe, da
Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud, a aplicagao de seus estatutos, regulamentos dos
planos de beneficios, convénios de adesdo e suas respectivas alteracdes, assim
como as retiradas de patrocinios, dependerdo de prévia e expressa autorizacdo do
orgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° Serdo submetidas ao 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar:

| - as propostas de aprovacao do estatuto e de instituicdo de planos de
beneficios da entidade fechada de previdéncia complementar, bem como suas
alteracoes; e

Il - a proposta de adesao de novos patrocinadores a planos de beneficios em
operacao na entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 2° No caso da Funpresp-Exe, as propostas de aprovagio do estatuto, de
adesao de novos patrocinadores e de instituicdo de planos devem estar
acompanhadas de manifestacdo favoravel do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao e do Ministério da Fazenda.

§ 3° No caso da Funpresp-Leg, as propostas de aprovagio do estatuto, de
adesao de novos patrocinadores e de instituicdo de planos devem estar
acompanhadas de manifestacdo favoravel das Mesas Diretoras da Camara dos
Deputados e do Senado Federal.

§ 4° No caso da Funpresp-Jud, as propostas de aprovagio do estatuto, de
adesao de novos patrocinadores e de instituicdo de planos devem estar
acompanhadas de manifestacao favoravel:

| - do Supremo Tribunal Federal,
Il - VETADO.

Art. 20. A supervisao e a fiscalizagdo da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e
da Funpresp-Jud e dos seus planos de beneficios competem ao 6rgao fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo 6rgao referido no caput deste artigo nao
exime os patrocinadores da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizagao
sistematica das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.
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§ 2° Os resultados da supervisdo e da fiscalizagdo exercidas pelos
patrocinadores serdo encaminhados ao 6rgao mencionado no caput deste artigo.

Art. 21. Aplica-se, no ambito da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da
Funpresp-Jud, o regime disciplinar previsto no Capitulo VIl da Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Aplica-se o beneficio especial de que tratam os §§ 1° a 8° do art. 3°
ao servidor publico titular de cargo efetivo da Uniado, inclusive ao membro do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Unido, oriundo, sem
quebra de continuidade, de cargo publico estatutario de outro ente da federagao que
nao tenha instituido o respectivo regime de previdéncia complementar e que
ingresse em cargo publico efetivo federal a partir da instituicdo do regime de
previdéncia complementar de que trata esta Lei, considerando-se, para esse fim, o
tempo de contribuicdo estadual, distrital ou municipal, assegurada a compensagao
financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituigdo Federal.

Art. 23. Apds a autorizagdo de funcionamento da Funpresp-Exe, da
Funpresp-Jud e da Funpresp-Leg, nos termos desta Lei, os servidores que deverao
compor provisoriamente os conselhos deliberativos e os conselhos fiscais,
dispensados da exigéncia da condicdo de participante ou assistido dos planos de
beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar, serdo nomeados,
respectivamente, pelo Presidente da Republica, pelo Presidente do Supremo
Tribunal Federal e por ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do
Senado Federal.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de que trata o caput deste
artigo sera de 2 (dois) anos, durante os quais sera realizada eleigao direta para que
os participantes e assistidos escolham os seus representantes, e os patrocinadores
indicarao os seus representantes.

Art. 24. Para fins de implantagéo, ficam a Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e
a Funpresp-Jud equiparadas as pessoas juridicas a que se refere o art. 1° da Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, com vistas a contratacdo de pessoal técnico e
administrativo por tempo determinado.

§ 1° Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para os efeitos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a contratagéo de
pessoal técnico e administrativo, por tempo determinado, imprescindivel ao
funcionamento inicial da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud.

§ 2° As contratagdes observardo o disposto no caput do art. 3°, no art. 6°, no
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inciso Il do art. 7° e nos arts. 9° e 12 da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e
nao poderao exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 25. E a Unido autorizada, em carater excepcional, no ato de criacdo das
entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4°, a promover
aporte a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras, necessario ao regular
funcionamento inicial, no valor de:

| - Funpresp-Exe: até R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);
Il - Funpresp-Leg: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais); e
[Il - Funpresp-Jud: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais).

Art. 26. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud deverao entrar
em funcionamento em até 240 (duzentos e quarenta) dias apds a publicagdo da
autorizacdo de funcionamento concedida pelo 6rgao fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Art. 27. Aplicam-se ao regime de previdéncia complementar a que se
referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal as disposi¢gbes das Leis
Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 28. Até que seja promovida a contratagdo na forma prevista no § 3° do
art. 15 desta Lei, a totalidade dos recursos garantidores correspondentes as
reservas técnicas, aos fundos e as provisdes dos planos de beneficios da Funpresp-
Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud sera administrada por instituigao
financeira federal, mediante taxa de administracdo praticada a pre¢co de mercado,
vedada a cobranca de taxas de performance.

Art. 29. O caput do art. 4° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos
Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundacdes, para a manutengao do
respectivo regime proprio de previdéncia social, sera de 11% (onze por cento),
incidentes sobre:

| - a totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de servidor que tiver
ingressado no servigo publico até a data da publicagcdo do ato de instituicdo do
regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares
de cargo efetivo e nao tiver optado por aderir a ele;

Il - a parcela da base de contribuicdo que ndao exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, em se
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tratando de servidor:

a) que tiver ingressado no servigo publico até a data a que se refere o inciso
| e tenha optado por aderir ao regime de previdéncia complementar ali referido; ou

b) que tiver ingressado no servigo publico a partir da data a que se refere o
inciso |, independentemente de adesao ao regime de previdéncia complementar ali
referido.

Art. 30. Para os fins do exercicio do direito de opgao de que trata o
paragrafo Unico do art. 1°, considera-se instituido o regime de previdéncia
complementar de que trata esta Lei a partir da data da publicagcéo pelo érgao
fiscalizador da autorizagdo de aplicagdo dos regulamentos dos planos de
beneficios de qualquer das entidades de que trata o art. 4° desta Lei.

Art. 31. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud deverao ser
criadas pela Unido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da publicagéao
desta Lei, e iniciar o seu funcionamento nos termos do art. 26.

§ 1° Ultrapassados os prazos de que trata o caput, considera-se vigente,
para todos os fins, o regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei.

§ 2° Ultrapassados os prazos de que trata o caput sem o inicio do
funcionamento de alguma das entidades referidas no art. 4°, os servidores e
membros do respectivo Poder poderdao aderir ao plano de beneficios da entidade
que primeiro entrou em funcionamento até a regularizacéo da situagao.

Art. 32. Considera-se ato de improbidade, nos termos do art. 10 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992, o descumprimento injustificado dos prazos de que
trata o art. 31.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor:

| - quanto ao disposto no Capitulo |, na data em que forem criadas quaisquer
das entidades de que trata o art. 40, observado o disposto no art. 31; e (Vide
Decreto n° 7.808, de 2012)

Il - quanto aos demais dispositivos, na data de sua publicacao.
Brasilia, 30 de abril de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
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Guido Mantega

Miriam Belchior

Garibaldi Alves Filho

Luis Inacio Lucena Adams

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2.5.2012
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DECRETO N° 7.808, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012

Cria a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Executivo - Funpresp-Exe, dispde sobre sua vinculagdo no ambito do
Poder Executivo e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no art. 4°, caput, inciso |, da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, entidade fechada de
previdéncia complementar vinculada ao Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario.

§ 1° A Funpresp-Exe sera estruturada na forma de fundagdo, de natureza
publica, com personalidade juridica de direito privado e autonomia administrativa,
financeira e gerencial.

§ 2° A Funpresp-Exe tera sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 2° O regime juridico de pessoal da Funpresp-Exe serd o previsto na
legislagao trabalhista.

Art. 3° A Funpresp-Exe atuara de acordo com o disposto na lei e em seu
estatuto, e sua estrutura organizacional sera constituida de Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.

Art. 4° Para o cumprimento do disposto na Lei n° 12.618, de 30 de abril de
2012, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao:

| - elaborara a proposta de estatuto inicial da Funpresp-Exe e adotara as
providéncias necessarias a sua aprovagao pelo 6rgao fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar;

Il - celebrara convénio de adesao com a Funpresp-Exe em nome dos 6rgaos
da administracao direta, das autarquias e das fundacdes do Poder Executivo federal,

Il - exercera as fung¢des de 6rgao responsavel:

a) pelo aporte inicial, a titulo de adiantamento de contribui¢ées futuras, de
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que trata o art. 25, caput, inciso |, da Lei n® 12.618, de 2012, e o Anexo | a Lei n°
12.697, de 30 de julho de 2012;

b) pelo aporte, desconto e transferéncia das contribuicdes de que trata o art.
11, caput, da Lei n® 12.618, de 2012; e

c) pela supervisao e fiscalizagéo sistematica das atividades da Funpresp-Exe,
em nome dos 6rgdos e entidades de que trata o inciso Il do caput, e
encaminhamento dos resultados ao 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, na forma do art. 20 da Lei n°® 12.618, de 2012; e

IV - fornecera as informacgdes necessarias para compor a base de dados da
Funpresp-Exe.

Paragrafo unico. Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal deverao
fornecer ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo os dados e
informacdes necessarios ao cumprimento do disposto no caput.

Art. 5° Poderdo celebrar convénios de adesdo com a Funpresp-Exe, na
qualidade de patrocinadores de planos de beneficios proprios administrados pela
entidade:

| - o Ministério Publico da Unido e o Conselho Nacional do Ministério Publico;

Il - a Camara dos Deputados, o Senado Federal e o Tribunal de Contas da
Uniao.

§ 1° Os servidores publicos titulares de cargo efetivo dos érgdos de que
tratam os incisos | e Il do caput, inclusive os membros do Ministério Publico da
Unido e do Tribunal de Contas da Unido, poderao aderir aos planos de beneficios
proprios de que trata o caput.

§ 2° As competéncias definidas no art. 4° serdo exercidas, no que couber,
pelos 6rgaos de que tratam os incisos | e Il do caput, em relagcdo aos seus
servidores e membros.

Art. 6° A Funpresp-Exe sera mantida integralmente por suas receitas,
oriundas das contribuicbes de patrocinadores, participantes e assistidos, dos
resultados financeiros de suas aplicacbes e de doacbes e legados de qualquer
natureza.

Art. 7° Os patrocinadores poderdao ceder servidores publicos para a
Funpresp-Exe, desde que ressarcidos os custos correspondentes, observadas as
disposicdes legais sobre a cess&o de pessoal.
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Paragrafo unico. No ambito do Poder Executivo, a cessédo devera ser
autorizada pelo Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao e pelo
dirigente maximo do érgao ou entidade cedente.

Art. 8° As seguintes propostas a serem encaminhadas pela Funpresp-Exe
para autorizagdo do o6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar deverao estar acompanhadas de manifestacéo favoravel do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo e do Ministério da Fazenda, observado o
disposto no art. 19 da Lei n°® 12.618, de 2012:

| - aprovacgao e alteracao do estatuto;
Il - aprovacao, alteracao e extingao de planos de beneficios; e

Il - adesdo e retirada de patrocinadores, e alteragcdo dos convénios de
adeséo.

Art. 9° O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo prestara o apoio
necessario as atividades da Funpresp-Exe até o inicio de seu funcionamento, nos
termos do art. 26 da Lei n° 12.618, de 2012.

Paragrafo unico. As despesas administrativas diretas ou indiretas, apuradas
pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestédo, decorrentes do estabelecido
no caput, serao ressarcidas pela Funpresp-Exe.

Art. 10. O Anexo ao Decreto n° 6.129, de 20 de junho de 2007, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“‘ANEXO

a) Fundacao Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP;
b) Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; e

c) Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo - Funpresp-Exe.
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Art. 11. O Anexo | ao Decreto n° 7.675, de 20 de janeiro de 2012, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

a) Fundacao Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP;
b) Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; e

c) Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo - Funpresp-Exe.

Art.12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 20 de setembro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da
Republica.

DILMA ROUSSEFF

Nelson Henrique Barbosa Filho
Miriam Belchior

Garibaldi Alves Filho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 21.9.2012



114



