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Resumo

Estamonografia investiga como caracteristicas indivislulws trabalhadores, tais como anos
de estudo, experiéncia de trabalho, raca, estadlp atributos do mercado de trabalho que
ocupa e regidao de residéncia afetam os seus remidispeutilizando dados da Pesquisa
Nacional de Amostra de Domicilios — PNAD para o a®2011 (IBGE, 2012). Foram
estimados modelos com base na Funcao Salario dtaCdpmano ou Equacdo Minceriana
por Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) e Heckihdgeeste ultimo método utilizado para
retirar vies de selecdo amostral, além de estimagparada para homens e mulheres. Os
resultados indicam que maiores niveis de escoligid@amentam o retorno salari&fgito-
Diploma) e que mais anos de experiéncia de trabalho deprim retorno salarial. Além
disso, os resultados mostram evidéncias de queidtéintinacdo racial no mercado de

trabalho e de que o retorno salarial é afetadongeido de residéncia do trabalhador.

Palavras-chave retornos para a educacéo, discriminacdo, merdadmoabalho, experiéncia
de trabalho, retorno salarial.

Abstract

| investigate how workers’ individual charactemsti such as years of study, work experience,
race, marital status, labor market attributes awea af residence, affect their labor income,
using data from the National Household Sample SurvEeNAD for the year 2011 (IBGE
2012). | estimate, separately for men and womerdatsdbased on the Salary Function of the
Human Capital or Mincerian equation by Ordinary $te8quares (OLS), and Heckit so to
correct for sample selection bias. Results indittzae higher levels of education imply higher
wages (Sheepskin-Effect), and that more years ok experience lower wages. Furthermore,
| also find evidences in favor that there is radigcrimination and salary return is affected by

the region of residence of workers.

Keywords: returns to education, discrimination, labor markeork experience, salary return.
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1. Introducao

Desde a consolidacédo da estabilidade macroeconpaticao controle da inflacdo e adogéo
do regime de cambio flutuante a partir de 1999stuilbuicao de renda no pais, considerando-

se a evolucao do indice de Gink Figura 1, tem apresentado significativa melhora

Figura 1 - indice de Gini para o Brasil (1998 a 2008)

1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

2008
Fonte: Elaboragdo propria com base em IBGE, Pesdquacional de
Amostragem de Domicilios - PNAD 1998/2008.

A melhora na distribuicdo de renda no pais estéirdra com o aumento do rendimento real

médio dos trabalhadores, pois como é possivel wirsgela Figura 2, de dezembro de 2005 a
dezembro de 2008, houve um constante aumento Bo®saeais no Brasil.

Figura 2 - indice do rendimento médio real habitualmente
recebido (dez/2005 a dez/2008)
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Fonte: Elaboracdo prépria com na Pesquisa MensaEmiprego
(PME) - IBGE.

! O indice de Gini demonstra qual o nivel de coneeéb da renda em uma determinada economia. Qeindic
pode varia de 1 a 0, onde 1 representa concentnagfiona e 0 igualdade extrema (SANDRONI, 2008).
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Espera-se que diferencas salariais resultem deedfas nas caracteristicas individuais dos
trabalhadores, por exemplo, quanto aos anos déagdede, experiéncia e idade. Com isso,
diz-se que ha discriminacdo no mercado de tralsdhpre que caracteristicas irrelevantes ao
desempenho profissional, por exemplo, caractesistielacionadas a raca e género do
trabalhador, sdo detectadas como sendo importpatasa determinacdo dos salarios. Sendo
assim, ainda ha no Brasil evidéncias de discrindioa@cial e de género no mercado de
trabalho (RESENDE e WYLLIE, 2006).

Muitos sdo os estudos desenvolvidos sobre a reldedocaracteristicas individuais dos
trabalhadores e seus impactos na renda (CRESPQ®, HIECKMAN, 2000; REIS e
RAMOS, 2011). Todos eles remontam ao artigo sendedWlincer (1958), o qual estabelece
as relacdes teoricas que justificam a casualidadexgeriéncia de trabalho e escolaridade dos

individuos sobre os seus rendimentos.

O trabalho de Mincer (1958), posteriormente, aiselaviu como base para diversos estudos
empiricos (CAIRNS, 1986; SACHCIDA et al., 2004; FBDE et al., 2006) . Tais trabalhos
especificam modelos que diferem da modelagem Inimiaceriand pelo acréscimo de
variaveis capazes de captar habilidades individdas trabalhadores. Basicamente, essas
variaveis adicionais caracterizam o género, estadoe regido em que o individuo reside e
trabalha e possibilitam realizar, além das andligssais do efeito da experiéncia e
escolaridade nos rendimentos, também a analisauest@ps relacionadas a discriminagéo

guanto ao género, regido de residéncia e raca.

Para o caso brasileiro, o trabalho de Sachsidh @04) estimou o modelo minceriano por
Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), Minimos Quadsadgrupados e pelo procedimento
nao-linear do tipo Heckit; Reis (2011) focou naagélo entre escolaridade dos pais e a
variacdo na renda dos individuos; Campante (208dideu a discriminacao salarial entre
individuos pertencentes a racas diferentes. Fimdbrieoureiro et al. (2001) se preocupou em
investigar as diferencgas entre a remuneracéo doallradores do setor rural e urbano.

O presente trabalho visa investigar como caratitassindividuais dos trabalhadores, tais

com, anos de estudo, experiéncia de trabalho, estado civil, atributos do mercado de

2 O primeiro modelo econométrico capaz de medirelaicio remonta Mincer (1974).
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trabalho que ocupa e regido de residéncia, podeafe@ado os seus rendimentos, utilizando a
Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios (PNA®RA11.

Esse trabalho, além desta introducdo, apresentapitulo dois uma revisdo bibliografica
sobre a estimacéo de equagdes de determinacandiade trabalho ao modo minceriano. No
capitulo 3, apresenta o historico da evolugédo tiemasdo de equacdes de determinacdo da
renda ao modo minceriano. No quarto capitulo aptasa metodologia e os resultados
esperados. O quinto capitulo descreve a base drs daitizada e os procedimentos para se
construir os dados das variaveis utilizadas nasagbes. No sexto capitulo sdo expostos os
resultados e as analises das estimacfes. Finalmeanteno capitulo trata das conclusdes.
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2. Revisao da literatura

A guantidade de estudos sobre estimacdo de equagdesrianas para 0 caso brasileiro €
grande. Os principais artigos nacionais sobre @t&m tratado das estimacdes de equacdes
mincerianas utilizando os métodos de Minimos QumraOrdinarios (MQO), Heckit e

Minimos Quadrados Agrupados (MQA).

Loureiro e Carneiro (2001) estimaram, seguindo @ssideracdes de Heckman (1974),

equagdes mincerianas de modo a investigar se ekstaminacdo de géneros nos setores
rural e urbano, além de apresentarem as caraic@sisios trabalhadores que viabilizaram sua
participacdo no mercado de trabalho. Esses autst@saram, respectivamente, para homens
e mulheres retornos para cada ano adicional déagsiemle de 16% e 20% na area urbana e,
na area rural, de 13% e 17%. Além disso, detectapaenindividuos com maior nivel de

escolaridade tem maior propensdo a obter algumdarewvinda do trabalho e que a

participacdo dos homens no mercado de trabalh@estivamente relacionada a quantidade
de filhos, ocorrendo o oposto para as mulheress#pao resultado favoravel as mulheres no
gue tange ao aumento esperado no salario decomentnos adicionais de estudo, 0s
resultados obtidos sugerem que h& forte discririmate género no Brasil tanto na area

urbana quanto na area rural.

Apesar de nessa monografia ndo se analisar os aoercie trabalho separadamente para a
area urbana e rural como fizeram Loureiro e Caong2001), utiliza-se este estudo para
direcionar a especificacdo dos modelos de modo sailplitar a separacdo dos ganhos

salariais advindos da maior escolaridade e expragmofissional entre homens e mulheres.

Sachsida et al. (2004) retomam todo o historiceqiea¢do minceriana e a estimam atravées de
trés diferentes tipos de métodos — MQA, Heckit eniMbs Quadrados de Dois Estagio
(MQ2E). A estimacdo por Heckit foi utilizada pazantornar o viés de selecdo amostral
devido a inclusdo na amostra apenas de agentesregebem salario positivo, assim
desconsiderando os individuos que apesar de tesamdoee experiéncia de trabalho néo
estavam no mercado de trabalho (efeito salarioederva). O método de Garen (1984) foi
empregado para retirar 0 viés existente na esabthaivel de escolaridade auferida. A

estimacdo por MQA foi utilizada para retirar o viésistente devido a habilidades néao

12



mensuraveis pelos anos de estudo. Os autoresantilidados da PNAD 1996 para as
estimacbes em corte transversal (Heckit e Garern), pseudo painel para viabilizar as
estimacfes MQA, com as PNADs de 1992 a 1999. Cem s autores conseguem, em um
anico artigo, apresentar diferentes maneiras/méta@ocalcular os retornos da experiéncia
profissional e da escolaridade na renda dos indb&d Para as varidveis escolaridade e
experiéncia estimam ganhos salariais de 14% e 6% pmada ano adicional,

independentemente do método utilizado.

Campante et al. (2004) também utilizam como basedelo minceriano, mas com énfase na
andlise de desigualdades salariais entre racametexdsticas regionais. Para tanto, utilizam
uma modelagem que permite considerar caractedstickviduais, do mercado de trabalho,
caracteristicas regionais e de escolaridade dss@aim dados da PNAD 199@&omo aponta

o estudo, a discriminacgédo racial da renda aindsteegm todas as regides brasileiras. Haveria
forte componente de discriminagéao racial no momeletdormacéo (0s negros apresentam
maior vulnerabilidade, pois sdo, em média, menaslaszados), na insercdo (0S negros
encontram dificuldades de insercdo no mercadoatbaltio) e na definicdo salarial (os negros
tém menor remuneracado em suas caracteristicastpagjlcomo escolaridade e experiéncia).
Os autores observam que politicas contra as dédigles salariais entre as racas devem
considerar caracteristicas regionais. No Nordestdesigualdade salarial foi mais bem
explicada por diferencas nas caracteristicas deupuidade, e no Sudeste por forte

componente de discriminacéao racial.

Esta monografia incorpora na adaptacdo do modelcaniano ao seu modelo econométrico
o diferencial salarial atribuido a discriminacaciag por meio da inclusdo de uma variavel de

declaracao de raca dos individuos.

Resende e Wyllie (2006) estimam o modelo de resulastituindo os dados da PNAD pelos
dados da Pesquisa sobre Padrbes de Vida (PPV)zmledambéem pelo IBGE, para o ano de
1997. O modelo construido pelos autores adicionawas de anos estudo formal, condicdes
de fecundidade, caracteristicas pessoais comoceaga/outras variantes. Ainda, trds uma
nova maneira de calcular a experiéncia dos indoddatravés da diferenca entre a idade dos

trabalhadores descontada a idade com que os memtvaaam ao mercado de trabalho. Os

® A PNAD 1996 trouxe em seus microdados informagééentes ao nivel de escolaridade auferida peliss
dos entrevistados.
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resultados do estudo apontam para retornos da iénper e educacdo de 4% e 23%

respectivamente, para cada ano adicional.

Crespo et al. (2009) utilizam as PNADs para os 4882, 1992, 1998 e 2004 e analisam os
impactos sobre os rendimentos dos trabalhadorddaetentes grupos de anos de estudo (0 a
4 anos de estudo representando a primeira pagasioo fundamental, 5 a 8 anos de estudo a
segunda parte do ensino fundamental e assim patejlieassim o0s autores analisaram a
existéncia de retornos para a educacdo e o0s ®f@fcse obter niveis de educacdo mais
elevados KEfeito Diploma- Sheepskin EffectHaveria evidéncia de Efeito Diploma para o
caso brasileiro, contudo os retornos salariais @nobtencdo de maiores niveis de
escolaridade, entre 1982 a 2004, estariam apreskntamnvergéncia, por exemplo, o retorno
salarial de ter ensino superior em 1982 seria nwierem 2004. Segundo a pesquisa, esse
resultado estaria associado a crescente oferta &edsrobra mais escolarizada, o que

contribuiria para a queda dos retornos salariai;ydds com maiores niveis de educacéo.
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3. Evolucéo histérica da estimacéo de equacdes mincanas

Segundo Resende et al. (2006), é possivel separaineo fases os estudos do padrdo de
renda auferida pelos trabalhadores em funcdo decswacteristicas particulares. Essas cinco

fases sdo apresentadas a seguir.

3.1 Estudos ndo econométricos

Remontando o seu inicio a Mincer (1958; 1962), se fdos estudos ndo econométricos
caracteriza-se pela investigacdo de como a dedeymlde renda poderia ser explicada pelas
habilidades profissionais dos trabalhadores, aesiabelecendo associacdo entre o ciclo de
vida dos individuos e os seus investimentos endestucapacitacdo profissional. Contudo,
tal abordagem utilizava-se apenas de estatistiessritivas, sem utilizar modelos de
regressao que relacionassem anos de escolaridageréncia de trabalho dos individuos a
suas rendas, o que impedia analise mais acuraddagao entre habilidades do trabalhador e

sua renda.

3.2 Estudos econométricos baseados em Minimos Quadradd3rdinarios

(MQO)

Essa fase de pesquisa se inicia com o trabalhcodelagem de Mincer (1974), onde o autor
estabelece, pela primeira vez, uma equacado queamdaas caracteristicas de cada individuo
a sua renda do trabalho, integrando a teoria destimento em capital humano em um
modelo empirico. A partir de entdo, o artigo de &4mn(1974) passa a ser amplamente
utilizado como base para estudos que buscaramamdaichabilidades dos trabalhadores ao

nivel de renda do trabalho auferido.

A equacdo desenvolvida em Mincer (1974) passour alsgominada “funcdo salario do

capital humano” ou “equacao minceriana”, formalreaepresentada por:

Iny; = f(s;,x;), i=1,..,n (1)
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em quelny; € o logaritmo do rendimento salarial do individyus; € uma medida de sua
escolaridadey; € uma variavel que capta a sua experiéncia profisseu; € o termo de erro

estocastico.

A equacao minceriana foi sendo gradualmente aumi@rm@m o acréscimo, por exemplo, de
variaveis binarias capazes de representar castatas qualitativas dos individuos quanto ao
género, raca e com termos quadraticos das varigymia escolaridade e experiéncia
profissional de modo a permitir captar pontos aoitia partir dos quais os efeitos marginais
de tais varidveis sobre os rendimentos salarisgsgma a ser negativos, como em Becker
(1975), Willis (1979) e Garen (1984).

Apesar de seus avancgos, do ponto de vista ecoriomégsses trabalhos excluiam
observacdes que apresentavam dados com zero pdiaeatos, por exemplo, como é 0 caso
das observacdes para individuos que apesar deeafaesn escolaridade e anos de
experiéncia positivos nao apresentavam rendimeitimdo do trabalho. Com isso, incorriam

em problemas devido ao viés de selecdo amostral.

3.3 Estudos econométricos que tratam da endogeneidadeda omissdo de

variaveis relevantes no modelo

A preocupacdo com problemas de endogeneidade denadgvariaveis explicativas, em
especial a variavel “anos de estudo”, tem origemBatker (1975), o qual defendia que a
decisédo individual de investir em escolaridade estemamente ligada ao seu retorno
esperado. Willis (1979) e Garen (1984) tratam desskblema com a utilizagdo de variaveis
instrumentais para a escolaridade (QI dos indinddascolaridade de seus pais, qualidade da
instituicdo de ensino que os individuos estudararote média em algumas matérias durante
0 periodo escolar), estimando a equacdo mincenamaMinimos Quadrados em Dois
Estagios (MQZ2E).

Outro problema com estudos dessa fase seria anwdwsdo de variaveis explicativas
relevantes (omissédo de variaveis relevantes do lmodéeste caso a omissao de variaveis
capazes de medir caracteristicas individuais conteligéncia, qualidade da educacgdo
auferida, qualidade da educacao dos pais e owsbtaria gerando todo tipo de “vieses de
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habilidades”. Parte dessa preocupacao foi trataa@ o caso brasileiro, em Reis e Ramos
(2011) onde, a partir dos dados da PNAD f9@®nstruiram e estimaram uma equac&o
minceriana onde adicionam variaveis referentes el rde escolaridade dos pais dos

entrevistados, assim melhorando os resultados ahbisn

3.4 Estudos econométricos lidando com o problema de sefio amostral

Uma das grandes preocupacdes em estimar uma eguagéeriana por MQO se deve ao

fato de MQO néo ser capaz de lidar com problemasiomados ao viés de selecdo amostral.
Como é apontado em Heckman (1974; 1979), os dadzmdos na estimag¢do da equacao
minceriana sédo, em geral, tomados de individuosofptigeram alguma renda no periodo, 0
que exclui aqueles que, apesar de apresentarendaresudo e experiéncia, ndo obtiveram
renda salarial no periodo. Com isso, as estimapeasMQO dos coeficientes da equacao

minceriana serao viesadas.

Heckman (1974) propde um método de estimacdo gsee aontornar o viés de selecéo
amostral e que consiste em um procedimento de edbégios que pode ser sumariado da

seguinte forma:

) Estima-se um modelo Probit para a participacdo mocado de trabalho para a
amostra com trabalhadores empregados e desempsegddendo-se assim a razao inversa

de Mills para cada observagao da amostra;

i) Para a amostra de trabalhadores empregados, estip@a-MQO a equacéao de retorno
(por exemplo, ao modo de Mincer), incluindo comgressor adicional a razédo inversa de
Mills, obtida no primeiro passo do procedimentoerAldisso, como os erros da equacdo de
retorno sao heterocedasticos, devem-se estimas-gadrao robustos a heterocedasticidade,

empregando o estimador robusto a heterocedastecailVhite.

* Os dados da Pesquisa Nacional de Amostragem déciliom(PNAD) de 1996 trouxeram um estudo especial
com vasta fonte de dados em seus microdados, @enafdes dos anos de escolaridade auferidos paksqs
entrevistados.
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4. Método e procedimentos

4.1 Modelo tedrico

O modelo tedrico que estabelece relacdo entredareras caracteristicas dos trabalhadores

pode ser formalmente definido como:

Iny; = f(s;,x;,2;), i =1,..,n (2)

em quelny; € o logaritmo do rendimento salarial do individics; € o seu nivel de
escolaridadey; é sua experiéncia no mercado de traballzp & um vetor de variaveis que
captam as caracteristicas pessoais do trabalhadoo, gor exemplo, 0 seu estado civil e

cor/raga, entre outras.

A equacao (2) servira como base para a especificag@nomeétrica da equacéo de formacéo
da renda a partir de caracteristicas individuaistrdbalhador do procedimento em dois

estagios de Heckman.

Em especifico, nessa monograf@,é composto por variaveis agrupadas em caractagsti

pessoais, caracteristicas de ocupacdo no mercadmli®ho e regido de residéncia dos
trabalhadores. Com isso, as variaveis explicatizasiodelo tedrico formam quatro grupos de
variaveis em que, no primeiro grupo, estdo as waisarelacionadas as caracteristicas
educacionais e de experiéncia do individuo, comabetcido na equagdo minceriana
(variaveiss; e x;). No segundo grupo, estdo as variaveis para astedgsticas pessoais com

respeito a cor/raga e estado civil do individuo.tBl@eiro grupo, estdo as variaveis para as
caracteristicas de ocupacao no mercado de tratsdhmindividuo é formalizado ou néo, se &
sindicalizado ou néo, setor da economia em queltrab(servicos, agricultura, industria,

construcdo e administragdo publica)). Finalmergeguarto e ultimo grupo estdo as variaveis
gue denotam a regido de residéncia do individuaaso, regides norte, sul, sudeste, centro-

oeste ou nordeste.
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4.2 Modelo econométrico

Como exige o procedimento proposto por Heckmareoéssario especificar duas equacoes.
A primeira equacdo, comumente chamada de equacgdlamawu de selecdo, serve para
estimar a probabilidade de o individuo pertencen&u a Populagcdo Economicamente Ativa
(PEA). A segunda equacdo ou equacdo de formacaerdk a partir de caracteristicas
individuais do trabalhador serve para capturamgsactos de caracteristicas individuas dos

trabalhadores em sua renda.

Serdo estimados modelos distintos para homens &emss| visto que é recorrente na
literatura (CAIRNS, 1986 e RESENDE et al., 2006¢ gariaveislummiesde intercepto nédo
sdo capazes de acomodar a diferenca entre os saxtmsna equacao auxiliar ou de selecéo
da probabilidade de o individuo pertencer a PEAtuaa equacéo de formacdo da renda a

partir de caracteristicas individuais do traballmado

Tomando por base o modelo tedrico na equacdo (2¢specificacdo adotada nessa
monografia para a equacdo de formacdo da rendatia g caracteristicas individuais do

trabalhador é a seguinte:

In(renda); = By + Pindobranco; + B,casado; + B3 (fundamental_incompleto); +
Pa(fundamental_completo); + Ps(medio_incompleto); + [¢(medio_completo); +
Broexper; + Briexper2; + B1oNi + B13SE; + B14S; + B15CO; + Brgformal; +
PBi7sindicato; + figagricola; + Bioindustria; + Broconstrucao; + f,1admpublica; +

B21A + e (3)

em que:
A variavel dependente do modela(renda) € o logaritmo neperiano da renda em R$ por

hora de trabalho do individup
A variavel binariandobrancorecebe o valor 1 se o individuo se declara conecbn@nco e 0

caso contrario; a variavelasadoassume o valor 1 caso se o individuo é casadoas® c

contrario;
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As variaveis fundamentgl médiq superior e posgraduacao sdao variaveis binarias
responsaveis por caracterizar o grau de escolariddus individuos, sendo o0s seus
complementoscompletoe _incompletoresponséaveis por designar se o individuo concuiu
nao o respectivo grau de formacao. Por exemplandimiduo com curso superior completo,
recebe valor um para a variagelperior_complet@ zero para as outras variaveis binarias que

medem o seu grau de escolaridade.

A variavel exper denota os anos de experiéncia de trabalho doithdiv; e a variavel
exper2 é o quadrado dos anos de experiéncia de trabalimdkdduoi e possibilita detectar
se ha um nivel 6timo de experiéncia para os trabalies, a partir do qual um ano adicional

de experiéncia de trabalho implica em reducao nidarauferida esperada;

A variavel binariaN assume o valor 1 se o individuo reside na regiéie ®o0 caso contrario.
A mesma logica se aplica as demais variaveis BIS&8E S, CO para as regides sudeste, sul

€ centro-oeste;

A variavel binarisformal recebe o valor 1 se o individuo atua no mercadadbde trabalho

(possui carteira assinada) e 0 caso contrario;

A variavel binéariasindicato assume o valor 1 se o individuo é sindicalizad® easo

contrario;

As variaveis binariaggricola, industria construcdoe admpublicarecebem o valor 1 se o

individuo trabalha no referido setor da econonflacaso contrario;

Finalmente, a variavél € o Inverso da Raz&o de Mills e € obtida no prionestagio do

método de estimacao Hecleétg o termo de erro aleatério do modelo.

Com isso, o individuo base ou individuo de comgrado modelo é o individuo que se
declara de cor branca, ndo casado, sem nenhumdgrascolaridade formal, residente da
regido nordeste, participante do mercado informéd, filiado a um sindicato, e pertencente

ao setor de servigos.

® Individuo para o qual cada varidvel binaria no etodecebe o valor zero.
20



A equacdo auxiliar ou de selecdo € composto pedasnes variaveis da equacao de formacéo
da renda a partir de caracteristicas individuaisralmalhador (3), excetuando-se as variaveis
de caracteristicas de ocupacdo no mercado dehoaffalmal, sindicato, agricola, indastria,
construcdo e administragdo publica). Além diss@raével dependente da equacédo auxiliar é
uma variavel binaria que recebe o valor um se dviddo pertence a Populagédo

Economicamente Ativa - P(PEA¢ zero caso contrario.

No capitulo 5 de esclarecimentos sobre a basedies dgrao explicitados os procedimentos

adotados para a construcao das variaveis aquidkesia partir dos dados da PNAD 2011.

® Populagdo Economicamente Ativa (PEA) compreendgirsi metodologia da Pesquisa Mensal do Emprego
(PME — IBGE), as pessoas de dez ou mais anos de gl&e declararam estar ocupadas ou procurand@gonpr
(desocupadas) na semana de referéncia da pesquisa.
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4.3 Sinais esperados para os coeficientes dos modelogremeétricos

Na tabela 1 sdo apresentados os sinais esperadosspeoeficientes da equacédo (3) que € a

equacéao de formacédo da renda a partir de caraici@sigrdividuais do trabalhador.

Tabela 1- Variaveis e sinais esperados dos seus coefsient

Varidavel Coeficiente esperado
Caracteristicas educacionais e de experiéncia
fundamental incompleto =0
fundamental_completo =0
medio_incompleto =0
medio_completo =0
superior_incompleto =0
superior_completo =0
posgraduacac =0
exper =0
experd =0

Caracteristicas pessoais guanto a raca/cor e estado civil
ndobranco <0

casado indeterminado

Caracteristicas de ocupacdo no mercado de trabalho

formal =0

sindicato =0

agricola indeterminado

industria indeterminado

construgdo indeterminado

odm. publica =0
Regido de residéncia do trabalhador

N indeterminado

Se =0

5 =0

co =0

Para os coeficientes relacionados as variaveisqaaegteristicas educacionais espera-se que
todos apresentem valores positivos, ja que o iddivibase do modelo apresenta nivel de
escolaridade formal zero e a teoria econOmica almatho prediz uma relagcéo positiva entre
anos de estudo e a renda recebida pelo trabalf@AMPANTE, 2004).
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Espera-se um coeficiente positivo para a variaxper(anos de experiéncia) e um coeficiente
negativo para a variavedxper2. Isso porque 0s anos de experiéncia sdo fortemente
determinados pela idade do trabalhador, tal queséiyel haver um ponto de saturacdo a
partir do qual mais experiéncia, ou aproximadamengs idade, implica em queda de
produtividade do trabalhador e, com isso, uma @olugo salario hora esperado para o

individuo.

Para as caracteristicas ndo branco e casado sfadsp coeficientes negativos. No primeiro
caso devido a discriminacéo racial no mercadoatsatho (CAIRNS, 1986; RESENDE et al.,
2006; e CARVALHO et al., 2006). No segundo casaapa variavel binariccasadoo

coeficiente é indeterminado.

Quanto as caracteristicas de ocupacdo no mercadoall@ho, esperam-se coeficientes
positivos tanto para individuos no mercado fornmathe para individuos sindicalizados, pois
esses predicados conferem ao trabalhador maior dedsrganha na negociagao salarial.

Para as variaveis relacionadas ao setor em quedigidno esta trabalhando nao ha
expectativa prévia sobre os coeficientes das wis&vnarias para o setor agricola, industria
e construcdo. Ja para a variaeelm.publicaespera-se um coeficiente positivo, pois os
servidores publico experimentam uma condicdo dealina totalmente diferenciada dos
servidores na iniciativa privada, como estabiliggoleno de carreira e outras, assim lhes

conferindo maior renda.

Para as variaveis referentes a regiao de residéodi@abalhador, esperam-se sinais positivos
para cada coeficiente, pois se acredita que, emgaela regido nordeste que € a regido de
residéncia do individuo base, espera-se que aordgéntro-Oeste, Sudeste e Sul maior
dinamicidade em seus mercados de trabalho. Paragior Norte o coeficiente é

indeterminado.

N&o existe motivo para que os sinais dos coefiegendas equacdes de formagédo da renda
sejam diferentes para homens e mulheres, no masmas, estimativas podem ser diferentes

em magnitude.
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5. Construgéo e consideragdes sobre a base de dados

Foram utilizados nas estimacgfes os dados divulgaelosi BGE da ultima Pesquisa Nacional
por Amostragem de Domicilios (PNAD) referente a®m ate 2011. A PNAD investiga
anualmente caracteristicas gerais da populagdo ceduwacdo, trabalho, rendimento,
caracteristicas familiares, dentre outras. Esssntamento constitui-se em uma das principais
estatisticas anuais do pais produzida por 6rg&mbtio governo brasileiro. Assim a PNAD
organiza uma excelente base de dados que ofeida® de requisitos necessarios a estimacao

de modelos com dados em corte-transveérsal

Na tabela 2 segue a descricdo das variaveis déizala PNAD, bem como o método

empregado para filtrar e selecionar a amostragmestimacoes.

Tabela 2- Descrigdo e método de constru¢éo das variatiédas nas estimagoes

Variaveis

Cadigo/Descricido - PNAD

Metodo

V4718: Rendimento mensal do trabalho principal para
pessoas de 10 ou mais anos de idade.

Logaritmo neperiano da razio entre renda mensal

Ln(renda)
’ W9058: Numero de horas habialmente trabathadas por divida pelo mimero de horas trabalhadas.
semana no trabatho principal.
PPEA) V4704: Condigio de atividade na semana de referéncia para Dummy para o caso do individuo pertencer ou ndo

pessoas de 10 ou mais anos de idade.

a populacdo economicamente ativa.

Sfundamental_incompleto,
Sfundamental_completo,

medio_incompleto, medio_completo,

superior_incompleto,
superior_completo, posgraduado

V6007: Curso mais elevado que frequentoun anteriormente.

V6003: Curso que frequenta na data da pesquisa.

V4745: Nivel de instrugio mais elevado alcancado

Dummys de acordo com o nivel de escolaridade
dos individuos.

exper e exper?

V9892: idade com que comegou a trabalhar.
WV8003: idade.

A idade total do individuo menos a idade com que
comegou a trabalhar.

Dummy para os individuos que se declararam

ndobranco V0404: Cor ou raga declarada
pardos ou negros.
casado V4011 Estado Ciil Dummy para o caso do individuo ter se declarado
- casado
R UE: Unidade da federagéo Dummies para as regides do pais em que o
N, Se, §, CO .
individuo mora.
Dummy para auferir se os trabalhadores sio
Sformal V4706: Posicéo na ocupagio no trabalho principal formais. Para os trabalhadores que tem contrato de
trabalho formal (celetista ou estatutario)
sindicato V9087: Era associado a algum sindicato. Se o trabalhador que ¢ empregado ¢ associado a

algum sindicato.

agricola, indistria, construgdo, adm.

piblica

V4809: Grupamentos de atividade principal do
empreendimento do trabalho principal

Dummys para o setor que o trabalhador pertence.

" A PNAD organiza dados coletados por meio de quedtios aplicados a individuos escolhidos de forma
aleatéria em certo periodo do tempo.
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Foi utilizado um filtro de modo a excluir da amasindividuos com idades inferiores a 10
anos, pois a metodologia utilizada na PNAD paracsghar a amostra ndo inclui essas
pessoas na PEA (V4704) e no rendimento (V4718).

A variavel In(renda) foi obtida aplicando-se o logaritmo neperiano adocazntre o
rendimento dos individuos no trabalho principal almero de horas trabalhadas por més
nesse trabalho principal, considerando-se quatrasas por més. Convém utilizar o
logaritmo da renda, pois permite estimar semi-eldsides e, ao mesmo tempo, permite que
o dominio da variavel dependente compreenda valbeesienos a mais infinito, o que é
coerente com a pressuposicdo de que o erro estocdst modelo segue uma distribuicéo

normal.

Para a variavel dependente do modelo de selec&AR{Bi construida uma variaveummy
gue na amostra assume valor 1 se o individuo mertempopulacdo economicamente ativa e 0

caso contrario.

As variaveis fundamental_incompleto fundamental_completo médio_imcompleto
médio_completosuperior_incompleto superior_completoe pos-graduagcdosao variaveis
binarias que assumem valor um de acordo com aaegtmmle maxima adquirida pelo
individuo. Em especial, ndo foi possivel separan dmase nas informacdes da PNAD a
variavel pos-graduacdo em completo e incompletgo lo individuo que frequentou ou

concluiu alguma pos-graduacéo recebe o valor umgaariavepdés-graduacao

A variavelexperque denota os anos de experiéncia de trabalhad#eicdividuo na amostra

foi calculada a partir do método empregado por Gantg(2004), formalizado pela equacao

(4).

exper; = idade; — idade de entrada no mercado de trabalho; 4)

em quedadeé a idade do individuoidade de entrada no mercado de trabaéha idade que

o individuo tinha quando entrou no mercado de thah@ambas mensuradas em anos.

25



E comum na literatura nacional (CAIRNS, 1986; SAQBIE et al., 2004; RESENDE et al.,
2006) e internacional (HECKMAN, 2000; GAREN, 19&bbre o tema, calcular a variavel

anos de experiéncia de trabalho como fez Heckm@jle segundo a equacéo (5).

exper; = idade; — escolaridade; — 6 (5)

em gqueescolaridadeé a quantidade de anos de estudo do individu@agercontinua); e o
desconto de seis anos se deve ao fato de ser emdeaescolar minima para um individuo

iniciar os seus estudos.

A variavel binariandobrancorecebe o valor 1 caso o individuo se declare ndiacb e 0 caso

se declare branco. Foi considerando para a amas¢r@as os individuos que se declararam
brancos, pardos ou prefpgxcluindo os individuos amarelos, indigenas on declaracao,
pois sdo poucos na amostra de trabalhadores eveigrdummiespara esses grupos nao
apresentam significancia estatistica. Note-se gqueakdade da pesquisa desta caracteristica é
bastante controversa nos dados da PNAD, o guestiondalizado para este quesito é
declaratério, ou seja, a propria pessoa declaagadaor a qual pertence. Logo a amostra pode
sofrer do fendmeno de “embranquecimento”, uma wex s classificar como branco pode
estar relacionado a pertencer a um grupo com patirdenda mais elevado (CAMPANTE,
2004).

A variavel casadoé uma variavedummyque recebe valor 1 caso o individuo se declare
casado e 0 caso contrario, ou seja, quando o thdivee declara solteiro, divorciado,

desquitado ou viuvo.

As variaveis binariabl, SE Se CO recebem o valor 1 se foi detectado que o individsae

em um estado pertencente a regidao em questao.

A variavelformal recebe o valor 1 se o individuo pertence ao $etoral da economia, com
contrato de trabalho formal (celetista ou estaimijt& 0 caso contrario. Ja a variasgldicato

recebe o valor um se o individuo pertence a algodicato e, zero caso contrario.

8 Nomenclatura oferecida pela propria PNAD 2009 E120
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As variaveisagricola, industrial, constru¢do e adm.publicebem o valor 1 se o individuo

pertence ao setor em questdo e 0 caso contrario.
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0. Resultados
6.1 Analise descritiva dos dados

Em 2011, segundo IBGE (2012), a populacao brasitria de aproximadamente 195 milhdes
de habitantes, dos quais, 95 milhdes eram hom&dg)(é 100 milhdes, mulheres (51%). A
“Populacdo em Idade AtiVaera de aproximadamente 167 milhdes de pessossjudds 100
milhdes se encontravam em situacdo economicaméwé’a 67 milhdes, em situacédo nao
economicamente ativa. Se considerarmos apena®o0 dagueles economicamente ativos, 93
milhdes (93%) estavam ocupalfpdogo possuiam alguma atividade semanal de trabalh

Entre os ocupados, 54 milhdes eram homens (58%a&lBoes (42%) eram mulheres.

A Taxa de Participacdbpara o mercado brasileiro ainda aponta para amai@r propenso
do género masculino em buscar oportunidades deegmpComo podemos ver na tabela 3
abaixo, o percentual de homens com 10 ou maisdmmade que participam da PEA chega a

70,8%, enquanto que para as mulheres, 50,1%.

Tabela 3 -Taxa de participacéo e nao participacao - PNAD 2011

Indicadores Homens Mulheres Total
Taxa de participacdo 70,8% 50,1% 60,0%
Taxa de nao participacdo|  29,2% 49,9% 40,0%

Fonte: IBGE (2012), Volume Brasil 2011 — PNAD 2011.

Analisando o padrdo de produtividade e renda ddwiduos a partir dos microdados da
PNAD, apos a construcao e as consideracdes stiaseade dados feitas por esta monografia,

temos os resultados da tabela 4.

° Populagdo em Idade Ativa (PIA) corresponde a populagdo de 10 ou mais anos de idade que estd apta a
exercer algum tipo de trabalho.
% pertenciam a Populagdo Economicamente Ativa (PEA).
! pessoas pertencentes a Populacdo Economicamente Ativa (PEA) e que estdo empregadas.
12 A taxa de participagdo corresponde a nimero deopedlitas pertencentes a PEA divido pela Populagéio
Idade Ativa.
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Tabela 4 - Diferencial de renda, jornada de trabalho, idadxperiéncia entre os géneros —

PNAD 2011
Homens Mulheres
Jornada de Jornadade
Renda  trabalho Idade  Experiéncia | Renda  trabalho  Idade  Experiéncia

semanal semanal
Media 1358 42 36 16 968 36 38 11
Desvio Padrdo 2365 13 18 17 1567 14 19 15
Maximo 200000 111 111 101 125000 38 111 101

Obs.: Célculos elaborados excluindo pessoas comsrdmn10 anos de idade.

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos microdadoBMNAD 2011.

Em média os homens apresentam cinco anos a magpeéeéncia que as mulheres, o que
dada a metodologia empregada na construcdo davelae&periéncia, evidéncia que o0s
homens entram no mercado de trabalho, na média, 2Zbmnos e as mulheres, mais
tardiamente, com 27 arfdsOs homens também enfrentam uma jornada de traloksii2
horas semanais, enquanto as mulheres 36 horasjagws homens trabalham em média seis
horas ou 17% a mais que as mulheres.

Pode-se observar que os homens ganham R$ 1358,8% 40mais que as mulheres, que
recebem, em média, apenas R$ 968. Em termos d®gadé hora, levando em conta meses
com gquatro semanas, em média, os homens recebe/@®8R%8 hora trabalhada, enquanto as

mulheres R$ 6,51 reais, um diferencial de 24,1%.

A Figura 3 apresenta a distribuicdo da populac@iampel de escolaridade.

B Valores retirados da equacgao (4):
exper; = idade; — idade de entrada no mercado de trabalho;
Onde aplicando-se a média de experiéncia e a média de idade dos trabalhadores encontra-se a idade média em
que os trabalhadores adentraram ao mercado de trabalho.
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Figura 3 — Distribuicdo da populacao por nivel de escotatid— PNAD 2011

36,1%

22.7%

7,6%

42%
0,8%
T T T T T T __|

Nenhum fundamental_incom fundamental_com  medio_imcom medio_com superior_incom superior_com posgraducac

Fonte: Elaboracédo prépria a partir dos microdadoBMNAD 2011.
Obs.: Calculos elaborados excluindo pessoas cormsmn 10 anos de idade.

Nota-se pela Figura 3 que dentre os individuoepeentes a PIA e que, portanto, poderiam
participar da PEA: 47,8 possuem nivel zero de asdalde formal ou apenas o ensino
fundamental incompleto; 12,5% possuem ensino supeud uma pos-graduacao; e os 39,7%
restantes possuem ensino médio completo ou inceonpdeno maior nivel de escolaridade

alcancado.
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6.2 Anéalise Econométrica

E padrdo na literatura econométrica apresentastasagdes MQO e Heckit em uma mesma
tabela. Assim, na Tabela 5 sdo apresentados dsadesmidas estimacdes para a equacao de
formacao da renda por MQO e Hetkital ques denota a estimativa do coeficiente de cada
variavel controle especificada na primeira coluaguila tabela & denota o seu respectivo
erro-padrdo robusto para heterocedasticitfadote-se que como na etapa de estimacéo da
equacao de formacao da renda foi detectada a geestEnheterocedasticidade, tanto pelo
teste de White como o de Breusch-Pagan, séo diiizaerros-padrao robustos a
heterocedasticidade.

4 Os programas estatisticos costumam trazer a ndamerecHeckit para o modelo proposto por HeckmaguiA
utilizamos os pacotes estatisticos R-Project 2, 15étl 1.9.9 e Stata/SE 11.0 .
'* Os resultados completos das estimagdes enconeam-apéndice do trabalho.
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Tabela 5— Resultados das estimacfes do modelo principal lHamens e Mulheres
com métodos MQO e Heckit.

Constantc B 0.6818 0.7429 0.6414 0.6472
o 0.0105* 0.0132* 0.0292* 0.0191%
. B 0.1186 0.1365 0.0790 0.1358
Fundamental incompleto| - 0.0081% 0.0096* 0.0134* 0.0089*
B 0.2929 03110 0.2499 03191
Fundamental completo | - 0.0093* 0.0112* 0.0153* 0.0109*
. B 03190 0.3362 0.2758 0.3497
Medio_incomplcto 5 0.0103* 0.0126* 0.0172% 0.0129*
. B 05114 0.5517 0.4655 05679
Medio_complcto - 0.0086* 0.0108* 0.0141% 0.0100*
Superior. fncompleto | P 0.8500 0.8953 0.8149 0.9144
- o 0.0115* 0.0151% 0.0181% 0.0149*
et et B 13218 1.4097 1.2826 1.4221
- o 0.0104* 0.0142* 0.0153* 0.0124*
) ) B 1.8250 1.9241 1.7507 1.9340
Pos-graduagdo 5 0.0219% 0.0316* 0.0268* 0.0267*
exper B 0.0260 0.0301 0.0239 0.0356
5 0.0005* 0.0006* 0.0016* 0.0010*
B B 10,0003 20,0004 20,0003 20,0004
o 0.0000* 0.0000% 0.0000* 0.0000%
e B 01273 201242 201272 ~0.1221
o 0.0042* 0.0055* 0.0062* 0.0054*
o B 20,0182 0.0040 20,0367 0.0036
o 0.0089%* 00116 0.0130* 00112
N B 0.1821 0.1731 0.1791 0.1745
o 0.0064* 0.0082* 0.0097* 0.0078*
. B 0.2999 03174 0.2760 03177
5 0.0053* 0.0069* 0.0078* 0.0068*
. B 0.2958 0.3084 0.2886 0.3100
s 0.0061* 0.0080* 0.0094* 0.0081%
o B 03472 03727 0.3076 0.3748
o 0.0067* 0.0086* 0.0101* 0.0086*
B 0.0692 0.0351 0.0812 0.0376
formal o 0.0041% 0.0053* 0.0062* 0.0055*
g B 0.1336 0.1142 0.1362 0.1141
o 0.0056* 0.0071% 0.0084* 0.0067*
o B 203170 C0.4154 20,4348 04115
o 0.0082* 0.0092* 0.0169* 0.0081%
e B 0.0323 0.0345 20,0733 0.0344
o 0.0054* 0.0066* 0.0090* 0.0074*
constracio B 0.1556 0.0175 0.2046 0.0182
5 0.0061* 0.0068* 0.0393* 0.0075*
o B 0.3005 0.2678 0.2900 0.2654
Adm. Piblica 5 0.0081% 0.0105* 0.0120* 0.0104*
N B ; ; 0.0293 0.0913
o - - 0.0163**= 0.0138*
R: 0.3495 03718 } }
N° de observacdes 151780 89404 151780 89404

Para os niveis de significancia estatistica:

* = 1%; ** = 5%; *** = 10%.
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Analisando a variavel lambda)( que é a estimativa da razéo inversa de Millsdabho
primeiro estagio do Heckit, observa-se a signific@restatistica, o que indica que o método
de Heckman foi efetivo em retirar o viés de seiééitie amostral. Como as estimativas para o
coeficiente da variavel lambda foram positivas danb modelo para homens quanto no
modelo para mulheres, conclui-se que o procedimigetkit retirou parte do viés positivo
provocado por selecdo amostral do modelo de formdgdrenda a partir de caracteristicas
individuais do trabalhador (Wooldridge, 2006).

Para auxiliar na obtencdo das semielasticidadesf&ito das variaveis sobre a renda dos
trabalhadores, utilizou-se o programa Sfateom base nas estimativas dos coeficientes pelo

método Heckit'.

Analisando os retornos de niveis de escolaridadeesorenda dos trabalhadores, sempre em

relacdo a um individuo sem escolaridade formakrabs os resultados da tabela 6.

Tabela 6 -Retorno salarial por nivel de escolaridade.

Homens Mulheres Diferenca entre
mulheres e homens
Fundamental_incompleto 7,9% 13,6% 5,7%
Fundamental _completo 25,0% 31,9% 6,9%
Medio_incompleto 27,6% 35,0% 7.4%
Medio _completo 46,5% 56,8% 10,3%
Superior_incompleto 81,5% 91,4% 9,9%
Superior_completo 128,2% 142,2% 14,0%
Pds-graduacgdo 175,1% 193,4% 18,3%

Como esperado, niveis mais elevados de educagialfaumentam o rendimento esperado
dos trabalhadores, por exemplo, um individuo da seasculino com ensino fundamental
completo chega a ganhar 25% a mais do que um mestividuo sem qualquer nivel de

escolaridade. A luz das teorias de Economia do allnab esse resultado pode ser

compreendido como individuos com maior nivel deolkesilade apresentarem maior

te Fung¢do mfx compute.
7 0s resultados das semielasticidades estimadas pelo Stata encontram-se no apéndice deste trabalho.
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produtividade, o que faz com que se deparem com den@anda por méo de obra mais
elevada, o que Ihes confere maiores salarios. Aigianto maior o grau de escolaridade do
trabalhador, maior sera sua flexibilidade parasitanentre os setores da economia, 0 que 0

torna apto a se beneficiar de melhores oportunglddeemprego.

Ainda pela tabela 6 € possivel observar que ana&stas do retorno salarial da escolaridade
para as mulheres sempre sédo maiores que o dos fiobEs=es resultados demonstram que o
incremento percentual no salario das mulheres cmefeestas adquirem maiores niveis de

escolaridade sdo maiores que os dos homens.

Analisando o retorno salarial por nivel de escdite completo adicional temos o resultado
da tabela abaixo:

Tabela 7— Retorno salarial por nivel de escolaridade cetopdicional?

Homens Mulheres
Fundamental 25,0% 31,9%
Medio 21,5% 24,9%
Superior 81,7% 85,4%

Obs.: Considerados apenas o0s niveis de escolacdatgetos.

Podemos observar que Ieito-Diploma (Sheepskin-Effectpara o mercado de trabalho
brasileiro em 2011, ou seja, quanto maior o niweledcolaridade adicional (ou maior
diploma) adquirido pelo individuo, maior é o retrsalarial do nivel de escolaridade
adicional, por exemplo, um trabalhado do sexo mamcaom ensino médio completo chega
a ganhar 21,5% a mais que um trabalhador com efsimtamental completo, na mesma
métrica o diferencial entre ensino superior congpieimédio completo € ainda maior. Logo
podemos observar que o nivel superior apresentaiar metorno salarial adicional, de 81,7%
para homens e 85,4% para as mulheres.

Analisando o efeito da experiéncia de trabalhoesabsalario dos trabalhadores observamos
coeficientes de acordo com o esperado. A varidgygkréEncia €xpe) apresenta coeficiente
positivo tanto para homens como para mulheresudondo analisar a variavel quadrado da

8 . ~ ~ . . . .
Variagdo percentual na renda sempre em relacdo ao nivel escolar imediatamente anterior, por exemplo,
ensino superior completo em relagdo ao ensino médio completo.
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experiéncia €xperl, observa-se, para ambos 0s Ssexo0s, que anos radgialessa
caracteristica apresentam retornos salariais degTeEs, ou seja, quanto maior o nivel de
experiéncia de trabalho adquirido pelos individo@nor sera o retorno percentual de anos
adicionais de experiéncia na renda. Ha tendénc@edeimento da renda dos homens, quanto
maiores 0s niveis de experiéncia, até os 40 anespkriéncia de trabalho, quando o retorno
salarial de anos de experiéncia adicional passeceester com maior experiéncia. No caso
das mulheres, esse ponto de maximo ocorre aoso¥idenexperiéncia. Esse resultado pode
estar associado ao ciclo da vida de trabalho dimlttadores, pois a maneira pela qual
calculamos a experiéncia esta intimamente reladerea idade dos individuos, portanto
esperamos que individuos com idade mais avancatigara em processo de desvinculagéo
do mercado de trabalho, dado que em determinadcemtonala vida as pessoas comecam a

destinar maior parte do seu tempo ao descanser(tazaso dos aposentados).

Se considerarmos o retorno salarial de niveis d@l@®lade de um estudante que leva 9 anos
para concluir o ensino fundamental, 3 anos paraal médio e 4 anos para completar o nivel
superior, e ainda comparando esses retornos caasiquantidades de anos de experiéncia

de trabalho, teremos os resultados apresentadibsbeda 8:

Tabela 8— Comparacao entre retornos da educacéo e exgarién

Homens Mulheres
Experiéncia  Educagio Experiéncia Educacdo
Fundamental { 9 anos ) 16,7% 25,0% 35,3% 31,9%
Medio ( 3 anos ) f6,9% 21,5% 11,0% 24,9%
Superior | 4 anos ) 9,1% 81,7% 14,9% 85,4%

Podemos observar que em nenhum momento, tantdhparans quanto para as mulheres, o
retorno salarial advindo de anos adicionais de réxpeia supera o retorno advindo de niveis
adicionais de educacao. Conforme os individuosgarardo ensino fundamental para niveis
mais altos de educacdao, a diferenca entre exp&iérexlucacéo se torna maior, alcangando o
hiato maximo ao completar o ensino superior com difegienca de 72,6% para os homens e
70,5% para as mulheres, em favor da escolaridasleesEresultados evidenciam que ao
escolher entre estudar e entrar no mercado dehoalsempre valera aos individuos auferir
um maior nivel educacional, pois os retornos daa&thp sempre superam o0s da experiéncia

de trabalho.
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Conforme os resultados descritos na secéo 6.1,laaheos homens estdo entrando no
mercado de trabalho, em média, aos 20 anos, jaulieeras aos 27 anos. Se considerarmos
que as pessoas iniciam o estudo formal aos 6 anmade, os homens deveriam ter, antes de
entrar no mercado de trabalho, 14 anos de estua® mulheres, 21 anos. Apesar disso
podem-se observar na Figura 3 que a entrada taodiaercado de trabalho n&o significa que
os individuos estdo com maior nivel de escolaridadea vez que apenas 12,5% de toda a
populacdo economicamente ativa apresenta nivesadagidade em torno do nivel superior
(concluso ou nao). Contudo, deve-se considerangda impede que os individuos entrem no
mercado de trabalho e, mesmo assim, continuemaggtad além do fato de o critério para
entrar no mercado de trabalho ndo estar restriwatiacdo do custo de oportunidade de
deixar de estudar, mas também a aspectos subje&tigosiais como, por exemplo, aspectos
associados com a necessidade de se complementmda familiar, abracar uma boa
oportunidade de trabalho, etc.

Ha importante coeficiente de discriminacdo entredrabBalhadores brancos e ndo brancos.
Tanto para homens quanto para mulheres, os tralmmsaque se declaram como n&o sendo
brancos percebem renda 12% menos que os trabadisadole se declararam brancos.
Portanto, de forma agregada, ha evidéncia de thsiiminacdo associada a critérios de
cor/raca, que chega a equivaler a quase metadetaimo salarial advindo ao completar o

ensino fundamental.

Os homens que se declararam casados apresentaaféndferior aos solteiros, o que pode
estar associado a compromissos familiares que rexggtabilidade de renda e impedem que
os individuos casados tenham flexibilidade parasanturar em novas oportunidades no
mercado de trabalho, o que n&o ocorre com os mdtePara as mulheres casadas néao
encontramos significAncia estatistica ao nivel @,1lassim ndo podemos afirmar que essa

qualidade afete suas rendas.

Para as variaveis regionais N, Se, S, CO foramrdramns todos os coeficientes positivos e
significantes estatisticamente, o que demonstrangueédia a regido nordeste é a regido que
apresenta os piores salarios. Para os homenstossa® foram de 19%, 36%, 35% e 43%

para N, Se, S e CO respectivamente, enquanto paralaeres 18%, 28%, 29% e 31% para
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N, Se, S e CO respectivamente, demonstrando queetiores salarios encontram-se na
regido centro-sul do pais. Como apontam Fregughidll® (2012) o diferencial pode ser
explicado por: diversidade de custos de vida eadrdiferentes regides, a existéncia de uma
possivel compensacao por amenidades relacionadasaaou a poluicdo, ou ainda pelo fato
da concentragédo de capital humano entre as regéiem diferentes, o que levaria a maior
produtividade da regido. Os autores também aporgam existem dificuldades em se
mensurar determinadas variaveis como: anos de cegtuexperiéncia entre as diferentes
regides do pais, pois existem diferencias de ca@ddidque ndo podem ser capturadas por

pesquisas estatisticas e modelos econométricos.

Quanto a formalidade foram obtidos coeficientedamme se esperava. O fato de o individuo
possuir carteira de trabalho assinada lhe confaiermenda percentual, o que indica que o
mercado formal é capaz de oferecer melhores salatiogo os homens por serem
trabalhadores formais percebem renda 8% superisri@ormais, para as mulheres o

diferencial fica em 4%.

As pessoas sindicalizadas apresentam renda supsrito sindicalizadas, sendo que para 0s
homens ha retorno positivo de 14% pelo fato desswlicalizado e para as mulheres 11%.
Esse resultado vem em linha com o que se espgraigandividuos sindicalizados tem maior

poder de barganha no momento de negociar seusalssim auferindo salarios maiores.

Para os diferentes setores da economia, 0 setmokgpferece a menor remuneracao por
hora trabalhada. Em relacdo ao setor de servigion agricola chega a pagar 43% a menos
para homens e 41% a menos para as mulheres, emonstra atraso nas condi¢cdes salariais
para os trabalhadores do campo. Ja o setor inalusaga 7% a menos para homens e 3% a
mais para mulheres, quando comparado ao setomdecse Na mesma métrica a construgédo
civil remunera os homens em 20% a mais, e as nagdlemn 2% a mais. Ja a administracédo
publica é a mais generosa com seus funcionarioshoosens trabalhadores deste setor

recebem em média 29% a mais, enquanto as mulhé¥es 2
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7. Conclusao

Esta monografia investigou como caracteristicawidghis dos trabalhadores como anos de

estudo, experiéncia de trabalho, raca, estadq aivibutos do mercado de trabalho que ocupa
e regido de residéncia puderam afetar seus renttimman ano de 2011, segundo a Pesquisa
Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD).

Para esta anadlise foi utilizada a Funcéo Salari€€dpital Humano, mais conhecida como
Equacdo Minceriana. A estimacdo econométrica dagémuminceriana utilizou o método
Heckit em vista & preocupacdo com viés provocadosplecdo amostral, além de estimar

modelos separados para homens e mulheres.

Como se esperava, as variaveis associadas a @adéaforam as que apresentaram o maior
retorno na renda dos trabalhadores. Niveis maideesescolaridade estdo associados a
aumentos cada vez maiores de renda, o que evidefeia-Diplomapara o caso brasileiro

no ano de 2011. Ainda as estimativas do retornariablda escolaridade para as mulheres

sempre sao maiores que os dos homens.

O efeito da experiéncia de trabalho sobre o satfrsotrabalhadores mostra que, para ambos
0S géneros, o retorno de anos adicionais destetedrstica apresenta retorno decrescentes, ou
seja, quanto maior o nivel de experiéncia de trebatiquirido pelos individuos menor sera o

retorno percentual de anos adicionais de expedérarenda, passando a ser negativo aos 40
anos de experiéncia para os homens e 44 anosgarallzeres. Esses resultados podem estar

associados ao ciclo da vida dos trabalhadores.

Quando relacionado o retorno de experiéncia doaltnab aos niveis de escolaridade,
observamos que em nenhum momento, tanto para hajnans para as mulheres, o retorno
salarial advindo com anos adicionais de experiéag@era o retorno advindo com niveis
adicionais de educacédo. Esse resultado evideneiaagjescolher entre estudar e adentrar ao
mercado de trabalho, sempre valera aos individufesiaum maior nivel educacional, pois

0s retornos da educacao sempre superam os daénqieidle trabalho.
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Os resultados apontam ainda para forte discrimmaeirenda no mercado de trabalho. Os
trabalhadores que se declararam ndo brancos chegerceber renda 12% inferior aqueles
que se declararam brancos, 0 que chega a equialgrase metade do retorno salarial
advindo ao completar o ensino fundamental. Paratade civil, ha penalizacdo de 4% da
renda quando os homens sdo casados, ndo senddradaoevidéncia de perda para as

mulheres.

Para as caracteristicas do mercado de trabalhleorogns trabalhadores formais chegam a
receber 8% a mais que os informais, enquanto quenwdkeres 4%. Considerando a
sindicalizacdo, os homens receber 14% a mais qusindizalizados e as mulheres 11%. Ao
analisar os setores produtivos da economia obses/guoe todos os setores levam vantagem
sobre o setor de servigcos, excetuando o setorotayréco setor industrial para os homens.
Assim, o maior retorno salarial de ocupagéo sdtesth na Administragdo Publica com 29%

para os homens e 26% para as mulheres.

Para a regido de residéncia dos trabalhadores fobservados que as maiores rendas estao
localizadas no centro-sul do pais. Todas as regldgsais levam vantagem salarial sobre a
regido nordeste, com retornos para os homens &m dier 19%, 36%, 35% e 43% para N, Se,
S e CO respectivamente, enquanto para as mulh&¥es28%, 29% e 31% para N, Se, S e

CO respectivamente.
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9. Apéndice

9.1 Output da estimacéo para Homens — MQO — PNAD 2011

Linear regression Mumber of obs = 151780
F(21,151758) = ' 3154.84
Prob>F = " 0.0000
R-squared = " 0.3495
RootMSE =  .73184
In renda Coef. Robust t P=t  [95% Conf. Interval]
B Std. Err.

fundamental_incompleto 0.118574 0.0081395  14.57 0.0000 0.102621 0.134528
fundamental_completo 0.29293 0.0093056 31.48 0.0000 0.274692 0.311169

medio_imcompleto 0.318%66 0.0102904 31 0.0000  0.298797 0.339135
medio_completo 0.511429 0.0085667  59.7 0.0000 0.494638 0.528219
superior_incompleto 0.850031 0.011454 74.02 0.0000 0.8275322 0.872539
superior_completo 1.321773 0.0103%963 127.14 0.0000 1.301397 1.342149
pos gradugdo 1.824995 0.0219064  83.31 0.0000  1.782059 1.867931
exp 0.025957 0.0004719 55.01 0.0000 0.025032 0.026882
exp_2 -0.00031 9.47E-06  -32.48 0.0000 -0.00033 -0.00029
nao_branco -0.12728  0.0041711  -30.51 0.0000 -0.13545 -0.1191

casado -0.01821 0.0083609  -2.06 0.0400 -0.035583 -0.00034
n 0.182068 0.0064264  28.33 0.0000 0.169472 0.1594664
se 0.299861 0.0052%21 56.66 0.0000 0.289433 0.310234
s 0.29578 0.0061366  48.2 0.0000 0.283752 0.207308
Co 0.247213 0.0066737 52.03 0.0000 0.334133 0.360293
formal 0.069203 0.0040995 16.88 0.0000 0.061168 0.077238
sindicato 0.13365 0.0056252 23.70 0.0000 0.122624 0.144675
agricola -0.31704 0.0082563  -38.4 0.0000 -0.33322 -0.20026
industrial 0.03229 0.0053734 6.01 0.0000 0.021754 0.042826
construgdo 0.155632 0.0060827  25.59 0.0000 0.143708 0.167552
adm_publica 0.20%9453 0.008038 38.26 0.0000 0.293601 0.325305
Constante 0.681785 0.0105519 64.61 0.0000 0.861104 0.702467
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9.2 Output da estimacéo para Mulheres — MQO — PNAD 2011

Linear regression Mumber of obs = 85404

F( 21,151758) = 2036.24
Prob = F = 0

R-sguared = 0.3718
Root MSE = 0.72722
In renda Coef. Robust P=t  [95% Conf Interval]

- Std. Err.

fundamental_incompleto 0.136471 0.0035321  14.24 0.0000  0.11759 0.155252
fundamental_completo 0.211013 0.0112499 27.65 0.0000 0.288963 0.333062
medio_imcompleto 0.336183 0.012602 26.68 0.0000 0.311483 0.300883
medio_completo 0.551706 0.0104741 52.67 0.0000 0.531177 0.572235
superior_incompleto 0.895253 0.0151427 59.12 0.0000 0.865573 0.924932
superior_completo 1.409727 0.0142066  99.23 0.0000 1.381883 1.437572
pos graducdo 1.924051 0.0315773 60.93 0.0000 1.862159 1.9855943
exp 0.0320096 0.0006255 48.11 0.0000 0.02887 0.031322
exp_2 -0.00036 0.0000122  -29.6 0.0000 -0.0003%9 -0.00034
nao_branco -0.12424 0.0034558 -22.77 0.0000 -0.13493 -0.11355
casado 0.003986 0.0116204 0.34 0.7320 -0.01873 0.026762
n 0.17312 0.0081684 21.19 0.0000 0.157111 0.18913
se 0.317386 0.0068502  46.33 0.0000 0.30396 0.330813
5 0.308375 0.0080056  38.52 0.0000 0.292684 0.324066
co 0.372676 0.008636%2  43.15 0.0000 0.355743 0.389605
formal 0.035128 0.0053349 6.58 0.0000 0.024672 0.045584
sindicato 0.114204 0.0071233  16.02 0.0000 0.100231 0.128177
agricola -0.41537 0.0091574 -45.26 0.0000 -0.43332 -0.29743
industrial 0.034525 0.006593 5.23 0.0000 0.021593 0.047457
construgdo 0.017457 0.0068321 2.56 0.0110 0.004066 0.030848
adm_publica 0.267823 0.0104748  25.57 0.0000 0.247292 0.233354
Constante 0.742862 0.0131939 56.3 0.0000 0717003 0.768722
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9.3 Output da estimacéo para Homens — Heckit — PNAD 201
Heckman selection model -- two-step estimates Number of obs = 141914
(regression model with sample selection) Censored obs = 79538
Uncensored obs = 62376
wald chi2{21) = 31578.89
Prob =chi2 = 0.0000
Coef. Std. Err. z P=z [95% Conf. Intervall
In_renda
fundamental_incompleto 0.0789627 0.01342 5.88 0.0000 0.05266 0.105260
fundamental_completo 0.2499248 0.015314 16.32 0.0000  0.219911 0.279939
medio_imcompleto 0.2757699 0017193 16.04 0.0000  0.242072 0.309468
medio_completo 0.465454 0.014113 32.98 0.0000 0437794 0.493114
superior_incompleto 0.8148753 0.018076 45.08 0.0000  0.779447 0.850304
superior_completo 1.282556 0015326 83.68 0.0000 1.252517 1.312595
pos graducdo 1.7530732 0.026788 65.36 0.0000 1.69823 1.803235
exp 0.0239268 0.001554 15.4 0.0000  0.020881 0.026973
exp 2 -0.0003159 2.54E-05 -12.43 0.0000 -0.00027F  -0.00027
nao_branco -0.1272357 0000214 -20.48 0.0000 -0.13941 -0.11506
casado -0.0366705 0.013011 -2.82 0.0050 -0.06217 -0.01117
n 0.179148 0009673 18.52 0.0000  0.160189 0.198108
se 0.2759504 0.007831 35.24 0.0000  0.260601 0.2913
5 0.2885938 0009353 30.86 0.0000 0.2702062 0.306925
co 0.3075552 0.010093 30.47 0.0000  0.287774 0.327330
formal 0.0811809 0006237 13.02 0.0000  0.068957 0.093405
sindicato 0.1362252 0.008389 16.24 0.0000 0.119784 0.152666
agricola -0.4348202 0.016925 -25.69 0.0000 -0.46799 -0.40165
industrial -0.0732865 0.008997 -8.15 0.0000 -0.09092 -0.05565
construcdo 0.2046182 0.039269 5.21 0.0000  0.127652 0.281535
adm_publica 0.2899737 0.012014 24.14 0.0000  0.2660428 0.31352
Constante 0.6413892 0.029229 21.94 0.0000 0.584102 0.698677
p_pea
fundamental_incompleto 0.1381979 0.021605 6.4 0.0000  0.095854 0.180542
fundamental _completo 0.644006 0.025207 25.55 0.0000 0.594601 0.693411
medio_imcompleto 1.001813 0.025632 39.08 0.0000 0.951575 1.052052
medio_completo 1.17561 0.021859 33.78 0.0000 1.132768 1.218453
superior_incompleto 1.54457 0.028981 53.3 0.0000  1.487769 1.601371
superior_completo 1.227718 0.027226 45.09 0.0000  1.174356 1.281079
pos gradugdo 1.34571 0.067617 19.9 0.0000  1.213184 1.4T78237
exp 0.2219837 0.001071 207.27 0.0000  0.219885 0.224083
exp_2 -0.003223 2.23E-05  -144.54 00000 -0.00327  -0.00313
nao_branco 0.0733918 0.011433 6.42 0.0000  0.050983 0.0958
casado -0.0843719 0.026883 -3.14 0.0020 -0.13706 -0.03168
n -0.0472369 0.017074 277 0.0060 -0.0807 -0.01377
se 0.0747667 0.014013 5.34 0.0000  0.047301 0.102233
5 0.1685724 0.017171 9.82 0.0000  0.134918 0.202227
co 0.0305691 0.018708 4.31 0.0000  0.043903 0.117236
Constante -2.102467 0.023001 -91.41 0.0000 -2.14755 -2.05739
mills
lambda 0.0293433 0.016298 1.8 0.0720 -0.0026 0.061286
rho 0.04148
sigma 0. 70732618
lambda 0.02934326 0.016293
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9.4 Efeito Marginal dos coeficientes no modelo Heckit Homens — PNAD
2011 — Calculado pelo Stata/SE 11.0

Marginal effects after heckman

y =Linear prediction (predict)

= 1.2718032
Variable dy/dx Std. Err. z P=Z| [ 95% C.I J X
fundamental_incompleto 0.0790 0.01342 5.88 0.0000  0.05266 0.105266 0.348098
fundamental_completo 0.2499 0.01531 16.32 0.0000 0.219911 0.279939 0.097439
medio_imcompleto 0.2758 0.01719 16.04 0.0000 0.242072 0.309468 0.068379
medio_completo 0.4655 0.01411 32.98 0.0000 0437794 0.493114 0.234748
superior_incompleto 0.8149 0.01808 45.08 0.0000 0.779447 0.850304 0.044372
superior_completo 1.2826 0.01533 83.88 0.0000  1.25232 1.3126 0.087419
pos gradugdo 1.7507 0.02679 65.36 0.0000  1.69823 1.80323 0.008096
exp 0.0239 0.00155 15.4 0.0000 0.020881 0.026973 9.78785
exp_2 -0.0003 0.00003 -12.43 0.0000 -0.00037 -0.00027 293.144
nao_branco -0.1272 0.00621 -20.48 0.0000 -0.13941 -0.11306 0.326016
casado -0.0367 0.01301 -2.82 0.0050 -0.06217 -0.01117 0.041976
n 0.1791 0.00967 18.52 0.0000 0.16018% 0.193108 0.144732
se 0.2760 0.00783 35.24 0.0000 0.200601 0.2913 0.297673
S 0.2886 0.00935 30.86 0.0000 0.270262 0.300925 0.161767
co 0.3076 0.01009 30.47 0.0000 0.287774 0.327336 0.107016
formal 0.0812 0.00624 13.02 0.0000 0.008957 0.093405 0.235502
sindicato 0.1362 0.00839 16.24 0.0000 0.119784 0.152666 0.069317
agricola -0.4348 0.018392 -25.69 g.0000 -0.46799 -0.40165 0.013931
industrial -0.0733 0.0039 -8.15 0.0000 -0.09092 -0.05565 0.051299
construgdo 0.2046 0.03927 5.21 0.0000 0.127652 0.281585 0.002304
adm_publica 0.2900 0.01201 24.14 0.0000 0.200428 0.31352 0.027438
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9.5 Output da estimacéo para Mulheres — Heckit — PNAD @11
Heckman selection model -- two-step estimates MNumber of obs = 141914
(regression model with sample selection) Censored obs = 79538
Uncensored obs = 82370
wWald chi2{21) = 315782.89
Prob = chi2 = 0.0000
Coef. Std. Err. i P>z [95% Conf. Interval]
In_renda
fundamental_incompleto 0.1357914 0003906 15.25 0.0000 0.118335 0.153248
fundamental_completo 0.2191096 0.010925 29.21 0.0000 0.297697 0.340522
medio_imcompleto 0.2496951 0.01286 27.19 0.0000 0.224489 0.374901
medio_completo 0.5679322 0.010014 56.71 0.0000 0.548306 0.587559
superior_incompleto 0.9144485 0.014919 61.29 0.0000 0.885207 0.94369
superior_completo 1.422071 0.012388 114.79 0.0000 1.329779  1.446351
pos graducdo 1.933983 0.026669 72.52 0.0000 1.881719 1.986253
exp 0.03256346 0000936 3597 0.0000 0.0323682 0.0375387
exp_2 -0.0004418 1.34E-05 -28.71 0.0000 -0.00047  -0.00041
nao_branco -0.1221447 0.005393 -22.65 0.0000 -0.13271 -0.11158
casado 0.00325631 0.011169 0.322 0.7500 -0.01833 0.025455
n 0.1744735 0.007823 22.3 0.0000 0.159141 0.189806
se 0.2176936 0.006788 46.8 0.0000 0.204389 0.330999
5 0.2100069 0.008117 38.19 0.0000 0.294099 0.3253915
co 0.3748452 0.008637 43.4 0.0000 0.2537917 0.391773
formal 0.027394 0.005498 0.84 0.0000 0.026819 0.042369
sindicato 0.1141301 0.006685 17.07 0.0000 0.101027 0.127233
agricola -0.4114885 0.003056 -51.08 0.0000 -0.42728 -0.3957
industrial 0.0344447 0.007378 4.67 0.0000 0.019984 0.048905
construgao 0.0181669 0.007457 2.44 0.0150 0.0023552 0.032782
adm_publica 0.2654464 0.010427 25.46 0.0000 0.24501 0.285883
Constante 0.6472422 0.019117 33.86 0.0000 0.609773 0.684711
p_pea
fundamental_incompleto 0.1750059 0.02072 2.44 0.0000 0.134377 0.215635
fundamental _completo 0.7945951 0.025629 31 0.0000 0.744364 0.844826
medio_imcompleto 1.027719 0.02605 39.45 0.0000 0.976662 1.078777
medio_completo 1.191673 0.023276 51.2 0.0000 1.146052 1.237293
superior_incompleto 1.209526 0.032943 36.72 0.0000 1.144958 1.274093
superior_completo 0.9869325 0.033855 29.15 0.0000 0.920578 1.053287
pos gradugdo 0.8258125 0.085664 9.64 0.0000 0.657914 0.993711
exp 0.2312285 0.00121 191.11 0.0000 0.228857 0.2336
exp_2 -0.0031094 2.08E-05 -149.81 0.0000 -0.00315  -0.00307
nao_branco 0.1445977 0012777 11.22 0.0000 0.119555 0.16964
casado -0.1108851 0.025496 -3.12 0.0020 -0.18046 -0.04131
n 0.03292993 0.018246 2.15 0.0310 0.0025338 0.073061
se 0.0102373 0.015591 0.66 0.5090 -0.02026 0.040855
5 0.131839 0.019162 6.88 0.0000 0.094283 0.169396
co 0.1127773 0.021024 5.36 0.0000 0.071571 0.153983
Constante -1.655515 0.023367 -70.85 0.0000 -1.70131 -1.60972
mills
lambda 0.0912192 0.013832 6.6 0.0000 0.06411 0.118329
rho 0.12532
sigma 0.72788841
lambda 0.09121923 0.013832
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9.6 Efeito Marginal dos coeficientes no modelo Heckit Mulheres — PNAD
2011 — Calculado pelo Stata/SE 11.0

Marginal effects after heckman

y =Linear prediction {predict)

= 1.5099642
Variable dy/dx Std. Err. z p=Z| | 95% C.I. ] b

fundamental_incompleto 0.1358 0.00891 15.25 0.0000 0.118335 0.153248 0.382127
fundamental_completo 0.3191 0.01092 29.21 0.0000 0.297697 0.340522 0.104912
medio_imcompleto 0.3497 0.01286 27.19 0.0000 0.324489 0.374901 0.068871
medio_completo 0.5679 0.01001 56.71 0.0000 05482305 0.587359 0.21646
superior_incompleto 0.9144 0.01492 61.29 0.0000 0.885207 0.94369 0.038377
superior_completo 1.4221 0.01239 114.79 0.0000 1.39779  1.44635 0.0638

pos gradugdo 1.3340 0.026067 72.52 0.0000 1.88172 1.93626 0.007285
exp 0.0356 0.001 35.77 0.0000 0.033682 0.037587 16.3119
exp_2 -0.0004 0.00002 -28.71 0.0000  -0.00047 -0.00041 538.289
nac_branco -0.1221 0.00539 -22.65 0.0000 -0.13271 -0.11158 0.553514
casado 0.0356 0.01117 0.32 0.7300 -0.01833 0.025455 0.041392
n 0.1745 0.00782 223 0.0000 0.159141 0.1839806 0.15334
se 0.3177 0.00679 458.8 0.0000 0.304389 0.330998 0.293221
S 0.3100 0.00812 38.19 0.0000 0.294099 0.325915 0.164949
co 0.3748 0.00864 434 0.0000 0.357917 0.391773 0.110082
formal 0.0376 0.0055 6.84 0.0000 0.026819 0.048369 0.336070
sindicato 0.1141 0.00669 17.07 0.0000 0.101027 0.127233 0.120073
agricola -0.4115 0.003806 -31.08 0.0000 -0.42728 -0.3957 0.099%8652
industrial 0.0344 0.00738 4.67 0.0000 0.019984 0.048905 0.099199
construgdo 0.0182 0.00746 2.44 0.0150 0.003552 0.032732 0.102063
adm_publica 0.2654 0.01043 25.46 0.0000 0.245009 0.285883 0.043236
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