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RESUMO

Este estudo trata sobre as bases tedricas da formacdo do Orientador Educacional. A
compreensdo da formacéo do Orientador Educacional, no contexto das atuais perspectivas do
mundo do trabalho, requer uma analise detalhada das bases teodricas que fundamentam sua
acao centrada na evolugdo dos conceitos psicolégicos e historico-sociais, além dos
fundamentos educacionais. O propdsito foi abordar a Orientacdo Educacional, como area do
conhecimento no contexto do trabalho da Orientacdo na escola. A questdo central é: sera que,
de fato, as bases tedricas psicolédgicas da formacdo do Orientador Educacional ddo conta de
seu trabalho na escola? Por seu turno, os objetivos especificos sdo: conhecer sobre a
Orientacdo Profissional no Brasil; abordar e discutir algumas bases tedricas da Psicologia que
norteiam o trabalho da Orientacdo VVocacional; caracterizar alguns fundamentos do mundo do
trabalho no contexto atual da Orientacdo Profissional; mapear, por um recorte metodoldgico,
a formacdo de Orientadores Educacionais que atuam nas escolas publicas da educacdo basica
do Distrito Federal. O interesse pela temética surgiu de uma evidéncia e de duas suposic¢des: a
evidéncia, proveniente da literatura consultada, de que a formacéo do Orientador Profissional
néo estaria adequadamente contemplada nas formacdes tradicionais do curso de Pedagogia; a
primeira suposicdo é a de que esta inadequacdo se daria pelo desconhecimento, por esse
profissional, das teorias apropriadas para o seu trabalho; e a segunda, de que esse
desconhecimento ndo habilitaria efetivamente o profissional da Orientacdo Profissional na
conducdo de seu desempenho frente a atual realidade do mundo do trabalho e seus impactos
na formacdo. Estas hipdteses foram testadas pela aplicacdo e analise de questionarios junto a
profissionais da area de Orientacdo Educacional, em trés escolas da rede publica. Os
resultados revelam que a formacéo dos respondentes deu-se no sistema de habilitacGes e de
pos-graduacdo; a duracdo média de tempo de servi¢co na mesma escola é de 13 anos; e, ainda,
a existéncia de uma ndo identificacdo da abordagem tedrica utilizada no trabalho cotidiano
com a Orientacdo. Conclui-se que, para enfrentar os desafios no campo da educacdo e do
trabalho, decorrentes do atual desenvolvimento tecnoldgico, se faz necessaria a formacéo
continuada dos profissionais que atuam na area da Orientacdo Educacional e Profissional.

*Palavras-chave: Orientacdo Educacional; Orientagdo Profissional; Trabalho; Formacédo do
Orientador Educacional; Teorias Psicoldgicas em Educacéo.



ABSTRACT

This study focuses on the theoretical basis of the formation of Guidance Counselor. The
understanding of the formation of the Guidance Counselor in the context of current
perspectives in the world of work requires a detailed analysis of the theoretical basis
underlying its action focused on the evolution of psychological concepts and history-social,
and educational fundamentals. The purpose was to discuss the Educational Guidance, as an
area of knowledge in the context of the work of Guidance at school. The central question is:
will, in fact, the theoretical psychological training of Guidance Counselor realize their work in
school? On the other hand, the specific objectives are: to know about the career counseling in
Brazil; approach and discuss some theoretical foundations of psychology that guide the work
of the Vocational Guidance; characterize some fundamentals of the working world in the
current context of the Vocational Guidance; map for one methodological approach, the
formation of Educational Advisors who work in the public schools of basic education in the
Federal District. The interest in the subject arose from evidence and two assumptions: the
evidence from the literature, that the formation of the Professional Advisor would not be
adequately addressed in traditional formations of the Faculty of Education, the first
assumption is that this inadequacy is would by ignorance, by that professional theories
appropriate to their work, and the second assumption, that this ignorance was not effectively
would enable the professional Career Guidance in conducting their performance against the
current reality of the world of work and its impact on education. These hypotheses were tested
by applying and analyzing questionnaires to professionals Educational Guidance in three
public schools. The results show that the formation of the respondents gave up the system of
education and graduate, the average length of service time in the same school is 13 years, and
also the existence of a failure to identify the theoretical approach in the daily work with the
Guidance. We conclude that, to meet the challenges in the field of education and employment
arising from the current technological development, it is necessary continuing education of
professionals working in the area of Educational and VVocational Guidance.

*Keywords: Educational Guidance, Career Guidance, Labor, Vocational Educational
Advisor; Psychological Theories in Education.
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MEMORIAL

O inicio da década de 90 foi marcado, no mundo, por acontecimentos que
transformaram a organizagdo social e a forma de vida das pessoas: o fim da Guerra Fria,
simbolizando a consolidacdo do processo democratico no planeta e a instauracdo da
Globalizagdo como a “Nova Ordem Mundial”, o fortalecimento do Capitalismo como o
principal sistema socioecondmico e a popularizacdo do computador pessoal e do acesso a rede
mundial de computadores — Internet.

No Brasil, o final do periodo da Ditadura Militar em 1988, ap6s 24 anos do
Regime, possibilitou a realizacdo de eleicbes diretas que levaram a elei¢cdo de Fernando
Collor de Melo cuja posse em 1990, em meio a grande instabilidade politica e econémica, foi
pano de fundo para um grande movimento pelo desenvolvimento social, econdémico, politico,
cientifico e tecnoldgico do pais.

Nesse contexto mundial e brasileiro de fortalecimento das instituicbes
democraticas e da ampliacdo dos meios de comunicacdo em massa, em 14 de janeiro de 1991,
oriunda de familia de classe média de Brasilia, foi dada a luz Jessyka Ferreira, brasiliense,
branca, estatura e peso regulares, saudavel.

Segunda filha e cacula, os primeiros anos da infancia se deram em um ambiente
familiar de fortes e estruturados lacos afetivos, permeado pela convivéncia com o irmdo, 0s
avos, os tios e os primos. Tal ambiente proporcionou que a primeira etapa da vida ocorresse
de forma coletiva, estruturando acentuadamente a dimensao social e relacional. Este periodo
foi, ainda, marcado pelo aprendizado ludico dos primeiros significados do mundo, pelo
constante incentivo ao aprendizado e pela resignificacdo dos lacos paternos.

Consolidada a linguagem oral, mais especificamente, a fala, 0 mundo e a vida
social tomaram outra forma. A expressdo objetiva e mais coerente dos desejos e dos
sentimentos marcou claramente a passagem da fase de “bebé” para a fase de “crianga”, 0 que
ficou ainda mais notorio com o inicio da vida escolar aos 4 anos.

O Colégio Monte Carlo, localizado na regido administrativa do Gama a 30
quildmetros de Brasilia, foi 0 cenario do primeiro contato com a educacgédo formal. Tradicional
instituicdo de ensino de linha pedagogica predominantemente sécio-construtivista, o inicio da
trajetoria escolar traz lembrancas de momentos prazerosos (brincadeiras, pinturas, jogos,
“novas amizades”, etc.) e muitas novidades. H4, na memoria, o registro da presenca da mae e

do irmédo, que estudava na mesma escola, como flashes de um momento ainda muito
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permeado da ruptura entre a vida exclusivamente familiar e aquela nova de natureza social.
H& que se registrar, ainda, ndo haver na memoria uma lembranca concreta da professora (a
“tia”"), para o que ndo ¢ possivel formular, de imediato, uma explicacéo.

Uma inesperada mudanca da regido administrativa do Gama para a do Guara
promoveu, por consequéncia, também uma mudanga de escola. Na nova escola, as atividades
desenvolvidas ndo se dirigiam ao objetivo da alfabetizacdo e, aos 6 anos, ainda sem
proficiéncia em leitura e escrita, a familia decidiu pela matricula em outra instituicdo de
ensino. Cabe aqui ressaltar que as familias de classe média, isto é, aquelas que dispdem de
condigOes financeiras para matricular seus filhos em escolas particulares, costumam ter uma
visdo pragmatica do ensino; com o objetivo de mensurar a eficiéncia do colégio dos filhos,
costumam comparar o nivel de aprendizagem com o de outras criancas ha mesma faixa etéaria,
comumente associando o eventual baixo nivel de aprendizagem do filho a uma suposta
ineficacia da escola. Sabe-se, contudo, que esta comparacdo é inadequada, pois Varias teorias
de aprendizagem discutem a complexidade do processo de ensino-aprendizagem e as
diferencas dos niveis de desenvolvimento cognitivo entre as criangcas de mesma faixa etéria.

O estagio da educacdo infantil — etapa educacional que compreende a primeira
fase da educacdo bésica (BRASIL, 1996) — foi concluido em outra escola, com éxito no
processo de alfabetizacdo. E valido destacar que esta escola era de menor porte e de menos
tradicdo, se comparada aquela que a antecedeu. Talvez este fato seja um dos axiomas da
educacdo: a aprendizagem se da pela correta interacdo entre os seus elementos (sujeito, objeto
e métodos) e ndo somente por suas condicdes estruturantes.

Sucessivamente, o ensino fundamental, em suas duas etapas, no contexto da
ampliacdo do nimero de alunos por turma, bem como de professores, fortaleceu os vinculos
sociais, promoveu condicBes para a ampliacdo da autonomia (afastando-se do modelo de
tutoria da “tia” sempre presente) e, principalmente, permitiu a ampliacdo de conhecimentos,
favorecendo a formacéo da identidade sociocultural.

No ensino médio, no complexo contexto da adolescéncia, fortaleceu-se a légica da
vida em grupo; mais do que isso, a coloca¢do na “tribo” de interesses comuns. Foi também
neste periodo que a familia foi reposicionada e novos modelos passaram a ser opgdo de
comportamento e acdo. Nesta etapa, varios conflitos de natureza pessoal vieram a tona: (a)
“quem sou e qual a minha posi¢ao no mundo?”’; (b) “como ndo ser careta sem ser rebelde?”’;
(¢) “o que vou fazer da vida?”. Todos esses questionamentos se repetem, nas mais diversas

variagdes, no inconsciente de todos os adolescentes, mas a adolescéncia faz as incertezas
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parecerem ser tdo exclusivas e instigantes que parece, nesta época, ndo haver no mundo outra
misséo, sendo o autoconhecimento.

Justamente em meio a dificil tarefa de se conhecer e se posicionar perante o
mundo, os jovens tém logo de definir 0 que cursardo no ensino superior e, portanto, em que
possivelmente trabalhardo por toda a vida adulta. Trata-se, é notorio, de uma decisdo
rigorosamente complexa, a qual exige um nivel de maturidade e de compreensdo de mundo
normalmente ndo observados em jovens que misturam preocupagdes que variam da posicao
frente as questdes ambientais e a roupa a ser utilizada na festa de formatura. E este jovem que,
com um “X” na ficha de inscri¢do para o vestibular, deve optar, entre oceanografia, estatistica
e direito ou mecatronica, artes plasticas ou antropologia.

No ultimo ano do ensino médio, na imersdo dos mais diversos e naturais conflitos
da adolescéncia, carente de adequada orientacdo profissional, foi feita a opcdo pelo curso de
Pedagogia, tendo por base a perspectiva de ser professora, considerada a solidez e a seguranca
da profissdo. Alguns conselhos foram pesados e também analisados a estrutura do curso e o
mercado de trabalho para os egressos. Os elementos analisados para a escolha do curso foram,
seguramente, em menor ndmero que 0 necessario para a realizacdo de uma escolha tdo
importante. Contudo, a caréncia de Orientacdo Profissional adequada foi um grande incentivo
para, em 2009, ingressar no curso de Pedagogia da Universidade de Brasilia (UnB).

Durante o curso, a formacdo foi direcionada para a area de Orientacdo
Educacional, fosse pelas disciplinas cursadas, fosse pelos projetos de consolidacdo da
formacdo. A propdsito dessa formacdo, destacam-se, dentre as disciplinas com maior
influéncia académica, as de Orientacdo Educacional e de Orientagdo Vocacional
Profissional, com foco na estruturacdo conceitual da area de Orientacdo, no desenho das
atribuicoes tipicas e na analise critica do que a literatura apresentou como o modelo vigente.
Nesse contexto, aulas, seminarios, livros e artigos cientificos foram fontes para a confirmacéo
da hipdtese original: o Brasil carece da formacdo qualificada de profissionais da Orientacdo
Educacional, particularmente da Orientagdo Profissional. Por este motivo, este trabalho se
propde a discutir alguns dos elementos tedricos da area da Orientagdo Educacional e

reverberar algumas das mais recentes pesquisas académicas nesta area.
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INTRODUCAO

O problema de pesquisa pode ser formulado por meio da seguinte questdo de
pesquisa: Sera que a fundamentacdo teorica, com base nos principios do campo da psicologia
— adquirido no curso de formacdo dos orientadores — € utilizado e suficiente para dar conta
das questdes postas no cotidiano do trabalho - desenvolvido pelos profissionais que atuam na
Orientacdo Educacional no &mbito da dimensdo da Orientacdo Profissional*? Ou seja, quais
sdo os desafios que os Orientadores Educacionais se defrontam diante do impacto das
mudancas no mundo do trabalho e seus reflexos na pratica cotidiana da escola?

O objetivo geral, portanto, € abordar a Orientacdo Profissional, como campo do
conhecimento e no contexto das mais recentes transformacfes do mundo do trabalho, a luz
das bases tedricas da Psicologia que embasam o trabalho da Orientacdo Profissional na escola.
Por seu turno, os objetivos especificos sdo: conhecer sobre a Orientacdo Profissional no
Brasil; abordar e discutir algumas bases tedricas da Psicologia que norteiam o trabalho da
Orientacdo Vocacional; caracterizar alguns fundamentos do mundo do trabalho no contexto
atual da Orientacdo Profissional; mapear, por um recorte metodologico, a formacdo de
Orientadores Educacionais que atuam nas escolas publicas da educacdo bésica do Distrito
Federal; investigar e analisar a formagdo do Orientador Educacional, no que tange a escolha
de seu curso, o tipo de habilitacdo ou especializacdo cursada, além da préatica de seu trabalho
nas escolas; discutir as relacbes entre as bases teodricas da Psicologia e a Orientacdo
Profissional, & luz do atual cenério do mundo do trabalho.

Essa analise, contudo, tem natureza complexa: trata-se da Orientagdo Profissional,
particularmente no Brasil, por tratar-se de campo do conhecimento relativamente recente, sob
a Otica da consolidacdo dos mais importantes conceitos em Educacdo, e pouco sistematizada
em funcdo da baixa recorréncia de pesquisas académicas e de amplos dominios de estudo,

como fica evidenciado por Melo-Silva, Lassance e Soares:

Descrever e analisar criticamente o0 estado-da-arte em
Orientacdo Profissional no Brasil € uma tarefa desafiadora dada

! A Orientagdo Profissional é uma atividade que faz parte do processo de orientacéo vocacional, que surge desde
0 momento em que foram identificadas as diferengas individuais. Oficialmente, surgiu nos EUA, em 1909, com
Frank Parsons (Choossing a vocation). Sua principal atividade era a Orientagdo Profissional, pois, através do
aconselhamento profissional se consolidava a possibilidade de ajustar os sujeitos as profissdes, “O homem certo
no lugar certo”, com vistas a evitar a ruptura social. Posteriormente, o aconselhamento vocacional expande-se
para as escolas, e, desta forma, tem inicio a implantagdo do servico de orientagdo educacional (GIACAGLIA,
2003, p. 10).
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a dimensdao territorial, a variedade e complexidade de servicos,
a auséncia de estudos sistematizados que retratem a realidade
do pais como um todo, as divergéncias nos conceitos utilizados
para descrever os fazeres da Orientacdo Profissional
desenvolvidos no ambito da Educacdo e Trabalho sob a
perspectiva da Psicologia e, sobretudo, porque a primeira
revista cientifica brasileira especifica nesse dominio foi
publicada apenas em 1997 (MELO-SILVA, LASSANCE e
SOARES, 2004, p. 32).

Ainda que a revisao bibliografica sobre a temética da Orientacdo Educacional no
Brasil nos permita levantar algumas hipoteses que serdo objeto de aprofundamento desta
pesquisa, 0 recorte metodologico ora proposto tera subsidio na aplicacdo e na analise de
questionarios submetidos a profissionais de Orientacdo Educacional, particularmente em
atividade na érea de Orientacdo Profissional, em suas respectivas InstituicGes de Ensino da
rede publica do Distrito Federal.

A delimitacdo de publico-alvo da pesquisa decorreu de uma evidéncia e de uma
suposicdo: a evidéncia é a de que a Orientagdo Profissional, como pratica educacional, ndo
estaria democraticamente consolidada:

A Orientacdo Profissional, como uma prética majoritariamente
voltada para estudantes que aspiram a carreira universitaria, ou
0 “teste vocacional” no senso comum, esta consolidada. Como
0 acesso a universidade e a orientacdo profissional ndo é
amplamente democratico, nesse cenario hd necessidade de
ampliacdo do atendimento nas redes da Educacdo e Trabalho e
de avaliagdo e aperfeicoamento das préticas instituidas (MELO-
SILVA, LASSANCE e SOARES, 2004, p. 32).

A suposicdo que motivou a delimitacdo dos profissionais de Orientacdo
Educacional da rede publica do Distrito Federal no ambito desta pesquisa foi a de que seria
possivel melhor compreender a estruturagdo conceitual da Orientacdo Profissional por meio
da associacdo articulada entre o que a producdo cientifica sobre o tema apresenta como
subsidio a sua compreensdo e as concepcles extraidas dos profissionais que atuam
cotidianamente com esta tematica.

As perspectivas do mundo do trabalho s&o, também, objetos de analise desta
pesquisa, a exemplo: a importancia da escolha de uma profissdo do estudante do Ensino
Médio, os fatores que determinam a escolha profissional, a necessidade dos estudantes de
obterem informacdes sobre o mundo do trabalho para a escolha de uma ocupacéo entre outros
aspectos. Acredita-se, alem disso, que uma adequada Orientacdo Profissional é a perspectiva

dos jovens para 0 bom ingresso no mundo do trabalho:
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Na perspectiva dos orientadores, quanto mais pessoas puderem
beneficiar-se com Servicos de Orientacdo qualificados e
desenvolvidos por técnicos competentes e credenciados, melhor
serd para o desenvolvimento da carreira pessoal e profissional
dos cidaddos e para o pais (MELO-SILVA, LASSANCE e
SOARES, 2004, p. 32).

Com origem epistemoldgica na Educacdo, a Orientacdo Profissional, nas Gltimas
décadas, teve grande aproximacdo conceitual com o campo de conhecimento da Psicologia,
haja vista a concepcdo de que os fendmenos de aconselhamento e de decisdo teriam intima
ligagdo com os aspectos psicoldgicos constituidos no individuo em cada fase do seu
desenvolvimento humano. Por essa razdo, é necessario melhor compreensdo das bases
teoricas da Psicologia para a compreensdo do fendmeno da Orientacdo Profissional.

Assim, ficam reunidos os elementos que serdo desenvolvidos nesta pesquisa. Ha,
sem duvidas, uma realidade complexa do mundo do trabalho, para a qual os jovens tém de se
preparar continuamente; ha nesse sentido, também, um papel muito importante da escola, que
deverd proporcionar a estes jovens as condi¢Oes necessarias de refletir sobre a sua escolha.

Nesse contexto, a Orientacdo Profissional tem por atribuicdo intermediar e
articular os mecanismos necessarios ao suporte do jovem em sua escolha. Para demonstrar,
pois, a viabilidade de a Orientacdo Profissional cumprir tal funcéo, é requerida sua melhor
compreensdo, a luz ndo apenas do atual contexto do mundo do trabalho, mas também, e
principalmente, das bases tedricas que constituem este campo do conhecimento.

Sob o ponto-de-vista de sua organizacdo, este trabalho apresenta, além do
memorial académico e desta secdo introdutdria que vai seguida pela apresentacdo dos
procedimentos metodolégicos desenvolvidos na pesquisa, as seguintes se¢des: um capitulo de
abordagem tedrica introdutéria sobre a temética da pesquisa, denominado “Orientagdo
Educacional e Profissional no Brasil”; um outro, de carater tedrico, designado “Breve
Historico das Principais Teorias em Orienta¢do Profissional”; o terceiro capitulo, de natureza
sintética, denominado “Metodologia”; e, por fim, as Consideracdes Finais e Perspectivas

Profissionais.
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CAPITULO |

1. ORIENTACAO EDUCACIONAL E PROFISSIONAL NO BRASIL

Nas sociedades primitivas, o trabalho se constituia de técnicas e se operava por
ferramentas com a finalidade de proporcionar aos individuos 0s meios necessarios a sua
existéncia. Na Grécia antiga, pela viséo dos fildsofos Platéo e Aristoteles, o trabalho era uma
atividade exclusivamente fisica destinada ao sustento, portanto pouco valorado socialmente.
Ja na ldade Média, no contexto do sistema feudal, o conceito de trabalho sucumbiu as
relacBes servis daquela época e, por esse motivo, assumiu fortemente a conotacéo de sujeicao
e exploragéo. (NEFFA, 1999)

Das concepcdes de trabalho existentes nas sociedades primitivas, na Grécia antiga
e na ldade Média, observa-se que a producdo de bens e recursos voltava-se, exclusivamente, a
necessidade local, isto é, de sobrevivéncia do grupo em que o trabalho era desenvolvido.
Dessa maneira, 0 conjunto de atividades era restrito ao contexto particular e o seus executores
as desempenhavam por obrigagéo social ou por dominag&o cultural.

Com a decadéncia do sistema feudal e sua transicdo para o sistema capitalista,
impulsionada pela invencdo da maquina a vapor a carvao mineral, surge na Inglaterra, entre o
final do século XVIII e inicio do século XIX, a Revolucéo Industrial, com o desenvolvimento,
principalmente, da industria téxtil e da locomotiva a vapor, que viabilizou o transporte de
mercadorias.

No contexto do fortalecimento da industria como o principal meio produtor da
nova sociedade capitalista, € instaurado um processo produtivo de bens, do que deriva a
diversificacdo de fungdes e postos de trabalho.

A Orientacdo Educacional tem registro histérico de inicio nos primeiros anos do
século XX (nos EUA e na Europa — com Centros de Orientacdo Profissional), como ramo da
Orientacdo Profissional, no contexto do desenvolvimento da inddstria norte-americana.
Aquela altura, a classe industrial preocupava-se em maximizar a produtividade e,
consequentemente, os lucros, do que dependia diretamente um determinado nivel de ajuste da

aptidao profissional do trabalhador a respectiva atividade laboral.
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N&o apenas como campo do conhecimento, mas como abordagem tedrico-pratica,
a Orientacdo Educacional no Brasil, enfrenta questdes das mais diferentes ordens,
particularmente com relacéo a estruturacdo, a efetividade e ao desenvolvimento da area:

No cendrio nacional como um todo, observa-se insuficiéncia de
atendimento e desarticulacdo de Servigos de Orientacdo
Educacional, Vocacional e Profissional no Sistema Educacional
e do Trabalho em todos os niveis. Os préprios profissionais da
orientacdo desconhecem a quantidade de iniciativas existentes,
exatamente pela inacessibilidade a redes de informagdes sobre
projetos, servicos e programas em um pais de dimensdo
continental. Conhecer tais experiéncias € relevante, pois o
orientador pode atuar na educacdo regular e profissional, em
todos os niveis, e pode intervir em programas de
desenvolvimento de carreira, colocacdo e geragdo de renda
(MELO-SILVA, LASSANCE e SOARES, 2004, p. 45).

No Brasil, ja& na década de 1930, a Orientacdo Profissional se substancia no
cenario econémico paulista da exportacdo do café e do eminente — embora tardio —
desenvolvimento da industria. Para Grinspun (2001, p. 18), a origem formal da Orientacdo
Educacional brasileira, em 1924, remonta ao Liceu de Artes e Oficios, em S&o Paulo,
particularmente a figura do engenheiro suico Roberto Mange, com o objetivo original de
oferecer aos alunos do curso de Mecanica um servico de escolha e de orientacdo profissional.

Grinspun (2001) afirma ainda que, em 1931, Lourenco Filho criou o primeiro
servico publico de Orientacdo Profissional no Brasil, que seguiu no Instituto de Educacdo da
Universidade de S&o Paulo, porém, em 1935, chegou ao fim.

No periodo de 1942 a 1946, as Leis Organicas do Ensino fazem referéncia a
Orientacdo Educacional, mas nao havia cursos especificos para essa profissdo. Neste caso, por
meio de selecbes ndo especificadas, algumas pessoas ocupavam a funcdo denominada
‘técnico de educacdo’. J& em 1947, os Orientadores Educacionais eram direcionados as
Escolas Técnicas e Industriais.

Com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), em 1961, a Orientacdo
retorna em posicdo de destaque na Educacéo, a partir de um capitulo que ressalta a formacéo
de orientadores educacionais para 0S cursos primario e secundario.

Em 1968, através da Lei 5564/68, a profissdo de orientador foi sancionada. Dai
surgiu a profissionalizagdo na &rea, guiada por uma linha psicoldgica e preventiva. O objetivo
era contribuir para o desenvolvimento integral da personalidade do aluno. Neste periodo
surgiu a obrigatoriedade da formacdo do especialista em nivel superior nas habilitacdes de

Orientacdo Educacional, Supervisdo e Administracdo Escolar.
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O Decreto-lei 72846/73, por sua vez, regulamentou as imputacfes do Orientador
Educacional, confirmando o caréater psicoldgico da Orientacdo (GRINSPUN, 2001).

No ano de 1971 foi decretado que a Orientacdo Educacional abrangeria o ensino
de 1° e 2° graus pela Lei de Diretrizes e Bases N° 5692/71. Na realidade, o intuito era o de
proporcionar o ensino profissionalizante, obrigatério que, por meio do aconselhamento
vocacional, apresentaria as futuras profissdes, visando as necessidades do mercado de
trabalho.

A LDB 9394/96 — artigo 64 apresenta sobre a formacdo dos Orientadores
Educacionais:

Art. 64. A formacdo de profissionais de educacdo para
administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional para a educacdo basica, sera feita em cursos de
graduacdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo, a
critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacédo, a
base comum nacional.

A atuacdo do Orientador Educacional, por vezes, aparece de maneira indefinida.
Este profissional realiza atividades que ndo sdo do ambito de sua funcdo. Primeiramente,
atendia aos alunos-problema e as inadequacgdes escolares. Isto é, o papel desempenhado era
basicamente de ajustar e prevenir os problemas da escola. A Orientacdo Educacional e as
equipes gestoras das Instituicdes de Ensino, na década de 1970, principalmente a primeira,
ndo perceberam a importancia de seu papel, como afirma Grinspun (2003, p. 20): "tenta-se
resgatar a importancia da escolaridade para as estratégias de vida das camadas populares,
chamando a atencdo para a estrutura interna da escola como um dado significativo para o
desempenho dos alunos. A Orientacdo estava dentro da escola e ndo se deu conta do seu
papel”.

Nesse sentido, a Orientacdo Educacional, em 1980, passa a ser discutida e
questionada. E o Orientador envolve-se em todos os momentos da escola: curriculo, objetivos,
procedimentos, avaliacdo, metodologia, preocupando-se com o processo de aprendizagem dos
alunos. Além disso, Grinspun (2001, p. 23) afirma que “o orientador queria trabalhar com o
aluno como um sujeito histérico, critico e social”.

Atualmente, a Lei 9394/96 ndo apresenta a obrigatoriedade da Orientacdo nas
Escolas, mas para Grinspun (2001, p. 27) “por efetiva consciéncia profissional, o orientador
tem espaco proprio junto aos demais protagonistas da escola para um trabalho pedagogico

integrado, compreendendo criticamente as relacfes que se estabelecem no processo
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educacional.” Apesar da ndo obrigatoriedade, algumas InstituicGes de Ensino apresentam em
sua equipe gestora, o Orientador Educacional:

A realidade profissional diversa que o administrador escolar
encontra também acontece com o orientador educacional. Em
alguns estados brasileiros, na rede escolar estadual, o orientador
faz parte da equipe de gestdo escolar, como acontece com 0
Distrito Federal e os estados de Rio de Janeiro, Parana, Rio
Grande do Sul, por exemplo, enquanto que, em outros, tal
profissional ndo existe (PASCOAL; HONORATO;
ALBUQUERQUE, 2008).

Para Millet (1987, p. 43), “é necessario pensar junto com os alunos sobre o
ambiente que os circunda e as relagdes que estabelecem com esse ambiente, para que,
tomando consciéncia da expropriacdo a que sdo submetidos, sintam-se fortalecidos para lutar
por seus direitos de cidaddos”. De acordo com a autora, casos como indisciplina,
agressividade, dificuldades de aprendizagem devem ser abordados com cautela, ou seja, é
necessario pensar nas diversas relagdes: aluno-escola, aluno-familia, aluno-comunidade,
aluno-aluno, professor-aluno, aluno contetdo. O Orientador, na visdo da autora, excede 0

espaco escolar envolvendo-se com a comunidade também.

1.1 TRABALHO EM TRANSFORMACAO - ALGUNS ASPECTOS

O trabalho é transformacdo, através dele o homem modifica 0 mundo e a si
mesmo:

Através do trabalho, tem lugar uma dupla transformagdo. Por
um lado, o préprio homem que trabalha é transformado pelo seu
trabalho; ele atua sobre a natureza exterior e modifica, ao
mesmo tempo, sua propria natureza, “desenvolve as poténcias
nela ocultas” e subordina as forcas da natureza “ao seu proprio
poder” (LUKACS, 19792 p.16 apud SILVA Jr. e GONZALEZ,
2001).

Ainda conforme Lukécs (2001), o trabalho gera um resultado que ja estava
presente na ideia do trabalhador, a isso ele denomina de teleologia, ou seja, ha um projeto na
mente antes do resultado, ha um sujeito que pensa. Lukacs evidencia um processo de
objetivacdo pelo trabalho. O trabalho une o pensamento a realidade, ou seja, a ideia ao objeto.
Todavia, a apropriacédo do trabalho gera relacGes sociais e uma segunda natureza humana, que
ndo e totalmente compreendida pelo trabalhador.

O Orientador tem como objetivo ideal do seu trabalho orientar, aconselhar

profissionalmente. Buscamos saber qual é o resultado deste trabalho realizado pelo orientador.
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CAPITULO I

2. BREVE HISTORICO DAS PRINCIPAIS TEORIAS EM ORIENTACAO
PROFISSIONAL

Para explicitar sobre a classificacdo das teorias em Orientacdo Profissional, Bock

afirma que:

Uma sistematizacao teorica faz-se necessaria para situar o que
hoje se entende por orientacdo profissional. Varios autores
brasileiros utilizam a classificacdo elaborada por Crites, que
agrupa as teorias na area de orientagdo profissional em trés
grandes blocos, denominadas por ele: 1) teorias néo-
psicologicas; 2) teorias psicolOgicas, e; 3) teorias gerais
(BOCK, 2006, p. 27).

Para Bock (2006), as teorias ndo-psicolégicas podem ser entendidas pela escolha
profissional do individuo que é causada por elementos externos a ele. As teorias psicologicas,
por sua vez, analisam os determinantes internos do individuo que explicariam seus
movimentos de escolha. Por fim, as teorias gerais procuram entender a escolha profissional
determinada por aspectos psicolégicos ou socioecondmicos. Estas teorias ndao formulam

novas abordagens, mas justapfem as anteriores.

2.1 TEORIAS NAO-PSICOLOGICAS

As teorias ndo-psicoldgicas compreendem que os elementos externos ao individuo
influenciam na escolha profissional. Dentre os elementos que influenciam estdo: teoria do
acidente; teoria econdmica; teoria cultural e socioldgica. Essas teorias apresentam o momento
em que os individuos inserem no trabalho.

Em relacdo a teoria do acidente, as pessoas optam por uma profissdo por acaso, a
partir das circunstancias inesperadas. A teoria econdmica procura explicitar que o niamero de
trabalhadores € diferente da quantidade de ocupacgdes existentes. Os economistas Smith,
Senyor e Mill (apud PIMENTA, 1981) afirmam que o sujeito tem total liberdade de escolha e,
com isso, escolhe a profissdo/ocupacéo que acarretard maiores beneficios, isto é, as profissdes

que oferecem maiores salarios. Além disso, as ocupacbes que oferecem os melhores salarios
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sdo as que tém menos trabalho, portanto o salério é o fator que mais influencia na escolha da
profissdo. As teorias cultural e sociolégica, no que tange a escolha profissional, s&o

influenciadas pela cultura e pela sociedade.

2.2 TEORIAS PSICOLOGICAS

As teorias psicoldgicas avaliam as decis@es internas do sujeito que explicita suas
escolhas. Para Bock (2006), o individuo:

(...) teria papel ativo (ou parcialmente), e as condigdes
socioecondmico-culturais teriam uma funcdo secundaria no
processo. Essas teorias que serdo alvo de andlise por parte dos
estudiosos, porque pressupdem efetiva participagdo do sujeito e
preveem (ndo necessariamente em todos 0s casos) uma atuagéo
de profissionais no sentido de facilitar e/ou dar sentido
“cientifico” ao processo de escolha das pessoas (BOCK, 2006,
p. 28).

Assim, as teorias psicoldgicas serdo brevemente apresentadas e, conforme Crites

apresentam-se em: teoria de traco e fator, teorias psicodindmicas, teorias desenvolvimentistas

e teorias de deciséo.

2.3 TEORIA TRACO E FATOR

A primeira, Teoria trago e fator, da inicio a area da Orientacdo Profissional
apresentando um procedimento légico e préatico para a escolha, pois pressupde que:

a) os individuos diferenciam-se entre si em termos de
habilidades fisicas, aptidfes, interesses e caracteristicas
pessoais;

b) as ocupacbes também se diferenciam entre si, cada uma
exigindo, para um desempenho produtivo, que o profissional
apresente aptidfes, interesses e caracteristicas pessoais
requeridas pela profisséo;

c) é possivel conduzir a compatibilizacdo ideal dessa dupla
ordem de fatores através de um processo racional de escolha.
Ferretti (1988, apud Bock, 2006).

A partir dessa teoria se deu fundamento aos denominados testes vocacionais.
Como diz Bock (2006), apesar de ser criticado, ainda € utilizado na escolha profissional.
Afirma-se que as aptiddes, 0s interesses e 0s tragos de personalidade sdo inatos.

A ideia de escolha é semelhante a0 modelo médico, que “radiografa” o individuo,

analisa os dados coletados e os sintomas, realiza um diagnoéstico e, por fim, propde um
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prognostico, como afirma Bock (2006), o sujeito com interesse no resultado ndo decide, mas
tem a opcao de aceitar ou ndo o conselho do profissional.

Em geral, os instrumentos mensuram as aptidGes, testam os interesses do
individuo e descrevem a “personalidade”. No manual dos testes de aptiddes especificas DAT
(Differential Aptitude Tests), o conceito de aptidao é definido como:

condicdo ou conjunto de caracteristicas consideradas
sintométicas da habilidade com que um individuo (mediante
treinamento) pode adquirir conhecimentos, destrezas; conjuntos
e reacOes usualmente especificadas, como a habilidade de falar
um idioma estrangeiro, de compor musica (Bennet, Seashore &
Wesman, apud Bock, 2006, p. 29 e 30).

Neste manual, critica-se a ideia de que as aptidGes sejam abrangidas somente
como algo que o individuo traz com ele ao nascer, isto €, inatas. Para o teste, o importante ndo
€ a origem das caracteristicas do sujeito, pois o fundamental é mensuré-las, afirma Bock.

Para Santos, a aptidao ¢ definida como ‘“habilidade natural para determinado
género de atividade e que depende de muitos fatores para transformar-se em capacidade real e
efetiva”. Isto é, conforme o autor, a capacidade é uma habilidade obtida a partir ou ndo de
uma aptiddo. Santos (1974, apud Bock, 2006)

Além disso, o autor afirma que o interesse profissional ¢ a “preferéncia por
determinado tipo de atividade”. Ele diz ainda que os interesses tendem a se consolidar no final
da adolescéncia e mantém-se durante o periodo da “maturidade”.

Santos descreve vérias formas de conceituar personalidade, apontando que
existem desde as fisiologicas até as psicologicas; define-a como um “conjunto integrado,
dindmico e funcional, de todos os atributos fisicos e psiquicos que caracterizam o individuo e

que o diferenciam dos demais”. Santos (1974, apud Bock, 2006)

2.4 TEORIAS PSICODINAMICAS

Bock (2006, p. 32) afirma que “as teorias psicodindmicas buscam explicar como
os individuos constituem sua personalidade e, por isso, como se aproximam das profissdes.”
A partir da fundamentagdo na psicanalise, entende-se o desenvolvimento das aptiddes,
interesses e caracteristicas de personalidade do individuo, que ocorrem, principalmente na
primeira infancia. O autor afirma, também, que os individuos constituem sua individualidade
através das relagcbes com o meio em que vivem. Com isso, essas teorias representam uma

superacdo inatista de personalidade.
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Além disso, segundo Bock (2006), Pimenta (1979) e Silva (1996) — os
representantes destas teorias — aproximavam as teorias de Freud e seus seguidores ao
apresentarem modelos de personalidade que relacionavam caracteristicas da primeira infancia
com as profissdes.

Para Pimenta (1979, apud Bock, 2006), “a pessoa independente podera procurar
um emprego no comércio ou em profissdes onde possa exercer liderancga e iniciativa”. O autor
cita, ainda, alguns outros tipos de personalidade relacionada a escolha profissional. Contudo,
no Brasil, segundo Bock (2006), estas teorias ndo obtiveram éxito nas préaticas de orientacdo

profissional.

2.5 TEORIAS DESENVOLVIMENTISTAS

Bock (2006, p. 33) afirma que “as teorias desenvolvimentistas surgem em 1950,
como alternativa a abordagem dos tracos e fatores”. Nesta teoria, defende-se a ideia de
desenvolvimento vocacional. Para Bock, o processo de desenvolvimento vocacional dura a
vida toda. A questdo profissional transcorre o ciclo de vida do individuo.

Ginzberg et al. (1976), o introdutor da vis&o evolutivista, divide
o desenvolvimento vocacional em trés estigios: ‘“escolha
fantasia” (infincia até os onze anos), “tentativas de escolhas”
(dos onze aos dezessete) e, por ultimo, o “realista” (dezessete
anos), estagio que apresenta as fases sucessivas de exploracao,
cristalizagdo e especificagdo (BOCK, 2006, p. 33).

Para Ferreti (1988, apud Bock, 2006), “o processo termina quando ha
compatibilidade entre interesses, capacidades, valores e oportunidades ocupacionais”.
Segundo Super (1976, apud Bock, 2006), autor representativo desta concepgao, “as ocupagdes
exigem, para seu exercicio, que o individuo tenha certas caracteristicas. Isto permite certa
variedade de individuos para cada ocupacdo”. A principal tese de Super é de que o0s
individuos procuram profissdes que tendem a demonstrar em questdes ocupacionais a
representacdo que tém de si mesmos, mas para algumas pessoas é uma tentativa de atualizar a
imagem ideal que a imagem real tem de si mesmo. Pelletier, Noiseux e Bujold (1977, apud
Bock, 2006)

Bock afirma, ainda, que para Super, “o desenvolvimento vocacional se da por
meio de estagios por ele denominados de crescimento, exploragédo, estabelecimento,

manutencdo e declinio”.
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O enfoque operatério é introduzido por Pelletier, Noiseux e
Bujold (1977), que propdem a operacionalizacdo do estagio de
exploracdo descrito por Super. A partir do modelo de intelecto
proposto por Guilford, estes autores propdem as seguintes
tarefas como evolutivas deste estagio: exploracao, cristalizacéo,
especializacdo e realizacdo (BOCK, 2006, p. 34).

Para explicitar estas tarefas evolutivas, segue a exemplificacdo de cada uma delas,
segundo os autores. Por exploragdo: “descobrir que existem, no meio imediato e na sociedade
em geral, problemas para resolver ¢ tarefas para realizar (sensibilidade aos problemas)”. Por
cristalizagdo: “constatar a necessidade de fazer escolhas”. Por especificacdo: “identificar os
valores e as necessidades subjacentes aos comportamentos”. E, por Gltimo, por realizag&o:
“rever as etapas de decisdo e rever sua estabilidade e certeza”.

Bock afirma que “o enfoque operatério acredita na educabilidade das habilidades
que sdo necessarias ao desenvolvimento de uma boa escolha”. O autor assegura, também, que

0 que se visa é maturidade vocacional.

2.6 TEORIAS DECISIONAIS

Para Bock (2006, p. 36): “as teorias decisionais importam seus pressupostos da
administracdo de empresas e da economia visando a racionalidade das escolhas. Assim, a
decisdo deve ser fruto de andlise minuciosa dos elementos que intervém no processo”.

Esta racionalidade proposta prevé uma etapa chamada preditiva, como afirma
Bock, onde se identificariam as possibilidades e analisariam as consequéncias; a segunda
etapa, a avaliativa, analisaria a “desejabilidade” das consequéncias na etapa anterior e, por
fim, a decisoria, que avaliariam as decisdes e finalmente chegaria a uma escolha.

A concepcao, segundo Bock (2006, p. 37), propde que o orientador profissional
deve ajudar o individuo: “a) a analisar os dados capazes de constituirem bases adequadas para
se estabelecer uma decisédo; b) a coligir informagdes que possam sugerir novas alternativas; c)
a determinar empiricamente a utilidade de cada decisdo”.

Para Pelletier, Noiseux e Bujold (1977), essa visdo ndo estabelece uma teoria de
escolha profissional, mas que estas teorias estdo relacionadas ao entendimento dos
procedimentos da escolha, das etapas, que essencialmente precisam ser superadas para a
tomada da melhor, mais ponderada e racional decisao.

Segundo Giacaglia:

Diante de alternativas, e pressupondo liberdade para escolher,
munido de conhecimento sobre si proprio e sobre 0 mundo dos
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cursos e das profissdes, cabe ao orientando, com o auxilio do
orientador, a tarefa final, que € a da escolha. teorias da decisdo
preocupam-se com esse problema (GIACAGLIA, 2003, p.
91).
Nesse sentido, a autora (2003) afirma que essa teoria preocupa-se com a questao
de instruir e treinar o jovem para que este tenha mais seguranca as escolhas futuras e as
passadas também, pois é importante que o individuo assegure-se sobre as escolhas realizadas,

segundo a teoria da dissonancia cognitiva de Festinger.

2.7 TEORIAS GERAIS

As teorias gerais tentam entender a escolha profissional determinada ora por
aspectos psicolégicos, ora por aspectos socioecondémicos. Entretanto, ndo formulam novas
abordagens, mas justapdem as anteriores. O autor diz, ainda, que segundo Crites, as teorias
ndo ddo énfase somente a um destes aspectos para explicar a inser¢do do sujeito em uma
profissdo (Bock, 2006).

Blau (citado como representante desta linha) apresenta um questionamento acerca
do “por que serd que as pessoas abragam diferentes profissdes?” Blau (1976, apud Bock,
2006). Blau afirma, também, que ndo estd propondo uma nova teoria sobre a escolha
profissional, pois sdo necessarias pesquisas empiricas e, no caso, ndo foram realizadas. Para
Bock, Blau nédo traz inovacGes para a compreensdo do fenbmeno, porém procura ligar os
determinantes psicol6gicos com 0s externos para a sua compreensao.

O questionamento sobre as pessoas optarem por distintas ocupagdes &
argumentado por Blau e seus colaboradores que afirmam que tanto o processo de escolha
como o de selecdo de pessoal devem ser considerado para compreender a questdo
apresentada.

Segundo os autores, a estrutura social tem resultados em duas diferentes ordens
para a escolha de uma profissdo. A primeira: influencia o desenvolvimento da personalidade e
a segunda: determina as condi¢Ges socioecondémicas no tempo em que ocorrerd a selecéo
profissional. Apesar disso, estas duas ordens acontecem em momentos distintos da vida do
individuo: a primeira ocorre na infancia, isto é, em tempos passados. E a segunda ocorre
sempre no presente, no tempo atual.

Os valores que orientam os esfor¢cos de uma pessoa e suas
aspiragbes podem ter-se desenvolvido num periodo de
prosperidade, mas ela devera estar preparada para manter-se
firme na adversidade. Blau (1976, apud Bock, 2006).
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2.8 NOVA CLASSIFICACAO DAS TEORIAS

Crites elaborou uma classificacdo, apresentada anteriormente, e foi utilizada por
autores brasileiros como fonte de referéncia para a abordagem das teorias em orientacao
profissional (Bock, 2006, p. 41). No entanto, o autor afirma, ainda, que a classificacéo
necessita de fundamento mais consistente, pois sugere uma dissocia¢do entre individuo e
sociedade que, de certa forma, obriga a tomada de posicdo em relacdo ao aspecto mais
determinante na escolha profissional. Para o autor, Crites refere-se as teorias psicologicas
como determinadas vertentes e, que ndo por acaso, ressaltam somente o “contexto interno” do
individuo.

Bock (2006) afirma que uma nova classificacdo das teorias é proposta sob as
concepgdes subjacentes de individuo e de sociedade em que se baseiam. Na classificacdo de
Crites hd um posicionamento sobre qual varidvel seria mais determinante na escolha
profissional do individuo, se as econémicas sociais ou as individuais, sem uma analise mais
fundamentada dos valores envolvidos em cada posicgéo.

A proposta classifica as teorias em trés grupos: 1) teorias tradicionais; 2) teorias
criticas; 3) teorias para além da critica. Para Bock (2006), acredita-se que essa classificacdo
consente o desvelamento das concepg¢des de individuo e sociedade contidas em suas

formulagoes.

2.9 TEORIAS TRADICIONAIS (ABORDAGEM LIBERAL)

Para Bock (2006, p. 42) “nas teorias tradicionais, a concepcao de aproximagdo do
individuo com as profissdes se da por meio do que se poderia chamar de “modelo de perfis™.
Este modelo entende que uma boa escolha é aquela que resulta da harmonia mais perfeita
entre um perfil profissional ou ocupacional e o perfil pessoal, delineado a partir de qualquer
técnica ou instrumento”. O autor explica que o individuo, a partir de uma determinada idade,
teria suas caracteristicas pessoais cristalizadas, tracos especificos de personalidade, aptiddes e
interesses determinados. Com isso, seria possivel a comparacgdo deste perfil pessoal com os
diversos perfis ocupacionais preexistentes.

Em uma publicacdo, no Guia do Estudante (1996), ha um capitulo chamado “Para
0 que ¢ que eu levo jeito?”, onde “descobrir coisas sobre o seu modo de ser ajuda muito a

acabar com as duvidas”. Segundo Bock (2006, p.44), “cada perfil é seguido por uma lista de
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profissdes que aparecem em cores diferentes, classificando-as segundo o critério das areas de
conhecimento (humanas, exatas, bioldgicas, agrarias e artes)”.

O perfil do individuo que vive o dilema da escolha profissional deve ser
analisado. Bock (2006, p. 45) afirma que “por meio de testes e/ou inventarios, entrevistas
dramatizacdes, letra (grafologia), por “mapa astral”, ou ainda por qualquer outra técnica, é
estabelecido o perfil do individuo: tragos de personalidade, aptiddes e interesses sdo
diagnosticados”. O autor diz, também, que a escolha da profissdo pode ser considerada uma
atividade de comparacdo. Procura-se a “forma” (perfil ocupacional) que melhor se ajusta ao
perfil pessoal levantado. Ao contrdrio da sele¢do profissional que aparece com a “férma”
estabelecida e seleciona-se alguém para determinada funcdo. Procura-se os individuos (perfis
pessoais) que se ajusta melhor a forma (perfil ocupacional).

Nesse sentido, Bock (2006) afirma que a funcdo da orientacdo profissional, nesta
abordagem, seria de ajudar o individuo a conhecer-se, isto é, conscientizar-se de suas
caracteristicas pessoais, além de ajuda-lo a conhecer as profissdes.

Para Bock (2006), este modelo € estatico tanto no que se refere as profissdes
guanto ao individuo. Os perfis se atualizam, mas dificilmente conseguem sair da generalidade
e superficialidade. Este modelo espera que as pessoas ndo mudem muito a partir do fim da
adolescéncia, mantendo suas caracteristicas pessoais durante toda a vida.

Na visdo liberal, o individuo tem a possibilidade de superar os limites colocados
pela realidade, e a escolha, se apropriada, garantiria melhoria na condicéo de vida.

A sociedade é entendida com um conjunto de camadas sociais
sobrepostas e ordenadas em forma de piramide que possibilita o
ascenso ou descenso social. A escolha profissional é anunciada
como um dos fatores fundamentais para o deslocamento social
(para cima ou para baixo, de acordo com a qualidade de
decisdo) e, por isso, a orientacdo profissional far-se-ia
necessaria, isto €, ajudaria o individuo a localizar ou descobrir
sua “vocacdo” para ter chances de “subir na vida” (BOCK,
2006, p. 49).

2.10 TEORIAS CRITICAS

Segundo Bock (2006), as teorias criticas surgidas, no Brasil, no final da década de
70 e inicio de 80, tém carater examinador das teorias tradicionais ou liberais, apresentando o
caréater ideoldgico destas teorias.

“Mais do que propostas (apesar de apontarem algumas saidas), estas teorias

propdem-se a analisar, de forma radical, as teorias entdo existentes, desvelando as
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concepgdes, quase nunca explicitas, de ser humano e sociedade nelas contidas” (Bock, 2006,
p.50).

Estas teorias surgiram no momento em que o Brasil vivia a ditadura militar. Bock
(2006, p. 50) afirma que a escola, nesse periodo, “é centralmente vista (pelos tedricos de
esquerda) como aparelho ideolégico do Estado, que tem como fungédo principal a manutencao
do status quo e a transmissdo dos valores e crengas da classe dominante”. Nesta perspectiva,
0s principais teoricos sdo Althusser (1983), Bourdieu & Passeron (1975) e no Brasil, Luiz
Antonio Cunha com uma andlise critica da funcdo da educacdo escolar e, por consequéncia,
da orientagéo profissional (funcédo reprodutivista).

Bock (2006) afirma que Cunha (1977) examina a escola sob os principios da visdo
liberal, de que a politica educacional se diz defensora. Cunha aplica principios para verificar
se a escola consegue implanta-los. O primeiro principio do individualismo “considera o
individuo enquanto sujeito que deve ser respeitado por possuir aptiddes e talentos préprios,
atualizados ou em potencial” Cunha (1977, apud Bock, 2006). O segundo principio ¢ o da
liberdade que esta alicercado no postulado do individualismo. “Pleiteia-se, antes de tudo, a
liberdade individual, dela decorrendo todas as outras: liberdade econdmica, intelectual,
religiosa e politica. Para essa doutrina [o liberalismo] a liberdade é condicéo necessaria para a
defesa da acdo e das potencialidades individuais, enquanto a ndo-liberdade é um desrespeito a
personalidade de cada um” Cunha (1977, apud Bock, 2006). A propriedade € outro aspecto da
doutrina e ¢ entendida como “direito natural do individuo”. A igualdade defende que “todos
tém, por lei, iguais direitos a vida, liberdade, & propriedade, a prote¢do das leis”. E a
democracia, por fim, ¢ “exigida pelos principios anteriormente descritos, isto €, para usufruir
do individualismo, da a liberdade, da propriedade, da igualdade, ha a necessidade de
democracia” (Bock, 2006, p. 51).

Bock (2006, p. 51): “a escola pretendida pela teoria liberal e pela politica
educacional como responsavel pela equalizagdo de oportunidades”. Bock afirma, ainda, que,
no entanto, Cunha contradiz esta visdo, ao apontar que esta escola € incapaz de agir segundo
0s préprios principios que estabelece, apontando que:

a andlise do papel atribuido & educacdo de instrumento de
equalizacdo de oportunidades, pela doutrina liberal, pela
pedagogia da escola nova e pelo estado, mostrou ter essa
atribuicdo a funcdo ideoldgica de dissimular os mecanismos de
discriminacdo da prépria educagdo, bem como os da ordem
econdmica (Cunha, 1977 apud Bock, 2006).
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Cunha apresenta cinco pontos que desmascaram o discurso de que o papel da
educacdo seria o de corrigir as “distor¢des” provocadas pelo capitalismo, a escola, ao
contrario, reproduz e justifica esta ordem junto ao seu alunado e suas familias:

1) as chances de escolarizacdo sdo desiguais pelo pais afora; 2)
onde a escolarizacdo atinge uma grande parte da populacdo, ha
desigualdade na qualidade do ensino oferecido; 3) as aptidGes
das pessoas ndo sdo caracteristicas inatas (...); 4) 0S processos
de avaliacdo premiam atitudes (...) e 5) dizer que sdo razdes de
ordem intelectiva que barram o progresso (escolar) de alguns
(...) (BOCK, 2006, p. 52).

Assim como Celso Ferretti analisa as teorias em orientagéo profissional Cunha faz
com a escola. A partir dos pressupostos tedricos da orientacdo vocacional, dos principios do
liberalismo e a realidade mostrada por inimeras pesquisas, bem como a prépria vivéncia,
conclui que a orientacdo profissional toma como postulado as premissas do liberalismo. Para
Bock (2006, p. 52), “constata-se que a sociedade concreta ndo oferece igualdade real de
condicdes, que ndo ha liberdade de escolha e que essa individualidade, em termos de talentos,
personalidade, aptiddes e habilidades, também ¢é questionavel”. Portanto, € uma acdo mais
voltada ao efeito ideolégico do que de contribuicdo ao individuo e suas escolhas.

Pimenta, outra importante autora para a historia recente da orientagdo profissional
no Brasil, realiza uma critica diferente. Para Bock (2006, p. 53), “ao examinar as teorias,
percebe que as mesmas propdem-se a explicar descritivamente a escolha profissional das
pessoas, mas que, na realidade, ficam apenas no aspecto psicologico”. Bock afirma ainda que
Pimenta considera que o individuo ndo se reduz apenas a psicologia e, com isso as teorias ndo
permitem abordar e explicar a complexidade que € a pessoa.

Segundo Bock (2006, p. 55), “a perspectiva critica, a visdo tradicional ou liberal
percebe o individuo como ser autbnomo em relagdo a sociedade”. Isto € entendido como
desde o nascimento o individuo trazer potencialidades que poderdo ser desenvolvidas com a
orientacdo profissional.

Além dessa visdo inatista, Bock (2006, p. 56) afirma que ‘“a perspectiva
tradicional tende a naturalizar os fendmenos que sdo historicos”. As diferencas entre, por
exemplo, homens e mulheres, no que tange caracteristicas de personalidade, interesses, entre
outros séo naturalizados.

Bock (2006) diz que a perspectiva critica questiona o conceito de sociedade que a
abordagem tradicional utiliza, além disso, critica a visdo de aproximacéo dos individuos com
as profissdes e ocupagdes presente no modelo dos perfis. Para o autor (2006, p. 59), “a

perspectiva critica denuncia a acdo puramente ideologica da orientacdo profissional
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tradicional”, uma vez que esta orientacao “coloca em xeque a concepg¢do de que os individuos

escolhem suas profissdes” (p. 61).

2.11 TEORIAS PARA ALEM DA CRITICA

Para Bock (2006, p. 67), “a perspectiva das teorias para além da critica é superar a
dicotomia entre o individuo e a sociedade apontada anteriormente”. Nesse sentido, ¢ proposta
uma nova abordagem denominada “socio-historica”, que aceita as formulacbes apresentadas
pelas teorias criticas, mas aponta ser necessario um avango na compreensdo da relacdo
individuo-sociedade de forma logica.

Bock (2006, p.68) afirma que “a abordagem socio-historica, da mesma maneira
que a perspectiva critica, questiona a forma de aproximacao dos individuos com as ocupacées
por meio do modelo de perfis, ndo por negar o individuo, mas por negar a concepgéo liberal
de individuo”. Esta abordagem, assim como a perspectiva critica, compreende que as
profissdes e ocupacdes nao sdo perenes e imutaveis.

Vygotsky, o principal representante dessa abordagem:

tem como um dos seus pressupostos basicos a idéia de que o ser
humano constitui-se enquanto tal na sua relagdo com o outro
social. A cultura torna-se parte da natureza humana num
processo historico que, ao longo do desenvolvimento da espécie
e do individuo, molda o funcionamento psicolégico do homem
(Oliveira, 1992 apud Bock, 2006).

Bock (2006) afirma que para a abordagem sécio-histérica, ndo ha conflito entre a
sociedade e o individuo. Vygotsky utiliza a expressdo “personalidade social” para explicar
que as fungdes superiores resultam da internalizacdo do social: 0 que era inter-subjetivo passa
a ser intra-subjetivo, onde esse processo é mediado pela linguagem.

Na perspectiva socio-historica, o conceito de vocagdo pode ser expresso assim: “a
vocagdo do ser humano ¢ exatamente ndo ter outras vocagdes” (Bock, 2006, p. 73). Nesse
sentido, Bock (2006) afirma que o ser humano nasce determinado biologicamente para
nenhuma profissdo ou ocupacao.

Aguiar & Bock (1995) discutem a fungdo da orientagdo
profissional segundo a visdo da Psicologia em bases socio-
historicas. Consideram-na como uma intervencdo para a
promogdo da saude, superando 0 conceito de prevencdo que,
segundo as autoras, ainda tem como referéncia a doenca, a
patologia, que por isso deveria ser prevenida (Bock, 2006, p.
74-75).
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Portanto, a teoria socio-historica trabalha a perspectiva critica e subjetiva
equilibradamente, quer dizer, trabalha o sujeito no seu contexto social e considera a

multideterminacéo deste sujeito.

2.12 A ABORDAGEM ORIENTACAO PARA CARREIRA

O Movimento de Educagéo para a Carreira surge nos EUA, no século XX, como
uma resposta as demandas da sociedade por reformas educacionais que reduzissem a distancia
entre educacao e vida profissional (MUNHOZ e MELO-SILVA, 2011).

Um esforco do sistema educativo e de toda a comunidade
dirigido a contribuir para a reforma educativa ajudando as
pessoas com atividades na sala de aula, a relacionar educacéo e
trabalho e a adquirir competéncias gerais para um positivo
desenvolvimento da carreira, de forma a permitir a cada um
fazer do trabalho, remunerado ou ndo, uma parte significativa
do seu estilo de vida (Hoyt, 2005, p. 24).

Essa defini¢do, embora ndo advenha de um consenso, reflete os esfor¢os de uma
tendéncia educacional voltada a orientacdo educacional para o desenvolvimento de carreiras,
no contexto das novas relacbes entre o conhecimento, a formacdo académica e o0 mundo do

trabalho, que surgem no século XXI.

2.13 A ORIENTACAO PROFISSIONAL NA ATUALIDADE

As transformagdes do mundo trabalho, especialmente relacionadas a implantacao
das novas tecnologias causaram impactos na formacéo dos trabalhadores, na educagdo e, na
formagé&o dos orientadores educacionais.

Ferretti reflete sobre a grande presenca das teorias psicol6gicas na orientacao
educacional, no campo relativo a orientacdo profissional e da importancia de se conhecer o
mundo do trabalho para que o jovem possa fazer a escolha profissional consciente. Além
disso, Ferretti afirma que “a informacdo profissional tem sido sempre associada a um
processo mais amplo que se denomina orientagédo profissional” (FERRETTI, 1992, p. 53). Os
objetivos da orientacdo profissional parte da escolha para a reflexdo sobre o trabalho.

O mal-entendido que pode originar-se desse fato é
superavel se se compreender, em primeiro lugar, que o
deslocamento do objetivo da orientagdo profissional (...)
ndo implica necessariamente a negacdo do papel que a
orientacdo profissional e a informacéo profissional podem
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representar no processo de decisdo, nem na negacao da
desejabilidade e da possibilidade da escolha consciente
(FERRETTI, 1992, p. 53).

Nesse sentido, Ferretti (1992) afirma a necessidade de refletir sobre o trabalho
para que as escolhas estejam relacionadas aos seus anseios e, principalmente, para que sejam
feitas de maneira consciente.

Melo-Silva e outros tratam das transformacdes do trabalho com a entrada das
tecnologias e a importancia da formacéo dos orientadores profissionais. Entretanto, o trabalho
destes profissionais ndo tem tido a visibilidade necesséria para que as autoridades possam
incluir a orientacdo profissional como algo importante na formulacdo de politicas publicas de
educacdo. Em outra perspectiva, “surgem no Brasil, novos atores sociais € novos espacos
institucionais no mundo do trabalho e, consequentemente, possibilidades ampliadas de
inser¢do do orientador profissional” (MELO-SILVA, 2004, p. 47). Contudo, é necessario o
desenvolvimento, a implementacdo e a avaliacdo de politicas publicas para essa area e outras
do conhecimento.

Melo- Silva (2004) afirma que no contexto educacional e atual é crescente o foco
no trabalho e nas novas tecnologias. Com isso, questiona-se “como o orientador profissional
pode auxiliar as pessoas a lidar com a concomitancia entre as profundas transformacfes no
mundo do trabalho e o modelo ainda tradicional na relagio homem-trabalho”? (MELO-
SILVA, 2004, p. 47). A resposta esta relacionada a formacdo e capacitacdo do orientador
profissional, a realizacdo e resultado das pesquisas para os profissionais, politicas publicas
que tornem a orientacdo acessivel a quem necessita, visando ndo somente o Ensino Médio,

como todos 0s niveis de educacdo.



CAPITULO 11l

3. METODOLOGIA

e Método:
v" Dedutivo
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O objetivo desta pesquisa é abordar a Orientagdo Profissional, como campo do

conhecimento e no contexto das mais recentes transformacgdes do mundo do trabalho, a luz

das bases tedricas da Psicologia que embasam o trabalho da Orientagédo Profissional na escola.

Para atingir os objetivos propostos foi adotado o seguinte conjunto de

procedimentos metodolégicos. Quanto ao método de investigacdo foi dedutivo, conforme

esclarece Gil:

de acordo com a acepcdo cléssica, € o método que parte do
geral e, a sequir, desce ao particular. Parte de principios
reconhecidos como verdadeiros e indiscutiveis e possibilita
chegar a conclusfes de maneira puramente formal, isto é, em
virtude unicamente de sua logica (GIL, 1999, p. 27).

e Instrumento utilizado: questionario

Utilizando-se de pesquisa bibliogréfica, as fontes e acesso aos dados constituiram-

se de artigos cientificos, dissertacdes, teses, livros. Dentre os instrumentos de coleta de dados

foi utilizado o questionario. Conforme Gil (1999):

Construir um questionario consiste basicamente em traduzir os
objetivos da pesquisa em questbes especificas. As respostas a
essas questdes é que irdo proporcionar os dados requeridos para
testar as hipoOteses ou esclarecer o problema da pesquisa. As
questdes constituem, pois, o elemento fundamental do
questionario (GIL, 1999, p. 128).

e Numero de participantes: 3 (trés)

Para a aplicacdo do questionario foram visitadas sete escolas distintas, dentre as

regides administrativas da Asa Norte, Asa Sul e Guara do Distrito Federal. Todavia, o retorno

dos questionarios se deu apenas em trés escolas: duas na Asa Norte e uma no Guara. Em uma
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das escolas da Asa Norte a entrevista foi realizada pessoalmente, na outra escola da Asa Norte
o retorno do questionario foi no dia seguinte e o do Guara dois dias apos.

A organizacdo do questionario foi dada por questdes abertas, e por questdes
abertas e fechadas. Na primeira e segunda parte ha questdes apenas abertas, pois sdo itens de
identificacdo e formacao, respectivamente, do Orientador Educacional. Na terceira parte que
s80 questBes sobre a pratica deste profissional h4 questbes abertas e fechadas pelo interesse
em conhecer as escolas no sentido de que ha ou ndo acdes de responsabilidade social. Na
quinta parte que é sobre a Orientacdo Profissional ha também questdes abertas e fechadas, no
sentido de saber se os Orientadores Educacionais consideram que os estudantes do Ensino
Médio estdo suficientemente informados para fazer uma escolha profissional. E a sexta parte,
sobre o trabalho na atualidade, também apresenta questdes abertas e fechadas com intuito de
compreender se o Orientador Educacional considera importante a escolha profissional e se 0s
estudantes do Ensino Médio possuem informacGes suficientes sobre 0 Mundo do Trabalho
para fazer a escolha profissional.

e Procedimentos: campo/aplicacdo do questionario

A coleta/producdo de dados foi, prioritariamente, a partir da aplicacdo de
questionarios; a sistematizacdo foi realizada em tabelas e graficos que compdem a pesquisa.
Os instrumentos de coleta de dados da pesquisa bibliografica foram documentalmente
registrados; ja a pesquisa de campo foi realizada por meio de questionarios produzidos e
distribuidos ao publico-alvo da pesquisa, presencialmente. A andlise dos dados foi tedrica e

estaticamente analisados, utilizando-se do software MSExcel.

3.1 AMOSTRA E OS SUJEITOS DA PESQUISA

Os sujeitos dessa pesquisa sdo Orientadores Educacionais da rede publica do
Distrito Federal. A pesquisa teve o intuito de entrevistar 10 Orientadores Educacionais na
reunido da EAPE (Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagéo), onde ocorrem
semanalmente as sextas-feiras reunifes. Contudo, ndo foi possivel realizar a aplicacdo dos
guestionarios, pois os Orientadores ndo se encontravam na EAPE, e sim, em uma reunido de
confraternizagdo natalina em outro lugar. Os entrevistados foram trés Orientadores

Educacionais de regides administrativas diferentes.
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A pesquisa sobre o tema da Orientacdo Profissional sustentou-se na construgéo na
aplicacdo de um questionario (Anexo 1), juntamente & orientacdo deste trabalho de conclusdo
de curso. A pesquisa teve por intuito verificar e analisar a formacdao e as variantes praticas de
uma amostra de Orientadores Educacionais da rede educacional publica do Distrito Federal
(DF), principalmente no que tange a atuacdo destes profissionais na area da Orientacdo
Profissional, particularmente com relagdo a escolha profissional dos estudantes do Ensino
Médio e sua articulacdo com o mundo do trabalho.

A tentativa de aplicacdo dos questionarios continuou na semana seguinte na Asa
Sul e na Asa Norte, porém em algumas delas, houve desencontro com os Orientadores
Educacionais.

A pesquisa foi possivel com duas Orientadoras Educacionais, em duas Escolas da
Asa Norte, que responderam ao questionario tranquilamente, e com uma Orientadora
Educacional do Guara Il que pediu um tempo para responder ao questionério para que
pudesse colaborar com a pesquisa.

3.2 ANALISE E RESULTADO DOS DADOS

Na primeira parte do questionario, hd questionamentos de identificacdo dos
Orientadores Educacionais. A partir do nome e das respostas evidencia-se que o nimero total
dos respondentes foi de mulheres, isto €, pode-se observar que a profissdo de Orientador
Educacional € majoritariamente de mulheres. A partir da idade das respondentes do
questionario tem-se que a idade média delas é de 61 anos, variando entre 52 e 67 anos. Nesse
sentido, a faixa etaria pode estar ligada ao fato de que a Orientacdo Educacional foi

introduzida nas escolas na década de 70 com a Lei 5.692/71.

Grafico 1 — ldades e médias etarias das Orientadoras
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Ao referir-se a escola em que trabalham pode-se constatar que duas das

Orientadoras trabalham na regido do Plano Piloto — DF.

Gréfico 2 — Regido da escola em que trabalham as Orientadoras
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Em relacdo ao tempo em que trabalha na atual escola foi possivel concluir que a

média de tempo das respondentes do questionario é de 13 anos.

Grafico 3 — Tempo de Trabalho das Orientadoras na escola
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Em relacdo a formagdo dos Orientadores Educacionais, as respondentes
afirmaram que a op¢éo pelo curso de Pedagogia se deu pela identificagdo com o Magistério e
a area de Orientacdo Educacional. A localizacdo da instituicdo de ensino em que cursaram
Pedagogia foi de duas das respondentes que estudaram em Minas Gerais e uma no Rio de
Janeiro. Em relacdo ao ano em que se formaram, apenas uma respondeu que teria sido no ano
de 1985, outra ndo se lembrava e a outra ndo respondeu. Dentre as eventuais habilitacGes do
curso de Pedagogia e da graduacao; duas Orientadoras responderam que teriam tido formacéo
com habilitacdo e uma respondeu que ndo, mas que apos o curso fez especializacdo em
Orientacdo Educacional; duas delas teriam feito habilitacdo em Supervisdo Escolar, duas em
Administracdo Escolar e as trés fizeram em Orientacdo Educacional. Pode-se perceber que
todas tém, pelo menos, duas habilitacoes.

E preciso desenvolver politicas pulblicas, implementagio e
avaliagdo de programas e servigos, bem como capacitagdo dos
orientadores educacionais, vocacionais e profissionais, no
ambito da Educacgdo, da Psicologia, Administracdo, Ciéncias
Sociais, entre outras areas do conhecimento (MELO-SILVA,
LASSANCE e SOARES, 2004, p. 47).

A terceira secdo do questiondrio traz questdes sobre a Pratica do Orientador
Educacional. Esta parte é referente as areas prioritarias de atuacdo como Orientadoras
Educacionais, e duas delas responderam que uma das areas é a Orientacdo Profissional; além
disso, houve respostas, como: sexualidade; subjetividade; orientacdo de estudos. Em relacéo a
valorizacdo referente ao significado do trabalho do Orientador para a escola e da percepc¢édo
sobre a valorizacdo da profissdo, na dimensdo do reconhecimento da importancia, as
Orientadoras acreditam serem valorizadas pela escola, pelos professores, pelos pais, pela
comunidade escolar, mas falta integracdo com os coordenadores pedagogicos.

Ao questionar sobre as teorias que embasam o trabalho destas Orientadoras
Educacionais, algumas afirmaram que esse trabalho € realizado por meio de pesquisas
académicas; publicagdes e palestras sobre cursos. Em relacéo a terceiros realizando o trabalho
da Orientagdo Profissional de acbes de responsabilidade social, a maioria respondeu
negativamente a questdo, uma delas afirmou que a escola em que trabalha abriria espaco para

pensar no protagonismo juvenil.
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Grafico 4 — Numero de Escolas que desenvolvem agdo de responsabilidade social

4

3

2 B Ndmero de Escolas que
desenvolvemacdo de
responsabilidade social

1 -

O -

Sim

A quarta secdo apresenta gquestionamentos acerca da Orientacdo Profissional. Em
relacdo ao preparo no curso de Pedagogia para trabalhar com a Orientacdo Profissional,
identificamos que apenas uma Orientadora afirma que 0 curso proporcionou essa experiéncia;
outra Orientadora afirma que o curso de especializacdo a preparou para atuar nessa area e
outra afirma nao ter sido preparada em seu curso.

Em relacdo ao fato de o Orientador ter espaco na escola para a Orientacdo
Profissional, as Orientadoras Educacionais afirmaram haver espaco, mas que faltam recursos,
tais como: ambiente apropriado; testes vocacionais; pessoas capacitadas; recurso material.
Essas informacfes apresentam a concepcdo de que a Orientacdo Educacional ainda esta
pautada nas teorias psicoldgicas, pois os testes vocacionais sdo apontados. Além disso, uma
Orientadora respondeu que 0 espago surge no momento em que ela apresenta uma proposta a
direcdo e aos professores, afirmando oferecer bons profissionais para realizar esse tipo de
atividade com os alunos. Considerando a importancia do trabalho com a Orientacdo
Profissional as Orientadoras afirmam ser importante. E ao justificar falam da necessidade de
colocar profissionais qualificados no mercado de trabalho; da importancia da escolha
profissional; do autoconhecimento entre outros. As Orientadoras Educacionais néo
consideram que os estudantes do Ensino Médio estejam preparados para fazer uma escolha
profissional, justificando que ha falha de recursos materiais e humanos; por falta de um

trabalho contextualizado e interdisciplinar das diversas disciplinas.
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A Ultima parte do questionario é sobre o trabalho na atualidade. Em relagdo a
importancia da escolha profissional todas responderam que sim. Ao justificar responderam
que é preciso pessoas capacitadas e que gostam do que fazem; € importante o aluno se
conhecer, conhecer seus valores e sonhos para estar aptos a escolherem suas profissdes. Nesse

sentido, percebe-se a importancia da informag&o do mundo do trabalho aos estudantes.

Em verdade, a informagdo profissional usualmente liberada aos
alunos e a populacdo em geral é mais pobre do que a proposta
na definicdo a que estamos nos referindo (as “recompensas”,
por exemplo, referem-se quase sempre somente a salarios; as
informacgfes sobre padrdes de promogéo inexistem; sdo parcos
os dados sobre condicGes de trabalho e os requisitos de
admisséo limitam-se a uma listagem de “qualidades pessoais” ¢
a indicacdo dos niveis de escolaridade considerados necessarios
a atividade profissional (FERRETTI, 1992, p. 52).

As respondentes afirmam que os principais fatores que determinam a escolha
profissional dos alunos s&o: boa orientacdo acerca da profisséo; identificacdo com a escolha
da profisséo; fator econdmico; status e interferéncia familiar. As Orientadoras ndo acreditam
que os estudantes do Ensino Médio possuem informacdes suficientes sobre o Mundo do
Trabalho para fazer a escolha profissional. E, ao explicar, afirmaram que por falta de recursos
humanos da Orientacdo e da escola; por falta de interesse dos estudantes; por falta de acesso e

referéncia.
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa bibliografica e a analise das respostas ao questionario aplicado como
subsidio ao desenvolvimento deste trabalho permitem concluir, preliminarmente, que a
formagéo do Orientador Educacional no Brasil carece de aperfeicoamento, particularmente na
area da Orientacdo Profissional, seja na formacdo inicial dos profissionais, seja em suas
capacitacbes continuadas. Observa-se, em resumo, que boa parte dos profissionais de
Orientacdo ndo tém, na graduacdo, formacdo adequada/especifica para o exercicio da
Orientacdo, embora as respondentes tenham feito especializagdes em nivel de p6s-graduacéo,
0 que seguramente tem impacto em sua atuacao profissional e na intervencdo que fazem no
processo de ensino-aprendizagem dos estudantes sob sua responsabilidade.

Ao buscar respostas a questdo da aplicacdo de teorias psicoldgicas na escola no
trabalho da Orientacdo identificou-se que os Orientadores Educacionais ndo utilizam as
teorias na pratica. Todo o trabalho pedagdgico precisa ter uma abordagem tedrica que o
sustente, por isso buscou-se as teorias que ddo sustentacdo ao trabalho da Orientacdo
Profissional. Nesse grupo estudado ndo ha aplicacdo das teorias, pois eles buscam por meio de
palestras, de outros profissionais a realizagéo deste trabalho.

A ndo observancia das teorias psicoldgicas no trabalho do Orientador Profissional
poderia, em razdo de uma eventual ndo apropriacdo do resultado da objetivacdo de uma ideia
concebida antes da realizacdo do trabalho, ou seja, conforme Lukécs (1979) a teleologia de
sua atuacdo, ter consequéncia direta e mensuravel no resultado de sua intervencdo junto aos
estudantes, conforme apreende-se das respostas dadas a pesquisa de campo que compde este
trabalho.

Sabe-se que a realidade do mundo do trabalho desde o inicio do Século XXI
sofreu grande ruptura com o modelo anterior, que era pautado singularmente na forca de
trabalho técnico, no conhecimento, pelo trabalhador, de etapas especificas da “linha de
producao”, em sentido mais genérico, € no conceito puramente capitalista da “troca” do
trabalho fisico, em sua dimensdo mecanica, por um salario. Hoje, na chamada Sociedade do
Conhecimento, as profissdes se transformaram significativamente e, junto delas, a realidade e
a logica do proprio trabalho, das relagdes com o conhecimento e o significado do “produto”
trabalhista, que em muito tem valorado a troca do salario pelo conhecimento, como valor, que
ele produz.

O trabalho atual na Orientagdo € sobre a Carreira, mas as Orientadoras

Educacionais desta pesquisa nao tratam dessa nova abordagem, pois a orientacao para carreira
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visa uma pratica que aproxima a educacdo e a vida profissional, visto que € uma prética
voltada para as escolhas educacionais e ocupacionais.

Estabelecidos os fundamentos sobre os quais se pode concluir que a formacao do
Orientador Profissional no Brasil carece de formacgdo mais adequada/especifica, a luz da nova
realidade do mundo do trabalho no Século XXI, e sem a pretensdo de enviesar ou empobrecer
o0 discurso, sugere-se que, em pesquisas complementares a esta, investigar os elementos que
poderiam favorecer ao aperfeicoamento da formacéo do Orientador Profissional.

Cabem, para melhor problematizacao da questdo, algumas reflexdes: Deveriam 0s
cursos de Pedagogia sofrer reformulagéo estrutural? Caberia ao sistema educacional brasileiro
investir mais na formacdo continuada destes profissionais? Haveria espaco, no ambito dos
Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas, para o redesenho da atuacdo do profissional de
Orientacdo Profissional? Em que medida ocorre a articulacdo entre o saber produzido na
universidade, durante a formacdo do professor, e a atuacdo desse profissional na educacéao
como Orientador Profissional? Essas e outras perguntas devem suscitar esse debate que,

seguramente, ndo se esgota aqui.
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PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS

A conclusdo do curso superior de Pedagogia na Universidade de Brasilia neste
primeiro semestre de 2013 coloca-me, a principio, dois desafios: o primeiro, e mais
importante, é o de levar a vida profissional uma atuacdo condizente com a formacéo de que
dispus, seja por seu carater académico, seja por suas perspectivas humanistas; o segundo, e
também muito relevante, é o de fazer com que a formacéo continuada me permita seguir na
area da Educacdo de maneira atual e efetiva.

Daqui por diante, a perspectiva é de seguir na Educag&o, no exercicio da docéncia
— onde j& atuo como professora assistente e da Orientagdo Profissional, fazendo uso dos
conhecimentos cientificos e da leitura de contexto que a graduacdo — e, em especial, as

leituras decorrentes da elaboracédo deste trabalho — me proporcionou.
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’ II

Questionario

Universidade de Brasilia

Prezado Pedagogo,

O objetivo deste questionario é colher subsidios sobre sua pratica, para poder
propor reflexdo acerca da formacdo dos Pedagogos que atuardo como Orientadores
Profissionais.

Sabemos que hoje o Trabalho ocupa grande parte da vida das pessoas. E central
na sociedade. Por isso, gostariamos de colher dados sobre o que a escola e em especial, a
Orientacdo Educacional estd fazendo para preparar os estudantes do Ensino Médio para
ingressar no Mundo do Trabalho.

Desde ja, agradeco sua colaboracéo!

Jessyka Ferreira
Matricula: 09/0008154

l. Identificacéo:

Nome:

Idade:

Escola em que trabalha:

M wnp e

Hé& quanto tempo trabalha nessa escola:

1. Sobre a Formagao:

1. Por que escolheu fazer Pedagogia?
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2. Em que Instituicdo cursou Pedagogia?

3. Em que ano se formou?

4. Quando cursou Pedagogia havia habilitagdes?

Em caso positivo, que habilitagdo cursou?

1. Sobre a Pratica:

1. Como Orientador (a) Educacional quais as areas prioritarias de atuagdo?

2. Para vocé, qual o significado do seu Trabalho para a escola? Sente que seu Trabalho

¢ valorizado?

3. Quais as teorias que ajudam o seu Trabalho como Orientador na area Profissional?

4. Na escola em que trabalha, ha acbes de responsabilidade social desenvolvida por

alguma empresa?

Sim: |:| N&o: |:|

Em caso afirmativo: Qual empresa? Quem faz? Como é feita?
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IV.  Sobre a Orientacéo Profissional:

1. A sua formacdo em Pedagogia o (a) preparou para atuar com Orientacao

Profissional?

2. Acredita que o Orientador Educacional tem espaco na escola para a Orientacdo

Profissional?

3. Porque?

4. Considera importante o Trabalho com Orientacéo Profissional?

Justifique:

5. Vocé considera que os estudantes do Ensino Médio estdo suficientemente

informados para fazer uma escolha profissional?

Sim: Nao:

Justifique:

V. Sobre o trabalho na atualidade:

1. Vocé considera importante a escolha profissional?
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Sim: Nao:

Explique:

2. Na sua opinido, quais os principais fatores que determinam a escolha profissional

dos alunos? Cite 3 (trés) delas:

3. Para vocé, os estudantes do Ensino Médio possuem informac6es suficientes sobre o

Mundo do Trabalho para fazer a escolha profissional?

Sim: Nao:

Explique:

Brasilia, novembro de 2012.
Obrigada!



