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RESUMO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso insere-se no campo de estudos sobre a avaliacéo
formativa e a preceptoria escolar e tem como objetivo levantar as possibilidades de articulagdes
delas no ensino basico. A pesquisa tem como metodologia a revisdo de literatura da professora
Benigna Villas Boas (2019a, 2019b, 2019c, 2006) acerca da avaliagdo formativa e de artigos
acerca da preceptoria. Ademais, o presente trabalho também conta com uma investigacdo de
carater qualitativo, com entrevistas e conversas informais com criancgas, pais e professoras-
preceptoras de uma escola particular de Brasilia de modelo de Educacdo Personalizada. A
construcdo dos dados se da pela vinculagdo entre a revisdo de literatura e a metodologia de
investigacdo qualitativa mencionada. As entrevistas com os adultos foram analisadas por meio
da metodologia de anélise tematica (Jovchelovich; Bauer, 2002), enquanto tanto as entrevistas
quanto os desenhos das criangas por compreensao ambigua (Staccioli, 2020). Nessa conjuntura,
os resultados da pesquisa revelam que, apesar dos limites da articulacdo entre avaliacdo
formativa e preceptoria, a articulacdo entre elas é possivel e traz consigo diversas
possibilidades, apresentando-as como constituintes do trabalho pedag6gico complementares
para a formacéo de um sujeito social integral.

Palavras-chave: Avaliacdo. Preceptoria. Feedback. Educacdo Basica.



ABSTRACT

This Conclusion Coursework inserts itself in the area of stuby about formative assessment and
school preceptorship and has as a goal to raise the possibilities of articulation between them in
the basic education. The research has the Benigna Villas Boas’ (2019a, 2019b,2019c, 2006)
literature review as metodology about formative assessment and articles about preceptorship.
Furthermore, this monograph also counts with a qualitative research, with interviews and
informal conversations with children, parentes and teachers of a private school of Brasilia that
applies the Personalized Education model. The datas construccion is made through the binding
between the literature review and the qualitatie research. The adult interviews are analysed by
the methodology of thematic analysis (Jovchelovich; Bauer, 2002), while both children’
interviews and drawings are by ambiguous understanding (Staccioli, 2020). Thereby, the
research results shows that, despide of the limits of the articulations between fomative
assessment and preceptorship, this articulation is possible and brings a diversity of possibilities,
constituting them as complementary parts of the work of the forming an integral and social
human being.

Keywords: Assessment. Preceptorship. Feedback. Basic Education.
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APRESENTACAO

Este trabalho é um Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado a comissdo
examinadora da Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia, como requisito parcial
para a conclusédo do curso de graduacdo na licenciatura de Pedagogia. O trabalho objetiva
analisar as possibilidades de articulacdo entre a avaliacdo formativa e a preceptoria escolar na
educacéo basica.

Sob esse ambito, a pesquisa compde-se de duas partes principais: memorial e
monografia, sendo que esta é constituida de trés capitulos somados a Introdu¢do, Metodologia
de pesquisa, Considerac@es Finais, Referéncias Bibliograficas e aos Apéndices. O memorial se
caracteriza por descrever a minha trajetéria com os objetos de pesquisa, como tive meu primeiro
contato com eles e 0 motivo pelo qual eles foram escolhidos, enquanto a monografia se trata da
caracterizacdo e articulagéo dos objetos.

O primeiro capitulo da monografia é referente a descricdo da Avaliacdo Formativa
segundo professora Benigna Villas Boas (2019a, 2019b,2019¢, 2006) com o objetivo de
apresentar a concepcao de avaliacdo formativa para essa autora. O segundo capitulo trata da
definigdo de preceptoria, com a finalidade de descrever as caracteristicas de preceptoria escolar
na realidade brasileira. Apos ser apresentada a metodologia de pesquisa utilizada neste trabalho,
0 terceiro capitulo conta com os resultados da pesquisa empirica e com a descricdo das
entrevistas realizadas com criancas, professores-preceptores e familias, com a finalidade de
identificar as possibilidades de dialogos entre a avaliacdo formativa e a preceptoria na realidade
de uma escola particular de Brasilia. Como fechamento, o trabalho apresenta as Consideracdes

Finais com um apanhado geral da pesquisa.
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MEMORIAL

Nasci em 15 de marco de 2002 em Brasilia dentro de uma familia com boas condicdes
e com pais que trabalhavam e ainda trabalham duro para manter essas boas condig¢des. Devido
a isso, assim que a licenca maternidade da minha mée acabou, quando eu ainda tinha apenas
quatro meses de vida, entrei em uma escola de Educacdo Infantil com creche e meus primeiros
anos dentro dessa instituicdo se passaram comigo sendo a Unica menina dentro de uma turma
que, por coincidéncia, s6 tinha meninos. Esse fator, somado & questdo de eu ser a mais nova
entre minha irma e eu e a mais nova entre 16 primos, fez com que eu me tornasse bastante
competitiva.

Realizei parte da minha Educacéo Infantil em uma turma na qual eu era a inica menina,
por falta de outras meninas matriculadas e, no Ensino Fundamental Anos Iniciais, eu ja tentava
ser a estudante que terminava os registros mais rapidos para ser aquela que ia ha coordenacao
tirar copia dos meus cadernos para 0s outros, a estudante que tirava acima de 90 em todas as
matérias e que ganhava o prémio de aluna destaque. Estudei do 3° ano do Ensino Fundamental
até o 3° ano do Ensino Médio em uma escola que confeccionava banners com as fotos dos
estudantes que passavam em primeiro lugar na faculdade e me impressionava com as imagens
de jovens alguns anos mais velhos do que eu recebendo tanta “gloria” e assim, mesmo com 8
anos de idade, formulei a primeira meta da minha vida: ser uma dos estudantes que ficavam nos
banners. Tudo isso eu tentava ser sem que meus pais me cobrassem, eu simplesmente queria
ser muito boa e ser reconhecida por isso. Todavia, durante 0 meu Ensino Médio, muitos pontos
da minha vida mudaram.

No meu Ensino Médio, ao ter experiéncia como catequista em uma paroéquia, dando
aulas sobre a doutrina catolica para criangas de 6 a 13 anos, ao ter longas conversas com a
minha querida avd, que ja foi professora, e ao ajudar muitos amigos explicando contetdo das
provas para eles e, até mesmo, dando aulas particulares de matematicas para eles, passei a me
apaixonar pela area da docéncia. Desse modo, ao me perguntar para qual curso eu iria prestar o
vestibular, escolhi a pedagogia para que eu pudesse dar aula de todas as matérias que gostava -
matematica, portugués, historia, geografia e ciéncias - para 0 grupo que eu mais gostava:
criangas.

Com essa escolha, ja no segundo ano do Ensino Médio, decidi por ndo buscar ser a
melhor estudante por mim mesma, mas criei a filosofia de vida de que eu deveria ser a melhor
estudante para ser capaz de formar os melhores estudantes no futuro, ser a melhor estudante

para ser a melhor professora. Atrelado a isso, durante o meu primeiro ano do Ensino Médio me



12

converti ao catolicismo e algumas outras perspectivas em minha vida mudaram. O estudo sério
sobre a doutrina da Igreja me levou a um estudo sobre a constituicdo da humanidade e para a
analise de alguns fildsofos classicos. Esses estudos sobre doutrina e filosofia e a percepcao da
realidade atual com criancas com depressédo infantil, grande nivel de suicidios, feminicidios e
assédios, me fizeram perceber que, tdo importante quanto formar um bom aluno é formar um
bom ser humano, tdo importante quanto formar uma pessoa intelectualmente, seria formar uma
pessoa integralmente, compreendendo que o todo social, intelectual, fisico, emocional,
historico, cultural e espacial € o que a forma, é o que deve ser conhecido e desenvolvido, posto
que uma dessas areas afeta todas as outras.

Apesar da minha decisdo por querer cursar o curso de Pedagogia ser firme, alguns
membros da minha familia acreditavam que essa ndo era a melhor escolha para mim. Minhas
notas eram excelentes, eu era uma das primeiras da série e minha familia tem condic@es de vida
acima da média, entdo falavam que eu deveria escolher uma profissdo que me valorizasse mais,
que tivesse um retorno financeiro melhor e que eu sé estava escolhendo a Pedagogia, porque
dava aulas de catequese e achava legal. Esses membros da minha familia convenceram meus
pais a pagarem para que eu fizesse aos 17 anos sessdes de orientacao profissional com um casal
de psicélogos. Contudo, mesmo estando aberta também a possibilidade de outras profissdes,
ap6s muitas sessdes defini a Pedagogia como minha primeira opcdo no vestibular e
administracdo como segunda.

Foi com essa cabeca que passei em primeiro lugar no curso de Pedagogia na
Universidade de Brasilia em janeiro de 2020 por meio do Programa de Avaliacdo Seriada
(PAS), mas nao foi confeccionado um banner para mim, mesmo que eu tenha tirado a foto para
tal, devido a pandemia da COVID-19. A pandemia e o isolamento social acarretaram a
realizacdo em formato remoto dos meus cinco primeiros semestres do curso. O formato remoto
exigiu de mim mais atencdo e comprometimento para que eu obtivesse 0 mesmo rendimento
que teria sem a sua existéncia e me senti prejudicada em algumas matérias, como, por exemplo,
na de Processos de Alfabetizacdo e Letramento, devido a falta de um contato pessoal e
atividades mais préaticas.

Paralelamente, no comec¢o da pandemia, além de passar na Universidade de Brasilia
campus Darcy Ribeiro para fazer Pedagogia, entrei em um grupo de estudos online para
meninas e & conheci a coordenadora de uma instituicdo sem fins lucrativos que ajuda meninas
em situacdo de vulnerabilidade em S&o Sebastido. A instituicdo promove aulas de inglés, artes
visuais, teatro, canto, caligrafia, portugués, matematica, reforco escolar e ballet e outras dangas

para meninas de 7 a 13 anos, além de preceptorias mensais ou quinzenais com as meninas.
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Nesse contexto, fui convidada a me voluntariar como preceptora durante todo o ano de 2021, o
que foi um grande desafio e me obrigou a ler mais textos sobre formagdo humana e sobre como
ajudar as meninas. Dessa forma, tive de preparar e de me reunir mensalmente pela plataforma
Google Meet para reunides mensais de preceptoria com essas meninas.

Essa instituicdo me indicou para, ainda em 2021, tentar um estagio em uma escola
particular de Brasilia. A escola conta com um modelo de Educacdo Personalizada formulado
pelo pedagogo espanhol Victor Garcia Hoz e € vinculada a uma associacdo sem fins lucrativos
e representante brasileira oficial da instituicdo de uma rede de colégios espanhola. A escola
conta com o0 programa de preceptoria e, dentro de sua cultura organizacional tem-se a
perspectiva de que cada individuo € um ser humano Unico, irrepetivel e integral, repleto de
autonomia, liberdade, singularidade e constituido por vérios aspectos como cognitivo, fisico,
volitivo, afetivo e transcendente. Nesse sentido, para a escola, os professores, como educadores
de seres que ndo séo capazes de separar os diferentes aspectos de sua constituigdo, ndo poderiam
negar a integralidade de seus alunos e, portanto, deveriam trabalham em conjunto com a familia
para auxiliar a crianca a formar-se como um bom ser humano, na perspectiva de que, formando
uma boa pessoa, a escola consequentemente auxilia a crianca a formar-se como um bom
estudante.

O contato, agora ndo mais virtual, com criangas permitiu que eu auxiliasse de modo
mais eficiente as professoras preceptoras na construcdo das preceptorias, posto que na escola
eu ndo era mais preceptora, mas, como estagiaria, poderia indicar as professoras pontos a serem
observados para serem discutidos em preceptorias. Somado a isso, por estar inserida no
cotidiano escolar, consegui acompanhar os progressos das criangas advindos das preceptorias
que, por se tratar da Educacdo Infantil, eram reunides trimestrais realizadas com os pais, €
percebi 0 quanto elas, somadas a outros elementos da Educacdo Personalizada, eram positivas
para os progressos fisicos, intelectuais, volitivos, afetivos e transcendentes das criangas. Diante
disso, decidi em 2022 que meu Trabalho de Conclusdo de Curso envolveria a preceptoria,
mesmo que em agosto de 2022 eu tivesse deixado a escola para ter a experiéncia de estagio em
Pedagogia em Ensino Fundamental.

Atrelado a isso, como eu havia afirmado anteriormente, sempre fui bastante
competitiva, ndo necessariamente com 0S outros, mas, principalmente, comigo mesma, e,

portanto, academicamente sempre gostei de avalia¢Ges, fossem elas seminarios, provas, sinteses
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e até mesmo provas de vestibulares, porque percebia que essas avaliacdes somativas ‘me
instigam mais a estudar e fixar de maneira efetiva o contetdo. Entretanto, ao entrar em sala de
aula em diferentes turmas de estagio, com criancas de 1 ano e 3 meses a alunos de 11 anos,
percebi que a grande maioria dos meus alunos nédo aprende como eu e que avaliagbes sendo
realizadas apenas de modo somativo os impactava de maneira negativa tanto academicamente
guanto emocionalmente.

Dessa forma, apos ter diversas aulas sobre avaliacdo formativa com a professora
Lucimara na Universidade de Brasilia, acreditei que esse tipo de avaliacdo, com as suas
propostas de intervencdo imediata e de feedback aos proprios estudantes, talvez fosse muito
mais eficiente e favoravel aos estudantes do que as avaliacdes somativas que eu adorava.
Analogamente, ao ter diversas aulas as quais discutiam sobre a estrutura, aplicacdo e
consequéncias sobre essa modalidade de avaliacdo, percebi pontos de interseccdo com as
preceptorias e decidi-me por dedicar-me a essas duas tematicas: uma devido aos seus possiveis
beneficios para a formacdo do ser humano e a outra por seu carater humano de avaliar o0s
estudantes e por considerarem ambas 0 ensino como um processo que deve ser continua e
cotidianamente avaliado.

Concomitantemente, a escola em que estagiei, construia o seu Ensino Fundamental e
implementava mais explicitamente a avaliagdo formativa com seus estudantes, ao mesmo
tempo em que comecava a realizar as preceptorias com os proprios estudantes quinzenalmente.
Diante desse contexto, enxerguei uma possibilidade de realizar a pesquisa que gostaria e ainda
observar as aplicacdes dela na pratica dentro de uma escola particular brasiliense. Sob esse
prisma, diversos eventos e oportunidades impactaram a minha constituicdo e a formulagéo desta

pesquisa.

1 A avaliagcdo somativa “é um processo pedagdgico pontual essencial para se fazerem balancos acerca do que os
alunos sabem e sdo capazes de fazer apds uma sequéncia de ensino e aprendizagem. Os seus dados, em geral,
sdo utilizados para classificar os alunos, de preferéncia acompanhados de feedback, mas podem ser utilizados
com fins estritamente formativos, isto é, para distribuir feedback que oriente os alunos a aprender e sem
quaisquer fins classificatérios. [...] Apesar de ndo estar integrada aos processos de ensino e aprendizagem, pois
sO se realiza apds e ndo durante a sua ocorréncia, a avaliagdo sumativa [que é o mesmo que “somativa”]
complementa a avaliagdo formativa e contribui para que os alunos aprendam mais e, sobretudo, melhor.”
(Gontijo; Linhares, 2010, p.40)
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1. INTRODUCAO

Este trabalho de concluséo de curso para a graduacdo em Pedagogia esta vinculado a
Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia e insere-se no campo de estudo de
avaliacdo formativa, tendo como objetivo geral da pesquisa a analise das possibilidades de
articulacdo entre a avaliacdo formativa e a preceptoria escolar na educacgéo bésica.

O ensino brasileiro busca, entre tantos outros objetivos, democratizar o saber
historicamente construido aos seus estudantes. Nesse contexto, a CF/88 Art. 205 e 206 e a Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Brasil, 1996, Art. 3), preveem um ensino de qualidade
gratuito e obrigatorio dos 4 aos 17 anos, “visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. Desse modo, por meio
de diferentes metodologias, estratégias e instrumentos, escolas publicas e particulares tentam
promover um ensino de qualidade que leve o estudante ao conhecimento e ao pensamento
critico.

Sob esse prisma, a preceptoria e a avaliacdo formativa, objetos de estudo deste trabalho,
sdo constituintes do trabalho pedagdgico que aspiram ao desenvolvimento integral, pleno, do
ser humano e ao cumprimento do direito subjetivo a uma educacao de qualidade, sendo um por
meio de um processo de avaliacdo e outro, por um processo de orientagdo. Atrelado a isso, 0s
objetos garantem a qualidade de ensino por buscarem identificar o que foi e 0 que nao foi
aprendido pelo estudante, para que aprendam futuramente e para que, com base nessas
informacdes sobre a aprendizagem do estudante, o trabalho pedagdgico seja reorganizado.

As avaliacOes formativas se encontram ligadas a avaliagdes para a aprendizagem, em
paralelo as avaliacdes da aprendizagem (Villas Boas, 2019), e, desse modo, “E um processo
planejado, no qual professores e estudantes usam evidéncias para promover ajustes no trabalho
pedagogico que desenvolvem” (Popham, 2008 apud Villas Boas, 2019, p. 17) e que ocorrem
concomitantemente ao desenvolvimento deste trabalho por meio de as atividades desenvolvidas
as quais gerem informacdes sobre o desempenho académico do estudante, fornecendo feedback
aos dois atores envolvidos. Mediante tal abordagem, a avaliacdo formativa € um elemento
pedagdgico o qual considera o0 ensino um processo no qual o estudante e o professor possuem
papeis de suma importancia, este como quem observa o aluno, formula o feedback e realiza
intervengdes, e aquele como quem deve vivenciar o feedback e transforma-lo em
automonitoramento (Villas Boas, 2001).

Analogamente, a preceptoria € um processo que conta com a observacdo do docente

acerca do desenvolvimento do discente integralmente, em dimensdes como: intelectual, fisico,
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volitivo, afetivo e transcendente. Apos a observacdo, pode haver uma discussdo entre membros
da equipe docente sobre os pontos observados dentro desses aspectos ou mesmo uma troca de
informacdes entre diferentes professores sobre o progresso do estudante em diferentes
disciplinas e entdo ocorre a preceptoria: 0 encontro do estudante com o preceptor ou do
preceptor com 0s responsaveis das criangas para juntos discutirem sobre o que foi observados
e criarem, também em conjunto, um Plano Pessoal de Melhora (PPM) - nomenclatura a qual
também pode variar de acordo com a instituicdo. Dentro do PPM sdo formuladas acGes
destinadas a orientar o aluno no seu processo de desenvolvimento pessoal dentro dos aspectos
propostos pela escola e pelas familias. Ela é um instrumento educacional o qual instiga a
comunidade pedagogica a ter uma visao mais humanizada acerca do estudante e a compreender
gue suas acOes e 0 seu processo de ensino-aprendizagem séo reflexo do cotidiano, do espaco-
tempo em que vive, a0 mesmo tempo em que esta intimamente ligado também ao seu
desenvolvimento fisico, volitivo, afetivo e transcendental.

Assim, € uma prética da area de orientagdo escolar previamente preparado e
sistematizado, o qual percebe o estudante como pessoa integral e complexa para auxilia-lo
dentro de suas limitacdes e poténcias. Outrossim, tal qual na avaliacdo formativa, a figura do
professor e do estudante se mostram como figuras necessarias, assim como a percepcao do
aluno como sujeito em desenvolvimento se torna presente.

Isso posto, compreende-se que a preceptoria e a avaliacdo formativa sdo estruturas
pedagdgicas que se preocupam com o desenvolvimento do sujeito, que se importam com a
perspectiva de o estudante conhecer os pontos observados pelos professores e que buscam
formular uma proposta de intervencao, cada qual a sua maneira, para que os discentes tenham
um melhor desempenho.

Nesse interim, a pesquisa se justifica academicamente por se referir a uma articulacéo a
qual possui baixissimo estudo, posto que ao mesmo tempo em que a preceptoria possui pouco
estudo no Brasil, existindo mais livros sobre o tema do que artigos cientificos, os estudos sobre
sua articulacdo com a avaliacdo formativa ndo foram encontrados. Nessa conjuntura, o trabalho,
com sua etapa de pesquisa qualitativa em campo, ampara a sua tematica no cenario brasiliense,
exp0e a pratica de um elemento pedagdgico muito utilizado no Brasil, a avaliacdo formativa, e
a forma como um elemento espanhol, ou seja, a preceptoria, se insere no cenario brasileiro.

Por fim, o trabalho se justifica pedagogicamente, por seu carater inovador, humano e
efetivo. A educacdo brasileira ainda apresenta aspectos de uma avaliagcdo seletiva,

classificatdria e excludente. Nesse viés, é necessario que novas medidas sejam tomadas para
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que o discente ndo seja enquadrado de acordo com suas notas do boletim e para que a educagéo

seja encarada como um processo e ndo apenas como um fim. De maneira anéloga,

a avaliacdo formativa contribui para que os alunos aprendam a aprender, porque 0s
ajuda a desenvolver as estratégias necessarias; coloca énfase no processo de ensino e
aprendizagem, tornando os alunos participantes desse processo, possibilita a
construcdo de habilidades de autoavaliacdo e avaliagdo por colegas; ajuda os alunos a
compreenderem sua propria aprendizagem (Villas Boas, 2001, p. 6).

Nesse sentido, faz-se mister a formulacdo de um problema de pesquisa estruturado e a

estruturacdo de objetivos claros e relevantes.

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

O presente trabalho apresenta como problema de pesquisa a articulacdo entre a
preceptoria e a avaliacdo formativa, e buscando, portanto, responder a seguinte questdo
norteadora: De que forma a preceptoria escolar e a avaliagdo formativa se articulam? Essa
pergunta torna-se necessaria para que seja analisado se a articulacdo concomitante das duas
levaria a uma potencializacdo do ensino e desses dois proprios elementos do trabalho

pedagogico. Ademais, a pesquisa possui um objetivo geral e trés objetivos especificos.

1.2 OBJETIVOS

Para atingir o objetivo de verificar as potencialidades e limites da articulacdo entre

preceptoria na educacgdo basica e avaliacdo formativa, elegem-se os objetivos descritos a seguir.

Objetivo Geral

Analisar as possibilidades de articulacdo entre a avaliacdo formativa e a preceptoria

escolar na educacéo basica.

Objetivos Especificos

a) Apresentar a concep¢do de avaliacdo formativa em Villas Boas (2019a,
2019b,2019c, 2006);

b) Descrever as caracteristicas de preceptoria escolar na realidade brasileira;

c) ldentificar as possibilidades de dialogos entre a avaliacdo formativa e a

preceptoria.



18

Tendo isso em vista, serdo dois capitulos de revisdo narrativa, sendo o primeiro,
denominado “Villas Boas e a avaliagdo formativa” referente a avaliagdo formativa para Villas
Boas, seus instrumentos, etapas, aplicacédo e objetivos, e 0 segundo, “Conhecendo a preceptoria
escolar”, referente a preceptoria escolar, com sua estrutura, desenvolvimento, suas finalidades
e a articulacdo entre os objetos, um capitulo com a descri¢cdo da metodologia de pesquisa, € um
capitulo referente ao relato e anélise dos dados coletados a partir da pesquisa empirica com as

entrevistas, finalizando a pesquisa com as consideracdes finais.
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2.VILLAS BOAS E A AVALIACAO FORMATIVA

A professora, pedagoga, normalista e pesquisadora Benigna Maria de Freitas Villas
Boas possui como um dos seus objetivos em sua linha de pesquisa “Construir referencial tedrico
sobre a avaliacdo formativa” (Lattes, 2023) e, nesse sentido, possui um significante nimero de
artigos, livros e pesquisas dentro da temética. Diante disso, o presente capitulo tem por objetivo

apresentar a concepcao de avaliacao formativa na Educacdo Basica segundo Villas Boas.

2.1 UMA BREVE BIOGRAFIA

A professora emérita da Universidade de Brasilia Benigna Villas Boas é normalista e
pedagoga. Possui mestrado em Ensino pela University of Houston, doutorado em Educacéo
pela Universidade Estadual de Campinas e pds-doutorado em Educacdo pelo Instituto de
Educacdo da Universidade de Londres. Villas Boas ja atuou como professora da Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal por 25 anos e como professora da Faculdade de Educacéo da

Universidade de Brasilia por 16 anos.

Como pesquisadora, apresenta como linha de pesquisa a Avaliacdo e a Organizagdo do
Trabalho Pedagdgico. Possui uma extensa cole¢do de trabalhos publicados, entre eles 19 artigos
publicados em periddicos e 10 livros. Atualmente é aposentada, porém continua com sua linha

de pesquisa e atua como coordenadora do grupo GEPA, certificado pelo CNPq.

Assim, devido a sua grande gama de estudos e obras na area da avaliacdo e, em especial,
de avaliacdo formativa, sera realizada uma revisdao de sua literatura dentro da tematica da

Avaliacdo Formativa.

2.2 A AVALIACAO FORMATIVA
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Allal (1986 apud Villas Boas, 2019) e Popham (2008 apud Villas Boas, 2006) afirmam
que o termo “avaliacdo formativa” foi utilizado pela primeira vez pelo professor Michael
Scriven em 1967 em um artigo sobre a avaliacdo dos meios de ensino, entre eles os curriculos,
manuais e métodos, para testar o seu desenvolvimento. Popham (ibidem) também diz que
Benjamin Bloom, em 1969, tentou levar o conceito da avaliacdo formativa a avaliacéo escolar,
porém ndo foi bem-sucedido, e credita aos pesquisadores britanicos Paul Black e Dylan Wiliam
o0 inicio do interesse por essa avaliacdo em todo o mundo. Nesse sentido, apenas nas ultimas
décadas a avaliacdo formativa se voltou para a avaliagédo escolar, sendo no Brasil sindbnimos de
avaliacdo formativa a avaliacdo mediadora, emancipatdria, dialdgica, fundamentada e cidadd,
e buscou-se realizar uma distin¢do dos dois papéis da avaliacdo apontados por Scriven, além de

como essa avaliacao beneficiaria as decisdes pedagdgicas dos professores.

A palavra "formativa", segundo Harlen (2006, p.104 apud Villas Boas, 2019), “refere-
se a avaliacdo que promove as aprendizagens usando evidéncias do que os estudantes
aprenderam, em relacdo ao alcance dos objetivos propostos, para que se planeje 0s proximos
passos e a maneira de atingi-los”. Desse modo, ela ndo é uma avaliacdo da aprendizagem, com
foco em saber o que o estudante sabe para classifica-lo e dar-lhe uma nota, mas uma avaliacédo
para a promocao da aprendizagem, que visa conhecer o que o0 estudante sabe e quais sdo seus
pontos de dificuldades para que, conhecendo os limites e as potencialidades do aluno, aluno e
professor possam aprimorar as atividades em desenvolvimento e atingir as metas formuladas

no curriculo escolar.

A avaliagéo escolar possui duas vertentes principais: a somativa e a formativa. Enquanto
a primeira é pontual, a segunda é processual e continua. Conforme afirma Popham (2008 apud
Villas Boas, 2006), a avaliacdo somativa, por meio de notas e mengdes, realiza um balango do
que foi aprendido pelo estudante ap6s um determinado periodo ou a partir de qualquer
atividade. Ela busca, portanto, compreender a efetividade das atividades completadas e se avalia
para dar nota e para aprovar ou ndo os discentes, classificando-os entre, por exemplo, forte,

médios e fracos (Villas Boas, 2006).

Paralelamente, a avaliacdo pode cumprir também funcéo formativa, na qual os docentes
“analisam, de maneira frequente e interativa, o progresso dos alunos, para identificar o que eles
aprenderam e o0 que ainda ndo aprenderam, para que venham a aprender, e para que reorganizem
o trabalho pedagégico” (Villas Boas, 2006, p. 4-5). Nesse sentido, Villas Boas (2019, p.16)

afirma que
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0 primeiro objetivo da avaliagdo formativa é permitir ao estudante saber o que se
espera dele para que possa situar-se em funcéao disso. [...] Como segundo objetivo, o
autor acrescenta que essa avaliacdo se ‘esforca por fazer um diagndstico das
dificuldades do estudante, a fim de permitir-lhe encontrar-se num duplo sentido:
compreender os seus erros e, em funcdo disso, tornar-se capaz de os ultrapassar’
(Hadji, 1994, p. 123).

Nessa vertente, o erro do aluno passa a ser considerado como uma fonte de informacéao
essencial, cuja manifestacdo € importante favorecer (Villas Boas, 2019). Outrossim, a avaliacdo
formativa ndo s6 objetiva a aprendizagem académica do estudante, como também a formagéo
do cidadéo para que tenha inser¢do social critica na comunidade (Villas Boas, 2019).

Villas Boas caracteriza a avaliagdo formativa como uma integrante do trabalho realizado
em sala de aula por professores e estudantes (Villas Boas, 2019). Esses atores, por meio de um
processo planejado de responsabilidade do professor da turma e do componente escolar, buscam
evidéncias para promover reformulac@es no plano de aula imediatos frente as necessidades que
surgem, além de ajustamentos sucessivos durante o desenvolvimento e a experimentacdo de um
novo curriculo, manual ou método de ensino. Ela leva em conta o progresso e o esforco
individuais dos alunos, que devem atuar ativamente em seu processo de ensino-aprendizagem,

apesar do professor possuir o controle dela.

Dessa forma, por inserir professores e alunos em seu processo, ela proporciona
aprendizagens para ambos. Somado a isso, por meio da avaliacdo formativa, pode-se atingir 0s
objetivos da aprendizagem permanente, sejam eles, “a promog¢do de desempenho de alto nivel,
a adocdo de tratamento equanime dos resultados da avaliacdo dos alunos; a construgdo de

habilidades para o aprender a aprender” (Villas Boas, 2006, p.5).

2.3 CONSTRUINDO UMA AVALIACAO FORMATIVA

Para que os objetivos da avaliacdo formativa sejam atingidos, ela apresenta critérios
para ser desenvolvida. O primeiro e principal critério para a avaliagdo formativa € a intencédo
do professor (Hadji, 2001). Caso o professor nédo esteja avaliando com o objetivo de gerar um
feedback e uma do trabalho pedagogico, a avaliacdo formativa pode se tornar uma avaliacdo

3

informal, diagnodstica e até mesmo somativa. Assim, a “‘virtude’ formativa ndo estd no
instrumento, mas, sim, se assim se pode dizer, no uso que dele fazemos, na utilizacdo das

informagdes gracas a ele” (Villas Boas, 2019, p. 19).
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O segundo critério é conhecer os estudantes. Deve-se olhar com interesse os alunos
individualmente e conhecer seu ambiente social, suas interagdes com 0s outros, suas iniciativas,
necessidades, propdsitos, sonhos e caracteristicas proprias que o tornam anico (Villas Boas,
2019). O professor interessado na aprendizagem do estudante procurara usar todas as
informagdes advindas da informalidade para relaciona-las com os resultados da avaliagdo
formal e, assim, compor a sua compreensdo sobre o desenvolvimento de cada aluno (Villas
Boas, 2019).

Apds essa contextualizacdo, foca-se o olhar no processo de aprendizagem de contetdos
e habilidades. E mister perceber onde o estudante esta dentro do hiato que existe entre o que
sabe e 0 objetivo que busca atingir, compreendendo em conjunto com 0 estudante suas
possibilidades e fragilidades e, diante disso, buscar entender o que esta sendo realizado para
cobrir esse hiato e, por conseguinte, formular meios para efetivamente completa-lo (Villas
Boas, 2019).

Desse modo, a partir do conhecimento do aluno como individuo e de suas dificuldades,
0 docente devera cumprir o terceiro critério: planejar atividades e momentos os quais levem a
conhecer melhor o desenvolvimento do discente. Ele deve formular questdes, observar os
alunos enquanto trabalham e avaliar suas produc@es de forma sistematica e frequente. Apesar
de ndo haver procedimentos/instrumentos especificos para a avaliacdo formativa, ela pode
englobar “todas as atividades desenvolvidas pelos professores e seus alunos, com o intuito de
fornecer informagdes a serem usadas como feedback para reorganizar o trabalho pedagdgico”
(Black; Dylan LACK, 1998 apud Villas Boas, 2006, p.8), e, dessa forma, tudo o que 0s
estudantes produzem e realizam pode ser avaliado, como também “o professor pode eleger um
procedimento avaliativo para ser o carro-chefe do processo” (Villas Boas, 2019, p. 20).
Concomitantemente, o professor planeja e reorganiza, a partir das evidéncias coletadas, o

trabalho pedagdgico que desenvolve.

Essa avaliacdo deve ocorrer ao longo do tempo, ou seja, ndo deve ser episodica, apesar
de ndo ter momento certo para acontecer. A continuidade dela em contextos variados, permite
ao discente construir uma compreensdo ampla e solida do que os alunos aprenderam e do que
sdo capazes de fazer (Villas Boas, 2019).

Apds compreender as dificuldades e potencialidades do estudante, o professor pode dar
a oportunidade ao estudante de desenvolver sua capacidade de identificar e compreender as
lacunas de aprendizagem, deixando que este se responsabilize por planejar e desenvolver as

acles necessarias, 0 que requer o desenvolvimento da capacidade de autoavaliacdo e de
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automonitoramento e do processo colaborativo de avaliagdo entre colegas, ou o professor pode
tomar para si a responsabilidade de direcionar atividades que promovam as aprendizagens
(Villas Boas, 2019). Ademais, essas duas opcGes podem ocorrer de maneira concomitante,
cabendo ao professor decidir quando e como dar énfase a cada uma (ibidem).

Os “dados obtidos indicam que atividades serdo refeitas, quem, individualmente ou em
grupos necessita refazé-las ou se € possivel dar continuidade ao trabalho” (Villas Boas, 2019),
além de requerer que se adapte o trabalho as necessidades de cada um e se dé tratamento
adequado aos seus resultados. A analise do progresso de cada estudante deve partir dos registros
dos acontecimentos e resultados das atividades e considera aspectos tais como as circunstancias

individuais observadas,

[...] o esforco por ele despendido, o contexto particular do seu trabalho e as
aprendizagens adquiridas ao longo do tempo. Consequentemente, o julgamento da sua
producdo e o feedback que Ihe serd oferecido levardo em conta o processo de
aprendizagem por ele desenvolvido, e ndo apenas os critérios de avaliagdo. (Villas
Boas, 2006, p. 4-5).

Sob essa perspectiva, o feedback € um elemento primordial dentro da avaliacdo
formativa. Ele se trata da informacédo coletada pelo docente e repassada ao discente acerca da
lacuna entre o nivel atual de aprendizado desse e 0 nivel em que se espera que ele atinja. Nesse
viés, tanto o professor quanto o aluno usufruem dele. O primeiro o utiliza para fazer um
acompanhamento do desempenho do estudante frente suas dificuldades e potencialidades, “para
que aspectos associados ao sucesso e a alta qualidade possam ser reconhecidos e reforcados,
assim como os aspectos insatisfatorios possam ser modificados ou melhorados” (Villas Boas,
2006, p. 8), e aquele para tomar decisdes praticas e comece a realizar um automonitoramento.
Nesse cenario, comunicacdo é de suma importancia para que os professores e estudantes se
entendam e possam buscar atingir 0s objetivos esperados ao mesmo tempo em que é necessario
que o estudante, ao longo do processo de avaliacdo formativa: “a) conheca o que se espera dele
(objetivos da aprendizagem); b) seja capaz de comparar o seu nivel atual de desempenho com
o esperado; c) se engaje na acdo apropriada que leve ao fechamento da distancia entre os niveis”

(Villas Boas, 2006, p. 9).
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Porém, a aplicacdo da avaliacdo formativa possui algumas complicacdes e dificuldades.
Algumas delas s&o as dificuldades de incentivar os estudantes a desenvolverem habitos diarios
de estudo, principalmente de alunos que apenas estudam nas vésperas das avaliagdes somativas,
de dar atencdo a todos os alunos em turmas com grandes quantidades de matricula, de
assimilacdo por parte das familias e de alguns grupos de professores de um processo de
avaliagédo desvinculado da nota e, por fim, a sobrecarga de trabalho dentro e fora de sala de aula

por parte dos docentes para formulacao e analise das avaliacdes formativas (Villas Boas, 2019).

Diante disso, percebe-se que para uma escola adotar a avaliagdo formativa, ndo se pode
mudar isoladamente a avaliacdo, como também o trabalho pedag6gico que ela envolve.
Analogamente, apesar das dificuldades, a avaliagdo formativa requer apenas “analisar as agoes
em desenvolvimento, os beneficios e as fragilidades apresentados, para que se possa organizar
uma agenda de trabalho” (Villas Boas, 2019) e sem a necessidade de uma modificacdo completa

no curriculo.

Em suma, a avaliagcdo formativa é um processo planejado e continuo que tem o discente
como referéncia, utilizado tanto por alunos quanto por professores e que ocorre durante o
desenvolvimento do trabalho pedagogico, fornecendo feedbacks para esses dois grupos com o
objetivo de promover ajustes os quais atendam aos propositos curriculares almejados e as
necessidades dos discentes. Nesse sentido, tendo sido cumprido o objetivo de apresentar a
concepcao de avaliacdo formativa na Educacdo Bésica segundo Villas Boas, agora passamos a
analisar o objeto da preceptoria para que, posteriormente, possam ser teorizadas as

possibilidades e limites de sua articulagdo com a avaliagdo formativa.
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3. APRECEPTORIA

“Preceptor” ¢ um termo muito difundido dentro da area da salde referente ao professor
gue acompanha os estudantes dessa area em hospitais e clinicas. Entretanto, ele também é um
termo que pode ser utilizado dentro da area da orientacdo educacional referente as preceptorias
escolares, instrumento primordial dentro do Modelo de Educagéo Personalizada idealizado por
Victor Garcia Hoz (1970). Diante disso, 0 presente capitulo tem por objetivo descrever as

caracteristicas da preceptoria escolar, suas etapas e finalidades, distinguindo-a da tutoria.

3.1 CONHECENDO A PRECEPTORIA ESCOLAR

Segundo Campos (2006, p. 33 apud Milano, 2022, p. 9-10, traducdo nossa), a preceptoria,

também chamada de “tutoria” por alguns autores como Milano (2022) ¢ Rojas (2017), é

[...] uma orientacdo sistematica, desenvolvida ao longo de todo o sistema educativo,
para que o aluno melhore o seu rendimento escolar, resolva as dificuldades escolares
e desenvolva héabitos de trabalho, de estudo, de reflexdo e de convivéncia social. A
preceptoria integra-se na ampla &rea da orientacdo. Realiza-se com todo o pessoal
docente e visa a autonomia do aluno.

De maneira analoga, Paiva e Santos (2022, p. 100), a caracteriza como

encontros regulares entre professor e aluno que, a partir da abertura e didlogo, visa
aperfeicoar responsavelmente suas atitudes e de modo integral (sem separar a pessoa
de suas indissocidveis facetas: afetiva, transcendente, cognitiva, social, etc.)
desenvolver suas potencialidades e projetos de vida.

Nessa vertente, as preceptorias sao orientagcbes/assessoramentos/entrevistas quinzenais,
mensais ou trimestrais de 10 a 30 minutos, realizados em um ambiente apropriado e constituidas
por conversas previamente estruturadas das quais fazem parte apenas um estudante, chamado
aqui de preceptorado ou preceptorando, ou 0s responsaveis deste, e 0 professor-preceptor.
Dessa maneira, a preceptoria se insere como estratégia de personalizac¢do do ensino e, a partir
da abertura e do dialogo entre professor e aluno, visa aperfeicoar responsavelmente suas
atitudes e, de modo integral, promover o desenvolvimento de projetos de vida e das
potencialidades do aluno dentro de seu aspecto intelectual académico, fisico, volitivo, afetivo e
transcendental (Rojas, 2017; Paiva; Santo, 2022). Assim, para Paiva e Santos (2022), a
preceptoria seria um meio concreto de oferecer atencéo pessoal aos alunos, seres irrepetiveis, e

de dar a eles a posicao de sujeito ativo da produgdo de conhecimento e autogoverno, a0 mesmo
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tempo em que estimula a reflexdo e a formacdo de personalidades fortes e equilibradas,
dindmicas e responsivas.

O conceito de preceptoria, tutoria ou mentoria, como também pode ser utilizado,
conforme afirma Garcia Nieto (2011 apud Milano, 2022) advém da antiguidade classica,
quando Ulisses pede a seu amigo Méntor, durante a Guerra de Troia, que proteja a sua familia
na sua auséncia. Ademais, o termo “tutor” provém do latim “velar”, “manter sob prote¢cdo”, o
que se associa a responsabilidade de cuidar de outra pessoa.

Nas preceptorias, primeiramente ocorrem as apresentacdes dos pais e dos alunos ao
professor tutor no inicio do ano letivo, seguido por um pequeno periodo de diagndstico
(normalmente, de um més), com observacdo do estudante e com um mapeamento inicial de
caracteristicas e vivéncias relatado pelos pais, visto que o contexto social e familiar do
educando possui reflexos claros no processo ensino-aprendizagem (Paiva; Santos, 2022). Nessa
etapa de conhecer o aluno, o docente pode utilizar-se de instrumentos como a anamnese, a
observacdo direta e a leitura, caso haja, dos relatorios redigidos pelos preceptores anteriores do
estudante sobre ele. Somado a isso, para a primeira conversa com o estudante, ha um relatério
previamente preparado pelo tutor com os principais pontos a serem conhecidos sobre cada
aluno. Algo que deve ficar claro no que consta ao estagio de observagdo do estudante é que esse
estagio é continuo e deve ocorrer também fora dos momentos de preceptoria, com a finalidade
de que, aos poucos, 0 preceptor consiga captar, entre muitos aspectos, tracos da personalidade
do estudante, habitos comportamentais, atitudes intelectuais e nivel de desenvolvimento dos
conhecimentos que possuli.

Assim, ap6s o preceptor obter um conhecimento prévio sobre o aluno e seu historico
familiar e pessoal, o professor-preceptor dara inicio a etapa de planejamento das preceptorias
(Rojas, 2017). No caso das preceptorias com alunos, o encontro pode ocorrer mensalmente ou
quinzenalmente, ou com mais frequéncia em situacdes nas quais o estudante precisar de mais
auxilio. Nesses encontros sistematizados, os principais pontos a serem abordados podem ser

(ndo necessariamente todos, nem ao mesmo tempo):

1. Rendimento escolar em cada matéria estudada. 2. Atitude diante de cada matéria
(disposigdo positiva ou negativa, motivagdo, interesse na disciplina e suas razdes etc.).
3. Atitude diante da escola (como o aluno vé a sua escola e como se sente no ambiente
educativo em que esté inserido). 4. Rela¢fes com os colegas da escola (trabalhos em
grupos, postura de colaboragéo etc.). 5. RelacBes pessoais (a sinceridade e o respeito
com que trata os demais, como se dd a conhecer a pessoas mais proximas,
autoconhecimento). 6. Relagfes com as coisas (como utiliza suas coisas, seus objetos
de estudo, a diferenca de relacdo e o devido valor a coisas e a pessoas). 7. Tom de
vida (“ponte” entre escola e sociedade, como o aluno enxerga a vida, seus desafios,
alegrias e decepgdes, como lida com fracassos e frustragGes etc.) 8. A vida fora da
escola—amizades e diversdes (coeréncia com os objetivos tragados no PPM e também
nos ambientes em que vive fora da escola). 9. Vida familiar (relagdo com pais, irméos
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e familiares, busca de harmonia e respeito). 10. ldeais (sonhos, metas, ambicdes
profissionais etc.). 11.Dificuldades e problemas pessoais (algum problema especifico
que possa influenciar o aluno em alguma de suas dimensdes) (Hoz, 1970, p. 254-259
apud Rojas, 2015, p. 20-21, grifos nossos).

Ou seja, “se reflete sobre o desenvolvimento das capacidades intelectuais do aluno, o
estimulo aos ideais, o aperfeicoamento de suas habilidades sociais e da formacao da vontade,
bem como se educa sua afetividade (sempre no formado adequado a idade e etapa académica)”
(Paiva; Santos, 2022).

Nesse cenario, ao fim do relato sobre o desenvolvimento do aluno em todas as suas
dimensdes, professor e aluno indicam os pontos de melhora e avangos significativos e formulam
em conjunto um Plano Pessoal de Melhora (PPM). Os PPMs sdo planos de acdo que
acompanhardo o aluno em todo o seu percurso académico e pessoal, capazes de ajudar a
formacéo integral do aluno, tendo em conta cinco dimensdes da pessoa humana (Rojas, 2015):
fisica, intelectual, volitiva, afetiva e transcendente e suas caracteristicas pessoais de carater e
personalidade. Neles, constam “aspectos académicos (planos de estudo e técnicas de
organizacdo do tempo), mas também a trajetoria pessoal, com pontos de trabalho para aquisicdo
de habitos e virtudes, relagdes interpessoais etc” (Rojas, 2015, p. 21). Em suma, eles se
constituem de metas concretas, simples e praticaveis de curto, médio ou longo prazo a serem
aplicadas imediatamente ap6s o final da preceptoria e que tem o objetivo de fazer com o que 0s
estudantes potencializem as habilidades que possuem ou gue adquiram um conhecimento, uma
habilidade ou uma virtude que precisem, tudo isso de acordo com a demanda e a necessidade
que o discente apresenta ao preceptor.

Por fim, o professor-preceptor redige um relatério sobre o desenvolvimento da
preceptoria e anota 0 PPM formulado naquele encontro. Esse relatorio pode ser utilizado pelo
preceptor para a estruturacdo de preceptorias futuras, para se relembrar de uma informacao
partilhada pelo preceptorado, para que, na preceptoria seguinte, seja verificado se o0 PPM
anterior foi cumprido, ou mesmo para que o novo PPM a ser formulado dé continuidade, na
medida do possivel e do necessario, ao antigo.

No caso das preceptorias com as familias e professores, as preceptorias sdo igualmente
estruturadas sistematicamente, agendadas pelos pais dos estudantes e posteriormente redigidas
em forma de relatério, além dos temas os quais elas abrangem serem 0S mesmos, SO que
direcionados aos filhos. Os preceptores e as familias “trocam impressoes, informacdes,
estabelecem planos de acéo, para o bem da educacdo integral de seu filho/aluno” (Milano, 2022,

p.10). Elas acontecem a cada trés meses e, nessas ocasioes, 0s pais:
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* tém a oportunidade de receber assessoramento sobre os problemas educativos que
seu filho possa apresentar; * encontram ajuda, impulso e apoio para 0s momentos de
desanimo, quando a tarefa de educar torna-se pesada; * recebem um relatério para
saber como o filho se comporta no ambito escolar e com isto poder conversar e
orientar melhor a crianca sobre os aspectos que precisam ser melhorados; * conhecem
os pontos fortes de seus filhos e como apoiar-se neles para neutralizar os pontos
fracos; * sabem, em cada etapa, como esta o desenvolvimento psicoldgico de seu filho
e com isso podem prever a forma como tratd-lo. Em educacdo se deve chegar antes:
prevenir € evitar muitos problemas; * aprendem a planejar a educacdo dos filhos
definindo objetivos educativos para a melhora pessoal em cada momento (Porto Real,
2015 apud Rojas, 2015, p. 16-17).

Diante disso, percebe-se que o professor-preceptor apresenta um papel de suma
importancia tanto nas preceptorias com as familias quanto nas com os estudantes.

As atividades de um professor-preceptor se dividem entre as tarefas tradicionais de um
professor e as proprias de um preceptor. As tradicionais de um professor sdo, por exemplo,
estruturar e organizar a sala de aula e formular atividades estruturadas e de livre escolha,
enguanto as atividades proprias do tutor sdo, por exemplo, estimular o desenvolvimento pessoal
dos educandos, por meio da observacdo e das intervencdes oportunas, potenciar as relagoes
pessoais e propor e desenvolver planos de acdo, por intermédio das preceptorias (Rojas, 2015).
Ele, portanto, € a representacdo da escola nas preceptorias e 0 agente que auxilia o estudante a
potencializar, dentre muitas dimensdes, a sua dimensdo intelectual em consonancia com o
curriculo escolar. Ele deve saber escutar, questionar, potencializar e transformar os planos de
vida em planos concretos de agdo, a0 mesmo tempo em que deve possuir sensibilidade e
formacdo, sem tratar o educando com a indiferenca (Paiva; Santos, 2022).

Concomitantemente, o professor deve saber ndo sé o que ensina e como, mas também
quem sdo os seus alunos, em que contexto vivem e do que é que precisam e, dessa forma,
“observa o que cada aluno pode potenciar, criar ou melhorar em termos de habilidades
intelectuais e fisicas, como também em relacdo as suas dimensfes afetivas, volitivas e
transcendentes” (Rojas, 2015), incentivando a conquista da autonomia e da autoestima e
promovendo um ambiente cordial e seguro. Ele conduz o discente ao autoconhecimento e a
autonomia, a desenvolver seus dons e habilidades, a aceitar as suas dificuldades e supera-las e
a desenvolver virtudes pessoais e sociais (Milano, 2022). Todavia, para que isso ocorra, 0
docente deve saber escutar, confiar no preceptorado, se importar com ele e promover uma
comunicacgéo pessoal entre professor e aluno, o que exige sensibilidade e formacao por parte
do professor.

Nessa perspectiva, alguns problemas podem vir a aparecer durante o seu desenrolar 0s
quais podem prejudicar os seus resultados. Como foi visto, uma boa rela¢éo entre preceptor e

preceptorado é primordial e, consequentemente, o desinteresse e a desconfianga entre ambos é
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muito desfavordvel as preceptorias. O desinteresse por parte do docente pode acarretar
preceptorias mal estruturadas ou ndo personalizadas ao estudante, sem a formulacéo de, por
exemplo, PPMs que sejam condizentes com a personalidade de cada um, enquanto o
desinteresse do estudante e das familias pode provocar a nédo realizacdo do Plano Pessoal de
Melhora, o que faz a preceptoria ser ineficaz. Ademais, devido a necessidade de estruturacéo e
sistematizacdo prévia das preceptorias, os problemas e dificuldades apresentadas pelos alunos
ndo podem ser resolvidos de imediato, tendo que se esperar até a data e o horario da preceptoria
para que se possam formular estratégia que ajudem o aluno.

Entretanto, uma preceptoria de qualidade, bem formulada e baseada na confianca entre
preceptor e preceptorado, apresentam resultados como o desenvolvimento da autonomia
(Milano, 2022) e o favorecimento do crescimento com liberdade (Paiva; Santos, 2022), levando
0 educando a refletir sobre si mesmo, suas necessidades e originalidades, e direcionando-0 ao
seu proprio projeto pessoal de vida (Paiva; Santos, 2022). Ademais, sendo “a preceptoria um
elemento préprio da atividade educativa docente, ela facilita os processos de ensino-
aprendizagem e se constitui como um recurso de qualidade que melhora a educagdo” (Bruno

Milano, 2022, p. 9, traduc¢ao nossa).

3.2 TUTORIA E PRECEPTORIA

Apesar de alguns autores como Rojas (2015) e Milano (2022) utilizarem “tutoria” como
sinonimo de “preceptoria”, ao longo da pesquisa notou-se que existem diferengas entre o que
alguns chamam de “tutoria” e a preceptoria escolar propriamente dita.

SEP (2017, p. 127 apud Cervantes, 2018, p. 97, traducéo nossa) caracteriza a tutoria

como

Processo de acompanhamento mediante um conjunto de atividades organizadas que
guiam o estudante para receber uma atencdo educativa personalizada e
individualizada por parte do professor responsavel, por meio da estruturagdo de
objetivos, programas, organizacdo por &reas técnicas pedagégicas adequadas e
integracdo de grupos segundo determinados critérios e mecanismos de
acompanhamento e controle, para oferecer uma educacdo compensatoria ou
emendadora aos alunos com dificuldades académicas.

Nesse sentido, percebe-se que a tutoria envolve muito mais aspectos académicos e é
voltada para a corregdo e o auxilio de dificuldades as quais podem surgir durante o processo de
ensino-aprendizagem, enquanto que a preceptoria é analisa as dimens@es fisica, intelectual,
volitiva, afetiva e transcendente do estudante, servindo tanto para emendar dificuldades que
possam apresentar acerca do seu desenvolvimento como pessoa, como prevenir maus habitos e

potencializar as habilidades e 0s bons habitos que o estudante possui. Diante disso, apesar de
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utilizarem “tutoria” como sindnimo de preceptoria, nem sempre “preceptoria” sera sindnimo de
tutoria. Assim, apds os esclarecimentos acerca do que é preceptoria e o que ndo é, tem-se uma
imagem mais clara acerca do objeto de pesquisa e pode-se realizar uma teoria acerca de sua

articulacdo com a avaliacdo formativa.

3.3 ARTICULACAO ENTRE PRECEPTORIA E AVALIACAO FORMATIVA

A partir das analises realizadas, é possivel identificar similaridades, diferencas e,
consequentemente, limites e possibilidades da articulagdo entre a avaliacdo formativa e a
preceptoria. Sobre as similaridades, a primeira etapa tanto da avaliacdo formativa quanto a da
preceptoria é a observacdo e o conhecimento dos estudantes. Para que essa observacao ocorra
e para que o professor consiga compreender as necessidades, interesses e capacidades dos
estudantes, os objetos em estudo podem fazer uso, entre muitos instrumentos, da observacédo
direta e da avaliacdo informal, ndo necessariamente intencional, que se da pela interacdo de
estudantes com a comunidade escolar, seja ela professores, outros educadores que atuam na
escola ou outros estudantes (Villas Boas, 2019).

Para os dois o professor é primordial e deve ser capaz de apreender as caracteristicas
préprias de cada estudante, suas dificuldades e as metas que ja alcancou, preferencialmente
anotando todas essas observacfes. O professor pode utilizar-se de suas anotagdes para
compreender, com focos diferentes, os aspectos nos quais o discente mais precisa de seu auxilio
e 0s melhores modos de ajuda-lo dentro das caracteristicas proprias deste. Ademais, ambos 0s
objetos tém de serem implementados com intencionalidade e com uma determinada frequéncia,
sendo a preceptoria quinzenal, mensal ou trimestral, e a avaliagcdo formativa podendo ser até
mesmo diaria. Concomitantemente, buscam evidéncias para a promoc¢édo de reformulacGes e
levam em conta o progresso e o esforco individuais dos estudantes até o presente momento,
“para que aspectos associados a sucesso e alta qualidade possam ser reconhecidos e reforgados,
assim como os aspectos insatisfatorios possam ser modificados ou melhorados” (Villas Boas,
2006, p. 8).

Apesar das semelhancas significativas, a avaliacdo formativa e a preceptoria tambem se
divergem em muitos pontos, sendo eles tedricos e praticos. Primeiramente, em aspectos de area,
a avaliacdo formativa encontra-se na area da avaliacdo, enquanto a preceptoria, no ambito da
orientagdo. Esta ocorre em um momento certo e planejado, podendo até mesmo ser agendada,
enguanto a aquela é continua. Somado a isso, todos os membros de uma equipe docente

poderiam aplicar avaliacbes formativas com o mesmo estudante, todavia, no caso da
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preceptoria, apenas um professor pode ser o preceptor de um estudante e aplicar preceptorias
com ele. Assim, por exemplo, um professor-preceptor que faltou ao trabalho por um curto
periodo, ndo pode ter um substituto para a realizacdo das preceptorias.

Sobre a tematica e os conteddos de cada um, a avaliacdo formativa reporta o rendimento
do estudante frente aos objetivos cognitivos e curriculares esperados para ele, e a preceptoria
pode abordar o aspecto fisico, intelectual, volitivo, afetivo e transcendente do estudante,
focando em seu plano de vida. Sob esse viés, 0 feedback da avaliagdo formativa trata da
informacdo coletada pelo docente e repassada ao discente acerca da lacuna entre o nivel atual
de aprendizado desse e o nivel em que se espera que ele atinja, referindo-se mais
especificamente a apreensdo do estudante acerca das matérias e conteldos curriculares.
Paralelamente, a preceptoria trabalha com os preceptorandos dentro do aspecto cognitivo
aspectos académicos, como planos de estudo e técnicas de organizacdo do tempo, rendimento
escolar em cada matéria estudada, ou seja, se esta progredindo ou nédo, a disposi¢do positiva ou
negativa diante de cada matéria, sua motivacao, interesse na disciplina e suas razdes etc., e suas
atitudes diante da escola (Rojas, 2015), desse modo, na maioria dos casos, ndo aborda
diretamente a unidade didéatica trabalhada em sala.

Atrelado a isso, na avaliacdo formativa, o professor utiliza as informagdes advindas da
informalidade para entender os resultados, e, assim, compor a sua compreensdo sobre 0
desenvolvimento de cada aluno (Villas Boas, 2019). Em contrapartida, na preceptoria, o
preceptor utiliza essas informacdes para planejar as preceptorias e tracar possiveis PPMs para
cada estudante, além de compor o leque de informacdes que possui sobre seu preceptorado para
compreender melhor a integralidade deste. Nesse viés, na avaliacdo formativa, a partir das
avaliacdes e informacdes coletadas, o plano de aula pode ser alterado pelo professor para
melhor atender as dificuldades e potencialidades dos estudantes, ja a preceptoria ndo apresenta
essa abordagem. A preceptoria propdes metas criadas em conjunto pelo preceptor e pelos pais
ou pelo preceptor e pelo preceptorado, as quais sdo concretas e individuais a cada estudante.
Contudo, as diferencas, assim como as semelhancas, geram a possibilidade de articulacdo entre
0S objetos.

A andlise do progresso de cada estudante a partir dos registros dos acontecimentos, das
observacodes e avaliagdes informais e dos resultados das atividades gera informacdes sobre 0s
estudantes as quais podem ser utilizadas tanto para a formulagéo de preceptorias quanto para a
construcdo de avaliagOes formativas, possibilitando que o feedback seja apresentado a cada
estudante da maneira mais adequada a ele. Desse modo, uma mesma atividade que produza

informacdo sobre o estudante poderia ser utilizada em duas fun¢ées, reduzindo um pouco o
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trabalho do professor de formulacéo e analise das avaliacdes para apenas um fim, ao invés de
dois.

Somado a isso, Villas Boas (2006) afirma que o julgamento da producéo e o feedback
que sdo oferecidos ao estudante levam em conta o processo de aprendizagem desenvolvido pelo
estudante, o esfor¢o por ele dependido e o contexto particular de seu trabalho. Nesse sentido, a
preceptoria auxilia a avaliacdo formativa a partir do momento em que, buscando entender o
estudante em sua integralidade dentro dos aspectos: fisico, intelectual, volitivo, afetivo e
transcendente, auxiliam o professor a ter uma visdo mais ampla sobre o estudante. De maneira
analoga, a avaliacdo formativa complementa a preceptoria, posto que esta ndo gera um feedback
sobre as aprendizagens das unidades didaticas especificas que o aluno esté aprendendo.

Dessa forma, com feedbacks de diversas areas e com a (re)formulacdo tanto de PPMs
guanto de planos de aula, o estudante consegue ter uma percepcao mais completa de si, de seus
progressos e de suas potencialidades, e isso consequentemente estimula seu automonitoramento
(Villas Boas, 2006) e sua autonomia (Paiva; Santos, 2022), cumprindo os objetivos de ambas
avaliacdo formativa e preceptoria. Assim, a preceptoria, trabalhando dentro do aspecto volitivo
e na formulacdo de bons habitos e com 0 apoio dos pais em seu processo, pode auxiliar aos
estudantes a desenvolverem dons hébitos diérios de estudo, auxiliaria em uma das dificuldades
apontadas por Villas Boas (2019) para a avaliagdo formativa por exemplo.

Tudo isso € possivel posto que todo preceptor € também professor e, portanto, realiza
diariamente atividades tradicionais de um professor, como estruturar e organizar aulas e
formular atividades e avaliacdes, além de atividades proprias de um preceptor, como auxiliar
no desenvolvimento pessoal dos educandos e desenvolver planos de a¢ao, sendo duas atividades
as quais requerem observacdo e conhecimento do educando. Portanto, apesar da preceptoria
ndo poder ser enquadrada dentro dos instrumentos da avaliacdo formativa, por nao
necessariamente ter “[...]o intuito de fornecer informacdes a serem usadas como feedback para
reorganizar o trabalho pedagogico” (Black; Dylan, 1998 apud Villas Boas, 2006, p.8), elae a
avaliacdo formativa podem ser caracterizadas como instrumentos complementares para o
entendimento do ser estudante/preceptorando e para o cumprimento dos objetivos préprios de

cada uma.
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4 METODOLOGIA

Este capitulo trata da metodologia utilizada para a realizacdo deste trabalho. Séo
apresentadas a tipologia de pesquisa e sua abordagem. Ademais, 0s procedimentos e
instrumentos utilizados serdo apontados, assim como as obras selecionadas e 0s sujeitos

participantes serdo caracterizados dentro do ambiente de pesquisa.

4.1 ABORDAGEM METODOLOGICA E TIPOLOGIA DE PESQUISA

A pesquisa possui duas etapas, sendo a segunda subsequente e complementar a primeira,
e cada uma apresenta metodologias préprias. Assim, no primeiro momento foi utilizada a
revisao de literatura com a finalidade de localizar os objetos de estudo frente aos conhecimentos
jaadquiridos pela sociedade académica acerca deles e, em um momento posterior, foi utilizada
a metodologia qualitativa de entrevistas com um grupo selecionado por meio da amostragem
do tipo Bola de Neve?.

A primeira etapa, portanto, trata-se da revisdo de literatura. Essa etapa mostra-se
importante por inserir o pesquisador dentro das perspectivas atuais acerca do objeto de estudo,
e assim fazé-lo “compreender melhor o que ja foi escrito sobre nossa ideia geral inicial, e, entéo,
definir a perspectiva pela qual a pretendemos estudar determinado fenomeno.” (Mattar; Ramos,
2021, p. 40) e evitar repetir os estudos de pesquisas anteriores. Dessa maneira, inicialmente
buscou-se realizar uma revisdo bibliométrica de literatura utilizando os operadores booleanos
("la preceptoria™ AND "evaluacion formativa"). Contudo, os resultados obtidos ndo alcancaram
0s parametros desejados e percebeu-se que uma revisdo bibliométrica seria pouco proveitosa
no inicio da constituicdo de um campo de conhecimento, quando os estudos disponiveis podem
ser ainda limitados. Nesse interim, optou-se por uma revisdo narrativa, separando os objetos e
alterando a metodologia para o levantamento bibliografico.

Diante disso, posto que meu contato principal com a preceptoria foi em uma escola
particular que estagiei, solicitei a eles que me indicassem artigos sobre a tematica. Funcionarios

dessa escola indicaram, portanto, livros, monografias e a base de dados da Universidade de

2 A amostragem de Bola de Neve é caracterizada por Vinuto (2014, p.203) como “uma forma de amostra n3o
probabilistica que utiliza cadeias de referéncia.” e sua execucdo se da da seguinte forma: inicialmente, lanca-se
mao de documentos e/ou informantes-chaves, nomeados como sementes, a fim de localizar algumas pessoas
com o perfil necessdrio para a pesquisa, dentro da populagao geral. [...] Em seguida, solicita-se que as pessoas
indicadas pelas sementes indiquem novos contatos com as caracteristicas desejadas, a partir de sua propria rede
pessoal, e assim sucessivamente [...].”
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Navarra na Espanha. Iniciou-se a pesquisa na base de dados de Navarra utilizando o termo
“preceptoria”, entretanto a revisdo de literatura se mostrava com poucas perspectivas e, dessa
maneira, utilizou-se “tutoria” como sinénimo e, a partir das referéncias bibliograficas dos textos
selecionados e analisados dessa base de dados, outros textos foram analisados e selecionados.

No decorrer dos estudos sobre os textos escolhidos, percebeu-se uma divergéncia entre
0s termos “preceptoria” e “tutoria”, visto que “tutoria” ¢ sindnimo de preceptoria (Millano,
2022) (Manu, 2017), mas “tutoria” pode se referir a outros aspectos do campo da orientagdo e
ndo apenas a preceptoria. Consequentemente, houve a necessidade de formular critérios para a
selecdo de artigos referentes a cada conceito, posto que seria realizado um diélogo entre as duas
tematicas. A partir dessa perspectiva, a selegdo dos textos sobre a tematica da tutoria se deu
com base em trés critérios: 1) se se tinha a tutoria como tema principal, 2) se retratava a
realidade da educacdo basica e 3) se era um texto revisado por pares, enquanto que 0s textos
sobre a preceptoria, ainda mais escassos do que 0s anteriores, foram selecionados com base nos
parametros de 1) se se tratava da preceptoria como tema principal, utilizando-se da palavra
“preceptoria” 2) se retratava a educacao basica e 3) se revelavam a realidade brasileira.

Entretanto, apds dificuldades serem apresentadas no que se refere aos limites entre
tutoria e preceptoria, para que textos sobre preceptoria, mas que se utilizam do sinbnimo
“tutoria” ndo fossem erroneamente utilizados como algo diferente de preceptoria, decidiu-se
por realizar uma revisdo narrativa apenas referente ao objeto “preceptoria”, utilizando-se apenas
dos textos sobre preceptoria, 0s quais foram selecionados a partir dos critérios supracitados,
com o aditivo de que se pudesse utilizar de textos revisados por pares 0s quais utilizassem o
termo “tutoria” como sinonimo de “preceptoria” desde que estes fossem retirados das
referéncias bibliograficas diretas dos artigos selecionados que empregam a palavra
“preceptoria”.

Paralelamente, a revisdo de literatura referente a avaliacdo formativa teve como base o
site da professora Benigna Villas Boas, chamado Benigna Villas Boas, o Google Académico e
a Biblioteca Cientifica Virtual da plataforma SciELO, além de textos os quais eu ja havia estado
em contato durante as aulas de Avaliacdo Escolar da Faculdade de Educacdo da Universidade
de Brasilia, como o “Construindo a avalia¢do formativa em uma escola de educagio infantil e
fundamental” (Villas Boas, 2019). Concomitantemente, foram escolhidos como critérios de
selecdo: 1) textos e obras da professora Benigna Villas Boas, 2) com tematica principal da
avaliacdo formativa e 3) fazerem referéncia a educagéo bésica.

Dessa maneira, utilizando diferentes tipologias de obras e textos com a finalidade de

compreender as possiveis conexdes entre a preceptoria e a avaliacdo formativa, a revisao de
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literatura realizada vai de acordo com as caracteristicas propostas pela Biblioteca Prof Paulo de
Carvalho Mattos (2015, p.2), que afirma que a

Revisdo da literatura é o processo de busca, analise e descricdo de um corpo de
conhecimento em busca de resposta a uma pergunta especifica. ‘Literatura’ cobre todo
o material relevante que é escrito sobre um tema: livros, artigos de periédicos, artigos
de jornais, registros historicos, relatos governamentais, teses e dissertagdes e outros
tipos.

Em um segundo momento, utilizou-se a metodologia de pesquisa qualitativa das
entrevistas realizadas por amostra de bola de neve (Vinuto, 2014) as quais relacionam os dois
objetos focos de estudo. A pesquisa qualitativa, por meio de metodologias como observacéo,
entrevistas e analise documental, busca selecionar poucos participantes intencionalmente para
que o pesquisador consiga “[...]Jcompreender determinados fendmenos em profundidade. Isso
implica exploré-los e descrevé-los por diversas perspectivas, além de compreender o0s
significados e as interpretacGes e 0s participantes da pesquisa atribuem a esses fenémenos e as
suas experiéncias” (Mattar; Ramos, 2021, p. 131).

Atrelado a isso, na presente pesquisa os elementos de analise foram apreendidos por
meio de desenhos e gravacdo de voz de entrevistas, com posterior transcricdo das falas e
representacdo por desenhos das criancas, entrevistas semiestruturadas com os adultos, sejam
eles da equipe pedagdgica ou responsaveis pelas criancas, que participam do processo de
aplicacdo das preceptorias, além de entrevistas abertas com as criangas. Assim, o instrumento
de pesquisa de entrevista foi escolhido, visto que “A grande vantagem da entrevista sobre outras
técnicas é que ela permite a captacao imediata e corrente da informacéo desejada, praticamente
com qualquer tipo de informante e sobre os mais variados topicos” (Liidke; André, 1986, p.
34).

Diante disso, pela preceptoria ser pouco conhecida no Brasil, o grupo de entrevistados
é muito restrito e formado por individuos principalmente atrelados a preceptoria e, em sua
maioria, pouco conhecedores da &rea da pedagogia, como as criangas e seus pais, com mediano
ou baixo conhecimento acerca da avaliagdo formativa. Dessa maneira, a pesquisa tomou carater
de pesquisa de amostragem bola de neve e compdem-se 0 universo de participantes: duas
professoras-preceptoras, cinco responsaveis e duas criangas.

A amostragem bola de neve ¢ uma forma de amostra ndo probabilistica que “procura
tirar proveito das redes sociais dos entrevistados identificados para fornecer ao pesquisador com
um conjunto cada vez maior de contatos potenciais, sendo que o processo pode ser finalizado a
partir do critério de ponto de saturagdo” (Vinuto, 2014, p. 204). Desse modo, tendo a diretora

da instituicdo particular na qual foi realizado o trabalho como a denominada “semente” (Vinuto,
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2014), ou seja, o contato primario que indica novos contatos para serem entrevistados pela
pesquisadora, a diretora auxiliou na selecdo das duas criangas as quais, a principio apresentam
maior nogdo acerca do que € a preceptoria, e, a partir das relacbes dessas criangas, foram
convidados seus pais e preceptoras, que constituem o grupo da pesquisa.

Nessa conjuntura, foram selecionados membros da equipe pedagdgica da escola, uma
vez que estes formulam as preceptorias e, portanto, conhecem intimamente suas etapas e
implementacdes, além de possuirem conhecimentos pedagdgicos e conhecerem a area da
avaliacdo, um grupo de criancas, posto que as preceptorias sdo realizadas diretamente com elas
ao longo do Ensino Fundamental e elas sdo os individuos sobre as quais sdo realizadas as
preceptorias na Educacdo Infantil, e um grupo de pais, pois a preceptoria € um aporte para o
auxilio da familia na educacdo dos filhos e pois as preceptorias na Educacdo Infantil sdo
realizadas exclusivamente com os pais sobre as criancas e ainda ha reunides no Ensino
Fundamental com os pais.

Em suma, devido a amostragem de bola de neve se tratar de “documentos e/ou
informantes-chaves, nomeados como sementes, a fim de localizar algumas pessoas com o perfil
necessario para a pesquisa, dentro da populagao geral” (Vinuto, 2014, p. 203), percebe-se que
tanto as entrevistas quanto a revisdo de literatura contam com essa metodologia, uma vez que
esta utilizou-se da referéncia bibliogréafica de artigos para encontrar e eleger outros artigos que
seriam utilizados.

Com o objetivo, portanto, de se entrevistar um grupo constituido tanto por criangas
quanto adultos, ou seja, um projeto de pesquisa de ciéncias humanas relacionado a seres
humanos, o projeto de pesquisa formulado previamente foi submetido ao Comité de Etica em
Pesquisa por meio da Plataforma Brasil em julho de 2023 e aprovado em setembro do mesmo
ano®. Ademais, visto que a pesquisa qualitativa ¢ basicamente interpretativa e que “a andlise,
discussao e interpretacdo dos resultados envolve a identificacdo de padrbes recorrentes e sua
comparagdo com a literatura ¢ o referencial teorico.” (Mattar; Ramos, 2021, p. 132), as
entrevistas contaram com perguntas sobre a estrutura e desenvolvimento de uma entrevista de
preceptoria, sobre as implicacbes dela no processo de ensino-aprendizagem do estudante e
sobre os possiveis impactos e reflexos causados por ela na avaliacdo da crianca. Por fim, os
pedagogos, que apresentam uma formacédo prévia, a0 minimo basica, acerca dos objetos em
estudo, preceptoria e avaliacdo, foram questionados sobre a percepcao deles sobre a articulagédo

entre os objetos. Dessarte, as entrevistas possuem a finalidade de, por meio da compreenséo da

3 A aprovac3o da pesquisa pode ser consultada pelo CAAE: 73410223.2.0000.5540.
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estrutura da preceptoria e da forma de avaliacdo de uma escola particular de Brasilia, perceber-
se mais claramente as articulagGes praticas entre os dois instrumentos.

Em resumo, a metodologia de pesquisa conta com uma revisdo narrativa de literatura e
uma metodologia qualitativa de entrevista com uma amostra bola de neve a qual teve inicio
com a diretora da escola como semente. Todavia, apesar de uma metodologia estruturada,
alguns problemas surgiram ao longo de suas etapas, em especial no decorrer do levantamento

bibliogréafico.

4.2 TRAJETORIA PARA O LEVANTAMENTO BIBLIOGRAFICO

Tive meu primeiro contato com a preceptoria em 2021 ao longo dos 18 meses nos quais
trabalhei em uma escola de Educacdo Personalizada. Durante esse periodo, pude participar de
formacdes e entrar em contato com livros sobre essa metodologia de ensino, a0 mesmo tempo
em que pude auxiliar outras professoras na formulacdo prévia da estrutura de entrevistas de
preceptorias com as familias, além de ser informada sobre o desenrolar delas.
Concomitantemente, na mesma instituicdo, tive entrevistas de preceptoria como preceptorada
e tendo uma preceptora a qual marcava encontros mensais comigo e me ajudava a formular
meus proprios PPMs.

Atrelado a isso, em 2022 durante as aulas de Avaliacdo Escolar na Universidade de
Brasilia, ensinaram-me acerca da avaliacdo formativa e me apresentaram a diversos autores da
area de avaliagdo como Hadji (2001), Luckesi (2000) e Villas Boas (2019). Nesse cenario, a
obra da Professora Benigna chamou a minha atencdo por frisar a necessidade de dar um
feedback acerca das avaliacGes aos alunos e de realizar mudancas imediatas nos planos de aula,
porém planejadas, para atender as necessidades dos alunos.

A partir do contato com a avaliagdo formativa de Villas Boas e com a preceptoria surgiu
0 questionamento de se e como elas poderiam ser articuladas para promover um ensino de
qualidade. Dessa maneira, com essa pergunta como ponto de partida, comecei meu
levantamento bibliogréafico.

Nesse sentido, primordialmente, em maio de 2023, foi feita uma selecdo nas seguintes
bases de dados: Medline, Cinahl, Embase, Lilacs, Cochrane Controlled Trials Database,
SciSearch, Scielo, Google Académico e Capes. SciSearch e Cochrane foram descartadas a
principio por se tratar de uma base para estudos da area de ciéncias e a Lilacs por se tratar de
uma base voltada para ciéncias, tecnologia e saude, assim como a Embase € voltada para a

biomedicina. Somada a essas bases de dados amplamente conhecidas, bases de dados de
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universidades brasileiras também foram pesquisadas, como a base de dados da Unicamp, da
USP e da Biblioteca da Universidade de Brasilia.

Inicialmente as bases de dados brasileiras foram priorizadas. Os critérios de selecdo a
principio foram: a) tratar-se de um artigo cientifico avaliado por pares que b) fosse escrito em
portugués e que c) compreendesse a tematica tanto da preceptoria escolar quanto da avaliacdo
formativa. Sob esse prisma, a pesquisa iniciou-se com a busca nessas bases de dados com a
utilizacdo dos operadores booleanos: (preceptoria AND "avaliacdo formativa™). Entretanto,
pela preceptoria ser um elemento educativo difundido, em especial, na Espanha, rapidamente
foi percebida a necessidade de ampliar os operadores booleanos para: (preceptoria AND
"avaliacdo formativa™) OR ("la preceptoria® AND "evaluacion formativa"), abrangendo a
lingua espanhola.

Logo apds o inicio das pesquisas, devido a escassez de artigos e monografias as quais
abrangessem as duas teméticas em conjunto, novamente os operadores booleanos foram
alterados para (preceptoria AND "avalia¢do formativa™) OR ("la preceptoria™ AND "evaluacion
formativa") e (preceptoria OR "avaliacdo formativa™) OR ("la preceptoria” OR "evaluacion
formativa"). Todavia, um novo empecilho foi descoberto: o termo preceptoria, apesar de ndo
ser difundida nas escolas brasileiras, ¢ um termo amplamente utilizado na area da salde em
diversos paises para se tratar dos professores de medicina, enfermagem e biomedicina que, por
exemplo, acompanham estudantes em hospitais, o que se afasta totalmente da preceptoria em
estudo. Assim, ap6s longas pesquisas na base de dados da Unicamp, do Scielo, da USP e do
préprio Googles Académico foram descartadas, por apresentarem uma diversidade de, por
vezes, mais de 17.000 resultados de pesquisa, mas que falassem de preceptoria médica ou
apenas da avaliacéo.

Comecou-se assim a decisao por separar as pesquisas em bases de dados sobre o0s temas
e criar uma bibliografia para a preceptoria e outra para a avaliacdo formativa. Diante disso,
também foi necessaria a adocdo de um novo critério de exclusdo sobre os textos acerca da
preceptoria. Estes deveriam tratar da preceptoria escolar dentro da educacéo basica e de sua
estrutura, podendo ser trabalhos com estudos de caso em escolas regulares ou que se tratassem
dela como foco principal. Analogamente, os textos sobre avalia¢do formativa também deveriam
ser textos avaliados em pares 0s quais tratassem na avaliagdo formativa com base na visdo da
professora Benigna Villas Boas (2006).

Em seguida, foi necessario também realizar uma busca por novos sindnimos de
preceptoria, na tentativa de melhorar os resultados das pesquisas. Desse modo, descobriu-se

que a preceptoria poderia ser tratada por preceptoria académica, preceptoria juvenil, tutoria ou
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mentoria. Conforme as descobertas, todas as bases de dados foram analisadas novamente com
essas novas nomenclaturas e o resultado continuou por se tratar de preceptorias médicas ou
monografias sobre a juventude.

Nesse panorama, uma abordagem mais informal foi necessaria. Tive de entrar em
contato com duas referéncias em preceptoria escolar no Brasil e com 8 escolas as quais aplicam
a preceptoria. Dentro disso, algumas delas me enviaram indicacfes de artigos e, em especial,
uma monografia de pos-graduacdo de uma diretora de colégio de Educacdo Personalizada
brasiliense (Rojas, 2005) e uma dissertacdo de mestrado de um estudante da Espanha (Milano,
2022) o qual fez um estudo de caso sobre a preceptoria em uma escola brasileira, trabalhos estes
que me possibilitaram ter acesso a novas bases de dados de universidades espanholas e de outras
nacionalidades. Analogamente, foram, por um membro de uma dessas instituicdes, indicadas
as bases da Universidade de Navarra e de Villanueva.

Na faculdade de Navarra foram realizadas pesquisas sobre “preceptoria”, mas nenhum
resultado favoravel foi encontrado, entdo usou-se o termo “tutoria” e o operador booleano
(“Tutoria” & “evaluacion formativa”) e enfim foram encontrados bons resultados sobre a tutoria
e dois artigos com as duas tematicas, mas a tutoria referente a Educagdo Superior. Ademais,
ap6s uma andlise acerca das referéncias bibliograficas dos artigos encontrados sobre
preceptoria, novos artigos sobre o tema foram encontrados, totalizando 8 artigos os quais foram
avaliados. Portanto, torna-se evidente a escassez de materiais 0s quais versem acerca da
tematica da tutoria, em especial no Brasil.

Analogamente, foram encontrados acerca da tematica da avaliacdo formativa para a
professora Benigna Villas Boas (2006) trés obras de sua autoria e quatro textos redigidos por
ela e publicados em seu proprio site, os quais foram selecionados. A professora Benigna afirma
que a avaliagdo formativa deve ser aquela “que engloba todas as atividades desenvolvidas pelos
professores e seus alunos, com o intuito de fornecer informagdes a serem usadas como feedback
para reorganizar o trabalho pedagdgico” (Villas Boas, 2001, p. 8).

Essa parte da pesquisa de levantamento bibliografico iniciou-se em maio de 2023 e, em
outubro foram selecionados os artigos 0s quais poderiam ser utilizados para a pesquisa,

seguindo os critérios mencionados anteriormente:

QUADRO 1: LEVANTAMENTO BIBLIOGRAFICO — AVALIAGAO FORMATIVA PARA VILLAS BOAS
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Titulo Autoriade | Tema Educacéo Tipologia
Villas Boas | central: Basica
Avaliagéo
formativa

Avaliagdo Formativa: )
praticas inovadoras X X X Livro

Conversas sobre )

Avaliacdo formativa
e formacdo de _
professores: ainda X X X Artigo
um desafio

Construindo a
avaliacdo formativa

em uma escola de X X X Capl_tulo de
. : livro
educacéo infantil e
fundamental
De q_ual avaliacdo Texto
precisamos? Alguns X X .
online
apontamentos
A avaliacdo esta
sempre presente nas
decisdes e préticas X X Texto
. online
pedagdgicas
Cultura avaliativa X X Te>_<to
online

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Sob esse prisma, para se trabalhar a avaliagdo formativa, o texto “Construindo a
avaliag¢do formativa em uma escola de educagao infantil e fundamental” (Villas Boas, 2019) foi
selecionado por trazer uma contextualizacdo historica da avaliacdo formativa e uma situacéo
real de sua aplicagdo em escolas brasileiras, o “Conversas sobre Avalia¢ao” (Villas Boas, 2019)
por localizar a avaliagdo formativa dentro do contexto atual e os textos “Avaliacdo Formativa:
praticas inovadoras” (Villas Boas, 2019) e o “Avaliagdo formativa e formacéo de professores:
ainda um desafio” (Villas Boas, 2006) por apresentar explicitamente a avaliagdo formativa.

Entretanto, ao comegar a selecdo dos textos sobre preceptoria, notou-se uma dissonancia
entre os conceitos de “preceptoria” e “tutoria”. O termo tutoria pode ser usado como sindénimo
de preceptoria, como mostra trabalhos como o de Milano (2022), porém o termo “preceptoria”
nao pode ser usado como sindonimo de “tutoria”, posto que a tutoria, apos os estudos, apresentou

aspectos e focos destoantes da preceptoria escolar. Desse modo, inicialmente foi proposta a
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realizacdo de uma anélise comparada dos dois instrumentos e para que o objeto preceptoria se

tornasse mais claro, como pode-se visualizar na tabela do Apéndice D.

Durante a divisao dos textos referente a cada tematica, alguns textos que empregavam

a palavra “tutoria” ndo deixavam claro se eram relativos a preceptoria ou a algum outro aspecto

da tutoria, 0 que acarretou a decisdo por realizar uma revisdo narrativa somente do objeto

“preceptoria”, utilizando-se apenas dos textos sobre preceptoria, 0os quais tratavam da

preceptoria como tema principal, utilizando-se da palavra “preceptoria”.

QUADRO 2: LEVANTAMENTO BIBLIOGRAFICO — PRECEPTORIA/TUTORIA

. Tema . Educacdo | Realidade | Revisado
Titulo Autor central: e o
] Basica Brasileira | por pares
Preceptoria
Accion tutorial y Antonio Ag”;'era
. Jimenez y M2 Teresa
comunidad de , ; X X
o Goémez del Castillo
aprendizaje
Segurado
) . Ana Paula de Oliveira
A preceptoria no Ensino . L
LI A Mazoni Vanzela Paiva;
Médio: a importancia da L X X X X
. . Sandra Morais Ribeiro
educacéo afetiva
dos Santos
Educacion exitosa para | Brenda Imelda Boroel
todos: la tutoria como Cervantes José Sanchez
proceso de Santamaria Karla Denisse
o . X X
acompariamiento escolar | Morales Gutiérrez
desde la mirada de la Patricio Sebastian
equidad educativa Henriquez Ritchie
El papel de la tutoriay la
orientacion educativa en | v jigng Betzabeth
. Castillo Chavez Ned Vito X
formativas de los Quevedo Arnaiz
estudiantes de Educacion
Bésica
La accion tutorial Luis Lavilla Cerdan X X
La tutoria como espacio
de democracia: una
mirada desde la voz de Noelia Ceballos Lépez X X
los docentes en
formacion
La tutoria en secundaria | Josefina Alvarez Justel X X
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O papel do tutor na
educacdo personalizada - | Gisela Viana Avancini X
caracteristicas e Rojas
diferenciais praticos
Percepcion de la accion . .
P Antonio Jose Moreno
tutorial en un M
. Guerrero , Jesus Lopez
centro de educacion . X
i Belmonte , e Santiago
secundaria .
Pozo Sanchez
Tutoria en accion Pilar Martinez Clares X
Valor y satisfaccion con
las preceptorias en los .
precep Bruno Milano X
colegios de
Infantil y Primaria

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Diante disso, os textos “Valor y satisfaccion con las preceptorias en los colegios de

Infantil y Primaria” (Milano, 2022) e “O papel do tutor na educacdo personalizada -

caracteristicas e diferenciais praticos” (Rojas, 2015) foram selecionados, visto que, apesar de

ndo serem todos revisados por pares, revelam a preceptoria em sua estrutura e aplicacdo em

contexto brasileiro, enquanto que “A preceptoria no Ensino Médio: a importancia da educagao

afetiva” (Paiva; Santos, 2022) foi selecionado por ser referente a tematica e revisado por pares.
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5 FALAS UNICAS

A pesquisa empirica foi realizada de maneira qualitativa por meio de entrevistas com a
participacdo de duas criangas do 1° ano do Ensino Fundamental de uma escola particular, seus
pais e suas preceptoras, sendo uma delas a professora regente das duas criangas. O objetivo das
entrevistas é encontrar na fala de uma pequena parcela de uma comunidade escolar brasileira
as possibilidades de dialogos entre a avaliacdo formativa e a preceptoria. Nesse sentido, o
capitulo apresenta a estrutura e 0s contextos de cada entrevista, seu desenvolvimento e

resultados.

5.1 0 JOGO DAS ENTREVISTAS

A primeira etapa para a realizagdo das entrevistas foi o didlogo com a coordenagéo da
escola particular brasiliense a qual aplica as preceptorias tanto com as familias quanto com as
criancas. A escola, ap0s autorizar possibilidade de realizacdo de entrevistas com alunos,
professores e pais, disp6s a pesquisadora uma lista de criancas as quais eles indicaram serem
entrevistadas. A partir dessa pré-selecdo de criangas, seus pais e preceptores foram igualmente
selecionados como candidatos a participarem da pesquisa, contabilizando 2 criangas, 5
responsaveis e 2 professoras-preceptoras. Diante disso, foram realizadas sete entrevistas, cada
uma com sua particularidade.

As entrevistas foram realizadas com base em trés roteiros semi-estruturados. Os roteiros
foram divididos entre roteiro de entrevista semiestruturada para os preceptores (APENDICE
A), roteiro de entrevista semiestruturada para as criancas (APENDICE B) e roteiro de entrevista
semiestruturada para os pais das criancas que participam dos encontros de preceptoria
(APENDICE C). Assim, posto que todo preceptor é também professor (Rojas, 2015) e, portanto,
foi suposto previamente que apresentariam um conhecimento mais técnico da area da pedagogia
referente a area da avaliacdo e do processo de ensino-aprendizado, as perguntas realizadas a
eles circulavam mais especificamente a temética da avaliacdo formativa e da preceptoria como
instrumento do processo de ensino-aprendizado. Analogamente, o referente aos pais das
criancas se referiam as preceptorias realizadas entre eles e as preceptoras sobre seus filhos ao
mesmo tempo em que se referiam tambem as percepcdes deles acerca da forma que a escola
avalia a escola e acerca dos reflexos das preceptoria na vida dos filhos. Por fim, o roteiro
referente as criangas, somado ao pedido que fizessem um desenho do preceptor dando aula para

ele, em um momento a parte da preceptoria, ttm o grande objetivo de descentralizar a visdo
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“adultocéntrica” da pesquisa e revelar a percepcao das criangas sobre a forma que estdo sendo
avaliadas e sobre os impactos das preceptorias sobre si.

Sob esse prisma, todos os participantes tiveram a possibilidade de escolher os nhomes
que seriam utilizados para se referir a eles na pesquisa. Um dos alunos escolheu o0 nome de “S&o
Jodo Paulo IT” por ser um menino catélico e que gosta muito desse santo, sua mae, que é
pedagoga, escolheu ser chamada de “Joana” e sua preceptora, que € também professora regente
de sua turma e da turma da segunda crianca, de “Adriana”. O outro aluno escolheu ser chamado
de “Amigo”, mas ndo soube explicar o motivo da escolha do home. Seus pais deixaram para a
pesquisadora a escolha do nome ficticio e, desse modo, eles serdo chamados de “Lais” e
“Vinicius” e sua preceptora e professora de religido, “Teresa”.

A primeira entrevista realizada foi a com Séo Jodo Paulo Il. Sua entrevista ocorreu na
prépria escola onde estuda durante o horario de sua aula com a autorizacdo de Joana, sua mae,
da coordenacéo de sua escola e com a confirmacdo de Adriana, sua professora, de que a crianga
ndo iria perder nenhum conteddo e que ele ndo seria de forma alguma prejudicado. Posto que
eu ja conhecia a crianca por ja ter trabalhado na escola, mas acreditar que ele poderia ndo se
lembrar de mim ou néo se sentir confortavel, levei um baralho para jogarmos um jogo chamado
“Rouba Monte”. Perguntei entdo a crianca se ele preferia s6 conversar ou jogar e conversar, e
ele optou por jogar enquanto conversdvamos, afirmando que, durante algumas de suas
preceptorias, a preceptora também conversava com ele enquanto jogavam. Assim, ele ficou a
vontade e conversamos até que as cartas do baralho acabaram e, quando isso aconteceu, foi
solicitado a ele que fizesse um desenho dele com a sua preceptora em sala de aula.

Logo em seguida foi realizada a entrevista de Joana, sua mae. Joana é pedagoga e
trabalha na escola de seu filho. Nesse contexto, a entrevista foi realizada no mesmo espaco que
seu filho, mas durante o intervalo que tinha entre uma aula e outra. De maneira analoga, a
entrevista de Adriana, preceptora de Sdo Jodo Paulo Il e professora dele e do Amigo, ocorreu
no dia seguinte em um café comercial enquanto tomavamos café da manha. A entrevista de
Teresa, preceptora de Amigo, ocorreu na semana seguinte em formato online por meio de uma
chamada de video do aplicativo WhatsApp devido as disponibilidades de tempo e de deslocacao
tanto da pesquisadora quando da entrevistada.

Por fim, as entrevistas de Lais, Vinicius e de Amigo, como sao uma familia, ocorreu na
propria casa destes, com a intencdo de que o ambiente familiar conhecido transmitisse ainda
mais conforto e tranquilidade a Amigo durante a sua entrevista. Nesse cenario, a entrevista de
Amigo aconteceu na sala de visitas de seu apartamento, em ambiente aberto e claro, e, como a

entrevista de Sao Jodo Paulo Il tinha fluido bem com os jogos, foi perguntado a Amigo se



45

gostaria de jogar um jogo e ele, portanto, escolheu seu jogo favorito, “Cara a Cara” para que
jogéassemos. Ao final da entrevista novamente foi solicitado que fizesse um desenho dele com
a sua preceptora em sala de aula e, assim como na entrevista de Sdo Jodo Paulo I, para a
realizacdo dos desenhos foram oferecidos diversos lapis de cor, uma caixa com 6 lapis de
diferentes tons de pele, giz de cera, canetinha, lapis de escrever, apontador e borracha. Quando
a entrevista terminou, os pais, Lais e Vinicius, que ndo participaram da entrevista de Amigo,
foram para a sala de visitas, Amigo foi brincar com os irmé&os, e a entrevista com eles aconteceu
tranquilamente.

Apos a finalizacdo das entrevistas, foi realizada sua transcri¢do. A partir da transcrigéo,
as entrevistas dos adultos Joana, Adriana, Lais, Teresa e Vinicius foram analisadas com base
na metodologia de analise tematica (Jovchlovich; Bauer, 2002) e os desenhos das criancas
foram explorados com base na metodologia de compreensdo ambigua (Staccioli, 2020), como

serd visto a seguir.

5.2 VOZES CATEGORICAS

As cinco entrevistas realizadas com adultos foram analisadas com base na metodologia
de analise tematica. Jovchelovich e Bauer (2002, p. 107) explicam essa metodologia afirmando
que “As unidades do texto sdo progressivamente reduzidas em duas ou trés rodadas de séries e
de paréafrases [...] ambas reducdes operam com generalizacdes e condensacdes de sentido [...]
[e assim] desenvolve-se um sistema de categorias.”. Diante disso, as falas de cada transcri¢éo
foram colocadas em uma tabela, sendo aquelas colocadas em linhas diferentes a cada mudanca
tematica notada pela pesquisadora. Em seguida, foi construida uma parafrase para cada fala e,
de cada paréafrase, foi retirada uma palavra-chave. A partir do conjunto de todas as palavras-
chave foram feitas condensacGes dessas em categorias.

Nesse processo, das 92 palavras-chave criadas a partir das 5 entrevistas realizadas com
adultos, as mais evidentes foram: “avalia” e suas varia¢des, que apareceram 5 vezes; “5
dimensoes”, 4 vezes; “feedback ”, 5 vezes; e “PPM”, 8 vezes. Concomitantemente, esse grande
conjunto de palavras-chave foi dividido em 5 possiveis categorias, a de Articulacdes, de
Dialogos, a de Avaliacéo, a de Reformulacdes e a de Compromisso, como revela a o quadro a

sequir:
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QUADRO 3: PALAVRAS-CHAVE PARA CATALOGACAO

Contato Feedback 5 dimensdes Conhecer Anamnese
5 Dimensdes Conhecer Vivéncias Diagnéstica Palavras-chave mais
Pré-preceptoria Partilhar Informacdes Relato evidentes:

5 Dimensdes Comunidade | Relato Conhecer o perfil

Sigilo Educativa Davidas Avalia e suas variagdes ( 5)

5 dimensdes ( 4)

Feedback

Feedback

o
:

Tomar consciéncia Retorno
Conversa

Dimensdes
Possiveis categorias:
Partilha

Reflete Revelar Didlogos ( feedback) - 29
Conversa Familia -18
Conjunto Tempo Compartilhar Troca de Informagdes ArticulagBes (dimensdes) -
Volitiva Historia Colaboragdo TrocadeinformacBes 11

Ampla - (PPM) - 22
r (autonomia)
Feedback indireto -16
Integrado
Perceber

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

A categoria “Articulagdes” engloba 11 palavras-chave, sendo 1/3 destas referentes a “5
dimensdes”. Os relatos e estudos prévios mostram que preceptoria parte do principio de que o
aluno é um ser humano integral e o categoriza em 5 dimensdes * fisico, intelectual/cognitivo,
volitivo, afetivo e transcendente — as quais se articulam para formar alguém unico, irrepetivel,
que deve ser compreendido dentro delas e educado levando-as em consideragdo. Nesse sentido,
Adriana relata que prepara a preceptoria baseando-se nas observacfes das 5 dimensdes no
aluno, suas articulacdes entre si e nas implicacdes dessas, apesar de achar que, para alunos do
1° ano, ela ajuda mais a dimensé&o volitiva do que a cognitiva.

Atrelado a isso, Teresa explica que no inicio do ano faz um quadro das 5 dimensdes e
tenta nas 3 primeiras preceptorias, escutar para conhecer a rotina, os habitos, identificando
como estdo cada preceptorado de acordo com as 5 dimens6es. Todavia, a preceptora Adriana

afirma que, no desenrolar das preceptorias, as dimensoes sdo todas integradas, ndo “separadas

4 Segundo Rojas (2015, p. 8) “As dimensdes fisica e intelectual estdo diretamente relacionadas ao conhecimento
e a habilidade adquiridos no processo de aprendizagem (atividades fisicas, neuromotoras e cognitivas). A volitiva
relaciona-se a educacdo da vontade, ou seja, por meio da repeticdo de bons habitos, modos e costumes (ordem,
obediéncia, disciplina, autonomia, sinceridade etc.), chega-se a virtudes importantes para a vida pessoal, que
favorecem, sobretudo, um bom clima de convivéncia na escola e, por consequéncia, no ambiente familiar. [...] A
dimensdo afetiva estd ligada ao reconhecimento e a designacdo de seus sentimentos (raiva, alegria, ciime,
carinho etc.) e a melhor forma de lidar com cada um deles nas diversas situa¢des do cotidiano. [...] Por fim, a
dimensdo transcendente busca preencher a sede de todo homem pela verdade, pela origem e pelo fim de todas
as coisas. A verdade, a bondade e a beleza sdo, pela tradigdo filoséfica, transcendentes. [...] Esta dimensdo é
trabalhada por meio de praticas de piedade (oragdes, cantos etc.) e de histdrias cristds e de fundo moral e
doutrinal.
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em casinhas” e a mae, Lais, concorda dizendo que, na verdade, tudo estd conectado e d& o

exemplo de ser filho:
Essa questdo que ela [preceptora] observou de uma certa timidez, de uma falta de
confianga, também impacta no cognitivo, porque se uma crianca sempre acha que nao
vai conseguir fazer as coisas que é ruim, ela também néo vai ter coragem de fazer uma
atividade mais dificil[...]. Se vocé ajuda na seguranca [...] ele vai ter mais coragem
para as atividades pedagogicas.

Essa andlise do estudante frente as suas dimensdes é favoravel para uma futura avaliacao
completa e justa dele realizada pelo professor ao mesmo tempo em que gera um sentimento de
segurancga por parte dos pais, que podem passar a confiar mais no docente por entenderem o
discente, como mostra a fala de Joana: “Mas é muito bom quando a preceptora traz pontos do
nosso filho que realmente conhece, que sabe quem ¢ ele...”

A categoria “Didlogos” conta com 29 palavras-chave, incluindo as palavras “feedback”,
“conversa”, “compartilha”, “conhecer”, “relato” e “troca de informagdes”. As entrevistas
apontam que a preceptoria conta com muitos momentos de partilha e colaboracdo. De acordo
com Adriana, 0s momentos de troca iniciam-se antes mesmo da prépria preceptoria acontecer.
Ela aponta que, no caso das preceptorias com 0s pais, ocorre uma pré-preceptoria com a
coordenacdo da escola para discutir possiveis propostas de PPM e observacdes dos alunos.

Correlato a isso, para a preparacdo das preceptorias individuais com os alunos, Teresa afirma:

converso também com outros professores e a professora regente do aluno, converso
com guem tem mais contato diario com o aluno e, de acordo com isso e com o que
teve na conversa [com o prdprio aluno], vendo quais sdo os pontos de atencdo, de
melhora, eu vou tracando planos individuais, de como trabalhando esses pontos com
ele.

Durante as preceptorias com as familias, nas conversas formalmente agendadas com os
pais para conversar sobre o desenvolvimento do filho dentro das 5 dimensBes — fisica,
intelectual/cognitiva, volitiva, afetiva e transcendente -, Joana diz que “As professoras trazem
0s pontos dele que precisam ser melhorados e os pontos que ele alcancou e a gente vai
conversando e no final a gente traca 0 ppm dele.” ¢ Vinicius completa dizendo que nas
preceptorias “existe uma conversa bem ampla de como € a crianca em casa. A professora
sempre pergunta como ele agiu em casa referente a primeira [preceptorias], como é o perfil dele
e também dé o retorno do que ela vé na sala de aula.”, mas que néo recebe apenas o retorno da
professora preceptora como também recebe desta um retorno do desenvolvimento do filho
referente as matérias como Musica, Inglés e Religido, e conclui dizendo que “quando a gente
leva essas informacGes, do mesmo jeito que a gente traz informagdes do que fazer em casa, a
professora também fala ‘Ah, que bom saber disso, porque vou trabalhar mais isso com ele

dentro de sala’”
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De maneira analoga, nas preceptorias individuais com os alunos, Lais fala que os alunos
conversam com o0s preceptores sobre seus favoritismos, sobre o que gostam menos, sobre suas

dificuldades, enquanto Tereza, preceptora de Amigo, aponta que

A partir disso [das dificuldades apresentadas pelas criancas], das acdes concretas que
sdo decididas pra tentar desenvolver aqueles pontos [que podem ser melhorados], as
preceptorias seguintes sdo também de feedback, de retorno de como esta sendo a
execucdo daqueles pontos [de acdo concretas para resolucdo de problemas]. Entdo a
gente vai conversando se esta facil, se esta dificil, se esta conseguindo, tragando novas
rotas se ndo esta dando certo.

Ademais, Adriana, quando questionada se dava um feedback aos seus alunos sobre
como estava rendimento deles em sua matéria, respondeu que geralmente da um feedback
indireto a eles sobre os pontos comportamentais deles que impactam o desenvolvimento deles
em sala, mas geralmente ndo sobre a matéria em si.

Dessa maneira, as preceptorias s&0 momentos que proporcionam, tanto em sua pratica
guanto em sua prévia, o dialogo entre corpo docente, coordenacdo pedagogica, familia e
estudantes, possibilitando momentos de troca de informacdes que permitem conhecer melhor o
estudante, elemento necessario para a avaliacdo formativa. Dentro disso ocorre 0
desenvolvimento de feedbacks, outro elemento caracteristico da avaliacdo formativa, dos
professores aos pais sobre o desenvolvimento do filho dentro das 5 dimensdes, dos pais aos
professores sobre os resultados dos PPMs e dos reflexos do que esta sendo aprendido na escola
em casa, dos professores aos outros professores sobre o rendimento de cada aluno em sua
matéria, dos professores aos estudantes sobre o que estes aprenderam, uma vez que escola se
ensina tanto por meio de uma pedagogia visivel conteudista quanto por meio de uma educacao
invisivel (Hoz, 1970) com aspectos volitivos e construcdo de bons héabitos, e dos alunos aos
professores, contando sobre suas dificuldades, gostos, acontecimentos de suas vidas e
progressos dentro dos PPMs propostos e matérias estudadas.

Nessa perspectiva dos PPMs, entra a categoria de Reformulagdes, com 22 palavras-
chave, como, por exemplo, “PPM”, “planos individuais”, “mutavel”, “continuidade” e
“notavel”. Dessa maneira, foi ressaltado nas entrevistas que reformulages dentro da
preceptoria acontecem a todo momento. Adriana afirmou, falando mais referente a preceptoria
com 0s pais, que a preceptoria “ndo é um documento fechado, porque tudo pode vir do pai [...]
entdo ndo é um documento fechado, ele é aberto e pode mudar a qualquer momento”, ou seja,
apesar das preceptorias serem previamente preparadas e as professoras pensarem com
antecedéncia as possiveis metas de acdes concretas para promover melhoras pessoais aos

alunos, denominadas como PPMs, os pais podem apresentar novas informacdes, planos e



49

necessidades de seus filhos que irdo redirecionar as preceptorias e demandardo diferentes
PPMs.

Joana confirma esse fato:

Como made, eu me organizo com o meu marido, a gente vé ali as questBes que a gente
quer melhorar, vé como foi 0 PPM anterior e ai a gente traz e depois que a professora
fala a gente faz um apanhado do que noés gostariamos que fosse trabalhado. [...]
Geralmente elas [as preceptoras] vém com sugestdes [de PPM] e a gente ajuda no
final.

Assim como Lais: “ai depois dela [preceptora] expor esses pontos [que ela observou],
ela pergunta se a gente tem alguma davida. Ai a gente normalmente pontua alguma coisa que a
gente achou interessante e ai ela sugere que a gente pense junto num PPM” e Vinicius:
“Normalmente o PPM, no que eu percebo € que as professoras normalmente esperam que a
gente tenha as propostas primeiro, mas, quando ela vé que falta criatividade, ela propde alguma
coisa.”

Nesse sentido, os PPMs séo de extrema importancia para a preceptoria, pois eles sdo a
origem da reformulacdo dos estudantes ao mesmo tempo em que relembram aos membros da
comunidade educativa que cada individuo tem sua singularidade e necessidade. Assim é
revelado por Adriana, “ndo é toda crianga que tem PPM cognitivo, um PPM pedagogico. [...]
Uma coisa que a diretora sempre fala é que a crianca pode mais, entdo a gente sempre sabe que
um aluno muito bom tem que ser melhor.” e, nesse viés, Joana conta que raramente Sao Jodo
Paulo 1l tem PPMs voltados para a dimensdo cognitiva, uma vez que demanda mais planos e
metas voltadas para a formacao de paciéncia e tolerancia.

Todavia, como foi apresentado nas entrevistas, nem todos os PPMs acarretam alguma
mudanca ou construcdo de habito positivo em sua implementagdo. Teresa aponta que “a gente
nédo tem certeza dos resultados que virdo das mudancas e dos acordos feitos em preceptoria” e
que, portanto o periodo de formacdo de bons habitos é continuo e mais demorado dependendo
da meta proposta a ser melhorada e reestruturacdes de PPMs constantemente sdo necessarias
para que uma meta seja atingida. Correlato a isso, os conhecimentos sobre os estudantes
advindos da preceptoria permitem que as professoras adaptem atividades para alunos
especificos e saibam como atingir melhor um estudante em sua matéria.

A ultima reformulacgéo apresentada nas entrevistas é a reformulacao de postura por parte
dos estudantes. As preceptorias com as criangas sao “sigilosas” entdo, o que elas contam para
0S preceptores, estes s6 podem contar para outras pessoas, sejam elas 0s pais ou outros
professores, com a autorizacdo das proprias criancas, desde que ndo seja algo muito sério.

Diante disso, apesar dos pais ndo necessariamente saberem sobre o que foi tratado na
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preceptoria com os filhos, Joana diz: “Acho que existe um S&o Joéo Paulo 11 antes e um depois
de comecar as preceptorias”, Vinicius afirma que “no dia que ele [Amigo] tem preceptoria é
visivel” e Adriana comenta que diversos pais ja& admitiram para ela que conseguem distinguir
os dias que seus filhos tiveram preceptoria, pois eles mudam alguma forma de agir ou realizam
alguma atividade diferente, as vezes advinda do PPM.

A categoria “Compromisso”, constituida por 16 palavras-chave € marcada
principalmente pelas palavras “autonomia” e “autoconhecimento”. Nas entrevistas, além do
compromisso que o professor deve ter com o sigilo da crianga e com o tempo e o foco no
estudante durante as preceptorias, foi enfatizado a importancia do comprometimento dos
professores, das familias e da propria crianca para com a preceptoria para que 0s objetivos
conseguissem ser cumpridos e as metas, alcancadas.

Teresa primeiramente fala que tudo depende da vontade do aluno, da escolha feita pelo
preceptorado. Durante as preceptorias com os pais, sdo formulados PPMs que a crianca vai ter
em casa e que a familia toda vai ajudar e a escola também, e com as criangas sdo formulados
outros que serdo unicamente de responsabilidade delas. Se o estudante ndo se comprometer a
cumprir os PPMs que ele mesmo ajudou a formular ou ndo querer tomar atitudes frente as suas
dificuldades e potencialidades, todo o trabalho da preceptoria é em vdo. Somado a isso, ela
também afirma que “Eles [os alunos], pra que seja feito um bom trabalho, um desenvolvimento
de trabalho, eles precisam estar cientes do que pode ser melhorado e estar dispostos a realizar
as agOes que poderiam ajudar eles a melhorarem nesses aspectos”, ou seja, os preceptores, assim
como a escola, precisam dar um feedback aos estudantes sobre o seu desempenho, assim como
apresentar a eles os motivos e objetivos daquele trabalho pedagdgico.

De maneira analoga, mostra que a funcionalidade da preceptoria depende também dos
pais, como apresenta Adriana:

[...] se a familia ndo estiver muito bem conectada com a escola, com 0 mesmo objetivo,
isso é um limite que a preceptoria ndo pode ultrapassar. Nao adianta eu ir 14, tragcar um
plano com o aluno, tragar um plano com a familia e a familia... tipo ‘néo, ndo vou fazer’,

que ndo resolve. Porque, tipo, a gente sé consegue atingir o objetivo da preceptoria se
a familia e a escola trabalharem juntas.

Assim, os pais devem ter em comum acordo os planos e objetivos para seu filho, além

da disponibilidade de auxilia-los, como aponta Teresa.

As consequéncias desse comprometimento, principalmente no que se refere ao do
estudante para com a preceptoria, sao a autonomia, o automonitoramento e o autoconhecimento.

Essa preceptora também afirma que propde nas conversas da preceptoria reflexdes sobre pontos



51

que a crianca precisa melhorar e deixa com que eles mesmos tomem a decisdo do que seria
melhor: “E claro que eu direciono a reflexdo do pensamento, mas quem toma a decisdo do que
pode ser feito pra melhorar aqueles aspectos, é o proprio preceptorado, a propria crianga.” e
Vinicius, pai de Amigo, preceptorando de Teresa, confirmou que esse trabalho das preceptorias
realmente gera um autoconhecimento que impulsiona o estudante a tomada de novas decisdes:
“Ele mesmo percebeu ‘ndo se eu ndo to muito bem nisso, vou fazer alguma coisa que me dou
melhor.”” Correlato a isso, Adriana, quando questionada diretamente sobre a construgdo de um
automonitoramento por parte das criancas respondeu que sim, que apesar de ainda haver a
possibilidade das preceptoras “cobrarem” aos preceptorados o cumprimento dos PPMs, se
constroi autonomia e responsabilidade. Dessa maneira, a preceptoria, por formar e exigir
autonomia, autoconhecimento e compromisso do estudante, gera o que, para Villas Boas
(2006), é um dos fins da avaliacdo formativa, que € o automonitoramento.

Por fim, categoria “Avaliagdo” ¢ constituida por 18 palavras-chave, entre elas “avalia”
e derivagdes, “continuas”, “necessidades”, “eficacia” e “limites”. O primeiro ponto analisado
dentro desta categoria € o processo de aplicacdo da avaliacdo semiformal as criancas do 1° ano
nesta escola. Adriana, como professora, afirma que sdo aplicadas avaliacGes de aprendizagem
as criangas, mas que estas ndo sabem que estdo realizando avalia¢es. Vinicius, como pai,
complementa dizendo que a escola ndo notifica as criangas com antecedéncia para ndo gerar
estresse e ansiedade nem nelas e nem em seus pais, e Joana e Adriana finalizam afirmando que
eles sdo avaliados por mencdo e ndo por meio de notas, de maneira qualitativa. Assim, em
consonancia com Lais “eles [os alunos] iam fazer atividade, ia valer notas, mas elas [as
professoras] falaram que a avaliacdo ia ser cumulativa, tipo assim, elas iam observando mesmo
a pratica em sala, ndo ia ser uma prova que ia dar a nota da crian¢a no final do ano.”

Durante as entrevistas, notou-se também que termos normalmente usados para se referir
a processos avaliativos, eram usados para se fazer referéncia a pontos da preceptoria. Nessa
vertente, Adriana, Vinicius e Teresa apresentaram a primeira preceptoria realizada tanto com
0s pais quanto com as criangas como “preceptoria diagnostica”. Adriana a descreve como uma
preceptoria na qual a familia fala mais do que o preceptor para que este, ao ouvi-la, comece a
conhecé-la e ao ambiente em que aquela crianca vive. Essa preceptoria diagndstica é toda
formulada baseada na anamnese que os pais preencherem quando aluna matriculado na escola,
na qual, segundo Vinicius, os pais descrevem diversos os pontos de desenvolvimento da crianga
desde o nascimento, aléem de como foi 0 nascimento e de como foi a vida da crianca até o

momento que ele chega na escola para estudar.
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Correlato a isso, em alguns momentos das entrevistas, a pesquisadora percebeu que
eram levantados topicos nos quais processos de avaliacdo estavam inseridos e que 0S
entrevistados ndo tinham notado. O primeiro tdpico levantado foi o uso da avaliagdo como
ponderacdo para a definicdo de qual seria a maior dificuldade ou necessidade de um para que
fosse formulado um PPM dentro desse aspecto. O segundo foi identificado na fala de Adriana.
Ela, ao ser questionada sobre se realizava atividades intencionais para a formulagdo de

preceptorias, respondeu:

Entdo tem atividades intencionais que a gente faz, mas ndo é assim porque eu vou
fazer so pra preceptoria que eu vou fazer uma atividade intencional pra vocé. E uma
coisa que eu pego um grupo de criangas que eu vejo que estd com dificuldade e ai sim
a gente faz uma atividade, mas para esse grupo. E ai, como a gente estd muito préximo
das criancas, eu posso identificar a dificuldade de cada um.

Esse relato revela que, ao realizar atividades direcionadas para grupos que possuem
dificuldades, ela identifica melhor as dificuldades de cada um e ela leva essas informagdes para
as preceptorias. 1sso, mesmo que a entrevistada ndo perceba se caracteriza como uma etapa da
avaliacdo formativa: a aplicacdo de atividades que possibilitem ao educador compreender as
necessidades educacionais dos estudantes para realizar intervencgdes que, no caso da preceptoria
podem ser imediatas ou ndo, posto que, como explica Adriana, apesar das preceptorias
acontecerem, nesta escola, de 15 em 15 dias com as criangas, os professores podem solicitar
preceptorias antes desse periodo se percebem alguma urgéncia. Ademais, a mesma professora
também afirmou que ja utilizou momentos de avaliacdo individuais de leitura para realizar
preceptorias com seus educandos, aproveitando “o gancho” tanto da situacdo quanto, as vezes,
da tematica do texto para conversar com o aluno sobre algum assunto que sinta necessidade,
revelando que a preceptoria e a avaliacdo formativa podem ser utilizadas em conjunto e de
maneira articulada.

Somado a isso, quando as preceptoras foram questionadas mais diretamente sobre 0s
pontos de interseccdo entre avaliacdo formativa e preceptoria, outros topicos foram levantados
e surgiram as seguintes respostas:

Adriana:

“A avaliacdo do professor ela é continua, pedagogica, cognitiva. A da preceptoria
tambem. Embora a gente tenha no nosso cronograma ‘a cada 15 dias vamos chamar o aluno’,
eu posso chamar ele a hora que eu quiser.”

Teresa:

“Atraves do conhecimento mais préximo e profundo que a preceptoria proporciona, a

avaliagdo formativa é muito mais facil de ser desenvolvida e aplicada com os alunos.”
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“A preceptoria traz esse olhar proximo também de avaliacdo do desempenho escolar,
do desempenho cognitivo do aluno.”

“[por meio da preceptoria] € muito mais facil fazer avaliacédo e ver quais pontos podem
ser melhorados, e também identificar a forma que esse aluno aprende melhor, identificar
estratégias de ensino mais eficazes pro aluno.”

Em suma, a catalogacdo das entrevistas com os adultos apontou 5 categorias as quais
apresentam pontos de interseccao entre avaliacdo formativa. As categorias da articulacédo e do
dialogo revelam a necessidade de o professor conhecer o estudante, suas dimensdes e o contexto
em que vive para conseguir analisa-lo devidamente, formular metas que sejam possiveis do
estudante cumprir e formular para o estudante planos que sejam consonantes com 0s projetos
de vida de seus pais para si, necessidade esta presente tanto para um professor-preceptor quanto
para um professor-avaliador. A categoria de reformulagdes mostra uma continuidade no
processo tanto da preceptoria quanto da avaliagdo formativa, as quais se reconstroem e exigem
mudancas ao longo de seu processo para conseguir suprir as necessidades do estudante. A
categoria de compromisso aponta para o desenvolvimento do autoconhecimento, autonomia e
automonitoramento, elementos os quais sdo almejados pelos dois objetos em estudo e, por fim,
a categoria de Avaliagédo declara mais expressamente as articulagdes entre avaliacdo formativa
e preceptoria. Assim analisadas as categorias e entrevistas dos adultos, passemos para a analise

dos desenhos e das entrevistas dos dois meninos.

5.3 TRATANDO DE “AFLITOS” ®

As criancas tém o desejo de comunicar (Staccioli, 2020), entretanto, esse desejo pode
ser expresso de diversas formas, incluindo o desenho e, portanto, este € uma linguagem que
necessita de atencdo especial por parte de educadores e pesquisadores (ibidem), uma vez que o
desenho pode ser compreendido como uma linguagem que da visibilidade aos pensamentos.
Nesse interim, uma vez que o desenho infantil ndo € apenas um ato de expressdo, mas uma
tentativa de comunicacao e retratacdo do mundo real da propria crianga, ligado a sua historia,
as suas percepcdes e emocdes (ibidem), ele deve ser analisado com base em sua
intencionalidade de comunicagdo, no contexto que foi produzido e no que é objetivamente

expresso, como demonstra a metodologia de compreensdo ambigua descrita por Staccioli

50 nome do capitulo foi escolhido com base nas falas das criancas. Nesse sentido, “aflitos” foi empregado,
porque S3o Jodo Paulo Il utilizou-se desse termo diversas vezes para expressar que a preceptoria o ajudava a
lidar com conflitos que ele tinha dentro e fora das escola.
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(2020) e empregada neste trabalho para explorar os desenhos, e consequentemente as
entrevistas, de Sdo Jo&o Paulo Il e de Amigo.

O primeiro desenho analisado sera o de Sao Jodo Paulo Il presente na Figura 1:

FIGURA 1: DESENHO DE SAO JOAO PAULO I
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Fonte: Corpus da pesquisa (2023)

O desenho foi confeccionado apds o fim da entrevista com 0 menino e tinha o tema “Eu
e meu preceptor em sala de aula”. Foram disponibilizados a crianga diversos lapis de cor, lapis
de cor de seis tons de pele diferentes, canetinhas coloridas, marcadores de texto, borracha, lapis,
apontador, lapis de escrever e giz de cera. Além disso, ficou a critério da crianca se ela iria
desenhar no banco em que estava sentada, no chdo ou em uma mesa uma sala proxima e ela
decidiu-se por desenhar no banco de pedra.

Objetivamente falando, o desenho foi construido iniciando-se pela representacdo de sua
sala de aula: primeiro o quadro branco, que a crianca pintou de vermelho, as identificacfes de
lado esquerdo e direito presentes no mesmo quadro, seguido pelos quadros de letras os quais
constituem o alfabeto da sala. Também foi adicionado em seu desenho as duas “janelas verde-
agua” da sala, mesas e cadeiras com marcacgdes amarelas e cinzas para reconhecer os diferentes
tamanhos de mesas presentes na sala e quais cadeiras podem formar um conjunto com elas “pra
ndo bater o joelho”, como disse Sdo Joao Paulo II, além de um armario verde e do chdo cinza.
A principio o desenho seria finalizado desse modo, entretanto, quando questionado pela
pesquisadora sobre 0 motivo de ndo ter se desenhado e nem a sua preceptora, afirmou que tinha
esquecido e concluiu o desenho com a representacdo de si mesmo, na figura de blusa cinza, e

de sua preceptora, de blusa verde, como mostra a Figura 2.



55

FIGURA 2: AO OAO PAULO Il DESENHANDO

Fonte: Corpus da pesquisa (2023)

O contexto do desenho foi expresso ao longo da entrevista. O estudante, que ja tem
preceptorias a 7 meses, foi chamado para fora de sua sala as 9:50 da manha para a realizacdo
desta em um ambiente a sua escolha que fosse aberto e visivel aos outros membros da escola.
A entrevista circulou as temaéticas da preceptoria e da avaliacdo formativa. Sdo Jodo Paulo I,
ao longo do tempo em que conversamos, afirmou que gosta das preceptorias e que nelas
conversa sobre seus sentimentos e sua familia.

Sabendo que ele tem uma irma mais nova, a pesquisadora perguntou a ele como
explicaria a ela, quando fosse mais velha, o que era uma preceptoria e ele respondeu:
“Preceptoria ¢ quando o professor chama a gente pra conversar sobre como a gente esta se
sentindo, quando alguém né... nos ofende...”, uma resposta complementar a resposta que ele
mesmo deu & pergunta de se a preceptoria 0 ajudava a ir bem na escola: “Sim. [...] Quando
tipo...Quando tipo alguém me ofende elas me ajudam” mostrando que, para ele, a preceptoria
¢ mais voltada para aspectos comportamentais do que conteudistas. Ainda sobre essa Vvisdo,
disse que nas preceptorias, as vezes a preceptora leva jogos para eles jogarem, assim como foi
feito no momento da entrevista, e que o0 que mais 0 ajudou ate agora foi “em parte de ‘aflitos’”,
utilizando “aflitos” como sindnimo de “conflitos”, a ndo se estressar com seus colegas de turma

durante os jogos do intervalo, chegando a uma conclusdo de que é uma pessoa melhor ap6s 0s
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7 meses que se passaram desde o comeco das preceptorias até 0 momento em que a entrevista
foi realizada

Um pouco mais voltado para a dimensao cognitiva, Sao Jodo Paulo 11 ainda mencionou
que, tanto nas preceptorias quando nas aulas de sua preceptora, ela o ensina e, as vezes, 0 ajuda
a fazer tarefas. Somado a isso, revelou que acredita que sua preceptora pode ajuda-lo melhor
em sua aula por ser sua preceptora e ter uma relacdo mais proxima a ele: “Normalmente quando
eu peco ajuda, ela sempre... vai me ajudar, né?”, apresentando sua confiangca em sua preceptora,
ao mesmo tempo em que percebe o compromisso dela para auxilia-lo.

Conectando a dimensdo cognitiva & avaliacdo, o primeiro ponto percebido pela
pesquisadora foi que o estudante realmente ndo possui a completa ciéncia de que a escola utiliza
de avaliagcdes para mensurar 0 seu processo de aprendizagem. Perguntei a ele como ele era
avaliado na escola, no sentido da presenca de provas, testes ou atividades que valessem notas,
e ele respondeu: “Como menino inteligente”. A0 mesmo tempo, talvez por, como Adriana
apresentou na sua entrevista, aspectos da dimensdo volitiva e da construcdo de bons habitos
serem mais trabalhadas nessa idade, e por, devido a falta de uma compreensdo mais clara sobre
0 gque é uma avaliacdo, quando se foi perguntado sobre se e como as avaliaces o ajudavam, a
resposta foi: “Sim. [...] As vezes quando alguém n&o quer tipo brincar comigo, ndo quer brincar
de alguma coisa que eu estou brincando né elas me ajudam”. N&o se pode dizer que ele ndo
possui uma noc¢do do que é um processo de avaliacdo, posto que falou em determinado momento
gue achava que o avaliavam para ajuda-lo nas matérias da escola e nas aulas de matematica.

Sobre sua intencionalidade de comunicacéo referente ao desenho, quando questionado
sobre 0 que tinha desenhado, respondeu que era um desenho de um momento em que sua
preceptora realizava avaliacao de leitura individual e dava preceptoria logo em seguida em sala

de aula enquanto as outras criancas respondiam atividades propostas ou brincavam:

Ah uma coisa que a gente faz muito... quando tem preceptoria e avaliagdo! Af € a
mesma coisa junto, preceptoria e avaliagio [...] As vezes é...a gente senta l4 com um
livro né, tipo um minilivro, ai a gente... a0 mesmo tempo faz avaliagdo e
preceptoria... Ai sempre... a ‘prof” senta I4 com a gente e faz avaliacéo e preceptoria.
[...] A gente senta la numa mesa e a ‘prof’ da um minilivro pra gente ‘I&’. Ai sempre
quando acaba normalmente ela fica conversando com a gente.

Pontos relevantes a serem ressaltados séo o fato dele ter, por si mesmo, lembrado deste
momento sem nenhum incentivo ou interferéncia da preceptora, apenas levando em conta a
temaética de sua entrevista e fazendo as articulagfes entre sala de aula, preceptoria e avaliagéo.
Ademais, apesar de possuir um tom de pele mais escuro, utilizou a cor bege clara para se
representar e representou a si e a preceptora como pequenos em comparagao a estrutura da sala.

Por fim, 0 que chama bastante atencdo é o fato dele ter desenhado os dois individuos sorrindo
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e de méos dadas, revelando uma relagéo de confianga, companheirismo e alegria entre preceptor
e preceptorando, entre professor e aluno.

De maneira semelhante, o desenho de Amigo, presente na Figura 3, é analisado com
base em sua intencionalidade de comunicacdo, no contexto que foi produzido e no que é
objetivamente expresso. O desenho foi realizado em sua casa apds o fim da entrevista. Esta foi
realizada enquanto jogavamos seu jogo favorito, “Cara a cara”, em sua casa e, talvez porque
estava muito animado e concentrado no jogo, porque nao conhecia a pesquisadora ou porque
aparentou ser um pouco timido, suas respostas as perguntas eram bem curtas e singelas, apesar
de repletas de significado.

Para Amigo, as preceptorias sdo momentos “Que a gente conversa e, no final, a gente
faz um combinado.” Ele, assim como S&o Jodo Paulo 11, estd no 1° ano do Ensino Fundamental,
tem preceptorias desde 0 comego do ano e as caracteriza como legais. A preceptora de Amigo
ndo é a professora regente de sua turma, mas a professora da matéria de Religido que da aula
para ele apenas uma vez na semana. Entdo nessas preceptorias a preceptora, Teresa, apds pedir
autorizacdo para a professora regente de sala, Adriana, chama-o para conversar geralmente em
um espaco especifico da escola e eles conversam sobre “se ta melhorando em alguma coisa”,
como ele mesmo disse.

Amigo, sem dar muitos detalhes, contou que as preceptorias 0 ajudam a ir bem na escola,
ndo tanto dentro das matérias que esta estudando, mas “mais em outras coisas”, que acredita
gue a sua preceptora, por ser sua preceptora, consegue ajuda-lo melhor em sua matéria e que a
preceptoria poderia ajuda-lo a ir melhor “em varias outras coisas”. Por fim, ao ser questionado
sobre a forma que é avaliado em sua escola, respondeu que nao é avaliado, contudo recebeu um
ou dois boletins no ano, o que demonstra uma falta de ciéncia das avaliacdes a qual, como dito

anteriormente, esta prevista dentro do plano da escola para estudantes do 1° ano como ele.

FIGURA 3: DESENHO DE AMIGO

 —— - - S—
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Fonte: Corpus da pesquisa (2023)

Em seu desenho, apesar da pesquisadora ter pedido para que fizesse uma representacao
de si com a preceptora em um momento de aula, o entrevistado desenhou um momento de
preceptoria. No desenho esta presente o sol e o céu azul, Amigo e sua preceptora estdo sentados
sorrindo em um pneu em um campo da escola normalmente utilizado como parquinho pelas
criancas durante o intervalo. Ao se desenhar, Amigo retirou todos os lapis com tons da pele da
caixa de lapis de cor, aproximou-os de seu braco, se questionou: “Qual cor de pele eu sou?” e

apenas se coloriu ap0s ter confianca em sua escolha, como mostra na figura 4.

FIGURA 4: AMIGO DESCOBRE SUA COR

Fonte: Corpus da pesquisa (2023)

A sua direita se encontram criangas da Educac&o Infantil grupo 1 em um parquinho que
é exclusivo para o uso delas e que possui diversos brinquedos, incluindo cavalinhos e
escorregador. Ainda que desenhadas, Amigo falou que, durante suas preceptorias, as crian¢as
bem pequenas ndo brincam naquele local e que, portanto, nenhum barulho atrapalha as
conversas. A sua esquerda, Amigo representou a grade que separa 0 campo do jardim da escola,

0 qual possui uma arvore com um ninho e um banco para as pessoas se sentarem.
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FIGURA 5 - AMIGO DESENHANDO

Fonte: Corpus da pesquisa (2023)

Amigo aparentou gostar bastante de desenhar e pintar e afirmou que faz aulas de
desenho. Seu desenho revela um ambiente feliz e préspero de preceptoria, como demonstrou
ao retratar a si mesmo e as outras criangas sorrindo. Em contrapartida, o fato de que a crianga
ndo representou a situacdo requerida de um momento com a preceptora em sala, revela uma
quebra situacional em que o estudante vive com a preceptora dois momentos diferentes: o da
sala de aula em que ela é apenas professora e 0 da preceptoria em que ela seria apenas sua
preceptora, apresentando dificuldades para articular a funcéo de professora-preceptora exercida
por Teresa.

5.4 RESULTADOS

O objetivo das entrevistas € encontrar nas falas desse pequeno grupo as possibilidades
de dialogos entre a avaliacdo formativa e a preceptoria. Sob esse prisma, as entrevistas
apresentam diversas informacdes explicitas e implicitas sobre a avaliacdo formativa utilizada
na escola, sobre a preceptoria e as articulagdes entre elas.

A andlise das cinco dimens@es de cada aluno e as trocas de informacdo desenvolvidas
entre corpo docente, coordenagdo pedagégica, familia e estudantes, proporcionada pela
preceptoria é favoravel para uma futura avaliacdo completa e justa dele realizada pelo professor.
Ademais, o conhecimento sobre o perfil e a personalidade do estudante auxiliam na formulagéo
e na reformulacdo de planos aula que sejam mais efetivos para o ensino-aprendizado dos
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discentes, ao mesmo tempo em que, por meio do conhecimento mais proximo e profundo que
a preceptoria proporciona, a avaliacdo formativa é de ser desenvolvida e aplicada com os
alunos, como afirma Teresa. De maneira analoga, apos um professor-preceptor conhecer seu
preceptorando, pode auxiliar e dar conselhos a outros docentes sobre como lidar com ele.

As preceptorias, como momento de troca de informagGes e de feedbacks, podem
significativamente auxiliar as avaliagdes formativas por delimitarem um horério para que o
professor conseguisse conversar calma e individualmente com cada estudante sobre seu
rendimento e desenvolvimento, como um momento de feedback mais formalizado. Apesar dos
entrevistados afirmarem que, para os estudantes do 1° ano, as preceptorias sdo mais voltadas a
aspectos comportamentais e de bons habitos, esses elementos fazem parte do curriculo da escola
e do que ela ensina, ou seja, por meio do exemplo dessa instituicdo, percebe-se que outros
aspectos do curriculo poderiam entrar nesse feedback direta ou indiretamente, como Adriana
apresentou.

Somado a isso, as preceptorias, para que funcionem, assim como a avaliacdo formativa,
necessita de que os alunos estejam cientes do que pode ser melhorado e estar dispostos a realizar
as acOes que poderiam ajuda-los a melhorarem nesses aspectos, assim como estar cientes do
que é esperado deles. Esse fator, em conjunto com a responsabilidade proporcionada pela
formulacdo e cumprimento de seus préprios PPMs e o0 autoconhecimento proporcionado pelas
preceptorias, acarreta 0 automonitoramento, processo no qual, segundo Villas Boas (2006), o
préprio aluno gera a informacao necessaria para o prosseguimento da sua aprendizagem e busca
eliminar as distancias entre o nivel de desempenho atual e o de referéncia.

De maneira analoga, como foi visto, as professoras utilizam a aplicacdo de atividades
que possibilitem ao educador compreender as necessidades educacionais dos estudantes para
realizar intervencdes que, no caso da preceptoria podem ser imediatas ou ndo, mas que, para a
avaliacdo formativa, se tornaram mudancas imediatas no plano de aula. Dessa forma, uma
mesma atividade, assim como uma mesma observacdo do aluno, pode ser constituir uma
avaliagdo formativa, a0 mesmo tempo em que pode auxiliar na construgéo de uma preceptoria
e constituir o feedback de ambas. Concomitantemente, como contam Adriana e S&o Jodo Paulo
I, momento de avaliagdo formativa individuais podem ser aproveitados para a realizacéo de
preceptorias com seus educandos e vice-versa.

Articulando os trabalhos de professor e preceptor, percebe-se também que a avaliagéo
do professor ela é continua, pedagdgica, cognitiva, assim como a da preceptoria também. As
preceptorias e as avaliacbes formativas analisam e acompanham ambas o processo de

desempenho do estudante e, a preceptoria, a auxiliar a crianca a se constituir em aspectos
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volitivos, de bons habitos, em aspectos fisicos como alimentacdo, sono e salde, em aspectos
afetivos, como ansiedade, estresse e convivio com o outro, além de aspectos transcendentes,
cria um reflexo positivo e isso impacta na avaliacdo e no progresso escolar, como mostra
Adriana, Lais e Victor.

Todavia, 0 maior limite encontrado para a articulagdo entre avaliacdo formativa e a
preceptoria foi o hiato na formacdo docente. As professoras entrevistadas disseram que
possuiam uma nocdo do que era avaliacdo formativa, mas que ndo se sentiam seguras a
caracteriza-la e pediram para a pesquisadora explicar para elas. Ao compreenderem do que se
tratava, rapidamente criaram articulagdes entre os instrumentos pedagdgicos, o que demonstra
que a avaliagdo formativa e a preceptoria poderiam ser articuladas caso ambas fossem mais
conhecidas aos docentes.

Em suma, as possibilidades de articulacdo entre avaliacdo formativa e preceptoria se
encontram na utilizacdo da observacdo, do dialogo e do conhecimento acerca das 5 dimensdes
do estudante, ou seja, o conhecimento de seu perfil, tanto para a formulagdo de preceptorias
quanto para uma avaliacdo justa do alunato e na utilizacdo dos momentos de preceptoria para
que sejam realizados os feedbacks das avaliagdes formativas. De modo semelhante, a aplicacdo
de atividades intencionais gera informacdes que podem ser utilizadas tanto como avaliagédo
formativa como para constituir um ponto a ser abordado durante as preceptorias. Além disso, a
preceptoria proporciona o auto-monitoramento, que, assim como o feedback, esta incluso na
avaliacdo formativa (Villas Boas, 2006). Entretanto, o limite de sua articulacdo se encontra na

falta de formacé&o e preparo docente para tal.



62

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa buscou, por meio de revisdes narrativas e entrevistas, apresentar as
caracteristicas e etapas da avaliacdo formativa e da preceptoria para que, a partir delas fosse
possivel analisar as possibilidades de articulacdo entre elas na educacéo basica. Nesse sentido,
a avaliacdo formativa e a preceptoria, objetos de estudo deste trabalho, sdo instrumentos
pedagogicos de diferentes areas, sendo o primeiro, da avaliagdo e o segundo, da orientacao.

Para Villas Boas (2019), avaliacdo formativa € um processo planejado, no qual
professores e estudantes usam evidéncias do que os estudantes aprenderam, em relacdo ao
alcance dos objetivos propostos, para promover ajustes no trabalho pedagogico, planejando os
préximos passos e a maneira de atingi-los. Esse processo no qual os docentes analisam
frequente e interativamente os alunos para promover aprendizagens e 0s estudantes sabem o
que se espera deles, sdo capazes de comparar seu nivel de desempenho atual com o desejado e
se engaje em acdes que cubram esse hiato, ocorre por meio de quaisquer atividades
desenvolvidas as quais permitam ao docente ter informacgdes sobre o desempenho académico
do estudante.

Ao se falar da presenca do estudante dentro trabalho da avaliacdo formativa, inclui-se
participacdo no feedback e o desenvolvimento do automonitoramento, enquanto a presenga do
professor desenvolve-se na preparacdo e sistematizacdo da avaliacdo. Somado a isso, 0
professor-avaliador também tem o dever de possuir uma ampla visdo sobre a constituicéo
pessoal de cada um de seus estudantes para que possa avalia-los com justica e compreenséo,
utilizando informacgdes advindas da informalidade para relaciona-las com os resultados da
avaliacdo formal, além de para ser capaz de auxilia-los a ultrapassar de suas limitacGes e
potencialidades dentro de aspectos da formacdo académica do estudante, como também sua
formacdo cidada para que tenha insercdo social critica na comunidade (Villas Boas, 2019).

Em contrapartida, preceptoria € uma orientagdo sistematica constituida por encontros
regulares entre professor-preceptor e aluno ou entre professor-preceptor e familia que possuem
0 objetivo de promover o rendimento escolar e a autonomia, diminuir as dificuldades escolares
e os conflitos sociais e criar bons habitos (Milano, 2022) a partir das dificuldades e
potencialidades apresentadas pelos estudantes-preceptorados individualmente dentro de 5
dimensoes: fisica, intelectual/cognitiva, volitiva, afetiva e transcendente. n

Sob essa caracterizacdo, pode-se afirmar que ambas sdo processos sistematicos e
frequentes que buscam identificar dificuldades e potencialidades dos estudantes para supera-

las, tendo a avaliacéo formativa um olhar mais voltado para o contetdo trabalhado em sala e a



63

preceptoria, uma visdo mais abrangente do estudante, ndo apenas ajudando em aspectos
escolares como também de seu cotidiano. Atrelado a isso, formacdo académica e cidada do
estudante, objetivada dentro da avaliacdo formativa, se beneficia da preceptoria, que trata de
auxiliar os estudantes a aperfeicoar responsavelmente suas atitudes, de suas habilidades sociais,
da formacédo da vontade e de modo integral (Paiva; Santo, 2022), assim como a preceptoria, ao
auxiliar os estudantes em seus problemas emocionais e de habitos, como revelaram as
entrevistas, impactam positivamente o resultado das avaliagcdes formais.

Ademais, as observacdes sobre as 5 dimensfes do estudante podem ser usadas para
que o professor-avaliador compreenda melhor o seu estudante, a0 mesmo tempo em que 0s
resultados obtidos por meio das avaliacbes formativas podem constituir pontos a serem
abordados em preceptorias. Nesse cenario, as preceptorias constituem em um momento
propicio para que o professor, individualmente e com o devido tempo, possa dar o feedback
sobre o rendimento do estudante dentro de sua matéria, assim como sobre seu desenvolvimento
pessoal e cidaddo, promovendo por meio dos PPMs reformulagfes concretas, imediatas e
praticaveis as quais vao além da reformulacdo do plano de aula, mas que envolvam de maneira
mais direta o estudante e sua familia, proporcionando com mais énfase a autonomia, 0
autoconhecimento e o automonitoramento.

Concomitantemente, as dificuldades da avaliagdo formativa apresentadas por Villas
Boas (2019), como o incentivo do desenvolvimento de habitos diarios de estudos, a
impossibilidade de dar atencédo a todos os estudantes com turmas grandes e de assimilacao, por
parte dos pais, de um processo de avaliagdo desvinculado da nota, seriam parcialmente
solucionados com a preceptoria. Esta, dentro da dimenséo volitiva, articulando-se também com
a cognitiva, trabalha como planos de estudo e técnicas de organizacdo do tempo, rendimento
escolar em cada matéria estudada, a disposicdo diante de cada matéria, sua motivacao, interesse
na disciplina e suas razdes etc. (Rojas, 2015), e consegue proporcionar momentos de troca
individual entre preceptor e estudante, além de momentos de conversas particulares entre pais
e preceptores nos quais estes podem explicar aos pais os processos de avaliacdo da escola,
apesar deste néo ser o foco da preceptoria.

Todavia, o problema apontado pela autora (2019) acerca da sobrecarga de trabalho
dentro e fora de sala de aula ndo seria diminuido por meio da preceptoria. Ainda que
observacdes e atividades possam ser Uteis aos dois objetos em estudo, por cada um apresentar
uma finalidade e uma perspectiva, uma mesma atividade, dependendo de sua formulagéo, teria
de ser analisada sob duas visOes distintas para atender as necessidades tanto da avaliacdo

formativa quanto da preceptoria, mesmo que um professor-preceptor possua ambas as fungoes
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de um professor normal e as de um preceptor e, comprovadamente de acordo com a realidade
da escola particular analisada, ele seja capaz de realizar ambas com exceléncia ao longo do ano
letivo. Ademais, outros limites apontados pela pesquisa foram a falta de estudos e de
instituicbes que apliquem preceptorias, analogamente a falta de formacdo docente acerca da
avaliacdo formativa, além de que cada estudante possui apenas um preceptor e, nessa
conjuntura, diante da equipe docente a qual d& aula a um aluno, a articulacdo entre o0s
instrumentos somente poderiam acontecer durante as aulas de seu preceptor.

Em suma, apesar dos limites da articulacdo entre avaliacdo formativa e preceptoria, a
articulacdo entre elas é possivel e traz consigo diversas possibilidades, apresentando-as como

instrumentos complementares para a formacéo de um sujeito social integral.
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APENDICE A

Roteiro de entrevista para os professores/preceptores das criangas

Identificacdo

Nome completo:
Nome ficticio a ser utilizado na pesquisa:

Idade: Telefone: () Celular: ()

E-mail:

Pés-graduacdo: ( ) ndo ( ) sim. Qual?

Quadro 1: Roteiro de entrevista semiestruturada para 0s preceptores.

1
2
3

Ha quanto tempo vocé atua com as preceptorias?

Como sdo preparadas as preceptorias e quais, na sua visdo, sdo suas etapas?

Seu preceptorado apresentou alguma mudanga significativa no seu processo de ensino
aprendizagem do comeco dessas entrevistas até 0 momento atual? Se sim, em quais
aspectos?

Vocé altera de alguma maneira as suas praticas educativas para atender aos seus
preceptorados em sala de aula pos-preceptoria ou para te ajudar a formular novas
preceptorias? Como?

Dentro do desenvolvimento do aspecto intelectual da preceptoria, quais vocé acha que
sdo seus limites?

Como vocé acha que a preceptoria poderia ser melhor para desenvolver o aspecto
intelectual da crianga?

Vocé sabe o que € avaliagdo formativa? Se sim, o que vocé compreende por “avaliagdo
formativa”?

Vocé percebe alguma articulagéo entre esses dois instrumentos pedagdgicos? Por qué?

Fonte: elaboracdo da autora.
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APENDICE B

Roteiro de entrevista para as criangas

Identificacdo

Nome completo:

Nome ficticio a ser utilizado na pesquisa:

Idade:

Nome do responsavel:

Quadro 1: Roteiro de entrevista semiestruturada para as criangas:

5
6
;

8

Hé& quanto tempo vocé tem entrevistas de preceptoria?

Sobre o que vocés conversam nesses encontros?

Vocé acha que eles te ajudaram a ir bem na escola? Se sim, como? Poderia dar um
exemplo?

Vocé acha que, quando o seu preceptor é também seu professor, ele te ajuda mais na
aula dele? Se sim, como?

O que é a preceptoria para Vocé?

Como vocé € avaliado na escola? O que vocé acha dessas avaliacfes?

Por que vocé acha que te avaliam?

Como vocé acha que a preceptoria poderia te ajudar ainda melhor na escola?

Fonte: elaboracdo da autora.
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APENDICE C

Roteiro de entrevista para os pais das criancas

Identificacdo

Nome completo:
Nome ficticio a ser utilizado na pesquisa:

Idade: Telefone: () Celular: ()

E-mail:

Pés-graduacdo: ( ) ndo ( ) sim. Qual?

Quadro 1: Roteiro de entrevista semiestruturada para os pais das criancas que participam dos

encontros de preceptoria.

1
2

Hé& quanto tempo o seu filho(a) tem entrevistas de preceptorias?

Vocé jé& teve alguma dessas entrevistas? Se sim, h4 quanto tempo? Como elas se
desenrolaram?

Na sua visdo, quais sdo as etapas da preceptoria?

Vocé acredita que as preceptorias tenham impacto no processo de ensino-aprendizagem
de seu filho(a)? Se sim, como? Foi positiva ou negativamente?

Por meio de quais instrumentos o seu filho(a) é avaliado pela escola?

Vocé acredita que as preceptorias tenham algum impacto na avaliacdo do seu filho(a)?
Dentro do desenvolvimento do aspecto intelectual da preceptoria, quais vocé acha que
séo seus limites?

Como vocé acha que a preceptoria poderia ser melhor para desenvolver o aspecto

intelectual do seu filho?

Fonte: elaboracdo da autora.
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TABELA 1: Diferengas e Semelhancas entre Preceptoria e Tutoria
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Preceptoria

Tutoria

1.Tem o objetivo de conhecer o aluno
integralmente e ajuda-lo a atingir seus
objetivos dentro de 5 aspectos: fisico,

intelectual, volitivo, afetivo

transcendental;
2. Sao sempre individuais;

3.0 preceptor deve conhecer

e

a

realidade do preceptorando para
ajuda-lo a atingir as virtudes que o
aluno quer ou precisa, ajudando-o a

superar suas dificuldades
potencializar as suas habilidades;

ou

4. Correlacio com a formacéo

humana;

5.0 assessoramento ocorre também

com 0s pais;

6.Ha a proposta do Plano Pessoal

de

Melhora: meta formulada pelo aluno
em conjunto com o preceptor para

potencializar alguma habilidade

ou

habito ja definido ou auxiliar em sua

formagéo;

7. S&o trabalhados aspectos concretos
do desenvolvimento de habilidades,
habitos (de vida diéria e de cultura),

aquisicoes
morais;

cognitivas

8. Engloba toda a educacéo basica;

e virtudes

9. Sdo tratados: rendimento escolar
em cada matéria estudada, atitude
diante de cada matéria, atitude diante

da escola, relagdes com os colegas

da

escola, relagdes pessoais, relagdes
com as coisas, tom de vida, a vida fora
da escola —amizades e diversodes, vida

1.Tem o objetivo de conhecer o
aluno integralmente para ajuda-lo
a atingir seus  objetivos
académicos e 0s objetivos de
ensino da escola, seja em ambito
académico, civico ou social;
2.Podem ser individuais ou em
grupo;

3.0 tutor deve ajudar em
estratégias de aprendizagem e
deve conhecer o0s habitos e
realidades relacionadas ao estudo
do tutorando;

4.Forte correlacdo com o projeto
de vida do estudante no Ensino
Médio;

5. O assessoramento ocorre sO
com o0 estudante ou em grupo
com outros pares;

6. Pode haver o Plano de acdo
tutorial (PAT), conjunto de agdes
destinadas a orientar o estudante
em seu processo de
desenvolvimento pessoal,
académico, social e profissional
durante todo o seu estudo;

7. Temas centrais da tutorias séo:
orientacdo professional,
informagé&o académica e
professional, desenvolvimento de
estratégias de aprendizagem, e
desenvolvimento  pessoal e
social;

8. Voltada mais para o Ensino
Médio e Ensino Fundamental
Anos Finais;

9. Sdo tratados: presenta
problemas de aprendizagem,
rendimento e de adaptacdo ao
meio escolar;
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familiar, ideais, dificuldades e
problemas pessoais;

10. Se trata de uma Educagdo|10. Se trata de um Ensino
Personalizada preocupada com a|Personalizado, mais preocupado
formagdo de um ser humano integral, | com curriculo;

com Viés antropoldgico e
transcendente;

11. Origem: Antiguidade Classica|1l. Origem: Soécrates, Platdo e
quando Ulisses pede ao seu amigo | Aristoteles, que  defendiam
Mentor que proteja sua familia conceitos como a educacdo
constante, a importancia do
autoconhecimento ou a visdo do
docente como guia de
acompanhamento de estudo;

12. O preceptor deve dar ou ter dado [12. Nao necessariamente o
aulas para o preceptorando; preceptor/tutor sera aquele que da
aula para o estudante;

Semelhangas

Cada estudante possui 0 seu proprio preceptor/tutor;

Os encontros acontecem em horério marcado e com tempo definido;
Envolvem a familia e outros atores escolares, além do professor e do
aluno;

Fazem uso da observacéo e das intervencGes oportunas;

E um processo formativo e sistematicos;

Envolve o curriculo da escola;

Se importam com aspectos sociais e emocionais do individuo;
Impactam o trabalho do professor em sala de aula;
Possiveis problematicas: delimitacdo do tempo (intervencdes s6 podem
ser feitas em um momento especifico, mesmo que o problema esteja
acontecendo naquele momento), falta de confianca, de interesse e de
comprometimento entre professor e aluno;

Ponto de partida: avaliacdo diagnostica;

Presentes na Espanha, apesar da tutoria ser mais difundida em outros
paises também.

Fonte: elaboracdo da autora.



