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I)- MEMORIAL

Nada consegue descrever a maravilhosa sensacdo de passar na Universidade de
Brasilia. A satisfacao pessoal, saber que: “sim, vocé conseguiu!”, que todas as horas
de estudo ndo foram em vdo, de uma maneira ou de outra é indescritivel. E nessa

hora, que vocé percebe que tudo é possivel, se tiver esforgo.

Minha trajetéria académica na Universidade de Brasilia foram as melhores, no que
se refere a satisfagdo pessoal. Nem todas as desilusées que aparecem no decorrer
desse caminho, como por exemplo, os professores “picaretas”, as filas imensas do
restaurante universitario, as greves que de uma forma ou de outra insistem em
aparecer (ndo sem razao), conseguem apagar ou minimizar os momentos que sao
vividos nesse espaco. A fome de aprender, de conseguir se ver como pedagogo no
futuro, e principalmente, as amizades, sdo a forma e a formula para o éxito nesse
caminho académico, as vezes tdo arduo. Exito ndo como forma de mengdes, mas

como orgulho do caminho percorrido.

A Universidade de Brasilia, ou mais especificamente, a Faculdade de Educacao,
oferece ao universitario a construcdo do préprio curriculo, claro, dentro dos limites
estabelecidos pelo curso. A abertura em conhecer um pouco dos varios cursos, e
dentro disso, estabelecer relagdes entre os mesmos e 0 seu proprio curso, € um dos

fatores que mais acho importante dessa instituicao.

Essa abertura permite a socializacao dos alunos e uma interdisciplinaridade entre os
cursos, permitindo ao aluno o desenvolvimento do mesmo, com a cidadania,
proporcionando o multiculturalismo e o respeito ao proximo, e acima de tudo,
proporciona a troca de experiéncia entre os alunos. Vista como uma instituicao tripé,
que oferece aos alunos simultaneamente o ensino, a pesquisa e a extensao visa a
formacao completa do estudante universitario. Por tudo isso, sinto um orgulho

extremo de ter pertencido a essa Universidade.



Ao ingressar, no segundo vestibular de 2007, senti uma grande diferenca de didatica
e método de ensino do tradicional ensino médio. Acostumada a fazer resumos sem
refletir sobre os mesmos, e principalmente, a estudar para as tradicionais avaliacdes
escritas, ou provas, senti uma grande dificuldade em me adaptar-me ao “modelo
Freiriano” da Faculdade de Educacéao, onde os debates, os seminarios e o didlogo

destacam-se como métodos e técnicas de ensino.

Como uma pessoa timida, participar de debates e seminarios era uma grande
dificuldade, na verdade ainda é, mas, sem duvidas, foram os grandes responsaveis
pela minha formagéo profissional, mesmo que muitas vezes, ndo tenha participado

de forma direta dos mesmos.

O curso de Pedagogia, ao mesmo tempo que permitiu uma mudanca de valores e
crencas, também proporcionou solidificar um pouco mais, outras. Crescida com uma
visdo extremamente capitalista, aprendi a ver o outro e acreditar no papel essencial

da educacao e de um dos seus principais protagonistas, o professor.
Depois do choque politico e cultural, pude assimilar os conceitos e teorias passadas

dentro das salas de aula. E com as quais, pretendo exercer na pratica, e forma

reflexiva, no ambiente escolar.
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RESUMO

O estagio deve propiciar a complementacao do ensino e da aprendizagem, ou seja,
€ uma forma de complementar a formagao escolar constituindo-se como um espaco
de saberes e conhecimento. Qual sera a principal motivacao para o jovem procurar 0
estagio? Como eles definem esse tipo de atividade remunerada? Qual é a sua
importancia? Na opinido dos mesmos, 0 estagio deve ser obrigatério no ensino

médio?

Este trabalho tem como objetivo capturar as representacdes sociais do jovens do
ensino médio publico do Distrito Federal sobre o estagio. Através do método
hipotético-dedutivo, adotou a pesquisa quantitativa. Partiu do pressuposto hipotético
qgue os jovens veem no estagio uma forma de obter sua autonomia financeira e ndo

como uma forma de aprendizagem.

A pesquisa concluiu que os jovens véem o estagio como uma forma de
aprendizagem, principalmente de carater profissional e atribuem-lhe importancia

para o futuro ingresso no mercado de trabalho.

Palavras chaves: Estagio. Juventude. Representacdes Sociais.
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I)- AS REPRESENTACOES SOCIAIS DA JUVENTUDE SOBRE
ESTAGIO

INTRODUCAO

Neste trabalho de conclusdo de curso tem-se como objetivo capturar as
representacdes sociais dos jovens de ensino médio publico sobre o tema estagio.
Acredita-se na hip6tese central que o jovem vé no estagio uma forma de obter sua

autonomia financeira, deixando a aprendizagem como ultima opg¢ao ou importancia.

Para conseguir confirmar ou refutar essa hipotese, foi necessario realizar uma
pesquisa quantitativa. Pesquisa esta que permitiu demonstrar e mensurar as
representacées sociais € a0 mesmo tempo também permitisse generalizar os

resultados obtidos.

Este trabalho foi realizado através do grupo de pesquisa Rejuges (Representacoes
sociais, Juventude e Gestao Escolar). Grupo este originado na Universidade de
Brasilia, na Faculdade de Educacao, que possui um carater sociolégico e tem como
enfoque capturar as mais variadas visdes acerca do cotidiano escolar, entre outros,
tais como a do professor, o da violéncia escolar, o do projeto politico escolar,
estagio, identidade nacional, participacao politica e influéncia ideolégica.

Para tanto foi necessario utilizar o método hipotético-dedutivo. O instrumento
utilizado em dez escolas do Distrito Federal, que foram selecionadas pelo maior
namero de matriculas regulares no ensino médio, foi o questionario misto, que
possuia questdes gerais, de carater socio-econdmico e questdes especificas acerca

do tema.

Esta monografia possui trés capitulos. O primeiro aborda a fundamentacéao teérica
do titulo como as Representagdes Sociais, sob os olhares criticos e complexos dos
maiores tedricos desse tema, que sdo Emile Durkheim e Serge Moscovici.



O segundo capitulo demonstra o caminho percorrido pelo grupo de pesquisa para a
confeccao e estruturacdo desse trabalho. Tais como a hipoétese trabalhada, o
problema, o método, o instrumento de pesquisa, o objetivo e a delimitacdo do

universo de pesquisa.

O terceiro apresenta o perfil geral do universo pesquisado e ainda as percepcoes
desses jovens do ensino médio sobre o tema especifico. Ainda neste capitulo, faz-se
uma analise dessas percep¢des, e como fins didaticos, utilizam-se os graficos da

pesquisa.

Por ultimo tem-se a conclusdo, ou uma sintese das descobertas feitas na realizagéao
desta pesquisa, levando em consideracdo o objetivo e as hipoteses enunciadas

durante o desenvolvimento do trabalho.



CAPITULO 01

1. Fundamentacao teorica

1.1 Representacoes Sociais

As representagdes sociais sdo uma forma de conhecimento e, por isso, séo
produzidas através das interacbes sociais e da comunicagdo entre os sujeitos
sociais. Portanto, sdo produtos da sociedade, considerando o contexto sdcio-
histérico em que séo criadas e estruturadas.

Como forma de expandir o conhecimento e, ao mesmo tempo, buscar o equilibrio ou
a ordem de uma sociedade, os individuos, ao longo da histéria da humanidade,
principalmente como forma de sobrevivéncia, criam instituicdes e organizagdes que
tem como caracteristicas centrais a coletividade e o compartilhamento de regras
comuns, que tem como objetivo final a cooptacdo e a ordem por meio do controle
social dos sujeitos que estado inseridos nessas instituicoes.

Como resultado da comunicagcédo e da interacdo presente nas instituicdes da-se a
criagdo dos lacos sociais. Lagos esses, que dao coesao, unificacao e identidade a
sociedade. De acordo com Durkheim (1994), para que se forme um laco social é
necessario um modelo de ordem na mente dos individuos. Essa ordem social possui

um cunho cognitivo e social. Como assinala o autor:

(...) a vida social se move num circulo. Por um lado, o individuo deve
a sociedade o melhor de si mesmo, tudo o que Ihe da uma fisionomia
e um lugar a parte entre os outros seres, sua cultura intelectual e
moral. Se do homem forem retiradas a linguagem, as ciéncias, as
artes, as crencas da moral, ele caira no nivel da animalidade.

Os atributos caracteristicos da natureza humana nos vém, portanto,
da sociedade. Mas, por outro lado, a sociedade s6 existe e s6 vive
nos e atraves dos individuos. Se a idéia da sociedade se extinguir
nos espiritos individuais, se as crengas, as tradicées e as aspiragoes
da coletividade deixarem de ser sentidas e partilhadas pelos
particulares, a sociedade morrera. Pode-se dizer dela, portanto, o
que se dizia mais acima da divindade: ela sé tem realidade na



medida em que ocupa o lugar nas consciéncias humanas, e esse
lugar somos nos que lhe damos. (DURKHEIM, 1996, p.374)

Portanto, € essa ordem social, ou seja, as tradi¢cdes, crencas e aspiracées da
coletividade, que permitem que a sociedade seja coesa e unificada. Por isso, para
que uma ordem social se perpetue é necessario que haja uma moral claramente
constituida, que se imponha a todos. Essa moral ndo se apresenta como um codigo
de deveres ou uma obrigacdo, mas sim como um ideal que cativa a todos os

individuos da sociedade.

Tal ideal é tdo complexo e poderoso, que acaba por exercer uma grande atracao
sobre seus membros, de forma a regular o comportamento dos individuos. Deve-se
esclarecer que o comportamento ou a conduta desses sujeitos ndo sao orientadas
apenas pela satisfacdo dos interesses individuais, mas também, e principalmente,
pelos interesses coletivos. Esse cunho coletivo é tao intenso, que, como forma de
integracdo a um grupo ou a uma sociedade, os individuos fazem sacrificios e

rendncias em nome desse ideal.

Apesar desse ideal ser de carater coletivo, cabendo a cada individuo preenché-lo a
sua maneira, marcando-o com sua individualidade, é através desse ideal que
comungam todos os homens de um mesmo grupo, constituindo assim, sua unidade

moral.

Dessa forma, todas as praticas mentais que tém origem na sociedade, como por
exemplo, o pensamento primitivo, 0 senso comum e a ciéncia, que de alguma forma
ou de outra, sao representadas no seio da sociedade e, que possibilitam as pessoas
viverem, estdo encarnadas e estruturadas em instituicbes especificas e sao
adotadas pelos individuos que sao parte delas. Portanto, todas as formas de
crencgas, ideologias, conhecimento, incluindo até mesmo a ciéncia, sdo, de um modo
ou outro, representacdes sociais e dominam toda a nossa vida intelectual.

Dessa maneira, deve-se compreender que 0s conhecimentos sao transformados em
valores e crengas comuns, que unem os individuos de tal maneira que criam um

sentimento de pertencimento e de identidade.



Levando em consideracdo que a comunicacdo é o instrumento essencial no
processo das representacdes sociais, pode-se afirmar é que é através dessa que as
representacdes sdo estruturadas e transformadas. Portanto, constituem a realidade
cotidiana, pois sdo 0 meio que utilizamos para fazer associacbes com as quais nés
nos aproximamos ou distanciamos uns dos outros. Ou seja, € por meio da
comunicagdo que partihamos o conhecimento, as experiéncias, os valores,
definindo, dessa forma, nosso comportamento, crencas e atitudes diante da
sociedade.

As representacdes sociais sdo sempre derivadas de um pensamento ja existente,
formando assim um sistema de crencgas baseados em valores, tradicées e imagens
do mundo e da existéncia. Ao serem analisadas, por exemplo, analisam-se
representacoes de representacdes, ja que essas representacdoes sao sempre re-
pensadas e re-apresentadas.

Deve-se considerar que a memoria mental dos individuos, ou até mesmo a meméria
coletiva é um curso continuo de representacdes, e estas acabam perpetuando-se.
As representacdes sociais agem como uma forma irresistivel sobre os individuos,
portanto, elas sdo impostas e sdo independentes da vontade dos individuos.

Tais representacdes ndo sao derivadas apenas em questdo de palavras, mas
também de imagens mentais, crencas, ou pré-concepcdes. Nesse sentido,
compreende-se que, a linguagem é uma ferramenta essencial para que haja

representacdes sociais.

Além do mais, na maioria das vezes, os individuos ndo possuem consciéncia da
existéncia das mesmas. Ja que as representacdes sociais ndo sao a realidade em
si, mas sim, representacdes dela. Porém, através de um esforco intelectual, os
individuos podem tornar-se conscientes da realidade e escapar de algumas
exigéncias e imposicoes que as representacdées acabam por exercer em Seus
pensamentos e percepcoes.

Ainda segundo Durkheim (1996), a invisibilidade das representacdes sociais nao

resulta da falta de informacdo, mas sim, de uma visdo da realidade. Pois, é a



classificacdo que os grupos sociais tém dos objetos e das pessoas que faz delas
visiveis ou invisiveis. Assim, pode-se levar da aparéncia a realidade através de

alguma imagem.

As representacoes sociais sdo dinamicas e, cada novo fenbmeno deve ser
reincorporado dentro de modelos que ja sdo aceitaveis e familiares a uma
sociedade. Para uma melhor aceitacdo e adaptacdo de novos fenébmenos ou
representacdes, ha de se compreender que de forma inerente a sociedade, tem-se 0
vinculo social. E através desse vinculo que h& comunicagdo, e é por meio da
comunicagao que os individuos sdo capazes de se orientar e se adaptar aos novos
fenbmenos ou representacdes. Ou seja, € através das representacdes, constructo
essencialmente coletivo, ja existentes e consolidadas, que os individuos conseguem
classificar e atribuir significados as novas representagbes, jA que procuram na
memdéria mental categorias e significados mais adequados a esses elementos
estranhos. Enfim, a motivacéo para a criagao de representacdes sociais € a tentativa
de construir uma ponte entre o estranho e o familiar.

Portanto, as representacdes sociais tém como objetivo, capturar sentido do mundo,
de forma que reproduzam o mundo de uma forma significativa. Assim, “A
representacdo iguala toda imagem a uma idéia e toda idéia a uma imagem.”
(MOSCOVICI, 2003, p. 46)

Essencialmente, as representacdes sao propriedades autbnomas, pois, aos serem
criadas, adquirem uma vida prépria, circulam, encontram-se, repelem-se e se
atraem, dando dessa forma, oportunidade de surgimentos de novas representagdes.
(MOSCOVICI, 20083).

Para Durkheim (1996), apesar de o individuo calcular o que melhor atende seus
interesses e agir de acordo com isso, seus pensamentos de um modo geral séo
derivados da sociedade. E, sdo esses produtos de pensamentos, que sofrem
transformacdes no decorrer do tempo, e que sdo transmitidos de uma geracédo a
outra. Essa informacao ressalta o carater coletivo em que as representacdes sociais

sao elaboradas e estruturadas.



Assim, as representacdes sao criadas socialmente, nunca isoladamente, e séo
capazes de influenciar o comportamento do individuo que estd inserido na
coletividade. Pois, apesar de criadas internamente, o coletivo predomina sobre o
pensamento individual.

Enfim, o que caracteriza as representacées sociais sao as interacdes humanas.

Pode-se exemplificar essa teoria da seguinte maneira:

As representacoes coletivas sdo o0 produto de uma imensa
cooperagao que se estende ndo apenas no espago, mas no tempo;
para cria-las, uma multiddo de espiritos diversos associou, misturou,
combinou suas idéias e seus sentimentos; longas séries de geracdes
nelas acumularam sua experiéncia e seus saber. Uma
intelectualidade muito particular, infinitamente mais rica e mais
complexa que a do individuo, encontra-se, portanto, como que
concentrada ai. (DURKHEIM, 1996, p. XXIII)

Sintetizando, as representagdes possuem duas funcbes: ancorar e objetivar
pessoas, objetos ou acontecimentos. Dessa forma, as representacdes acomodam
objetos, pessoas ou acontecimentos de acordo com normas, padrdes e valores
convencionais que encontram na sociedade, dando-lhes um valor e significado, e
através deste significado as acomodam em determinada categoria e aos poucos as
definem como um determinado tipo, e assim, o resultado desse processo passa a
ser compartilhado com determinados grupos de pessoas, e através da comunicacéo,
€ difundido e estruturado na sociedade. Portanto, todos os novos elementos que

aparecem, juntam-se a um modelo pré-estabelecido e sintetizam-se nele.

Segundo Moscovici (2007), quando ndo se encontra um modelo adequado a objetos
ou pessoas, os individuos os forcam a assumir determinada forma, para adequar-se
em determinada categoria, e ndo ocorra o risco de ndo ser compreendido e
decodificado. Portanto, tenta-se ao maximo, nao deixar os objetos ou pessoas sem
ser caracterizados e identificados. Uma vez identificados e aceitos em alguma
categoria, eles se constituem como parte inerente aos individuos. Para Moscovici
(2003, pg. 54), “(...) a finalidade de todas as representagcbes é tornar familiar algo

ndo-familiar, ou a propria nao-familiaridade.



Como ja descrito mais acima, os objetos, acontecimentos e pessoas sado percebidas
e concebidas em relacdo aos paradigmas ja existentes. Portanto, a meméria coletiva
(valores, crencas e conhecimentos que passam de geracdo em geracao) € usada
para avaliar o que nao é familiar, ou seja, o que é anormal ou sem sentido. O
sentimento de ndo familiaridade acontece, principalmente, quando as convencoes
sao modificadas, passando, dessa forma, a ameacar a ordem estabelecida. Esse
mal-estar para com a presenca real de algo anormal intriga as pessoas e a
comunidade, e obriga a tornar o incomum em algo comum, em que o desconhecido
€ incluido em uma categoria ja existente, baseado em memdérias passadas. Dessa

maneira, 0 que parecia ofensivo, torna-se um processo comum e normal.

Quando tudo é dito e feito, as representacdes que nos fabricamos —
duma teoria cientifica, de uma nagé&o, de um objeto, etc. — séo
sempre resultado de um esforgo constante de tornar comum e real
algo que é incomum (nao-familiar), ou que nos da um sentimento de
nao-familiaridade. E através delas nds superamos o problema e o
integramos em nosso mundo mental e fisico, que é, com isso,
enriquecido e transformado. Depois de uma série de ajustamento, o
que esta longe, parece ao alcance de nossa mao; o que parecia
abstrato, torna-se concreto e quase normal. Ao cria-los, porém, nao
estamos sempre mais ou menos conscientes de nossas intengoes,
pois as imagens e idéias com as quais nés compreendemos 0 nNao
usual (incomum) apenas trazem-nos de volta ao que nés ja
conheciamos e com o qual nés ja estavamos familiarizados ha tempo
e que, por isso, nos da uma impressao segura de ago “ja visto” (déja
vu) e ja conhecido (déja connu). (MOSCOVICI, 2003, p. 58)

O processo de familiarizacao acontece através de dois mecanismos de um processo
de pensamento baseado em conclusdes pré-existentes. O primeiro mecanismo
ancora idéias incomuns, colocando-as em categorias e a imagens comuns, pondo-
as em um contexto familiar. O segundo mecanismo caracteriza-se por objetiva-los,
“(...) isto é, transformar algo abstrato em algo quase concreto, transferir o que esta
na mente em algo que exista no mundo fisico.” (MOSCQVICI, 2003, p. 61)

Para que se compreenda melhor o fenémeno das representacdes sociais, é
necessario aprofundar nesses dois mecanismos. Pode-se dizer que ancoragem é
um processo baseado nas categorias de pensamento, que utilizamos, para
compara-las ao estranho, a algo perturbador, que nos intriga. Dessa forma, ao



comparar com os paradigmas ja existentes, o algo estranho adquire caracteristicas
dessa categoria, sendo reajustado para essa categoria. Ou seja, “Ancorar é, pois,
classificar e dar nome a alguma coisa.” (MOSCOQOVICI, 2003, p.61)

Entdo, ao dar nome ao que antes era estranho, os individuos sao capazes de
representa-lo. Deve-se deixar claro, que a nomeacdo e a classificacdo ndo € um
processo neutro, pois sempre dar-se-a um valor negativo ou positivo de acordo com

os velhos paradigmas dos grupos sociais.

Entende-se como classificar algo, quando o limitamos a um conjunto de
comportamentos e regras que definem o que € aceito e 0 que nado é aceito em
relacdo a todos os individuos pertencentes a mesma classe. Portanto, ao categorizar
algo ou alguém, definimos um padrdo de comportamento estocado em nossa
memdria, selecionando as caracteristicas que mais representam esse padréo e,
assim, fazemos uma relacado positiva ou negativa com esse padrdo. Ou seja, €
inevitavel que ao classificarmos, fazemos comparagdes com um protétipo e, além de
tudo, é inviavel que classifiguemos sem dar nomes. Portanto, ao nomear algo, o

colocamos na matriz de identidade da nossa cultura.

Porém, o que ainda nao foi nomeado, o anénimo, ndo pode ser facilmente ligado a
outras imagens. Encontrado no mundo da confusao e da incerteza. Por isso, que ao
ser familiarizado, o vocabulario ancora no vocabulario do senso comum, tornando-se
socializado. Enfim, &€ dada uma identidade social ao que n&o tinha identificagdo. Indo
mais além, deve-se esclarecer que dar nome nao € uma operacao intelectual, mas

sim, uma operagao relacionada com uma atitude social.

Pode-se afirmar, que o objetivo principal de classificacdo e nomeacdo € na
realidade, formar opiniées, de acordo com a interpretacdo que as pessoas possuem
de seu mundo. Por isso, sempre que olhamos o estranho tentamos o integrar ao que

ja conhecemos.

A objetivacdo tem como finalidade de associar o ndo-familiar com a realidade. Dessa

forma, pega um conceito que primeiramente é intelectual, imaginaria e a transforma



em algo real, palpavel, ou seja, em uma imagem. Pode-se sintetizar esse processo

de objetivacdo e ancoragem na seguinte citacao.

E dessa soma de experiéncias e memérias comuns que noés
extraimos as imagens, linguagem e gestos necessarios para superar
o nao-familiar, com suas seqlientes ansiedades. As experiéncias e
memorias ndo sao nem inertes, nem mortas. Elas sdo dinamicas e
imortais. Ancoragem e objetivagéo séo, pois, maneiras de lidar com a
memoria. A primeira mantém a memoria em movimento € a memoéria
€ dirigida para dentro, esta sempre colocando e tirando objetos,
pessoas e acontecimentos, que ela classifica de acordo com tipo e
os rotula com um nome. A segunda, sendo mais ou menos
direcionada para fora (para outros), tira dai conceitos e imagens para
junta-los e reproduzi-los no mundo exterior, para fazer as coisas
conhecidas a partir do que ja é conhecido. (MOSCOVICI, 2007, p.78)

De acordo com Moscovici, como forma de compreender os outros e a si mesmo,
imagens sao selecionadas e integradas ao nosso nucleo figurativo, que este por sua
vez, € composto de valores, crencas e imagens preexistentes. De forma
inconsciente, sem poder de optar, esse nucleo figurativo passa a ser utilizado no
nosso cotidiano, e no decorrer do tempo, quando paramos de distinguir a imagem
selecionada com a realidade, ou seja, quando a propria imagem passar a ser a
préopria realidade e nao elementos intelectuais, € quando as representacées sao
objetivadas.

E necessario compreender que cada cultura possui a sua maneira de transformar as

representacoes em realidade.

Nenhuma cultura, contudo, possui um instrumento unico, exclusivo. E
devido ao fato de que o nosso instrumento esta relacionado com os
objetos, ele nos encoraja a objetivar tudo o que encontramos. No6s
personificamos, indiscriminadamente, sentimentos, classes sociais,
os grandes poderes, e quando ndés escrevemos, nds personificamos
a cultura, pois é a prépria linguagem que nos possibilita fazer isso.
(MOSCOQVICI, 2007, p.76)

Dentro de qualquer cultura ha pontos de tensdo e é através destas tensdes que
novas representacées emergem. Diferentes grupos sociais procuram estruturar

diferentes tipos de comunicacdo, cada uma dessas formas procura ampliar sua
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influéncia na construcdo duma representacdo especifica e cada uma delas
reivindicando sua legitimacdo, pois a representacdo é empregada para agir no
mundo e nos outros, e ao mesmo tempo, é resultado da agao coletiva do homem no
mundo. Portanto, a influéncia é sempre dirigida a sustentacado, ou a mudanca, das
representacbes. Entretanto, é necessario compreender que as mudancas das
representacées sociais sd0 mais rapidas quando nao estdo tdo profundamente
enraizadas no nucleo sagrado. Pois, quanto mais préximo do nucleo sagrado, mais

dificil ou maior é a resisténcia das representacoes.

Para que as representacdes sociais se perpetuem € necessario um conjunto de
praticas rituais que tem por funcao regular e organizar. Como forma de manter vivos
os valores, crencas e tradicoes estabelecidas na sociedade, é necessaria a reuniao
dos homens, em que estes procuram revivificar de algum modo, os sentimentos e
pensamentos dos quais compartiiham. Nessas ocasiées, o sagrado € reforgado,

“Comungam, pois, com o principio sagrado que nele reside e o assimilam.
(DURKHEIM, 1996, p. 362).

Infelizmente, todas as forcas, mesmo as mais espirituais, desgastam-se no tempo,
se nada vier repor a energia que perdem no curso natural das coisas: temos ai uma
necessidade primordial que, como vimos, é a razao profunda ritos ou reunidao dos
homens de uma determinada instituicio. Como ocorre no culto positivo, onde o0s
membros de um totem sé podem, portanto, manter sua identidade se tornarem a

vivificar o principio totémico que se encontra dentro deles.

Conclui-se que as representacdes sao conceitos que foram criados pelo coletivo, e
esses conceitos embora seja imaterial, assume uma forca tal que o torna real. As
representacdes estruturam o real da mesma forma que o exprimem, e seria inutil
opor este a aquelas, igualmente reais. Sendo assim, todas as representacdes
sociais sdo racionais. Racionais por serem gerados na coletividade, com conceitos
restritos, conceitos que sao partilhados, esses conceitos variam dependendo da

cultura a que pertencemos.
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Pode-se afirmar, que ao classificar as coisas, reais ou ideais, ha duas classes
antagdnicos, em dois géneros opostos, designados em dois termos por Durkheim, o
sagrado e o profano, ou por Moscovici, universo reificado e universo consensual.

No universo consensual ou na classe profana, a sociedade € uma criagao visivel,
continua e permeada com sentido e finalidade, e o ser humano é a medida de todas
as coisas. Essa sociedade € vista como um grupo de pessoas livres e iguais, em
que cada individuo pode falar em nome do grupo. Seu papel essencial sdo os
discursos. Com isso pode-se sintetizar esse conceito no seguinte trecho de
Moscovici (2007):

Em longo prazo, a conversacdo (os discursos) cria nés de
estabilidade e recorréncia, uma base comum de significancia entre
seus praticantes. As regras dessa arte mantém todo um complexo de
ambiglidade e convengdes, sem o qual a vida social ndo poderia
existir. Elas capacitam as pessoas a compartiiharem um estoque
implicito de imagens e idéias que sd@o consideradas certas e
mutuamente aceitas. O pensar é feito em voz alta. Ele se torna uma
atividade ruidosa, publica, que solida o grupo, enquanto comunica a
caracteristica que cada membro exigem dele. (MOSCOVICI, 20083, p.
51)

No universo reificado, ou sagrado, a sociedade é transformada em um sistema de
entidades que sao indiferentes a individualidade. Diferentemente do universo
consensual, nesse universo, a sociedade € vista “(...) como um sistema de diferentes
papéis e classes, cujos membros sdo desiguais. Somente a competéncia adquirida
determina seu grau de participacdo de acordo com o mérito. (MOSCOVICI, 2003, p.
51). Ou seja, nesse universo, ha um comportamento adequado para cada contexto
social. Onde tém-se apenas um representante apto a falar por todos, como por
exemplo, em uma igreja, onde a lideranga institucional é vista como apta para
difundir as idéias da doutrina. Com o objetivo de manter ou reascender alguns
aspectos mentais e comportamentais dos grupos especificos, ha de se elaborar

alguns ritos ou reunides, como por exemplo, a igreja.

Ha uma interacdo bastante complexa e contraditoria entre o universo reificado ou
sagrado e universo consensual ou profano. Tomando como exemplo o culto positivo

que Durkheim (1996) descreve em seu livro As formas elementares da vida religiosa.
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Mas, em primeiro lugar, ndo ha culto positivo que ndo se mova nessa
contradigdo. Todos os seres sagrados, em razao do carater que
possuem, sdo subtraidos ao acesso profano; mas, por outro lado,
eles de nada serviriam e n&o teriam razdo de ser se ndo pusessem
em contato com esses mesmos fieis que, ao mesmo tempo, devem
permanecer respeitosamente afastados deles. Nao ha rito positivo
que, no fundo ndo constitua um verdadeiro sacrilégio, pois 0 homem
ndo se pode comerciar com 0s seres sagrados sem atravessar a
barreira que, normalmente, deve manté-los separados. (...) A série
de cerimbnias tem por efeito, santificar progressivamente aqueles
que participaram ativamente delas. Foi um periodo essencialmente
religioso que eles no puderam atravessar sem que seu estado
religioso se transformasse. E que os coloca, sem profanagéo
chocante e perigosa, frente a esse alimento desejado e temido que,
em tempos normais lhes serd interdito. ( DURKHEIM, 1996, p. 363 )

Portanto, o sagrado depende do homem, sem as reuniées ou rituais, o sagrado
deixaria de existir, e sob outro aspecto, é o sagrado que da sentido de vida aos
homens. Entédo, esse circulo é criado regularmente. Em sintese, tais ideais ndo séao
rapidamente debilitados por serem periodicamente revivificados. Dai a utilidade das
festas, cerimbnias publicas etc., como forma de fazer os individuos dividirem uma

mesma vida intelectual e moral.

Mesmo o sagrado que possui uma forma material depende do pensamento de seus
homens, pois o carater sagrado é justamente alcancado pela crenga. Conclui-se
entao, que a Unica maneira de rejuvenescer as representacdes sociais do sagrado €
coloca-las nos grupos reunidos. O simples fato de estarem reunidos permitem-lhes
um reconforto mutuo, permitindo voltar as mesmas condicdes em que as
representacdes nasceram primitivamente, dando assim, através dessa reunido, a
restauracdo de todas as crengas comuns que esse grupo possuia. Entdo, “A
sociedade ndo pode reascender o sentimento que tem de si mesma a menos que se
reuna.” (DURKHEIM, 1996, p. 377).

Para que os seres sagrados, uma vez concebidos, ndo tivessem
necessidade dos homens para durar, seria preciso, portanto, que as
representagdes que 0s exprimem permanecessem sempre idénticas
a si mesmas. Com efeito, € na vida em grupo que tais
representagdes se formam, e a vida em grupo € essencialmente
intermitente. Elas participam, assim, necessariamente, da mesma
intermiténcia. Atingem seu maximo de intensidade no momento em

13



que os individuos estao reunidos e em relagbes imediatas uns com
os outros, em que todos comungam uma mesma idéia ou um mesmo
sentimento. Mas assim que a assembléia se dissolveu e cada um
retomou sua existéncia prépria, elas perdem progressivamente sua
energia primeira. Cobertos pouco a pouco pela maré montante das
sensagdes cotidianas, acabariam por submergir no inconsciente, se
nao encontrdssemos um meio de trazé-las de volta a consciéncia e
de revivifica-las. Ora, essas representagcdes nao podem se debilitar
sem que 0s seres sagrados percam sua realidade, uma vez que eles
sO existem nelas e através delas. (DURKHEIM, 1996, p. 371-372)

E importante destacar que representacdo social ndo é ideologia, pois toda ideologia
falseia a realidade. Ou seja, quando a representacdo deixa de condizer com a
realidade ou contradiz com os fatos reais, ela deixa de ser representacdo e passa a
ser ideologia. Como ja dito, as representacdes sociais sado o reflexo da realidade.

1.2 Juventude ou juventudes?

Para iniciar esse trabalho, € indispensavel que se compreenda que ao conceituar
juventude, fala-se na verdade de juventudes, ou seja, ndo existe apenas uma
juventude, uma juventude homogénea, mas sim juventudes, conceito este criado
socialmente e que possui um carater heterogéneo, pois engloba ndao apenas as
singularidades, mas também as diferencas e especificidades desse segmento, como
a etnia, género e classe. Assim, deve-se considerar o multiculturalismo que se

encontra neste pais, ao se falar de juventude.

Pode-se dizer, portanto, que a juventude é um momento de transicao da infancia
para a maturidade, e um momento de socializagdo, quando os individuos acabam
por integrar-se a sociedade através das regras, valores, normas e comportamentos
apropriados para sua insercao e integracao na sociedade, principalmente quando se
refere a aquisicdo e desenvolvimento do seu papel social na sociedade, ou seja, seu
papel funcional para com a sociedade. “Trabalhos recentes enfatizam o processo
social de passagem ou entrada na vida adulta, caracterizada, grosso modo, por
quatro marcos: o término dos estudos, o inicio da vida profissional, a saida da casa
dos pais e o inicio da vida conjugal.” (GALLAND, 1997 apud GODOQY, 2007, p. 24).
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Portanto, a juventude nao se limita a definicdes de idade e, acaba por coincidir com
a cultura, tempo e espaco. Através desse contexto sécio-historico, esse segmento
elabora sua identidade das mais diversas maneiras, que podem ser visualizadas nos
estilos de roupa, de cabelo, dos gostos musicais etc. Enfim, a juventude vai além de
uma condicao bioldgica, passando a ser simbdlica, porque assume caracteristicas
que sao culturalmente estabelecidas para sua identificacdo. “Estilos de roupas,
géneros musicais, participacdo em grupos, funcionam como linguagens temporarias
e provisérias com as quais o individuo se identifica e manda sinais de
reconhecimento para outros.” ( MERLUCCI, 1996, p. 09).

Sintetizando sobre a concepc¢éo de juventude, pode-se defini-la como:

A concepcao de juventude corrente na sociologia, e genericamente
difundida como nogao social, é profundamente baseada no conceito
pelo qual a sociologia funcionalista a constituiu como categoria de
analise: como um momento de transicao no ciclo de vida, da infancia
para a maturidade, que corresponde a um momento especifico e
dramatico de socializagdo, em que os individuos processam a sua
integracdo e se tornam membros da sociedade através da aquisigao
de elementos apropriados da “cultura® e da assungéo de papéis
adultos. E, assim, o momento crucial no qual o individuo se prepara
para se constituir plenamente como sujeito social, livre, integrando-se
a sociedade e podendo desempenhar 0s papéis para 0s quais se
tornou apto através da interiorizacdo dos seus valores, normas e
comportamentos. Por isso mesmo € um momento crucial para a
continuidade social: € nesse momento que a integracédo do individuo
se efetiva ou néo, trazendo conseqliéncias para ele proprio e para a
manutencao da coesao social. (ABRAMO, 1997, p. 29)

Portanto, ao analisar as juventudes como um conceito socio histérico, pode-se
afirmar que as suas caracteristicas modificam-se de acordo com a época em que
sao estudadas. Portanto, essa categoria possui diferentes olhares. Nos anos 60, a
juventude era vista como idealista, generosa, criativa e preocupada em transformar
a sociedade, em contrapartida, quando comparada as caracteristicas dessa mesma
categoria nos anos 80, pode-se notar que o individualismo, o consumismo,
conservadorismo e a apatia quanto aos assuntos politicos e sociais parecem

caracteriza-la, pelas pesquisas recentes (ABRAMO, 1997). Ja nos anos 90, o retrato
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dessa juventude eram de jovens mais engajados nas questdes coletivas, como por

exemplo, em fatos politicos, e individuais.

Por tratar-se de um conceito tdo heterogéneo e complexo, ndo sendo possivel
conceituar esse segmento de uma unica forma, o projeto Rejuges estabeleceu
alguns critérios para o estudo dessa categoria nesse trabalho. Portanto, foi
delimitado que a faixa etaria estudada seria de 14 a 24 anos, que estariam inseridos
no ensino médio de escolas publicas do Distrito Federal. O grupo escolheu essa
faixa etaria baseando-se principalmente na inser¢gdo no ciclo juvenil brasileiro. Ja
que os jovens brasileiros tém que assumir algumas caracteristicas da transicao da
infancia para a maturidade, cada vez mais cedo, como por exemplo, a entrada no

mercado de trabalho.
1.2.1 - O que é ser jovem no Brasil

E na juventude que procuramos nossa construcdo de alguns elementos de nossa
identidade, e a busca pela autonomia. Parte dessa identidade que construimos esta
relacionada com a nossa reproducéo social. E por isso que se faz necessario relatar
alguns aspectos fundamentais para entender o que é ser jovem no Brasil, como por
exemplo, a relacdo jovem e trabalho, jovens rurais, jovem e drogas, e enfim, uma
questdo que vem sendo muito debatida na sociedade, que é o que é ser jovem
negro no Brasil. Entender esses processos significa ao menos entender que se

refere a juventudes, e ndo a juventude.

Os dados que serdao relatados foram retirados do livro Retratos da juventude
brasileira, que foi elaborado com o objetivo de permitir um melhor entendimento
sobre a juventude brasileira, por meio de estudos estatisticos nacionais que
mostrassem resultados segundo as caracteristicas regionais, tendo o intuito de
respeitar a diversidade de temas e as caracteristicas culturais e socio-demograficas

qgue qualificam a juventude do nosso pais
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Os dados mostram um grande crescimento do acesso a escola pela juventude. Esse
significativo crescimento comecou na década de 90, juntamente com uma crise
econbmica, ocasionando sérias conseqgléncias; tais como: crescimento das
desigualdades, e aumento do desemprego. Pode-se dizer que esse significativo

crescimento nao foi gerado de maneira qualificativa e ordenada.

A pesquisa mostrou que as maiores diferencas estdo entre os jovens que moram na
cidade e no campo. Em que 65 % dos jovens no centro urbano, estudam. E 55% dos

jovens encontrados na zona rural, sdo estudantes.

Considerando a variavel etnia € mostrado que os branco atingem 64% entre os que

estudam, os pardos 62%, 0s negros 62%, os orientais 78% e os indigenas 65%.

Duas variaveis a serem consideradas no acesso a escola sao idade e género. Entre
0os homens, 91% do que possuem de 15 a 17 anos frequentam a escola, e no caso
das mulheres, 88%. Na idade de 18 a 20 anos 64% dos homens freqientam a
instituicdo escolar, e 61% das mulheres as frequentam. O que se pode concluir
desses dados é que ha sempre menos mulheres frequentando a escola,
independendo de suas faixas etarias.

Pode-se constatar que a recente expansao da educacao escolar, principalmente, no
ensino fundamental, provocou aumento nos niveis de escolaridade da populacao
jovem. Ainda incluido o nivel de escolaridade, é possivel notar que as mulheres
chegam perto dos homens no ensino superior. Porquanto, percebe-se que os negros
e pardos tém pouquissimo acesso ao ensino superior, € menores niveis de

escolaridade, se comparado aos brancos.

E ainda 76% dos jovens estdo relacionados com trabalho, sejam porque estavam
trabalhando ou estavam desempregados. Em relacdo ao trabalho, “Ndo ha uma
relacdo linear entre a elevacdo do nivel de escolaridade da populacdo jovem e o
emprego” ( SPOSITO, 2008, p.104)

Ao analisar o género nas relagcdes com escola e trabalho, as mulheres jovens séo
mais afetadas pelo desemprego que os homens, e a frequéncia a escola decresce

com a idade mais que aos homens.
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Outro dado essencial para conhecermos a realidade da sociedade brasileira é a de
concentracdo de renda, mostrando que apenas 18% dos jovens brancos possuem
renda familiar com mais de 5 salarios minimos, decrescendo ainda mais para os

jovens pardos e negros (12% e 8%)

1.2.2 - Os jovens e o trabalho

No Brasil, muitas vezes precocemente, o0 jovem necessita de se inserir no mercado
de trabalho. E por fazer parte do cotidiano de muitos jovens, considerando que o
trabalho € uma atividade social necessaria a qualquer cidaddo, que se faz
imprescindivel compreender como se da a relagdo jovem - trabalho e no que isso
implica no desenvolvimento deste segmento, como por exemplo, expectativas para o

futuro e, principalmente, quais sao suas representag¢des acerca desse tema.

Ledo (2007) demonstra em seu artigo Trabalho e desemprego entre 0s jovens:
desafio para as politicas publicas que essa experiéncia de trabalho tem sido, em sua
maioria, negativa. Ja que o trabalho tem sido mercado pela sua falta, quando nao
pela sua precariedade. Ainda de acordo com essa pesquisa, 0s jovens consideram
que a funcdo que desempenham nao possui relacdo com o0 que estudam ou

estudaram.

Com dados retirados do relatério Tendéncias globais de emprego para a juventude
2004 da Organizacao Internacional do Trabalho, no livro Retratos da Juventude
Brasileira, verifica-se que houve crescimento de 10,5% da populacdo mundial de
jovens de 15 a 24 anos, enquanto a oferta de emprego para essa populacao foi de
apenas 0,2%. Mostrando assim, as falhas e os limites do mercado de trabalho no
Brasil para a populagéo juvenil. Segundo os ultimos resultados da Pesquisa Mensal
de Emprego - PME, divulgados pela Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, que se encontram também no livro Retratos da Juventude Brasileira, a

populacao juvenil possui trés vezes mais desempregados do que os adultos.
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Segundo Branco (2008), pode-se notar que a maioria dos jovens ocupa posicoes de
baixa qualidade e menor remuneragao. Muitas vezes comprometendo sua formacao

escolar ou mesmo desistindo desta.

Os indicadores disponiveis demonstram que se o jovem apenas se dedicasse a
escolarizacdo e a aprendizagem profissional, adiando o ingresso no mercado de
trabalho, as taxas de desemprego cairiam, além do que esses jovens se preparariam
de uma melhor forma para o mercado de trabalho.

Essa procura incessante pelo emprego se da tanto nos casos em que o individuo
precisa do emprego para satisfazer suas necessidades basicas como para a
obtencdo de autonomia. Os jovens tentam conciliar a responsabilidade de trabalhar
com as atividades ligadas a cultura, lazer e educagao.

O mercado de trabalho restringe-se mais ainda para aqueles jovens que nao tém ou
possuem pouca experiéncia de trabalho e, que possuem escolaridade inferior a
requerida. Outro fator que impulsiona os jovens precocemente ao mercado de

trabalho, € quando sao advindos de familias de baixa renda.

Por qué o trabalho acaba por assumir um papel tdo importante na vida desses
jovens, mesmo sabendo das dificuldades que encontram para se inserirem e para se
manterem no mercado de trabalho? Justamente, porque esse segmento reconhece
que o trabalho é um elemento necessario para seu desenvolvimento como cidadao,
pela experiéncia ou até mesmo pela inexperiéncia, passando a reconhecer e a
elaborar sua identidade, principalmente no que se refere a sua autonomia, tanto
pessoal como financeira.
Assim, estar empregado é uma condicdo para a realizagdo dos
projetos pessoais e isso toma uma relevancia muito grande para
todos. Ao mesmo tempo, outros sentidos para o trabalho se fazem
também presentes entre esses jovens como a independéncia

pessoal, o sentido de dignidade ou como fonte de realizagéo pessoal.
(LEAO, 2007, p. 39)
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1.3 - Estagio

1.3.1 - Estagio — consideracoes gerais

O trabalho é ao mesmo tempo uma necessidade vital, uma
obrigagdo social e um dever moral, cuja contrapartida € o
status social que ele confere e a satisfacdo pessoal que
proporciona. O trabalho tem uma dimensédo instrumental
(ganhar a vida) mas, apesar de seu carater penoso, ele
comporta também uma forte dimensdo expressiva (realizar-se
social e pessoalmente). Ao lado do salario, que é um critério
importante que justifica as mudangcas de empresa, trata-se
“gostar do trabalho”, “de se sentir bem” e “de estar num bom
ambiente”. (BAJOIT, 1997, p.79)

O trabalho, principalmente no caso do estagio, acaba por proporcionar uma
experiéncia muito significativa. Pois, permite ao individuo ou educando, a
compreensao e apreensao de varios aspectos que fazem parte do mundo do
trabalho, tais como a capacidade de tomar iniciativas, de se expressar € a de se

relacionar, além da satisfacéo pessoal, e muitas vezes, do aumento da auto-estima.

Para o estagiario, quase sempre, ha um crescimento individual e social maior do que
na aquisicdo de conhecimento numa habilidade especifica, portanto, as
caracteristicas citadas no paragrafo anterior, de alguma forma ajudam no interesse
de continuar os estudos, como por exemplo, 0 ingresso NoO ensino superior ou a

procura por cursos profissionalizantes

1.3.2 - Conceito e objetivos do estagio

Como forma de propiciar uma vivéncia mais rica e fiel ao cotidiano do trabalho,
tornando a teoria apreendida e compreendida nas instituicdes de ensino em pratica,
e ainda como forma de buscar uma melhoria na qualidade do mercado de trabalho,
originou-se a nova lei do estagio, lei numero 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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Essa mesma lei define o estdgio como um ato educativo que devera ser
supervisionado em um ambiente de trabalho. Pode-se dizer que o estagio é uma
espécie de iniciacao ao trabalho produtivo, que tem como objetivo, complementar os
estudos. Contemplando o desenvolvimento do estudante para o trabalho, e

principalmente como forma de desenvolver de forma plena a cidadania.

Sendo assim, o publico-alvo de ato educativo, sdo os alunos de ensino regular de
educacgao superior, de ensino médio, dos anos finais do ensino fundamental, de
educacgao profissional e ainda alunos que estdo inseridos na modalidade de

Educacao de jovens e adultos - EJA.

O estagio pode ser obrigatério ou ndo, dependera da modalidade e area de ensino,
e também do projeto do curso da instituicdo. O estagio obrigatério é um ato
imprescindivel para a obtencdo do diploma, seja na educagdo superior ou na
formacao profissional. Ao contrario da obrigatoriedade, tornando o estagio como pré-
requisito para a conclusdo do curso, o estadgio ndao obrigatoério possui carater
opcional, que é acrescida a carga horaria regular ou nao.

Apesar da iniciacao e inser¢gdo no mercado de trabalho, é necessario deixar claro
que o estagio nao produz vinculo empregaticio. Como ja dito anteriormente, o
estagio € um ato educativo, que tem como requisito a matricula e a freqtiéncia

regular dos estudantes.

De forma a garantir os direitos sociais, tanto do empregador, como dos estagiarios, é
necessario a celebracdo de um termo de compromisso entre o educando, o
empregador e ainda a instituigdo de ensino. Com o objetivo de evitar o abuso do
empregador com o estagiario, e da mesma forma, ndo prejudicar a instituicao
empregadora, ha de se ter no termo de compromisso, as atividades que deverao ser
desenvolvidas pelo estagiario. Assim, o estagio tera a obrigacédo de realizar todas as
atividades que, se encontra no termo, e o empregador devera exigir do educando,

apenas o que lhe permite, instituido também pelo termo.
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Qualquer descumprimento do mesmo, podera implicar a caracterizacdo de um
vinculo empregaticio, permitindo ao educando e ao empregador o direito a todos os
fins estabelecidos pela legislacédo trabalhista e previdenciaria. “A instituicdo privada
ou publica que reincidir na irreqularidade de que trata este artigo ficara impedida de
receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do
processo administrativo correspondente”. (BRASIL, Art. 15, 2008)

Ainda como forma de evitar o abuso das partes concedentes com os educandos,
que procuram nos mesmos, uma forma de mao-de-obra mais barata, a nova
legislagdo do estagio estabelece um numero maximo de estagiarios. Esse numero
devera ser relacionado ao quadro de empregados dessa empresa, € segue a
seguintes proporgdes:

QUADRO 01 — RELACAO EMPREGADOS-ESTAGIARIOS

Numero de empregados Numero de estagidrios

De 01 a 05 1
De 06 a 10 até 02

De 11a25 até 05

Acima de 25 até 20% de estagiarios

Organizagao a partir das determinagdes da lei n. 11.788/2008, art. 17.

Tratando-se de um ato educativo, ao estagiar, o educando deverd ter um
acompanhamento efetivo pelo supervisor da instituicdo empregadora, assim como
do professor orientador da instituicdo de ensino.

22



1.3.3 — Obrigacoes das partes

A lei n. 11.788/2008 estabelece obrigacdes as partes envolvidas no estagio escolar,

quais sejam: escola, empresa, alunos.

Com relacao aos deveres da instituicdo educacional para com o estagio, a referente
lei (art. 7) estabelece que é responsabilidade realizar o termo de compromisso com
o0 educando ou com seu representante legal, no caso de o estudante ser
considerado legalmente incapaz, e com a parte concedente, de forma a esclarecer
as condicdes de adequacao do estagio a proposta pedagogica do curso, ao horario,
ao calendario escolar e a etapa e modalidade da formagao escolar do educando. E
responsabilidade da escola avaliar as instalagdes da instituicdo empresarial e sua

adequacao a formagéao profissional e cultural do estudante.

Para tanto, é necessario que a instituicio de ensino, indique um professor
orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, que ficara responsavel pelo
acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario.

Como instrumento de avaliagdo e acompanhamento, o professor orientador podera

exigir do educando relatério de atividades.

Em caso de descumprimento do termo de compromisso, 0 estagiario podera ser
reorientado para outro local. Portanto, € de extrema importancia, que a instituicéo

zele pelo cumprimento deste termo.

Cabe ainda a instituicAdo educacional a elaboracdo de instrumentos de avaliagdo e
normas complementares dos estagios.

De forma a respeitar o horario e o calendario escolar, € necessario que a instituicao
escolar comunique a parte concedente do estagio, o inicio de seu periodo letivo, e

também, as datas das avaliacdes escolares ou académicas.
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A mesma Lei determina a instituicdo empresarial que esta zele pelo cumprimento do
termo de compromisso, estabelecido entre a instituicdo de ensino, o educando e a

empresa.

Para tanto, € necessario que a empresa ofereca instalagcdes que proporcionem, aos
estudantes, atividades de aprendizagem profissional, cultural e social; assim como
indicar um funcionario, com formacado ou experiéncia na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario. Esse profissional supervisionara e orientara até

(dez) 10 estagiarios a0 mesmo tempo.

Cabe a instituicao empresarial, contratar seguro contra acidentes pessoais a favor
do estagiario, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, o que deve ser
estabelecido no termo de compromisso.

A instituicio empresarial devera também enviar a instituicdo de ensino, com
periodicidade minima de 06 (meses), o relatério de atividades, e manter disponivel a
fiscalizagdo, documentos que comprovem a relacao de estagio.

Quando o estagiario é desligado, a empresa devera entregar um termo de realizacao
do estagio com indicacado resumida das atividades desenvolvidas, da avaliacao de
desempenho e dos periodos em que foram realizados a instituicdo educacional.

1.3.4 - Jornada de atividades

Apesar da jornada de atividade ser definida em comum acordo entre a instituicao de
ensino, o estagiario e a instituicdo de ensino, a mesma devera respeitar as seguintes

condicoes:

| — 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educagéao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
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§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de
ensino.

O estagio devera ser compativel com as atividades escolares, por isso, em periodos
de verificacbes de aprendizagem periédicas ou finais, como por exemplo, provas e
testes, a carga horaria devera ser reduzida pelo menos a metade, de forma a nao
prejudicar o desempenho do educando na instituicdo de ensino.

Quanto a duracao do estagio, pode-se dizer que este ndo podera exceder dois anos,

exceto quando se trata do estagiario com deficiéncia.

No que é referente a remuneracdo, deve-se destacar que o estagiario ndo recebe
salario, e sim, dependendo da ocasiao, uma bolsa de complementacéo educacional,
ja que nao trata-se de um vinculo empregaticio entre o estagiario e a instituicao
empregadora. Ou seja, para o estagio nao obrigatdrio, a bolsa e o auxilio-transporte,
ficam a critérios da parte concedente. Entretanto, no estagio obrigatério, a instituicao
empregadora deverda conceder uma bolsa ou outro tipo de concessao, além do
auxilio transporte. No caso de a empresa possuir um Onibus préprio, o auxilio
transporte podera ser substituido pelo mesmo.

Quanto as férias, asseguradas pela legislacdo, podera ser gozada quando o estagio
tiver duragao igual ou superior a um ano. O periodo devera ser de trinta dias e,
preferencialmente, durante as férias escolares. Essas férias deverdo ser
remuneradas, equivalentes a bolsa ou concessado que foram estabelecidas no termo
de compromisso. Quando o estagio for inferior a um ano, o recesso devera ser
concedido de maneira proporcional aos trinta dias. Eis um exemplo dessas
proporcionalidades:

QUADRO 02 - RELACAO DE TRABALHO - FERIAS NO ESTAGIO
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Duracio do Estagio Duracao do recesso
6 meses 15 dias
7 meses 18 dias
8 meses 20 dias
9 meses 23 dias
10 meses 25 dias
11 meses 28 dias

Fonte: (Ribeiro, 2009, p. 04)

Pode-se dizer que ha uma diferenca quando se fala do estagio no ensino superior ou
do curso profissionalizante, e quando se fala do mesmo no ensino médio. Pois, a
primeira volta-se principalmente para conhecimentos especificos, para uma
profissao, cujos conhecimentos tedricos das instituicdes de ensino estao diretamente
relacionados. Enquanto, no segundo, trata-se de iniciacdo e compreensdo do
mercado de trabalho, pois proporciona o conhecimento pratico do ambiente do

mesmo e das relacdes que ali estdo inseridas.

Portanto, ha de se compreender que o estagio tem uma importancia fundamental na
vida do educando, seja este da educacao basica ou da educacao superior, ja que
proporciona aos mesmos, um novo universo cultural, além de um novo olhar sobre

sua vida e seu cotidiano, tendo dessa forma, novos pontos de referéncia.
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Além do mais, o estdgio deve ser visto como uma atividade produtiva com carater
social, ou seja, o0 mesmo possui um carater central de socializacdo. O que lhes
permite a criacdo e a estruturacao de sua identidade perante a sociedade.

Capitulo 2

2. Métodos e técnicas utilizados

2.1 Apresentacao

Esse trabalho faz parte de um projeto de pesquisa académica, identificado como
REJUGES - Representacdo Social, Juventude e Gestdo da Educacdo, sob a
coordenacdo da professora Doutora Maria Zélia Borba Rocha. O REJUGES é um
projeto de pesquisa da area da Sociologia, que permite uma interacdo com outras
areas tematicas, tais como Educacéo, Cultura e Politica.

Esse grupo de pesquisa tem como objetivo central a captura das representacdes
sociais dos jovens de ensino médio da rede publica do Distrito Federal, nos mais
diversos ambitos, tais como politica, identidade cultural, docentes, gestao escolar,
violéncia escolar, estagio, projeto politico pedagdgico e industria cultural. Dessa
forma, a pesquisa pretende capturar, compreender e analisar como sdo elaborados
e estruturados os sistemas de referéncias que os jovens utilizam para classificar o
mundo ao seu redor, 0 seu cotidiano. Como forma de uma estrutura mais soélida e
cooperativa, apesar dos diferentes enfoques desse projeto, ha de se entender que
ha pontos comuns entre estes diferentes objetos de estudo, como o arcabouco
teérico, fundamentado principalmente em Emile Durkheim, a metodologia de
pesquisa e as técnicas de investigacao.
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O objetivo do presente trabalho € capturar as representacbes sociais dos jovens do
ensino médio publico sobre o estagio. Para fins didaticos e para um melhor
esclarecimento do leitor, h4 de se considerar, obviamente de forma reduzida e
simplificada, que as representagdes sociais sdo compreendidas como um conjunto

de idéias, crencas, explicacées e conhecimentos resultantes da interacao social.

Levando em consideracdo que em uma pesquisa cientifica é necessario utilizar
métodos confidveis e objetivos para se chegar a uma leitura efetivamente verossimil
do objeto de estudo (considerando ainda que a verdade ndo seja absoluta, nem
imutavel, podendo ser modificada ou substituida), como forma de escolha do
processo que mais se adéqua aos objetivos e hipéteses desse trabalho elaborou-se
uma pesquisa quantitativa, ja& que esta permite medir, gerando critérios confidveis

através de analises estatisticas.

A pesquisa quantitativa geralmente é usada para mensurar opinides, crencas,
preferéncias e atitudes compartilhadas por um universo pesquisado, e acabam por
se tornar representativas desse universo. O que garante a padronizacdo e a
generalizacao dos resultados, pois geram medidas precisas e se utilizam de técnicas

estatisticas.

A abordagem quantitativa, como descrito acima, utiliza-se de técnicas estatisticas,
isso acontece porque nessa abordagem é essencial uma técnica que padronize uma
massa de dados e que, a0 mesmo tempo, proporcione a elaboragdo de relacdes
entre 0 modelo teo6rico proposto na pesquisa e os dados que foram capturados no
mundo real, estabelecendo a veracidade da pesquisa. Embora as representacdes
sociais sejam complexas e dificeis de ser mensuradas e quantificadas, o grupo de
pesquisa teve o maior esforco e empenho em julgar quais fatores foram relevantes
para a pesquisa seguindo uma abordagem tebrica e quais fatores foram
considerados, por hora, irrelevantes para os problemas levantados especificamente

para a pesquisa.
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Como caminho para o método mais apropriado e adequado, jA que se tratam
inicialmente de questionamento e hipbteses como um meio para surgirem novos

conhecimentos, o0 método utilizado foi o hipotético-dedutivo.

2. 2 Método

O que isso quer dizer? O que seria esse método e por que se encaixa melhor nessa
pesquisa académica que trata de capturar e analisar as representacdes sociais dos
jovens do ensino médio publico do Distrito Federal?

Para comecar entende-se método como “(...) a ordem dos elementos de um
processo para atingir um fim.” (DESCARTES , 2008)

O método hipotético-dedutivo pressupde que haja, inicialmente, um questionamento
sobre determinado fenébmeno e a partir deste um problema. Por fim, como forma de
elaborar uma explicacdo para o problema em questdo sdo formuladas hipéteses.
Essas hip6teses sdo submetidas a testes e sao confrontadas com os fatos, que
nessa pesquisa, foram capturados através de questionarios estruturados, a fim de
concluir quais destas hipoteses serdao corroboradas, ou seja, confirmadas, e quais
hipoteses sao refutadas, ou seja, falseadas.

Portanto, o método hipotético-dedutivo € um método de eliminacao de erros, onde a
ciéncia “(...) ndo é um sistema de conceitos, mas ao contrario, um sistema de
enunciados”. (POPPER apud VIEGAS, 2007, p. 106).

Como assinala Viegas (2007), o método hipotético-dedutivo comeca pela criagdo de
um modelo que representa simplificadamente a realidade, e que deva indicar as
relacdes entre as variaveis escolhidas, tendo como foco trés caracteristicas, tais
como: representar a realidade de forma esquematica, isolar as relacées entre as

variaveis e prever o comportamento dessas variaveis.

29



A fim de testar essas teorias, ou hipbteses, corroborando-as ou refutando-as, séo
utilizadas diversas técnicas das mais variadas, qualitativas ou quantitativas, como foi
descritas acima, ou até mesmo ambas, de forma a encontrar a verdade adequada
para a situacao e para o tempo que foi realizado o estudo, levando em conta, que
nao existe a verdade absoluta.

2.3 Universo pesquisado

Como forma de representar a maioria da populacéo de jovens que estao inseridos
na rede publica de ensino médio do Distrito Federal, foi escolhida, como universo de
pesquisa, a juventude escolarizada das escolas publicas desse mesmo local. Devido
ao custo e tempo do grupo de pesquisa, ficou claro que ndo era possivel coletar os
dados de toda a juventude escolarizada das escolas publicas do D. F.

Por fim, como forma de estudar essa “populacdo” foi preciso retirar uma parte
representativa desta mesma populacdo, ou seja, selecionou-se uma amostra. E
necessario entender que essa amostra deva delimitar o universo representado, e
que ao mesmo tempo acabe por representar uma grande variabilidade dessa
populacdo, ou seja, que represente uma populagcdo heterogénea e que além de tudo
essa amostra seja utilizada por um método aleatério ou por sorteio.Como nessa
pesquisa a amostragem é aleatéria, cada aluno tem igual probabilidade de ser
sorteado para a amostra, ou seja, cada aluno tem a mesma probabilidade de

responder ao questionario.

A amostragem aplicada a essa pesquisa & de carater probabilistico e aleatério e é
representativa por conglomerados. Nesse tipo de amostragem sorteia-se 0
aglomerado ou o coletivo, ndo a unidade individual. No caso deste trabalho, foram
selecionadas as escolas de acordo com o numero de matriculas. As escolas
escolhidas possuiam o maior nimero de matriculas no ensino médio regular do
Distrito Federal. Depois foram sorteadas de forma aleatoria, as turmas que deveriam

responder aos questionarios.
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Dessa forma, proporcionalmente aos numeros de matriculas foram escolhidas dez
escolas que estado inseridas em seis regides administrativas do Distrito Federal, tais
como Taguatinga, Ceilandia, Gama, Planaltina, Vale do Amanhecer e Santa Maria.
Os questionarios foram aplicados no turno matutino em todas as escolas. Em
Taguatinga, foram selecionadas duas escolas com alunos do primeiro, segundo e
terceiro ano do ensino médio, totalizando quarenta e quatro alunos que
responderam ao questionario sobre o estagio. Em Ceilandia, foram selecionadas
trés escolas de alunos do primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio,
totalizando cinquenta e seis alunos. No Gama, foram selecionadas duas escolas de
alunos do primeiro, segundo e terceiro ano do ensino medio, totalizando setenta e
sete alunos. Em Planaltina, foi selecionada uma escola, de alunos do segundo e
terceiro ano do ensino médio, totalizando dezoito alunos que responderam ao
questionario nessa escola. No Vale do Amanhecer, dezessete alunos do primeiro,
segundo e terceiro ano do ensino medio responderam ao questionario. E por fim, na
escola de Santa Maria, quarenta e trés alunos do primeiro, segundo e terceiro ano

do ensino médio responderam ao questionario.

No que se refere ao questionario especifico dessa pesquisa, foram aplicados 255
questionarios nessas seis regides administrativas. Ao todo, levando em
consideracdo o grupo Rejuges, foram aplicados dois mil e setenta e seis
questionarios nas dez escolas localizadas nas seis regides administrativas citadas
acima.

E necessario ressaltar, que as dez escolas pesquisadas ficam na area urbana. E
que apesar de serem da rede publica, todas possuiam quadras esportivas,
bibliotecas, laboratérios de informatica, apesar de nem todas estarem em
funcionamento, sala dos professores, sala do diretor e vice-diretor, secretaria e
cantina. Apesar de serem bem estruturadas e localizadas em um bairro arborizado e
iluminado, essas escolas, em sua maioria, apresentavam as paredes € muros
pichados dentro e fora da escola, muitas com carteiras também pichadas e
quebradas, o que acabam por demonstrar a despreocupacao dos alunos para com o

bem publico da sociedade.
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2. 4 Hipétese da Pesquisa

A hipétese central desta pesquisa é: os jovens do ensino médio da escola publica do
DF procuram no estagio uma forma de afirmar sua identidade e liberdade financeira
e a hipbtese secundaria € a de que os jovens ndao véem o estagio como uma forma

de aprendizagem.
2.5 Instrumento da Pesquisa

Como meio para se chegar ao resultado, foi utilizado um instrumento adequado a
abordagem quantitativa e ao método hipotético-dedutivo: o questionario.

Primeiramente o questionario é uma técnica escrita composta por questdes com o
objetivo de capturar interesses, crencas, sentimentos, opinides, expectativas,
comportamentos etc. E por esse motivo que o questionario adéqua-se ao projeto de
pesquisa Rejuges, j& que se trata de capturar, analisar e compreender as
representacdes sociais dos jovens. Além disso, ainda permite que se faca uma
relacdo direta do objetivo da pesquisa em questdes especificas. Portanto, sdo as
respostas dessas questbes especificas que proporcionaram a analise dos dados,
possibilitando capturarmos, analisarmos e testarmos as hipdteses que foram
colocados no desenvolvimento da pesquisa.

O questionario € um dos instrumentos mais usados no método hipotético-dedutivo,
porque além de proporcionar dados suficientemente especificos para testar as
hip6teses, ainda possibilita ser usado para um grande numero de sujeitos,
implicando um custo mais barato que outras técnicas. Além do mais, proporciona o
anonimato, que acaba por proporcionar uma maior precisdo e validade dos dados
coletados, ja que o respondente acaba por se sentir mais seguro em demonstrar sua
verdadeira posicao e conhecimento diante das questdes envolvidas
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O questionéario que foi aplicado nessa pesquisa foi o estruturado misto, em que o
mesmo contém questdes abertas e questbes fechadas. Perguntas abertas séo
aquelas que “(...) apresenta-se a pergunta e deixa-se um espago em branco para
que a pessoa escreva sua resposta sem qualquer restricgo.” (GIL, 1999, p.131)
Apesar de apresentar ao respondente sua propria maneira de pensar, nao fixando
respostas ja preestabelecidas. Nesse tipo de questdao € importante ressaltar que
geralmente elas retornam sem respostas, ja que exige do respondente um esforco
maior na elaboracao das respostas. Deve-se levar em consideragdo também que o
processo de tabulacédo torna-se mais dificil e complexo. Perguntas fechadas sao
aquelas que *(...) apresenta-se ao respondente um conjunto de alternativas de
resposta para que seja escolhida a que melhor representa sua situagdo ou ponto de
vista.” (GIL, 1991, p.130). Nesse tipo de questdo € necessario que o elaborador do
questionario ndo ofereca um numero muito grande de alternativas, e ao mesmo
tempo, garanta que haja uma resposta que se enquadre na alternativa do
respondente.

O questionario aplicado possuia o total de 33 (trinta e trés) questbes abertas e
fechadas. De forma a contribuir para uma mais completa e aprofundada coleta de
dados acerca do fendmeno das representacdes sociais, 0 questionario foi dividido
em duas partes. A primeira parte é composta por questdes de cunho geral do
respondente, como a idade, a orientacdo sexual, o estado civil, a religido, a
escolaridade da mae e do pai, a profissdo da mée e do pai, com quem mora, a renda
familiar, se possui filhos ou ndo, a cidade onde mora e se exerce alguma atividade

remunerada.

A segunda parte € composta por questbes especificas acerca do estagio, ao
comecar pelo conceito que o respondente declara sobre o mesmo, qual a sua
importancia, se deve ser obrigatério ou ndo no ensino médio, e se o respondente ja
exerceu ou exerce esse tipo de atividade remunerada.

E necessario ressaltar que o grupo Rejuges teve cuidado o suficiente para elaborar

as questdes de uma forma clara e objetiva, levando em consideracdo o nivel de
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informacao do publico-alvo, no caso, os alunos de ensino médio. Ainda teve-se o
cuidado em elaborar as perguntas de forma a possibilitar uma Unica interpretagdo. O
grupo tomou cuidado ao elaborar as perguntas de forma que se refira a uma Unica
idéia por vez. O Rejuges procurou e preocupou-se em evitar perguntas, que, de
alguma forma, pudessem provocar respostas estereotipadas ou socialmente

desejaveis, conformistas ou até mesmo respostas de fuga.

CAPITULO 3

3. O Perfil da populacao pesquisada

3.1 Dados gerais

Com a amostragem de 255 questionarios, ressalta-se que 59,61% referem-se ao
sexo feminino e, 39,61% ao sexo masculino, e 0,78% nao responderam a essa

questao.

Como neste trabalho o publico-alvo sdo os jovens de ensino médio, entre os 255
sujeitos, 11,37% possuem 15 anos de idade; 38,43% possuem 16 anos; 36,47%
possuem 17 anos; 9,41% possuem 18 anos; 2,35% possuem mais de 18 anos e
apenas 0,78 sdo menores de 15 anos e, ainda 1,18% na&o quiseram dar essa

informacao.
Desta amostra, 96,08% séao solteiros; 1,18% s&o amigados ou juntados; 1,18% sao

casados; 0,78% sao separados ou divorciados e 0,78% nao responderam a essa

questao.
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Quanto a etnia, 22,75% consideram-se brancos; 55,69% consideram-se da cor
parda; 12,94% consideram-se negros; 5,49% consideram-se amarelos; 2,35%

consideram-se indigenas e 0,78% nao deram essa informacao.

Quanto a orientacédo sexual, 84,90% sao heterossexuais, 1,18% sdo homossexuais;
1,96% sao bissexuais e 1,96% optaram por ndo favorecer essa informacao.

Quanto ao numero de irmaos, 24,31% possuem apenas 01 irmao; 6,67% néao
possuem nenhum irmao; 65,88% possuem mais de 01 irmdo e 3,14% nao
responderam a essa questao.

De acordo com os dados obtidos, os jovens desse trabalho residem em sua maioria
com os pais e 0s irmaos, ou seja, 53,33%, formam uma familia biparental, enquanto
20,39% residem com a made ou 0 pai mais os irméos, compondo uma familia
monoparental, enquanto 9,02% moram apenas com os pais. E ainda 8,24% residem
apenas com a mae; 1,57% com o cénjuge; 5,09% com tios, avos, primos ou irmaos,

e apenas 0,78% moram com o pai € 1,57% optaram por ndo da essa informacao.

Quanto a escolaridade da mae, apenas 7,84% possuem educacao superior e, 6,27%
possuem educacao superior incompleta. Esse nimero decai ainda mais quando se
refere a pés-graduacao, com apenas 2,35% para pos-graduagcao completa e 0,78%
para pés-graduagao incompleta. Quanto ao ensino médio, 36,47% das maes
possuem esta formacao completa, enquanto 12,16% nao chegaram a concluir esse
segmento escolar. No que, refere-se ao ensino fundamental 10,59% das maes
concluiram esse ciclo, enquanto 19,22% possuem ensino fundamental incompleto, e
ainda, 1,18% das maes nao sao alfabetizadas, e 3,13% nao quiseram responder a

essa informacao.

Referente aos dados da escolaridade do pai, 3,92% néo sao alfabetizados, 21,18%
possuem ensino fundamental incompleto, 7,45% possuem ensino fundamental
completo, 31,76% conseguiu completar o ensino médio e 12,16% nao conseguiram

completar esse segmento. Tratando-se da educacdo superior, 2,75% ainda esta
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cursando ou nao conseguiu concluir essa etapa. No que diz respeito a a pos-
graduacao esse indice ainda decai, demonstrando que 1,57% ainda nao concluiu
essa etapa e 6,27% desses pais, conseguiriam concluir esse segmento. E, 9,11%

deixaram essa questdao em branco ou ndo sabiam responder.

No que diz respeito a renda familiar, 1,57% dos jovens declararam que a familia
recebe menos de um salario minimo; 7,45% recebem um salario minimo; 32,94%
recebem mais de um salario minimo e menos de dois salarios; 27,84% recebem
mais de dois salarios minimos e menos de quatro e 26,27% recebem mais de cinco

salarios minimos, e ainda 3,52% nao declararam sua renda familiar.

Quanto a ter filhos, 97,64% nao possuem filhos e apenas 1,57% possuem. Sendo
que desses, 100% possuem apenas um filho. E 0,78% nao quiseram responder a

essa questao.

No que refere a religido, 49,02% dos jovens entrevistados declaram-se catélicos;
4,71% declaram-se espiritas; 33,33% evangélicos; 2,35% declaram que possuem
outra religido além dessas citadas a pouco, e ainda 9,41% nao possuem religido. E
1,18% nao deram essa informagao.

No que diz respeito a cidade onde mora, 89,01% residem no Distrito Federal, nas
regidbes administrativas de Ceilandia, Gama, Novo Gama, Recanto das Emas,
Planaltina, Riacho Fundo Il, Samambaia, Santa Maria, Taguatinga e Vicente Pires. E
8,23% residem no entorno do D.F., no estado de Goias, no qual destaca-se as
seguintes cidades: Aguas Lindas, Luziania, Valparaiso e Santo Anténio do
Descoberto. E 2,76% deixaram essa questdo em branco.

Quanto a atividade remunerada, 2,75% dos jovens sao autbnomos; 1,96% realizam
atividades esporadicas, ou “bicos”; 7,06% possuem um emprego; 1,96% realizam
algum outro tipo de atividade remunerada; 1,57% realizam pesquisas; 14,90% fazem
estagios, enquanto a maioria com 67,84% nao realizam nenhuma atividade

remunerada.
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Concluindo, de uma forma geral, ao se falar do perfil geral dos jovens deste estudo,

predominam as seguintes caracteristicas: jovens de 16 anos, do sexo feminino,

solteiros, pardos, heterossexuais, pertencentes a uma familia biparental, que

possuem mais de 01 irmdo. Sao filhos de pais que possuem o ensino médio

completo, e que possuem renda familiar de mais de 01 saldrio minimo € menos de

02 salarios minimos. Sao jovens que nao possuem filhos, que sao catélicos, moram

no Distrito Federal e ndo exercem nenhum tipo de atividade remunerada.

3.2 Dados sobre o estagio

Grafico 01 - O que é estagio para vocé?

45,00% -

40,00% -
35,00% -

30,00% -

25,00% -

20,00% -
15,00% -

10,00% -

5,00% -

0,00% .

37



Por ordem de importancia, os jovens definiram o estagio como um “emprego
remunerado para adquirir experiéncia profissional’ (40,39%), como uma “experiéncia
que prepara para o exercicio de uma profissdo” (25,10%), “como uma forma de
conseguir meu proprio dinheiro e ndo depender de meus familiares” (15,69%) e
como uma “forma de conseguir dinheiro para ajudar minha familia” (5,88%). Alguns
jovens optaram por ndo responder ou de alguma forma anularam a questao dando
uma porcentagem de 3,53%, e ainda 9,41% declararam que ndo sabiam o que era
estagio.

Grafico 02 — Vocé acha o estagio importante?
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Quando perguntados se achavam o estagio importante, a maioria dos jovens afirmou
que sim (95,68%), e uma pequena margem dos mesmos declararam que nao
(3,14%), e 1,18% deixaram a questdo em branco.

Quando instigados a responder o porqué de achar o estagio importante, 6,69% nao
quiseram responder. E dos 95,68% que responderam que sim, o considerou como
uma forma de adquirir conhecimentos e ao mesmo tempo como instrumento de
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insercdo no mercado de trabalho. Ratifica-se esta informacdo, com as respostas
retiradas dos questionarios, como por exemplo: “Sim, por que ajuda o jovem a
escolher uma profissdo através da experiéncia profissional” ou “Porque é o inicio da
nossa vida profissional, nos prepara para ingressar realmente no mercado de
trabalho. Tem-se também como justificativa dessa importancia o amadurecimento
pessoal e profissional destes jovens, ja que € um meio que proporciona o
surgimento de responsabilidades, tais como o manuseio financeiro e a divisdo de
tempo de suas obrigacdes. Para alguns jovens, o estagio ainda é uma ferramenta de
ascensao profissional, sendo visto como porta de entrada para melhores empregos,
exemplo de resposta: “E importante, pois é um meio onde vocé aprimora o seu

curriculo para seu futuro (...)”

Quanto a |justificativa para a resposta negativa, apresentam-se as seguintes
explicagdes: salario muito pequeno, atrapalha os estudos, priva de outras atividades
e ainda, excesso de responsabilidades. Eis alguns exemplos dessas justificativas:
“Porque o estagio trabalha demais, € cansativo, e o dinheiro que é bom NADAA.”; ou
“Porque, enquanto vocé estiver trabalhando para ganhar pouco, pode estar
estudando para entrar em qualquer faculdade. E com isso fazer um estagio do seu

curso.” Ou “Porque atrapalha os estudos, o aluno pode fazer um curso.”

Grafico 03 - Vocé acha que o estagio deve ser obrigatorio no ensino médio?
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Como mostra o grafico 03, a maioria dos jovens (54,85%) acredita que o estagio
deve ser obrigatério no ensino médio, enquanto que 43,14% afirmam que o estagio

nao deve ser obrigatério e 1,57% optaram por nao responderem a essa questao.

Na questao conseguinte a essa, o objetivo era saber o por qué do estagio ser
obrigatério ou ndo. E 15,29% néao quiseram justificar sua op¢éo. E entre os motivos
mais citados na posicdo positiva a obrigatoriedade tém-se a igualdade de
oportunidades, a complementagdo dos estudos escolares, a oportunidade de ajudar
a familia, possuir uma autonomia financeira, possibilidade de ascensao profissional,
facilidade de insercdo no mercado de trabalho e obtencdo de responsabilidade,
proporcionando uma maturidade pessoal e profissional e incentivo para a escolha
profissional. Como exemplo dessas explicacoes, apresentam-se as seguintes
respostas: “Sim, defendo isso, o estagio é uma oportunidade para crescimento
profissional em determinada empresa”; “Para que futuramente, nés possamos ter
uma experiéncia maior na carteira de trabalho”; “Eu acho, que todos tem que sair do
ensino médio ja preparados profissionalmente, ndo so teoricamente!”; “Por que
muitos jovens ainda ndo tem uma opinido formada sobre que carreira seguir, € 0
estagio pode ajudar nessa escolha”; “Porque se os jovens estiverem ocupados eles
nao procuraria dinheiro nas drogas.”; “Porque, os alunos do ensino médio ainda sao
um pouco imaturos e precisam adquirir responsabilidades.”; “Vocé prepara sua vida,
se organiza, aprende a ter tempo e hora para cada coisa.”; “ Pois 0s alunos estao
quase saindo da escola e precisardo de uma oportunidade no mercado de trabalho.”;
“Porque os alunos tem que receber dinheiro”.

Quanto a justificativa de que o estagio nao deva ser obrigatério, encontram-se nas
explicagdes essas seguintes razdes: prejudica os estudos, privacdo de outras
atividades, responsabilidade muito cedo e a principal € que esses jovens acreditam
que deva ser uma escolha prépria do aluno e ndo uma coisa imposta, ja que o
mesmo deva ter autonomia nas suas escolhas, optando pelo que melhor servir,
como por exemplo, estagiar ou estudar para concursos ou vestibulares. Eis algumas
respostas retiradas dos questionarios: “Obrigatério ndo, porque pode influenciar o

rendimento escolar.”; “Porque acima de tudo, a escola ainda é de maior
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relevancia(...)”; “Porque muitas vezes atrapalha, além de ser muito cansativo.”;
Porque tem muitos alunos que querem apenas se dedicar aos estudos ou cursos.”;
“Eu sou contra fazer as coisas obrigado, quando € obrigado o interesse pelo estagio
se perde.”; “Deveriam ser ampliadas as oportunidades e ndo obrigatdrio.”; “Acho que
nao porque as vezes nao dar para se aprofundar direito nos trabalhos de escola
etc.”; “Por que exige muita responsabilidade e nos priva de muitas coisas.”

Grafico 04 — Vocé ja fez ou esta fazendo estagio?
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Observa-se nesse grafico que a maioria dos jovens nao quiseram ou nao tiveram
oportunidades de estagiar, totalizando 72,83% dos entrevistados. Em contraste,
obtém-se 25,98% de jovens que fazem ou ja fizeram estagio durante sua trajetoria
no ensino médio. E apenas 1,18% dos respondentes nado quiseram dar essa
informagao.
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Grafico 05 — Cidade onde faz estagio ou ja estagiou
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Percebe-se que apesar de nenhum aluno morar em Brasilia, considerando apenas

as informacoes dos declarantes, 53,05% dos 25,98% dos jovens que fazem ou ja

fizeram estadgio estdo alocados profissionalmente na capital do Brasil. Apenas

39,34% desses 25,98% trabalham e residem na mesma Regido Administrativa.

Grafico 06 — Quanto dias da semana em que faz ou ja fez estagio
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Percebe-se no Grafico 06 que a maioria dos jovens que participaram desta
pesquisa, 60,61%, que ao mesmo tempo, ja fizeram ou faz estagio, trabalham 05
(cinco) dias na semana. Seguindo com 06 (seis) dias na semana com 15,15% dos
entrevistados. Apenas 1,52% exercem essa atividade remunerada todos os dias da
semana. Decaindo nos dias na semana, temos que 3,03% trabalham 04 (quatro)
dias da semana; 10,61% trabalham 03 (trés) dias e apenas 1,52% trabalham 02
(dois) dias na semana e 4,55% nao quiseram declarar quantos dias na semana

exercem essa atividade.

Grafico 07 — Jornada de trabalho: horas por dia
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De acordo com o grafico 07, pode-se notar que a limitagdo de jornada de trabalho,
regida pela Lei n°. 11.788/2008 (Nova Lei de Estagio), tem sido obedecida pela
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maioria das organizagdes e instituicoes. Apenas 3% dos estagiarios possuem a
jornada de trabalho acima do permitido, de 6 (seis) horas. Exatamente no limite
dessa jornada, encontra-se 11% dos estudantes estagiarios que foram
questionados; 1% desses jovens possuem a jornada de 03 (irés) horas e 30
minutos; 1% trabalham 05 (cinco) horas e 30 minutos; 9% dedicam 05 (cinco) horas
por dia a essa atividade remunerada; e 5% trabalham apenas 03 (trés) horas por dia.

Cerca de 5% dos jovens, nao quiseram informar sua jornada de trabalho.

Grafico 08 — Se vocé ja fez ou esta fazendo estagio, quais beneficios que

recebeu (ou recebe), além do bolsa-auxilio.
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Antes de descrever a porcentagem dos beneficios que os estudantes possuem ao
exercer 0 estagio, € necesséario esclarecer algumas siglas vistas no grafico 07.
Quando observa-se VT deve-se ler Vale Transporte; AL € alimentacao; F siginifica

férias e PS quer dizer Plano de Saude.

Apesar de estabelecido em lei o direito ao auxilio-transporte e as férias para o
estagiario, ao analisar um pouco mais a fundo o grafico 07, chega-se a conclusao
que esses direitos nao tém sido cumpridos. Quase atigindo 100%, o vale transporte
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€ o direito mais cumprido seguindo a legislacdo, atigindo 84,87% da populacdo de
estagiarios. Quanto ao outro direito, as férias, observa-se que apesar de nao atingir
uma porcentagem muito grande, consegue superar a maioria, com 54,83% dos
estagiarios questionados. No entanto esse nimero decresce ainda mais quando ha
um aumento dos beneficios, apenas 16,67% possui 0 beneficio do vale tranporte
mais alimentacdo e mais férias. Quando se observam os quatro beneficios juntos,
encontra-se apenas em 6,06% dos jovens questionados. Beneficiando-se da Lei do
Estagio, 23% dos estagiarios gozam do direito das férias e do vale-transporte.
Observa-se no Grafico 08 que 6,06% dos entrevistandos ndo ganham nenhum tipo
de beneficio; 6,06% gozam apenas das férias; 24,24% recebem apenas o vale
transporte; 3,07% recebem vale transporte mais alimentacdo. Esses numeros vao
decaindo mais, quando se trata do plano de saude. De um aspecto geral, apenas
16,68% desses jovens possuem plano de saude através dos estagios.
Especificamente 4,55% recebem vale transporte e plano de saude; 1,52% gozam do
vale transporte mais plano de saude e férias; e 1,52% tem os beneficios das férias e
do plano de saude.

Grafico 09 — Valor da bolsa-auxilio ou “salario”
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Quanto a bolsa-auxilio dos estagiarios de ensino médio, pode-se dizer que 8,96%
dessa amostra pesquisada recebem a remuneracdo de menos de R$200,00
(duzentos reais); 41,79% destes jovens recebem de R$201,00 (duzentos e um reais)
até R$350,00 (trezentos e cinglienta reais). O nimero de jovens diminui a medida
qgue a bolsa-auxilio aumenta, 23,88% recebem o auxilio de R$351,00 (trezentos e
cinglenta e um reais) até R$ 400,00 (quatrocentos reais); e ainda decaindo, 13,43%
recebem de R$451,00 (quatrocentos e cinglienta e um reais) até R$500,00
(quinhentos reais); caindo quase pela metade da situacdo anterior, 7,46% recebem
de R$501,00 (quinhentos e um reais) até R$600,00 (seiscentos reais) e apenas
1,49% desse universo consegue equiparar sua bolsa-auxilio com o salario minimo
fixado em lei federal no que se refere ao emprego fixo, com o salario de mais de

seiscentos reais.
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CONCLUSAO

Baseado nos estudos de Emile Durkheim e Serge Moscovici acerca das
Representacbées Sociais, 0 objetivo deste trabalho foi capturar as representacoes
sociais dos jovens do ensino médio sobre o estagio. Procurou-se refutar ou
corroborar a seguinte hipétese central: os jovens do ensino médio da escola publica
do Distrito Federal procuram no estagio uma forma de afirmar sua identidade e
liberdade financeira e a seguinte hipétese secundaria: os jovens ndo véem o estagio

como uma forma de aprendizagem.

O objetivo dessa pesquisa foi alcancada, pode-se capturar as Representacoes
Sociais dos estudantes jovens sobre o estagio. Ja que, ao analisar o por qué do
estagio ser importante, viu-se que os jovens de ensino médio véem o estagio como
uma forma de experiéncia profissional (46,38%), como uma forma de ajudar a
familia financeiramente (5,11%), como uma forma de autonomia financeira (14,95%)
e como uma forma de adquirir conhecimentos (11,02%). Percebe-se, que a maioria
dos jovens respondentes, tém a imagem do estagio como um processo de aquisicao
de experiéncia. E ao considerar que esse mesmo processo de experiéncia é
também uma forma de adquirir conhecimentos, pode-se afirmar que os jovens veem

o estagio como uma forma de aprendizagem.

A hipdtese central do referente trabalho: Os jovens do ensino médio da escola
publica do DF procuram no estagio uma forma de afirmar sua identidade e liberdade
financeira e a hip6tese secundaria a de que os jovens nao véem o estagio como

uma forma de aprendizagem, foram refutadas.

Nota-se que a maioria dos jovens estagiarios de Ensino Médio (72,83%), apesar de
acharem o estagio importante (95,68%) e acharem que o estagio deva ser
obrigatério para esse segmento escolar (54,85%), nunca chegaram a fazer esse tipo

de atividade remunerada.
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Com os dados obtidos no grafico 07, pode-se deduzir que essa confusdo de estagio
e emprego ainda tem acontecido. Ja que ao analisar a jornada de trabalho (carga
horaria diaria), pode-se notar que 3% dos entrevistados ultrapassam ou
ultrapassaram a carga diaria estabelecida pela Lei, que por sua vez, ndao pode
ultrapassar de 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

Portanto, ao confrontar a legislagdo com o dados fornecidos pela pesquisa,
compreende-se que apesar da maioria das instituicdes e organizacdes estarem de
acordo e cumprirem o exigido em lei, ainda ha, mesmo que pequeno, um abuso
contra os direitos sociais dos estagidrios. Portanto, € necessario que haja uma
conscientizacdo dessas instituicdes que o estagio é, acima de tudo, um processo
educativo significativo para o desenvolvimento da cidadania. Por isso, essas
instituicbes devem tomar o cuidado para nao visualizarem o estagio como um

vinculo empregaticio.

Apesar da consciéncia do que seja o estagio, pode-se deduzir que 43,14% dos
jovens que declararam que o estagio ndo deve ser obrigatério no ensino médio,
sabem ou possuem uma nog¢ao de que apesar do estagio ajudar, de alguma forma
também atrapalha, pois conciliar os dois (estagio e estudo) ndo é uma tarefa tao
simples e facil, ja& que de alguma forma, interfere diretamente em outras atividades
que o estudante faca ou queira fazer.

Um fator importante que essa pesquisa conseguiu constatar também ¢é a localidade
da moradia e desse tipo de atividade remunerada. De todos os jovens pesquisados,
89,01% residem nas regides administrativas do Distrito Federal, como Taguatinga,
Ceilandia, Recanto das Emas, Riacho Fundo Il, Gama, Novo Gama, Planaltina,
Samambaia, Santa Maria e Vicente Pires, e o restante (8,23%) reside no estado de
Goias. No entanto, 53,05% fazem estagio em Brasilia, no centro urbano do Distrito
Federal.

Ja que em tese, Brasilia possui uma das melhores condigdes socio-econémicas do
Brasil, e acaba, por oferecer amplas oportunidades de emprego e melhores

qualificagcdes, como equipamentos, infra-estrutura, beneficios (como vale transporte,
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acesso a plano de saude, alimentagéo e férias), tornando-se dessa forma, a cidade
mais procurada e almejada para a maioria dos jovens, quando se refere a questéao
profissional. (VESENTINI, 1987)
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ll) - PROJECOES FUTURAS

Apés a graduacao, pretendo trabalhar em alguma escola privada. De forma a
colocar em préatica os conhecimentos adquiridos durante minha vida académica, e

ao mesmo tempo, confronta-los com a realidade do cotidiano escolar.

E, no tempo restante, preparar-me e dedicar-me para o ingresso no mercado

de trabalho publico. Tendo como foco principal a Secretaria de Educacéo.

Depois de estabilizar-me financeira e profissionalmente, pretendo retomar
minhas atividades académicas e dar prosseguimento as mesmas, concorrendo a
uma selecao de mestrado em educacéo, preferencialmente, na area de educacao
infantil ou psicopedagogia, aprendizagem descoberta apés um ano de estagio.
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IV) - APENDICE — QUESTIONARIO
MISTO
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UnB — Universidade de Brasilia

FE — Faculdade de Educagao

O que os jovens brasilienses pensam?

Questionério 6 - Estagio

4

Esta pesquisa estd sendo feita com os jovens do DF. Sua resposta é muito importante para nés. Pedimos que seja muito

sincero (a) ao responder. E, se possivel, ndo deixe questdes em branco. N&o precisa assinar ou escrever seu nome. Fique

tranquilo (a), ninguém sabera quem respondeu.

01 — Sexo

a.( ) Masculino
b.( ) Feminino

02 — Idade
a.( ) Menos de 15 anos
b.( )15anos
c.( )16anos
d.( )17 anos

e.( )18 anos
f. ( ) Mais de 18 anos

03 — Estado Civil

a.( ) Solteiro (a)
b.( ) Casado (a)
c.( ) Viavo (a)

Margue um X no item gue corresponde a sua situacio.

) Separado/Divorciado (a)
) Amigado e/ou Juntado

04 — A sua cor ou raga é:

) Branca
) Negra

) Amarela
} Parda

e.( )Indigena

05 — Orientagéo Sexual

) Heterossexualidade
) Homossexualidade
) Bissexualidade

06 - Quantos irmaos vocé tem?
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07 — Quem mora com vocé? Marque quantos for necessario: a.( ) Pés-graduagdo Completa
a.( )Pai b.( ) Poés-Graduagdo Incompleta
b.( )Mae c.{ ) Superior Completo
c.( )avos d. ( ) Superior Incompleto
d.( )irmaos e.( ) Ensino Médio (22 grau) Completo
e. ( ) Marido e/ou Esposa e/ou Companheiro (a) e/ou Namorado f.( ) Ensino Médio (2° grau) Incompleto
@ g. () Ensino Fundamental (12 grau) Completo
k() Filhos h.( ) Ensino Fundamental (12 grau) Incompleto
9-( ) padrasto i.( ) N&o é alfabetizado

h. ( ) madrasta

L( ) Outros. Quais? 11 — Profissao do Pai:

12 — Qual a renda mensal da sua familia?
a.{ ) Menos de um salario minimo por més (R$ 510,00)
b.( ) Exatamente um salario minimo por més = R$ 510,00
c. () Mais de um e menos de dois salarios minimos por més

08 — Qual é o grau de escolaridade de sua mae?
a.( ) Pés-graduacdo Completa
b.( ) Pés-Graduagao Incompleta

¢.{* ) Stbenor Celpicts ; (de R$ 510,00 a R$ 1.020,00)

d.( ) Superiorincemplato d. ( ) Mais de dois e menos de quatro salarios minimos por més
e.( ) Ensino Médio (22 grau) Completo (de R$ 1.020,00 a R$ 2.040,00)

f.( ) Ensino Médio (22 grau) Incompleto e.( ) Mais de cinco salérios minimos por més (R$ 2.550,00)

g.{ ) Ensino Fundamental (12 grau) Completo 18- Vioos lof filhosD

h. ( ) Ensino Fundamental (12 grau) Incompleto

. = : a.( )Sim
i. () N&o é alfabetizada b.( )Nao
09 = Biolissdo da mae: 14 — Se vocé tem filhos, Quantos?

. \ - -
10 — Qual é o grau de escolaridade de seu pai? 15 - Qual a sua religido? N&o a de seus pais.



a.( ) Catolica
b. ( ) Evangélica. Qual?

c.( ) Espirita
d. ( ) Religido de Origem Africana. Qual?
e.( ) Outra. Qual ?

f.( ) Naotem

16 — Em qual cidade vocé mora?

17 — A casa onde vocé mora é:
a.( ) Propria
b. ( ) Alugada
c.( ) Funcional (do trabalho)
d. ( ) Cedida (de favor)
e. () Invadida (de invasao)

18 — A casa onde vocé mora é de:

a.( ) Alvenaria (tijolo)
b.( ) Barraco

c.( )lLatao

d.( )Lona

e.( ) Outra. Qual?

19 - Quantos quartos tem em sua casa?

20 - Quantos carros tem sua familia?
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21 — Numero de empregados em sua casa (babas, diaristas,

domésticas):

22 — Escreva a quantidade de eletrodomésticos que tem em sua

casa. Se vocé tem um, coloque o ndmero 1, se tem dois,
coloque o nimero 2 e assim por diante. SE vocé néo tem
em casa, coloque ZERO (00):

a.( )TV (canais abertos)

b.( )TV acabo (canais pagos)

c. () Computador

d. () Aspirador de po

e.( ) Micro-ondas

f.( ) Impressora

g. () Maquina de lavar roupa

h.( )DVD

i. ( ) Banda Larga (aceso a internet)

23 - Vocé exerce alguma atividade remunerada?

a.( ) Sim, tenho emprego.

b.( ) Sim, faco estégio.

c. () Sim, desenvolvo pesquisa.

d. () Sim, realizo trabalhos esporadicos.
e.( ) Sim, sou auténomo.

f.( ) Sim, outra Atividade. Qual?
g. ( ) N&o desenvolvo qualquer atividade remunerada.




24 - Se vocé exerce alguma atividade remunerada, qual a sua
renda pessoal:

a.( ) Menos de um salario minimo por més (R$ 510,00)

b. Exatamente lario mini és = R$ 510,00 = L i ;
(4 sEmEmenicn saanonininonos Mes S 86 — Vocé acha que o estagio deve ser obrigatorio no ensino

c. () Mais de um e menos de dois salarios minimos por més médio?
(de R$ 510,00 a R$ 1.020,00)

G Sim
d. ( ) Mais de dois e menos de quatro salarios minimos por més () i
(de R$ 1.020,00 a R$ 2.040,00) d.( )Nao
8.( ) Mais de cinco saldrios minimos por més (RS 2.550,00) 87 — Se vocé acha que o estagio deve ser obrigatério para o

ensino médio, explique por que. Se vocé acha que nao

83 — O que é estagio para vocé? Enumere de 1 a 5, em ordem deve ser, explique por que também:

de importancia para vocé, sendo o nimero 1, o mais
importante:

a.{( ) E uma forma de conseguir meu préprio dinheiro e ndo
depender dos meus familiares.

b. ( ) E um emprego remunerado para adquirir experiéncia

profissional. 88 — Vocé ja fez ou esta fazendo estagio?
c. () E uma experiéncia que prepara para o exercicio de uma a.( )Sm
profisséo. =
b.( )Nao

d. ( ) E uma forma de conseguir dinheiro para ajudar minha
familia. 89 — Se vocé ja fez ou esta fazendo estagio, coloque abaixo os
dados que se pede. Se vocé fez mais de um estagio,

e.( ) Naoseioqueé. o
coloque os dados do ultimo:

84 — Vocé acha o estagio importante? a. Empresa:

a.( )Sim b. Ano:

b.( )Nao ¢. Quanto tempo durou?
85 — Se vocé acha que o estagio é importante, explique por que. d. Cidade:

Se vocé acha que néo é, explique por que também: e. Atividade Desenvolvida:
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.

f. Quantos dias por semana:

g. Quantas horas por dia:

90 — Se vocé ja fez ou esta fazendo estagio, marque com um X
0s beneficios que recebeu (ou recebe), além do salario:

a.( ) Vale efou Auxilio Transporte
b. ( ) Vale ou ticket Alimentacéo
c.( ) Plano de Saude
d.( ) Férias
e.( ) Nenhum
91 — Se vocé ja fez ou estd fazendo estagio, quanto vocé
ganhava (ou ganha), sem contar os beneficios?
a.( ) Menos de R$ 200,00.
b.( ) DeRS$ 200,00 até R$ 350,00.
c.( ) DeR$ 351,00 até R$ 450,00.
d.( ) DeR$ 451,00 até R$ 500,00.
e.( ) DeR$ 501,00 até R$ 600,00.
£.{ ) Mais de R$ 600,00.
dg-{ ) Sem remuneracao.
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