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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo geral identificar se a concepgdo de inclusdo
constante do senso comum dos alunos pesquisados, realmente envolvia toda a
diversidade da escola que frequentam. A pesquisa teve ainda como objetivos
especificos identificar quais as concepgdes de inclusdo e diversidade dos alunos do 2°
ano do Ensino Médio; bem como relacionar as duas concepgdes revelando as
convergéncias e divergéncias presentes nos dados colhidos e identificando nos
resultados obtidos, as possiveis caracteristicas do grupo que pudessem favorecer a
manutencdo de preconceitos e a disseminagdo de bullying. A pesquisa foi realizada em
escola publica do DF que atende tanto as séries finais do Ensino Fundamental quanto as
séries do Ensino Médio e tem significativa variedade social, apresentando problemas
importantes que dificultam as relagdes entre os membros da comunidade escolar. O
preconceito, o desrespeito, a ndo-participagcdo das familias, a evasdo e repeténcia escolar
fazem parte do cotidiano. Foram pesquisados especificamente, os alunos do 2° ano do
Ensino Médio porque esses alunos, em sua maioria, estdo na escola desde a 6* série e,
provavelmente, em grande parte, estarao na escola no ano seguinte podendo ainda ,auxiliar
na continuidade das investigagdes iniciadas neste trabalho. Foi usada a pesquisa
qualitativa tendo como instrumentos basicos de investiga¢ao, um questionario respondido
por 270 alunos e cujos resultados auxiliaram na conducdo das entrevistas, feitas com 10
alunos. Além do uso das conversas que ocorreram durante a aplicagdo do questionario e
durante as entrevistas, foram consideradas ainda, a observagdo cotidiana dos
comportamentos demonstrados durante o ano letivo, bem como as falas de alunos,
professores e dire¢do nas coordenacgdes e visitas a Sala de Recursos. A pesquisa buscou
demonstrar a importancia de ouvir a opinido dos alunos no processo de ensino-
aprendizagem, considerando-se o contexto socio-historico para identificagcdo da construgao
dos significados inseridos na linguagem que demonstram a visao de mundo dos alunos e
suas concepgdes sociais. Na pesquisa foi identificado que, conforme a hipotese inicial, os
alunos percebem, sofrem e praticam a discriminagdo, de forma declarada ou velada. Nem
sempre, os alunos identificam o proprio preconceito ficando claro nas entrevistas que, para
eles, a educagao inclusiva ¢ a que atende aos alunos com deficiéncias.

Palavras-chave: Diversidade, Educacdo Inclusiva, Educagdo no Ensino Médio.
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APRESENTACAO

O presente trabalho teve como objetivo fundamental identificar qual a
concepcdo de diversidade dos alunos do 2° ano do Ensino Médio da escola publica
observada. Além disso, o trabalho também procurou favorecer a compreensdao de como
esses alunos relacionariam diversidade e inclusdo, identificando-se por consequéncia, se
a concep¢dao de inclusdo presente no senso comum dos alunos pesquisados,
realmente envolvia toda a diversidade que a escola possui.

Foi ainda um objetivo paralelo, perceber a relacdo entre as concepgdes sobre
inclusdo e diversidade, identificando as convergéncias e divergéncias presentes nos
dados colhidos para verificar as possiveis caracteristicas do grupo que favorecessem a
manutencdo de preconceitos e a disseminagao de bullying voltado tanto para os alunos
ainda chamados “normais” quanto para os que apresentam necessidades educacionais
especiais.

Como professora da Sala de Recursos e co-responsavel pela reflexdo sobre
diversidade no ambiente escolar, foi essencial saber de forma mais clara, se realmente
cabem todos, ou somente os alunos com necessidades educacionais especiais (ANEEs) na
concepgdo que os alunos do 2° ano do Ensino Médio da escola observada tinham sobre
inclusao.

E essencial saber se os alunos acreditam na importancia da diversidade e se
eles acreditam que a escola em que estudam ¢ realmente inclusiva, partindo do principio
de que essa escola autodenomina-se inclusiva, j& a partir do registro dessa caracteristica na
introdugdo do seu Projeto Politico Pedagogico.

A escola pesquisada possui varios tipos de alunos: com e sem deficiéncias
fisicas e intelectuais; alunos de varias religides, com formagdes culturais diversas; alunos
homossexuais; alunos homofobicos, com variadas caracteristicas fisicas, intelectuais.
Entretanto, em 2009, a escola promoveu um grande semindrio com variadas palestras
sobre a cultura negra. Foi chamado de forum da diversidade, entretanto, o evento
concentrou-se em diversidade étnica.

Em 2010, durante a semana pedagogica, ao se trabalhar o planejamento geral, o

Forum foi solicitado novamente. Como representantes da defesa da inclusdo em seu



sentido amplo, as professoras da Sala de Recursos sugeriram que todos os temas
relacionados a diversidade fossem contemplados. A solicitagdo foi aceita.

No decorrer das atividades escolares antes do forum, foram feitas observagdes
para que as necessidades pedagdgicas pertinentes a diversidade fossem melhor atendidas
durante o evento.

Ap6s algumas intervencdes diretas, com os alunos, em salas de aula, feitas pela
equipe da Sala de Recursos, descobriu-se que em sua grande maioria, os alunos
respeitavam os colegas com necessidades educacionais especiais, mas nao demonstravam
ter o menor problema para desrespeitar, humilhar destratar, difamar outros colegas.

Em consequéncia do trabalho de investigagdo proposto na pesquisa, a
observagao das falas dos professores no cotidiano levou a percepcao de suas dificuldades
para realizar as adequacdes curriculares necessarias aos ANEEs sendo que os outros
alunos, ndo enquadrados no termo ‘“especiais”, mas que apresentam dificuldades de
aprendizagem, nem sdo considerados em relacdo a essa adequagdo. Ao que parece, ha
ainda obstaculos para a realizacdo de adequacdes curriculares, sendo necessario
investigar as motivagdes presentes nas acdes dos professores que ainda apresentam
insegurancas ao lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos. Ao que parece, a
auséncia dessas adequacdes também pode favorecer a presenca da idéia de que a inclusdo
¢ “para alguns”.

Realizado o forum sobre diversidade, foi possivel perceber que os alunos
sentiam falta de discussdes onde pudessem manifestar suas duvidas sobre questoes de
relacionamento. Eles afirmaram de modo claro que pouquissimos ‘““adultos” se interessam
em perguntar o que os jovens realmente pensam. Os adolescentes afirmam preferir ficar
calados, pois ndo esperam respeito as suas opinides quando identificam que o
pensamento exposto nao coincide com o considerado politicamente correto no ambiente
escolar.

Dentre as oficinas oferecidas no Forum, uma cuja metafora foi a da ilusdo de
oOtica, facilitou a compreensao sobre o significado da necessidade de se oportunizar um
segundo olhar sobre o que se vé. A oficina trabalhou imagens que induziam os alunos a
identificar os dois ou mais lados expostos em cada imagem (algumas imagens da Gestalt),
associando essa atitude a relagdo entre o que ¢ possivel identificar no primeiro encontro
ou contato com uma pessoa € o que ocorre se € quando opta-se pela convivéncia.

Foi ainda durante o Férum que os alunos responderam ao questionario. Dentro

de um contexto de debate, a situagcdo os levou a ser mais sinceros em suas exposi¢oes,



tanto que muitos deles deixaram claro o que sentiam diante da auséncia de tolerancia sobre
a diversidade num ambiente como a escola. Varios alunos declaram ja ter sofrido e
praticado discriminacao.

Ao partir para a entrevista, novamente foi possivel perceber de forma clara que
eles tém necessidade de expor o pensamento € que tém necessidade de ouvir o que os
outros pensam sobre o mesmo assunto, confirmando o principio vigotskiniano de que os
conceitos vao se consolidando no processo de mediacdo presente na relagdo social. Eles
esperam que a escola ofereca o espago de discussao porque, principalmente na escola
publica, ha muita diversidade explicita. Muitos deles disseram sentir falta dessa discussao
porque as aulas sdo voltadas essencialmente para o contetido formal.

Eles identificaram a riqueza da diversidade na escola em que estudam, mas
revelou a necessidade de se saber qual seria a concep¢ao de diversidade que os alunos
teriam. Qual o conceito e a abrangéncia do termo diversidade para eles, uma vez que
identificando essa concepgdo, seria possivel encaminhar projetos, estratégias para ampliar
e solidificar a defesa de que a diferenca é normal, necessaria, benéfica ao desenvolvimento
individual e consequentemente, social.

Para fazer a construcao de dados, foram usados dois instrumentos principais:
um questionario respondido por 170, dos 200 alunos das turmas de 2° ano do Ensino
Médio. Também foram feitas entrevistas com 10 alunos por meio de convite aleatorio.
Além disso, foram levadas em conta as reclamagdes e fatos contados diretamente pelos
alunos ndo ANEE'’s para a equipe da Sala de Recursos.

Como a equipe de atendimento aos ANEE’s ¢ a mesma hé 6 anos, e os alunos
do 2° ano chegaram a escola na 6 série, eles ja conhecem as professoras da Sala de
Recursos e sabem que tém liberdade para lhes dizerem o que pensam, uma vez que essa
atitude ¢ incentivada constantemente.

Os capitulos do trabalho foram divididos de modo que o primeiro apresenta o
referencial tedrico baseado nas concepgdes socio-historicas, sociointeraconistas e de
inclusdo total no sentido da diversidade humana; os segundo e terceiro capitulos tratam
respectivamente dos objetivos e da metodologia, essencialmente qualitativa, € do contexto
da pesquisa. O quarto capitulo apresenta os resultados e o quinto, a interpretacdo dos
dados. Finalmente, o sexto capitulo apresenta as consideragdes finais favorecendo,
obviamente, a interlocu¢do, tendo assim o leitor um papel necessario e fundamental
acrescentando sua propria percepgao ao conjunto de idéias apresentadas. O convite € para

que caminhemos juntos.



1. FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1 Desenvolvimento Humano e Interagdo: concepgoes sobre diversidade e
discriminac¢do

1.1.1— A educacgdo para todos: diversidade e discriminagao.

Antes de explorar o conceito de inclusao, € importante entender o que ¢ cultura,
diversidade, inclusao e discriminagao.

Quanto a diversidade no contexto escolar, Ocana e Jiménez (2006), afirmam
que era “considerada uma anomalia rejeitavel e rejeitada , de forma que os alunos
diferentes — por sua capacidade, sua origem ,sua inadaptacdo ao sistema — eram inviaveis”
para os modelos metodoldgicos tradicionais de educacdao. Acrescentam porém, que essa
concep¢do vem mudando e os educadores ja conseguem compreender que a normalidade

esta na diversidade e que,

Dessa forma, pensamos que o realmente anémalo, por ilogico, ¢ constituido
pela uniformidade e silenciosa pressdo institucional que, as vezes, o sistema
escolar exerce sobre nossos alunos, quando, ao mesmo tempo, lhes exige, sem
nenhum discernimento, niveis iguais de resposta a margem de suas capacidades
ou das circunstancias pessoais que os rodeiam. (OCANA e JIMENEZ, 2006,
p. 25).

E preciso ressaltar que os lidadores cotidianos do processo de educagdo escolar
vivenciam essa pressao institucional e talvez, por causa dela, nem sempre percebem que
as escolhas dos caminhos metodologicos de transmissdo de informacao diferenciam-se do
ato completo de educar. Repassar informagdes ¢ antes uma parte da educacdo escolar e
ndo sua finalidade. Entretanto, na perspectiva conteudista, o que tem sido valorizado
institucionalmente e de forma plenamente reconhecida (pela familia, pelo Estado e pela
sociedade) ¢ a nota e seu peso comparativo mantendo esteredtipos de maior ou menor
inteligéncia associados a capacidade/incapacidade. Por essa perspectiva, a padronizagao ¢
o caminho dbvio e sendo assim, a diversidade acaba por ser conceituada como empecilho
social.

A UNESCO, porém, por meio da Declaragdo Universal sobre a Diversidade
Cultural (2002) em seu artigo 1°, associa os conceitos de cultura e diversidade, ressaltando

a importancia da cultura como necessidade béasica do ser humano:

Artigo 1 — A diversidade cultural, patrimonio comum da humanidade:
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A cultura adquire formas diversas através do tempo e do espago. Essa
diversidade se manifesta na originalidade e na pluralidade de identidades que
caracterizam os grupos e as sociedades que compdem a humanidade. Fonte de
intercdmbios, de inovacdo e de criatividade, a diversidade cultural é, para o
género humano, tdo necessaria como a diversidade bioldgica para a natureza.
Nesse sentido, constitui o patriménio comum da humanidade e deve ser
reconhecida e consolidada em beneficio das geragdes presentes e futuras.
(UNESCO, 2002, p. 3)

Se a diversidade cultural ¢ patrimonio da humanidade, todos os ambientes
sociais com conseqiientes relacionamentos interpessoais devem observar € promover
sempre que possivel e viavel, tal diversidade. Dentre esses ambientes, a escola ¢ deles um
dos mais privilegiados e favoraveis a promocao da inclusdo, da compreensao de que as
diferengas sdo naturais.

Ainda segundo a UNESCO (2005), a inclusdo ¢ “uma forma dinamica de
responder positivamente a diversidade dos alunos e de olhar para as diferengas
individuais ndo como problemas, mas como oportunidades para enriquecer a
aprendizagem.” A institui¢do cita ainda que a educacdo que esteja embasada nestes
direitos obedece a trés principios: o acesso a educacdo gratuita e obrigatéria; a
igualdade, inclusdo e nao discriminagdo e o direito a uma educacdo de qualidade nos
conteudos e nas estratégias.

Certamente, neste contexto, qualidade nos conteudos e estratégias perpassa por
escolhas heterogéneas, adequadas as diferencas de desenvolvimento e aprendizagem além
da diversidade cultural. Igualdade, portanto, neste ponto de vista, significa direito a ser
unico entre 0s pares.

Segundo Baker e Gaden (1992), Wolfensberger (1972) apud M.T.E. Mantoan

(1997), a concepcdo de igualdade desdobra-se em outros trés principios: o direito a

Qo

dignidade, independentemente das capacidades ou realizagdes do individuo; o direito
satisfacdo das necessidades bésicas e o direito a igualdade de oportunidades
independentemente de género, etnia, cultura, antecedentes sociais ou outros fatores.

O documento do Programa Brasil, Género e Raga, (1995) langado pelo
Ministério do Trabalho, define o racismo como a ideologia que busca hierarquizar os
grupos humanos identificando os aceitaveis ou nao, em cada sociedade. O mesmo
documento traz a concep¢do de preconceito como um julgamento prévio com destaque
negativo das diferentes caracteristicas promovendo a estigmatizagdo por meio de

estereotipos. O esteredtipo ¢ caracterizado no documento por atributos dirigidos a pessoas

ou grupos, facilitando o julgamento antecipado, como uma marca. Uma vez marcados,
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sinalizados, os individuos de cada grupo possuidores do sinal, passam a ser notados nao
por suas caracteristicas pessoais , mas pelas marcas atribuidas a eles.

Kelman (2010) explica que o reconhecimento da diversidade como natural e
legitimo nos seres humanos leva-nos a repensar a validade de uma concepgao

etnocéntrica:

Reconhecer a diversidade e as diferengas, de povos ou pessoas, implica em se
rejeitar o conceito de cultura etnocéntrica e aceitar a existéncia da pluralidade
cultural, na qual as diferencas de comportamentos, praticas e valores sdo
igualmente respeitados, sem que haja primazia de uma cultura sobre as demais.
(KELMAN, 2010, p. 29)

Embora a autora tenha destacado a diversidade cultural, é necessario lembrar
que essa diversidade precisa ser compreendida em outros aspectos: o de género, a
diversidade fisica, a diversidade de passagens pelas fases do desenvolvimento
considerando-se neste ultimo aspecto, a diversidade de aprendizagem, principalmente no

contexto escolar. Kelman (2010) ainda explica que:

A escola, como espaco coletivo, educacional, constitui-se em [dcus privilegiado
de convivio solidario entre pessoas diferentes. Deve promover a¢des que levem
seus integrantes a desencadear um ponto de ruptura do individualismo; gerando
a pratica de atividades que transcendem a educagdo informativa. O estimulo a
atividades desportivas, recreativas e culturais aproxima os diferentes, rompendo
com as barreiras do monoculturalismo. (KELMAN, 2009, p. 30)

Note-se que a autora fala em integrantes da escola, abrangendo toda a
comunidade escolar, co-responsavel pela eliminacao do preconceito e pela consequente
discriminagio. E preciso reiterar que a propria escola como ente coletivo precisa refletir
sobre seu papel educativo em lugar da estreita concepgdo transmissora de instrugdo. E
preciso extrapolar essa percepcao quando se trata de pensar em escola inclusiva e essa
extrapolacdo ndo deve ser feita unicamente por observadores externos.

Numa concepgao de escola inclusiva que atenda a todos, considerando todos os
alunos como especiais, ¢ necessario identificar quais a¢des pedagogicas levam o aluno a
buscar autonomia, percepgao e participagao criticas no seu desenvolvimento sociocultural.

E no ambito da abordagem historico-cultural que as concepgdes de
diversidade e inclusdo encontram respaldo pedagodgico abrangente, uma vez que o
multiculturalismo encontra no ambiente escolar a possibilidade de um contexto
privilegiado que pode possibilitar a troca de diferentes experiéncias adquiridas em

outros contextos sociais. Maciel e Barbato (2010) afirmam que a educagdo inclusiva
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tem sido considerada como caracteristica essencial da sociedade que se considera
democratica.

Afirmam também que a inclusdo ¢ “um objetivo que vem sendo negociado
pelos profissionais envolvidos com a constru¢do de uma educacdo de qualidade”
desde os professores de escolas inclusivas até os responsaveis pelas politicas publicas
de educacdo. Acrescente-se que os alunos também sdo responsaveis pela construgdo
das concepcdes sobre inclusdo e ndo-discriminacdo uma vez que suas opinides tém
imenso peso entre seus companheiros dentro e fora da escola. Essa percepcao pode ser
percebida como afirma Valsiner (1994) apud Kelmam (2010), na perspectiva
bidirecional, “todos os participantes no processo de transmissdo cultural estdo
ativamente transformando as mensagens culturais, em um processo dindmico e
interativo.”

A escola representa o microcosmo social e uma vez que queira ser
inclusiva, com educacgdo voltada para todos, precisa repensar sua praxis e identificar
suas caracteristicas por meio das falas de seus individuos-atores, tornando-se
auténtica e conduzindo o trabalho pedagogico de modo a atender as especificidades de
sua comunidade. A verdadeira inclusao precisa reconhecer que todos os alunos devem
ser identificados como especiais.

Relembrando, sabe-se que na concepgao vygotskiana hé a premissa de que
o homem desenvolve-se nas e pelas interacdes sociais. Sendo assim, ele ndo apenas
internaliza a cultura do meio em que vive, como nele atua modificando o ambiente
social, adequando-o as suas necessidades ¢ moldando esse espago de acordo com as
necessidades do grupo do qual ele ndo pode prescindir sem consequéncias para seu

equilibrio individual. Kelmam (2010) destaca que:

Dentro da perspectiva historico-cultural, ndo se compreende a existéncia de
uma cultura coletiva, absoluta, que predetermina a mente das pessoas,
influenciando-as. Ao contrario, a cultura coletiva estd em relacdo com a
cultura individual, participando na constitui¢do do sujeito psicologico que,
por sua vez, influencia a cultura coletiva e essa interagcdo acontece a partir de
processos de construcdo ativa do individuo. (KELMAN, 2010, p. 20)

A proposta de perguntar ao aluno sobre o que ele pensa ¢ a de identificar os

99 ¢

mitos presentes nas concepgdes que ele carrega por considerar “mau gosto” “o que nao ¢
espelho”, como diz Caetano Veloso. A proposta ¢ a de entender melhor o porqué de suas

ideias, pois considerar os pontos de vista do aluno ¢ condi¢do imprescindivel para



13

compreender os fendmenos sociais presentes no espago escolar, uma vez que o aluno ¢ a

razao da existéncia dessa instituigao.

1.1.2— Pedagogia da diversidade:o que é inclusdo?

E inegavel o avango historico em busca da eliminacio de toda forma de
preconceito e de discriminagao em relagdao a diversidade humana. Um exemplo desse
avango ¢ a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, documento propulsor de
debates e discussdes sobre inclusdo/exclusao nos contextos dos diferentes grupos sociais e
que levou a elaboracdo de véarios outros documentos internacionais de prote¢do as
minorias e diferencas significativas como a Carta para o Terceiro Milénio, a Declaragao de
Salamanca, a Convenc¢ao da Guatemala, a Declaracao Internacional de Montreal sobre
Inclusdo, citando-se apenas alguns.

Para ajudar a refletir sobre a concepcao de inclusdo ¢ interessante considerar

que a:
Exclusio pode ser interpretada como um processo dindmico de calar
totalmente ou parcialmente grupos sociais. Trata-se de aplicar politicas que
determinam “quem estd dentro e quem estd fora”. A exclusdo ¢ dolorosa
porque ¢ feita por alguns para os outros, que “ndo fazem parte do seu time”.
Envolve poder e controle social. (KELMAN, 2009, p. 34)

Poder e controle social que podem ser camuflados dentro de ambientes como a
sala de aula onde a discriminacdo ocorre sem ser percebida por terceiros. SO a sentem 0s
excluidos nos trabalhos em grupo, nas rodas de conversa, na divisao de tarefas, na
desconsideragdo silenciosa para com os que ndo fazem parte das preferéncias de outros
que se sentem pares.

Essa forma de discussdo tem levado a um outro patamar de concepgdo do que
seja a educacdo do aluno com necessidades educacionais especiais € de quem pode ser
classificado assim. Chega-se hoje, a visdo de que a inclusdo dos alunos antes chamados de
“excepcionais”, “deficientes”, “portadores de necessidades especiais” é absolutamente
imprescindivel em uma escola que busque formar cidadaos de qualidade, que aceitem lidar
com a diferenga, respeitando as limitagdes e as possibilidades de crescimento de cada
pessoa, inclusive dele mesmo.

E na escola que se constréi a idéia sobre a importincia que a linguagem
(verbal ou ndo verbal) tem na manutengdo das acdes discriminatorias, como esclarece

Coelho ( 2010):
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Rétulos como excepcionais, deficientes, portadores de necessidades especiais sdo
generalizantes e passam a ter for¢a explicativa em relagcdo a todo e qualquer
comportamento de cada um desses sujeitos tomados individualmente. Tais usos
lingtiisticos abrigam a despersonaliza¢do dos sujeitos , pois a relacdo fixa-se em
apenas um aspecto ou atributo das pessoas e essa diferenca passa a ser como este
e ndo com a pessoa. (COELHO, 2010, p. 60)

E claro que essa situagdo ndo é um privilégio das pessoas com necessidades
especiais. E interessante observar que, no cotidiano, dentro e fora da escola, se temos que
identificar alguém, partimos de wuma caracteristica discriminatéria: “o gordinho, a
magrela, o baixinho, a de cabelo espetado”, etc. Em lugar destas formas, poder-se-ia
perfeitamente, buscar-se o nome da pessoa, e na impossibilidade disto, procurar
identifica-la pelo lugar em que se encontra (aquele, perto da mesa), pela forma como ela
se encontra (de pé, sentada, de costas) ou pela forma como se veste ( aquela de blusa azul)
entre outras.

Mais interessante ¢ perceber como o conceito de necessidades especiais amplia-
se podendo abrigar todas as criancas e jovens, considerando-se que qualquer um, em
qualquer tempo, pode apresentar uma necessidade especial. Além disso, ¢ importante
destacar que o espectro da expressdo “necessidade educacional especial” ndo se refere
apenas aos alunos com deficiéncia ou altas habilidades. Tem necessidade educacional
especial qualquer aluno com dificuldade de aprendizagem, embora a legislagdo brasileira
ndo tenha chegado a um consenso em relagdo a isto.

Incluir em educagdo ¢ enxergar o outro, aceitando-o em suas limita¢des fisicas e
intelectuais consideradas ou ndo como deficiéncias permanentes. Incluir € permitir que o
outro caminhe junto, com seguranca para expor suas dificuldades e sua colaboracdo na
construcdo da propria identidade e cidadania e na construg¢do da identidade e da cidadania

dos grupos em que convive.

1.1.3 - O contexto sociointeracionista.

E importante esclarecer que a pesquisa procurou entender os fatos e colocagdes
dos alunos sob a otica sociointeracionista. Sendo assim, as teorias de Vygotsky foram
essenciais.

Oliveira (2005), analisando a teoria de Vygotsky (1984), explica que o
desenvolvimento psicologico baseia-se nas diversas relagdes sociais entre o individuo e

seus pares e destes com o mundo exterior, relacdes estas concebidas num processo
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histérico. A autora também esclarece que nas constatacdes do pensador russo, a relacao
humana com o mundo a sua volta ¢ mediada por sistemas simbolicos também construidos
dentro dos contextos histdricos em que o ser estd inserido. Pensamento e linguagem estao
sob uma linha divisoria ténue e quase imperceptivel j& que o pensar exige a informagao
mediada pela linguagem. Ainda da mesma forma, a manifesta¢ao e compartilhamento do
pensamento também ¢ mediada pela linguagem.

O mesmo principio pode ser expandido aos grupos sociais uma vez que as
caracteristicas mais marcantes dos individuos acabam sobressaindo e formando um ente
especifico com a capacidade de influenciar outros individuos e grupos, estabelecendo
normas e conceitos muito significativos que passardo a conduzir as a¢des de todos. Num
ciclo cultural, essas idéias passardo a mediar o desenvolvimento dos proximos a entrar no
grupo, tornando dificil modificar as posi¢cdes sedimentadas, como no caso dos
preconceitos.

Oliveira (2005, p. 38), destacando a importancia da mediagdo realizada pelo
grupo no processo de desenvolvimento do individuo, esclarece que “é o grupo cultural
onde o individuo se desenvolve que lhe fornece formas de perceber e organizar o real , as
quais vao constituir os instrumentos psicoldgicos que fazem a mediagdo entre o individuo
e o mundo.”

Os comportamentos individuais espelham-se nas referéncias e valores
estabelecidos e exteriorizados por agdes claras ou subliminares presentes nos sistemas
sociais e culturais de cada época. Como afirma Silva (2009), a agdo educativa em
especial, sofre influéncias cada vez mais profundas do meio social, especialmente nos
dias atuais, devido a forma com que determinadas ideologias sdao divulgadas.

A mesma autora, fazendo um panorama histérico para contextualizar o
surgimento do bullying, destaca a importancia da Segunda Grande Guerra na mudanga de
paradigma que influenciou o mundo moderno. Ela esclarece ainda que foi a partir dos
anos 40 que o mundo dividiu-se ideologicamente, de forma clara. O Socialismo e o
Capitalismo estavam oficial, fisica e politicamente definidos. Diante das situagdes que
surgiram a partir dai, com os moldes do capitalismo estabelecendo o caminho de maior
destaque, destacam-se os moldes de diferenciagdo € mais que isso, a contraposi¢ao clara
das classes sociais.

A autora afirma também que a partir dessa conjuntura, quando chegamos ao

final dos anos 60, a juventude, mais que em outro momento histdrico, assume posigoes
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que vao gerar mudangas significativas dentro das familias e consequentemente na
sociedade. Ela nos lembra que:
Os jovens daquela época tornaram-se protagonistas nas relagdes sociais, na
politica ¢ no mundo profissional. Os conflitos de classes sociais foram
flexibilizados em parte, no entanto, os de geragdo se exarcebaram de forma

significativa. A juventude das décadas de 60-70 propunha, de forma idealizada,
um mundo diferente, mais livre, igualitirio, contestador, quase fantasioso.

(SILVA, 2009, p. 32)

No Brasil, essa geragdo buscava mudangas politicas. Eram jovens inseridos em
um contexto que buscava o fim da repressdo militar e tinham um ideal que buscava
mudangas e buscava essa mudanca em grupos. Dentro daquele contexto idealista,
buscava-se a liberdade e quem a buscava a desejava para a maioria, senao para todos.

Dando sequéncia ao raciocinio sobre a influéncia soOcio-histérica nas agoes
individuais, a autora destaca também como a geracdo dos anos 80 torna-se mais
consumista, na busca da tentativa de padronizacdo voltada para aspectos economicos e
estéticos, alegando-se a questdo da qualidade associada a nao deficiéncia de bens de
consumo e servicos, misturando tal conceito ao padrao de beleza e cultura divulgado pela
midia televisiva, cinematografica e impressa.

E como pensa a geragdo dos anos 90? Quais concepgdes tém sobre a questdo da
inclusdo? Ressalte-se que ¢ fundamental, portanto, para melhor compreender a relacao
socio-historica de uma comunidade escolar, o aluno, ouvir sua fala, seu posicionamento,

sua postura dentro do grupo e fora dele.



17

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral: identificar se a concepgdo de inclusdo presente no senso
comum dos alunos a serem pesquisados, realmente envolve toda a diversidade que a
escola possui.

2.2 Objetivos especificos:

=>» Identificar a concepgao de inclusdo que os alunos do 1° ano do Ensino Médio tém,;
=» Identificar a concepgdo de diversidade que os mesmos alunos tém;

=>» Relacionar as duas concepgoes identificando as convergéncias e divergéncias
presentes nos dados colhidos.

=>» Identificar nos resultados, as possiveis caracteristicas do grupo que favorecem a

manutencdo de preconceitos e a disseminacdo de bullying.
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3. METODOLOGIA

E importante reiterar a importincia da escolha pelo método qualitativo de
pesquisa em que se baseia este trabalho. Durante muito tempo, apenas a perspectiva
positivista de analise dos fendmenos era considerada valida pela comunidade cientifica.

Nas investigacdes das ciéncias exatas, ainda ¢ muito dificil abrir mao de
limites claros para a analise dos fatos, ou corre-se o risco de o pesquisador enveredar-se
por caminhos subjetivos, desfavoraveis a observacao precisa da realidade, promovendo
distor¢des em relagdo a construgcdo do conhecimento dessa realidade. Além disso, existe a
necessidade de experimentacdo precisa passivel de ser realizada por qualquer outro
investigador, chegando-se aos mesmos resultados para evitar-se fraudes.

Entretanto, em relacao as pesquisas relacionadas ao comportamento humano,
aos fatos investigados no contexto real em que se manifestam as relagdes interpessoais, ¢
preciso langar mao de uma abordagem especifica. Segundo Barbato (2008), citando Cole
e Cole (2004) nao ha a possibilidade de se abandonar elementos como objetividade,
confiabilidade, validade, replicabilidade e amostra representativa, mas a abordagem
qualitativa possui elementos de investigagdo que ndo cabem dentro da pesquisa dos
fendomenos da natureza, sendo, entretanto, essenciais quando se tratam dos fendmenos
sociais.

Nao existe a necessidade de extingdo desses elementos, ha sim, a necessidade
de adaptagdo a investigacdo de objetos de pesquisa, cabendo ao investigador o papel de
observar e identificar o fato divulgando-o apds o tratamento dos dados construidos.
Compreender os aspectos envolvidos nessa nova abordagem de investigagdo cientifica ¢
essencial para quem deseja aventurar-se na pesquisa sobre as relagdes sociais, em
particular as que ocorrem dentro da escola.

Liidke & André (1986) também confirmam a necessidade de se estabelecer um
parametro eminentemente cientifico dentro da pesquisa qualitativa, porém esclarecem que
ha uma diferenca entre a observagao de fendmenos fisicos, controlaveis em laboratorios,
da observagdo dos fendmenos educacionais. As autoras explicam que “em vez da agdo de
uma variavel independente, produzindo um efeito sobre uma variavel dependente, o que
ocorre em educacao ¢ , em geral, a multipla agdo de intimeras variaveis agindo e
interagindo ao mesmo tempo.” (p. 3) Defendem assim, as vantagens da abordagem
qualitativa sobre o paradigma positivista, na pesquisa dos fendmenos micro-sociais

presentes nas salas de aula, dentro do universo escolar.
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Ja, segundo Bortoni-Ricardo (2008), o paradigma interpretativista aparece no
meio cientifico como alternativa ao método positivista, pois ndo ha como realizar uma
observagdo independente dos fatos sociais. As relagcdes sociais estdo impregnadas de
situagdes nem sempre previsiveis, passiveis de se repetirem para que nova observacao seja
feita obedecendo-se a etapas pré-estabelecidas. Além disso, na pesquisa qualitativa, ¢
preciso considerar o papel e o método usados pelo observador e ele pode estar

completamente envolvido na relagdo social a ser observada. E o caso do professor que

analisa as situacdes pesquisadas em sua propria escola e ou sala de aula.

3.1 - O contexto

A pesquisa foi realizada em escola publica que atende Ensino fundamental (de
6* a 8%) Ensino Médio e EJA. A escola estd hoje com mais de 45 anos. Desde o inicio
esteve voltada para o trabalho com o Ensino Médio. Sua historia de diversidade, em
relacdo as modalidades de ensino, remonta aos primeiros anos oferecendo cursos técnicos,
modalidades do Ensino Fundamental (séries iniciais e finais) e Ensino Médio.

A escola encontra-se bem amparada pelo transporte publico, sendo sua
localizagao privilegiada, o que sempre possibilitou o atendimento a alunos vindos da zona
rural e das cidades vizinhas sendo esse um fator favorecedor para o contexto da
diversidade.

A escola foi a base de estudos de varios cidaddos notaveis na cidade:
comerciantes, engenheiros, administradores, professores entre outros. A comemoracgao dos
45 anos da escola encheu-se dessas personalidades. A cidade tem carinho pelas
lembrangas que a escola evoca.

Hoje, a escola tem cerca de 2.800 alunos, sendo que 25 sdo alunos com
necessidades educacionais especiais. Sao mais de 100 professores, 20 auxiliares em
educagio. E uma escola com 20 salas de aula, 1 de coordenagdo, 1 dos professores, 1 de
Direcdo, 1 de Orientagdo Pedagdgica (mas sem orientador) , 1 Sala de Recursos, 1 de
Leitura, 1 de artes , 1 laboratorio de quimica e 1 laboratério de informatica. H4 uma
cantina que atende aos trés turnos ( Ensino Médio — matutino, Ensino Fundamental —

vespertino ¢ EJA/Ens. Médio — noturno) e uma lanchonete comercial privada.
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3.2 Participantes

A construgdo de dados para o levantamento do pensamento dos alunos
pesquisados  considerou as falas dos professores e da direcio em reunides de
Coordenacdo Pedagogica e Conselhos de Classe anotadas de forma generalizada e sem
identificacdo. O registro das principais idéias que compdem o senso comum dos docentes
foi feito em diario de bordo. Entretanto, considerando-se o objetivo geral do trabalho, a
parte principal da pesquisa foi realizada junto aos alunos: primeiro com o uso de um
questionario, e segundo e mais importante, o desenvolvimento das entrevistas com os

alunos.

Mesmo considerando a fala dos professores, observados de forma indireta,
diante do foco da pesquisa, foram investigados diretamente, os alunos das turmas do 2°
ano do Ensino Mé¢dio. Estes alunos tém, em média, entre 16 ¢ 17 anos, com pequeno
numero de reprovados segundo dados da secretaria da escola. Ha um ntimero equivalente
de alunos e alunas. Pertencem a classe C e D. Sao alunos participativos e ndo ofereceram
nenhuma resisténcia para responder ao questiondrio, mas preferiram participar das
entrevistas em grupo. Foram usados como critérios de escolha, as seguintes caracteristicas
dos alunos do 2° ano que acabaram de concluir o Ensino Fundamental:

=>»Trazem na memoria recente a lembranca da constru¢do dos relacionamentos
vivenciados no Ensino Fundamental (feito na propria escola), sendo que essa caracteristica
pode, pela pesquisa, trazer importantes informacdes aos professores que atuam nessa
modalidade na escola.

= Tém a possibilidade de reorganizar suas habilidades de relacionamento
social durante o 3° ano a ser cursado na escola influenciando positivamente os
colegas das outras séries favorecendo um olhar diferenciado e acolhedor sobre a
diversidade,uma vez que ha uma consideragdo diferenciada dos demais alunos para

com os terceiranistas devido a sua suposta maior experiéncia e maturidade.
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3.3 Materiais
Foram utilizados um diario de bordo para as anotagdes das conversas com

professores e alunos, um gravador nas entrevistas com os alunos ¢ 300 cdpias do

questionario (apéndice).

3.4 - Instrumentos

A constru¢do de dados para o levantamento do pensamento dos alunos
pesquisados foi realizada sob metodologia essencialmente qualitativa, baseando-se na
observagdo indireta dos alunos, no uso de um questionario, cujos dados foram
apresentados durante as entrevistas estimulando a participacdo dos alunos entrevistados.
Foram respondidos 270 questiondrios e entrevistados 10 alunos em entrevistas gravadas
em audio, com duragdo média de 20 minutos cada. Um aluno com deficiéncia visual,
atendido pela Sala de Recursos foi entrevistado individualmente € os outros, nao
atendidos pela Sala de Recursos, em grupos de quatro e cinco alunos, totalizando trés
entrevistas. Foram consideradas as colocagdes de professores e alunos passadas em
conversas informais ocorridas em reunidoes como Conselhos de Classe, Coordenacdes
Coletivas e conversas com o0s colegas dos alunos atendidos na Sala de Recursos. Tais
conversas nao foram registradas, tendo sido anotadas em didrio de bordo as frases e/ou
idéias colocadas durante as interagdes.

Os instrumentos de levantamento dos dados foram os seguintes:

1° - Entrevista: Foram selecionados 10 alunos, convidados aleatoriamente durante o
Foérum de Diversidade ocorrido na escola. Foram escolhidos, alunos de turmas diferentes.
As entrevistas ocorreram individualmente, em duplas e em grupos, buscando identificar o
que os alunos pensavam sobre as facilidades e dificuldades de lidar com a diversidade no
ambiente escolar. Para isso foi preparado um roteiro prévio. Cada entrevista foi gravada
em audio com média de 20 minutos, cada uma. Foram transcritos apenas os pontos

principais de cada entrevista.

2° - Questionario: As primeiras informagdes foram colhidas por meio de um questionario
estruturado com perguntas objetivas e respostas de multipla escolha. O questionario
continha 10 perguntas cujo objetivo foi coletar informagdes preliminares sobre o conceito
de diversidade, e sobre o relacionamento interpessoal entre os alunos favorecendo a
compreensdo da relacdo entre preconceito, aceitagdo da diversidade e bullying no

ambiente escolar. O questionario foi aplicado em todas as turmas do 2° ano do Ensino
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Médio, em duas turmas do 1° ano e em 1 turma do 3°. Entretanto, foi respondido por 80%
dos alunos dessas turmas, uma vez que, durante o Forum de Diversidade, a presen¢a ndo

foi completa em nenhuma das turmas. No total, responderam ao questionario, 270 alunos.

3.5 Procedimentos de construcdo de dados

Faz-se necessario esclarecer que a relagdo dos alunos com a equipe de apoio ¢é
muito proéxima devido ao trabalho sobre diversidade e inclusdo que ¢ feito na escola desde
que ela passou de escola com integracao para escola inclusiva com consequente instalacao
da Sala de Recursos (antes chamada de sala de Apoio aos ANEE’s).

A relacdo entre a equipe e os alunos estabeleceu-se e estreitou-se porque, diante
das necessidades especificas do alunado e dos professores e diante do estabelecimento no
Projeto Politico Pedagogico de uma visdo inclusiva, considerando o conceito oficial de
“educagdo para todos”, tem-se construido, ainda que lentamente, um significado mais
abrangente da concep¢do de inclusdo. Incluir estd deixando de ser uma acdo voltada
apenas para a escolarizagdo do aluno com necessidades educacionais especiais, passando
a envolver o conceito de diversidade e atendimento das necessidades educacionais
especiais que toda pessoa tem, considerando-se a condi¢do subjetiva do desenvolvimento
individual.

No periodo dos ultimos seis anos, reiteradamente, a equipe procura
desenvolver atividades conjuntas com os professores, nos momentos coletivos ou por
meio de campanhas especificas, destacando a importancia do respeito a diversidade. Nesse
processo, € sempre necessario conversar com os alunos em sala de aula. Em 2010, por
exemplo, a equipe teve trés momentos de contato direto com os alunos dos dois turnos. O
primeiro momento foi o de apresentacdo da equipe, a explicagdo sobre o trabalho na Sala
de Recursos e a explicagdo sobre quem eram os alunos portadores de necessidades
especiais que podiam ser atendidos pela sala multifuncional ( ndo sdo atendidos nem os
alunos cegos, nem os surdos: esses alunos sdo atendidos em salas especificas).

O segundo momento de contato ocorreu durante a Semana de Valorizagdo da
Vida , estabelecida pelo calendario oficial da Secretaria de Educagao do DF, decorrente do
decreto federal de 2009. Nesse encontro, ocorreram vdrias palestras voltadas para esse
assunto, sendo que a equipe da Sala de Recursos recebeu quase todas as turmas dos turnos
matutino e vespertino ( s6 ndo os alunos do terceiro ano que participaram de outra

atividade) tendo tido contato direto com mais de 900 alunos nos cinco dias de trabalho.
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Neste encontro, a valorizagdo das diferencas foi abordada como algo positivo. Ressaltou-
se que a convivéncia com respeito ¢ uma imprescindivel contribui¢do para o bem da
humanidade que todo individuo pode e deve oferecer dentro dos seus ambientes sociais. O
terceiro momento ocorreu durante a coordenacdo junto com a direcdo do Férum de
Diversidade e Inclusdo, voltado para o tema preconceito, incluindo a questdo racial, de
género ¢ a inclusao.

Na semana do Forum, os alunos responderam ao questiondrio e participaram
das entrevistas. O questionario foi aplicado com a colaboragao dos professores do segundo
ano que receberam a orientacdo € a repassaram aos alunos. Dos 300 questionarios
aplicados, 270 foram respondidos e segundo os professores, com muito interesse.

Durante as entrevistas, o assunto foi tratado de forma geral e depois de iniciada
a conversa, os resultados dos questionarios foram apresentados, solicitando-se aos alunos
que opinassem a respeito. Diante do convite para participar da entrevista, s6 um aluno
concordou em ser entrevistado sozinho. Os outros s6 concordaram quando a decisdo foi

tomada em grupo.
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4. RESULTADOS

Responderam ao questionario, 270 alunos ( 2° ano ) , do total de 800 alunos do

Ensino Médio.
4.1 — Dados do questionario

O primeiro instrumento de pesquisa foi dividido em trés partes. Na parte “A”
foram feitas 10 afirmagdes com os itens divididos em trés possibilidades: a concordancia
plena, a concordancia em parte e a discordancia plena.

Hé uma mudanga proposital de foco que divide as perguntas da parte “A” em
duas categorias: as afirmativas negativas, iniciadas sempre pela expressdo “Nessa escola,
néo ha discriminacio” seguida pela descri¢ao do tipo de aluno; e as afirmativas (7 a 10)
em que a negativa ¢€ retirada.

E interessante observar que o item “B” atende 4 ratifica¢do do que afirmam
os item “A” e “C” quando se trata da confirmagdo da afirmagdo, uma vez que, se a
auséncia fosse completa, se ndo houvesse duvidas quanto, por exemplo, ao que fosse
discriminacao ou se ela inexistisse,apenas haveria a marcagao ou dos itens “A” ou dos
itens “C”.

Nesse caso, ao analisar as seis primeiras afirmativas da primeira parte, a soma
a ser feita ¢ a dos itens “B” e “C”, compreendendo que ou o aluno tem certeza ou ele tem

davida e portanto ha a possibilidade de existéncia da discriminagao.

| AFIRMATIVAS DA PARTE A

01. Nao ha discriminacao dos alunos negros.

A) concordo completamente: 64 =23%
B) concordo em parte: 150 = 55%
C) ndo concordo: 56 =22%

B+ C=77%

02. Nao ha discriminacio dos alunos gordos.
A) concordo completamente: 36 = 13%
B) concordo em parte: 147 = 54%

C) ndo concordo: 87 =33%
B+ C=87%

03. Nao ha discriminacao dos alunos homossexuais.
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A)
B)
0

concordo completamente: 34 = 12%
concordo em parte: 113 =42%
nao concordo: 123 =46%

B+ C=88%

04. Nao ha discriminacao dos alunos deficientes.

A)
B)
&)

concordo completamente: 95 = 35%
concordo em parte: 113 =42%
ndo concordo: 62 =23%

B+ C=65%

05. Nao ha discriminacio dos alunos muito inteligentes.

A)
B)
0

concordo completamente: 87 =32%
concordo em parte: 138 =51%
nao concordo: 45 =17%

B+ C=68%

06. Nao ha discriminacao dos alunos pobres.

A)
B)
&)

concordo completamente: 80 =31%
concordo em parte: 127 =47%
ndo concordo: 63 =22%

B+ C=69%

07. Nesta escola, muitos alunos sao feios.

10.

A)

concordo completamente: 94 = 35%
concordo em parte: 121 =45%
nao concordo: 54 =20%

A+ B=80%

. Nessa escola a maioria dos alunos gosta dos apelidos que recebem dos colegas

concordo completamente: 31 =11%
concordo em parte: 158 = 59%
ndo concordo: 81 =30%

A+ B=70%

. Nesta escola, a maioria dos alunos respeita as dificuldades dos colegas.

concordo completamente: 45 = 18%
concordo em parte: 162 =61%
ndo concordo: 62 =21%

A+ B=79%

Nesta escola, a maioria dos alunos niao tém cabelo bom.

concordo completamente: 59 =21%
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B) concordo em parte: 140 = 52%
C) ndo concordo: 73 =27%
A+ B=73%

AFIRMATIVAS DA PARTE B1

11. Eu convivo sem problemas, com colegas negros.
SIM: 262 =97% NAO: 8=3%

12. Aqui na escola, como aluno, eu namoraria normalmente com um(uma)
colega gordo(a).

SIM: 170 = 64% NAO: 100 =36%

13. Aqui na escola, como aluno, eu convivo sem problemas com colegas
homossexuais.

SIM: 222 = 82% NAO: 48 =18%
14. Eu nio ligo de ter no grupo, colega com dificuldade de aprendizagem.

SIM: 232 = 86% NAO: 38=14%

AFIRMATIVAS DA PARTE B-2

15. Aqui na escola, como aluno, eu nunca vi situa¢ao de discriminacio religiosa.

SIM: 124 =46% NAO: 146 =54%

16. Aqui na escola, eu ja presenciei muitas situacées de discriminacao.
SIM: 149 = 55% NAO: 121 =45%

17. Aqui na escola, como aluno, eu ja discriminei uma pessoa.

SIM: 91 = 34% NAO: 179 = 66%

18. Aqui na escola, eu tenho um colega bem préoximo que sofreu discriminacao.

SIM: 160 = 60% NAO: 110 =40%
19. Aqui na escola, como aluno, eu ja ouvi sobre casos de discriminacao.

SIM: 235 =87% NAO: 35=13%

Parte C
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Nesta parte, o questionario tinha as alternativas a serem marcadas e uma opg¢ao que
dava a oportunidade de citar outro motivo além dos expostos. 146 alunos marcaram a
alternativa: “Ja fui vitima de discriminagao™: 146 = 54%
Alguns alunos marcaram mais de uma alternativa simultaneamente, sendo os resultados
gerais os seguintes:

Ja fui vitima de discriminagao:
Por ser negro: 25 =8%
Por ser homossexual: 8 =2,5%

Por ser deficiente: 2 =0,74%

Por causa da minha religido: 46 = 16%

nokh =

Por ter dificuldade de aprendizagem: 15=4,5%
6. Por ser pobre: 19 =6,6%

Ja fui vitima de discriminagao:

7. Por outro motivo (qual?)* : 48 = 15%

25 alunos marcaram a alternativa, mas ndo especificaram o motivo. 11
marcaram por serem gordos, 3 por morarem na Nova Colina (Condominio
predominantemente de renda baixa) e na Fercal (zona rural), 2 por serem magras, 1 por

ser alto e 1 por causa do sobrenome.

4.2 - Dados da entrevista.

As  entrevistas foram feitas em trés momentos: com um aluno
individualmente , e em grupos de cinco alunos , cada um, totalizando 11 alunos
participantes. A entrevista foi semi-estruturada para facilitar o alcance dos objetivos e
permitir alteracdes de acordo com a disponibilidade de didlogo dos alunos. A parte
estruturada da entrevista apresentava perguntas basicas que estdo destacas.

Para facilitar a leitura, as colocagdes dos alunos estdo expostas sem as
interjeicoes das falas e dos siléncios. No primeiro momento, atendendo ao objetivo do
trabalho, sdo colocadas as concep¢des dos alunos relativas as perguntas feitas de forma
direta. As outras opinides estdo expostas ao final.

As siglas em frente as respostas indicam AL (aluno entrevistado individualmente); ALS

grupo 1 e ALS grupo 2 ( o primeiro ¢ o segundo grupos entrevistados em ordem
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cronologica). A fala de AL ¢ literal. As falas de ALS 1 e 2 estdo na sequéncia em que
foram ditas ou com concordancia dos outros em relagdo a fala de um deles. Neste segundo

caso, as falas estardo entre parénteses.
1. O que é discriminacao?

AL - E nio respeitar o semelhante.

ALS grupo 1 - E falta de respeito. E desrespeito.
e Nesse caso o grupo precisou da mediacdo com muitos exemplos para
pensarem na palavra respeito.

ALS grupo 2 — E o preconceito.

2. O que é diversidade humana?

AL - Acho que ¢ a variedade de pessoas que existem no mundo. Tem a diversidade
de cor, de homem e mulher, de ideias, da forma de pensar e se expressar. A
diversidade ¢ uma coisa boa para a escola porque nos ensina a aceitar o proximo com

suas diferengas e ver que o mundo estd mudando. A falta de diversidade nao ¢ bom.

ALS grupo 1 — *Nao souberam responder o que era diversidade humana, precisaram
de uma explica¢do detalhada e ainda assim apenas concordaram com a explicacdo

baseada no conceito exposto neste trabalho.

ALS grupo 2 — Sdo os diferentes tipos de escolha. ( convivendo sem problemas).

3. O que é inclusiao?

AL — Incluir naquele ambiente algo que ndo ¢ aceito. Inclusdo na escola ¢ incluir na

escola as pessoas diferentes. Aquelas com diferencas mentais, psicoldgicas, fisicas.

ALS grupo 1 — Colocar todo mundo no mesmo grupo., pensando do mesmo jeito.

Para ter inclusdo ¢ preciso ter unido.

ALS grupo 2 — E viver com gente diferente, de todo tipo. Mas tem que respeitar a

diferenga. Precisa tomar cuidado com as brincadeiras.
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4. Vocé ja se sentiu discriminado na escola?

AL - Sim. Eu estava sentado em dupla com meu colega que também tem deficiéncia
visual. A gente tinha que fazer uma atividade de matematica e precisava de uma
régua. Quando pedi a régua emprestada, meu colega disse: pra que vocé quer régua
se vocé ndo enxerga? Na minha sala também tem discrimina¢do. Minha colega ¢
homossexual e sinto que a turma mudou com ela depois que a galera descobriu.

Também sou discriminado por causa da minha religido.

ALS grupo 1- Sim. A gente ja foi discriminados por ser negro (Foi). Eu fui, mas s6
fico com raiva, ndo digo nada ndo. Tem umas brincadeiras, mas quando ¢ amigo a

gente leva de boa.

ALS grupo 1 — Ja vi muita discriminagdo contra os homossexuais. Eu nem converso
com um gay. Se a gente conversar com ele, a galera discrimina a gente também.
Mulher ¢ mais facil. A galera pega menos no pé. O preconceito com o

homossexualismo masculino é maior.

ALS grupo 2 — A gente ¢ um grupo de pagode. A galera fala um monte de coisa: ¢

coisa de preto, so fala de amor (romantica), coisa de pobre, de laje.

5. Por que a discriminacio acontece?

AL - Acho que o jovem ndo gosta de se adequar ao mundo, quer que o mundo se
adeque a ele. Falta mais discussao sobre o assunto. A gente fala pouco sobre esse

assunto na escola. Nas aulas a gente poderia conversar mais sobre o assunto.

ALS grupo 1 — mesmo usando uniforme da pra saber se a pessoa € pobre, olhando as
coisas que ela usa. A galera ja vai logo falando “ndo tem dinheiro pra comprar o que

presta,ndo, seu pobretdo?”’.

6. Como diminuir a discriminacao na escola?
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ALS grupo 1 — Nao conseguiram responder de imediato a pergunta, precisando de
uma mediagdo detalhada. Na conducdao do didlogo, o grupo foi chegando a
conclusdo de que ¢ necessaria uma maior convivéncia para diminuir a necessidade
das pessoas se sentirem superiores as outras.

No Ensino Fundamental ha mais discriminagao direta.

ALS grupo 2 - A escola precisa ter mais alternativas de convivéncia. Se a gente
tivesse outras coisas tipo aula de musica, a gente ia ter que se encontrar mais porque
tem um monte de tipos diferentes de musicas e a galera ¢ diferente, entdo pode ser

muito legal. A gente pode ter gincana sobre as diferengas, pode ter mais palestras

sobre 1sso.

5. ANALISE DOS RESULTADOS

5.1 - Questionario

AFIRMATIVAS DA PARTE A

01. Nao ha discriminacio dos alunos
negros.

A) concordo completamente: 64 =23%
B) concordo em parte: 150 = 55%
C) ndo concordo: 56 =22%

B+ C=77%

02. Nao ha discriminacio dos alunos
gordos.

A) concordo completamente: 36 = 13%
B) concordo em parte: 147 = 54%
C) ndo concordo: 87 =33%

B+ C=87%

03. Nao ha discriminacao dos alunos
homossexuais.

A) concordo completamente: 34 = 12%
B) concordo em parte: 113 =42%
C) nao concordo: 123 =46%

B+ C=88%

04. Nao ha discriminac¢ao dos alunos
deficientes.

A)concordo completamente: 95 =35%
B)concordo em parte: 113 =42%
C)nao concordo: 62 =23%

B+ C=65%

05. Niao ha discriminac¢ao dos alunos muito
inteligentes.

A)concordo completamente: 87 = 32%
B)concordo em parte: 138 =51%
C)ndo concordo: 45 = 17%

B+ C=68%

06. Nao ha discriminacao dos alunos
pobres.

A)concordo completamente: 80 =31%
B)concordo em parte: 127 =47%
C)nao concordo: 63 =22%

B+ C=69%
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E possivel perceber que a presenca da discriminagdo ¢ inquestionavel, uma vez
que se analisarmos a soma dos que afirmam a existéncia dessa discriminag¢do aos que ndo
tém certeza de sua auséncia, sempre alcancaremos mais de 60%.

Chamam a atengao os numeros somados do item “B” e “C” nessas 6 primeiras
afirmativas: o somatorio relativo a discriminag¢ao de gordos e homossexuais ultrapassa os
85%, seguido pelo item sobre a discrimina¢do dos negros que chega a 77%. A menor
somatoria desses dois itens ¢ a de discriminagdo de alunos deficientes que chega a 65%,
ainda assim um indice alto.

No caso dos itens seguintes (7 a 10), ¢ interessante observar que o item “B”
passa a ratificar a discriminagdo pela soma ao item “A”, rompendo com o possivel

automatismo motivado pelas afirmagdes anteriores.

07. Nesta escola, muitos alunos sao feios.

D) concordo completamente: 94 = 35%
E) concordo em parte: 121 =45%
F) ndo concordo: 54 =20%

A+ B=80%

08. Nessa escola a maioria dos alunos gosta dos apelidos que recebem dos colegas

A) concordo completamente: 31 = 11%
B) concordo em parte: 158 = 59%
C)nao concordo: 81 =30%
A+ B=70%
09. Nesta escola, a maioria dos alunos respeita as dificuldades dos colegas.

A)concordo completamente: 45 = 18%
B)concordo em parte: 162 =61%
C)ndo concordo: 62 =21%
A+ B=79%
10. Nesta escola, a maioria dos alunos nio tém cabelo bom.

A)concordo completamente: 59 =21%
B)concordo em parte: 140 = 52%
C)nao concordo: 73 =27%

A+ B=73%

OBS.: apenas um aluno questionou a pergunta (ndo sendo um dos que
questionaram a alternativa “muitos alunos sao feios”). O aluno registrou
a pergunta: “o que ¢ cabelo bom?”, deixando a questdo em branco.

A andlise aqui, merece o destaque para os itens 7 ¢ 10 que nao sofreram

questionamento quanto a validade da afirmagdo. Entretanto essa analise precisa ser mais
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atenta porque “ndo concordar em parte (140 = 52%)” pode significar que os alunos ndo
concordaram com a afirmacdo num questionamento indireto sobre o que venha a ser
“cabelo bom”, da mesma forma como ocorre no item 7 ao se designar a expressdo “aluno
feio”. Tais itens mereceriam uma pesquisa a parte.

Passemos a andlise das afirmativas da parte B-1. Nesta parte do questionario,
os alunos sdo levados a rever suas afirmativas anteriores, agora ndo na observa¢do dos
fendmenos do grupo, mas na sua participagdo/observagdo pessoal sobre como o grupo age
em relagdo a ele proprio. A andlise a partir daqui, ¢ feita com a contraposi¢ao em relagao

ao mesmo ponto abordado em cada questao da parte “A”.

11. Eu convivo sem problemas, com colegas negros.
sim: 262 =97% nao: 8=3%
01. Nao ha discriminacio dos alunos negros.

concordo completamente: 64 =23%
concordo em parte: 150 =55%
ndo concordo: 56 =22%

10. Nesta escola, a maioria dos alunos nio tém cabelo bom.

A)concordo completamente: 59 =21%
B)concordo em parte: 140 = 52%
C)nao concordo: 73 =27%

A+ B=73%

OBS.: apenas um aluno questionou a pergunta (ndo sendo um dos que questionaram a
alternativa “muitos alunos sdo feios”). O aluno registrou a pergunta: “o que ¢é cabelo
bom?”, deixando a questdo em branco.

Considerando que nesta contraposi¢do, a somatoria dos itens da afirmativa 1
(B + C =77%) indicando a discriminagdo, ndo se confirma pela andlise das respostas da
afirmativa 11 em que 97% dos alunos afirmam que convivem sem problemas com o
colega negro. A mesma observagdo pode ser feita na analise do cruzamento de

informacgdes entre os itens 02/12; 03/13:
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07. Nesta escola, muitos alunos sao feios.

A)concordo completamente: 94 = 35%
B)concordo em parte: 121 =45%
C)ndo concordo: 54 =20%

A+ B=80%

12. Aqui na escola, eu namoraria normalmente com um(uma) colega gordo(a).

SIM: 170 = 64% NAO: 100 =36%

02. Nao ha discriminacio dos alunos gordos.

concordo completamente: 36 = 13%
concordo em parte: 147 = 54%
nao concordo: 87 =33%

No caso da discriminagdo estética, vale considerar que nas falas dos alunos
com deficiéncia fisica ndo aparecem queixas de discriminagdo, desrespeito ou segregacao.
Inclusive, um deles, além da deficiéncia nas pernas e coluna (que lhe dao um andar/correr
muito diferente do “normal’) apresenta também grave deficiéncia na fala, que ¢ gutural e
nem mesmo essa caracteristica leva seus colegas a evitar-lhe o contato. Ele inclusive, ¢
“bom de bola” como afirmou um colega.

O contraste se estabelece quando o assunto se volta para a estética ligada ndo a
saude, mas ao padrao de beleza globalizado pela midia. Nesse caso, sdo discriminados os
gordos, os muito magros, os “baixinhos” os “vara-paus”, sendo que em questao de altura,
as garotas muito altas e o garotos muito baixos sdo os mais discriminados. Ha ainda o
problema com relagdo ao cabelo, cujo padrio de beleza do senso-comum, ressalta o
liso/claro. E consenso que tais percep¢des ndo sio resultado de elaboragdes individuais,
sendo ao contrario, consequente das relacdes socioculturais. Voltemos as colocacgdes
de Kelmam (2011) ao considerar que hd uma concepcao de cultura “ que leva em conta as

praticas de mediagdo semidtica como organizadoras das funcdes psicoldgicas”:

O que quer dizer isso? Que nas relacdes interpessoais, por meio da linguagem,
do sistema escrito e de outros conjuntos de signos, como a iternet, por exemplo,
as pessoas vao formando sua subjetividade, seu pensamento e sua agdo. As
instituicdes tentam regular as funcdes interpessoais € mesmo intrapessoais ,
dentro do proprio individuo, como sua capacidade de pensar plangjar,
memorizar. (KELMAN, 2011, p. 12).

Sem a mediagdo que leve a andlise critica das informagdes que vao chegando
ao contexto lingiiistico do individuo ha a o favorecimento de manutengao de concepgoes

equivocadas que certamente podem limitar o desenvolvimento equilibrado do individuo
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que passa a agir mais em func¢ao dos grupos de convivéncia, procurando adaptar-se a eles
por padronizagdo, do que usando as informacdes que esses grupos lhes trazem para

enriquecer suas possibilidades de crescimento. Kelman (2011) acrescenta ainda que:

Em uma perspectiva que considere o individuo ndo de forma isolada, mas em
permanente interacdo com diferentes contextos, teremos outra abordagem sobre
como ocorre o desenvolvimento. Na perspectiva historico-cultural,
desenvolvimento implica em permanentes transformagdes, explicadas por
multiplas razdes, nunca por uma so. Por outras palavras: ndo se pode atribuir uma
caracteristica humana, como a curiosidade ou a apatia em sala de aula, por
exemplo, a uma Unica causa, seja ela bioloégica ou ambiental, mas a um conjunto
de fatores decorrentes do fluxo de interagdes entre as caracteristicas estruturais da
pessoa com os diferentes contextos onde ela participa. Desenvolvimento ¢ sempre
decorrente desta interrelagdo. (KELMAN, 2011, p. 13)

Novamente, vale ressaltar que a escola ¢ o ambiente privilegiado para colocar
os jovens em contato com a diversidade, valorizando-a em vez de manter subliminarmente
concepgdes de padronizagdo ou omitir-se em relacdo a concepgdes discriminatdrias de
inferiorizardo por favorecer a comparacdo étnica, de género, estética, de “normalidade”
fisica ou mental .

No caso das questdes de discriminagao de género, tem-se uma das discussoes
mais sensiveis. Ligadas as concepgdes de fé institucionalizada, essa discriminagdo nos
passa despercebida dentro da questdo da discriminagdo religiosa. Muitos alunos alegaram
que ndo discriminam os colegas “gays”, mas que preferem ndo saber que eles sdo
homoafetivos e de jeito nenhum admitem que eles demonstrem carinho matuo em publico,
mesmo que sejam abragos. Um deles escreveu nos comentarios: “Nao sou obrigado a ver
1ss0.” O outro perguntou: “Por que eles tém que ficar se agarrando na frente dos outros?”.

Nesse caso, temos uma confirmacgdo dos dados do questionario.

13. Aqui na escola, eu convivo sem problemas com colegas homossexuais.
SIM: 222 = 82% NAO: 48=18%
03. Nao ha discriminacio dos alunos homossexuais.
concordo completamente: 34 = 12%

concordo em parte: 113 =42%
ndo concordo: 123 =46%

Aqui, vale fazer um paralelo com dados da entrevista, revendo duas

afirmagdes:
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13

~_J& vi muita discriminag¢dao contra os homossexuais. Eu nem converso com um
gay. Se a gente conversar com ele, a galera discrimina a gente também. Mulher ¢
mais facil. A galera pega menos no pé. O preconceito com o homossexualismo
masculino ¢ maior.”

“

~_Na minha sala também tem discriminacao. Minha colega ¢ homossexual e sinto

que a turma mudou com ela depois que a galera descobriu.”

Os trechos confirmam a importancia da relagdo individuo - grupo na
manuten¢cdo de opgdes comportamentais mantidas sem analise critica, processo que
interfere no desenvolvimento pleno dos sujeitos, que pode chegar a abrir mao de uma
relacdo saudavel com o diferente por ndo aceitar a diversidade observando-a de longe e

pelo olhar alheio.

14. Eu nio ligo de ter no grupo, colega com dificuldade de aprendizagem.
SIM: 232 = 86% NAO: 38=14%

A questao foi elaborada para contrapor-se aos itens 4 e 5:

04. Nao ha discriminaciao dos alunos deficientes.

concordo completamente: 95 = 35%

concordo em parte: 113 =42%

ndo concordo: 62 =23%

05. Nao ha discriminacio dos alunos muito inteligentes.

concordo completamente: 87 = 32%

concordo em parte: 138 =51%
ndo concordo: 45 =17%

Os dados dos itens 04, 05 demonstram a desconfianca de que a aceitacao dos
colegas deficientes ¢ superficial ao se analisar o grupo a distancia. O respeito traz velada
a ndo-aceitacdo da diferenca. Alunos com necessidades intelectuais apresentam
dificuldades significativas de relacionamento que perpassa a grande ingenuidade, a nao
percepcao de inferéncias que levam a inadequacdo por auséncia de compreensao do
didlogo subliminar inerente aos grupos que demandam cumplicidade. H4 também o

exagero de demonstracdes afetivas, as vezes a intromissao e divulgacdo de intimidades do
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grupo, além da necessidade de intervengdes constantes para o auxilio na execucao das
tarefas didrias dentro da sala de aula. Todos esses fatores ja dificultam as relagdes entre os
deficientes intelectuais e os outros. Quando somado a eles tem-se uma caracterizagdo
fisica das dificuldades mentais, seja no rosto, na fala, no jeito de andar (como as
estereotipias dos autistas ou os olhos do Down) pode ocorrer a discriminagdo velada.

Outro dado importante, visto nas respostas ao item 14, mostra que os alunos
considerados inteligentes também sofrem discriminagdo. Nao parece existir somente um
destaque da inteligéncia em si, mas o que aparece nas falas dos alunos relaciona o
destaque das notas dos alunos somado as suas posturas em sala (sentar na frente) , somada
a preferéncia dos professores e suas posturas comparativas destacando o inteligente como
modelo a ser seguido, bem como ao fato de o aluno “ inteligente” ser muitas vezes timido
ou contestador do comportamento dos colegas.

Quanto as afirmativas da parte B-2, do item 15 em diante, as afirmativas
tendem a convergir para a constatagdo de situacdes discriminatorias. Na analise desses
dados, percebe-se que a discriminacdo ¢ um fato, que ela ndo ¢ setorizada , mas
abrangente, entretanto, essa discriminacao ¢ percebida no outro, no grupo. Os niimeros
mostram que ao falar sobre a propria discriminagdo, hd uma divergéncia, porque ela ¢

sempre muito menor do que a que ¢ notada no meio.

16. Aqui na escola, eu ja presenciei muitas situacées de discriminacio.
SIM: 149 = 55% NAO: 121 =45%
17. Aqui na escola, como aluno, eu ja discriminei uma pessoa.
SIM: 91 =34% NAO: 179 = 66%
18. Aqui na escola, eu tenho um colega bem proximo que sofreu discriminacio.
SIM: 160 = 60% NAO: 110 =40%
19. Aqui na escola, como aluno, eu ja ouvi sobre casos de discriminacio.

SIM: 235 = 87% NAO: 35=13%

A reflexdo sobre esses dados passa pela perspectiva vygotskiana em relagao ao
desenvolvimento das func¢des psicologicas intelectuais humanas que, segundo Vygotsky
(1984), “¢ mediado socialmente pelos signos e pelo outro”. Analisando essa concepgao,

Rego, (1998) esclarece:
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Ao internalizar as experiéncias fornecidas pela cultura a crianga reconstréi, no
plano individual, os modos de acdo realizados externamente e aprende a organizar
os proprios processos mentais. O individuo deixa, portanto, de se basear em
signos externos € comeca a se apoiar em recursos internalizados (imagens,
representacdes mentais , conceitos etc.). (REGO, 1998, p. 62)

Fundamental relembrar que ainda que a base dessa internalizacdo se
estabelega na infancia, sua reorganizagdo ¢ continua e sempre sera mediada pela relacao
do individuo com o ambiente cultural em que esteja envolvido, considerando-se também o
contexto historico vivenciado por esse grupo. Nesse sentido, Smolka e Goes (1993) apud

Rego (1998) afirmam que:

O que parece fundamental nessa interpretagdo da formacdo do sujeito € que o
movimento de individuacdo se dd a partir das experiéncias propiciadas pela
cultura. O desenvolvimento envolve processos, que se constituem mutuamente,
de imersdo na cultura e emergéncia da individualidade. Num processo de
desenvolvimento que tem carater mais de revolucdo que de evolugdo, o sujeito se
faz como ser diferenciado do outro, mas formado na relagdo com o outro;
singular , mas constituido socialmente e, por isso mesmo, numa composi¢ao
individual, mas nio homogénea. (SMOLKA e GOES, 1993, p.10 apud REGO,
1998, p. 63)

Pode-se concluir entdo que o sujeito constroi-se tanto pelos processos de
maturagdo organica quanto por meio de suas interagdes nos grupos sociais, devido as
trocas mantidas com seus pares, construindo suas funcdes pisiquicas a partir da heranca
que esses grupos trazem e reconstroem. A soma dos valores, conhecimentos e
simbologias fornecidas pelo grupo vao sendo reanalisadas e revalorizadas em contrastes
comunicativos que podem ser motivados durante a sua apropriacdo. Redimensionar
propostas de valoragdo cultural por meio de andlise critica ¢é papel da escola ,
principalmente se determinadas concepgdes culturais mantém formas de segregacio,
menosprezo, limitagdo, levando ao autoconceitos de menos -valia separando seres
semelhantes nao so6 pelo preconceito ( auséncia de contato prévio com o discriminado)
como pelo mais grave: a discrimina¢do, quando o grupo conhece o outro e por conta de

um estigma nao se permite o convivio equilibrado com ele. Rego (1998) acrescenta:

As interagdes sociais passam a ser entendidas como condigdo necessaria para a
produgdo de conhecimentos por parte dos alunos, particularmente aquelas que
permitam o dialogo, a cooperagéo e troca de informagdes mutuas, o confronto de
pontos de vista divergentes, e que impliquem a divisdo de tarefas onde cada um
tem a responsabilidade que, somadas resultardo no alcance de um objetivo
comum. Cabe, portanto, ao professor ndo somente permitir que elas ocorram,
como também promové-las no cotidiano das salas de aula. (REGO, 1998, p. 63).

A atual Lei de Diretrizes e Bases postula que a educagdo basica estende-se ao

Ensino Médio justamente por uma compreensao de que o desenvolvimento basico do
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individuo ndo se conclui aos 14 anos, incluindo-se como ja dito, tanto os processos
bioldgicos quanto os psiquicos. Sendo assim, as ideologias presentes na formacdo da
comunidade escolar, incluindo além de alunos, os professores, auxiliares de educacao e
familias, precisam ser percebidas como fundamentais e analisadas criticamente para que
possam ser coordenadas dentro dos processos de interlocugdo inerentes a educacao.

A tltima afirmacdo desta parte do questiondrio procurava ser bem objetiva
para encontrar no grupo analisado, quem tivesse sido vitima de discriminagdo. A
afirmativa recebeu um asterisco que levava & ultima parte do questionario, possibilitando
identificar o tipo especifico de discriminagdo sofrida, de modo a comparar os resultados

com os dados anteriores.

20. Aqui na escola, como aluno, eu ja fui vitima de discriminacio ou preconceito *

SIM: 95 =35% NAO: 175=65%

Nas mensagens deixadas pelos alunos nos questionarios ,atendendo a
colocagao no final da pagina (se vocé deseja acrescentar alguma idéia, use o verso),
houve grande manifestagdo a favor da pesquisa. Alguns deles parecem ter usado o
material como oportunidade de desabafo. Alguns solicitaram mais atividades voltadas

para a diminuic¢ao da discrimina¢ao na escola.

Nesta parte , 146 ( 54%) “Ja4 fui vitima de discriminagdao”: Na andlise dos
itens chama a atencdo, o item discriminagdo religiosa (46 = 16%) , que merece a

contraposi¢do com a afirmativa 15:

15. Aqui na escola, eu nunca vi situacio de discriminacao religiosa.

SIM: 124 = 46% NAO: 146 = 54%

E importante lembrar que a Constituicio Brasileira de 1988, artigo 5°, explicita
o direito a livre crenca religiosa garantindo que ninguém terd tratamento desigual por
motivo de religido. Vale relembrar também que o mesmo texto constitucional traz em seu
artigo 210, que trata dos contetidos minimos para o ensino fundamental para assegurar
uma “formagdo basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e
regionais”, em seu paragrafo 1° que o ensino religioso tera matricula facultativa, mas que
serd disciplina dos horarios normais da escola publicas do Ensino Fundamental. No

Distrito Federal, ha uma orientacdo de que se ndo houver optantes para a disciplina, o
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horéario destinado a essa disciplina serd transferido para um Projeto Diversificado,
atendendo as necessidades pedagogicas de cada escola.

Sem entrar na discussdo da homogeneizagdo do oferecimento com nitido
privilégio dos principios das religides cristas, observando-se que o Brasil se descreve
como Estado laico, o que se percebe ¢ que a escola poderia aproveitar esse momento,
justamente para apresentar aos alunos os principios filosoficos de varias religides
levando-os a percep¢do de que os fundamentos das maiores religides , em nimero de
adeptos, possuem em suas orientacdes fundamentais, os principios de solidariedade,
fraternidade, respeito ao proximo e sentido de que a humanidade ¢ uma familia. Seria o
momento de se debater como o fanatismo separa, discrimina e leva a discordia e ao
sofrimento. Tudo isso, obviamente, levando em consideracdo maxima, o respeito aos que
se descrevem como ateus considerando que a escola publica, principalmente, precisa ser o

ambiente das liberdades democréaticas pois:

Entre preconceitos e discriminagdes, cabe a escola publica o importante papel de
proporcionar a seus alunos um modelo de tolerancia a ser aplicado na sociedade.
Esse modelo pode ser mortalmente ferido por atitudes de intransigéncia,
radicalismo e proselitismo, decorrentes de um ensino religioso mal compreendido
ou sectario. (GOMES, 1998 , p. 116)

Ainda que pareca 6bvio, € preciso deixar claro que ao se tratar o assunto com
tolerancia e auséncia de sectarismo, para que a discriminacdo esteja sendo desconstruida
no desenrolar dos possiveis debates, visdes religiosas de raizes indigenas e outras
provenientes do multiculturalismo religioso brasileiro também precisam de espago para
serem apresentadas estimulando-se visdes imparciais de respeitabilidade a percepgao
cultural do outro.

Nas entrevista, as falas dos alunos confirmaram as respostas do questionario,
dando-lhes uma coloracdo mais viva uma vez que nao so6 a fala, mas a entonacdo das
afirmagdes nao-verbais € os gestos confirmavam a forma como eles véem e sentem as
dificuldades de relacionamento entre os alunos, principalmente.

Todos os alunos entrevistados foram categéricos ao afirmarem que a
discriminacao ¢ maior no Ensino Fundamental (séries finais) sendo que um deles acredita
que isso ocorre por causa da maturidade dos alunos (a média de idade vai de 12 a 14 anos).

Ao serem questionados sobre o que a escola fez nesse periodo para diminuir a
discriminacdo até a 8* série (7° ano), disseram que nao perceberam nada. No questionario,

pelo menos 5 alunos reclamaram de discriminagao religiosa por parte de um professor.
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Interessante notar que as relagdes sociais transformam a percep¢ao da
discriminacdo dando-lhe ares de brincadeira se ela ¢ verbalizada pelos amigos. Os alunos
ndo notam que se os amigos alimentam as falas discriminatdrias, estas sdo entendidas pelo
grande grupo como normalidade apagando a indignagdo necessaria como alicerce para a
manuten¢do do respeito. Em um dos momentos da entrevista o aluno respondeu a pergunta
“Vocé ja foi discriminado na escola?”:

“ Sim. A gente ja foi discriminados por ser negro (Foi). Eu fui, mas s6 fico
com raiva, ndo digo nada ndao. Tem umas brincadeiras, mas quando é amigo a gente
leva de boa.”

Confirma-se que as relacdes comunicativas apresentam um processo de
linguagem complexo e impregnado de cultura, ideologia e simbologia gerando muitas
vezes durante a decodificacdo, ruidos que por sua vez levam a conflitos. Os conflitos por
sua vez, podem levar ao preconceito e a discriminagao.

Tal relagdo inclui-se na percepg¢do tedrica de Vygotsky (1984) (apud Coelho,
2010,p. 64) sobre a mediagdo do grupo:

Assim como nossas agdes ndo nascem sem causa, sendo que sdo movidas por
determinados processos dindmicos, necessidades e estimulos afetivos, também
nosso pensamento sempre ¢  motivado, sempre estd psicologicamente
condicionado, sempre motivado, sempre deriva de algum estimulo afetivo através
do qual ¢ posto em movimento e orientado.

Ainda que as agdes nascam de um posicionamento individual, ¢ improvavel
que esse individuo aja sem a influéncia mediada de um grupo ao qual pertenca.

Ao questionar os alunos de um dos grupos sobre uma das principais palavras
relacionadas ao conceito de inclusdo, foi necessaria uma explanagao de conceitos que os
levasse a perceber que a idéia deveria ser respeito a diferenca. Tal fato reforca a
necessidade imprescindivel da mediagao.

Diante dessa situagao ¢ possivel reafirmar a concepcao de que a valorizacao
da mediacdo professor-aluno e aluno-aluno parece estar ausente no processo ensino-
aprendizagem do uso da linguagem, no contexto escolar. As varias dificuldades presentes
nas relagdes do ambiente escolar, levando as situagdes de exclusdo (explicitas ou ndo)
podem ser resultantes da auséncia de uma consciéncia sociolinguistica, de uma percepgao
de que as construgdes de discursos e textos dentro do ambiente escolar sao resultados das
interacdes sociais presentes neste ambiente.

Sobre a relagdo linguagem/fala/pensamento, Coelho (2010) relembra que:
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A abordagem historico-cultural enfatiza a natureza social da atividade mental e
assume a linguagem como eixo do desenvolvimento humano, tanto em relagdo
a ontogénese especifica do pensamento verbal, quanto em relacdo aos aspectos
do desenvolvimento posterior , no papel desempenhado pela palavra como guia
do pensamento em dire¢cdo a formas adultas de conceituagdo e controle
comportamental.

No processo de desenvolvimento do ser a consciéncia linguistica leva ndo s6 a
percepcao do valor da palavra. O individuo também passa a compreender o poder do
siléncio como signo lingiiistico. A percep¢ao de que siléncios sdo coniventes com a
discriminacdo surge com a auséncia de indignacdo e consequente minimizacdo do
preconceito em meio, por exemplo das brincadeiras em que alguns se divertem e outros
sofrem.

Os alunos ndo tém a definicdo clara das concepcdes sobre diversidade e
inclusdo na perspectiva da educacdo para todos. Para eles, o preconceito s6 ocorre
quando o outro ndo ¢ amigo deles. H4 em suas falas a idéia de que se muita gente pensa
da mesma forma sobre uma mesma coisa, essa coisa recebe validade, ainda que sem
reflexao critica das agoes.

Ha a significativa colaboracdo dos professores da escola na perpetuagdo de
estereotipos no cotidiano. Tal situacdo merece uma investigagdo a parte. O que foi
percebido nos contatos com os professores da Equipe de Apoio aos ANEE’s que a fala
dos docentes ¢ cheia de expressdes como “eles (os alunos) ndo tem jeito, ndo...", “Toda
hora a gente fala a mesma coisa...” “Todo ano ¢ do mesmo jeito”. “Té piorando a cada
ano”. “Nao ¢ possivel que eles ainda ndo saibam o que € respeito.”

Percebe-se que os professores acreditam que o aluno ja tem maturidade
suficiente para nao discriminar. No Ensino Médio ja se espera que o comportamento social
dos alunos estdo consolidadas e que ndo ¢ papel da escola trabalhar transversalmente as
concepgoes dos relacionamentos interpessoais. H4 um mito subliminar exposto nas falas
dos professores de que sozinhos, sem o auxilio de uma mediacdo pontual, planejada,
sistematizada e avaliada constantemente por profissionais especificos (psicologos,
psicoterapeutas, psicopedagogos, orientadores educacionais) nao ¢ possivel trabalhar as
questdes de relacionamento dentro da escola.

O aluno entrevistado sozinho, atendido pela Sala de Recursos ¢ deficiente
visual com baixa visdo. E um aluno muito inteligente, com 6timo senso critico. Sua fala
foi muito importante para esse trabalho por confirmar as falas de duas alunas com
deficiéncia mental. Durante a conversa avaliativa de final de ano em que todos os alunos

precisam fazer sua autoavaliagdo, as alunas disseram que sofrem discriminacdo por serem
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atendidas na Sala de Recursos. Alguns professores e colegas falam que elas s6 conseguem
passar por causa do atendimento, ndo como expressdo da compreensdo da necessidade
desse atendimento, mas com a inten¢do de dizer que elas sdo privilegiadas ou incapazes.

Na entrevista do aluno, ele repetiu a mesma informagao. Como os alunos dos
dois grupos, ele também dividiu a discriminagdo entre os nao amigos ¢ os amigos. Os
amigos ndo discriminam, “fazem brincadeiras”. As duas formas o magoam, mas o0s
amigos sdo perdoados ou as falas deles sdo desconsideradas. O que eles mais dizem ¢
“quando vocé faz as atividades na Sala de Recursos, as professoras te ajudam” segundo o
aluno, nessa fala esta implicita a i1déia de privilégio. No questionario, a afirmativa de que
existe discriminacdo aos deficientes foi a que recebeu menor indice (35%).

Os alunos dos dois grupos explicaram que a discriminagdo pode ser pela fala,
mas também pelas agdes. O grupo deixa de falar com o colega, ndo o convida para
participar dos grupos de trabalho, ignora suas faltas. Nas falas, mesmo na auséncia de
xingamentos ou outras ofensas verbais, héd a presenca de palavras como “esquisito”,
“prego”, “cdf”’, “tapa sombra”, etc.

Nas mensagens deixadas pelos alunos nos questionarios ,atendendo a
colocagdao no final da pagina (se vocé deseja acrescentar alguma idéia, use o verso),
houve grande manifestagdo a favor da pesquisa. Alguns deles parecem ter usado o
material como oportunidade de desabafo. Alguns solicitaram mais atividades voltadas
para a diminuicao da discrimina¢ao na escola.

Pelo levantamento feito, foi possivel perceber como as relagdes soOcio-
historicas tém influéncia fundamental para a formagao das concepgdes sobre diversidade,
inclusdo e educagdo especial. Foi possivel mais uma vez, perceber que a necessidade da
interrelacdo € inerente a0 homem e para que essa socializagdo seja enriquecedora, ¢
indispensavel a aproximacao e respeito as diversas culturas em todos os seus aspectos.

Se eles ndo t€m concepgdes claras do que ¢ diversidade, inclusdo, preconceito
e ndo conseguem enxergar imediatamente o respeito como o principal ingrediente da
convivéncia saudavel, vemos acesa uma luz vermelha e precisamos parar para pensar e

reorganizar a caminhada na busca da verdadeira educacao.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Todo processo enfrenta desafios e o de inclusdo ndo seria diferente. As
dificuldades ¢ que provocam mudancas. Porém, se um muda, se integra, investe suas
expectativas e o outro fica s6 olhando e usufruindo do sucesso, nao ha relacdo que dure.

O mais relevante em qualquer processo de relacdo social ¢ a cooperagdo. O
processo de inclusdo nos empurra fatalmente para ela, ao nos fazer perceber que nao ha
como trabalhar isoladamente, pelo motivo oObvio: ndo somos ilhas.

A medida que o caminho se constroi, a tendéncia é de que o comprometimento ¢
o entusiasmo da comunidade escolar, diante dos resultados, aumentem. No processo de
mediagdo soOcio-historica, tais mudancas sdo repassadas em palavras e atitudes
contagiando o ambiente social. Muita gente ja acredita que as pessoas com necessidades
especiais podem exercer sua cidadania plenamente, reconhecendo que isso s6 ocorre com
um atendimento constante, especifico e especializado. Os outros alunos precisam do
mesmo.

E possivel ir mais longe. Quando falamos de inclusdo, mesmo os que trabalham
em Salas de Recursos, ainda pensamos em auxilio apenas as necessidades especiais. Nao
poderia ser diferente ja que durante longo tempo, os deficientes fisicos e mentais sofreram
uma exclusdo gritante. Diante disso, muitos ainda acham que os alunos chamados
“normais” ja estdo incluidos, mas ndo ¢ verdade. O trabalho pedagogico realizado com
eles ainda ndo os atende em suas caracteristicas individuais. Alunos timidos, extrovertidos,
criativos, de aprendizagem mais rapida ou mais lenta sdo considerados distraidos,
desatentos, bagunceiros. Os baixos, os altos, os magros, os gordos, enfim os diferentes
(que sdo todos) recebem os mais diferentes apelidos e sofrem a gozagdo, a perseguicao, a
marginaliza¢ao do grupo.

O trabalho de apoio ndo tem condigdes nem a finalidade de atender a todos. Eles
tém necessidades educacionais especiais porque ainda enfrentam todas as limitagdes que a
auséncia de uma politica realmente voltada para a educacdo, a falta de pré-requisitos e a
desestrutura familiar lhes impdem.

O trabalho de apoio vem alertando para isso: todos devem ser incluidos: TODOS.
Para tornar as escolas mais eficientes no seu ensino-aprendizagem ¢€ preciso ter clareza do
que se quer. Se quisermos transformacdo e equilibrio das relagdes precisamos priorizar

esta meta. Os alunos, os pais, os professores precisam com urgéncia (mas nao atropelo) de
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ajuda especializada a mao: psicologos, pedagogos, orientadores escolares, gente que possa
ajudar a entender como funcionam as relagcdes de diferengas e aprendizagens. Gente que
oriente a comunidade para que se possa de forma mais eficiente, mais eficaz e com
resultados mais significativos, realizar-se = uma  educagdo libertadora.

Os professores, por sua vez, precisam se conscientizar que devem estar aprendendo
sempre, que precisam também ser pesquisadores. Isso significa estar sempre investigando
novas formas de ensinar, refletir sobre o seu trabalho, procurar melhorar o proprio
trabalho e cooperar na mudanca pedagogica do outro. E urgente a identificacio das
barreiras sociais, dentro da escola que dificultam a participacao efetiva e satisfatoria de
todos, sem distingdo. Nado ¢ concessdo ¢ admissdo e atendimento de direitos.

Os alunos precisam aprender a ter autonomia a se tornarem "aprendizes
independentes". Por isso os objetivos pedagodgicos precisam estar voltados para a
extrapolagdo de limites.

Quanto ao trabalho com valores, este precisa envolver toda a comunidade. A
vivéncia e a convivéncia em situagdes de exposigdo cultural também é imprescindivel. E
o contato com a diferenca além da teoria promovera a observagao, a extrapolacao do lugar
comum, o enxergar ¢ deixar-se envolver pelas diferentes formas de expressao pela arte,
resgatando a propria historia, a do lugar em que se vive, a autoestima, € o encontro com o
outro. Sem esse encontro verdadeiro, inteiro, ndo existe projeto de combate a
discriminacdo que tenha sucesso. Para se obter um encontro efetivo e eficaz ¢
imprescindivel ouvir os professores e ouvir os alunos: isso € sociointeracionismo.

Os resultados da pesquisa levam a novos questionamentos que exigirdo
continuagdo da investigacdo em desmembramentos: os alunos com necessidades
educacionais especiais sentem, percebem a discriminagao? Quais as sugestoes dos alunos
para diminuir a discriminacdo? A comunidade escolar percebe a discriminagao? Tém
sugestdes para diminui-las? Onde estdo as falhas da comunidade escolar para realizar
efetivamente e com eficacia a inclusdo afirmada no projeto politico pedagogico?

Fato ¢ que o trabalho confirmou a expectativa inicial da pesquisa: ndo ha
ideologia de inclusdo que possa dispensar a fala, a opinido dos sujeitos para quem a
instituicao existe. Permitir aos alunos que digam diretamente o que pensam, veem e
querem faz parte da praxis em educagdo. Nao ¢ escolha metodologica, ¢ postura

educativa.
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APENDICES

A - QUESTIONARIO

(o original foi copiado em fonte 12 )

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
UNIVERSIDADE DE BRASILIA
ESPECIALIZACAO EM DESENVOLVIMENTO
HUMANO, EDUCACAO E INCLUSAO ESCOLAR

4

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

-

Universidade de Brasilia - UnB

Este questionario é parte de um projeto de pesquisa sobre diversidade e inclusio escolar. O nosso objetivo é entender as
nossas relacoes interpessoais para melhorar os relacionamentos em nossa escola .

Responda as questoes abaixo, marcando um “X” no item correspondente a cada letra:

A) CONCORDO B) CONCORDO C) NAO .
COMPLETAMENTE =N EM PARTE 2 CONCORDO ¢ -"3
) -
QUESTOES Itens
A) Nessa escola... A|B|C

01. Nao hé discrimina¢do dos alunos negros.

02. Nao ha discriminacdo dos alunos gordos,.

03. Nao ha discriminagdo dos alunos homossexuais .

04. Nao ha discrimina¢do dos alunos deficientes.

05. Nao h4 discriminacdo dos alunos muito inteligentes.

06. Nao ha discriminacdo dos alunos pobres.

07. Muitos alunos sdo feios.

08. A maioria dos alunos gosta dos apelidos que recebem dos colegas
09. A maioria dos alunos respeita as dificuldades dos colegas.

10. A maioria dos alunos ndo tem cabelo bom.

Marque com um “X” em SIM, se concordar com a afirmaciio e NAO, se discordar dela.

-~

)

OBRIGADA POR COLABORAR!

= USE O VERSO DA FOLHA PARA COMENTARIOS EXTRAS.

QUESTOES Itens
B) Aqui na escola, como aluno, eu... sim nao
11. Convivo sem problemas, com colegas negros.
12. Namoraria normalmente com um(uma) colega gordo(a).
13. Convivo sem problemas com colegas homossexuais.
14. Nao ligo de ter no grupo, colega com dificuldade de aprendizagem.
15. Nunca vi situacdo de discriminagao religiosa.
16. Ja presenciei muitas situagdes de discriminagdo.
17. J& discriminei uma pessoa.
18. Tenho um colega bem proximo que sofreu discriminagao.
19. Jé ouvi sobre casos de discriminagao.
20. Ja fui vitima de discriminag@o ou preconceito *
Ja fui vitima de discriminagio *
POR POR POR POR CAUSA POR TER POR POR
SER SER SER DA MINl:lA DIFICULDADE DE SER OUTRO
NEGRO HOMOSSEXUAL DEFICIENTE RELIGIAO APRENDIZAGEM POBRE MOTIVO
(qual?) |
() () () () () () () )
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ANEXOS

A - CARTA DE APRESENTACAO

Instituto de Psicologia — IP
Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED
UnB Programa de P6s-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento Humano e Satde PG-PDS UNIVERSIDADE
Curso de Especializagao em Desenvolvimento Humano, Educagio e Inclusdo Escolar

Universidade de Brasilia — UnB ’

A Direcdo do
Centro Educacional 02 de Sobradinho

De: Profa. Dra. Diva Albuquerque Maciel
Coordenadora Geral do Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano,
Educacao ¢ Inclusdo Escolar

Assunto: Coleta de Dados para Monografia

Senhor(a) , Diretor(a),

A Universidade Aberta do Brasil - Universidade de Brasilia est4 realizando a 1?
oferta do curso de Epecializagcdo em Desenvolvimento Humano, Educagdo e Inclusdo
Escolar, do qual seis, dentre as 20 turmas ofertadas, sdo de professores e educadores da
rede publica do DF (p6los UAB-UnB de Santa Maria, Ceilandia e Formosa-GO).
Finalizamos agora a 1* fase do curso e estamos iniciando a Orientacdo de Monografia.

E requisito parcial para a conclusdo do curso, a realizacio de um estudo empirico
sobre tema acerca da inclusdo no contexto escolar, cujas estratégias metodologicas na
escola sob sua direcdo, podem envolver: entrevista, questionario e observacdo do
cotidiano da escola. Os instrumentos utilizados para a coleta de dados serdo: questionarios
(para todas as turmas do 2° ano), entrevistas semi-estruturadas ( a serem feitas com
alunos) sendo um gravador o instrumento de registro destas entrevistas, e observagdes do
cotidiano da escola a serem registradas em diario de bordo (com caneta e caderno de
anotagdes). E importante informar que os alunos a serem entrevistados assinardo termos
de consentimento.

A realizagdo desses trabalhos tem como objetivo a formagdo continuada dos
professores/servidores da rede publica, subsidiando-os no desenvolvimento de uma pratica
pedagogica refletida e transformadora, tendo como conseqiiéncia uma educacao inclusiva.

Informo que foi autorizado pela Secretaria de Educacdo por meio do Memorando n°
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497/2010 — EAPE - DEM datado de 09/11/2010, a realizagao das coletas de dados para as
pesquisas na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

O trabalho sera realizado pela professora/cursista Ursula Martha Marques
Rodrigues sob orientagdo, da professora Cleia Alves Nogueira. O tema da pesquisa ¢:
Diversidade e inclusdo escolar na visdo de alunos do ensino médio.

Contando com sua preciosa colaboracdo, desde ja agradeco, colocando-me a
disposi¢ao de Vossa Senhoria para maiores esclarecimentos nos telefones: (061) 39811213
e (61)9934 — 0830 e pelos e-mails dos tutores do Polo da UAB/UnB de Formosa: prof*

Eliziane: zianneassuncao@gmail.com e prof. Fausto: faustogoncalvess@yahoo.com.br.

Atenciosamente,

Diva Albuquerque Maciel
Coordenadora Geral do Curso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano,
Educagao e Inclusao Escolar



B - TERMOS DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - ALUNOS

Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED
Curso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano, Educagdo e Inclusdo Escolar

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Senhores Professores,

Sou orientando do Curso de Especializag@o em Desenvolvimento Humano, Educacgéo e
Inclusado Escolar, realizado pelo Instituto de Psicologia por meio da Universidade Aberta do Brasil-
Universidade de Brasilia (UAB-UnB) e estou realizando um estudo sobre Desenvolvimento
Humano, Educacdo e Inclusdo Escolar. Este estudo podera fornecer as instituigfes de ensino
subsidios para o planejamento de atividades com vistas a promogdo de condicfes favoraveis ao
pleno desenvolvimento dos alunos em contextos inclusivos e, ainda, favorecer o processo de
formagao continuada dos professores nesse contexio de ensino.

Constam da pesquisa enfrevistas (gravadas em audio) com os professores e alunos, no
intuito de investigar as concepgbes que 0s mesmos tm sobre diversidade, inclusio e
discriminacao, sendo necesséaria sua autorizagdo para participagao no estudo.

Esclarego que a participagdo neste estudo é voluntaria. Vocé podera deixar a pesquisa a
qualquer momento que desejar e isso ndo acarretara qualquer prejuizo a vocé. Asseguro-lhe que
sua identificagdo ndo sera divulgada em hipdtese alguma e que os dados obtidos serdo mantidos
em fotal sigilo, sendo analisados coletivamente.

Caso tenha alguma davida sobre o estudo, vocé podera me contatar pelo telefone da
escola ou no enderego eletrdnico mar26tha@yahoo.com.br. Se fiver interesse em conhecer os
resultados desta pesquisa, por favor, indique um e-mail de contato.

Agradeco antecipadamente pela sua atengéo e colaboraco.

Respeitosamente,
URSULA M. M. RODRIGUES

Orientanda do Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagao e Inclusdo
Escolar, Sob suérvisdo da Prof* Cléia Alves Nogueira—UnB — UAB

03112 ] 2040

Concorda em participar do estudo?{»4 Sim ( ) N&o
Nome:

Assinatura:

E-mail (opcional):

50



