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RESUMO

Esta pesquisa buscou analisar as contribui¢fes da pratica do estagio ndao obrigatorio para a
formacdo do Pedagogo na Universidade de Brasilia. O estdgio é caracterizado como o
exercicio da pratica profissional exercida por sujeitos ainda em processo de formacao, sendo
assim, é um ato educativo. O trabalho tem como objetivo geral compreender o estagio ndo
obrigatério em sua integralidade e captar as possibilidades de reflexdo, proveitos e
adversidades para o estudante em relacao a sua futura carreira profissional. A fim de alcancar
este objetivo, metodologicamente, optou-se por duas frentes investigativas: uma pesquisa
tedrica acrescida também de uma pesquisa empirica. A metodologia utilizada foi a pesquisa
exploratéria. O instrumento utilizado para o levantamento de dados foi o questionario. Ele
contou com a participacdo de 42 estudantes e egressos do curso de Pedagogia da UnB. A
partir dos dados coletados pode-se apreender as dificuldades, proveitos e caracteristicas
vivenciadas a partir da pratica do estagio ndo obrigatério pelos estudantes. Algumas das
dificuldades encontradas foram a baixa remuneracéo e a dificuldade de conciliacdo entre o
estagio e os estudos. Em detrimento a isso, dentre as contribui¢cdes estdo a percepcao da
pedagogia na pratica 9( ou reflexdo sobre o trabalho? ) e itens relacionados a vivéncia
profissional.

Palavras-chave: Estagio ndo obrigatério. Pedagogia. Formacao profissional.



ABSTRACT

This research sought to analyze the contributions of the practice of non-mandatory internship
to the formation of Pedagogue at the University of Brasilia. The internship is distinguished
as the exercise of professional practice utilized by subjects yet in the process of formation,
consequently, it is an educational act. The assignment has the main goal to understand the
non-mandatory internship in its aggregate and collect the reflection possibilities, benefits
and adversities for the student to his future professional career. In order to achieve this
objective methodologically, we opted for two lines of reasoning: a theoretical research plus
an empirical survey. The methodology used was an investigative study. The instrument used
for data collection was the inquiry.It had the participation of 42 people among graduate and
Pedagogy student at UNB. with data collected, it was possible to discern the difficulties,
benefits and characteristics experienced with the practice of the non-mandatory internship
by the students. Some of the ones found were the low remuneration and the difficulty of
reconciling between the internship and the studies. In detriment to this, the contributions are
the perception of pedagogy in practice and items related to professional experience

Keywords: Non-mandatory internship. Pedagogy. Professional training.
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MEMORIAL

Concretizar este trabalho remete-me as escolhas que fiz em minha jornada
académica na area da educacdo. O tema escolhido surgiu em decorréncia ao caminho que
decidi trilhar dentre as diversas oportunidades e escolhas do meio académico e do
mercado de trabalho. Em consequéncia disto, torna-se importante a descricdo de minha
trajetoria no curso de Pedagogia na Universidade de Brasilia.

Meu nome é Giovana Oliveira Agostinho, nasci em Brasilia, no ano de
1998. Estudei desde a educagdo infantil até o ensino médio em escolas pablicas. Meu
contato com a atividade docente vem desde a familia, pois meu pai e a minha mae sdo
professores. Devido a falta de valorizagdo a essa profissdo e pelos relatos que eu ouvia
dos meus pais eu sempre dizia que ndo gostaria de ir para a area da educacao.

Quando cheguei ao ensino médio e percebi a necessidade de escolha de
uma profissdo, eu me sentia perdida. Tinha em mente que ndo queria ser professora,
porém, ndo sabia 0 que queria cursar. Mesmo com a certeza de que ndo queria seguir o
caminho da docéncia, minha mae sempre me dizia que era uma area muito boa, e que
valeria a pena, caso eu ndo soubesse realmente o que eu queria.

No meu ultimo ano de ensino meédio comecei a pensar melhor a ideia de
fazer uma licenciatura. Era um periodo de muitos conflitos e responsabilidade. Minha
familia sempre ressaltava a importancia do ingresso em uma universidade publica, devido
a qualidade e também a falta de recursos para custear um curso em uma instituicao
particular. Durante os trés anos do ensino médio eu participei de dois programas de
avaliacdo seriada, um da Universidade de Brasilia (PAS) e outro da Universidade
Estadual de Goias (SAS), que sdo uma forma de selecdo em etapas, que remete os alunos
a uma avaliacdo em cada ano do ensino medio. Além desses, me inscrevi no ENEM e em
dois vestibulares convencionais da UEG.

Ao terminar o ensino médio, no inicio de 2016 me encontrei em desespero
por ndo saber o que eu faria com o fim desse ciclo. E assim segui na espera pelos
resultados dos vestibulares. Para minha surpresa, eu passei no PAS/UnB para o curso de
Ciéncias Naturais, na UEG para Geografia pelo vestibular convencional e pelo SAS- UEG
em Pedagogia. Foi um misto de surpresa, alegria e mais uma vez, davida. Me senti
orgulhosa de mim mesma e minha familia também, foi a realizacdo de um sonho.

Mesmo com a indecisdo de qual curso escolher, decidi ingressar na UnB em

Ciéncias Naturais, eu gostava bastante dessa area. O curso era ofertado no campus de



14

Planaltina, cidade em que eu moro. Foi um periodo de muito aprendizado e estudo. O
Meu curso era noturno e entdo eu ia para 0 campus a tarde para conseguir estudar e
cumprir os trabalhos que eram solicitados. Em menos de um més pude perceber que a
maior parte do conteudo do curso era de exatas. Senti muita dificuldade e percebi
fragilidades do meu conhecimento em matematica, quimica e principalmente em fisica.
Uma das matérias do primeiro semestre era uma espécie de laboratério de fisica, tive
muita dificuldade, e acredito que esta veio de um ensino falho desse eixo em meu ensino
médio. Com as dificuldades que eu enfrentei decidi que queria mudar de curso pois ndo
havia me identificado com aquele. Antes do fim do semestre eu tinha a certeza de que
reprovaria na matéria de fisica e isso me desmotivou muito.

No meio do primeiro semestre decidi que faria o préximo vestibular da UnB. Fiz
minha inscricdo e optei pelo curso de Psicologia. Ao fim do semestre recebi as mengoes
e realmente fui reprovada na materia de fisica, isso me fez ter a certeza de que queria
mudar de curso.

Apos fazer o vestibular, havia a possibilidade de fazer uma nova escolha de curso
de acordo com a sua nota. Minha nota nao foi suficiente para o curso de Psicologia e entdo
tive que escolher outro. Figuei entre ENFERMAGEM, SERVICO SOCIAL, GEOLOGIA
E ENGENHARIA AMBIENTAL. Pensei muito e com a ajuda da minha méde me convenci
de que o melhor deles em relagdo ao mercado de trabalho seria a pedagogia. Eu me sentia
muito insegura e tinha quase certeza de que nao iria passar, porém, eu passei!

Era um momento de alegria e medo, eu iria sair totalmente da minha realidade,
estudar no campus Darcy Ribeiro era um sonho que seria realizado. Ao inicio do curso
pude perceber que me identificava muito mais com as matérias e assuntos abordados,
porém, ndo sabia se iria me encontrar na pedagogia, ainda havia o receio em relacdo a
docéncia.

Os semestres foram se passando e eu me sentia confortavel no curso, mas ainda
ndo me sentia capaz e segura para dizer que eu gostaria de seguir a profissdo. Muitos
alunos da Faculdade de Educacdo faziam estagio nao obrigatorio, era uma realidade muito
comum entre os alunos dessa area, principalmente dos que eram do periodo noturno. Eu
tinha a visdo e a impressdo de que esses alunos ndo conseguiam se empenhar o bastante
no curso, por isso dizia que ndo faria esse tipo de estagio.

Devido a troca de vivéncias com outros alunos de Pedagogia, no quarto semestre
decidi iniciar um estagio ndo obrigatorio, pois diziam valer a pena e que conseguiram ver

a teoria se transformando em préatica. Sem nenhuma experiéncia parecida fui contratada
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por uma Escola Catdlica na Asa Norte para ser professora auxiliar de duas turmas com
criancas de 5 a 6 anos. Foi uma experiéncia muito boa no inicio, eu me encantei com as
criancas e com o universo da educacgdo infantil. Em menos de seis meses de estagio eu
comecei a ter a certeza de que eu gostava da pedagogia.

O curso de Pedagogia na UnB me fez criar um senso critico em relacdo a
educacédo, ao cursar algumas matérias pude perceber a realidade da escola em que eu
trabalhava, comecei a me questionar sobre os métodos de ensino utilizados por eles e por
mim indiretamente, pois eu era submetida a usa-los. Pude perceber que aquela era uma
escola totalmente tradicional, mas que negava isso.

Ao longo do tempo comecei a enxergar e sentir dificuldade ao conciliar estagio e
faculdade. O cansago e 0 esgotamento eram sempre presentes, eu morava longe do Plano
Piloto e isso também afetava muito meu estado fisico e mental, pois sempre usei 0
transporte publico. Com isso comecei a ndo conseguir cumprir a demanda da faculdade.
Né&o cheguei a reprovar em nenhuma matéria, mas sentia que ndo estava conseguindo
resultados adequados.

Essas dificuldades enfrentadas e os questionamentos sobre 0s modos de ensino
me causaram curiosidade sobre a rotina de outros alunos que faziam o mesmo que eu, e
se 0 estagio obrigatorio realmente era uma boa soma a universidade. Brincava que iria
fazer o meu trabalho de conclusdo de curso sobre isso, pois era um tema que me afetava
diretamente.

Estagiei durante um ano letivo nessa escola, ao fim do ano de 2018, a escola fez
um corte no quadro de estagiarios e entdo eu fui desligada. Senti um misto de alivio com
tristeza, pois eu gostava da préatica. Pensei na possibilidade de focar apenas nos estudos,
mas ndo consegui, me adaptei a ideia de ter o meu préprio dinheiro e decidi procurar um
novo estagio.

Ap0s 2 meses consegui um novo estagio. Logo no inicio pude perceber a diferenca
do ensino nessa nova escola, ndo parecia nada tradicional. Comecei a viver uma
experiéncia completamente diferente. Era uma escola mais humana.

Com o passar dos meses e com as novas experiéncias decidi que eu realmente
gostaria de fazer uma pesquisa cientifica sobre o estagio ndo remunerado, devido a
curiosidade sobre quais as contribuicGes e efeitos dessa modalidade para a formacéo de

um Pedagogo na Universidade de Brasilia.
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INTRODUCAO

O estégio ¢ a execucdo inicial da atividade profissional que € supervisionada pela
instituicdo educativa e é desenvolvida no ambiente profissional. Essa pratica visa a

insercdo e preparagdo do estudante para a préatica laboral. Existem duas possibilidades de
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estagio: estagio curricular obrigatério e estdgio ndo obrigatorio/extracurricular. A
principal diferenga entre as duas modalidades de estagios é que no estagio obrigatdrio, o
académico precisa realiz&-lo para que possa se graduar no curso, por outro lado, o estagio
ndo obrigatorio € considerado aquele no qual o aluno ndo é obrigado a fazé-lo, mas, por
vontade propria, opta por realiz&-lo. Em relacdo ao estagio ndo obrigatorio, vale destacar
que, o académico busca as oportunidades de estadgio com o propdsito de conhecer mais
sobre a sua futura prética profissional, o que é uma forma dele verificar se a profissdo
escolhida é a que efetivamente ele tem interesse e para se aprofundar em uma das areas
da profisséo escolhida.

Em razdo do estagio ndo obrigatorio ser um ato formativo que abarca uma parcela
significativa dos estudantes do curso de Pedagogia, evidenciou-se necessario um estudo
em que pudesse aprofundar e analisar intimamente oS aspectos e caracteristicas
envolvidos na vivéncia dessa pratica que é sempre aliada a atividade universitaria. A
conexdo entre a formacao académica e a inser¢do dos estudantes no mercado de trabalho
também trouxe a tona a curiosidade acerca das condicGes de trabalho em que o0s
universitarios sdo submetidos. Além disso, buscou-se delimitar quais os beneficios e
dificuldades encontradas pelos discentes ao optarem por esse trajeto extracurricular.

O objetivo geral é compreender o estagio ndo obrigatorio e as possibilidades de
reflexdo para o estudante em relagdo a sua futura carreira, e este se desdobrou em 3
objetivos especificos definidos para desvelar a realidade do estagio, que sdo eles:
i) Compreender o conceito de estagio e sua legislacdo; ii)ldentificar se o estagio nao
obrigatério possibilita a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos no curso e a
obtencdo de experiéncias Uteis ao futuro profissional; iii) Analisar os beneficios e as
dificuldades encontradas pelo estagiario do curso de Pedagogia.

O estudo se baseou em duas frentes investigativas, que foram elas, a pesquisa
tedrica, ou seja, uma pesquisa bibliografica, que se deu em consequéncia da infima
quantidade de estudos académicos sobre a temética e também uma pesquisa de dados
empiricos que se firmou acerca de uma pesquisa de campo, que buscou dados primarios,
diretamente com estudantes universitarios.

A metodologia utilizada foi a exploratdria, pois € a categoria de estudos que tem
como objetivo conhecer o objeto de estudo tal como ela se apresenta, seu significado e o
contexto em que esta inserido. Esse tipo de pesquisa objetiva preencher lacunas existentes
em tematicas pouco exploradas. O método utilizado na pesquisa exploratéria envolve

além do levantamento bibliografico, entrevistas com pessoas que tenham dominio do
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assunto estudado, pesquisas de campo e analise de outros exemplos que estimulem a
compreensdo do tema. Para alcancar o objetivo desta pesquisa foi desenvolvida uma
investigacdo quanti e qualitativa.

Assim, o estudo foi pautado pela pesquisa bibliogréfica, advinda de fontes
disponiveis em quesitos que amparam o estagio legalmente e através de conteldo
académico encontrado através das plataformas digitais com base de dados que
disponibilizam os estudos . Em seguida, foi também pautado pela pesquisa empirica, que
se deu pela estruturacdo de um questionario aplicado para 42 estudantes e egressos do
curso de Pedagogia da Universidade de Brasilia, a fim de desvendar as nuances da
experiéncia do estagio ndo obrigatério.

O presente trabalho é composto por trés capitulos, o Capitulo 1 explicita o
conceito de estagio, a legislacao e toda a normatizagéo voltada ao estagio ndo obrigatorio;
O capitulo 2 ¢ o capitulo que faz apontamentos quanto o objeto de pesquisa, pois expde
0 histdrico do estagio no Brasil, indica o objetivo e a metodologia utilizada; E por fim, o

capitulo 3, que procura desvendar a realidade do estagio ndo obrigatorio na UnB.

CAPITULO 1 CONCEITO DE ESTAGIO, LEGISLACAO E NORMATIZACAO
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O estagio pode ser conceituado por diferentes eixos envolvidos nesse processo,
dentre estes, em acordo com a legislagdo, o estagio “é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o

trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular”(BRASIL,
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2008). No campo do estagio existem duas modalidades: estdgio curricular obrigatério e
estagio ndo obrigatdrio/extracurricular.
Sendo estdgio ndo obrigatorio opcional, pode ser uma etapa complementar da
graduacdo. Mas, de acordo com Rocha (2018, p. 14)
mobiliza muitos jovens, sem experiéncia no mercado de trabalho, que veem no
estagio uma oportunidade de ingressar no universo da profissdo escolhida e,

em alguns casos, Unica condicdo de geracdo de renda durante o curso.
(ROCHA, 2018)

A principal diferenca entre as duas modalidades de estagios € que no estagio
obrigatorio, o académico precisa realiza-lo para que possa se graduar no curso, por outro
lado o estagio ndo obrigatdrio é considerado aquele, no qual o aluno, ndo €é obrigado a
fazé-lo, mas, por vontade propria, opta por realizad-lo. Em relacdo ao estagio nédo
obrigatorio, vale destacar que, o académico busca as oportunidades de estdgio com o
propdésito de conhecer mais sobre a sua futura pratica profissional, 0 que ¢ uma forma
dele verificar se a profissdo escolhida € a que efetivamente ele tem interesse e para se
aprofundar em uma das areas da profissao escolhida.

A Universidade de Brasilia- UnB, em seus documentos conceitua o estagio como
“componente académico determinante da formagdo profissional e da cidadania dos
estudantes universitarios.” (UnB et al., 2020). Essa modalidade engloba um grande leque
de conceitos, acdes e resultados, que podem ser expressadas por alunos, professores
orientadores, instituicao de ensino e ainda pela empresa concedente do estagio. Conforme
Rocha (2018, p. 23)

O estagio, obrigatério ou ndo obrigatdrio, representa uma oportunidade do
exercicio da pratica profissional pelos estudantes, ainda durante o curso, tendo
0 estagiario a supervisao de um profissional, na instituicdo concedente, e o
acompanhamento de um professor, na instituicdo de ensino, que possam

orienta-lo durante as atividades, servindo, portanto, como um complemento a
sua formacéo académica.

O estagio ndo obrigatdrio é uma atividade curricular ndo obrigatéria que esta
vinculada ao curriculo do curso e que permite ao estudante diversas oportunidades, dentre
elas, vivenciar a teoria e pratica numa proposta de praxis; possibilidade de conhecer e
perceber o seu mercado de trabalho precocemente; viabilizacdo de conciliacdo de estudos
e trabalho; obtencéo de créditos/horas complementares; possibilidade de troca de curso,

caso o aluno ndo se identifiqgue com o ambiente de trabalho; entre outros.
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Essa modalidade de ensino, mesmo ndo sendo obrigatoria, é entendida como parte
do projeto pedagdgico do curso. Portanto “O estdgio, como ato educativo escolar
supervisionado, deverd ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicdo de ensino” (BRASIL, 2008). De acordo com a Lei do Estagio, todos os
estagiarios devem ser acompanhados e supervisionados por professores do seu curso de
origem, a fim de que haja uma consonancia entre a teoria e a pratica orientada por
profissionais da area.

Em concordancia com as diretrizes de estagio da UnB, documento complementar
a Lei 11.788, sdo objetivos do estagio ndo obrigatdrio proporcionar:

* Experiéncia pratica profissional e desenvolver maturidade nos estudantes no
universo académico.

* Que o estudante possa avaliar seu proprio progresso e identificar areas em
que seria necessario desenvolvimento pessoal ou profissional mais profundo.

* O exercicio da competéncia técnica a alunos regularmente matriculados na
Universidade e o compromisso profissional com a realidade do pais.

* A permanéncia qualificada do estudante no curso minimizando a evasao.

* Zelar para que o estagio represente auténtica atividade pedagogica integrada,
e ndo forma obliqua de contratacdo de méo de obra.

* A articulacdo da graduacdo com a extensdo objetivando o reconhecimento
das atividades praticas no ambito dos projetos politicos pedagégicos de curso.
(UnB et al., 2020)

1.1 - Aparatos legais

Conforme os resultados da pesquisa bibliografica sobre o estagio extracurricular
notou-se um infimo nimero de estudos cientificos sobre o tema e também uma escassa
notoriedade do mesmo na legislacdo em vigor, Paiva e Costa (2017, p.119) afirmam que:

A marcante situagéo “invisivel” dos estagiarios que atuam na modalidade ndo
obrigatéria foi referendada pela escassez de estudos relativos a temaética,

aspecto observado nas producdes da area de educacdo, como também em se
tratando de referéncia a essa modalidade nos discursos legais.

A fins da necessidade de localizar aparatos legais que evidenciem as regras e
disposicdes sobre o estagio ndo obrigatorio buscou-se em linhas nacionais registros que

regularizam e norteiam essa modalidade no curso de Pedagogia. Os registros encontrados
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foram: i) a LEI 11.788; ii) Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Pedagogia — UnB; ii)
Manual do Estagio UnB; iii) termo de compromisso de estdgio (tce); iv) Diretrizes
Nacionais para o Curso de Pedagogia; v) Diretrizes de estagio na UnB.

Em meio as informagdes retiradas dos documentos encontrados foi notorio o
escasso tratamento em relagdo a essa modalidade de estagio. Na maioria dos documentos
as informacdes sobre o estagio ndo obrigatério estdo atreladas com as do estagio
obrigatorio. Sendo o estagio obrigatorio um item curricular, ele sempre se encontra em
evidéncia nos limitados registros encontrados. Sobre a difusdo do estagio obrigatorio e o
ndo obrigatdrio afirmam Leandro de Paiva & Costa (2017, p. 117 ) que “Essa obscuridade,
presente no tratamento dado ao estagio ndo obrigatdrio, emerge tanto na auséncia de um
arcabouco tedrico que aborde o tema, como na distingao entre este e o estagio curricular.”.

Ao destrinchar estes registros, em questdes nacionais, pode-se afirmar que entre
eles o que mais contém informacdes especificas sobre a modalidade ¢ a LEI 11.788 do
ano de 2008, que regulamenta todos os eixos, topicos e atividades do estagio nao
obrigatorio.

1.2-O estagio na LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Em consonancia com a Lei N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

(BRASIL, 2008):
Conhecida como a Lei do Estagio no Brasil, ela foi referendada pelo Ministério
da Educacdo e pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo o Unico
documento a respeito do estagio que aborda, de forma clara, a modalidade do

estagio ndo obrigatério, muito embora contemple estdgio também na
modalidade curricular. (Leandro de Paiva & Costa, 2017)

A lei referenciada é sistematizada em seis (06) capitulos, que dizem respeito a: i-
Da Definicdo, Classificacdo e Rela¢bes de Estagio; ii- Da Instituicdo de Ensino; iii- Da

Parte concedente; iv- Do Estagiario; v- Da fiscalizacao; vi- Das disposicdes gerais.

1.2.1- Da definicéo, Classificacdo e Relacbes de Estagio

Como dito, de acordo com o Art. 1° da Lei, 0 estagio é “ato educativo escolar

supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparacdo para o
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trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicOes de educagéo superior [...] (BRASIL, 2008).

Nela é indicado ainda que o estigio devera fazer parte do Projeto Politico
Pedagdgico do curso com objetivos de aprendizado da atividade profissional e de
atividades préprias do contexto curricular, como o propdsito de oportunizar o
desenvolvimento intencional da vida cidada e laboral.

A modalidade ndo obrigatdria € desenvolvida como atividade opcional e ndo
agrega vinculos empregaticios de qualquer natureza. Para que o estagio possa ser
regularizado o estudante deve estar matriculado e ter frequéncia regular em curso de
educacdo superior e celebrar o Termo de Compromisso de estagio entre ele, a parte
concedente e a instituicdo de ensino. No ato do estagio deve haver compatibilidade com
as atividades previstas no TCE (Termo de Compromisso de Estagio).

De acordo com a vertente educacional do ato do estagio € de suma necessidade o
acompanhamento de um professor orientador direcionado pela instituicdo de ensino ao
educando e também um supervisor direcionado pela parte concedente do estagio.

O local de estagio podera ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes

organizado pelas instituicdes de ensino ou por agentes de integracdo (BRASIL, 2008)

1.2.2- Da Instituicdo de Ensino

Em concordancia com a legislacdo, as Instituicdes de Ensino carregam consigo

diversas obrigacdes, que sdo elas:

| — celebrar termo de compromisso com o educando; Il —avaliar as instalagfes
da parte concedente do estidgio e sua adequacdo a formagdo cultural e
profissional do educando; Ill — indicar professor orientador, da &rea a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
das atividades do estagiério; IV —exigir do educando a apresentacéo periddica
de relatério de atividades;V — zelar pelo cumprimento do termo de
compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas; VI — elaborar normas complementares e
instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos; VIl — comunicar &
parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realiza¢do
de avaliagdes escolares ou académicas. (BRASIL, 2008)

1.2.3- Da Parte Concedente

Em relevancia ao Art. 15 (BRASIL, 2008), podem oferecer estagio:

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais
de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizago profissional.

Desde que satisfacam algumas regras referidas pela vigente legislacéo de estagio.
A concedente deve celebrar o TCE e zelar por seu cumprimento; ofertar instalagdes que
tenham condicGes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural.

As empresas concedentes devem indicar funcionario de seu quadro pessoal com
formacédo e/ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario para orientar e supervisionar 0s estagiarios. Cada orientador podera atuar
com 10 estagiarios, no maximo.

Por ocasido de desligamento do estagio a concedente deverd disponibilizar
relatorios de desempenho e atividades desenvolvidas no periodo de duracdo do estagio.

Em relacdo a quesitos legais, as empresas devem sempre manter a disposicao
documentos que comprovem as relagfes de estagio existentes na mesma.

Por ultimo, a concedente deve enviar para a Instituicdo de ensino periodicamente

relatorios de atividades exercidas pelos estagiarios.

1.2.4- Do Estagiario

Em correspondéncia aos deveres e diretos do estagiario, a legislacdo prevé
dispostos como: carga horaria; duracdo do estagio; bolsa-auxilio; recesso e direitos em
relacdo a saude e seguranca no trabalho.

No Art. 10, é indicado que “A jornada de atividade em estagio sera definida de
comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com
as atividades escolares” (BRASIL, 2008). No caso de estagiarios do nivel superior a carga
horéria ndo pode ultrapassar 6 horas diarias e 30 horas semanais.

Nos periodos de provas e avaliacBes na Instituicdo de Ensino a carga horéria do
estagio devera ser reduzida pelo menos a metade, a fimde garantir o bom desempenho do
estudante.

O estudante poderé receber bolsa-auxilio ou outra forma de contraprestacdo que

venha a ser acordada, sendo compulséria sua concessdo, bem como a de auxilio
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transporte. Eventuais concessdes de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e
salde ndo caracterizam vinculo empregaticio. Caso o estagio atinja duracéo superior a 1
ano, o estagiario tem direito a um periodo de 30 dias de recesso remunerado. Em questdes
de saude e seguranca no trabalho aplica-se a legislacdo em vigéncia que os abarca. A
implementacdo desta é de inteira responsabilidade da parte concedente do estagio.

A duracédo do periodo de estagio ndo podera exceder 2 anos, exceto nos casos de

estagiarios com deficiéncia.
1.2.5- Da Fiscalizagdo

Em concordancia com o Art.15, “A manutencdo de estagiarios em
desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estdgio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.”
(BRASIL, 2008). As instituicdes que reincidirem na regularidade do que do que se trata
0 Art.15 ficardo impedidas de receber estagiarios por até dois anos.

1.2.6- Das Disposicdes Gerais

Ha um limite para a quantidade de estagiarios contratados em empresas
concedentes. Caso estas tenham de 1 a 5 empregados, poderd contratar apenas 1
estagiario; de 6 a 10 empregados, podera contratar até 2 estagiarios; de 11 a 25 estagiarios,
até 5 estagiarios e por fim, acima de 25 empregados, até 20% de estagiarios.

Em quesitos quantitativos de vagas ofertadas, 10% do total devem ser oferecidas

as pessoas com deficiéncia.
1.3 Das questdes legais no curso de Pedagogia

Outra legislacdo de ambito nacional que se relaciona ao tema de estudo € a
Resolucdo CNE/CPn° 1, de 15 de maio de 2006, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia, licenciatura. Documento voltado ao
curso de Pedagogia que define principios, condicdes de ensino e de aprendizagem,
procedimentos a serem observados em seu planejamento e avaliacdo (BRASIL,
2006).Embora o documento referido ndo possui indicacdo direta do estagio ndo
obrigatério entendemos que por ser um documento que aponta elementos que podem

problematizar 0 objetivo do estagio ndo obrigatério com a formacdo do Pedagogo,
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buscou-se compreender como as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Pedagogia poderiam abarcar a modalidade de estagio extracurricular em seus registros.

Em concordancia com as incumbéncias do licenciando de Pedagogia,

O estudante de Pedagogia trabalhard com um repertdrio de informagGes e
habilidades composto por pluralidade de conhecimentos teoricos e praticos,
cuja consolidacdo serd proporcionada no exercicio da profissdo,
fundamentando-se em principios de interdisciplinaridade, contextualizacao,
democratizacdo, pertinéncia e relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e

estética. (BRASIL, 2006, Art.3°)

Nas disposigoes iniciais das DCN’s Pedagogia nota-se que 0 curso, em tese devera
propiciar ao estudante o elo entre teoria e pratica, e que essa conexao sera proporcionada
pelo exercicio da profissdo. Pode-se perceber uma relacdo desse segmento da diretriz com
0 estagio ndo obrigatdrio, pois, ao ingressar em um estagio extracurricular o estudante
terd a possibilidade de aumentar a sua viséo critica, social e interdisciplinar da Pedagogia
indo para o seu campo de trabalho.

Ainda, a mencionada resolucdo pontua, em seu artigo 6°, em relagdo a estrutura

do curso de Pedagogia, que o mesmo devera constituir-se-a de:

I - um nucleo de aprofundamento e diversificacao de estudos voltado as areas
de atuacdo profissional priorizadas pelo projeto pedagdgico das instituicdes e
que, atendendo a diferentes demandas sociais, oportunizara, entre outras
possibilidades: a) investigacBGes sobre processos educativos e gestoriais, em
diferentes situagBes institucionais: escolares, comunitérias, assistenciais,
empresariais e outras; b) avaliaco, criacdo e uso de textos, materiais didaticos,
procedimentos e processos de aprendizagem que contemplem a diversidade
social e cultural da sociedade brasileira; c) estudo, andlise e avaliacdo de
teorias da educacdo, a fim de elaborar propostas educacionais consistentes e
inovadoras;(BRASIL, 2006)

O inciso Il do Art. 6° institui que os cursos de Pedagogia devem ser munidos de
“nucleos de aprofundamento e diversificagdo de estudos voltados as areas de atuagao
profissional”, isso demonstra que o aluno deste curso devera ser inserido nas alternativas
de vivéncias da praxis. Novamente, pode-se embutir o estagio extracurricular neste inciso.

Ainda assim, o Art. 6° traz outra possibilidade de “nucleo” dentro da Pedagogia,
sendo ele:

Il - um ndcleo de estudos integradores que proporcionara enriquecimento
curricular e compreende participacdo em: a) semindrios e estudos curriculares,
em projetos de iniciacdo cientifica, monitoria e extensdo, diretamente
orientados pelo corpo docente da instituicdo de educacdo superior; b)
atividades préticas, de modo a propiciar vivéncias, nas mais diferentes areas

do campo educacional, assegurando aprofundamentos e diversificacdo de
estudos, experiéncias e utilizacdo de recursos pedagdgicos.
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Mais uma vez, pode-se inferir que o estagio ndo obrigatorio pode se relacionar as
ditas “vivéncias nas mais diferentes areas do campo educacional” (BRASIL, 2006).

Por fim, o Art. 8° da resolucéo dispde sobre a integralizacdo de estudos do curso
de Pedagogia. E um detalhamento das etapas/fases que o curso deve conter, como por
exemplo: disciplinas, estagios e atividades complementares. O inciso Il deste artigo
explicita fazer parte da integralizagao:

Il - praticas de docéncia e gestdo educacional que ensejem aos licenciandos a
observacdo e acompanhamento, a participa¢do no planejamento, na execucao

e na avaliacdo de aprendizagens, do ensino ou de projetos pedagogicos, tanto
em escolas como em outros ambientes educativos;(BRASIL, 2008)

No inciso citado, é possivel ver as possibilidades do estagio ndo obrigatério no
documento, pois ele enuncia em linhas gerais a pratica docente em ambientes nao
escolares e também escolares. Refere-se a isso em consequéncia do inciso 1V do Art. 8°,
discorrer sobre o estagio curricular:

IV - estagio curricular a ser realizado, ao longo do curso, de modo a assegurar
aos graduandos experiéncia de exercicio profissional, em ambientes escolares

e ndo-escolares que ampliem e fortalecam atitudes éticas, conhecimentos e
competéncias (BRASIL, 2008)

Ao notar que o estagio curricular foi citado no inciso IV de forma independente,
sem nenhuma relagdo com o extracurricular, pode-se entender o inciso 11 voltado a préatica
ndo obrigatoria. Contudo, é de grande valia a compreensdo de que em nenhum momento
0 estagio ndo obrigatorio foi citado diretamente no documento. Todos 0s pequenos
fragmentos retirados e comentados da resolucdo referenciada anteriormente sdo
suposigdes ¢ “brechas” encontradas nas quais, porventura, o estagio nao obrigatério

poderia se enquadrar.
1.4 Das questoes legais na Universidade

Apos a investigacdo bibliografica em nivel nacional, iniciou-se a busca por
documentos que regem a modalidade referida na Universidade de Brasilia- UnB. Os
documentos encontrados foram: i) Projeto Politico Pedagdgico do curso de Pedagogia
Diurno e Noturno (PPC), ii) Manual do Estagio da Universidade de Brasilia, iii) Termo
de Compromisso de Estagio ndo obrigatério (TCE) e iv) Diretrizes De Estagio da
Universidade de Brasilia.

Ao averiguar o Projeto Politico Pedagdgico do curso de Pedagogia da UnB

constatou-se uma infima quantidade de elementos em relacéo ao estagio ndo obrigatorio.
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Em conformidade com o documento referenciado a categoria foi inclusa em uma
ramificagdo do PPC intitulada por “Insercdo no mercado de trabalho”. Conforme a
Faculdade de Educacdo — FE (2018, p.32)“A inser¢do primeira no mercado de trabalho
ocorre, no ambito do curso de pedagogia, por meio do estagio obrigatério ou ndo
obrigatorio.”.

Seguidamente, em outra ramificacdo do documento, encontrou-se um topico
especifico sobre o estagio ndo obrigatorio, ele o apresenta da seguinte forma:

O estagio curricular ndo obrigatorio estd previsto na Lei 11.788/2008 e neste
PPPC pode ser reconhecido como parte das atividades complementares realizadas pelos
estudantes, de acordo com a Resolucdo n° 04/2016 (cf. ANEXO F). As orientagOes
especificas para os estagios(obrigatorio e ndo obrigatério) no ambito do curso de
pedagogia da FE-UnB estdo detalhadas na Resolucdo n° 02/2016 de Estagio da FE-UnB
(cf. ANEXO D).

A Resolugdo n° 02/2016 de Estagio da FE-UnB baseia-se em outro documento
regido pela UnB, em que informa no “Art.18. Em relagdo do estagio ndo obrigatdrio, a
Faculdade de Educacédo considera o que consta no Manual do Estagio da UnB (2009)
[...]”(UnB, 2016).

Quanto ao Manual do Estagio da UnB, instituido em setembro de 2009, é o
documento referéncia sobre os estagios curriculares e extracurriculares na Universidade
de Brasilia, traz consigo um satisfatorio arcabouco teérico para o direcionamento dos
discentes quanto a tematica extracurricular.

Assim como documentos anteriormente citados, 0 Manual embasa seus registros
na lei do estagio em vigéncia. Este documento engloba itens como: conceito; objetivos;
campos de estagio; requisitos para estagio ndo obrigatdrio; convénio e documentos
necessarios; termo de compromisso de estagio; duracao; desligamento, coordenacdo dos
estagios e regulamentacdo do estdgio. Um dos objetivos do estagio de acordo com o
documento mencionado é:

Propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem, devendo ser planejado,
executado, acompanhado e avaliado segundo os curriculos, os programas e os calendarios
escolares, a fim de se constituir em instrumento de integracdo, em termos de treinamento
pratico, aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano(UnB,
2009, p. 15).
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Mesmo com a predomindncia da reproducdo de itens da legislacdo neste
documento, pode-se encontrar adaptagdes das regulamentagfes nacionais ajustadas a
realidade da UnB. De acordo com a coordenacédo de estagios da UnB:

Cada curso devera regulamentar seus estagios nao-obrigatorios especificos
com aprovacdo pelos Colegiados dos Cursos de Graduacdo e com a

homologacdo da Cémara de Ensino de Graduacdo — CEG, com ampla
divulgacdo a seus alunos. (UnB, 2009)

A Coordenadoria de Desenvolvimento Académico e Profissional — CDAP € um
6rgdo da Diretoria de Acompanhamento e Integracdo Académica/DAIA, vinculado ao
Decanato de Ensino de Graduacdo — DEG. Esta coordenadoria € responsavel pelos
estagios obrigatorios e ndo obrigatérios na UnB, porém, como citado anteriormente, a
coordenacdo de cada curso que € responsavel por definir em seus projetos politicos

pedagdgicos itens como(UnB, 2009, p. 33):

* Se admitem ou néo estagio ndo-obrigatorio;
* Se atribuem ou ndo créditos no historico do estudante;
* A relag8o entre n° de créditos/carga horaria do estagio;

* O semestre a partir do qual o aluno podera realizar o estagio néo-
obrigatorio;

* As areas em que o aluno podera estagiar.

* Os professores que poderao supervisionar estagio ndo-obrigatorio e,
consequentemente, assinar 0 Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e o
Formulario de Avaliacdo de Estégio.

Em outras palavras, o estagio nao obrigatorio pode ser considerado “maleavel”
nesta Universidade. E moldado de acordo com as necessidades e escolhas da coordenagao
de cada curso, mas cuja especificidade ndo € tratada nos documentos do curso de
Pedagogia.

O Manual apresenta uma particularidade importante, que é a explicitacdo de como
acontece o processo de contratacdo de um estagiario e quais 0s requisitos para o estudante,
a empresa € a instituicdo de ensino diante do estagio.

Para que se entenda o processo é necessario o entendimento sobre o Termo de
Compromisso de Estagio — TCE. Este é o documento que instaura o exercicio do estagio
ndo obrigatorio. Trata-se de um “contrato”, nele contém todas as disposi¢des a serem

exercidas pelas trés partes envolvidas (estudante, empresa concedente e instituicdo de
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ensino). Tem vigéncia semestral ou anual e pode ser renovado até o prazo maximo de
quatro semestres, por meio de um Termo Aditivo (UnB, 2009).

H& na UnB a possibilidade de que empresas se conveniem a ela. O convénio é
uma forma de interacdo da Universidade com a convenente, para a concessao de vagas
para estagio. Caso a empresa ndao seja conveniada a UnB, é necessario que a empresa
apresente os documentos necessarios para que aconteca a efetivacdo de convénio (UnB,
2009).

Apobs isso, a empresa concedera ao aluno trés vias do TCE, que deverdo ser
analisadas e assinadas entre o estudante e a convenente (empresa), com a participacao
obrigatoria da Universidade, representada neste instrumento pela Coordenadora Geral de
Estéagios da DAIA/CDAP. (UnB, 2009). Incorporado ao TCE, ha um plano de atividades
que “deve ser elaborado em comum acordo com a empresa, o estudante e o docente
orientador de estagio”. (UnB, 2009). Ao findar o processo de andlise e assinaturas do
contrato o aluno podera iniciar o estagio néo obrigatorio.

O documento cita que “A supervisdo do orientador docente da Universidade é
obrigatdria, com a participacdo de supervisor técnico do campo de estagio (empresa), para
acompanhamento.”(UnB, 2009, p. 19). De acordo com o trecho citado, assim como no
estagio obrigatdrio o aluno deve ser acompanhado por um professor que o oriente nessa
modalidade. Essa disposi¢cdo demonstra preocupacao da universidade quanto o bem estar
dos alunos que participam dessa modalidade de estagio.

Em relacdo ao desligamento do estdgio, o documento lista as seguintes

possibilidades:

» Automaticamente, ao término do estagio;
* A qualquer tempo, no interesse da institui¢ao ou a pedido do estagiario;

* Em descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade
da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

* Em decorréncia de faltas sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o
periodo do estagio;

* Em virtude da interrupg¢ao do curso na institui¢ao de ensino;

* A partir da interrupcdo tempordria do curso do aluno por meio de solicitagdo
de trancamento geral de matricula (justificado ou ndo)(UnB, 2009).

O Manual de estégios da UnB é um completo meio de informagGes sobre o estagio

ndo obrigatorio, as informacBes contidas nele sdo claras e satisfatorias. Outro ponto



30

importante é que neste documento hd uma clara delimitagdo e diferenciacéo entre os
estagios obrigatorios e os ndo obrigatorios. Alguns pontos contidos no mesmo seréo
retratados posteriormente, juntamente com os esclarecimentos sobre a LEI 11.788.
Outro documento encontrado instituido pela UnB foram as Diretrizes de Estagio
da Universidade de Brasilia, do ano de 2020. Instaurado e construido por meio do
Decanato de Ensino de Graduacdo (DEG) e do Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP).
De acordo com o mesmo, “construido respeitando a historia, missdo, visdo e politicas
institucionais, aperfeicoadas ao longo de sua existéncia. (UnB et al., 2020).
A necessidade da implementacdo desse documento foi manifestada no seguinte
trecho:
A consolidacdo dessas Diretrizes de Estagio é necessaria em face de os estagios
envolverem todos os setores da UnB. As parcerias com instituicGes e empresas
publicas ou privadas podem retroalimentar a formacédo em nivel de graduacéo,

por meio da sugestdo de alteracdo ou manutencdo dos campos de pratica
profissional.(UnB et al., 2020, p. 4)

Pode-se notar o incentivo da Universidade quanto as vivéncias em diferentes
setores a fins de uma formacao completa e interdisciplinar, pois:

As diretrizes expressam a visao de futuro da UnB em ser referéncia nacional em
ensino, pesquisa e extensdo, com insercdo local, regional e internacional, inovadora,
inclusiva, transparente e democréatica, com gestéo eficaz e qualidade de vida(UnB et al.,
2020).

Sobre o0 conceito de estagio, as diretrizes citam que o estagio além de ser um
componente importante para a formacdo profissional também €& um elemento
determinante na formacéo da cidadania dos estudantes universitarios.

Em vista dos pontos mencionados, é notorio que a Universidade de Brasilia se
mostra incentivadora da formacdo integral de seus alunos e ndo apenas a profissional
reconhecendo que a préatica de estagio se insere nesse contexto, ao afirmar que o estagio
deve proporcionar, segundo UnB et al. (2020, p.10): “A complementagdo do ensino e da
aprendizagem, a fim de se constituir em instrumento de integracdo, em termos de
treinamento prético, aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento
humano.”.

O documento em questdo, ao ser tratado como complementacdo da Lei 11.788,
somada ao Manual do estdgio, traz consigo maltiplos itens ja apresentados nos
documentos principais citados anteriormente. Porém, algumas énfases contidas nele sdo

significativas, como as atribuicdes institucionais acerca do estagio, que séo elas: Garantir
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que nenhuma prética do estagio prejudique a frequéncia dos estudantes as aulas do seu
curso ou seu desempenho académico; Zelar pelo cumprimento da jornada de atividade
dos estagiarios, conforme previsdo legal; Observar a composicdo da forca de trabalho,
considerando a missdo da universidade de ser inovadora e inclusiva e estabelecer os
convénios e firmar Termos de Compromisso de Estagio - TCE, exercer a coordenagdo
geral dos estagios e zelar pelo cumprimento das normas.

Por fim, as diretrizes citam os trés responsaveis pelo estagio que sdo: O docente
orientador na UnB, o supervisor da concedente e o Estudante.

Ao fim da analise dos documentos advindos da UnB é possivel concluir que a
Universidade em quesitos legais ampara devidamente a modalidade de estagio ndo
obrigatorio e os alunos que a exercem. Pode-se, também, fazer uma ligacdo dos objetivos
de estagio das Diretrizes de Estagio da UnB com o que o curso de Pedagogia devera
propiciar ao aluno de acordo com as Diretrizes Nacionais para o curso de Pedagogia:

O estudante de Pedagogia trabalhara com um repertério de informacGes e
habilidades composto por pluralidade de conhecimentos teoricos e praticos,
cuja consolidacdo ser4 proporcionada no exercicio da profissdo,
fundamentando-se em principios de interdisciplinaridade, contextualizacéo,

democratizacgdo, pertinéncia e relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e
estética. (BRASIL, 2006)

O estagio nao obrigatério, portanto, em termos legais, pode ser considerado um
elo entre a vida de aluno e o mercado de trabalho, sendo uma espécie de iniciacao
profissional. Este contato do aluno com a vida organizacional permite que ele perceba
como serd a sua futura realidade, identificando o que dele sera esperado e como podera
contribuir para o desenvolvimento das organizagdes, contudo, isso somente sera possivel

se houver relacdo entre a teoria e a pratica.

CAPITULO 2: APONTAMENTOS SOBRE O OBJETO
2.1 Historico do estagio e justificativa

O estagio no Brasil foi instituido na década de 1930, em detrimento as demandas
surgidas a partir do processo de industrializacdo da época e também em decorréncia da
estruturacdo da legislacdo direcionada a educacdo e trabalho. Ainda na década de 1930
foram criados os cursos de licenciatura, “inclusive o de Pedagogia, pelo Decreto-Lei n°
1.190, de 1939, no qual se estabeleceu a participagdo dos alunos em aulas tedricas e

praticas [sic] para se formar professor, mas nao se configurava como estagio” (ROCHA,
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2018, p.24). Entretanto, de acordo com ROCHA (2018, p.24) “o estagio ja era utilizado
com essa denominagdo em outros cursos superiores para obtencdo do diploma, sendo

obrigatério no caso do curso de medicina desde 1931

Posteriormente a isso a primeira alusdo ao estagio se deu mediante a citacdo do
mesmo na Lei Organica do Ensino Industrial, denominada Lei n® 4.073 de 1942. A lei
estabelecia as bases de organizacdo do regime do ensino industrial, que era equivalente
ao secundario. Em concordéancia com COLOMBO; BALLAO (2014, p.174):

Nesta Lei, 0 estagio foi definido como “um periodo de trabalho” realizado pelo
estudante em alguma inddstria, sob o controle de um docente. Embora
houvesse a previsdo da superintendéncia de um professor sobre as atividades
realizadas, o estadgio ndo cumpria seu papel no processo educativo por se
aproximar muito de uma forma de se obter m&o de obra de baixo custo, visto

que ndo previa formalizacdo entre a escola e a empresa, considerando esta
atividade mero trabalho.

Ainda sobre a Lei Organica do Ensino Industrial, CESA (2007), citada por
ROCHA (2018, p.25), complementa que:
[...] visava regulamentar o aprendizado industrial recentemente imposto as
industrias, por meio da criagdo do SENAI, e faz parecer que usou o termo
estagio com o propdsito de diferenciar o aprendizado dos estudantes que nédo
estavam matriculados nas escolas do SENAI nem trabalhavam nessas
industrias, mas que nelas praticavam os conhecimentos tedricos adquiridos em
outras escolas técnicas. Assim, poderiam atuar dentro das empresas 0s
aprendizes, que eram empregados e frequentavam os cursos patrocinados pelo

SENA, e os estagiarios, que estudavam em outras escolas industriais e apenas
desenvolviam treinamento in loco, sem vinculo empregaticio com a empresa.

Neste momento foi evidente a retratacéo e realizagdo do estagio em sua forma
desvirtuada, ou seja, utilizado apenas para a obtencéo de méo de obra barata e ndo no viés

educativo, que € a premissa para que 0 estagio aconteca.

A partir da década de 1950 o avan¢o do processo de industrializacdo no Brasil
ocasionado pelo investimento pablico da Era Vargas trouxe consigo a necessidade de
progresso, que também exigiu modernizacdo. Essa modernizacdo demandou uma
renovacdo dos aparatos e processos de aprendizagem. Além disso, houve um significante
crescimento populacional urbano, que aumentou o nimero de alunos matriculados nos
cursos profissionalizantes, e para essa demanda foi necessaria uma grande expansao dos
estagios nas empresas (ROCHA, 2018, p. 25).
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No ano de 1961 a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n° 4.024 tornou o estagio
item obrigatorio para a formagdo de Pedagogos. Anteriormente a isso as universidades
possuiam colégios de aplicacdo que usualmente eram localizados nas dependéncias das
préprias universidades e eram utilizados em prol da pratica profissional. Mas de acordo
com a obrigatoriedade do estagio essa préatica profissional transferiu-se para as escolas

comuns.

Em meados da década de 1960, em meio a Ditadura Militar, no ano de 1967 o
estagio escolar foi instituido nas faculdades e escolas técnicas no momento em que o
Ministério do Trabalho e a Previdéncia Social sancionaram a Portaria n° 1.002.Em
concordancia com COLOMBO e BALLAO (2014, p. 174):

Nesta norma foi definida a importancia do estagio para o aperfeicoamento do
ensino, criando condicdes favoraveis ao entrosamento entre a escola e a
empresa. Determinou ainda que o estagio deveria ser firmado em um contrato
contendo duracdo, carga horéria, valor da bolsa e o seguro contra acidentes

pessoais. Estabeleceu que ndo haveria vinculagdo empregaticia, encargos
sociais, pagamento de férias ou de 13° salario.

Mesmo com o advento da Portaria n° 1.002, que era significante, mas ndo era uma
lei, pode-se perceber que ela apresentava um foco voltado ao atendimento das demandas
juridicas das empresas. Consequentemente, isso propiciava uma escassa alusdo as

demandas pedagogicas das atividades exercidas.

No ano de 1970, afirma Colombo e Balldo (2014, p.175) que ”como reflexo do
impulso econdmico experimentado pelo pais no inicio de 1970, foram criados os ‘estagios

299

praticos’”. Esses estdgios foram designados para uma infima quantidade de cursos de
graduacéo, sendo estes consideradas naguele momento as mais relevantes para 0 processo
de desenvolvimento do pais, gerando assim a prepara¢do de mao de obra “qualificada”
para as grandes obras que aconteciam no periodo indicado. Os estudantes dessas areas
poderiam realizar os estagios praticos em oOrgdos publicos e/ou privados mediante

recebimento de bolsa de estudos, mas, sem nenhum vinculo empregaticio.

Por intermédio do Decreto n® 75.778/75 (BRASIL, 1975) foi normatizada a
realizacdo de estagios por estudantes do ensino superior e de cursos profissionalizantes,

que eram na época chamados de 2° grau. Colombo e Balldo (2014, p.175) afirmam que
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essa normatizacgao se deu em consequéncia da “evidéncia da necessidade do estagio como

elemento complementar a formacao do educando”.

Apos diversos momentos de mediacdo da pratica do estagio e muitas décadas com
uma legislacdo pautada apenas por portarias e decretos, eis que surge no dia 7 de
dezembro do ano de 1977 a publicacdo da Lei 6.494, que tratava exclusiva e
especificamente de regulamentagdes voltadas para o estagio. Porém, essa lei necessitou
de importantes alteracGes, pois ndo retratava pontos necessarios para 0s estagiarios e em
decorréncia disso, se sucedeu a Lei Federal n° 8.859/94 (BRASIL, 1994) que em
consonancia com Polzin e Bernardim(2018, p.85):

“incorporou alteragdes importantes, como a criacdo de estagios planejados,

acompanhados e que tivessem avaliacdo curricular, além da possibilidade de
ser realizado por alunos especiais.

Ap0s isso a mudanca da regularizacédo dos estagios, para que seu carater formativo

SO se deu com a criacdo da Lei Federal n° 11.788/2008 (BRASIL, 2008), que revogou as

Leis Federais n° 6.494.77 e 8.859/94, bem como alguns artigos das Medidas Provisorias

n°2.164 e 1.952-24, de 2000, que eram imprecisas e falhas. A referida Lei, que favoreceu

e esclareceu os direitos basicos e necessarios dos estagiarios foi aprovada atraves do

Projeto Substitutivo ao PL 473/2003, em 6 (seis) de novembro de 2007 (dois mil e sete),

de autoria do Senador Osmar Dias, decretada pelo Congresso Nacional e sancionada pelo
Presidente Luis Inacio Lula da Silva. A lei explicita que o estagio:

E ato educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente de trabalho,

que visa & preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam

frequentando o ensino regular em instituicBes de educagdo superior, de

educacdo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais

do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos. (BRASIL, 2008)

Apoiado ao que foi sinalizado ao longo do trabalho, o estagio pretende preparar
0s estudantes dos diversos niveis de ensino e areas de formacdo e observadas as
especificidades existentes em cada caso, para a integracdo profissional que decorre da
conexdo entre o que se aprende no ambito educativo e o que se vivencia e se aplica na
pratica social e nos variados ambientes de trabalho. Nesse contexto, o estdgio ganha
importancia no processo de formagdo e insercdo profissional dos estudantes das mais

diversas carreiras.
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2.2 Questdo da Pesquisa e Objetivos

Apobs a evidenciagdo e contextualizacdo do historico do estdgio no Brasil, a
pertinéncia desta pesquisa se d& a perceptivel importancia dessa pratica e a notavel
crescente parcela de discentes que optam por complementar seu ciclo formativo através
do estdgio ndo obrigatdrio, pois em consequéncia disto buscou-se entender, definir e
delimitar quais as contribuicGes efetivas o estagio pode proporcionar, especialmente para
os estudantes do curso de Pedagogia da UNB. E também, ndo menos importante, buscou-
se atingir aproximacdo das questdes relacionadas ao processo de andamento do estagio,
entender como ele acontece e quais suas especificidades, para que assim ocorresse um

melhor entendimento acerca da pertinéncia dessa pratica para os Pedagogos em formacao.
2.3 Objetivos

Para fim de obtencdo de respostas e esclarecimento acerca do tema, fez-se

necessario a utilizacdo dos objetivos a seguir.

Primitivamente, o objetivo geral deste trabalho foi compreender o estagio nédo
obrigatério em sua integralidade e captar as possibilidades de reflexdo, proveitos e

adversidades para o estudante em relacdo a sua futura carreira.

A fim de atingir esse objetivo tornou-se necessaria a elaboracdo dos seguintes

objetivos especificos:

i) Compreender o conceito de estagio e sua legislacédo

ii) ldentificar se o estagio ndo obrigatorio possibilita a aplicacao préatica dos
conhecimentos adquiridos no curso e a obtencdo de experiéncias Uteis
ao futuro profissional,

iii) Analisar os beneficios e as dificuldades encontradas pelo estagiario do

curso de Pedagogia.
2.4 Metodologia

Para entender melhor o estdgio ndo obrigatorio, que acabou se constituindo em
oportunidade de trabalho para os estudantes brasileiros, e um novo tipo de contratacdo de
pessoal por parte das empresas, realizou-se um estudo que compreendeu duas frentes

investigativas: uma pesquisa tedrica e de dados empiricos, conforme apresentados nos itens
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anteriores; uma pesquisa de campo, buscando dados primarios diretamente com estudantes
universitarios. Como o estagio ndo obrigatério é um tema pouco estudado no ambiente
académico brasileiro, o trabalho de pesquisa bibliogréafica consistiu na leitura da legislacdo
e documentos que tomassem o estagio como objeto de estudo.

Quanto a legislacdo, foram pesquisadas as normas que estabelecem obrigacdes e deveres
para as partes que formam os termos de estagio. Em sintese, Para fazer a coleta de dados
dessa pesquisa foi utilizada a pesquisa documental que, segundo Reis (2011, p. 53), “[...]
objetiva investigar e explicar um problema a partir de fatos historicos relatados em
documentos. Esse tipo de pesquisa baseia-se em informagdes e dados extraidos de
documentos que ndo receberam ainda tratamento “cientifico”. Os documentos utilizados
neste trabalho foram a Legislacdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de

Graduacao em Pedagogia e documentos disponibilizados pela UNB.

A metodologia utilizada foi exploratoria, pois de acordo com Selltiz et al. (1965 apud
FONSECA et al., 2002, p. 20), enquadram-se na categoria dos estudos exploratorios todos
aqueles que buscam descobrir ideias e intuicdes, na tentativa de adquirir maior
familiaridade com o fenémeno pesquisado. De forma anéloga, Gil (1999 apud FONSECA
et al., 2002, p. 20) complementa que a pesquisa exploratéria tem como objetivo principal
desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulacdo de

problemas mais precisos ou hipdteses pesquisaveis para estudos futuros.

Essa pesquisa € aplicada de maneira que o pesquisador obtenha uma maior
conexdo com a esfera do objeto de estudo e que oferece informacdes e orienta a
formulacéo das possibilidades da pesquisa. Ela também permite ao pesquisador escolher
as técnicas mais adequadas para a sua pesquisa assim podendo decidir sobre as questoes

que necessitam de maior atencdo durante a investigacao.

O método utilizado na categoria de pesquisa engloba aléem do levantamento
bibliogréafico, entrevistas, pesquisas de campo e analise de outros dados que auxiliem a

compreensdo do tema.

Assim como ja mencionado, neste tipo de pesquisa, como, ndo existem ainda
muitas informagdes sobre o tema analisado e por isso, comumente o pesquisador tem
como objetivo realizar a construcdo do levantamento bibliografico sobre o tema, € feito

um levantamento bibliografico, que pode ser feito através de entrevistas e questionarios.
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Para alcancar o objetivo desta pesquisa foi desenvolvida uma investigacdo quanti
e qualitativa. A abordagem quantitativa, segundo Gressler (2004, p. 43), “[...] caracteriza-
se pela formulacdo de hipoteses, definicGes operacionais das variaveis, quantificacdo nas
modalidades de coleta de dados e informaces, utilizando de tratamento estatistico”. A
pesquisa qualitativa se preocupa, segundo Minayo (2011, p. 21) “[...] com um nivel de
realidade que ndo pode ou ndo deveria ser quantificada. Ou seja, ela trabalha com o
universo dos significados, dos motivos, das aspiracOes, das crencas, dos valores e das

atitudes.”

2.5 Questionario

De acordo com Cervo & Bervian (2002 apud FONSECA et al., 2002, p.37), 0
questionario “[...] refere-se a um meio de obter respostas as questdes por uma férmula
que o proprio informante preenche”. Ele pode conter perguntas abertas e/ou fechadas. As
abertas possibilitam respostas mais ricas e variadas e as fechadas maior facilidade na
tabulacdo e analise dos dados. (FONSECA et al., 2002)

Um questionario € utilizado quando um investigador pretende recolher
informacdo sobre um determinado tema. Deste modo, atraves da aplicacdo de um
questionario a um publico-alvo constituido, por exemplo, de alunos, é possivel recolher
informacGes que permitam conhecer melhor as suas lacunas, bem como melhorar as
metodologias de ensino podendo assim, individualizar o ensino quando necessario. A
importancia dos questionarios passa também pela facilidade com que se interroga um
elevado nimero de pessoas, num espaco de tempo relativamente curto.  Estes podem
ser de natureza social, econdémica, familiar, profissional, relativos as suas opinides, a
atitude em relacdo a opc¢des ou a questdes humanas e sociais, as suas expectativas, ao seu

nivel de conhecimentos ou de consciéncia de um acontecimento ou de um problema.

Existem dois tipos de questfes: as questdes de resposta aberta e as de resposta fechada.
As questdes de resposta aberta permitem ao inquirido construir a resposta com as suas
proprias palavras, permitindo deste modo a liberdade de expressdo. As questdes de
resposta fechada sdo aquelas nas quais o inquirido apenas seleciona a op¢éo (de entre as
apresentadas), que mais se adequa a sua opinido. Também é comum aparecerem questdes

dos dois tipos no mesmo questionario, sendo este considerado misto.
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Ao gerenciar o0 questionario, o investigador seleciona o tipo de questdo a
apresentar de razdo do fim para o qual a informacdo é usada, as caracteristicas da
populacdo em estudo e o método escolhido para divulgar os resultados, tendo em conta
as vantagens e desvantagens de cada tipo de respostas. Aqui vamos trabalhar com os dois

tipos de quest&o.

A aplicagdo de um questionario permite recolher uma amostra dos conhecimentos,
atitudes, valores e comportamentos. Deste modo é importante ter em conta o que se quer
e como se vai avaliar, devendo haver rigor na selecdo do tipo de questionario a aplicar de

modo a aumentar a credibilidade do mesmo.

Existem trés tipos de questionarios: questionario aberto, fechado e misto. O
questionario do tipo aberto é aquele que utiliza questdes de resposta aberta. Este tipo de
questionario proporciona respostas de maior profundidade, ou seja, da ao sujeito uma
maior liberdade de resposta, podendo esta ser redigida pelo préprio. No entanto, a
interpretacéo e o resumo deste tipo de questionario é mais dificil dado que se pode obter

um variado tipo de respostas, dependendo da pessoa que responde ao questionario.

O questionario do tipo fechado tem na sua construcdo questdes de resposta
fechada, permitindo obter respostas que possibilitam a comparacdo com outros
instrumentos de recolha de dados. Este tipo de questiondrio facilita o tratamento e analise
da informacdo, exigindo menos tempo. Por outro lado, a aplicagdo deste tipo de
questionarios pode ndo ser vantajoso, pois facilita a resposta para um sujeito que ndo
saberia ou que poderia ter dificuldade acrescida em responder a uma determinada questéo.
Os questionarios fechados sao bastante objetivos e requerem um menor esfor¢o por parte

dos sujeitos aos quais € aplicado.

O outro tipo de questionario que pode ser aplicado, tal como ja fora dito, sdo 0s
questionarios de tipo misto, que tal como 0 nome indica sdo questionarios que apresentam

questdes de diferentes tipos: resposta aberta e resposta fechada.
2.6 Sujeitos: Fala que foi uma amostra aleatdria

Embora ndo exclusivas da pesquisa qualitativa, as discussdes partem de uma
nogdo especifica de sujeito, que se revela na construcdo dos papeis de pesquisador e
pesquisado, concebidos como coconstrutores do conhecimento. Os sujeitos foram

estudantes e egressos do curso de Pedagogia que vivenciaram o estagio nao obrigatdrio.
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Com a finalidade de obter as respostas para a conclusao da pesquisa, foi aplicado
1 (um) questionario misto que contendo 12 (doze) questbes para 42 (quarenta e dois)
estudantes e egressos do curso de Pedagogia da Faculdade de Educacéo (FE) da UnB que
participam e/ou ja participaram da modalidade de estdgio ndo obrigatério. Estes
questionéarios foram disponibilizados por via da plataforma digital Google Forms. Este
aparato, denominado como Google Forms é um método réapido, de baixo custo e eficaz

para a criagdo de perguntas online e para analisar os seus resultados.

CAPITULO 3: DESVENDANDO A REALIDADE DO ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO

Este capitulo objetiva analisar e apresentar as contribuicGes obtidas por meio de
questionarios aplicados a estudantes e egressos do curso de Pedagogia da UnB que
vivenciaram o estagio ndo obrigatdrio. Essa categoria de estagio também € chamada de
estagio remunerado, € como o0 proprio nome nos remete, é pago por uma instituicdo, que
pode ser publica ou privada, sendo exercido por um periodo de 6 (seis) meses e podendo
ser prorrogado por igual periodo, mais uma vez. A entrada dos alunos nas escolas ou em
outras instituicdes comumente acontece por intermédio do CIEE, Centro de Integracdao
Empresa Escola, uma empresa privada que oferece estagios a alunos de diversas

graduacOes e faz uma ligacao entre estes e as empresas participadoras.
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Como dito a pesquisa contou com 42 (quarenta e dois) participantes, sendo 41
(quarenta e um) do género feminino e 1 (um) do género masculino, conforme Grafico 1.

Gréfico 1 - Género dos participantes da pesquisa

= Feminino
Masculino

Fonte: Questionario, 2020
Autoria: Agostinho (2021)

Dentre o total de participantes da pesquisa, 39 (trinta e nove) destes estdo em ciclo de
formacao e apenas 3 (trés) ja sdo licenciados. A pesquisa contou com alunos que estavam
participando da modalidade e também com alunos que em algum momento de sua
formacdo fizeram parte dela. Sendo assim, 31 deles se encontram estagiando e 11 nédo
estdo estagiando, porém ja estagiaram em algum momento de sua jornada académica.

O grafico abaixo (Gréafico 2) evidencia a predominancia de alunos que fazem e/ou

fizeram estagio em instituicdes escolares e 0s que nunca estagiaram em escolas.
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Gréfico 2 - Tipo de instituicdo de estagio

m InstituicOes Escolares
Outros

Fonte: Questionério, 2020
Autoria: Agostinho (2021)

Nota-se que hd um predominio de alunos que vivenciaram/vivenciam o estagio
remunerado em instituicdes escolares. De acordo com as Diretrizes Curriculares

Nacionaisdo Curso de Pedagogia, no artigo 2°, endossado no 4°,é mencionado que:

para o curso de Pedagogia aplicam-se a formacdo inicial para o exercicio da
docéncia na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos
cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, e em cursos de Educagédo
profissional na area de servicos e apoio escolar, bem como em outras areas nas
quais sejam previstos conhecimentos pedagégicos. (BRASIL, 2006, p. 1).

Em viés da composicdo dos numeros predominantes de alunos que estagiam em
ambientes escolares nota-se que mesmo com vieses que se diferem da esfera da docéncia,
a Pedagogia se destaca sob a dtica docente.

A seguir apresentamos a analise das questdes que compuseram o questionario por

eixos tematicos.

3.1 Motivos para realizar o estdgio remunerado

Em primeiro lugar reafirmamos que todos/as sdo alunos do curso de Pedagogia,
41(quarenta e um) do sexo feminino e 1 (um) do sexo masculino. A idade da maioria dos
participantes (88,1%) oscila entre 0s 17 e 0s 29 anos. Ja 9,5% dos estudantes tém a idade
entre 24 e 29 anos e, por fim, a minoria (2,4%) tem entre 35 e 44 anos. Com estes dados
é perceptivel que o curso de Pedagogia atualmente esta composto por um publico jovem,
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dados que se diferem da média nacional, que atesta que a idade média dos alunos do curso
é de 28 anos (Censo escolar, 2020).

Uma das primeiras indagagdes da pesquisa foi o motivo pelo qual os estudantes
decidiram optar pela modalidade de estagio ndo obrigatorio. O grafico a seguir indica 0s

ndmeros e respostas obtidas:

Graéfico 3 - Tipo de instituicdo de estagio

%

m experiéncia e remuneracao

remuneracao
18

43% experiéncia

Fonte: Questionério, 2020

Autoria: Agostinho (2021)

Dois fatores foram preponderantes quanto a essa questao, que sao eles: experiéncia e
renda. Ao analisar estes fatos isoladamente pdde se constatar que 18 (dezoito) estudantes
indicaram como fator determinante da escolha apenas a necessidade financeira. Em
divergéncia disso, apenas 3 (trés) estudantes responderam que o motivo pela escolha foi
a experiéncia profissional.

O restante do grupo indicou que a juncdo entre a experiéncia profissional e a
necessidade financeira foi o motivo decisivo pela escolha. De acordo com Paiva e Costa
(2017, p.117) “O estagio ndo obrigatdrio se caracteriza por ser uma opcao para o aluno,
o0 qual o escolhe por questdes financeiras e/ou no sentido de ampliar seus conhecimentos,
mesmo que essa possibilidade ndo garanta a aquisicdo de saberes necessarios a atuacdo

docente. Em consonancia a essa questdo, também afirmam Lavall e Barden (2014, p.49)

[...] existe a necessidade de os estudantes passarem por experiéncias praticas
no mercado de trabalho, para que possam complementar a sua formacéao
académica, sendo o estagio ndo obrigatério uma das formas mais utilizadas
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para conseguir experiéncia profissional. Isso porque ele posiciona o aluno
frente as dificuldades do mundo empresarial e de sua futura profisséo,
desenvolvendo as habilidades e competéncias necessérias para entrar no
mercado de trabalho. Como experiéncia profissional, o estagio ndo obrigatdrio
volta-se para o desenvolvimento de ac¢Bes vivenciadas, reflexivas e criticas.
Trata- se de aprendizagem, mas com caracteristicas especificas, como
elemento integrador e interdisciplinar, oportunizando a insercdo de alunos e
professores na realidade profissional existente.

Com o intuito de desvendar os motivos secundarios existentes para que 0s
estudantes optassem pelo itinerario formativo do estagio ndo obrigat6rio Ihes foram
apresentados alguns itens como opcOes acerca do tema. Tornou-se essencial a
apresentacdo dessas opcOes pela necessidade de estruturacdo de uma classificagcdo de

relevancia quanto a pontos determinantes da tematica. As opcdes foram:

a) Experiéncia profissional;

b) Adquirir novos conhecimentos;

c) Percepcdo da Pedagogia na pratica;

d) Ingresso no mercado de trabalho;

e) Necessidade financeira;

f) Repensar a area de formacéo escolhida;

g) Possibilidade de futura efetivacdo na empresa.
Os estudantes classificaram as opcdes quanto aos indicadores: pouco,
parcialmente ou muito. A tabela a seguir exibe as indicacdes dos participantes quanto a

essas questdes. E de grande importancia o destaque

Quadro 1 - Motivos de escolha do estagio remunerado

POUCO PARCIALMENTE MUITO
Experiéncia
profissional 1 10 31
Adquirir novos
conhecimentos 2 14 26
Percepcdo da
Pedag,o-gla na . . 30
pratica
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Ingresso no
mercado de
trabalho

Necessidade

financeira

Repensar a area

de formacéo 15 13 14
escolhida

Possibilidade de

futura efetivagéo

13 10 20
na empresa

Fonte: Questionario, 2020
Autoria: Agostinho (2021)

Estes nimeros corroboraram para a deducdo de que as alternativas citadas foram
pertinentes e consideraveis para os individuos da pesquisa, pois se evidenciou que além
da propensdo determinante da experiéncia profissional e da necessidade financeira a
serem o principal motivo para a escolha dos estudantes optarem pelo itinerario do estagio
remunerado existem motivos abstrusos.

A partir da reproducdo destes dados, podemos compreender o papel do estagio
remunerado na formacao inicial de professores e como esta ocorrendo esse momento na
construcdo da identidade profissional do egresso professor. O estagio remunerado é um
instrumento encontrado pelos alunos dos cursos de licenciatura e de Pedagogia para suprir
suas necessidades financeiras, intelectuais e profissionais. O estagio remunerado permite
aos alunos/ futuros professores a possibilidade de aprender a fazer, de aprender o oficio
do professor, mas também permite aprender a trabalhar com outras questfes, como o
comportamento de alunos, gestdo de escola, pais e responsaveis, outros funcionarios do

ambiente escolar e com os préprios professores.

3.2 Atividades exercidas durante o estagio remunerado

O segundo ponto averiguado foi o levantamento de quais atividades os estudantes

exerciam no estagio. As opg¢des eram: auxilio ao professor regente, auxilio a alunos com
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deficiéncia, participacdo efetiva no planejamento de atividades, atividades

administrativas e auxilio na gestdo da empresa.

Quadro 2 - Atividades exercidas no estagio remunerado

QUANTIDADE DE

ATIVIDADE ALUNOS QUE A TOTAL
EXERCEM
Auxilio ao professor regente 38 42
Auxilio a alunos com
. 38 42
deficiéncia
Participacao efetiva no
. . 16 42
planejamento de atividades
Atividades administrativas 13 42
Auxilio na gestdo da empresa 6 42

Fonte: Questionario, 2020
Autoria: Agostinho (2021)

Notou-se 0 predominio de estagiarios exercendo a atividade de auxilio ao professor
regente, isso se deu em decorréncia ao nimero de estudantes que estagiam em instituicoes
escolares. Dentre 0s 42 sujeitos da pesquisa 38 destes indicaram como principal atividade
do estagio o auxilio aos professores regentes e o auxilio a criancas com deficiéncia.
Apenas 16 dos estudantes evidenciaram participar efetivamente do planejamento de
atividades que séo realizadas no ambito escolar; 13 participantes indicaram prestar auxilio
em atividades administrativas e, por fim, 6 deles manifestaram auxiliar na gestdo da
empresa.

Em uma visdo mercantil, sob a ética de Polzin e Bernardim (2018, p.94) pode-se
indicar que:

Na realidade do mercado de trabalho, o estagio ndo obrigatério remunerado
oportuniza aos estudantes, em especial aos mais jovens, a insercéo profissional
mediante a obtencdo de uma renda, e abre as empresas uma alternativa para
suprir as suas necessidades, ao mesmo tempo que realiza uma agao de interesse
social quando proporciona oportunidade de aprendizado para os estudantes.

Portanto, em decorréncia da pesquisa realizada evidenciou-se que os académicos
consideram a realizagdo do estagio ndo obrigatério no decorrer do curso de Pedagogia

como sendo relevante para o desenvolvimento das atividades praticas da docéncia,
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entretanto, apontam para o limite do envolvimento pleno do trabalho pedagdgico, visto
como auxiliares desvalorizados na sua qualificacdo e como méo de obra barata.

Vale-se sinalizar que quanto ao estagio remunerado o papel exercido e o tempo de
estagio destinado para tal, tem o limite de ndo permitir uma integracdo plena entre
estagiarios-professor e regente-alunos, ndo se construindo uma rede de saberes e de
conhecimentos pratico-tedricos, além de ndo garantir ao docente-aprendiz a autonomia
necessaria para ter dominio sobre a préaxis necessaria ao trabalho docente. De acordo com
Libaneo (2010 p. 153) o estdgio “¢ um campo de conhecimento sobre a problematica
educativa na sua totalidade e historicidade e, a0 mesmo tempo, uma diretriz orientadora
da acfo educativa”. Assim sendo, os alunos entendem que € importante a aprendizagem

do campo de estagio, mas sofrem elementos de precarizacdo do trabalho.

3.3 Relagao Teoria e Pratica

Os termos teoria e préatica transitam no universo dos professores em formacgdo. A
legislacdo se propde a explicar as circunstancias da teoria e da pratica. Com isso, depois
da promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo LDB 9394/96, foram propostos
muitos esclarecimentos para os termos “pratica de ensino”, “pratica”, “estagio
supervisionado” “teoria”. Essa compreensdo ou diferenciacdo tornou-se fundamental
visto cada um deles tem sua representatividade no universo curricular.

A presente questdo tinha como alvo averiguar se os estudantes do estagio nao
obrigatdrio alcangavam alguma conexdo entre as tarefas e percepcfes vivenciadas no
trabalho com as demandas do curso de Pedagogia, pois de acordo com o recorte da
Leill.788, o estagio:

além de constituir o percurso formativo do educando, visa ao aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho (BRASIL, 2008)

A fim de desvendar a incdgnita da convergéncia entre teoria e pratica o grafico a
seguir apresenta 0s numeros que indicam o ponto de vista dos estagiarios quanto a

questéo.
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Gréfico 4 - Relagéo Teoria e Pratica

m Sim, consegui perceber
relagdo entre
teoria e prética

N&o consegui perceber
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teoria e prética

Optaram n&o responder

Fonte: Questionario, 2020
Autoria: Agostinho (2021)

Evidenciou-se que 86% dos alunos responderam que conseguiram identificar, a
partir da pratica do estagio profissional, a relacdo entre a teoria e a pratica da Pedagogia.
Contudo, ainda assim 9% refutou ndo ter obtido sucesso quanto a percepcao entre a teoria
e a pratica ao exercer a pratica docente proporcionada pelo estagio. Por final, 5% dos
participantes optaram por ndo responder a essa questao.

Em reflexo a esses resultados, vale-se a indagacdo de como ocorre essa
contextualizacao entre os fundamentos da Pedagogia e o seu trabalho propriamente dito
no campo do estdgio, se é realmente uma contextualizacdo participativa ou se 0s
estudantes apenas notam a pratica de acordo com observacdes e dedicam seu trabalho
manual a demandas que ndo compdem a esfera pedagodgica docente. Referente a esse

guestionamento, Paiva e Costa (2017, p.118) reiteram que:

O discente que opta pelo estadgio ndo obrigatério é tido como auxiliar das
atividades que séo desenvolvidas naquele contexto. Cabe a ele, na maioria das
vezes, desenvolver as tarefas que lhe sdo postas, sem a devida preocupagéo
com o processo formativo que esté sendo vivenciado. Na prética, o estagiario
termina por reproduzir um papel que Ihe é conferido sem a clareza das linhas
que demarcam sua atuacdo e, consequentemente, a compreensdo acerca do
desenvolvimento profissional ali presente.

Ao seguir a linha de raciocinio tracada, pode-se estabelecer uma relacdo entre a
critica fixada sobre a falta de contextualizagdo do estagio com as contribui¢des da questdo

anterior, que exemplifica que, a maioria dos estudantes participantes da pesquisa exerce
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o0 papel de auxilio a professores a alunos. Portanto é cabivel neste momento problematizar
se essa funcdo dos estagiarios que se configura como auxilio as necessidades das
instituices é pertinente quanto a uma formacéo docente apropriada.

Abrimos nossa discussdo retomando 0s termos teoria e pratica. Sdnchez Vasquez
(1968, p. 14) explica que para 0 homem comum a prética é autosuficiente, ou seja, fala
por si mesma. Nessa perspectiva “a atividade tedrica — imprética, isto €, improdutiva ou
inatil por exceléncia — se Ihe torna estranha; ndo reconhece nela o que ele considera como
seu verdadeiro ser, seu ser pratico utilitario”. Com esse entendimento separar teoria €

prética parece claro. No entanto, com esse pensamento, 0 homem comum:

[...] ndo consegue ver até que ponto, com seus atos praticos, esta contribuindo
para escrever a historia humana — como processo de formagcéo e auto-criagdo
do homem — nem pode compreender até que grau a praxis necessita da teoria,
ou até que ponto sua atividade pratica se insere numa praxis humana social, o
que faz com que seus atos individuais influam nos dos demais, assim como,
por sua vez, os destes se reflitam em sua propria atividade (SANCHEZ
VASQUEZ, 1968, p. 15).

A compreensdo de que estamos inseridos em um contexto social e que as
atividades que desenvolvemos implicam e sdo implicadas pelo que os outros fazem é uma
das perspectivas necessarias ao entendimento da indissociabilidade entre teoria e prética.
Ou seja, quando entendermos que a pratica sera tanto mais coerente e consistente, sera
tanto mais qualitativa, serd tanto mais desenvolvida quanto mais consistente, e
desenvolvida for a teoria que a embasa, e que uma pratica serd transformada a medida
que exista uma elaboracédo tedrica que justifiqgue a necessidade de sua transformacéo e
que proponha as formas da transformacao, estamos pensando a pratica a partir da teoria
(SAVIANI, 2005, p. 107). A teoria ndo esta desvinculada da préatica, nem esta da teoria.
Considerado dessa maneira o sentido do conhecimento que é desenvolvido em sala de
aula é tedrico-pratico a medida que para ensinar o professor estabelece relacGes
necessarias para desenvolver os conceitos. Dessa maneira o conhecimento ndo acontece
em um momento tedrico e em outro pratico. Ele é ao mesmo tempo teorico-pratico.
Sanchez Vasquez (1968, p. 207) explicita ainda mais essa questdo com a afirmacdo que
a teoria em si ndo é capaz de mudar o mundo, mas contribui para sua transformacéo se

assimilada por aqueles que por seus atos podem ocasionar a transformacéo:

Entre a teoria e a atividade préatica, transformadora se insere um trabalho de
educagdo das consciéncias, de organizacdo de meios materiais e planos
concretos de agdo; tudo isso como passagem indispensavel para desenvolver
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acoes reais, efetivas. Nesse sentido, uma teoria € pratica na medida em que
materializa, através de uma série de mediacBes, 0 que antes sO existia
idealmente, como conhecimento da realidade ou antecipagdo ideal de sua
transformacéo.

Para tanto entendemos que o professor precisa considerar o trabalho como
principio educativo. Nesse sentido podera organizar suas agdes no processo de ensino
tendo como referéncia que o trabalho € o centro da formacao humana, ou seja, “o trabalho
educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a
humanidade que ¢ produzida historica e coletivamente pelo conjunto dos homens”
(SAVIANI, 2005, p. 13). Dessa forma, o Estagio obrigatério ou ndo obrigatdrio precisa
ser supersionado e eivado de intencionalidade educativa e ndo pode ser pensado apenas a
partir da agdo prética do estagiario. Precisa ser elaborado considerando os condicionantes

(ue essa acdo traz em seu contexto.

3.4 Beneficios encontrados a partir da vivéncia do estagio nao obrigatdrio

O proposito desse eixo refere-se a explicitar os proveitos do estagio ndo obrigatorio
para a formacéo dos estudantes do curso de Pedagogia da UnB e também visa desvelar as
dificuldades enfrentadas acerca da conciliacdo entre o estagio remunerado e a formacéo
académica, que por si so ja exige grande esfor¢o dos alunos para cursa-la

O questionario que viabilizou 0 acesso aos dados dessa pesquisa preliminarmente
indagou aos discentes sobre os beneficios do estadgio. Algumas alternativas foram
disponibilizadas para que o0s participantes selecionassem caso compreendessem como
correspondentes as suas vivéncias.

A primeira alternativa foi quanto a remuneracdo, pois de acordo com a
regulamentacdo do estagio ndo obrigatério e como ja foi indicado anteriormente, ele é
remunerado, porém, ndo podendo ser considerado como um trabalho formal, visto que ha

uma oposicao entre esses contratos. Polzin e Bernardin (2018, p.86) apontam que:

A diferenca entre contrato de trabalho e termo de compromisso de estagio é
que, além da finalidade pedagogica caracteristica do estagio, este tem algumas
particularidades e se utiliza de uma terminologia especifica. Um exemplo é a
remuneragao/salario, propria dos contratos de trabalho, e que néo se aplica aos
termos de estagio, os quais estabelecem uma recompensa monetaria na forma
de bolsa-auxilio; outro exemplo é que estagiario/a ndo tem direito a férias,
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aplicavel aos empregados, e sim ao recesso “remunera- do”, segundo os termos
da lei do estagio.

Em decorréncia a essa ser uma das principais caracteristicas do estagio ndo
obrigatorio, fez se necessario o questionamento quanto ao nivel de interesse dos
estagiarios em funcdo a esse quesito.

Os proximos pontos indicados como proveitos do estagio séo correlacionados a
questdo profissional docente, as alternativas pontuaram alguns itens cruciais quanto a esse
contexto e serdo apresentados a seguir.

Dentre o quesito profissional docente, o primeiro ponto questionado como
proveitoso ou ndo para o estagiario foi a experiéncia que o estagio proporciona, pois ao
realizd-lo o estudante insere-se no campo laboral pretendido, adquirindo assim
percepcOes e experiéncias proprias quanto a sua profissdo; Essa vivéncia também
proporciona ao discente a possibilidade de repensar sua futura profissdo atraves da
perspectiva da observacdo e percepcdo das caracteristicas e aptiddes necessarias para
atuar nesse campo de trabalho, pois ao consumar essa pratica ou mesmo ao longo dela o
aluno pode render-se ao egresso ou progredir neste ciclo formativo. Quanto a isso,

Amaral, Moura e Amaral (2017, p. 4) reiteram:

[...] nesse momento de imersdo no campo pratico da profissdo, o professor em
formagcdo inicial tem a possibilidade de perceber a materializagéo das teméticas
estudadas e discutidas durante a graduacéo, sendo este 0 momento de testar,
comprovar teorias e reformular conceitos.

Outro item apontado como proveitoso foi a possibilidade e oportunidade de
contato e interacdo com diversos profissionais da educacéo, fato que pode propiciar a
troca de experiéncias, significativo aprendizado acerca da atividade docente e mais uma
vez o poder de reflexdo, dessa vez ndo apenas sob seu percurso formativo, mas também
sobre a sua identidade e intencionalidade neste campo laboral, pois como indica Novoa
(1992, p.25):

A formacao deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca aos
professores os meios de um pensamento autbnomo e que facilite as dindmicas
de auto-formacéo participada. Estar em formacdo implica um investimento
pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os percursos e 0s projectos [sic]
préprios, com vista a construcdo de uma identidade, que é também identidade
profissional.
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Uma significativa parcela dentre o total de estudantes que integraram a pesquisa
também indicou que um dos beneficios do estagio profissional é a serventia deste como
item assegurador de “melhoria” ao curriculo profissional, sendo este um documento que
descreve o percurso profissional de um individuo e que € utilizado como identidade inicial
para a contratacdo em empresas e instituicbes de qualquer categoria. O item referido
resgata e salienta a competitividade e seletividade do atual mercado de trabalho brasileiro,

que se encontra cada dia mais competitivo e seletivo. Assim enlaga Martins et al. (2017,
p.2):

devido ao mercado de trabalho estar cada vez mais competitivo e exigente, o
estagio oferece uma porta de entrada nas empresas e instituicdes concedentes
para que os alunos possam adquirir experiéncias, o que facilitara adquirir um
emprego posteriormente, ou mesmo ser efetivado na empresa que realizou o
estagio.

Por fim, foi disponibilizada aos estudantes uma lacuna para alternativas néo
descritas previamente no questionario. O quadro a seguir revela os nimeros indicadores
da relevancia de cada opcdo quanto aos beneficios de ser um estagiario do ambito

remunerado.

Quadro 3 - Beneficios encontrados diante a préatica do estagio ndo obrigatério

JULGAM A CATEGORIA

BENEFICIOS 3 TOTAL
BENEFICA
Remuneracdo 41 42
Experiéncia profissional 40 42
Repensar a futura
o 33 42
profissdo
Melhorar o curriculo 34 42
Interacdo com
o 34 42
profissionais da educacéo
Cursos fornecidos pelos
1 42

estagios

Fonte: Questionario, 2020
Autoria: Agostinho (2021)
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Posteriormente a captacdo dos dados expostos no quadro, pode-se constatar que a
remuneracdo e a experiéncia profissional sdo os alicerces do estagio ndo obrigatorio.
Dentre os 42 (quarenta e dois) constituintes da pesquisa, 41 qualificaram a remuneracao
sendo como um beneficio do estagio e 40 (quarenta) qualificaram também a experiéncia
profissional como benéfica. Por fim, pode-se evidenciar o proveito laboral do estagio e a
proposito de facear o trabalho como condi¢do da vida humana, os autores Frigotto e
Ciavatta (2010, p.18) declaram:

O trabalho, em seu sentido de produgdo de bens Uteis materiais e simbdlicos
ou criador de valores de uso, é condicdo constitutiva da vida dos seres humanos
em relacdo aos outros. Mediante isso, o trabalho transforma os bens da
natureza ou os produz para responder, antes de tudo, as suas mdaltiplas
necessidades.

Levando em consideracao o elo entre a renda e a experiéncia profissional salienta-se
a questdo da atual e recorrente crise do desemprego existente no Brasil. Segundo Frigotto
e Ciavatta (2010, p.18) “O trabalho assalariado esta enfrentando uma profunda crise e que
esta se manifesta pelo desemprego estrutural e pelo subemprego”. N&o obstante, indica-
se que “o estagio ndao obrigatorio também apresenta beneficios a sociedade mesmo
durante o seu desenvolvimento, pois a bolsa-auxilio € um importante recurso financeiro
para que muitos alunos de baixa renda possam financiar seus estudos.” (LAVALL;
BARDEN, 2014, p. 54).

Outros itens também foram acatados pelos universitarios significativamente, o
primeiro foi a possibilidade de repensar sobre a futura profissdo, 33 (trinta e trés) alunos
assinalaram esse quesito como benéfico. O subsequente foi a utilizacdo do ato como
facilitador de uma significativa melhora do curriculo profissional, este foi indicado por
34 (trinta e quatro) estudantes. E ao encerrar a lista entre os beneficios mais citados se
prenuncia a interacdo com profissionais da educacéo, que foi qualificada por 34 (trinta e
quatro) discentes.

Com isso, pode-se anunciar que 0s estudantes que optam vivenciar o ciclo formativo
do estagio ndo obrigatério compreendem essa possibilidade como um viés multifacetado,
que correlaciona a necessidade financeira e a conquista da possibilidade de uma melhor

formacdo profissional em diversos quesitos.

3.5 Dificuldades encontradas a partir da vivéncia do estagio ndo obrigatério
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O atual ponto pretende discorrer, explicitar e analisar as dificuldades encontradas
pelos estudantes/estagiarios ao exercer o estagio ndo obrigatdrio, pois como indica Rocha
(2018, p.36) “Os beneficios sdo grandes, mas o percurso ¢ desafiador.”. O intercdmbio
entre o percurso formativo do curso de Pedagogia acrescido ao estagio profissional
remunerado desencadeia diversas satisfagdes/insatisfacdes aos discentes. Aspectos que

serdo explicitados a seguir.

A questdo indagadora acerca das dificuldades vivenciadas pelos estagiarios se pautou
na disponibilizacdo de possiveis elementos que poderiam ocorrer no dia a dia de cada
estudante, causando assim desconforto para a realizacdo dessa tarefa. Ao responder o
questionario da pesquisa 0s sujeitos se depararam com as questdes explicitadas em

seguida.

Destaca-se que apesar da disponibilizacdo de uma lacuna para respostas individuais
que propOs captar respostas fora do padrdo dos itens apresentadas previamente, essa

alternativa foi escassamente utilizada. As questdes disponibilizadas foram:

i) A dificuldade encontrada na conciliacdo entre o trabalho e os estudos,
fato que subsiste entre a rotina dos estudantes que em grande maioria
necessitam da renda do estagio para a subsisténcia dentro da universidade.
Em alguns casos, 0 estagio assume a importancia de um emprego, em
detrimento do estudo. Diversos estudos indicam que, embora o estagio possa
ser vantajoso para os estudantes como forma de aprendizado e da profisséo
que desejam seguir, muitas empresas delegam a eles tarefas e
responsabilidades antes atribuidas a funcionarios efetivos. O estagio, que
tinha como proposta ser um meio de aprendizado préatico e a complementacao
de estudos torna-se uma inser¢do precaria, porquanto as exigéncias antes
requeridas para funcionarios sdo agora demandadas para um contrato que nao
assegura os beneficios legais.

i) A falta de valorizagdo do estagiario no local de estagio, esse item se da
devido a falta de compreensao sobre o papel que o estagiario desempenha no
seu local de trabalho. Além do fim educativo do estagio, em modo geral os
estudantes também estdo nesse local como individuos integradores do

ambiente educativo. Embora ainda ndo sejam formados ja carregam consigo
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uma bagagem de conhecimentos e capacidades que podem agregar ao
ambiente e a prética educativa do corpo docente. Em forma geral, os
estagiarios sentem falta da receptividade e abertura quanto ao que eles podem
proporcionar a instituicao.

Carga horaria excessiva/ Excesso de trabalho/ Alta demanda de
atividades que ndo estavam previstas no contrato de estagio, este topico une
trés opcdes dadas no questionario que desvelam o desvio do foco do que
realmente deveria ser o exercicio do estagio. De acordo com a legislacéo e os
eixos norteadores legais do exercicio dessa atividade ela deve se pautar sob o
carater educativo, se integrando assim ao itinerario formativo do educando.
Ainda assim, mesmo o estagio sendo fundamental e idealizado como apenas
uma parcela conveniente para uma eficiente formacgéo académica, ela muitas
vezes se ajusta as necessidades secundarias das empresas concedentes. Em
vista disso surge o vies incorreto e impertinente da pratica inicial docente. O
questionario visou verificar quantos dos estagiarios estavam fazendo parte
desse modo enviesado de estagio. Dentre as opcOes inadequadas pelas quais
0s estagiarios sdo submetidos estdo elas: carga horaria excessiva; excesso de
trabalho e alta demanda de atividades que nao estavam previstas no contrato
de estagio. Esses componentes sdo apontados como existentes para 0S
estagiarios, e esse € um cendrio que se da em consequéncia a necessidade do
estudante de conseguir manter-se nesse “trabalho”, submetendo-se assim as
deficiéncias do mercado de trabalho.

Baixa remuneracdo, advindo da consequéncia do estdgio ndo poder ser
tratado como um vinculo empregaticio, 0os concedentes ndo necessitam
realizar nenhum pagamento aos estagiarios de qualquer direito basico que é
destinado aos trabalhadores “formais” mencionados na Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). Apenas lhes € concedido legalmente, uma bolsa de
estudos, auxilio transporte e férias remuneradas (30 dias apds 1 ano de
estagio). Em decorréncia da inexisténcia de uma delimitacao de valor minimo
da bolsa auxilio que é proporcionada aos estagiarios, recorrentemente, o valor
atribuido a estas é baixo. De acordo com (Polzin e Bernardim(2018, p. 91),

constatam que a média de valor da quantia da bolsa é de:

Complementa essa inferéncia a constatacdo de que 49% dos estagiarios
recebem ou receberam bolsa no valor que varia entre R$ 600,00 e R$ 900,00,
0 que ndo estd muito distante, proporcionalmente ao nimero de horas
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dedicadas ao estagio, do valor do atual salario minimo. Como o/a estagiario/a
ndo pode ter carga-horéria superior a 30 horas por semana, esta forma de
obtencédo de renda ndo deixa de ser vantajosa para os estudantes, uma vez que
sobre elas ndo héa incidéncia de encargos e descontos de qualquer natureza.

Combinado a essas informagdes, mesmo com a média “baixa” do valor da
bolsa de estudos destinada aos estagiarios profissionais, ela se desvenda
vantajosa para os discentes. Entretanto, essa é uma manifestacdo que se apdia
em consonancia ao valor do salario minimo do Brasil, que é de R$ 1.100,00
(Mil e cem reais), mas € conveniente racionalizar que esse € um valor indigno
quanto a preservacdo do poder de compra no pais. Portanto, a baixa
remuneracdo destinada a esse publico é sim um problema no qual os

estagiarios estdo emersos.

A falta de recesso,esse item foi aludido devido a grande parcela dos
estudantes exercerem o estagio em instituicOes escolares. Em modo geral, as
escolas adotam uma espécie de “recesso” no meio do ano letivo, que sdo dias
em que a escola interrompe por alguns dias suas atividades. E similar as
férias, porém, por um menor intervalo de tempo. Essa questdo foi levantada
porque habitualmente este periodo de recesso & propiciado apenas aos
professores e alunos, excluindo assim os estagiarios. A queixa dos estagiarios
é a solicitacdo de tarefas que fogem do ambito pedagdgico, que deveria ser a
esséncia do estagio docente. A tarefa recorrentemente solicitada € a
organizacdo do espaco fisico da escola. E indispensavel, mais uma vez, a
partir desta problematica, indagar qual € o papel que os estagiarios
desempenham nesse espaco e qual a conveniéncia para que ocorra a
contratacdo de estagiarios para as empresas concedentes. A questao das feérias
é referida na Lei 11.788, que indica que “E assegurado ao estagiério, sempre
que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas féerias
escolares” (BRASIL, 2008). Todavia, € incoerente por parte das instituicdes
ndo propiciar ao estudante acesso a esse recesso, ja que a atividade docente,
que € o que lhe abrange e faz com que aconteca o intermédio entre a teoria e

a pratica estd inerte.
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Vi) A inexisténcia de beneficios extras, como o plano de saude, que € um
servico oferecido por operadoras e empresas privadas com o intuito de prestar
assisténcia médica e hospitalar a pessoas fisicas e o auxilio alimentacdo que
consiste na entrega de um valor mensal ao trabalhador, para ser utilizado na
compra de itens de género alimenticio. Recorre-se aqui a problemética quanto
aos beneficios inclinados aos discentes que optam pela realiza¢do do estagio
ndo obrigatério, pois assim como foi caracterizado anteriormente 0s
estagiarios convivem com a lastima da baixa remuneracdo, item que arrevessa
a rotina do aluno que precisa se fragmentar para cumprir as premissas dos
estudos aliados com o trabalho. Além da bolsa de estudos, as empresas caso
queiram podem oferecer aos seus estagiarios beneficios como o auxilio
alimentacdo e plano de saude, porém isso acontece com pouca frequéncia,
pois ndo é um item obrigatorio. 1sso ocorre devido a carga horaria do estagio,
que ndo excede o periodo de seis horas diarias. Porém, na maioria das vezes
0s estagiarios necessitam desses auxilios, pois o itinerario entre estagio e local

de estudos, faz com que a conciliacdo entre estes seja ardua.

A maioria dos itens citados revela e d& margem ao questionamento acerca da visao e
proficuidade do estagiario para as empresas e instituicdes que os recebem. Para Amaral,
Moura e Amaral (2017, p.9) os alunos do curso de Pedagogia:

procuram o estagio ndo obrigatério para adquirir experiéncia profissional,
melhorar o curriculo, desenvolver habilidades e competéncias, adquirir novos
conhecimentos e conhecer na pratica a rea de formacéo escolhida. Entretanto,
a frustracdo consiste em que a realidade vivenciada no estagio néo é registrada
como experiéncia profissional, nem na carteira profissional, nem mesmo no

histérico do curso. Ressalte-se ainda que muitos alunos procuram essa
modalidade de estagio como uma forma de ter um retorno pecuniario.

Na perspectiva de Brito (2016, p. 39) “O estudante encontra dificuldade para que
0 estagio seja desenvolvido da maneira correta, onde nao haja uma distor¢ao do papel do
estagiario e ndo apenas dentro da empresa, perante também a sociedade. Mais uma vez,

se pde uma critica sobre a finalidade do estagio.”.

Ao racionalizar e transcender essas ideias para o campo das politicas publicas, 0s
autores Collombo e Balldao(2014, p. 184) sinalizam a falta de investimento acerca destas

sob o ambito dos estagios e aludem uma mudanca de perspectiva para que esse eixo
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formativo optativo deixe de ser“uma forma de trabalho precarizado e passe a ser uma
acdo pedagodgica transformadora”.

Por fim, pdde-se notar neste eixo uma notdria problematica quanto a finalidade do
estagio para os alunos e também para a parte concedente. Sintetizando, 0 estagio nao
obrigatorio se institucionaliza para atender as necessidades de forca de trabalho, distante
do aspecto pedagdgico e de discussdes com os professores da instituicdo de ensino
(ROCHA, 2018, p.31).

O quadro abaixo evidencia os numeros indicadores acerca da relevancia das
caracteristicas que dificultam a rotina dos alunos que participam deste eixo formativo,

que se configura como estagio ndo obrigatorio.

Quadro 4 - Dificuldades encontradas diante a pratica do estagio néo obrigatorio

JULGAM O ITEM
DIFICULDADES RELEVANTE QUANTO TOTAL
A DIFICULDADE

1 Dificuldade na

conciliagéo entre trabalho 29 42
e estudos
Falta de reconhecimento
) 21 42
no local de estagio
Carga horéria excessiva 18 42
Baixa remuneracéo 21 42
Falta de recesso 7 42
Excesso de trabalho 15 42
Falta de beneficios (saude
. 24 42
e alimentacao)
Alta demanda de
atividades que nédo
15 42

estavam previstas no

contrato de estagio

Fonte: Questionério, 2020
Autoria: Agostinho (2021)

Ao analisar os dados constatou-se que o item julgado como principal dificuldade

encontrada no exercicio do estéagio foi a dificuldade na conciliagdo entre o trabalho e os
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estudos, pois 29 (vinte e nove) estudantes dentre o total de 42(quarenta e dois),
assinalaram este como um item que causa adversidade em sua rotina. O segundo item
mais citado foi a falta de beneficios importantes como plano de saude e auxilio
alimentacéo, visto que 24 (vinte e quatro) estudantes o definiram e o assinalaram como
relevante. O terceiro item mais indicado foi a baixa remuneracdo, dado que 21 (vinte e
um) deles assentiram esse fator como significativo quanto aos impasses causados pelo
estagio juntamente com a falta de reconhecimento no local de estagio, com 21 (vinte e
uma) indicagdes. A carga horéria excessiva foi assinalada por 18 (dezoito) discentes, fato
questionavel, pois de acordo com a legislacdo do estagio o estudante s pode trabalhar
até no maximo seis horas por dia. Dentre o total de participantes, 15 (quinze) deles
assinalaram que a alta demanda de atividades que ndo estavam previstas no contrato de
estadgio e o excesso de trabalho os enfraquece. Por fim, apenas 7 (sete) participantes
assentiram a falta de recesso como item que complexifica o seu itinerario formativo
profissional.

Ao analisar esses dados/nimeros, pode-se evidenciar que os estagiarios encontram
diversas dificuldades no @mbito do estagio e que essas evidéncias sdo heterogéneas, pois
como pode-se notar 0s numeros estdo bem distribuidos quanto as opcbes de
escolha/designacdo das adversidades encontradas e entdo cabe aqui pronunciar que cada
estudante pode ter sua experiéncia e especificidades ao longo de seu percurso formativo
profissional, aqui chamado de estagio ndo obrigat6rio. Ou que pior, elas séo vivenciadas
ao mesmo tempo pelos estagiarios agravando a sua situacao laboral dentro do contexto

do estégio.

3.6 Desempenho académico

A presente questdo teve como objetivo tracar um paralelo entre as dificuldades
encontradas na vivéncia do estagio e a interrogacao que os indagava se essa atividade ndo
obrigatéria atrapalhava ou ndo o desempenho académico pretendido por eles. O bom
desempenho académico se caracteriza pelos proveitos oriundos da teoria ofertada pelo
curso de Pedagogia e a efetividade do aprendizado proposto pela universidade e a

defasagem do desempenho académico se opde a isto.
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O gréfico a seguir indica a consideracdo dos alunos quanto a questdo, pois destaca se
os alunos consideram o estagio prejudicial ou ndo ao desempenho académico

vislumbrado por eles.

Graéfico 5 - O estagio atrapalha ou nédo o desempenho académico?

Sim, o estéagio atrapalhou/
atrapalha o meu
desempenho académico
21 21

50% 50% N4o, 0 estagio ndo
atrapalha/ atrapalhou o
meu desempenho
académico

Fonte: Questionario, 2020
Autoria: Agostinho (2021)

Em concordancia com os dados coletados p&de-se constar que o publico dividiu-
se quanto a essa questdo. Dentre o total de 41 (quarenta e um) alunos que responderam
ao questionario de pesquisa, 21 (vinte e um), ou melhor, 50% dos estagiarios declararam
que o estagio ndo obrigatdrio foi prejudicial quanto ao bom desempenho nos estudos do
curso de Pedagogia e os outros 21 (vinte e um) alunos (50%) indicaram que o estagio ndo
os atrapalhou quanto a conquista de um bom desempenho académico.

Assim como o expectavel da pratica do estagio ndo obrigatdrio, é razoavel que a
metade dos discentes tenha demonstrado que o estdgio ndo entrava o rendimento
favoravel educativo demandado a eles, pois assim, pode-se constatar a pertinéncia quista
para essa experiéncia.

Ao contrario disto, evidencia-se aqui a reflexdo sob a perspectiva da porcentagem
relativamente alta quanto aos participantes que demonstraram que o estagio os atrapalha
na conquista do bom desempenho académico, pois este é formulado e idealizado para que
contribua e faca parte da formacao integral desses alunos. Assim como foi aludido no
inicio desse topico, é cabivel relacionar os itens apresentados no eixo das dificuldades

encontradas ao vivenciar o estagio com o viés prejudicial ao ciclo formativo académico,
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que ocorre consequentemente devido aos obstaculos encontrados no exercicio dessa
experiéncia.

Ao analisar os resultados negativos sobre esse quesito, foi imprescindivel buscar
a visdo da universidade quanto a isso. De acordo com as Diretrizes de Estagio da UNB,
as organizacOes responsaveis pelos estagios na instituicdo esclarecem que cabe a elas
“Garantir que nenhuma pratica do estagio prejudique a frequéncia dos estudantes as aulas
do seu curso ou seu desempenho académico(UNB; DEG; DGP, 2020, p.13).

Além disso, adentrando 0s quesitos de responsabilidade e supervisdo da
Universidade, Rocha (2018, p. 86) cita em sua pesquisa que:

[...] cabe a universidade a responsabilidade pela orientacdo ao aluno aprendiz
em atividades de estagio para evitar por um lado a supervalorizacdo da pratica
e de outro a escamoteacdo da teoria, que, em conjunto, o levariam a percepcao
distorcida da natureza da atividade (FUJINO; VASCONCELOQOS, 2011, p.56).

Em consonéncia com a mencao sobre a atencéo e cautela idealizada acerca dos
estagiarios citada nos documentos norteadores da UNB, evidencia-se que a universidade
é designada a cumprir o papel de orientar e supervisionar a vivéncia e a permanéncia
saudavel dos alunos nesse itinerario profissional inicial. Em colaboracdo acerca da

responsabilidade da Universidade quanto a tematica, Brito (2016, p.31) acrescenta:

As Instituicdes de ensino tém ainda o papel de fiscalizadoras. Segundo o Inciso
V, elas deverdo zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas. Isso s6 podera ser feito em conjunto entre o professor orientador e o
aluno, pois sera através do relatério das atividades que podera ser averiguado
qualquer irregularidade durante a vigéncia do estagio.
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CONSIDERACOES FINAIS

A principal finalidade dessa pesquisa foi compreender o estagio ndo obrigatério
em sua integralidade e captar as possibilidades de reflex&o, proveitos e adversidades para
0 estudante em relag&o a sua futura carreira. Com isso, buscou-se compreender sobre a
legislagcdo que rege o estagio, as normatizacdes que os abrange, o historico da prética e
seus desdobramentos vivenciados pelos estudantes que optam por essa pratica.

De acordo com os resultados da pesquisa p6de-se constatar que o estagio ndo
obrigatorio € um item pouco retratado em todos o0s aparatos legais pesquisados, podendo
assim ocasionar na existéncia da pratica errdnea desse ciclo formativo, se tornando assim
um item de obtencdo de méo de obra barata utilizada pelas empresas concedentes de
estagio.

Um dos mais significativos dados coletados foi a descoberta de que a maioria dos
estudantes da pesquisa que decidiram optar pelo estagio ndo obrigatorio foi em razéo a
necessidade financeira, pois na maioria das vezes nao conseguem conciliar um emprego
formal com as atividades académicas do curso. Porém, mesmo exercendo 0 estagio ndo
obrigatorio, que deveria ser um ato educativo e somatdrio a uma adequada formacao
académica, uma significativa parcela de discentes declarou que a pratica atrapalha o bom
rendimento universitario.

Por fim, mesmo com o desfalque no rendimento das atividades académicas
solicitadas aos alunos, pode-se apreender que esses individuos participantes da pesquisa
consideram a pratica como um item pertinente e que acrescenta beneficamente o processo

de formacédo destes como Pedagogos.
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PERSPECTIVAS FUTURAS

Por intermédio do estagio ndo obrigatdrio pude ter a convicgdo de que seguiria o
meu trajeto profissional no ambito da Educacdo. Vejo o fim deste ciclo formativo como
um novo inicio, pois pretendo utilizar e transmitir de todas as préticas, ensinamentos,
teorias e reflex6es em prol de uma educacao critica, inovadora e acessivel.

Para isso, anseio ingressar na Secretaria de Educagéo do Distrito Federal (SEEDF)
para que assim eu possa me realizar profissionalmente e também alcancar e beneficiar o
publico em que mais precisa da idealizada educacdo de qualidade. O publico alvo é
marcado pela evidente e lastimavel desigualdade social no pais, que faz com que 0 acesso
a essa pratica adequada seja na maioria das vezes, obstruida e/ou tapada.

Além desse anseio, também desejo continuar a permear dentre o ambiente
académico, o meu foco principal € conseguir ingressar no mestrado académico, formacao
desejada por mim desde 0 momento em que me encantei pelo ambiento universitario, e
em especial a UnB. Com isso pretendo sempre continuar aprimorando e expandindo o

meu leque formativo.
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Apéndice 1 — Questionario

1- Est& cursando qual semestre do curso de Pedagogia? (Caso ja tenha se formado
responda “formado(a)”)

2- Esté fazendo estéagio ndo obrigatdrio? Se sim, H& quanto tempo?

3- Por qual motivo faz ou fez estagio ndo obrigatério?

4- Quais atividades exerce e/ou exercia no estagio extracurricular?

5- Essas atividades te beneficiam ou beneficiaram nos estudos tedricos do curso?

6- Quais os beneficios de fazer ou ter feito o estagio ndo obrigatorio?

7- Quais as dificuldades encontradas ao exercer o estagio?

8- Consegue ou conseguia conciliar bem os estudos e o trabalho?

9- O estagio atrapalhou ou atrapalha seu desempenho académico?

10- A experiéncia do estagio ndo obrigatorio aumentou o seu interesse pela Pedagogia?
11- Como foi ou é o acompanhamento no espaco do estagio?

12- Use os indicadores “POUCO”, “PARCIALMENTE” ou “MUITO” para indicar o
grau de relevancia dos seguintes itens em relacdo aos motivos que te fizeram optar por
participar do estagio nao obrigatorio:

a) Experiéncia profissional

b) Conhecer a Pedagogia na pratica

C) Adquirir novos conhecimentos

d) Entrar no mercado de trabalho

e) Necessidade financeira

f) Repensar a area de formacdo escolhida
9) Possibilidade de efetivacdo futura



