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Resumo: Sabe-se que a institui¢do escolar é fundamental para a reproducédo de padrdes sociais.
Desde pequenas, normalmente, as meninas sdo ensinadas a serem cuidados e a gostarem de ler
e escrever, enquanto 0os meninos sdo estimulados a gostarem de calculos matematicos. Esse
cenario possui reflexos no ensino superior, que, conforme as estatisticas nacionais mostram, €
marcado pela existéncia de guetos ocupacionais de acordo com o género dos sujeitos. Enquanto
as mulheres se encontram majoritariamente nas areas que envolvem educacdo e salde, 0S
homens se dedicam aos numeros. Entretanto, em razdo da presenca de diferentes
masculinidades e feminilidades, varias mulheres optam por seguir carreira na area de exatas e
sofrem preconceitos, ja que sdo consideradas desviantes do padrdo. Diante desse contexto, 0
presente trabalho tem como objetivo analisar os tipos de violéncia sofridos pelas estudantes
inseridas nos cursos de exatas do campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia, e para

isso, foram analisados questionarios e entrevistas direcionados a elas.
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INTRODUCAO

Dados nacionais apontam que as mulheres sdo a maioria dos ingressantes, matriculados
e concluintes nos cursos de graduagdo no Brasil, entretanto possuem a tendéncia de se
concentrarem nas areas de “Educacao”, “Saude e Bem-Estar Social” e “Servigos”. Enquanto
1sso, os homens estdo concentrados nas areas de “Engenharia, Producao e Construcao” e
“Ciéncias, Matematica ¢ Computagdo” (INEP, 2013). Esse cendrio evidencia a existéncia de
guetos ocupacionais no ensino superior brasileiro, formados a partir da atribuicdo de papéis
sociais aos diferentes sexos.

O movimento feminista foi muito importante no final da década de 60 e ao longo da de
70, pois fomentou o debate sobre género no interior das universidades ao redor do mundo. Antes
disso, era muito comum que as desigualdades sociais entre homens e mulheres fossem
explicadas, principalmente, pelas caracteristicas bioldgicas de ambos 0s sexos. Acreditava-se,
em geral, que por serem de sexos distintos, homens e mulheres naturalmente teriam funcdes e
comportamentos diferentes. Entretanto, as feministas comecaram a defender o argumento de
que, na verdade, esse tipo de desigualdade social possuia uma grande contribuicdo de
construcdes sociais e ndo apenas de questdes bioldgicas.

Pelo menos em alguns setores das sociedades costuma-se esperar do sexo feminino
comportamentos como delicadeza, organizacdo, fragilidade, emocéo, entre outros aspectos. Em
contrapartida, os homens devem ser durdes, desorganizados, fortes e racionais. Percebe-se,
entdo, a criacdo de dois polos opostos, como se nao fosse possivel existir variacdes de
feminilidade e masculinidade. Esses padrdes sdo disseminados por uma grande parcela da
sociedade e reproduzidos por muitas instituicGes sociais. A escola, por exemplo, € crucial nesse
processo. Uma de suas contribuicdes € a de que, desde pequenas, as meninas sao ensinadas a
gostarem de ler e escrever, enquanto 0s meninos se dedicam aos ndmeros, por terem
“naturalmente” mais facilidade. Esses padrfes educacionais na infancia e adolescéncia possuem
repercussdes no ensino superior. Ndo é a toa que os dados apontam a existéncia de guetos
ocupacionais separados de acordo com o género.

Entretanto, diversos individuos ndo se identificam com esses padrdes socialmente
determinados e por isso se fala bastante na existéncia de diferentes masculinidades e
feminilidades. Uma mulher néo é obrigatoriamente meiga, delicada e apaixonada pela leitura,
assim como um homem n&o é necessariamente forte, bruto e envolvido com os numeros. Ha,
portanto, uma flexibilidade quanto a isso, tendo em vista que as estruturas sociais sdo passiveis

de transformacdo. Seguindo essa logica, ndo sdo todas as mulheres que optam por seguir
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carreiras que envolvem educacdo, satde e cuidados no geral. Varias delas se identificam com a
area de exatas, por exemplo, e por isso ndo correspondem as expectativas de grande parte da
sociedade, o que pode gerar resisténcias.

No campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia, a l6gica permanece a mesma do
cenario nacional, pois as mulheres representam a maioria do nimero de matriculas (ANUARIO
ESTATISTICO DA UnB, 2017). Além disso, os homens sdo dominantes na Faculdade de
Tecnologia, no Instituto de Ciéncias Exatas e no Instituto de Fisica, enquanto mulheres ocupam
principalmente a Faculdade de Saude, o Instituto de Letras e a Faculdade de Educacéo. A partir
do cenario da UnB e do levantamento feito pela pesquisa “Percepgdes da violéncia contra as
mulheres no campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia”?, do grupo FEMIVIDA, uma
questdo veio a minha cabeca: qual o preco que as mulheres de cursos de exatas pagam por terem
feito a escolha de se inserirem em um meio tdo masculinizado?

Diante desse contexto, a intengdo desse trabalho € analisar os tipos de violéncia sofridos
pelas mulheres que fazem parte de cursos da &rea de exatas do campus Darcy Ribeiro da UnB,
tendo em vista que elas ndo seguem o padrdo defendido pela maioria e, consequentemente, sdo
alvos de preconceitos. Culturalmente, os corpos das mulheres recebem diversas formas de
violéncia e o fato delas estarem inseridas em um ambiente que ndo é acostumado com suas
presencas pode se tornar um agravante. E importante lembrar que ndo sdo apenas os homens da
area de exatas que praticam a violéncia, 0 machismo é cultural e esta arraigado em nossa
sociedade. Mas, acredito que pelo fato dos debates sobre género serem escassos nesses
ambientes — existem muitos homens e as matérias ministradas nos cursos ndo abrem muito
espaco para discussdo de questdes sociais - as mulheres ficam mais propicias a serem alvo de

violéncia.

! Pesquisa com financiamento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, através de
recursos provenientes da bolsa de pesquisa da Profa. Lourdes Maria Bandeira, do departamento de Sociologia da
Universidade de Brasilia. Ademais, contou com o apoio institucional da dire¢do do CEAM/UnB, que tem como
diretora a Profa. Dra. Maria L0cia Pinto Leal / SEI: 23106.044149/2018-55.
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METODOLOGIA

A referida pesquisa - base dos dados quantitativos e qualitativos utilizados neste
trabalho - foi realizada no Campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia como forma de
Projeto de Iniciacdo Cientifica (PIBIC — Edital 2017/2018) das bolsistas estudantes do curso de
graduacdo em Sociologia Fernanda Mendes Dias e Ismene de Castro Sousa Rodrigues. No
decorrer da investigagdo, passei a fazer parte da assisténcia de pesquisa, juntamente com a
Anyelle Amarante dos Santos, também graduanda do curso de Sociologia da UnB. Além disso,
as demais integrantes’ do grupo FEMIVIDA foram muito importantes e atuaram como
pesquisadoras. O grupo de pesquisa é orientado pela Profa. Dra. Lourdes Maria Bandeira e co-
orientado pela Profa. Dra. Ana Paula Antunes Martins, ambas pesquisadoras do NEPEM
(Ndcleo de Estudo e de Pesquisa sobre as Mulheres), ligado ao CEAM (Centro de Estudos
Avancados Multidisciplinares).

Para realizar a coleta dos dados quantitativos, foram aplicados 827 questionarios a
estudantes do género feminino de diferentes cursos do campus Darcy Ribeiro entre outubro de
2017 e janeiro de 2018. O instrumento de pesquisa® continha trés partes: 1) Perfil
Socioecondmico da respondente; 2) Violéncia ocorrida no Campus; 3) Medidas e Providéncias.
O questionario permitia a marcacdo de mais de uma opcao de resposta, além de possuir um
conjunto de questdes abertas que buscavam entender de maneira mais ampla o fenémeno da
violéncia contra as discentes.

Em razdo dos gastos e do numero limitado de pesquisadoras, optou-se por trabalhar com
uma amostra estratificada equivalente a cinco por cento do total de estudantes matriculadas em
cada curso de graduacdo do campus Darcy Ribeiro. Esse percentual foi calculado a partir de
uma relagéo disponibilizada pela Secretaria de Administragdo Académica da Universidade de
Brasilia, que apontava o nimero de estudantes regularmente matriculados no segundo semestre
de 2017 na UnB, segundo o curso, turno e sexo. Para facilitar a analise da pesquisa, 0s 56 cursos

do campus foram categorizados* de acordo com as areas de conhecimento definidas pelo CNPq.

2 Além das estudantes ja mencionadas, da Profa. Dra. Lourdes Maria Bandeira (Professora Titular do
Departamento de Sociologia da UnB) e da pesquisadora Ana Paula Antunes Martins (Professora voluntaria do
CEAM e Doutora em Sociologia pela UnB), fazem parte do grupo: Andreia Maria Cotrin Vieira (Graduanda em
Ciéncia Politica), Emanuela Maria Queiroga Ribeiro (Graduanda em Comunicacao Social), Ingrid Gomes Martins
(Graduanda em Direito), Larissa Gabrielle Vieira de Sousa (Graduanda em Sociologia), Luiza B&o Sobreira
(Graduanda em Antropologia), Sofia Guimardes Carvalho Campos (Graduanda em Sociologia), Thayna Faria
Rodrigues (Graduanda em Sociologia), Yara de Oliveira Martins (Graduanda em Comunicacéo Social).

3 Ver apéndice.

4Ver anexo 1.
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Desse total, ndo foram contemplados® cinco cursos, sendo que nos restantes: 1) ha, no minimo,
uma respondente de cada curso; 2) houve um total entre trés por cento e seis por cento do total
de estudantes, que somadas, alcancaram 5% da amostra geral.

Os questionarios foram distribuidos em sala de aula apds a permissdo dos/as
professores/as responsaveis, sendo que as estudantes ficaram livres para responde-lo ou nao.
Além disso, para garantir a confidencialidade da pesquisa, 0s questionarios ndo eram
identificados e apos o fim do preenchimento eram depositados em uma urna que se encontrava
nas salas. Com o fim da coleta dos dados, foi gerada uma base de dados no programa Excel e
posteriormente elaborados graficos no mesmo programa, para facilitar a andlise.

A pesquisa € vasta e faz um levantamento de varios tipos de violéncias sofridas pelas
mulheres no campus Darcy Ribeiro, além de reflex6es sobre o que deve ser feito para modificar
o0 cenario de violéncia na universidade, sobre o0 apoio institucional e sobre como as mulheres se
sentem no ambiente académico. Diante disso, ndo utilizei todos os dados da pesquisa, apenas
uma parte — foi pedida a autorizacéo necessaria®. Como a minha intencéo era entender o cenario
de violéncia vivenciado pelas estudantes dos cursos de exatas, utilizei somente os dados
referentes a elas. Ao todo, foram 74 respondentes. O baixo numero de participacdo tem duas
explicagfes: 1) as mulheres sdo minoria nos cursos de exatas e por isso representavam um
namero menor nas salas de aula; 2) elas se mostraram menos dispostas a participarem do
preenchimento dos questionarios.

Apesar da pesquisa ja ter feito uma categorizacdo de todos os cursos da UnB, para
atender o objetivo desse trabalho precisei fazer uma nova baseada no modelo presente no Censo
da Educagéo Superior de 2015 e no modelo do CNPq’. Nessa analise, entendo como estudantes
de exatas aquelas pertencentes a area de “Engenharias”, “Ciéncias Exatas” e “Ciéncias da Terra
e Quimica”. Nas duas primeiras, a quantidade de homens ¢ muito maior, enquanto na terceira
é equilibrada com o numero de mulheres. Inicialmente, apenas as duas primeiras seriam
analisadas, justamente pelo fato das mulheres serem minoria. Porém, ao me deparar com 0s
dados da pesquisa, as estudantes da terceira area, apesar de ndo serem minoria em seus Cursos,
possuiam as mesmas queixas que as primeiras, 0 que agugou a minha curiosidade.

Para atender a parte qualitativa da pesquisa foram realizadas 16 entrevistas, baseadas

em um topico guia®, com estudantes dos seguintes cursos: Pedagogia, Nutricdo, Letras,

% Nigo foram contemplados Teoria Critica e Histéria da Arte, Desenho Industrial, Quimica Tecnoldgica, Educagédo
Artistica e Engenharia da Computacéo, pois as estudantes ndo foram encontradas nos dias da coleta.

® Ver apéndice.

"Ver anexo 2.

8 Ver apéndice.



15

Jornalismo, Sociologia, Ciéncias Sociais, Rela¢Ges Internacionais, Quimica, Biologia,
Medicina Veterinaria, Geologia, Engenharia Quimica, Fisica, Engenharia Mecatronica,
Engenharia Mecanica e Engenharia de Redes. Porém, para este trabalho foram analisadas
apenas dez, que sdo: Quimica, Geologia, Engenharia Quimica, Engenharia Mecanica,
Engenharia Mecatr6nica, Engenharia de Redes, Fisica, Nutricdo, Pedagogia e Sociologia. A
intencdo da pesquisa foi abranger todas as areas do conhecimento para ter uma analise mais
consistente.

Inicialmente, o grupo FEMIVIDA elaborou uma chamada no Facebook para recrutar
estudantes do campus Darcy Ribeiro para a realizacdo de entrevistas, porém ndo atingimos o
sucesso esperado, j& que obtivemos contato com poucas. Dessa forma, comegamos a passar nos
Centros Académicos dos cursos e também conseguimos nimeros dos celulares de estudantes
que teriam um possivel interesse em fazer a entrevista. Essa forma foi mais eficiente e assim
adquirimos um alcance maior de entrevistadas. Todas as entrevistas foram gravadas e realizadas
na sala do NEPEM em raz&o da privacidade e das melhores condigdes para as gravacoes.

Por fim, todas as estudantes assinaram um termo de livre consentimento e autorizag&o®
para 0 uso de suas vozes para fins académicos, além de terem o anonimato assegurado pelas
pesquisadoras. Vale ressaltar que as entrevistas foram voluntérias e a elas contribuiram apenas
as estudantes que tiveram vontade de falar sobre o tema. Diante disso, percebeu-se que a
maiorias das entrevistadas abrangidas pela pesquisa ja tinham um engajamento com as

discuss@es sobre género.

® Ver apéndice.
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Capitulo 1: Uma reviséo de literatura sobre género e educacao

1.1 Feminismo e o surgimento da categoria género

Para que se possa entender melhor do que trata a categoria género, é importante resgatar
brevemente a historia do movimento feminista, ja que ambas estdo intimamente interligadas.
Ela se inicia no fim do século XIX, no periodo pos-revolucdo industrial, quando ativistas
iniciaram no Reino Unido um movimento, conhecido como sufragismo, com o objetivo de
ampliar o direito do voto as mulheres. Essa a¢do ganhou uma amplitude inesperada e logo se
disseminou por varios paises ocidentais, mesmo que com forcas e resultados desiguais.
Posteriormente, o sufragismo passou a ser identificado como a “primeira onda”° do feminismo.
Com a conquista das metas — o direito ao voto feminino — 0 movimento que tanto chamou a
atencdo do mundo ocidental, foi atingido por uma certa acomodagéo (LOURO, 1997).

No caso brasileiro, as mulheres iniciaram a militancia feminista como sufragistas nas
primeiras décadas do século XX na luta pelo direito ao voto. Nesse contexto, a lideranca de
maior destaque foi Bertha Lutz!l. A bidloga, ao voltar da Europa influenciada pelos
movimentos sufragistas na Inglaterra e nos Estados Unidos, publicou vérios artigos na secdo
“Rio Feminina” do Rio Jornal, além do aclamado artigo “Somos Filhos de Tais Mulheres”
publicado na Revista da Semana de 14 de dezembro de 1918, com o pseuddnimo de Iracema.
Nele, Lutz defendeu ardentemente o direito das mulheres de votar, influenciando na
mobilizagcdo do movimento sufragista no Brasil. Em 24 de fevereiro de 1932, o entdo Presidente
Getulio Vargas, através do decreto n° 21.076, instituiu o Cddigo Eleitoral Brasileiro, no qual o
artigo 2 determinava que era eleitor/a o/a cidaddo/a maior de 21 anos, sem distin¢do de sexo

(BANDEIRA; MELO, 2010). Apo6s a conquista do direito de votar, algumas brasileiras, como

10 periodo de atividade feminista durante o século XI1X e inicio do século XX que se disseminou por diversos
paises do mundo, tendo como auge a luta pelo direito ao voto feminino.

11 Bertha Maria Julia Lutz ( Sdo Paulo, 2 de agosto de 1894 — Rio de Janeiro, 16 de setembro de 1976) foi uma
ativista do movimento feminista, biéloga e politica brasileira. Ela se dedicou a aprovagdo da legislacdo que deu as
mulheres o direito de votar e de serem votadas.
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Alice Tibirica!? por exemplo, lutaram — de maneira mais timida, porém ndo menos importante
— pelo acesso a escola e ao mercado de trabalho durante o periodo de 1940 até 1970.

Foi no final da década de 60 que o feminismo voltou a agir de forma mais intensa e a
chamar a aten¢do mundial, entrando na denominada “segunda onda”3. No Brasil, ele passou a
ter destaque na década de 70. Agora, o feminismo ndo tratava apenas de preocupacfes sociais
e politicas, mas também de construgdes tedricas, 0 que gerou uma movimentacao muito grande
dentro dos ambientes académicos com a criacdo de nucleos de estudos e de pesquisas dentro
das universidades (KUCHEMANN; BANDEIRA; ALMEIDA, 2015). A respeito desse novo

momento da militdncia feminista, a sociéloga Guacira Lopes Louro afirma:

“E, portanto, nesse contexto de efervescéncia social e politica, de contestacdo e de
transformacdo, que o movimento feminista contemporaneo ressurge, expressando-se
ndo apenas através de grupos de conscientizacdo, marchas e protestos publicos, mas
também através de livros, jornais e revistas. Algumas obras hoje classicas — como,
por exemplo, Le deuxiéme sexe, de Simone Beauvoir (1949), The feminine mystique,
de Betty Friedman (1963), Sexual politics, de Kate Millett (1969) — marcaram esse
novo momento. Militantes feministas participantes do mundo académico vao trazer
para o interior das universidades e escolas questdes que as mobilizavam, impregnando
e "contaminando" o seu fazer intelectual — como estudiosas, docentes, pesquisadoras
— com a paixdo politica. Surgem os estudos da mulher” (1997, P.16).

O feminismo fazia e ainda faz uma clara denuncia do sexismo existente dentro da
sociedade, que criou um cenério de inferiorizacdo do feminino e de subordinacao das mulheres.
Diante disso, as primeiras estudiosas feministas tinham como objetivo tornar visivel aquilo que
até entdo havia sido ocultado, tendo em vista que a segregacdo social e politica levou as
mulheres a uma condigéo de invisibilidade em diversos setores, inclusive na ciéncia. Muito
dessa condicdo surgiu em funcdo do discurso de que o mundo doméstico era o verdadeiro
universo feminino. Mas vale ressaltar que desde muito antes da década de 60 as mulheres das
classes trabalhadoras urbanas e camponesas ja desenvolviam atividades fora de casa e
ocupavam fabricas, oficinas e lavouras. Paulatinamente, essas e outras mulheres também
comecgaram a ocupar escritorios, lojas, escolas e hospitais. Porém, suas atividades eram sempre
controladas e dirigidas por homens e nunca eram vistas como principais, ou seja, as mulheres

costumavam ocupar cargos de assessoria ou auxilio, na maioria das vezes relacionados ao

12 Allice de Toledo Ribas Tibirica (Ouro Preto, 9 de janeiro de 1886 — Rio de Janeiro, 8 de junho de 1950) foi uma
ativista politica e militante feminista brasileira. Foi presidente da Federacdo de Mulheres do Brasil, além de
criadora do Dia das Méaes no Brasil e das comemorac6es do Dia Internacional da Mulher.

13 Periodo de atividade feminista da década de 1960 até a década de 1980. Agora as mulheres ndo estavam
preocupadas apenas com os direitos politicos — como na primeira onda -, mas também com o fim da discriminacéo
e a promocéo da equidade de género por completo.
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cuidado e a educacéo. Dessa forma, as novas feministas passaram a observar esses cenrios
juntamente com a ocultagéo do cotidiano trabalho doméstico, além de denunciarem a auséncia
de mulheres nas ciéncias, letras e artes (LOURO, 1997).

Até entdo, as desigualdades sociais existentes entre homens e mulheres eram explicadas,
sobretudo, pelas caracteristicas bioldgicas de ambos os sexos. O argumento de que homens e
mulheres sdo biologicamente diferentes e de que por isso devem realizar funcGes distintas e
determinadas dentro da sociedade era comum e até mesmo irrecorrivel, fosse no &mbito do
senso comum ou amparado pela linguagem cientifica. Consequentemente, surgiu a necessidade
de explicar que a desigualdade social em questdo ndo era proveniente das caracteristicas sexuais
dos individuos, mas sim daquilo que se diz e se pensa sobre elas. Isto é, o principal ndo é
observar o sexo dos sujeitos, mas o que foi construido socialmente sobre eles. E diante desse
cenario que surge a categoria género (gender), inicialmente utilizada como o oposto de sexo
(sex), para combater a forca desta Ultima categoria, enfatizando a sua dimensé&o social (LOURO,
1997).

Uma segunda definicdo de género mais recente nao o opde a sexo, na verdade alimenta
a percepcdo “do que seja sexo dentro de um conceito socialmente elaborado de género”
(CARVALHO, 2012, p.403), j& que as diferencas entre os corpos sdo percebidas de acordo com
as construgdes sociais existentes. E pensando nisso que a soci6loga Raewyn Connell (2016)
desenvolve o conceito de “corporificagdo social”. De acordo com a autora, 0 género é
corporificado, entretanto 0s corpos humanos ndo sdo capazes de existir fora de um sistema
social. Falar de corporificacdo social é entender como 0s corpos participam das questdes
sociais, e a forma como as questdes sociais influenciam os corpos. Ou seja, é importante
reconhecer a agéncia dos mesmos e ndo apenas a sua materialidade. Questdes como fertilidade,
envelhecimento, debilitacGes, sexualidade, entre outros, sdo importantes internamente aos
processos sociais e ndo devem ser vistas como condi¢des externas. Toda essa visdo tem como
objetivo tirar o enfoque biolégico do debate e leva-lo para o campo do social, pois é nele que
as relagdes desiguais sdo majoritariamente construidas.

A partir do momento em que se fala do carater social do feminino e do masculino €
necessario levar em consideracdo as diferentes sociedades e os diferentes contextos historicos
de que tratam, pois isso afasta conclusdes essencialistas sobre os géneros. Estes, na verdade,
s80 um processo, uma construcéo social, e ndo algo rigido, determinado, que exista a priori.
Esse conceito escancara a necessidade de se pensar de modo plural, evidenciando que as
representacdes sobre mulheres e homens sdo diversas. Mais que isso, é curioso perceber que as

concepgdes de género ndo se modificam apenas entre as sociedades ou contextos historicos,
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mas também no interior de uma mesma sociedade, uma vez que estas sdo constituidas por
diferentes grupos sociais (LOURO, 1997). Por mais que 0 género seja um fator estruturante da
realidade social, € necessario perceber, como afirma Connell (2016), a “ontoformatividade” do
processo social. Esse conceito envolve a capacidade de criar diferentes realidades sociais ao
longo do tempo, pois as estruturas sociais, apesar de serem duradouras, estdo em constante
processo de desenvolvimento e transformacgao.

Toda essa discussdo de género vinha sendo realizada em paises como a Franca,
Inglaterra e Estados Unidos desde o fim da década de 60. Porém, no Brasil, ela surge na década
de 80, ja que inicialmente o feminismo brasileiro deu énfase aos “estudos sobre a mulher”, ndo
levando em consideracdo essa categoria. Desde entdo, género passou a ser o centro dos debates
feministas dentro das universidades brasileiras e a cada dia que passa adquire maiores avancos
nas discussoes.

Diante do que foi exposto até entdo, uma definicdo de género muito utilizada é: “padrdes
de masculinidade e feminilidade construidos social e culturalmente a partir das diferengas
bioldgicas entre homens e mulheres” (CARVALHO; ANDRADE; MENEZES, 2009, p.17).
Quando falamos de padrdes, logo pensamos em regras que uma sociedade estabelece para 0s
seus componentes, as quais determinam o modo de andar, vestir, falar, pensar, entre outros
aspectos. Dessa forma, seria a partir desses padrdes que homens e mulheres assimilariam o que
é adequado ou ndo fazer e assim tentariam corresponder as expectativas sociais. S6 é preciso
tomar cuidado com esse conceito, pois por mais que ele fale de padrdes, ndo significa que todos
os individuos se encaixem nos mesmos. Por isso, ao falar de género, é importante falar de
identidade. Os sujeitos se identificam socialmente como masculinos e femininos e assim
constroem suas identidades de género. Porém, estas também estdo em continuo processo de
construcdo e transformacao (LOURO, 1997).

A concepcdo de género normalmente esta inserida em uma logica dicotdmica, a qual
sugere um polo que se contrapde a outro. Nesse caso, uma ideia singular de masculinidade e
feminilidade, que naturalmente se anulam. Porém, essa logica ignora todos 0s sujeitos que ndo

se encaixam em uma dessas duas formas. Louro afirma:

“Romper a dicotomia poderd abalar o enraizado carater heterossexual que estaria, na
visdo de muitos/as, presente no conceito "género”. Na verdade, penso que o conceito
sO poderd manter sua utilidade tedrica na medida em que incorporar esses
questionamentos. Mulheres e homens, que vivem feminilidades e masculinidades de
formas diversas das hegeménicas e que, portanto, muitas vezes ndo sdo
representados/as ou reconhecidos/as como 'verdadeiras/verdadeiros” mulheres e
homens, fazem criticas a esta estrita e estreita concep¢do binaria” (1997, p.34)
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E necessario, entdo, desconstruir a polarizacido dos géneros e problematizar as
identidades presentes no interior de cada um deles. A partir disso sera possivel perceber que
existem diferentes formas de feminilidade e masculinidade. No padrdo hegemdnico,
caracteristicas como fragilidade, medo, sensibilidade, organizacdo, delicadeza séo relacionadas
a feminilidade, enquanto caracteristicas como forca, coragem, insensibilidade, desorganizacé&o,
rudeza sdo ligados a masculinidade. Claramente se percebe a existéncia de polos opostos, que
se excluem. Mas um questionamento é importante: sera que todas as mulheres possuem essas
caracteristicas citadas acima? Sera que ndo pode haver uma mulher corajosa, forte e
desorganizada? E serd que ndo existe nenhum homem que seja delicado e organizado, por
exemplo? Ao recorrermos ao nosso cotidiano, é facil encontrarmos casos que fogem a essa
regra, 0 que nos mostra que ndo existe uma esséncia feminina e nem uma natureza masculina.
Na verdade, todas essas caracteristicas sdo culturais, aprendidas na sociedade e que podem se
modificar durante o tempo histérico. E é justamente seguindo esse caminho que as pessoas vao
construindo as suas identidades (CARVALHO; ANDRADE; MENEZES, 2009).

1.2 Género e Poder

Os estudos feministas sempre tiveram uma preocupacdo muito grande com as relacdes
de poder. Como ja dito, inicialmente eles se preocuparam em mostrar as formas de
invisibilidade, submisséo e opressdo das mulheres. Com isso, a palavra “patriarcado” passou a
ser muito utilizada para designar “uma formagdo social em que os homens detém o poder, ou
ainda, mais simplesmente, 0 poder ¢ dos homens” (DELPHY, 2009, 173). Para Connell (2016),
a maioria das ordens de género é patriarcal, ou seja, cria privilégios para os homens e
subordinacdo para as mulheres, e conforme foram atingindo uma escala global, “um patriarcado
modernizado foi se tornando internacionalmente hegemdnico” (p.60).

Connell (2016) da uma énfase grande nas consequéncias que o sistema colonial tem na
discussdao moderna de género. E por isso faz uma ressalva: 0s pensadores e pensadoras das
metropoles costumam elaborar teorias e aplica-las em uma escala mundial, o que se torna
problematico, tendo em vista que cada sociedade possui 0 seu contexto, principalmente aquelas
gue tiveram um periodo colonial totalmente diferente dos paises do Norte. Normalmente,
pesquisadoras feministas da periferia se locomovem até a metrdpole para obter conhecimento

e qualificagio e assim importam arcabougos tedricos inteiros, os tratando como autoridades. E
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diante desse contexto que Connell afirma que as andlises de género precisam ser melhoradas,
pois suas dinamicas possuem especificidades de acordo com os diferentes contextos coloniais
e pos-coloniais. E importante ressaltar que as relacdes generificadas estio presentes em todo o
mundo, mas o0s paises que foram colonizados possuem as suas especificidades, como vamos
discutir agora.

A violéncia generificada foi crucial na configuracdo das sociedades coloniais e pos-
coloniais. A colonizacdo foi um ato generificado, tendo em vista que a forca de trabalho
imperial era formada em sua maioria por homens retirados de ocupacdes masculinizadas, como
o0 servico militar ou o comércio. Além disso, o estupro das mulheres em sociedades colonizadas
era considerado algo natural da conquista. A generificacdo também esteve presente nas
economias coloniais, ja que os homens foram incorporados nelas como escravos, semiescravos
ou migrantes em fazendas e minas. Enquanto isso, as mulheres eram direcionadas aos trabalhos
domeésticos, da agricultura e fabris e logo depois foram incorporadas como donas de casa e
consumidoras (CONNELL, 2016).

O sistema patriarcal tende, entdo, a reduzir as mulheres a sua capacidade de procriar e
por isso elas costumam ser valorizadas como méaes ou maes em potencial, especialmente de
filhos homens. Essa visdo acaba restringindo a sexualidade e a mobilidade delas. Entretanto, a
reducdo das mulheres quanto a sua capacidade de procriacdo pode gerar consequéncias
alarmantes. A Unicef mostrou que em areas do Sul Global, onde a pobreza e a cultura
incentivam o casamento precoce, pelo menos dois milhdes de meninas tiveram de aprender a
viver com alguma deficiéncia resultado de fistulas obstétricas. Além disso, as mulheres que
carregam outras deficiéncias podem ser vistas pela sociedade como possuidoras de uma
fertilidade fora do normal e perigosa e por isso muitas vezes sdo submetidas a esterilizagbes ou
abortos forcados (CONNELL, 2016).

Percebe-se entdo, a partir da Idgica colonial, que as mulheres foram associadas a tarefas
de cuidados da casa e educacdo dos filhos, enquanto os homens ocupavam posi¢es de maior
destaque e poder, provocando a invisibilidade das mesmas diante da sociedade. Atualmente, o
patriarcado ainda se faz presente, mas com outras configuragdes. Connell afirma:

“Um exame da colonialidade do género precisa, de maneira similar, atender as
continuidades historicas no poder global entre a era colonial e o presente. No entanto,
nao podemos fazé-lo assumindo que as relacdes de poder sejam simplesmente as

mesmas. E necessario considerar a colonialidade do género como ela ocorre na era
das empresas transnacionais, da internet e da politica global neoliberal” (2016, p.41).
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A partir da década de 70, as mulheres trabalhadoras passaram a se inserir massivamente
no mercado de trabalho, o que aumentou a autonomia econdémica delas ou as distanciaram pelo
menos um pouco das normas do provedor e da dona de casa, aumentando a pressdo para
mudancas nas masculinidades. Além disso, o investimento publico na educagdo com o objetivo
de criar uma forca de trabalho mais competitiva nos mercados mundiais, abriu as portas da
educacao superior e do mercado de trabalho profissional para mulheres de classe média, mesmo
gue em menor quantidade quando comparado aos homens de classe média. Além disso, apesar
das mulheres agora terem a oportunidade de se qualificarem, os retornos salariais dos homens
sédo maiores (CONNELL, 2016).

O mundo empresarial transnacional ainda é fortemente masculinizado, ja que a riqueza
e 0 poder se acumulam, sobretudo, nas maos dos homens. Entre as 500 maiores empresas
transnacionais de 2007, em 2% delas mulheres ocupavam cargos como executivas chefes
(CEQO’s). Isto ¢, em 98% delas os homens assumiam tal posi¢do, evidenciando a tamanha
desigualdade existente entre 0s géneros no mercado de trabalho (CONNELL, 2016). Para
exemplificar um pouco melhor esse cenario, Connell fala a respeito do projeto Gender Equity
in Public Institutions (Equidade de Género em Instituicdes Publicas), que foi um programa de
pesquisas conduzido por uma equipe da Universidade de Sydney e do setor publico de Nova
Gales do Sul. Uma parte desse projeto analisou 0s regimes de género existentes em cinco
agéncias publicas da regido.

Quando questionados/as sobre a segregacdo de género existente no ambiente de
trabalho, os/as participantes se mostraram cientes de que vivemos em uma época de mudancas.
Oslas funcionérios/as antigos/as disseram que quando jovens as expectativas profissionais das
mulheres eram muito pequenas e limitadas, todos os chefes eram homens, o nivel educacional
era diferente, além das mulheres terem de usar saia e utilizar flertes para alcancar seus objetivos.
Agora as mulheres mais jovens tém melhores oportunidades de trabalho, sdo mais livres para
se expressar, ocupam cargos de chefia, os homens ajudam mais com as tarefas domésticas, além
de existir menos assédio e sexismo as claras. Para muitos dos participantes da pesquisa, a
sociedade australiana passou a ser mais integrada e igualitaria.

Apesar desse contexto de mudancas, Connell afirma que ainda assim foi encontrada uma
agéncia que emprega majoritariamente homens. Aléem disso, em outra agéncia, foi encontrado
um grupo de pessoas que trabalhava com digitacdo de rotina, insercdo de dados e recuperacao
de dados de uma base, e eram todas mulheres. Estes foram os ambientes de trabalho mais
intensamente segregados por género em todo o estudo. Em outros ambientes as mulheres

falaram que o sexismo continua existindo dentro e fora do setor publico e fizeram relatos sobre



23

homens arrogantes e opressivos ocupando cargos nas agéncias. As participantes também
afirmaram que, apesar de no setor publico a situagdo ter melhorado bastante, as divisfes do
trabalho na familia mudaram muito pouco, ja que as mulheres ainda realizam a maior parte do
cuidado com as criancas e as tarefas domesticas.

Connell ainda afirma que a pesquisa realizada em Sidney detectou trés tipos de questdes
de género: 1) os homens tinham dificuldade em aceitar as mudancas de género no trabalho,
principalmente quando se deparavam com mulheres ocupando cargos que ndo fossem de apoio
ou assisténcia; 2) apesar de na teoria as mulheres poderem ocupar cargos de geréncia, na pratica
a autoridade delas é bastante contestada, ignorada e questionada. Como exemplo, Connell
mostra que em um ambiente, um funcionario homem se recusava a aceitar as ordens de uma
supervisora mulher e sempre tirava suas davidas com um supervisor homem; 3) por fim, uma
quantidade consideravel de pessoas reclamaram de sofrer discriminacdo de género. Essa
reclamagcéo foi feita tanto por homens quanto por mulheres, mas o teor da mesma era diferente.
Enguanto as mulheres reclamavam de assédio e sexismo (piadas misoginas, toques, olhares,
etc.), 0s homens se queixavam gue as suas gerentes eram feministas que precisavam provar
algo contra eles e que eram “vitimas da sororidade”.

Todos esses exemplos chamam a atencdo para as relagdes de poder que perpassam pela
questdo do género. A sociedade atribuiu papéis distintos aos homens e as mulheres de acordo
com suas condicBes bioldgicas e a eles determinou pesos diferentes, sendo que os papeis
masculinos sdo supervalorizados em detrimento dos femininos. Ou seja, as obrigacdes
relacionadas aos homens sempre foram vistas como mais importantes, ndo € a toa que eles tém
0 habito de ocuparem as profissdbes de maior destaque e de aparentemente mais
responsabilidade. No periodo colonial, por exemplo, eram eles que comandavam o comércio,
0s cargos publicos, tomavam conta dos servigos militares e assumiam a condicdo de provedor
de suas casas. Enquanto isso, as mulheres cuidavam dos servi¢os domésticos e da educacdo dos
filhos, sob as ordens de seus maridos, sendo obrigadas a se mostrarem submissas.

Com o desenrolar do tempo, principalmente com base na expansdo do movimento
feminista a partir da década de 70, as mulheres passaram a ocupar o mercado de trabalho
profissional e o contexto social teve uma grande mudanca. Agora elas sdo mais autbnomas
economicamente, possuem menos filhos e tem um maior acesso a educagdo. Esse cenario
mostra que as relacfes de poder de fato se enfraqueceram, porém ndo deixaram de existir. Na
verdade, elas tomaram uma nova roupagem e as mulheres enfrentam novos desafios. Entre eles,
a dificuldade de ocupar cargos de lideranca dentro de empresas, as diferencas salarias em

funcdo do seu género, o controle masculino sobre seus corpos, que muitas vezes se manifestam
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através de piadas de cunho maldoso nesses ambientes. E quando conseguem atingir 0s cargos
de lideranga, precisam lidar com as dificuldades em estabelecer a sua autoridade, j& que muitos
homens a contestam aberta ou veladamente.

As dificuldades enfrentadas pelas mulheres no contexto atual ndo se restringem apenas
ao ambiente profissional, mas ao ambiente doméstico também. Muitas delas precisam encarar
0 desafio da dupla jornada de trabalho, pois apesar de agora poderem participar com mais
facilidade do mercado laboral, as tarefas domésticas e a criagdo dos filhos ainda séo atribuidas
a elas. Isso gera uma grande sobrecarga fisica das mesmas, comprometendo o seu bem-estar.
Além disso, muitas ainda se encontram em relacionamentos abusivos, que furtam suas
identidades, j& que grande parte da cultura masculina acredita ter o dominio sobre o
comportamento de suas companheiras. E a partir desse pensamento que se desdobram diversos
cenarios de violéncia doméstica, por exemplo.

Ao falar de submissdo e opressao das mulheres dentro de uma sociedade patriarcal, é
necessario ter cuidado para ndo promover uma vitimizacdo feminina ou para ndo culpar a
mulher por sua condicdo social de subordinacdo. A concepcdo que atravessou um numero
consideravel de estudos feministas foi a de que existe um homem dominante versus uma mulher
dominada, como se essa fosse a Unica formula possivel de existir. Entretanto, algumas
estudiosas e estudiosos vém problematizando essa visdo ao falar de formas e locais de
resisténcia feminina e muitas vezes se aproximam de Michel Foucault, fildsofo Francés, em
suas explicacdes (LOURO, 1997).

O fil6ésofo vai contra as concepgdes convencionais e propde que o poder € exercido em
muitas dire¢des, como se fosse uma rede que se estende por toda a sociedade. Para ele, o poder
é visto mais como uma estratégia e ndo como um privilégio que alguém possui rigidamente.
Assim, ndo seria apropriado dizer que um polo sempre possui 0 poder e 0 outro ndo, ja que o
exercicio dele € estimulado entre sujeitos que sdo capazes de resistir. Essa visdo pode ser (til
para 0 movimento feminista, pois implica que homens e mulheres fazem parte de relacGes que
estdo em constante negociacdo, recuos, revoltas, aliangas, entre outros, e que nao
necessariamente possuem um vencedor e um perdedor ja predeterminados. Mas isso, claro, ndo
pode abafar o fato de que as mulheres sofrem de maneira mais frequente manobras de poder

que as colocam no lugar de subordinadas (LOURO, 1997).
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1.3 Contribuicdo dos Homens e a Construcéo de Masculinidades

Quando o assunto género é colocado em questdo, a tendéncia é pensar nas mulheres,
afinal sdo elas as mais atingidas pelas desigualdades e a elas cabe o maior direito de
reivindicagdo para que haja mudancgas no cendrio social. Entretanto, falar de género é também
falar de homens e da construgdo de masculinidades, pois eles séo os agentes dessas relagoes
desiguais. Marilia Pinto de Carvalho afirma:

“[...] 9énero ndo é sindnimo de mulheres [...], mas inclui homens, mulheres e também
simbolos ligados pelo senso comum a feminilidade e a masculinidade. Estes simbolos
muitas vezes ndo tém nada a ver com 0s corpos sexuados, nem com a reproducéo.
Sdo, por exemplo: cores (rosa e azul), astros celestes (sol e lua), espagos sociais

(publico e privado), caracteristicas humanas (ser racional ou intuitivo), ou ocupacdes

(motorista de caminhdo e emprego doméstico), apenas para citar alguns” (2012, p.
402)

Sendo assim, os homens também podem estar envolvidos no caminho da igualdade de
género. A socializacdo deles e a cultura machista a qual estdo inseridos desde pequenos sdo as
responsaveis pelas suas condutas controladoras e de subestimacdo da capacidade das mulheres.
Em relacdo ao topico “contribuicdo dos homens e a construcdo de masculinidades”, Connell
tem grandes contribuigcdes a oferecer. Segundo ela, o caminho para uma sociedade mais
igualitaria no que tange a questdo de género envolve uma profunda mudanga institucional
(grande parte das instituicdes reafirmam os padrfes hegeménicos de masculinidade e
feminilidade), uma mudanca na vida cotidiana dos individuos, além de diferentes condutas
pessoais. Ou seja, esse caminho da igualdade depende do apoio irrestrito da sociedade. Afinal,
nos mulheres, assim como qualquer outro sujeito, vivemos dentro de relagdes sociais, que
necessariamente envolvem um conjunto e ndo se dao de forma isolada.

Nos documentos referentes a politicas publicas de género, as mulheres sdo o centro do
discurso e por isso 0s homens raramente sdo discutidos em termos concretos. Porém, eles estdo
presentes como pano de fundo em todas essas documentacgdes, tendo em vista que em cada
discussao a respeito das desvantagens das mulheres e dos obstaculos enfrentados por elas, existe
uma comparacao implicita com eles, que sdo vistos como um grupo privilegiado. Nos debates
sobre violéncia contra mulheres, os homens constantemente sdo colocados, de forma explicita
ou ndo, como os agressores. Nas discussdes de género relacionadas ao HIV, por exemplo, eles

tambem séo vistos como o problema, como os causadores da infec¢cdo. (CONNELL, 2016).
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Quando os homens séo vistos apenas como um segundo plano nos discursos de politicas
sobre mulheres, se torna muito dificil levantar reflexdes sobre os problemas relacionados a eles.
Connell afirma que a maneira como as politicas de igualdade de género se organiza acabou
criando uma oportunidade para politicas antifeministas. Oponentes do feminismo identificaram
nas questdes sobre homens e meninos um terreno muito fértil, pois muitas discussdes desse
movimento se esqueceram do carater relacional de género e reduzem mulheres e homens como
diferentes segmentos do mercado. De maneira irbnica, esse cenario pode gerar ainda mais
segregacdo de género, e ndo menos, que € o verdadeiro objetivo das praticas feministas. Porém,
a autora também afirma que levar os problemas relacionados aos homens para dentro das
politicas direcionadas a mulheres pode prejudicar a autoridade conquistadas por elas nesse meio
da politica. Dessa forma, é necessario, entdo, encontrar um equilibrio para que se possa ter
resultados efetivos.

A importéncia dos homens na promocao da igualdade de género surgiu como pauta em
discussdes internacionais na década de 1990. A mudanga se tornou clara na “Quarta
Conferéncia Mundial sobre a Mulher”, que ocorreu em Pequim em 1995. O paragrafo 25 da
Declaracdo de Pequim pediu para que 0s governos participantes encorajassem os homens a se
envolverem de maneira mais comprometida em todos os atos favoréveis a igualdade
(CONNELL, 2016). Mas sera que o cenario atual incentiva 0s homens a sairem da sua posicao
de conforto? Connell afirma:

“Apesar dos avangos, a posi¢do dos homens ndo mudou muito. Os homens continuam
sendo a grande maioria dos executivos, profissionais de alto escaldo e ocupantes de
altos cargos politicos. Em todo o mundo, os homens ocupam nove em cada dez cargos
de gabinete em governos nacionais, quase a mesma proporcdo de cadeiras no
congresso e a maioria dos empregos de alto escaldo em agéncias internacionais. Os
homens, coletivamente, recebem aproximadamente o correspondente a duas vezes 0

salario das mulheres e também se beneficiam do trabalho ndo remunerado das
mulheres, sem falar do apoio emocional” (2016, p.97).

A fala da autora deixa claro que os homens tém muito a perder ao lutar pela igualdade
de género, pois sdo eles os maiores beneficiados da desigualdade, o que mostra que a situacao
é bastante delicada. E possivel encontrar um padrdo de vantagens para 0s homens, mas
vinculado a este ha um padrédo de desvantagens ou de toxicidade, tendo em vista que 0s papéis
de género determinados pela sociedade também s&o nocivos a eles. Por exemplo: em relacéo a
divisdo do trabalho, os homens recebem os melhores retornos salariais e ocupam a maior parte
dos cargos gerenciais. Porém, eles também sdo a mao de obra predominante na maioria das

profissdes de alto risco, sofrem a maior parte dos acidentes industriais, pagam a maior parte dos
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impostos e sofrem muita presséo social para que sempre estejam empregados, afinal o papel de
provedor é direcionado a eles. No que se concerne ao poder, os homens controlam as
instituicOes de coercdo e 0s meios de violéncia, mas também sao os principais alvos da violéncia
militar e dos ataques criminosos. Além disso, a quantidade de homens presos e executados é
muito maior do que a quantidade de mulheres (CONNELL, 2016).

Mesmo que os homens ganhem beneficios provenientes das relagdes desiguais de
género, eles também sdo muito prejudicados, e é em razéo disso que a luta pela igualdade entre
0S géneros nao é em vao e nem exclusiva das mulheres, apesar de ser importante que elas sejam
protagonistas da causa. Alguns homens sdo conscientes desse cendrio e aceitam as mudancas
como principios, mas na prética ainda existem muitos comportamentos que alimentam essa
desigualdade. Sociedades que expdem uma forte segregacdo de género podem apresentar uma
resisténcia maior por parte dos homens para reconhecer alternativas ou entender as experiéncias
das mulheres (CONNELL, 2016).

Os motivos que levam a resisténcia dos homens quanto a esse assunto incluem o
dividendo patriarcal e as ameacas a identidade que as mudancas propdem. As defini¢des sociais
de masculinidade determinam que os homens devem ser provedores e fortes, logo muitos deles
se ofendem com o progresso profissional das mulheres porque faz com que se sintam menos
dignos de respeito. E como se as coisas estivessem fugindo do controle que muitos estdo
acostumados a exercer. Essa resisténcia também pode expressar a defesa ideoldgica da
supremacia masculina. Raewyn Connell (2016) afirma que pesquisas sobre violéncia doméstica
sugerem que a maior parte dos agressores possuem posturas muito conservadoras em relacéo
ao papel da mulher na familia. Essa supremacia masculina muitas vezes é explicada pela
religido, biologia, tradi¢des culturais e missdo organizacional. Conforme a autora, € um erro
acreditar que essas ideias sdo tradicionais e por isso totalmente ultrapassadas. Na verdade, elas
podem ter sido modernizadas e renovadas.

Connell nos mostra que ha motivos para ter otimismo em relacdo a contribuicdo dos
homens na luta pela igualdade de género. De acordo com a sociologa, as discussdes publicas
sobre os homens diversas vezes sdo inconclusivas, mas ja progrediram bastante para
enfraquecer a crenga de que eles ndo sdo capazes de mudar e de que estupro, machismo,
brutalidade e egoismo séo caracteristicas que fazem parte da esséncia masculina. Na verdade,
Connell diz que existem muitos exemplos documentados sobre a diversidade de masculinidades
e da capacidade que os homens possuem para apoiar a igualdade. Mesmo que haja um modelo
hegeménico muito difundido pelos estratos sociais, varios se desviam dele e expressam um

descontentamento significativo com os papéis sociais, basta observar melhor o nosso cotidiano
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para se ter essas respostas. Conforme o tempo passa e a discussdo sobre género se amplia,
alguns homens se sentem cada vez mais & vontade para debater sobre aquilo que consideram
toxico dentro dos papéis sociais que a eles sao atribuidos.

Diante desse contexto, pedir para que os homens reflitam sobre os seus privilégios e
masculinidades com o objetivo de transforma-los pode parecer utdpico e até mesmo ingénuo.
Mas na verdade, isso é extremamente necessario. Como ja discutido acima, mulheres e homens
se relacionam socialmente, ndo vivem isolados uns dos outros. Além disso, sdo 0s homens que
ocupam, em sua maioria, 0s setores de maior poder dentro da sociedade, os quais as mulheres,
infelizmente, sentem muito dificuldade de chegar. A conscientizacdo dos mesmos é muito
importante para que o caminho se torne mais facil e justo. Porém, isso ndo significa que todos
0s homens passardo a pensar da mesma forma e que nunca mais existirdo obstaculos na luta
feminina. A cultura do machismo e da segregacao esta enraizada — no entanto ndo é imutavel
— na socializagdo dos sujeitos, o que dificulta o processo de tomada de consciéncia. Connel
afirma:

“Dado o espectro das politicas masculinas, ndo temos como esperar que haja consenso
quanto a igualdade de género. O possivel é que o apoio a igualdade de género se torne
hegemdnico entre os homens. Nesse caso, grupos que apoiam a igualdade seriam os

proponentes de uma agenda de debate publico sobre as vidas dos homens e os modelos
de masculinidade” (2016, p.111).

A construcdo de masculinidades ¢ muito importante para entender esse cenario de
desigualdade entre os géneros. Essa construcdo se da ao longo do tempo, a partir de encontros
dos jovens com o sistema de relacdes de género. Porém, essa masculinidade ndo € Gnica. Como
ja dito anteriormente, as ordens de género se diferenciam de uma para outra e se transformam
ao longo do tempo. Consequentemente, haverd uma grande diversidade nas experiéncias de
masculinidades vivenciadas pelos jovens (CONNELL, 2016).

A adolescéncia é um classico exemplo de corporificacdo social. As mudancas fisicas
gue acontecem durante a puberdade costumam ser o foco nos manuais sobre adolescéncia.
Realmente, esse periodo da vida dos sujeitos € muito conhecido popularmente por ter como
caracteristica a ebulicdo dos hormonios que fazem os meninos sairem de controle. As mudancas
fisicas sdo muito importantes, mas elas ndo determinam o processo de experiéncia da
adolescéncia. Aqui é importante entender como as praticas sociais se relacionam com as
mudancgas fisicas dos individuos, ou seja, quais sdo os significados sociais dados aos eventos
bioldgicos da adolescéncia (CONNELL, 2016).
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Um fator importante para a constru¢do da masculinidade é o aprendizado da
heterossexualidade, pois ele envolve ensinamentos de como lidar com eventuais parceiras, o
que pensar sobre si mesmo, além do aprendizado de técnicas sexuais. Entretanto, ha outros
espacos de construcdo de masculinidades e um deles é o esporte. Os esportes de equipe, por
exemplo, s&o muito segregados por género e dominados pelos homens. Esse tipo de esporte
exige dos homens uma certa demonstragdo de resisténcia ao negar a dor e ao continuarem
jogando mesmo machucados, além de criar dentro deles um verdadeiro espirito competitivo, 0s
incitando a sempre se reafirmarem como melhores. Isto é, 0 que se espera deles séo
caracteristicas como rudeza, forca, insensibilidade, etc. O mundo adulto também costuma ter
muita influéncia nos homens jovens e por isso € muito comum eles reproduzirem a¢es como
fumar, dirigir imprudentemente, praticar a violéncia fisica e o sexo desprotegido (CONNELL,
2016).

Muito dessa masculinidade € aprendida dentro de instituicbes e uma das mais
importantes é a escola. E comum que individuos passem uma boa parte de suas vidas no interior
delas, que sdo vistas por muitos pais como as responsaveis por garantir a educacdo de seus/as
filhos/as. L4, as criancas e jovens ndo aprendem apenas 0s contetdos presentes nos livros, mas
também formas de se comportar, de se vestir, andar, falar. O que se torna problematico € que
parte consideravel dessas instituicGes é guiada pela forma hegeménica de masculinidade e de
feminilidade, tentando enquadrar os diferentes comportamentos em um Gnico padrdo a ser
seguido. Padrdo que tera consequéncias sérias a longo prazo, seja na violéncia doméstica, na
segregacdo de género no mercado de trabalho, na dificuldade de se aceitar diferentes formas de

sexualidade, entre outros fatores.

1.4 Género nas Escolas

Muitas escolas entendem bem de diferencas e desigualdades, pois as produz. Desde seus
primérdios a instituicdo escolar separa 0s sujeitos em adultos e criancas, catdlicos e
protestantes, ricos e pobres e imediatamente separou 0s meninos das meninas (LOURO, 1997).
Quando se fala em segregacdo dentro das escolas € muito comum se pensar na concepcao de
capital sugerida por Pierre Bourdieu. O autor percebeu que teoricamente a escola € um ambiente
em que o conhecimento é repassado de maneira democratica para todos os alunos/as.

Entretanto, na pratica, aqueles/as estudantes que pertencem as classes sociais mais privilegiadas
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possuem uma maior quantidade de capital cultural e com isso conseguem obter vantagens
dentro do sistema escolar. Dessa forma, a cultura se torna um instrumento de dominac&o, j& que
as escolas passam a priorizar determinados codigos culturais que nao sdo assimilados pelos
mais desfavorecidos, que sdo pertencentes as classes populares. Isto €, a escola ndo cobra
apenas o conhecimento que foi transmitido, mas também outras habilidades, que podem ser
faceis para uns e estranhas para outros, enfatizando as diferencas.

Essa analise de Bourdieu é muito conhecida e utilizada nos estudos de estratificacdo
social e de fato diz muita coisa. Mas a questdo da segregacdo nas escolas vai ainda mais além
da categoria econémica, ela envolve género, raca, etnia, orientagdo sexual, entre outros aspetos.
A naturalidade com que as escolas promovem as diferencas muitas vezes dificulta a capacidade
de notar que no interior delas, onde ha a convivéncia de meninos e meninas, eles e elas circulam
e se agrupam de formas distintas. Ao observar, parece que eles “precisam” de mais espaco do
que elas, preferem as atividades ao ar livre, além de seguirem uma tendéncia de invadir os
espacos das meninas e de interromper as suas brincadeiras, ja evidenciando uma relacdo de
poder (LOURO, 1997).

Durante a vida escolar padrdes de conduta sdo produzidos e incorporados pelos meninos
e meninas como se fosse natural. Os primeiros manuais ja ensinavam aos mestres 0s cuidados
que eles deveriam ter com os corpos de seus alunos e alunas. Determinavam o modo de sentar
e andar, a maneira de colocar cadernos e canetas sobre a mesa, a forma certa de se vestir, etc.,
criando assim um corpo totalmente escolarizado e distinguindo os meninos das meninas. As
escolas femininas, por exemplo, investiam varias horas ao treinamento de habilidades manuais
de suas alunas com agulhas e pinturas, criando jovens prendadas e dedicadas. Claramente, as
recomendacdes desses antigos manuais foram transformadas. Porém, atualmente existem outras
regras, teorias e conselhos em relacdo as praticas educativas e assim a escola continua
promovendo a segregacdo entre os sujeitos (LOURO, 1997).

Essa distingdo e fabricagdo dos sujeitos dentro das escolas se da de uma forma muito
discreta e ate quase imperceptivel. Os/as educadores/as desse tipo de instituicdo agem de uma
forma que muitas vezes nos faz acreditar que é natural meninas ou meninos se comportarem de
determinada maneira. Mas é justamente das condutas tomadas como naturais que devemos
desconfiar, pois é nelas que mora o problema. Se deixar levar por esse tipo de pensamento,
coloca de lado a importancia das construcoes sociais na vida dos sujeitos. Guacira Lopes Louro
afirma:

“Afinal, ¢ "natural" que meninos e meninas se separem na escola, para os trabalhos
de grupos e para as filas? E preciso aceitar que "naturalmente” a escolha dos
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brinquedos seja diferenciada segundo o sexo? Como explicar, entdo, que muitas vezes
eles e elas se misturem" para brincar ou trabalhar? E de esperar que os desempenhos
nas diferentes disciplinas revelem as diferencas de interesse e aptiddo "caracteristicas"
de cada género? Sendo assim, teriamos que avaliar esses alunos e alunas através de
critérios diferentes? Como professoras de séries iniciais, precisamos aceitar que 0s
meninos sdo "naturalmente™ mais agitados e curiosos do que as meninas? E quando
ocorre uma situagdo oposta a esperada, ou seja, quando encontramos meninos que se
dedicam a atividades mais tranquilas e meninas que preferem jogos mais agressivos,
devemos nos "preocupar”, pois isso é indicador de que esses/as alunos/as estdo
apresentando "desvios" de comportamento?” (1997, p.63)

Dentre todos os campos em que podem ser estabelecidas relacdes de desigualdade, a
linguagem € um muito eficiente e suas armadilhas perpassam todas as praticas escolares. Em
seu livro Género, Sexualidade e Educagdo: uma perspectiva pos-estruturalista, Louro (1997,
p. 68) da como exemplo a pesquisa de Valerie Walkerdine (1995, p.214). Analisando a relacéo
das meninas com a matematica, Walkerdine relatou em seu estudo que quando os resultados
dos alunos e alunas ndo correspondiam a expectativa (isto €, a expectativa padrdo de que as
meninas fracassem e 0s meninos tenham sucesso), as explicagdes dos/as professores/as eram
bastante curiosas. Em relacdo a uma menina que conseguiu atingir o ensino superior de sua
turma, eles/as falavam que ela era muito esforcada e dedicada, enquanto em relacdo a um
menino que tinha dificuldade de escrever o seu nhome acreditavam que isso ocorria hdo em
funcdo da auséncia de inteligéncia, mas sim por causa do seu jeito hiperativo de ser. Além disso,
os/as professores/as ndo utilizavam o adjetivo “brilhante” para as meninas. Eles/as acreditavam
gue as estudantes iam bem por seguirem as regras e se comportarem adequadamente.

Os livros didaticos e paradidaticos também sdo objetos comuns de investigacdo de
pesquisadores/as para entender como sdo feitas as representacdes de géneros, grupos étnicos,
das classes sociais, entre outros. Muitas analises mostram a existéncia de dois mundos distintos:
um mundo publico masculino e um mundo doméstico feminino. Ou entdo, eles indicam
atividades que sao relacionadas aos homens e outras as mulheres. A configuracdo das familias
também é abordada nesses livros e normalmente elas sdo constituidas de um pai, uma mae e
dois filhos, um menino e uma menina. As pesquisas ainda mostram que nesses livros é comum
falar de profissdes ou tarefas “caracteristicas” de brancos/as, negros/as ou indios/as, as quais se
enguadram no padrdo hegemonico das etnias (LOURO, 1997).

Se em algumas areas escolares os padrdes de género sdo estabelecidos de uma forma
sutil, nas aulas de Educacéo Fisica esse processo € feito de maneira mais explicita. Como essa
disciplina é muito vinculada a biologia, concepgBes dessa natureza sdo muito utilizadas para
explicar a separacdo das turmas femininas e masculinas. A noc¢do de que as mulheres sdo

fisicamente menos capazes do que os homens é ainda muito aceita e sdo visdes como essa que
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impedem que as meninas participem de jogos ou atividades fisicas consideradas masculinas ou
entdo as obriga a criarem regras para que 0s jogos possam se adequar a “debilidade” feminina.
Além disso, a Educacdo Fisica parece ter uma preocupacgdo a mais com a relacao de sexualidade
das criancas, ja que essa &€ uma area que trabalha de maneira explicita com o dominio do corpo
(LOURO, 1997).

Muitos/as estudiosos/as do género, principalmente aqueles/as que se debrugam sobre o
tema das masculinidades, que é o caso da ja citada autora Raewyn Connell, por exemplo, ddo
um destaque no papel dos esportes e da ginastica no processo de formacgéo dos individuos. A
pratica de esportes € vista como algo “natural” pelos homens e o seu oposto é encarado como
algo que esta errado, uma vez que o esporte “faz parte dos corpos masculinos”. Na nossa
sociedade, por exemplo, gostar de futebol é praticamente uma obrigacdo para qualquer garoto
“normal”. Ja as meninas sdo levadas a evitar esportes que tem um grande contato fisico ou exige
uma certa agressividade, pois atividades assim vdo contra ao ideal de feminilidade, que €
relacionado a delicadeza e a fragilidade. Além disso, adicionam a esse tipo de argumento, que
esses jogos podem machucar 0s seios ou 0s 0rgaos reprodutores das meninas. Diante desses
exemplos, ndo é dificil perceber que o que as escolas propdem € a constituicdo de sujeitos
masculinos e femininos heterossexuais (LOURO, 1997).

O género é uma categoria estrutural, que perpassa todos 0s meios sociais, todas as
instituicdes. Entdo, é interessante perguntar: qual é o género da escola, tendo em vista que ela
é intimamente relacionada com a producéo de padrdes de comportamento? Alguns/as acreditam
que o género da escola é feminino, pois sdo as mulheres que mais atuam nesses espacos. E por
qué? As instituicbes escolares exercem tarefas que envolvem o cuidado, a vigilancia e a
educacdo, que sdao consideradas tradicionalmente femininas. Além disso, muitos discursos
pedagdgicos tentam demonstrar que as praticas escolares se aproximam das relacdes familiares,
ou seja, precisam ser pautadas no afeto, carinho e atencdo. No ambiente doméstico, essas sdo
fungoes atribuidas as maes, logo nada mais “justo” que as mulheres ocupem majoritariamente
0s espacos educacionais (LOURO, 1997).

Outras pessoas acreditam que o ambiente escolar € masculino, pois nele se lida com o
conhecimento e esse € historicamente produzido pelos homens. Ou seja, um argumento possivel
€ 0 de que por mais gque as agentes do ensino sejam as mulheres, elas ocupam um universo que
é notadamente masculino, pois sdo 0s homens que produzem a maioria do conhecimento que
as mesmas passam para 0s seus alunos. Ambas as argumentagdes possuem um sentido e sdo
merecedoras de reflexdo, mas o que € inquestionavel é que a escola é atravessada pelos géneros
(LOURO, 1997).



33

No Brasil, a instituicdo escolar foi primeiramente masculina e religiosa. Os jesuitas,
além de se preocuparem com a catequizagao dos indios, também se empenharam na formacéo
dos meninos e jovens brancos dos setores dominantes da sociedade. As primeiras escolas
brasileiras, entdo, comandadas por esses religiosos, eram claramente um espaco masculino que
tinha como objetivo formar catolicos exemplares. Esse modelo de ensino permaneceu no pais
por um longo periodo até ser afastado, consequentemente gerando rupturas. A0S poucos esses
ambientes escolares passaram a ser mais diversificados e a instituicdo mostra ter outra
configuracdo: ndo é a toa que ocorreu a feminizacdo do magistério.

No caso brasileiro foi a partir da segunda metade do século XIX que comecaram a
permitir a presenca de mulheres nas salas de aula e o seu predominio como docentes. E valido
lembrar que a resisténcia das mulheres no mercado de trabalho foi se tornando menor nas areas
gue envolvem educacédo. A cultura patriarcal determina que o casamento e a maternidade sao
tarefas femininas fundamentais, e por isso qualquer atividade profissional seria considerada
como um desvio da norma, a ndo ser que suas ocupacoes se enquadrem nos padroes femininos
ditados pela sociedade. No caso do magistério, a profissdo exige zelo, carinho, cuidado,
compreensdo e varias outras caracteristicas exigidas de uma esposa e de uma mée (LOURO,
1997).

Todos esses exemplos dados pela autora Louro tornam mais claro o cenario de
segregacdo de género vivido pelas criancas e jovens dentro das instituicdes escolares e mostram
gue género € uma construcdo social. Ndo € natural do sujeito agir sempre de maneira rude ou
delicada, na verdade esses sdo padr@es que a todo instante estdo sendo impostos sobre 0s
individuos e o que se espera é que eles assim o sigam. Ou seja, género, dentro dessas
instituicdes, € considerado como algo dado, definido, ja predeterminado, ndo é a toa que as
mesmas apresentam uma grande resisténcia para falar sobre o tema. Nos ultimos tempos
comecou-se a falar no Brasil, de maneira mais explicita, sobre a discussdao de género nas
escolas. Essa proposta movimentou diversos setores da sociedade, entre eles os mais
conservadores, que acreditam que esse tipo de discussdo pode subverter valores tradicionais
considerados essenciais e por isso ndo a apoiam. Mas falar de género se torna importante, pois
sdo esses padrdes de feminino e masculino, definidos desde a infancia, que criam um cenario
de violéncia e descriminacdo contra mulheres.

Uma questdo muito interessante que se desenvolve nas escolas e que serd discutida
melhor com a pesquisa que mais para frente sera aqui apresentada, é o fato de que ha uma
divisdo do conhecimento de acordo com aquilo que é considerado feminino ou masculino. Isto

é, normalmente se tém a ideia de que 0s meninos possuem mais facilidade com as areas que
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envolvem exatas, enquanto as meninas se desenvolvem melhor nas areas de humanas. Esse
pensamento nasce justamente a partir da naturalizacdo dos padrbes de masculinidade e
feminilidade. Acredita-se que naturalmente 0s meninos sdo mais racionais e por isso se dao
melhor com os nimeros. Em contrapartida, as meninas sdo vistas naturalmente como mais
emotivas e sensiveis, e por isso apresentam um desempenho melhor nas atividades de leitura e
escrita.

Percebe-se que existe uma subestimacdo da capacidade das mulheres baseada no seu
Sexo0 e no que se espera socialmente dele. Mas, na verdade, o que acontece é que os padrdes de
género dificultam que as escolas estimulem as habilidades das meninas com os nimeros e dos
meninos com a leitura e a escrita. 1sso tem consequéncias no futuro, quando chega o0 momento
de escolher as profissbes. Em razdo da visdo polarizada de género, acaba-se criando locus
ocupacionais femininos e masculinos, sendo que o segundo é socialmente mais valorizado que

o0 primeiro, além de ser encarregado de receber os maiores retornos salariais e prestigios sociais.

1.5 Género no Ensino Superior

Para falar sobre a questdo da segregacdo de género no ensino superior, € interessante,
primeiramente, entender o conceito “teto de vidro” que vem sendo muito utilizado nos estudos
que retratam as diferencas de vantagens entre homens e mulheres no mercado de trabalho. Esse
fendmeno é caracterizado pela menor velocidade com que as mulheres ascendem em suas
carreiras, tendo como consequéncia a sua sub-representagdo nos cargos de lideranca das
organizacgOes e nas altas esferas do poder, do prestigio e dos maiores retornos salariais (VAZ,
2013).

O teto de vidro é um fendmeno de segregacao vertical, porém uma de suas causas é
justamente a segregacdo horizontal. Por meio desta, as mulheres sdo levadas a seguirem
caminhos que sdo distintos daqueles escolhidos pelos homens. O arranjo familiar e escolar
influencia as meninas a se considerarem mais aptas para 0 exercicio de certas atividades
relacionadas com os padrdes de feminilidade, como ja visto ao longo desse estudo. Dessa forma,
a segregacéo horizontal faz com que as escolhas de carreiras sejam muito marcadas por género,
criando guetos ocupacionais. Como as profissdes femininas costumam ser menos valorizadas
no mercado de trabalho é comum observar o predominio de mulheres nas atividades menos

prestigiadas e mais mal remuneradas, fortalecendo a segregacdo vertical (OLINTO, 2011).
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De acordo com o Censo da Educacgéo Superior de 2015 realizado pelo INEP, as mulheres
s80 a maioria entre os ingressantes (55,2%), os matriculados (57,2%) e os concluintes (61,4%)
nos cursos de graduacdo. Ou seja, de maneira geral, o graduando no Brasil é do género
feminino. Entretanto, percebe-se a tendéncia das mulheres de se aglomerarem nos cursos que
envolvem educacdo, salde e cuidados em geral. Entre os 20 maiores cursos de graduacdo em
namero de matriculas no ano de 2015, as mulheres eram a maioria na Pedagogia (92,8%),
Enfermagem (84,7%), Psicologia (81,1%), Recursos Humanos (80,2%), Servico Social
(90,7%), Fisioterapia (80,4%), Farmécia (73,2%) e Nutricdo (87,9%). Enquanto isso, 0S
homens ocupavam predominantemente cursos como Engenharia Mecanica (90,1%) e
Engenharia Elétrica (87%), mostrando a tendéncia dos mesmos de se dedicarem a area de exatas
(INEP, 2015).

E notavel que esse é um padrdo que vem se repetindo, ja que o Censo da Educacéo
Superior do ano de 2013 também trouxe dados muito semelhantes. Como as mulheres séo a
maioria das matriculadas nas universidades, na categoria privada a area mais significativa em
namero de matriculas de graduagao ¢ “Ciéncias Sociais, Negocios e Direito” (2.532.782) e, na
categoria publica, a drea mais expressiva ¢ “Educacdo” (596.719). Dessa forma, observa-se que
o0 percentual do sexo feminino nas instituicdes privadas é bem alto nas areas de “Educagao”
(79,1%), “Satde e Bem-Estar Social” (77,8%) e “Servicos” (61%), enquanto essas mesmas
areas nas instituicdes publicas, respectivamente, correspondem a 64,4%; 72% e 59,7%. Em
contrapartida, os homens sdo maioria nas areas de “Engenharia, Produ¢ao ¢ Construgdo” e
“Ciéncias, Matematica e Computagdo”. Nas institui¢cdes privadas essas areas correspondem a
69,4% e 71,5%, enquanto nas instituicdes publicas correspondem a 66,4% e 65,2% (INEP,
2013).

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) tem como
objetivo fomentar a pesquisa cientifica e tecnoldgica, além de formar pesquisadores brasileiros,
e para isso faz concessdes de bolsas em diversas universidades do pais. Porém, um fato curioso
é de como essas bolsas sao distribuidas de acordo com o sexo. Dados de 2014 fornecidos pelo
conselho mostram que as mulheres recebiam 51% das bolsas. Porém, elas estavam concentradas
nas areas de Linguistica, Letras e Artes (65%), Ciéncias Sociais Aplicadas (57%), Ciéncias
Humanas (60%), Ciéncias da Saude (68%) e Ciéncias Bioldgicas (61%). Enquanto isso, 0s 49%
de homens que recebiam bolsas estavam concentrados nas areas de “Engenharias e Ciéncias da
Computacdo” (60%) e “Ciéncias Exatas e da Terra” (65%). A unica area em que a distribuicao

entre os sexos foi idéntica foi “Ciéncias Agrarias” (CNPq, 2014).
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Todos esses dados mostram que as mulheres sdo maioria nos cursos de graduacéo,
porém também sdo maioria nos cursos que possuem um menor prestigio social, além de terem
0S menores retornos salarias — como enfermagem, pedagogia e letras. Esses fatores mostram
como alguns setores da educacgdo superior no Brasil sdo sexistas. Porém, esse cenario € um
reflexo daquilo que j& vendo sendo passado nas escolas de ensino infantil, fundamental e médio,
a partir do momento em que as meninas séo ensinadas a desenvolverem suas habilidades com
leitura e escrita e 0s meninos com 0s numeros. Pinto, Carvalho e Rabay (2017) no artigo “As
relagcdes de género nas escolhas de cursos superiores”, analisaram alunos do terceiro ano do
ensino médio de uma escola publica do estado da Paraiba a partir da aplicacdo de questionarios
e entrevistas. O resultado encontrado por elas ndo fugiu do padréo estabelecido. Os meninos,
majoritariamente, tinham o objetivo de optar por cursos da area de Ciéncias Exatas, da Natureza
e tecnoldgicas (46%) em contraste com 23% das meninas. Elas, por sua vez, preferiam os de
“Ciéncias Humanas e Sociais” e “Ciéncias da Saude”, que juntos representaram 73,6%. Algo
curioso captado pelas autoras foi que uma aluna, ao optar por psicologia, afirmou que tinha a
consciéncia de que o seu salario seria pouco, mas que ela tinha muito interesse em agir com as
pessoas e ajudar o proximo.

Cardoso e Santos (2014), fizeram uma etnografia em uma escola municipal da cidade
Moita Bonita - SE em uma turma do 5° ano do ensino fundamental, com os alunos, alunas e a
professora responsavel, sob o objetivo de entender como se déo as aprendizagens a respeito dos
conteddos matematicos e se 0 ser homem e o ser mulher interferem nesse processo. No curriculo
de matematica investigado, elas observaram que 0s meninos sdo produzidos para que possam
ter mais facilidade do que as meninas no aprendizado. Eles sdo mais estimulados a participarem
da aula de Matematica e dizem gostar da disciplina mais do que das outras. Nao é a toa que
demonstraram mais espontaneidade e interacdo uns com os outros durante as aulas. Para a
professora, as meninas gostavam mais das disciplinas de artes e religido. Diante dessa
observacdo, ja é possivel perceber que a experiéncia feminina, na maioria dos casos, nao faz
parte do curriculo de matematica.

Quando as autoras entrevistaram 0s meninos para averiguar o discurso da professora,
eles disseram que tinham dificuldade em disciplinas como Histéria, Geografia e Redacdo.
Porém, todos que foram entrevistados afirmaram gostar muito de matematica e que ndo sentiam
dificuldades com os calculos. Conforme as autoras, em uma das aulas a professora pediu para
que as criangas utilizassem a tabuada e um dos meninos afirmou que néo precisava dela. Além
disso, uma menina foi chamada ao quadro para resolver um problema e errou a resposta, o0 que

fez com que os meninos comegassem a ridiculariza-la e a afirmarem que eram mais inteligentes.
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Para Cardoso e Santos, as meninas, por sua vez, parecem aceitar passivamente a condicao de
“menos inteligentes”. Quando as alunas foram questionadas, disseram gostar mais das
disciplinas de Portugués, Historia e Geografia. Apenas uma afirmou gostar de Matematica por
ser mais facil de entender (CARDOSO; SANTOS, 2014). Aqui ja é possivel observar que
género ndo é algo fixo e determinado, existindo diferentes formas de feminilidade. Entretanto,
0s padrdes existentes silenciam essa variedade.

Essa igualdade de género pode ser naturalizada porque o0s sujeitos ndo observam que
isso é construido por eles proprios. A professora, ao dar aulas de Matematica sempre incitava
mais 0s meninos do que as meninas e direcionava as aulas para eles, até elaborando problemas
envolvendo os seus nomes. A ideia de que 0s meninos sao melhores com o0s nimeros esta tao
naturalizada que a professora ndo investia nas meninas. Em uma das aulas, ela chamou 5
alunos/as ao quadro e apenas um era menina, a qual ndo quis responder. A professora, por sua
vez, ndo a incentivou. De um modo geral, quando as meninas ndo queriam responder aos
problemas matematicos ela ndo insistia e sempre solicitava algum menino para responder. Ao
incentivar mais 0s meninos do gque as meninas, ela produz uma diferenca (CARDOSO;
SANTOS, 2014), ndo por uma questdo individual, mas sim porque essa tendéncia esta enraizada
na instituicdo escolar.

Outra coisa que foi analisada com cuidado pelas autoras foi o livro didatico de
matematica utilizado dentro de sala de aula. Este explorava muito o conhecimento discente,
entretanto tinha um foco excessivo em personagens e nomes masculinos, além de utilizarem
atividades como futebol, corrida de Férmula 1, etc., para explicar os contetdos. Isso deixa claro
0 interesse que se tem em atrair a atencao dos meninos para essa area do conhecimento. Em um
dos capitulos do livro, sobre “adi¢do e subtragdo com nimeros naturais”, 0 autor colocou apenas
figuras de meninos e quando apareciam figuras de adultos, predominava-se 0 sexo masculino.
Em um certo momento no livro apareceu um problema matematico com a figura de uma
menina. Este era relacionado com a compra de bonecas com uma certa quantidade de dinheiro.
Vale ressaltar que esses objetos sdo caracterizados como tipicos de meninas. Em outros
problemas que surgiram ao longo do livro, as meninas faziam péo de queijo, torta e pizza. Ou
seja, quando o desafio estava relacionado com a produgdo de comidas ou doces, 0 autor citava
as meninas. Percebe-se que nos curriculos escolares elas estdo relacionadas com uma esséncia
feminina calma, atenciosa e ligada ao mundo doméstico. (CARDOSO; SANTOS, 2014).

Diante desse contexto, a norma estabelecida pela sociedade é que as mulheres se
envolvam com as profissdes que estejam ligada as areas de humanas, educacao e saide. Quando

elas resolvem seguir profissdes consideradas masculinas, consequentemente sofrerdo
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resisténcias. Por exemplo: no artigo “Engenheiras Brasileiras: inser¢@o e limites de género no
campo profissional”, Maria Rosa Lombardi (2006) fala dos desafios enfrentados pelas mulheres
que resolvem se inserir no campo da engenharia. A maioria dos/as entrevistados/as de sua
pesquisa afirmou que no trabalho ser homem engenheiro e mulher engenheira ndo é a mesma
coisa. Existem algumas areas que sdo mais resistentes a presenca das engenheiras, entre elas a
engenharia civil, ja que é uma profissio que mexe com obras e construgdes. Um dos
entrevistados era um engenheiro de 56 anos, o qual afirmou que esse ambiente ndo combinava
com as mulheres, pois era abrutalhado e envolvia o trabalho pesado e sujo. Outra entrevistada,
uma mulher de 50 anos, afirmou que mesmo fora do canteiro de obras, a mao de obra feminina
ndo é bem vista.

Além disso, uma das engenheiras entrevistadas disse que no campo da engenharia civil
¢ comum que as mulheres tenham de desenvolver um certo estilo de comportamento que se
aproxime dos profissionais do sexo masculino. Isto é, muitas delas precisam se “endurecer”
para que sejam melhores aceitas nesses ambientes. A entrevistada deu o exemplo de uma amiga
gue encorpou esse modelo, passando a falar palavrées para tentar se legitimar no meio e assim
sofrer menos discriminacdo. Outra entrevistada disse que as obras, com o tempo, passaram a
aceitar mais mulheres, porém elas realizavam preferencialmente a atividade de gerenciamento
do canteiro, cuidando das compras de materiais e selecdo do pessoal. Raramente eram
responsaveis pela obra (LOMBARDI, 2006). Percebe-se que mesmo que as mulheres tenham
sido, com o passar do tempo, melhores recebidas nesses ambientes que envolvem obras, elas
ainda sdo encarregadas de atividades que exigem cuidados e organizacdo, caracteristicas
consideradas femininas. O trabalho bruto e pesado fica com os homens, j& que na teoria eles
sdo fortes e resistentes, ao contrario das mulheres.

Seguindo esta mesma logica, um engenheiro de producdo afirmou que foi aberta uma
area de trabalho, chamada de consultoria em informatica, para engenheiros de ambos 0s sexos,
em razdo do desenvolvimento da industria do software empresarial. Entretanto, para ele, as
engenheiras poderiam se dar melhor nessa area, pois envolve alguns “dons” femininos como
saber se relacionar com o0s outros, saber ouvir, ter paciéncia, ensinar, etc. Esse mesmo
engenheiro afirmou que algumas areas da engenharia sdo mais faceis para os homens do que
para as mulheres. Por exemplo: é preferivel que os homens fiquem trabalhando dentro de uma
fabrica, pois o trabalho é mais duro e muitas vezes envolve forga. Enquanto isso, seria mais
apropriado para as mulheres se dedicarem a area de consultoria e laboratérios. De acordo com
a autora, de fato parece existir menos obstaculos ao ingresso das mesmas nos laboratérios. Mas

ainda assim, ha uma segregacéo de género. Em laboratorios onde sdo desenvolvidas atividades
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de producéo, o predominio é masculino. Em laborat6rios onde a atividade analitica é principal,
a predominancia é feminina (LOMBARDI, 2006).

Diante do contexto aqui exposto, fica claro que a segregacao de género reproduzida no
mercado laboral esta intimamente ligada as escolhas dos/as estudantes durante o ensino
superior, médio, fundamental e infantil. Existem areas do conhecimento que s&o marcadamente
femininas, enquanto outras sdo masculinas, tanto que diversas estatisticas oficiais comprovam
esse cenario. Mas essa diferenciacdo vem sendo construida desde o primeiro processo de
socializacdo das criangas, quando séo advertidas dos comportamentos considerados femininos
e masculinos. Até entdo, pensamos no cendrio da segregacdo de género em um ambito mais
geral. A partir de agora, quero trazé-lo para uma realidade mais particular e muito proxima a
mim, ja que a experimentei durante quatro anos e meio: a realidade vivenciada pelos/as

alunos/as do Campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia (UnB).

1.5.1 O Caso do Campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia

Ao analisar os dados mais recentes referentes ao nimero de alunos/as da Universidade
de Brasilia, ¢ possivel perceber que a universidade em questdo segue o padrdo nacional
mostrado por diferentes estatisticas oficiais, jA que as mulheres representam a maioria na
guantidade de matriculas. No ano de 2016, havia 17.756 (51,4%) alunas matriculadas nos
cursos oferecidos pela instituicdo, em oposi¢édo a 16.821 (48,6%) homens, o que reforca a ideia
de que as mulheres, apesar da diferenga ndo ser muito grande, sdo as que mais se formam no

ensino superior brasileiro.
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Gréfico 1- Alunos Regulares Ativos Registrados nos Cursos de Graduagao, por Semestre
e Sexo, UnB, 2016
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Fonte: Anuario Estatistico da UnB de 2017

A segregacdo de género nos cursos também seguiu o padrdo nacional, pois 0s homens
mostraram ser a maioria nas engenharias e nas ciéncias exatas (Faculdade de Tecnologia,
Instituto de Ciéncias Exatas e Instituto de Fisica). Enquanto isso, as meninas se concentram,
principalmente, nas areas de salde, linguistica/letras e educacdo (Faculdade de Saude, Instituto
de Letras e Faculdade de Educacdo), conforme mostra a tabela 1. As demais unidades
académicas apresentam diferencas entre os numeros de mulheres e homens, porém, as
faculdades/institutos referidos acima expressaram uma distingdo muito grande, mostrando que
seus cursos sdo marcadamente masculinos ou femininos e refor¢ando os estereétipos de género
que sdo criados dentro da sociedade brasileira. Porém, é importante ressaltar, conforme
mostram os dados da UnB, a presenca considerdvel de mulheres em cursos altamente
prestigiados em diversos setores da sociedade, como Medicina e Direito. Aqui, o problema nédo
é mais a sua baixa representatividade, mas sim as dificuldades que elas enfrentam para ocupar

cargos de lideranca.
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Tabela 1 - Alunos Regulares Ativos Registrados nos Cursos de Graduacao, por Unidade

Académica e Sexo, Campus Darcy Ribeiro, UnB, 2016

Unidade Académica

1° semestre

2° semestre

F M | Total F M | Total
Centro de Exceléncia em Turismo — CET 177 105 282 181 116 297
Faculdade de Comunicacdo — FAC 626 394 | 1020 636| 414| 1050
Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade — FACE 1.311| 1.744| 3.055| 1.245| 1.713| 2.958
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo — FAU 567 260 827 618 259 877
Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria —
FAV 694| 609 1.303| 698| 583| 1.281
Faculdade de Ciéncia da Informagéo — FCI 588 295 883 568 299 867
Faculdade de Direito - FD 544 739| 1.283 554 720 1.274
Faculdade de Educacédo — FE 979 158| 1.137 926 143| 1.069
Faculdade de Educacéo Fisica — FEF 291 550 841 296 547 843
Faculdade de Medicina— FM 229 271 500 243 294 537
Faculdade de Ciéncias da Saude — FS 1.294| 459| 1.753| 1.286| 450| 1.736
Faculdade de Tecnologia — FT 974| 2.341| 3.315 984| 2.386| 3.370
Instituto de Ciéncias Biologicas — IB 604| 439| 1.043 603| 448| 1.051
Instituto de Ciéncias Sociais — ICS 419 304 723 409 309 718
Instituto de Artes — IdA 892 810| 1.702 860 827| 1.687
Instituto de Ciéncias Exatas — IE 318| 1.259| 1.577 304| 1.254| 1.558
Instituto de Fisica — IF 74 274 348 79 253 332
Instituto de Geociéncias — IG 345 399 744 346 391 737
Instituto de Ciéncias Humanas — IH 1.106| 1.015| 2.121| 1.121| 1.021| 2.142
Instituto de Letras — IL 1.793 794| 2.587| 1.678 775| 2.453
Instituto de Psicologia — IP 461 174| 635| 444| 166| 610
Instituto de Ciéncia Politica — IPOL 236 229 465 230 216 446
Instituto de Quimica — 1Q 413 469 882 433 497 930
Instituto de Relacdes Internacionais — IREL 234 199 433 242 191 433
Total 15.169 14.270 | 29.459 | 14.984 | 14.272 | 29.256

Fonte: Anuario Estatistico da UnB de 2017/ Censo da Educagéo Superior

Todos esses dados revelam o que muitos/as estudiosos/as sobre o tema “segregacao de

género” ja afirmam. Porém, ao participar da pesquisa ‘“Percepcdes da violéncia contra as

mulheres no Campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia”, realizada pelo grupo

FEMIVIDA, ao qual fago parte, tive contato com diversos dados que mostram os diferentes

tipos de violéncias sofridos pelas estudantes da UnB no cotidiano do Campus. Entdo, uma
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questdo veio a minha cabeca: quais sdo as violéncias enfrentadas pelas mulheres da UnB que
frequentam cursos considerados masculinizados? Sabe-se que a segregacao existe e que aquelas
que optam por ocupar esses espacos sao consideradas um desvio do padrdo. Mas qual o preco
que elas pagam por isso? E comum sofrerem violéncia fisica, psicolégica, sexual ou moral?
Né&o considero menos importante as violéncias sofridas pelas estudantes de outros cursos, mas
sigo a hipdtese de que as alunas dos cursos que envolvem exatas estdo mais propicias a sofrerem
certas violéncias, justamente por estarem em um ambiente predominado por homens, que sao
considerados 0s principais agressores.

Minha intencao também ndo é afirmar que apenas os homens que fazem parte dos cursos
gue envolvem exatas praticam a violéncia. Sabe-se que a violéncia contra a mulher € algo
cultural, por isso, geral, podendo ser praticada por qualquer homem. Estes, desde pequenos sdo
inseridos em uma sociedade com praticas machistas e opressoras, em razao de todos os motivos
que ja foram expostos neste estudo. Vimos que na maioria dos casos, 0s homens sdo ensinados
pelas instituicdes a serem fortes, rudes, insensiveis e controladores, o que gera relacdes de poder
muito bem definidas. Entretanto, suponho que 0s cursos mais relacionados com as areas de
humanas e satde sdo formados por pessoas melhores instruidas quanto ao assunto género, além
de terem uma maior presenca feminina, tornando os casos de violéncia menos frequentes. 1sso
ndo significa que os homens que fazem parte dessas areas ndao tenham atitudes machistas e
violentas, mas por estarem dentro de um ambiente mais politizado quanto ao tema, controlam
mais as suas acdes. Ja nos cursos que envolvem exatas, 0s debates sobre género Sdo escassos.
Ao meu ver, por duas grandes razdes: 1) eles séo formados principalmente por homens; 2) o
préprio objeto de estudo desses cursos ndo permite muita discussdo. Dessa forma, praticas de
violéncia podem ser mais frequentes.

Para entender melhor o segundo motivo que venho propondo, quero trazer aqui 0
exemplo de dois cursos: Sociologia e Estatistica. No curso de Sociologia, baseando-se na minha
prépria experiéncia enquanto estudante de graduacgdo dessa area do conhecimento, temas como
género, raca, etnia, sexualidade, s&o os proprios objetos de estudo. E comum ter disciplinas
como “Sociologia das Relagdes Raciais”, “Sociologia das Relagdes de Género”, “Sociologia da
Violéncia e da Conflitualidade”, entre outros. Isto significa que os debates sobre essas questdes
fazem parte do cotidiano do curso, que tem como consequéncia a construcéo de individuos mais

conscientes. Ja no curso de Estatistica o cenario é totalmente diferente. Ao entrar no Matricula
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Web'* para ver a oferta 1°/2018 do curso, ndo me deparei com nenhuma matéria que incite
algum debate sobre questdes sociais atuais. Na verdade, todas elas envolviam numeros e mais
numeros, que ¢ o objeto de estudo da estatistica. Entre as disciplinas estavam: “Estatistica
exploratoria”, “Estatistica Computacional”, “Probabilidade ¢ Estatistica”, etc. Presumo, entao,
que o préprio curriculo do curso ndo facilite esse tipo de discussdo dentro de sala de aula.
Consequentemente, a reproducdo do machismo e da descriminagdo pode ser mais recorrente.
Por fim, esse estudo que venho desenvolvendo ndo tem como objetivo apenas a analise
da estratificacdo social pautada no género, mas também a analise das praticas de violéncia
dentro do ambiente universitario. Essa relacdo se dard de maneira mais clara no segundo
capitulo, em que apresento parte dos dados quantitativos e qualitativos que a pesquisa do grupo
FEMIVIDA conseguiu reunir. Digo parte dos dados, pois tal pesquisa ndo tinha como objetivo
analisar apenas as violéncias existentes nos cursos das areas relacionadas com exatas. Ela
buscou fazer um levantamento de todos os tipos de violéncia sofrida por meninas de diferentes

cursos do Campus Darcy Ribeiro.

14 Site direcionado aos/as estudantes de graduagio e pos-graduacdo da Universidade de Brasilia para que possam
fazer suas matriculas nas disciplinas oferecidas no semestre.
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Capitulo 2: O cenario de violéncia contra mulheres nos cursos de exatas do

Campus Darcy Ribeiro da UnB

Este capitulo tem como finalidade, primeiramente, mostrar o quadro geral do perfil
socioecondmico das estudantes respondentes dos questionarios que foram aplicados no campus
Darcy Ribeiro da UnB, para depois analisar o cenario de violéncia em que as mulheres dos
cursos de exatas estdo inseridas. E importante lembrar que todos as informages abaixo s&o
provenientes da base de dados da pesquisa “Percepcdes da violéncia contra as mulheres no
Campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia”, promovida pelo grupo FEMIVIDA, sob
orientacdo da Profa. Dra. Lourdes Maria Bandeira e co-orientacdo da Profa. Dra. Ana Paula

Antunes Martins.

2.1 Perfil Socioecondmico Geral das estudantes respondentes

Gréfico 2 - Idade
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

Os dados apontam, como ja esperado, uma grande quantidade de estudantes jovens,
tendo em vista que 73,63% delas possuem de 19 a 23 anos.
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Gréfico 3 - Raca/Cor
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

Houve um equilibrio na participacéo de estudantes brancas e negras (pardas e pretas),
que corresponderam a 47,99% e 49,09%, respectivamente. O percentual de estudantes

amarelas, indigenas e de outras racas foi muito baixo.

Gréfico 4 - Estado Civil
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

A maioria das respondentes sdo solteiras, correspondendo a 94,88% dos dados.
Entretanto, mesmo que com baixo percentual, também participaram estudantes casadas, em

unido estavel, divorciadas e que marcaram a categoria “outros”.
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Gréfico 5 - Orientacgao sexual
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

Apesar da grande quantidade de estudantes heterossexuais (79,71%), é importante

ressaltar a presenca significativa de bissexuais e léshicas (20,3%).

Grafico 6 - Identidade de Género
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

Os dados mostram que a maioria quase absoluta das estudantes se identificam como
cisgéneras (99,61%). Apenas trés mulheres se identificaram como transgéneras, o que alerta a

falta de representatividade dessa categoria na Universidade.
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Grafico 7- Local de Residéncia
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

Apesar de uma grande quantidade de estudantes residirem no Plano Piloto, 76,61% delas
vivem em outras regifes administrativas, que se situam de 9 a 53 quilémetros de distancia do
campus.

No processo de tabulacdo apareceram varias regioes administrativas como local de
residéncia e algumas com um percentual abaixo de 1%. Dessa forma, foram reunidas na
categoria “outros” e sdo: Riacho Fundo II, Paranod, Brazlandia, Guara II, Itapoa,

Candangoléndia, Sobradinho I, Estrutural e Varjéo.
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Gréfico 8 - Renda Familiar
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

Tendo como referéncia o salario minimo de 2017, que correspondia a R$ 937,00
(novecentos e trinta e sete reais), 0os dados mostram que 58,86% das respondentes possuem
renda familiar de um (R$ 937,00) a seis (R$ 5.622,00) salarios minimos

2.2 Perfil Académico Geral das Estudantes

Gréfico 9- Ano de Ingresso
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

O grafico abaixo aponta que 62,58% das estudantes ingressaram na UnB de 2014 a 2016,
0 que atende a um dos critérios da pesquisa, tendo em vista que a intencdo era abranger,

principalmente, estudantes com pelo menos um ano de vivéncia no campus.
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Gréfico 10 - Tempo diério de permanéncia das estudantes no campus
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

Percebe-se, pelos dados, que a maioria das estudantes (46,85%) passam de 4 a 8 horas
no campus, seguidas daquelas que passam até metade do seu dia (35,59%), 0 que evidencia que

as atividades académicas ocupam grande espago na vida das mesmas.

Gréfico 11- Meio de Transporte
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnNB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

Mais da metade das respondentes (52,76%) utilizam dnibus para se locomoverem até a
Universidade. A quantidade de estudantes que também utilizam carro é consideravel,

representando 31,42% dos dados.
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Grafico 12 - Percentual de estudantes distribuidas nas areas do conhecimento
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

Como o grafico mostra, as estudantes da area de “Ciéncias Sociais Aplicadas” foram as
gue mais responderam os questionarios, muito provavelmente por ja terem familiaridade com
0 tema. Questdes de género, por exemplo, fazem parte de muitos estudos dos cursos que
compdem essa area. Entretanto, as meninas das areas de exatas — objeto desse estudo — foram
as que tiveram a menor participacao.

Ao todo foram aplicados 827 questionarios em diferentes cursos, sendo que deste total,
74 estudantes eram das areas de “Ciéncias da Terra e Quimica”, “Ciéncias Exatas” e
“Engenharias”. A baixa participagdo se explica por dois motivos: 1) Essas areas possuem uma
guantidade menor de mulheres; 2) Elas se mostraram menos dispostas a responderem o
questionario. Apesar de existirem alunas engajadas quanto a isso, discussdes sobre género nao
costumam fazer parte do cotidiano dos cursos de exatas, 0 que pode explicar a resisténcia
feminina em responder aos questionarios. Ainda assim, as respostas dadas pela maioria delas
quanto ao tipo de violéncia sofrida chamou bastante aten¢do, como veremos no topico que se

segue.
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2.3 Violéncia no Campus Darcy Ribeiro

Gréfico 13- Percentual geral de estudantes que ja sofreram algum tipo de violéncia no
Campus
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

Quando analisado o contexto geral da pesquisa, a maioria das estudantes (64,90%)
afirmou néo ter sofrido violéncia. Entretanto, o percentual daquelas que disseram que sofreram

ndo pode ser desconsiderado, além de ser significativo (35,10%).

Gréfico 14 - Percentual de estudantes que ja sofreram algum tipo de violéncia no
Campus de acordo com a area do conhecimento
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018

Quando questionadas se ja sofreram violéncia dentro do Campus, 53,33% das estudantes

da area “Engenharias” disseram que sim, seguidas das estudantes de “Humanidades e Artes”,
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com 50,34%. Percebe-se que uma quantidade consideravel de mulheres da area “Ciéncias da
Terra ¢ Quimica” e “Ciéncias Exatas” também se manifestaram positivamente a pergunta
(37,04% e 25%, respectivamente). A partir de uma comparacao relativa, é possivel concluir que

as estudantes de Engenharia foram as que mais se queixaram da violéncia dentro do Campus.

Grafico 15 - Agressor/a (Percentual Geral)
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

No contexto geral, 89,17% das estudantes afirmaram que seus agressores foram homens,

em contraposicdo a 10,83% de agressoras mulheres.

Gréfico 16 - Percentual de estudantes de exatas que afirmaram que o/a agressor/a foi
homem
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

Das estudantes de exatas que afirmaram ter sofrido violéncia, todas declararam que seus

agressores foram homens.
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Gréfico 17- Percentual de estudantes da &rea de exatas que ja sofreram desqualificacao
intelectual
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

Ao analisar o total de estudantes de exatas que afirmaram ter sofrido violéncia, o tipo
mais recorrente foi a “Desqualificacdo Intelectual”, que € considerada uma violéncia
psicoldgica. As estudantes de “Ciéncias da Terra e Quimica” foram as que mais se queixaram
(58,33%), seguidas da area de “Ciéncias Exatas” (50,00%) ¢ “Engenharias” (43,75%). Em
menor quantidade, mas ndo menos importante, as respondentes também se queixaram de
assédios, ofensas e até perseguicfes. Além disso, uma das mulheres de “Engenharias” afirmou
ter sofrido uma tentativa de estupro dentro do campus. Entretanto, no geral, a queixa mais
frequente foi a de desqualificacdo intelectual, e por isso foi representada no grafico.

No questionario havia um campo que pedia para as estudantes descreverem a situacao
de violéncia que passaram, e apesar de nem todas se sentirem a vontade para relatar, algumas
disseram:

“Curso majoritariamente masculino. Assédio é comum, desqualificacdo intelectual,
difamacao”.

“Ja& me senti desqualificada intelectualmente ao fazer trabalho com um grupo s6 de
homens.”

“Professor disse em sala de aula que lugar de mulher era na cozinha (éramos em torno
de 6 meninas numa turma de 40 alunos). O mesmo professor julgou um trabalho
mecanico meu e do meu amigo dizendo que eu ndo tinha feito nada por ser menina e
estava me aproveitando do meu amigo para conseguir nota (a situagéo era o contrario
do que ele acusou).”
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“Desqualifica¢do intelectual por parte de professores, colegas, ¢ funcionarios,
diversas vezes, dentro e fora da sala de aula. Também ocorreram intimidagdes, por
parte de professores e alunos, além de vérias situagBes de invisibilidade e assédio
sexual (por outros alunos).”

Gréfico 18 - Percentual de estudantes que ja sofreram desqualificacéo intelectual de
acordo com a érea do conhecimento

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%
Ciéncias da Terra e Quimica NG 25,93%
Engenharias NN 22,58%
Ciéncias Exatas NN 18,75%
Humanidades e Artes I 15,79%
Linguistica, Letras e Educacao NG 13,07%

Meio Ambiente e Biolégicas NN 10,20%

Ciéncias Sociais Aplicadas INININGN 9,17%

Salde e Bem-Estar Social I 6,15%

Agricultura e Veterinaria I 5,00%

Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

Quando o contexto geral da pesquisa € levado em consideracdo, percebe-se que, em
relagdo as outras areas, as estudantes de “Ciéncias da Terra e Quimica”, “Engenharias™ e
“Ciéncias Exatas” foram as que mais se queixaram de sofrer desqualificacdo intelectual. Esses
dados confirmam a hipdtese da pesquisa de que por estarem em areas que exigem atributos
considerados masculinos, as mulheres que resolvem se inserir nelas acabam sendo
subestimadas pelos parceiros de curso.

Vale relembrar uma observagdo muito importante: inicialmente, a intencéo era analisar
o contexto das estudantes de “Engenharias” e “Ciéncias Exatas”, pois os dados da UnB mostram
que a quantidade de homens é assustadoramente maior do que a de mulheres. Na area “Ciéncias
da Terra e Quimica” essa propor¢ao ¢ bem equilibrada, porém mesmo assim elas foram as
estudantes que mais reclamaram de desqualificacdo intelectual e por isso passaram a ser objeto
de analise. Os cursos que fazem parte dessa area (Quimica, Geologia e Engenharia Quimica),

por mais que tenham grande presenca feminina, pedem caracteristicas relacionadas ao
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masculino, tendo em vista que sdo formados por matérias que exigem muitos calculos,

experiéncias em laboratérios e até certo esforco fisico, como € o caso da Geologia.

Gréfico 19 - Atitude do/a agressor/a (Percentual Geral)
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

No contexto geral da pesquisa, mais da metade (54,44%) das respondentes afirmou que

0 agressor agiu naturalmente apds o ato violento.

Graéfico 20 - Percentual de estudantes de exatas que afirmaram que o agressor agiu
naturalmente apds a violéncia
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.

As mulheres de exatas da area “Ciéncias da Terra e Quimica” (77,78%) ¢ “Engenharias”

(70%) afirmaram, majoritariamente, que 0s seus agressores agiram naturalmente ap6s o ato. As
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estudantes de Ciéncias Exatas também reclamaram desse tipo de atitude (22,22%), porém a

maioria delas (55,56%) declarou que eles fizeram piadas.

Gréfico 21 - Relacdo agressor(a)/Comunidade (Percentual Geral)
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.
De todas as respondentes da pesquisa, a maior parte delas afirmou que os estudantes
(33%) sdo os maiores agressores dentro do campus, seguidos de pessoas desconhecidas

(29,22%).

Gréfico 22 - Relacgado agressor(a)/Comunidade de acordo com as estudantes de exatas
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Fonte: Grupo de Pesquisa Femivida (NEPeM/CEAM/UnB). Brasilia, Set. 2017 a Jan. 2018.
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Referente as estudantes de exatas, as respostas mais frequentes quanto a relagcdo do
agressor/a com a comunidade académica foram “Estudante”, “Desconhecido/a” e “Docente”.
As mulheres de “Ciéncias da Terra ¢ Quimica” e “Engenharias” deram respostas mais
diversificadas, enquanto as de “Ciéncias Exatas” se concentraram em “Estudantes” (50%) e
“Nao faz parte da Comunidade Académica” (50%). No grafico estdo representadas apenas as

categorias mais recorrentes. °

2.3.1 Algumas consideracdes sobre os dados quantitativos

Diante dos dados quantitativos que aqui foram apresentados, foi possivel concluir que
as mulheres inseridas em cursos de exatas ja passaram, principalmente, por situacbes de
desqualificacdo intelectual e invisibilidade. Isso se dad em razdo desses cursos serem
masculinizados, ou seja, frequentados majoritariamente por homens, além de exigirem
caracteristicas consideradas masculinas. Dessa forma, as estudantes possuem suas capacidades
subestimadas pelos seus parceiros de curso, pois eles acreditam que as exatas “ndo S80 coisas
de mulher”. O fato dos padrées masculinos serem supervalorizados em relacdo aos femininos,
tem como consequéncia a sensacao de superioridade dos homens.

Nesse estudo, a desqualificacdo intelectual é entendida como uma violéncia, pois gera
danos psicolégicos a quem a sofre, o que serd exemplificado pelas entrevistas no préximo
topico. Vale ressaltar que violéncia contra mulher ndo se resume em estupro ou agressao fisica,
mas também representa uma desqualificacdo intelectual, um xingamento, um assedio verbal,
entre outras formas. Todos esses tipos de conduta geram marcas negativas naqueles/as que a
recebem. E claro que os homens também sdo passiveis a sofrerem uma desqualificacio
intelectual ou um assédio verbal, por exemplo, porém a razdo que motiva tais atos muito
provavelmente ndo é pela condicdo de ser homem. No caso das mulheres, as violéncias ocorrem
justamente por elas serem mulheres, ou seja, por serem vistas como inferiores e alvo de

controle.

15 As opcoes de agressores oferecidas para as estudantes no questionario eram: Estudante, Desconhecido/a,
Docente, Ndo faz Parte da Comunidade Académica, Servidor/a Terceirizado/a, Servidor/a do Quadro, Comerciante
e Outros.
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Outra observagdo muito importante é que além dos agressores das estudantes de exatas
serem homens, apds o ato violento a maioria deles agiu naturalmente ou realizou piadas. Esse
cenario mostra como as violéncias mais ‘“sutis”, isto €, aquelas que nao envolvem
necessariamente a agressdo fisica (0 caso da violéncia psicologica, por exemplo) séo
naturalizadas dentro da sociedade e muitas vezes nem sequer sao vistas como violéncias pelos
homens e até mesmo pelas mulheres. E importante lembrar que elas também estéo inseridas em
um quadro cultural machista e por isso sdo influenciadas por ele. A concepgdo do que é
violéncia varia muito de acordo com o contexto em que cada sujeito vive. Normalmente,
aquelas pessoas que estdo inseridas de forma mais ativa em discussdes sobre as desigualdades
sociais e os fendmenos que dela fazem parte sdo mais sensiveis no momento de perceber que
certas atitudes podem se configurar enguanto violéncias veladas.

As estudantes de exatas também afirmaram que o0s seus agressores ndo sao apenas
pessoas desconhecidas, mas também os préprios estudantes e docentes. Essa informagdo mostra
que o problema da violéncia contra a mulher € de fato cultural e por isso pode ser realizada por
qualquer um dos homens e em qualquer espaco, inclusive aqueles que aparentemente sédo
considerados seguros, que é o caso do meio universitario. Por fim, todas essas situacdes levam
a pensar que a segregacdo de género dentro do ensino superior vai além de um futuro contexto
de vantagens e desvantagens salariais e ocupa¢do ou ndo de cargos de lideranca, pois na verdade

ela envolve sérios contextos de violéncia.
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Capitulo 3: O que as estudantes tém a dizer?

Ao todo, o grupo FEMIVIDA ouviu 16 estudantes de diferentes cursos do campus Darcy
Ribeiro. Desse total, foram analisadas, para este trabalho, dez entrevistas com mulheres dos
seguintes cursos: Quimica, Geologia, Engenharia Quimica, Engenharia Mecénica, Engenharia
Mecatrdnica, Engenharia de Redes, Fisica, Nutri¢cdo, Pedagogia e Sociologia. O foco aqui, €
tentar entender como é ser mulher em cursos inseridos na area de exatas e quais sao os desafios
e préticas de violéncia enfrentados no cotidiano da UnB. As entrevistas de Nutricdo, Pedagogia
e Sociologia foram utilizadas, pois 0s dois primeiros cursos sao majoritariamente femininos e
0 terceiro apresenta uma maior experiéncia de conscientizacdo em relacdo as questfes sociais.
Dessa forma, foi possivel estabelecer uma breve comparacdo destes com os cursos de exatas,
com o objetivo de entender os diferentes contextos vivenciados pelas mulheres dos dez cursos
analisados.

Em relacdo as estudantes dos cursos de exatas — com a excecdo de Quimica, Geologia e
Engenharia Quimica — uma reclamacdo muito presente nas falas foi a grande presenca
masculina dentro dos espacgos que frequentam e 0s preconceitos que passaram por escolher o
curso. As estudantes afirmaram que nas turmas o nimero de mulheres é sempre muito pequeno,
assim como no interior do quadro de professores. A estudante de Engenharia de Redes afirmou
gue o seu semestre foi um pouco fora da curva, tendo em vista que entraram sete meninas em
um curso com 40 vagas. Normalmente entram duas ou trés por semestre. Entretanto, por mais
que a sua turma tenha tido um nimero um pouco maior de mulheres, das sete ingressantes s
restaram trés. Além disso, ela afirmou que ao longo dos seus quatro anos de UnB, teve aula
apenas com duas professoras. Diante disso, para ela, existe no curso de exatas um peso muito
grande por ser mulher:

“Porque € um curso que é muito masculinizado. Eu digo isso porque quando eu disse
que iria fazer engenharia, teve gente na minha propria familia que me olhou meio
torto. "Nossa, engenharia! Tem certeza?". E, na época eu tava escolhendo fazer
Engenharia Mecénica, eu também pensei em fazer Engenharia Civil. E teve uma tia
que falou assim: "vocé tem certeza que vocé quer fazer engenharia civil? Vocé ndo
quer fazer arquitetura ndo?" E eu falei assim, ndo! Eu ndo quero fazer arquitetura, eu
quero fazer uma coisa na area de engenharia. Eu quero estudar fisica e matematica no
meu dia a dia. E eu acho que as vezes vocé tem essa nogéo assim, de que 0 curso é
masculinizado quando vocé vé que dentro da prdpria FT ha mais professores que séo
homens. Tem muito pouca mulher na FT, no geral. Entre os estudantes, entre 0s
professores, entre diretores, os funcionarios. VVocé olha pro lado, eu acho que assim,
pra cada uma mulher, na FT, tem cinco homens. Ent&o... € complicado! VVocé vai numa

turma... vocé entra numa turma de sessenta pessoas e tem no maximo dez mulheres,
0s outros cinquentas sdo homens, e é provavel que o professor seja homem. Entendeu?
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(...) ja aconteceu varias vezes de me perguntarem, "ah, que curso vocé faz?" eu falar,
"fago engenharia de redes”, a pessoa me olhar tipo “nossa, sério?”, como se eu fosse
um ET, como se fosse uma coisa de outro mundo. Incrivel! (voz de espanto). E uma
coisa tipo assim, gente, mas é normal! E até no mercado de trabalho mesmo na
empresa em que eu trabalho eu vejo que na minha area, que é a area de redes, tem
cinquenta pessoas trabalhando, tem sete mulheres. Entdo até no mercado de trabalho
vocé vé que é algo insistente.. E isso é claro, vai acontecer na minha geragdo também
porque os engenheiros sdo homens, ndo tem tanta mulher, entendeu? Entdo vocé tem
tudo na situacdo que vocé tem que saber lidar, porque se ndo vocé desiste. Tem que
saber lidar” (Engenharia de Redes, 21 anos).

A estudante de Engenharia Mecatronica também mostrou insatisfagcdo com o fato da sua
turma ser formada por apenas trés meninas e das aulas serem ministradas majoritariamente por
homens. Para ela, foi um chogque muito grande entrar em um curso com uma segregacao de
género tdo acentuada, pois sua criacdo e de seus irmédos — dois homens e uma mulher — foi
sempre muito igualitéria e por isso nunca tinha enfrentado nenhuma barreira de género. Quando
ingressou na UnB, percebeu que a realidade era diferente daquilo que vinha idealizando até
entdo, o que gerou um grande incébmodo. Ela afirmou: “pra mim era um lugar normal de eu
estar, um ambiente normal, e a realidade ndo é essa, parece que eu estava ocupando um lugar
que ndo era pra eu estar ld, entendeu?”. FOi justamente por se deparar com esse Cenario
masculinizado que a estudante passou a se envolver mais com a causa feminista e a participar
de grupos gque apoiam e incentivam a presenca de mulheres nos cursos de exatas.

A estudante de Engenharia Mecéanica também teve uma grande surpresa ao ingressar na
UnB, pois apesar de ja ter sofrido, ao longo de sua vida, preconceito racial por ser negra, nunca
tinha sofrido preconceito em razdo do seu género. Assim que ingressou no campus Darcy
Ribeiro ela fazia Engenharia Quimica, que apresenta um cenario muito diferente, pois possui
uma grande quantidade de mulheres. Na formatura do segundo semestre de 2017, por exemplo,
tinham apenas dois meninos. Porém, quando conseguiu transferéncia para Engenharia
Mecatronica, a situacdo se mostrou totalmente diferente, tendo em vista que na sua turma
tinham apenas 3 meninas. Apesar disso, a estudante afirmou que no curso de Engenharia
Mecanica sofre menos preconceito do que sofria no curso de Engenharia Quimica, apesar da
maioria ser feminina, pois para ela os professores ndo estdo preparados para as questdes de

género. Quando questionada sobre como é a relagdo com eles, ela afirmou:

“Sim, igual eu falo, rola as piadinhas né. Claro né. Na engenharia mecanica rola até
menos, na engenharia quimica é pior né. Eu falo, é muito pior, muito, nossa (énfase).
La tem professores muito mais machistas. Eu tive um professor que sé deixou menina
de recuperagdo sabe? (...) tipo, serd que sO as meninas da turma ndo sabiam
programagdo? Sabe? Sera que s elas? Entendeu? A gente fica vendo isso...né. Entdo
assim, foi um choque muito grande nessa parte” (Engenharia Mecénica).
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Uma outra entrevistada, da Engenharia Quimica, confirmou a presenca de machismo no
interior do seu curso por parte dos professores. Ela também se queixou do fato de ter tido aula
apenas com 4 professoras ao longo de sua graduacdo, mesmo que a presenca feminina seja
comum entre os/as alunos/as. Quando questionada se, por ter muitos professores homens, ja foi

desqualificada intelectualmente, ela afirmou:

“Ah, eu acho que é tipo assim... Comigo ja rolou um caso de tipo vocé ser mega
invisivel naquele ambiente porque vocé é mulher e tipo “ah seu grupo era todo de
meninos, entdo eu explico basicamente pra eles e ndo para vocé”. Vocé quer tirar uma
davida e ndo consegue. Ja rolou, sabe? E a gente, tipo assim, principalmente as
meninas que eram minhas veteranas, elas comentavam muito de tipo ser destrata, do
professor duvidar que foi ela que fez aquelas coisas e ela meio tipo ter que mostrar
para o professor que foi ela, para ai sim ela conseguir a nota que aquilo valia. De
professor, até as vezes assim, que é meio inconveniente, passar da barreira aluno e
tudo mais” (Engenharia Quimica, 21 anos).

A mesma estudante se queixou de outra situacdo. No ano de 2016 alguns/as estudantes
da UnB se mobilizaram e ocuparam prédios do Darcy Ribeiro, impedindo professores de darem
aulas como uma forma de reivindicar por melhores condi¢6es na educagéo superior brasileira.
Um dos prédios do campus, o Bloco de Salas Norte, foi ocupado somente por mulheres e era
justamente nesse local que o professor da entrevistada daria aula. Porém, como ele ndo queria

abrir mao de passar o contetdo previsto para a turma, conseguiu uma sala em outro prédio:

“Ali a gente tava tendo aula 14, ai ele € mega contra ocupacdes, ja tava falando um
monte de merda e ai, por exemplo, ele comentou do fato das mulheres estarem
ocupando la e ai tipo ele fez piadinhas do tipo... Tipo naquela vibe que a gente fala
muito de lugar de mulher é onde ela quiser. Ai ele veio falando disso que tipo “oh,
elas deveriam ta lavando louga” coisas assim sabe? Ai uma menina que realmente nio
leva desaforo pra casa bateu boca com o professor e saiu. E depois desse dia ela ndo
foi mais na aula dele. E ai nesse dia eu fiquei bem “nossa, ja sei que com esse professor
aqui podem acontecer coisas assim, sabe?” (Engenharia Quimica, 21 anos).

A entrevistada afirmou que esse mesmo professor, do Instituto de Quimica, ja tem uma
fama entre as alunas de fazer piadas machistas e por isso elas tentam evita-lo. Ela também

contou de outro caso que sofreu:

“E ai também j4 teve coisa em laboratorio, é muito sutil isso né, de vocé ser posta
como invisivel dentro do espaco, mas de tipo assim ser literalmente trés pessoas
conversando e o professor escolhe justamente ficar atrds de vocé pra vocé ndo ouvir
ou ndo ver. Enfim, porque ele tava tentando explicar um equipamento. Eu ndo sei se
todo mundo percebeu qual foi e tudo mais, mas no momento eu tentei entrar assim,
eu “ah, beleza, esse espaco ndo me pertence entdo deixa eu sair”, sacou? Tipo que eu
consigo lembrar de coisas assim com essa tematica foi mais isso. Mas eu tipo, eu vejo
como sendo muito sutil sabe?” (Engenharia Quimica, 21 anos).
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Quando questionada se considerou essa situacdo do laboratério uma forma de violéncia,

a entrevistada afirmou que primeiramente ndo, pois o evento ocorreu no inicio do Sseu curso e
naquela época ela ainda ndo tinha muita consciéncia sobre esse assunto:

“Entdo, isso aconteceu, eu tipo “vida que segue, os meninos me explicam depois”,

sabe? E ai depois de muito tempo, de até se envolver mais com essa questdo de tipo

mulher ocupando os espacos e tals, foi que eu “caralho, isso daqui foi uma coisa bad

e talvez isso tenha acontecido porque eu sou mulher” sabe? Entao na hora com certeza

ndo, mas hoje em dia, por exemplo, quando o professor fala alguma coisa eu ja

identifico “mano, isso aqui ¢ uma violéncia” sabe? Entio eu acho que vai muito disso,
dessa consciéncia que a gente vai criando” (Engenharia Quimica, 21 anos).

Além disso, a estudante de Engenharia Quimica afirmou que durante o seu ensino médio
teve contato com as pautas do movimento feminista a partir de um grémio que alunos da sua
escola criaram, porém a sua consciéncia sobre o tema violéncia contra mulher se ampliou apds
0 seu ingresso na universidade. As mesmas pessoas que formaram o grémio no seu ensino
médio passaram na UnB em Ciéncias Sociais, e por isso conversavam muito sobre pautas que
ndo existem no curso dela, como género, por exemplo. Isso agucou a sua curiosidade e a
incentivou a buscar mais informacgdes sobre o tema.

A fala dessa entrevistada chama a atencdo para duas questfes: 1) a concepg¢éo do que é
violéncia varia de acordo com o contexto em que a pessoa esta inserida. Logo no inicio do seu
curso, a estudante de Engenharia Quimica passou por uma situacdo de desqualificacdo
intelectual, mas ndo a entendeu como uma violéncia, pois ainda ndo estava envolvida nos
debates sobre género. Porém, ao estreitar os lagos com estudantes de ciéncias sociais, abragou
a pauta feminista e passou a identificar violéncias em lugares que antes ndo conseguia
identificar; 2) a diferenca do objeto de estudo dos/as estudantes de Engenharia Quimica e de
Ciéncias Sociais. A entrevistada deixou claro na sua fala que as questbes sociais nao sao
discutidas no seu curso, e por isso foi buscar informacGes fora dele. No caso, com estudantes
de Ciéncias Sociais, que conforme ela, “respiram” esses temas durante a sua graduagao.

Outra entrevista interessante e que chamou bastante atencéo, foi a da estudante de Fisica,
gue também é um curso muito masculinizado. Ela nos contou que desde o seu ensino médio
gostava muito de exatas e que queria seguir essa area no ensino superior. Inicialmente,
planejava fazer Engenharia Petroquimica na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
porém sua mde, com quem tem um relacionamento conturbado, ndo permitiu. Decidiu, ent&o,
que faria o vestibular da UnB para ingressar em Fisica, porém como se pressionou muito, ndo
conseguiu fazer nem o Programa de Avaliacdo Seriada (PAS), nem o Exame Nacional do

Ensino Médio (ENEM). Consequentemente, sua mée a obrigou a fazer algum curso no Centro
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Universitéario de Brasilia (UniCeub) e assim optou por Arquitetura. Entretanto, a sua grande
vontade ainda era fazer Fisica na UnB e por isso, apds um semestre no UniCeub, tentou
novamente o vestibular da instituicdo federal e passou. Entretanto, no dia da sua matricula ja

enfrentou um grande preconceito:

“E ¢ um dia que vocé fala assim “meu Deus, eu vou conhecer o lugar, um lugar que
eu sempre quis estar em um curso que eu escolhi amar”. Entdo eu vim, ¢ eu vim do
jeito que eu vinha assim, tipo cabelo na chapinha (risos). E assim, eu sempre tive um
negécio, ndo sei se da pra perceber (risos), eu sempre tive a unha muito grande, mas
é porque ela cresce muito. E assim, eu adorava fazer a unha, fazer o cabelo, pintar o
cabelo, eu era dessas (risos). Hoje em dia a gente s6 toma banho (risos). A unha a
gente deixa crescer porque ndo da, ela cresce muito rapido. E eu vim toda na
expectativa, eu me arrumei pra vim, eu passei um tempo assim, ‘“nossa eu vou
conhecer a UnB”. E ai eu cheguei na UnB pra me matricular, o mogo nem olhou na
minha cara, perguntou “qual € o seu curso?”, ai eu falei “fisica”, ai ele “qual o seu
nome?”, eu falei,, ai ele procurou, na hora que ele foi me entregar ele olhou na minha
cara e falou “meninas como vocé ndo fazem fisica”. Naquela hora ali, nossa me
desestruturou, eu fiquei assim “caraca, sera que realmente uma pessoa da UnB ta
falando que pessoas como eu ndo fazem fisica”, e eu fiquei assim “serd que eu
realmente tenho que ir para esse curso? Porque la na Arquitetura € tao facil, sé tive
SS no meu primeiro semestre”, entdo assim, eu vim de um semestre... eu sou muito
exigente comigo mesmo. Eu vim de um semestre que de 7 matérias eu tirei 7 SS.
Entdo o meu padrio foi sempre muito alto. E entdo eu falei “vou entrar para o curso
para me lascar e 0 mogo j& ta falando aqui que eu ndo sirvo pra isso, pra que que eu
vou tentar?”. Mas eu falei “bom, ¢ o que eu quero, vamo 14”, segui em frente” (Fisica,
20 anos).

Logo no inicio a estudante percebeu que ser mulher em um ambiente de exatas ndo seria
facil. Antes mesmo de ter o seu primeiro dia de aula, foi desacreditada de seu potencial em
razdo da sua aparéncia. Além dessa barreira, ela encontrou outra: o abuso de autoridade dos
professores. De acordo com a estudante, € muito dificil viver dentro do Instituto de Fisica, pois
a sensacao que possui é a de que os professores tentam rebaixar os seus alunos e mostrar que
eles ndo possuem um valor académico: “E uma rixa, um ego inflado, é vocé querer se mostrar
0 tempo inteiro, vocé querer com que seu aluno se sinta um lixo. Entdo assim, na Fisica
realmente a gente tem... a gente ndo € visto como humano, a gente € visto como lixos, ndo
pensantes.” 1.0go no seu primeiro dia de aula, ela se deparou com um professor, que nas
palavras dele, faria um experimento social com os alunos. Para isso, em uma matéria do
primeiro semestre, deu todos os conteudos de pds-graduacdo, sendo que eles ainda nédo
possuiam os conhecimentos basicos da fisica.

Ainda no primeiro semestre, ela conheceu outro professor que desvalorizava os alunos,
pois tinha o costume de afirmar que quem nao tem doutorado néo é nada dentro do Instituto de

Fisica. Além dessa situacdo, que mostra de maneira muito clara relacées de poder em razdo de
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uma hierarquia, 0 mesmo professor, ao passar um trabalho de nivel elevado, desqualificou

intelectualmente a entrevistada em quest&o:
“(...) e ai a pessoa muito boa passou um trabalho em LATEX. E uma linguagem de
escrita de texto cientifico. E assim, tem professores que ndo sabem essa linguagem.
Entdo assim, ele passou pra gente fazer ¢ eu falei “ok”. S6 que ele nd0 ensinou, ndo
deu instrugdes, ndo falou onde aprender, e assim, na primeira semana de curso. A
gente ja tinha levado uma paulada com o outro professor, ai vem o professor de
experimental e p4 na nossa cara. E ai beleza, mas eu sempre gostei muito de estudar,
gostei de fazer tudo, aprendi. Mas eu ndo conseguia botar a bendita da figura que ele
queria. E ai eu fui na outra aula, na segunda aula e ai eu falei “professor eu ndo consigo
colocar a figura, o senhor poder me ajudar?”. Ai ele “tudo bem, calma, ¢ assim mesmo,
mulher tem dificuldade com computador”. Eu olhei pra cara dele “aham, ta bom” e
fui embora (risos). Eu ndo quero ajuda. E assim, ele nem viu o problema. Ele ja falou
“ndo, ¢ normal, vocé ¢ mulher, super normal ter problema com computador. E normal,
calma”. Tipo assim, tentando me acalmar por um motivo bem idiota. E ai eu olhei pra

cara dele e fiquei “aham, ok”. E eu tomei um ranso daquele homem, eu tomei um
ranso dele (risos)” (Fisica, 20 anos).

Porém, as experiéncias desagradaveis da estudante ndo acabaram por ai. No seu quinto
semestre ela sofreu uma perseguicdo de um dos seus professores. Pelo o que nos contou, a
entrevistada sempre foi uma aluna muito dedicada e comprometida com o curso e por isso, logo
no inicio, foi informar aos seus professores que iria, no meio do semestre, perder duas semanas
de aula e se seria possivel ndo marcar provas nesses dias. Todos os professores ndo criaram
objecdes quanto a isso, menos um, o autor da perseguicdo. Ele ndo tinha o costume de marcar
previamente as provas e ao conversar com ele: “(..) ele nem olhou na minha cara, ele falou “‘eu
ndo sei, eu ndo me importo, o problema é seu, eu ndo sei qual o dia da prova”, virou e foi
embora”. Desde entdo, a estudante afirmou que o professor ndo parou de jogar indiretas para
ela durante as aulas de maneira debochada. Até que chegou o dia de marcar a prova.

Inicialmente, ele marcou a prova para um dia que ela estaria em Brasilia, com isso, todos
0S Seus amigos comecgaram a comemorar e 0 professor percebeu a movimentacdo. Na aula
seguinte ela ndo compareceu e ele decidiu remarcar a prova para o dia em que ela estivesse
viajando. Os amigos pediram, desesperadamente, para ele ndo fazer isso, mas ele se mostrou
irredutivel e os aconselhou a dizer a ela para procura-lo. Ela assim o fez, porém ao pedir para
adiar a prova, ele continuou firme com sua decisao.

Como sempre foi comprometida com sua vida académica, a entrevistada conseguiu
adiar por algumas horas a sua viagem e foi fazer a prova no dia marcado, no entanto, quando
chegou em sala, passou por uma situacdo extremamente desagradavel. Enquanto fazia a prova,
o professor ficou de pé, ao seu lado, fazendo sinal de negativo com a cabeca. Aquilo gerou uma
pressdo muito grande em cima dela, que comegou a chorar e teve como consequéncia uma nota

baixa. Diante da sua avalia¢do, ela resolveu conversar com seu professor:
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“(...) ai eu fui e perguntei pra ele, eu ndo conseguia falar com ele, entdo minha voz
ndo saia, mas eu falei pra ele “professor, eu sei que fui muito mal, tive varios
problemas no dia da prova, problemas emocionais, psicolégicos, o que o senhor
poderia falar assim pra talvez me ajudar?”, ai ele ndo falou nada da prova, ele virou
pra mim e falou assim “como vocé ta indo nas outras matérias?”. Ai eu olhei assim
pra ele e pensei “eu faco 8 matérias, eu tenho 4 da fisica, 4 da Arquitetura. Na
arquitetura eu s6 tenho SS, na fisica eu tenho trés matérias que em todas as P1 eu tirei
10, e na sua eu tirei 1”. Eu ndo falei isso pra ele, mas eu s6 virei pra ele e falei “eu
acho que to indo bem nas outras”, ai ele falou “ah, entdo o problema ¢ minha
matéria?”, ai eu falei “ndo, a sua matéria eu sei”, ai ele falou “ah, entdo o problema é
comigo?”, ai eu ndo ia falar “é¢ dbvio, vocé ¢ uma pessoa escrota, vocé ¢ um lixo
humano”, eu ndo falei nada, eu s6 fiquei quieta. Ai ele parou na minha frente, fez meio
sorriso e perguntou “vocé tem medo de mim?”. Foi a primeira vez na minha vida que
aquele homem olhou nos meus olhos. Ele olhou pra minha cara e falou “vocé tem
medo de mim?”, eu dei um passo pra tras, e eu tremia, tremia, tremia. (...) ai eu fui pra
tras, eu comecei a tremer, meu olho encheu de lagrima e falei “tenho, muito”. Ai ele
comegou a rir e falou “eu néo sei porque vocé tem medo de mim”, ai eu fiquei olhando
pra cara dele e tipo “vocé tem certeza, vocé tem certeza que voc€ ndo sabe?”. Ai ele
virou pra mim e falou assim “ah, o seu jeito de estudar deve ser ruim, vocé nio deve
saber estudar, por isso vocé ndo ta conseguindo fazer as provas”. E ai seguiu uma atras
da outra, indireta, indireta, indireta, nas aulas né, e era horrivel, era horrivel e ai eu
passava na frente da sala dele e normalmente ele fica fora da sala dele e ele ficava
olhando ¢ eu ficava “ai, meu Deus”, horrivel” (Fisica, 20 anos).

A perseguicdo e as indiretas em sala de aula ainda continuaram ao longo do semestre,
até que na Semana da Fisica outro episodio aconteceu. Ela afirmou que é normal durante esse
evento, os/as alunos/as do Programa de Educacdo Tutorial (PET) fazerem um discurso para 0s
professores, e nesse ano ela era a responsavel por ele. No inicio do discurso ela disse que estava
calma, até que o viu na plateia rindo e balancando a cabeca negativamente. Segundo a

entrevistada, as pessoas que estavam no palco junto a ela perceberam a situacao:

“(...) Al a gente saiu, eu fiquei me sentindo muito mal, e minha amiga me perguntou
“qual o seu problema com o professor?” e eu “cé viu? Entdo ndo é coisa da minha
cabeca”, porque eu tinha contado para a minha orientadora do curso e ai eu tinha
contado pra ela e ela falou “ndo é coisa da sua cabega?”, sendo que a turma inteira
sabia. E ai assim, eu ndo tive o apoio institucional, ndo tive. E eu ndo conseguia contar
para 0 meu orientador, porque eles eram melhores amigos e eu sabia que ele era
dissimulado. Entdo assim, ele é uma pessoa com os professores e é outra em sala. E
ai enfim. Af ele pegou e ficou rindo, ai minha amiga veio falar comigo, ela falou
“nossa, eu vi o que ele fez e foi ridiculo e foi s6 com vocé” e eu “é, ele faz isso nas
aulas todinhas”. E ai ela foi comigo contar para a coordenadora e ai a coordenadora
acreditou e ai ela falou “ah, vocé€ quer fazer alguma coisa?”, ai eu “pra que, pra vocé
falar com ele e ele me reprovar?”, porque era isso que ele ia fazer. Ia olhar pra mim e
falar “¢, vocé foi 1a falar com alguém, ta tudo bem, vocé vai reprovar”. Ai eu falei
assim “ndo, deixa terminar o semestre”. As indiretas comecaram a melhorar e eu
descobri que ele entrou no histérico e viu meu IRA” (Fisica, 20 anos).

Quando questionada se acreditava que a perseguicao tinha acontecido em raz&o do seu
género, ela respondeu: “olha, quando eu tive problema no semestre passado, que foi uma

perseguicao relativamente pesada, eu senti que ele duvidava da minha capacidade por eu ser
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mulher, porque com os homens ele é muito diferente. E ele trata as alunas de forma diferente”.
E quando perguntamos se ela considerava a situagdo uma forma de violéncia, foi categérica ao
dizer que sim, inclusive afirmou: “terminei o semestre derrotada, destruida, e eu tive que voltar
a tomar tarja preta por causa dele, mas ai passou”. Os sentimentos que ele despertou dentro

dela também foram muito delicados:

“Cara, eu senti muita raiva por saber que assim era algo inerente a mim, ndo tinha o
que eu fazer naquela situa¢do, porque assim “o que eu fiz pra ta ali? O que eu fiz pra
passar por tudo que eu passei? E por que eu?”. Entdo assim, o que eu mais me
perguntava era “o que que eu fiz, por que, ¢ porque eu?”. E tipo assim, numa turma
“por que eu? Logo eu?”, a pessoa que senta na frente, que néo fala durante a aula, ndo
responde o professor, ndo faz nada. Ta ali, anota, copia, tenta entender e fim. Eu ndo
tento fazer nada mais durante uma aula, nem com professor nenhum. Tanto que assim,
meu orientador até fala, ele foi descobrir minha voz no dia que eu fui pedir o PIBIC
pra ele, depois que a matéria tinha terminado. Entdo assim, eu ndo sou uma pessoa
que eu falo muito. Entdo eu fico me perguntando por que, 0 que se passa naquela
cabeca demoniaca pra ter olhado pra minha cara e falado “vocé ndo”, porque ele ja
fez com que outras pessoas reprovassem (Fisica, 20 anos).

Essa situacdo mostra 0 quanto a perseguicdo foi violenta para a estudante, ja que
precisou até mesmo de ajuda psicoldgica. Além disso, por mais que ela considere esse caso
como uma forma de violéncia, percebe-se que ela tentou se culpabilizar pela situacdo ao buscar
algum desvio em sua conduta que tivesse dado fomento pra esse tipo de atitude do professor, o
que evidencia relagfes de poder muito claras. Ou seja, ela tentou encontrar defeitos em si
mesma para justificar a violéncia. O contexto em que ela esté inserida pode contribuir muito
para isso, pois afirmou que os alunos no Instituto de Fisica sdo vistos como inferiores, 0 que 0s
tornam inseguros. Ademais, também existe o fato dela ser mulher em meio a uma sociedade
machista, que prioriza as caracteristicas masculinas em razdo das femininas, o que pode
contribuir para essa inseguranca.

A estudante de Engenharia Mecatrénica, que desde o inicio se mostrou muito
incomodada com o contexto vivenciado pelas mulheres nos cursos de exatas, ao ser questionada
se era comum a subestimacédo das mulheres na sua faculdade, afirmou:

“Muito, muito. O tempo inteiro. E porque eu acho que a gente o tempo inteiro tem
que ta provando que vocé é capaz, que vocé pode ta naquela posi¢do. Esse semestre
eu t6 tendo um problema com um professor porque no primeiro dia de aula ele passou
um exercicio, eu fiz, tava certo, ele rabiscou meu caderno e disse que tava errado. E
chegou na frente da sala e comegou a me usar como exemplo assim, me perguntava
“ah, porque isso ¢ assim” e eu falava “por causa disso, disso e disso”. “Ah, como que
eu vou resolver isso daqui?” e eu falava e ai isso continuou acontecendo nas outras
aulas, ai eu chorei muito um dia na aula e todo mundo da sala comegou a perceber e
a falar “ele ta te perseguindo e ndo sei o que”. E assim, todo mundo, os meus colegas
de classe comegavam a vim tirar divida comigo sobre a matéria. E ai ele fala na sala...

esses dias um menino me perguntou “ah, como faz isso?” ai eu expliquei pra ele e o
professor falou “tem alguma duvida?” ndo sei o que. Ai meu colega falou “nao, ela ja
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me explicou” e o professor “ah, entdo a gente ndo precisa de professor aqui, porque
ela pode vim, pode tirar a divida de vocés?”. (Engenharia Mecatronica, 26 anos).

O relato da estudante mostra que além dela ter sido mais um alvo de perseguigéo por
parte de professor, ela precisa conviver com um sentimento de inseguranca grande, pois muitos
homens, que do cotidiano dela fazem parte, duvidam da sua capacidade de lidar com os
nameros. Ela ndo foi a Unica que expressou insatisfacdo em precisar mostrar para os colegas
que é capaz:

“Sim! Eu acho que quando vocé é mulher e faz... ndo sou engenheira, mas quando faz
cursos de exatas, vocé tem que provar duas vezes que vocé é boa. Primeiro porque
vocé é mulher e segundo porque vocé é boa. Entdo assim, a gente ta o tempo todo
sabe...provando. A gente ndo pode fazer um célculo... ah,.igual mesmo, eu tenho que
fazer esse trabalho, eu tipo assim, eu reviso o trabalho vinte vezes “gente sera que
realmente ta certo esse trabalho?”. Tem uma menina da fisica, uma doutoranda, ela
faz até um projeto (...) e ela fala que quando ela vai fazer um célculo, ela revisa trés

vezes 0 calculo e o cara faz o célculo e pronto. E ela se questiona porque tem essa
necessidade de revisar o calculo trés vezes” (Engenharia Mecanica).

Percebe-se que o cenério é mais favoravel aos homens, que tém uma menor necessidade
de mostrar que sdo merecedores de estar naquele ambiente. Muitos ja possuem como premissa
que ¢ “natural” a sua inser¢do em cursos que envolvem exatas. Mas como ja debatido ao longo
desse trabalho, a predisposicdo que eles apresentam com 0s nimeros tem uma grande influéncia
de construcdes sociais. Desde pequenos sdo ensinados a gostar de nUmeros e a serem racionais,
enquanto as mulheres sdo estimuladas a ler e escrever. Consequentemente, ao entrarem em
ambientes masculinos, sdo subestimadas de sua capacidade e precisam lidar com obstaculos a
mais, que muitas vezes geram consequéncias psicolégicas:

“Tem que saber lidar com as piadinhas, com os olhares, com é... como é que eu vou
dizer, fugiu a palavra, saber lidar com aquela pessoa que sempre acha que vocé nédo
vai dar conta, mas vocé da. Saber surpreender, e ndo ficar tipo assim, abalada com a
surpresa das pessoas. Porque isso vai rolar sempre, ndo tem jeito. Vocé vé que ali tem
uma parada que, por exemplo, uma situacdo que é uma coisa que um aluno fez e uma
aluna fez, tem professor que fala que ficou muito mais surpreso com a aluna ter feito,
do que com o aluno ter feito. VVocé fala assim “mas por qué?”, se a gente t& na mesma
faculdade fazendo o mesmo curso, entrou do mesmo jeito, entendeu? N&o tem essa

diferenca intelectual. A diferenca é que eu sou mulher e ele é homem, simplesmente”
(Engenharia de Redes, 21 anos).

Percebe-se a partir dos relatos expostos até entdo, que as estudantes ao reclamarem de
desqualificacdo intelectual citaram exemplos de professores, 0 que mostrou que a situacao
costuma ser recorrente. Esse cenario chama a atengdo para dois fatores: 1) a desqualificagcdo

acontece, pois sdo alunas inseridas em um meio que exige dotes masculinos, e, portanto,
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possuem a sua capacidade questionada. Isto é, ha aqui uma influéncia da cultura machista a
qual estamos inseridos; 2) os professores desqualificam seus/as alunos/as intelectualmente por
acharem que possuem um certo poder sobre eles, ja que ocupam uma posicdo mais elevada na
hierarquia académica. Normalmente sdo pessoas com doutorado, pds-doutorado, experiéncias
de pesquisa em outros paises, etc. Dessa forma, eles se sentem munidos para desvalorizarem
seus/as alunos/as. 1sso pode acontecer de uma maneira geral, porém é importante ressaltar que
0 género do/a estudante se torna um agravante para a determinacdo de relacdes de
inferiorizacdo. Foi comum encontrar nos discursos das meninas entrevistadas que ainda assim,

o0s professores costumam ter relagdes mais amistosas com os homens. Uma estudante afirmou:

“As brincadeirinhas, elas sdo mais por parte dos estudantes. Que é aquela coisa que
de... descontrair mesmo, entre uma aula e outra, cheguei no corredor jogando conversa
fora. A desqualificagdo, em termos de intelecto, as vezes acontece muito por parte dos
professores (...) Mais do que dos alunos. De achar que... (énfase na fala) a aluna
mulher ndo vai saber fazer uma coisa que um homem faria, que o aluno faria. Até
porque € uma coisa que é muito masculinizada. Chegar num laboratério, desmontar
um circuito, desencapar um cabo, fazer esse tipo de coisa, vocé ndo vé muita mulher
fazendo isso. Tanto que tem pessoa que j& acha que "ah ndo, mas eu vou ficar aqui
que ela vai pedir ajuda”. E as vezes ndo acontece (...) que nem j& aconteceu muitas
vezes de ter comentarios de um professor meu no laboratério que ele falou assim,
"ndo, eu vou te ajudar aqui se ndo vocé vai ficar com medo de quebrar a unha". Ai
eu... mano, pra isso serve lixa. Pra isso serve lixa, cara. Minha unha vai quebrar, mas
ela vai crescer de novo, entendeu? Mas néo é porque fago a minha unha, que eu arrume
0 meu cabelo, que eu vou ficar com medo de meter a mao na massa ali e fazer, que se
ndo eu ndo vou aprender, cara. TO6 fazendo engenharia porque entdo? N&o adianta
nada” (Engenharia de Redes, 21 anos).

A estudante de Engenharia de Redes se mostrou muito incomodada com o tipo de
conversa gque os homens tém sobre as mulheres no ambiente do curso. Segundo ela, eles falam
delas sem demonstrar nenhum respeito, o que soa desagradavel. Quando perguntamos o teor

das conversas, ela respondeu:

“Ah! E ele chegar e falar de uma festa que eles foram, que fulano néo sei o que, que
a menina queria ficar com ele e ele ndo queria. Ou eles falam... no carnaval, por
exemplo, j& escutei amigos meus do curso falando que eles apostaram pra ver quem
pegava a mais feia. E eles ficavam zoando as meninas que eles tavam pegando por
causa das caracteristicas delas. Gente, isso ndo é tipo de coisa que se fala, tipo... pra
que ficar desmerecendo uma pessoa também, né? E que tipo de aposta € essa, vocé
vai pegar a menina mais feia? Isso € ridiculo! Mas a gente ndo fala nada, deixa pra Ia,
porque é homem. Um dia eles vao crescer, amadurecer, entendeu?” (Engenharia de
Redes, 21 anos).

Conforme a entrevistada, € justamente em razdo das piadas e comentarios de mal gosto

gue ela ndo gosta de frequentar o Centro Académico (CA) do seu curso. Ela afirmou que este é
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frequentado majoritariamente por homens, que normalmente passam o dia falando de assuntos

que deixam as mulheres desconfortaveis:

“E. Tipo, t& muito homem aqui, falando muita besteira, ndo quero ficar. Acho que
toda mulher pensa isso, né? Quando chega num lugar que tem muito homem,
geralmente homem fala besteira, qualquer lugar que for, homem fala besteira. Seja de
outras mulheres, seja de outros caras, seja politica, seja esportes, os caras eles falam
0 que eles querem falar, eles ndo tém esse pudor. Geralmente homem ndo tem pudor.
Entdo eu acho que elas sentem isso também, que é uma coisa que eu sentia quando
era caloura, eu ndo gostava muito do CA ndo, até hoje eu ndo sou muito fa do CA
nao” (Engenharia de Redes, 21 anos).

Ao afirmar gue os homens, no geral, falam muita besteira e que ndo possuem pudor na
hora de expressar suas opinides, ela torna intrinsecas a eles essas caracteristicas, ou seja, as
naturaliza. E como se o fato deles serem homens necessariamente esta ligado, de forma ja
determinada, a atitudes imaturas. E justamente por isso que ela acredita que eles precisam de
mais tempo para ter acdes responsaveis com as mulheres. Ou seja, a0 mesmo tempo que essa
estudante € muito consciente do machismo que acontece no curso e sabe se impor diante dos
obstaculos que aparecem em relacdo ao seu género, ela entende as atitudes masculinas como
algo dado, rigido. A insatisfacdo dela com o comportamento dos homens do seu curso foi
motivo de debate entre os/as seus/as colegas de trabalho também, no entanto acabou passando

por uma situacao desagradavel com um engenheiro mais velho:

“E ai eu escutei um cara dizer, falou assim... "ah mas vocé escolheu isso ai, vocé ndo
quis fazer engenharia?" e eu falei "ndo! eu escolhi fazer engenharia, eu néo escolhi
ficar escutando esse tipo de coisa". Eu ndo escolhi passar por isso, entendeu? E eu sei
que isso aqui é uma coisa que acontece demais com as mulheres. E aquela histdria
tipo assim, "ah a menina foi estuprada porque tava de saia curta", o que tem a ver vocé
usar uma saia curta com vocé ser estuprada? Ela ndo escolheu isso. N&o é porque ela
td com uma saia, ndo é porque eu faco engenharia que eu tenha que ficar escutando
esse tipo de coisa, e nem passar por certos tipos de situacGes, ndo tem nada a ver! N&o
é sobre mim, ndo tem nada a ver. Eu achei ridiculo o que ele me falou. Mas eu néo
vou ficar alimentando qualquer tipo de coisa, até porque no ambiente de trabalho vocé
ndo pode fazer isso. Tem todo um cddigo ali de conduta. Claro que eu ndo vou ficar
ali... Eu ndo sou feminista, sou mulher. Tem uma diferenca muito grande entre vocé
ser feminista e vocé ser mulher. Eu acho que todas mulheres elas se devem ao respeito,
ela deve exigir respeito. E que vocé é um ser humano, a diferenca é que vocé usa
calcinha, entendeu? E ali no dia fiquei tipo assim “mas que pensamento é esse? Como
€ que o cara pensa numa coisa dessa, 0 cara é casado, sera que ele pensa isso da mulher
dele também?””” (Engenharia de Redes, 21 anos).

Percebe-se nessa fala a resisténcia que a estudante aparenta ter com o0 movimento
feminista, porém, ao longo da entrevista, essa questdo acabou ndo sendo explorada. Quando
questionada se ela considerou a atitude do seu colega de trabalho uma forma de violéncia,

afirmou:
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“Eu ndo achei que fosse violéncia, eu achei que foi uma estupidez pelo comentario
infeliz, na verdade. Aquilo ndo é o tipo de coisa que vocé fala. Ndo tem logica a
pessoa, s6 porque eu t& num lugar (pausa na fala) eu sou obrigada a escutar certas
coisas, ndo tem nada a ver. Ainda mais num ambiente de estudo. N&o é uma coisa tipo
assim, que € normal. Nao tem Idgica uma coisa dessa. Ah! Eu escolhi fazer engenharia
e como pré-requisito de fazer engenharia tem que escutar esse tipo de comentario, ndo
tem légica” (Engenharia de Redes, 21 anos).

Aqui, mais uma vez, é possivel perceber que a concepc¢éo do que é violéncia varia muito
de pessoa para pessoa. A estudante interpretou o comentario do seu companheiro de trabalho
mais como uma estupidez do que uma violéncia em termos psicolégicos e morais. Talvez, uma
mulher que tivesse um grande contato com as pautas sobre género veria a situacdo de outra
forma. N&o é uma visdo homogénea. Ao longo de sua fala, ela mostrou ser muito consciente da
segregacdo de género que acontece no interior do seu curso, mas pareceu entender as situacoes
que aqui foram relatadas mais como uma forma de preconceito do que como uma forma de
violéncia.

A estudante de Engenharia Mecatrénica ao ser questionada como é ser mulher na area
de exatas, se mostrou muito incomodada com os assédios que acontecem dentro do curso, tanto

por parte de professores, quanto por parte de alunos:

“Ah, primeiro que, nossa, tem assédio de todos os lados. E professor, entre alunos,
sabe? Colegas. Os homens ndo aceitam que sei 14 vocé tira nota maior que eles, que
vocé ndo queira ir no cinema com eles e comega... NOSsa, eu ja passei muita situacao
chata de me excluirem completamente do meu grupo porque um deles, sei 14 se tava
gostando de mim ou o que foi, e comecou a me excluir, todo mundo da minha turma
me excluiu” (Engenharia Mecatronica, 26 anos).

Nessa situacdo descrita, um colega de turma comecou a gostar dela, porém como néao
correspondeu, ele passou a colocar todas as outras pessoas da turma contra ela, o que a deixou
muito sozinha. Ela nos contou que esse momento foi muito dificil e que por isso chorava
bastante. Além disso, outro episddio semelhante aconteceu com a entrevistada. Houve um
periodo no curso que ela participou da Empresa Junior (EJ) da Engenharia Mecatrdnica e como
era muito competente passou a ser visada para concorrer a diretoria. Um dos seus companheiros
de trabalho passou a incentiva-la, dizendo que ela era muito inteligente e capaz, mas, na
verdade, por tras desse discurso, tinham segunda intengdes. Ele chamou a estudante para sair,
porém ela ndo aceitou e deixou claro que nao tinha um interesse a mais. Diante da recusa, 0
comportamento de seu colega mudou totalmente e ele passou a difaméa-la para toda a empresa,
fazendo a mesma sair da EJ, ja que a situacdo a deixou arrasada. Quando questionada de como

se sentiu diante dessas duas situacdes, afirmou:
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“(...) eu fiquei me sentindo muito mal e inclusive quando foi da empresa jinior, por
exemplo, o presidente chegou a me chamar para conversar e ele falou “o que que ta
acontecendo? Porque vocé sempre foi proativa, sempre foi empolgada para fazer as
coisas”. E ai eu tava muito morta assim, eu tava chateada. Mas ai eu trouxe isso para
a faculdade sabe? Eu ndo tinha vontade de assistir aula, eu ndo queria vim para a
faculdade, eu ndo queria colocar o pé aqui. E ai depois eu comecei a fazer terapia e
me ajudou bastante, mas foi um processo muito, muito ruim. (Engenharia
Mecatrdnica, 26 anos).

Percebe-se, entdo, que 0 caso da Empresa Junior teve um impacto tdo profundo no seu
psicologico que precisou fazer terapia. Diante dessa questdo perguntamos se ela considerava
essas situacdes uma forma de violéncia e ela respondeu:

“Muito né? Porque ¢ extremamente invasivo. (...) nossa, vocé fica se sentindo um lixo
e € muito ruim, muito ruim. E eu ndo tinha consciéncia assim sabe? Eu me afastei, eu
ndo queria vim na faculdade, eu ndo queria fazer nada da faculdade, eu ndo queria
assistir aula. E eu, sei I3, eu ndo tinha essa consciéncia... Eu sabia que era por causa

disso, mas ndo tinha tanta consciéncia da violéncia que tava por tras disso”
(Engenharia Mecatrdnica, 26 anos).

A estudante afirmou que quando vivenciou essas situacdes desagradaveis ainda néo via
aquilo como formas de violéncia, pois ocorreu logo no inicio do seu curso. Mas com o tempo,
ao se envolver mais com a causa feminista, sua consciéncia a respeito disso foi se ampliando.
Ou seja, para ela a UnB e a terapia foram muito importantes no processo de autoconhecimento
e de percepcdo das pequenas violéncias que ocorrem no cotidiano das mulheres. Além disso,
ela afirmou que os homens do curso possuem uma dificuldade muito grande em respeitar as
mulheres, pois acreditam que elas tém a obrigacdo de sair com eles. Também questionamos se
ela tinha a impressdo de que essa insatisfacdo com os assédios masculinos era algo geral das
mulheres do curso:

“Ndo sei, porque eu acho que em algum nivel é vocé tem que ter uma consciéncia
disso tudo assim. Porque eu, por exemplo, achava assovio normal e hoje em dia eu ja
ndo acho mais, sabe? Entdo se vocé for falar com elas pode ser que elas falem “ndo,
ndo acho que tenha isso”. Mas é porque elas realmente ndo consideram isso como uma

ofensa, uma invasio, um assédio mesmo. Entdo eu ndo sei assim te dizer” (Engenharia
Mecatrénica, 26 anos).

A estudante de Engenharia Mecatronica também reclamou de piadas ofensivas feitas

por professores e afirmou que ndo costuma ter muita paciéncia com essas situagoes:

“Uma vez um professor meu tava dando aula e ele comecou a falar: “Ai, isso s6 nao
¢ melhor do que mulher pelada” e ndo sei o que. E eu tava com a minha cabeca baixa
e eu levantei assim o rosto para comecar a xingar ele e ai ele percebeu a minha
movimentacdo, ficou extremamente sem graga assim e parou de fazer piada do tipo
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na aula. Mas geralmente se eu passo por alguma coisa eu falo “cara, vocé ndo ta
enxergando?” Sabe, da licenga” (Engenharia Mecatrénica, 26 anos).

Casos de assédios tambem aconteceram dentro do Instituto de Fisica. A entrevistada da
instituicdo em questdo afirmou que estava fazendo uma matéria com um professor que nao tem
uma fama boa entre as alunas, pois ja foi acusado de varios assédios. Sua amiga de curso,
inclusive, fez uma dentincia contra ele em razao de uma situa¢do desagradavel: “a menina que
eu tinha falado pra ela vim aqui, tem um processo contra um professor por assédio sexual. Que
ela tava na sala dele e ela tava la conversando com ele e ele se achou no direito de passar a
mao na bunda dela”. Com a entrevistada ndo foi diferente, e ela também sofreu assédio pelo
mesmo professor:

“(...) eu tenho um problema no joelho, eu nasci com os dois joelhos zoados e eu tenho
displasia patelar nos dois. E ai esse semestre eu torci o joelho e eu precisava vim de
short ou de saia e eu sento na frente, porque eu tenho muita miopia. E ai eu sentava
na frente de saia, 0 que que acontecia? Ele tava la, colocava o caderno na mesa e
ficava bem assim pra minha perna (olhando). Eu fui tirar divida com ele da prova e

ele ficava assim (olhando de cima a baixo), na minha cara (pausa). Na minha cara”
(Fisica, 20 anos).

Ao ser questionada sobre a posicdo do Instituto em relacdo aos casos de assédio que
acontecem — segundo a entrevistada também existem outros casos — ela afirmou que o IF tem a
cultura de guardar esses episodios para que ndo gere escandalos. Dessa forma, as alunas que
sofrem com isso normalmente ndo procuram a instituicdo, pois sabem que nada ird acontecer
com os professores. O Unico caso que ela conhece que tem algo mais formal em andamento —

judicial — é o da amiga dela. Em relacdo ao seu caso, a entrevistada afirmou:

“Eu até cheguei a falar com a minha coordenadora, mas normalmente ela pergunta se
ndo é coisa da minha cabeca. Entéo eu sabia que eu ndo teria forga pra passar por
alguma coisa mais burocratica, entdo da mesma forma como todos os outros traumas
que eu tive, eu falei que ndo ia mexer, porque além de vocé saber que vocé vai passar
por um julgamento, vocé vai passar por todo um resquicio, uma dor, vocé sabe que
voceé vai ser julgada, vocé vai ser questionada e principalmente aquele negécio, tipo
assim, vocé vai ser perguntada “vocé ndo deu brecha? Vocé néo fez alguma coisa pra
incitar isso?”. Na hora que ela me perguntou se eu tinha certeza que isso aconteceu,
se ndo era coisa da minha cabega, eu fiquei pensando “eu s6 vim de short, eu s6
mostrei pele, o que que tem de mais?”. Nio ia dar em nada, s6 ia manchar meu nome
e isso no instituto € pesado porque eles ficam “ah, vocé é problematica, vocé causa
problema”. Eu falei que nao ia manchar meu nome, deixa quieto” (Fisica, 20 anos).

A estudante de Engenharia Quimica também falou sobre a omissdo por parte da
instituicio UnB e que os professores ndo sdo responsaveis apenas pelos episodios de

desqualificacdo intelectual:
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“E, tipo assim, ja vi de professor fazer brincadeirinha em sala. Tipo assim, a menina
pediu para fazer, sei la... Tava acabando a aula, no final né, e ai tipo o professor
passava chamada para todo mundo assinar e ia demorar muito pra passar por todo
mundo. Ai uma menina pediu pra ele fazer a chamada oral, ai ele foi babac&o e pegou
o duplo sentido do oral, sacou? E ai todo mundo ficou tipo “que merda, hein”. Ai ela
chegou a levar na ouvidoria, mas ndo deu em nada e a gente fica vendo ele passar de
um lado para o outro la no 1Q, né? Mas rola, tipo assim, ndo é tdo... tipo, esse tipo de
causa ndo é muito levantada dentro do curso. Nem um pouco. Os professores nao
falam, os alunos ndo falam, essa pauta quase que nao existe. Todo mundo finge que
ndo acontece, mas rola, infelizmente” (Engenharia Quimica, 21 anos).

Com essas falas, nos deparamos com uma situacdo muito delicada: a falta de apoio
institucional. Pelo relato das alunas, a Universidade de Brasilia como um todo, ndo apenas o
departamento de fisica, ndo possui uma politica eficiente de punicdo para 0s agressores de
dentro da instituicdo, que muitas vezes sdo 0s proprios professores e alunos. As estudantes se
sentem muito desamparadas e na maioria dos casos precisam lidar com os danos sozinhas, sem
os devidos cuidados formais e psicologicos. A partir de seus discursos, a impressao que se tem
é que a Universidade esta mais preocupada em manter a sua reputacdo no meio académico do
que punir os agressores. Ou seja, os rétulos sdo vistos como mais importantes do que a saude
fisica e psicologica das estudantes:

Exatamente, a gente as vezes finge “ah ndo, ndo aconteceu”. Isso ndo é pauta, sacou?
Néo é. A galera ndo discute e ndo fala. Eu ndo sei se é porque tem essa coisa ainda do
professor ser superior que o aluno, ou porgque a pessoa ndo vai ser apoiada. Beleza,
denuncia na ouvidoria e acontece o que? Nada. VVocé é chamada para conversar com
o professor, ele fala que ndo fez aquilo, todo mundo acredita e acabou, sabe? Mas eu
acho que néo é levantado muito por causa dessas coisas, sabe? E infelizmente isso vai

s0 se reproduzindo, porque ¢ entendido como permitido, e da ruim pra todo mundo”
(Engenharia Quimica, 21 anos).

Como ja dito, uma das hipdteses defendidas por esse trabalho é a de que discussfes
sobre questdes sociais ndo sdo levantadas nos cursos de exatas dentro de sala de aula, em razédo
dos contetidos que ali sdo dados, que na maioria das vezes envolvem calculos e ndo ddo abertura
para esses debates. No caso da Engenharia Quimica, a entrevistada afirmou que questdes sobre
género, por exemplo, ndo séo pautas dentro do ambiente do curso como um todo, ou seja, nem
em sala de aula, nem fora dela. O curso, segundo ela, ndo possui coletivos femininos ou grupos
de alunos/as que se envolvem com essas questdes. Em relagcdo ao surgimento de debates e
grupos de conscientizacéo, ela afirmou:

“Eu acho que se for para aparecer vai vim dos alunos, eu nao acho que, sei la. Eu acho
que poderia vim por forma de representacdo pelo Centro Académico, mas eu acho que
nem por livre e esponténea vontade eles fariam isso. Seria realmente um aluno que

tipo “ou, bora conversar aqui sobre tal coisa”. Acho que foi a menina que me falou
“nossa, voc€ nao pode ficar fora dessa”, porque eu tento fazer muito isso dentro da
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EJ. Entdo por exemplo, perto do dia da mulher, a gente tem reunido geral né a cada
15 dias, uma pauta foi s6 pra gente falar disso. E tipo até... e era uma pauta bem tipo
assim “fala coisa que vocé ja ouviu aqui de meninos que foi ruim, sabe?” Ai tem isso.
Na época da abolicdo da escravidao também ja fiz, porque eu também sou engajada
nessa pauta ai, eu falo mesmo. Entdo eu acho que tem que ser literalmente aluno se
juntando para falar disso porque eu nao vejo tipo, até por exemplo, do corpo discente.
E que assim, ndo tem muita mulher sabe? Entdo acredito que até elas ficam meio assim
de levantar essa pauta e falando mesmo sobre. Entdo eu acredito que se ela vinher a
tona tem que ser dos alunos em si. Ou entdo tipo quando acontece casos muito
extremos, tipo o que aconteceu com a menina do IB, a Louise. Ai todo mundo fica
meio tipo “serd entdo que a gente tem que falar disso?”” Mas por exemplo, no IQ ndo
teve nenhuma, nao que eu me lembre assim, nenhuma roda de debate. Quando rolou
isso ai foi quando eu vi uma professora parando a aula para falar sobre isso, ai ela
falou sobre 0 acontecido e tudo mais, porque ela também ficou muito sentida. Porque
é uma realidade muito proxima. Os lugares sdo proximos, era 0 mesmo contexto de
vocé ter um laboratorio, de sé entrar gente autorizada e mesmo assim acontecer um
caso desse e tals. Ai nessa época rolou sabe? Mas € meio que, acontece uma coisa
muito ruim ai alguém quer falar sobre. Mas ¢é isso” (Engenharia Quimica, 21 anos).

Em oposicéo a esta situacao, a estudante de Engenharia Mecanica afirmou que, apesar
de ser um curso com maioria masculina, os/as estudantes sdo mais engajados em relagdo as

questdes de género e suas consequéncias:

“O meu curso gracas a Deus é um curso mais consciente. Os meus colegas né, do
centro académico fazem campanhas contra machismo, contra assédio, essas coisas.
Entdo assim, ja teve colegas que foram assediadas, que a menina falou que ia desistir
do curso, entendeu? Mas assim, o coordenador ta resolvendo a situagdo, o DIV
(Diretoria da Universidade da UnB) ta resolvendo também. Entdo assim, a gente vé
que a gente tem uma rede. E nds temos um grupo no WhatsApp, as meninas de
mecanica, entdo a gente sabe que tem essa rede. Sabe que se acontecer alguma coisa
a gente conta la no grupo e a gente vai resolver. Entdo assim, eu falo que é uma
diferenga na nossa vida enorme. Eu falo, gente, elas sdo maravilhosas as meninas do
CA. Tanto que no nosso CA tem mais mulheres, entéo assim, mesmo o curso tendo
poucas mulheres, as meninas sdo muito mais pra frente, muito mais né, véo atras das
coisas” (Engenharia Mecénica).

A Engenharia Mecatronica também pareceu ser mais engajada com as questdes de

género, tanto que a entrevistada desse curso afirmou:

“Nao. E assim, até a dire¢do da FT me chamou para conversar. Muitas denuncias de
assédio de alunos e tals, professores. Ai a gente acabou promovendo uma semana das
mulheres da engenharia. E nds tratamos sobre assédio e foi exatamente isso assim. No
primeiro dia nds convidamos uma pessoa do direito e ela é especialista em direitos
humanos e tals e ela foi falar sobre violéncias invisiveis de género. Entdo é como os
homens e mulheres recebem estimulos diferentes quando sdo criancas. Ai depois nos
fizemos uma roda de dialogo e n6és demos o nome de “Para, Brother!”. E ai o mais
interessante que eu achei é que tinha muito homem. E ai foi uma professora da
psicologia, uma menina do Centro de Convivéncia das mulheres, eu como estudante
de engenharia, e o publico era aberto para todo mundo com foco na engenharia porque
a gente ndo trata sobre isso. E ai foi para falar sobre assédio, foi muito legal, tinha
muitos homens, mais do que mulheres” (Engenharia Mecatronica, 26 anos).
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Com esses discursos, € possivel perceber, que apesar do ambiente de exatas ser rigido
com debates sobre as questdes sociais, mudancas vem acontecendo em alguns cursos. Os/as
alunos/as tém se mostrado cada vez mais engajados/as com as questdes de género e tem buscado
promover debates sobre isso dentro do meio académico com a intencdo de tornar o ambiente
mais auspicioso para o convivio feminino. Entrevistadas afirmaram que o caminho ainda parece
longo, porém acdes como essas, que envolvem rodas de debates, sdo fundamentais para tornar
as pessoas cada vez mais conscientes em relacdo a cultura machista a qual estamos inseridos e
aos danos que ela promove nos corpos dos individuos.

Uma estudante de Quimica e outra de Geologia também foram entrevistadas, porém,
ndo tiveram reclamacdes a fazer em relacdo a assédios, desqualificacdo intelectual, entre outras
violéncias. Fato curioso, pois de acordo com os dados estatisticos da pesquisa “Percep¢oes da
violéncia contra as mulheres no campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia” a area
“Ciéncias da Terra ¢ Quimica” foi a que mais apresentou queixas sobre desqualificagdo
intelectual. Isso mostra, mais uma vez, que a concepg¢do do que é violéncia ndo é homogénea
entre 0s sujeitos. Apesar disso, a entrevistada do curso de Quimica afirmou algo interessante:
segundo ela, no primeiro semestre do curso a quantidade de homens e mulheres é muito
equilibrada, porém com o passar do tempo ela se torna desigual. Assim que ingressou no curso
eram 33 pessoas na sua turma, atualmente sdo sete, sendo que desses sete apenas duas séo
meninas. Ou seja, ao longo do curso a quantidade de meninas vai diminuindo. Além disso, a
estudante afirmou que o Unico preconceito de género que sofreu ao longo de sua graduacéo foi
no meio esportivo, tendo em vista que joga Rugby, um esporte de alto contato e agressividade,
relacionado & masculinidade.

A estudante de Geologia afirmou que do tempo que se encontra na Universidade de
Brasilia nunca teve problemas com alunos ou professores dentro do ambiente académico e
nunca percebeu nenhuma situacdo de desqualificacdo intelectual ou de assédio, por exemplo.
O maximo que ela ouviu dizer foi em relacdo a um professor que ndo tem uma fama boa entre
as alunas, pois costuma dar em cima delas. No mais, ao ser questionada se ela ja foi alvo de
piadas de cunho sexual entre os meninos, ela afirmou que acontece bastante, mas que nao
considera ofensivo, tendo em vista que enxerga apenas como uma brincadeira.

Para tentar tracar uma comparacdo, também analisei as entrevistas das estudantes de
Nutricdo e Pedagogia, por serem cursos majoritariamente femininos, e da estudante de
Sociologia, tendo em vista que € um curso muito engajado com as questdes sociais. A estudante
de nutri¢do, ao ser questionada se considerava o seu curso mais tranquilo e menos propicio a

questdes de violéncia contra a mulher, respondeu: “Sim, com certeza, eu acho que isso da um
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brecada assim nos meninos, mas quando se junta, assim, meio que todos 0s meninos da
nutricdo, ai d& mais problema . Ela afirmou que os rapazes que entram no curso, mesmo sendo
a minoria, costumam ter atitudes machistas, até porque isso é algo cultural e independe do curso
escolhido. Para ela, atualmente a situacdo mudou um pouco, ja que antigamente se a mulher se
envolvesse com algum homem do curso, ela logo tinha a sua imagem difamada. Porém, apesar
disso, a estudante acredita que por estarem em um ambiente com muitas mulheres, os colegas
controlam suas agoes.

A entrevista da estudante de Pedagogia foi muito curiosa, ja que a mesma, antes de
entrar neste curso, fez Engenharia Elétrica na UnB do Gama. Ela afirmou que o ambiente
masculinizado era bastante ofensivo, pois ao conversar sobre as mulheres, os estudantes
comumente utilizavam adjetivos como “puta” e “piranha”. Além disso, ela relatou que uma
amiga, ao ir de short para a aula, foi alvo de ataque de um professor, que perguntou como ela
queria ser engenheira se vestindo de tal forma. A forte e desrespeitosa presenca masculina foi
um dos motivos que a fez trocar de curso. Quando questionada de qual foi a maior diferenca
que ela percebeu ao sair da Engenharia e entrar na Pedagogia, a entrevistada afirmou que foi a
maior quantidade de mulheres no curso. Anteriormente, ela estava rodeada por homens, agora
a maior parte do seu convivio é com mulheres. Em razdo disso, ela afirmou que desde que
trocou de curso nunca mais passou por uma situagdo nem ao menos parecida com o que
vivenciou dentro da Engenharia em relacdo ao seu género. O maior desafio que ela diz ter
encontrado no novo curso foi a falta de liberdade de expressdo quando se trata de politica.
Conforme a entrevistada, a maioria dos/as estudantes de Pedagogia sdo de esquerda, e por isso
ndo aceitam nenhuma opinido contréria da deles.

Por fim, ao conversarmos com uma estudante de Sociologia sobre a violéncia contra as
mulheres dentro do campus Darcy Ribeiro, um exemplo que ela deu foi justamente de uma
amiga que faz um curso de exatas:

“Eu tenho uma amiga que ela ja fez mecatronica aqui, ela faz ha alguns semestres e
ela me relatava... na verdade ela entrou em agronomia, ela ndo se adaptou ao curso e
as pessoas também, que é meio dificil (risos). Ela mudou pra mecatrénica e assim, ela
sempre relatava essa questdo dos homens acharem que ela sabia menos simplesmente
porque ela € mulher ou que ela ndo ia conseguir fazer nenhum célculo, por que
geralmente existem algumas aulas de exercicio, e as vezes esses exercicios eram feitos
em grupos e ela me relatava varias vezes que as vezes 0s meninos achavam que ela
ndo ia ser capaz de conseguir fazer o calculo por ser mulher, ou se ela simplesmente
ndo conseguia era porque ela era mulher e ndo porque ela tava com dificuldade de
compreender a matéria, e se tivesse com dificuldade também era porque era mulher...

isso foi bastante complicado pra ela , mas no geral eu vejo muito desrespeito aqui
dentro”
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Durante a conversa perguntamos se ela acredita que o fato dela fazer parte de um curso
totalmente engajado com as questdes sociais podia tornar menos comum a préatica de violéncia

contra mulheres. Diante da pergunta, a entrevistada respondeu:

“eu acho que sim, também porque eu acho nosso curso bastante misto, acho que ainda
existem mais meninas do que meninos, entdo acho que sim, eu também gosto de
acreditar que sim (risos). Eu acho que muda a questdo do olhar, eu acho que a gente
consegue enxergar melhor uma situacdo de opressdo, uma situacdo de preconceito
porque as vezes ¢ tudo muito velado” (Sociologia, 22 anos).

Os exemplos desses trés cursos mostram que o fato do ambiente ser majoritariamente
feminino ou mais consciente em relacdo as questdes de género inibe os homens de terem
atitudes violentas. As trés estudantes dos referidos cursos, ao falarem de situacdes de violéncia
que ja sofreram no decorrer de suas graduagdes em razdo de seu género, afirmaram que elas
ndo estavam relacionadas com a desqualificacdo intelectual em funcdo de suas escolhas
académicas, nem ocorreram no ambiente académico. Na verdade, foram assédios nas ruas, em
festas - inclusive universitarias — ou no ambiente de trabalho. Mas é vélido lembrar: isso ndo
quer dizer que elas estdo imunes de sofrerem violéncia no interior do ambiente académico,
apenas que sdo menos propicias quando comparadas as meninas de exatas, que se encontram

em meios masculinizados.
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Consideracoes Finais

Os dados quantitativos apontaram a desqualificacdo intelectual como o tipo de violéncia
sobre o0 qual as estudantes dos cursos de exatas mais se queixaram. Nas entrevistas, a
informacdo se confirmou. De fato, a maioria delas, em algum momento de sua trajetdria
académica, tiveram a sua inteligéncia subestimada pelos colegas de curso e principalmente
pelos professores. Foi muito recorrente nas falas a afirmacdo de que a todo instante precisam
mostrar que sdo capazes e merecedoras de ocuparem aquele lugar. Esse fato acontece, pois a
presenca de mulheres em cursos que envolvem nimeros ainda sofre grande resisténcia, ja que
normalmente a figura feminina € relacionada as atividades de cuidado e educagdo. A
modernidade permitiu que as mulheres tivessem mais espaco no mercado de trabalho e em
ambientes onde se produzem conhecimento, mas isso ndo indica que elas ndo sejam mais alvo
de preconceito e violéncia. O patriarcado tradicional ndo existe mais, porém agora ele esta
revigorado e adquiriu uma nova roupagem. As alunas de exatas da UnB né&o sdo impedidas de
investirem na sua educacao, mas muitas vezes pagam um preco alto por isso, como as proprias
falas aqui apresentadas demonstraram.

Além da desqualificacdo intelectual, as estudantes também afirmaram serem alvos de
assédios. Os discursos variaram, pois enquanto algumas disseram que a relagdo com 0s
estudantes era mais tranquila em todos os sentidos, outras afirmaram que comumente ouvem
piadas de mal gosto da parte deles. Uma das entrevistadas foi muito categérica ao dizer que se
sente muito desrespeitada pelas falas de seus colegas, tanto que evita frequentar o Centro
Académico de seu curso. Esse ambiente, segundo ela, costuma ser frequentado pelos homens,
gue em suas rodas de conversas direcionam xingamentos as meninas que se relacionaram, além
de desvaloriza-las. Outra entrevistada afirmou que passou por situacdes em que companheiros
de curso acreditaram, por ela ser uma das poucas mulheres do meio, que tinham a liberdade de
ter acOes mais invasivas, que quando ndo correspondidas gerou situacfes de desconforto e
violéncia psicologica, como a sua difamacéo entre os colegas e até a sua excluséo do grupo de
amigos.

Os professores também foram acusados de praticarem atos de assédio. Os mesmos
costumam se dirigir as alunas de uma forma desrespeitosa, desvalorizando-as enquanto
mulheres e até mesmo as colocando em condigdes de objetos sexuais. Uma das entrevistadas
afirmou que ja foi alvo de olhares inapropriados de um de seus professores do Departamento

de Fisica, que inclusive esta respondendo um processo na justica por ter tocado no corpo de
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outra aluna. Entrevistadas afirmaram que a¢fes como essas séo comuns e que normalmente os
professores ndo recebem puni¢bes da instituicdo, gerando a sensacdo de desamparo e
impoténcia. Mesmo sabendo que tiveram 0s seus corpos ou sua moral violados, muitas deixam
de ir atras dos seus direitos por medo de serem julgadas ou desacreditas por superiores de sua
faculdade. Essa situacdo mostra o quanto as violéncias mais sutis ainda sdo muito
desvalorizadas dentro da sociedade e como as instituigdes costumam proteger seus professores
mesmo quando errados, para que nao surjam problemas maiores e para ndo prejudicarem suas
reputacGes. Ademais, muitos agressores agiram de forma natural apos o ato de violéncia,
evidenciando o quanto a¢des de desrespeito as mulheres sdo consideradas comuns.

Esse trabalho mostra como as praticas aqui relatadas podem ser violentas, pois muitas
geraram danos psicologicos sobre as alunas. Duas das entrevistadas, inclusive, afirmaram ter
feito terapia apds serem alvo de tais praticas. Entretanto, a visdo do que € violéncia ndo foi
homogénea entre as estudantes. Uma delas afirmou que ao ser chamada pelos seus amigos por
nomes inapropriados e de cunho sexual ndo se sentia incomodada, pois sabia que aquilo era
uma brincadeira. Esse cenario mostra que a consciéncia das pessoas em relacdo a esse tipo de
tematica varia muito de acordo com o contexto social em que vivem. Uma boa parte das
entrevistadas dos cursos de exatas, por exemplo, que consideram as situacdes que sofreram
como violéncias, sdo engajadas com os debates sobre os direitos das mulheres e afirmaram que
suas consciéncias a respeito do tema ampliaram quando ingressaram na universidade.

Outro dado interessante foi que, a0 mesmo tempo que existem cursos em que o debate sobre
género é totalmente ausente (Engenharia Quimica e Fisica), em outros ele se torna cada vez
mais presente, que é o caso da Engenharia Mecatrénica e da Engenharia Mecénica. Nestes, as
estudantes se reinem em coletivos ou grupos comprometidos com as pautas feministas e,
consequentemente, promovem debates dentro de suas faculdades. As entrevistadas dos dois
cursos, inclusive, afirmaram a grande presenca dos homens em eventos promovidos sobre
género e o interesse dos mesmos em entender melhor a situacéo de opressdo vivenciada pelas
mulheres. Essa juncéo € muito importante, pois falar de género, ndo é falar apenas daquilo que
a sociedade espera das mulheres, mas também da construcdo de masculinidades, que costuma
ser bastante nociva a quem a recebe.

Por fim, esse trabalho visa entender melhor o cenario de segregacao de género, preconceito
e violéncia vivenciado pelas estudantes dos cursos de exatas dentro do campus Darcy Ribeiro
da Universidade de Brasilia. Os dados mostram que apesar dos avancos conquistados pelas
mulheres ao longo de muitos anos de luta, a situagcéo ainda tem muito a melhorar. Falar de

violéncia contra mulheres, ndo é falar apenas de agressao fisica, mas também de desqualificagcdo
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intelectual em razdo do seu género, por exemplo. Falar de violéncia contra mulheres ndo é
pensar apenas no agressor como uma figura desconhecida em um beco escuro, mas também em
professores e estudantes dentro dos ambientes académicos. Como ja foi dito por diversas vezes
ao longo desse trabalho, a violéncia contra a mulher € uma questdo cultural, que esta no seio da
sociedade e que ao longo dos séculos foi adquirindo novas configuragdes e se readaptando

conforme os contextos.
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Anexo 1- Areas do conhecimento do CNPQ

Cursos de graduagdo do Campus Darcy Ribeiro segundo as areas do conhecimento do CNPQ

Areas segundo CNPQ

Cursos

Ciéncias Exatas e da terra

Matematica, Estatistica, Fisica, Quimica,
Ciéncia da Computacdo, Geologia,
Geofisica.

Ciéncias Bioldgicas

Biologia

Engenharias

Civil, Elétrica, Mecanica, de Redes, da
Computacdo, de Producéo.

Ciéncias da Saude

Medicina, Odontologia, Farmacia,
Enfermangem, Nutri¢do, Salde Coletiva,
Educacao Fisica.

Ciéncias Sociais Aplicadas

A - Agronomia, Engenharia Florestal,
Ciéncias Agrérias - o
Medicina Veterinaria.
Direito, Administracéo, Economia,

Arquitetura e Urbanismo, Biblioteconomia,
Arquivologia, Museologia, Comunicacgéo
Social, Servigo Social, Desenho Industrial,
Turismo.

Ciéncias Humanas

Filosofia,  Antropologia,  Sociologia,
Histdria, Geografia, Psicologia, Pedagogia,
Ciéncia Politica

Linguistica, Letras e Artes

Letras, Artes Plasticas, Fundamentos e
Criticas das Artes, Danca, Teatro,
Fotografia, Cinema, Artes do Video,
Educacdo Artistica, Musica.

Outros

Engenharia Mecatrbnica e Relacdes
Internacionais.

Cursos ndo mencionados pelo CNPQ

Ciéncias Contabeis, Gestdo de P. Publicas,
Biotecnologia,  Ciéncias  Ambientais,
Design, Engenharia Ambiental, Engenharia
Quimica, Comunica¢do Organizacional,
Gestdo de  Agronegécio, Quimica
Tecnoldgica.

Fonte: Grupo FEMIVIDA a partir de informaces fornecidas pelo site do CNPQ.
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Anexo 2 — Areas do Conhecimento

Cursos de graduacdo do Campus Darcy Ribeiro segundo as areas do conhecimento

Area do Conhecimento

Cursos

Ciéncias Sociais Aplicadas

Arquitetura e Urbanismo, Arquivologia, Biblioteconomia,
Museologia, Comunicagdo Organizacional, Comunicagéo
Social, Gestdo de Politicas Publicas, Servico Social, Turismo,
Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contébeis.

Humanidades e Artes

Psicologia, Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Direito,
Filosofia, Geografia, Historia, Relacbes Internacionais, Artes
Cénicas, Artes Visuais, Design, MUsica.

Linguistica, Letras e
Educacéo

Letras, Libras, Pedagogia

Saude e Bem-Estar Social

Enfermagem, Farmacia, Nutricéo, Saude

Coletiva, Educacdo Fisica, Medicina.

Odontologia,

Agricultura e Veterinaria

Agronomia, Gestdo do Agroneg6cio, Medicina Veterinaria.

Meio Ambiente e Bioldgicas

Ciéncias Ambientais, Ciéncias Biologicas, Biotecnologia,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal

Ciénciasda Terrae
Quimica

Geofisica, Geologia, Quimica e Engenharia Quimica

Ciéncias Exatas

Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacdo,
Estatistica, Fisica, Matematica.

Engenharias

Engenharia Civil, Engenharia de Computacdo, Engenharia de
Producdo, Engenharia de Redes de Comunicac¢do, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecénica, Engenharia Mecatronica.

Fonte: Grupo FEMIVIDA a partir de informaces fornecidas pelo site do CNPQ.
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APENDICES

APENDICE 1 - QUESTIONARIO

N Uriversitade debrasta @ EnvPa (O

‘onselho Nacional de Desenvol
Cientifico e Tecnolégico N

M Centro de Estudos Avancados Multidisciplinares

Vi
/NEF’eM
Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre a Mulher

Projeto de PIBIC edital 2017/2018

“Percepcao da violéncia contra a mulher no Campus Darcy Ribeiro da Universidade de
Brasilia”
Autoras: Fernanda Mendes e Ismene Castro
Orientadora: Lourdes Bandeira
Co-orientadora: Ana Paula Martins

AVISO: Asseguramos a confidencialidade e o sigilo das informacg6es/opinifes aqui
expressadas, de forma que s6 serdo utilizadas para efeitos de pesquisa cientifica e de modo

andnimao.

Instrucdes
1- O questionario deve ser respondido a caneta.
2- Por favor, caso ndo queira responder a alguma pergunta coloque um traco (___ ) no
espaco de resposta da mesma.

3- Sempre que solicitado, se possivel, descreva a situagéo vivida.
4- Existem no final do questionario algumas linhas reservadas para observagoes,
sugestdes e criticas. Sinta-se a vontade para utiliza-las.

Ne: | | Data de preenchimento: | | ||| ||| ||
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| — IDENTIFICACAO

1-Idade: |___ ||

1 Unidades Académicas (Faculdade/Departamento/Instituto):

3- Periodo de estudo: ( ) Integral ( ) Noturno

4- Curso:

5-Anodelngresso: | | |||

6- Raca/Cor (Autonominacédo): ( ) Branca ( ) Parda( ) Preta( ) Amarela ( ) Indigena
( ) Outras:

7- Estado Civil: () Solteira ( ) Casada ( ) Unido Estavel () Divorciada ( )
Outros:

8- Orientacdo Sexual: ( ) Heterossexual ( ) Bissexual ( ) Homossexual
9- Identidade de Género: ( ) Cisgénera* ( ) Transgénera**
10- Possui Filhos (as)? ( ) Sim () Néo

11- Religido:

12- Local de residéncia:

13- Meio de transporte utilizado para se locomover até a universidade: ( ) A pé () Bicicleta
( ) Carro Proprio () Carona ou Lotacdo () Onibus
Outros:

14- Tem renda prépria? ( ) Bolsista () Estagiaria ( ) Outros
Faixa de renda familiar em Salérios minimos:

15 - Qual o seu tempo diario de permanéncia no Campus?
()De2a4dhoras ( )De4a8horas( ) De8a 12 horas ( ) Mais de 12 horas

*cisgénera é a identidade da pessoa que se identifica com o género que lhe foi atribuido no
nascimento. Por exemplo: uma pessoa que possui caracteristicas bioldgicas tipicas do
género feminino e que se identifica como uma mulher.

** transgénera é a identidade da pessoa que se identifica com um género diferente daquele
que lhe foi atribuido no nascimento. Por exemplo: uma pessoa que nasce com caracteristicas
bioldgicas tipicas do género masculino, mas que se sente pertencente /se identifica como
mulher.
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| l1- VIOLENCIA OCORRIDA NO CAMPUS |

1 a - Vocé ja sofreu algum tipo de violéncia (desqualificacdo intelectual, ofensas,
humilhagdes, uso indevido de imagem, xingamentos, intimidages, invisibilidade, ser for¢ada
a participar de trotes, ser forcada a ingerir drogas ou ser drogada sem consentimento,
destruicdo de bens e materiais pessoais, assédio sexual, tentativa de estupro, estupro) no
Campus?

( ) Sim ( ) Nao*

Descrever:

1 b - Vocé ja sofreu algum tipo de violéncia no caminho de ida ou de volta para 0 Campus ou

dentro das imediacfes da UnB? () Sim ( ) Néo*
( ) Espaco ou transporte pablico () Espaco ou transporte privado
Onde?

*Se respondeu ndo, va para a pergunta 12.

2- Marque o tipo de violéncia sofrida (todas as violéncias ja sofridas):

( ) Psicologica/Moral/Emocional (desqualificacdo intelectual, ser ofendida, humilhada, uso
indevido de imagem).

( ) Fisica (danos a integridade fisica)

( ) Patrimonial (destruicdo de bens e materiais pessoais)

( ) Sexual (assédio sexual, tentativa de estupro, estupro).

( ) Racial (injuria, preconceito e violagao de direitos).

( ) Les/Bi/Transfdbica (injaria, preconceito e violacdo de direitos).

() Coercao (trotes, ser forcada a ingerir bebidas alcodlicas/drogas, ser drogada sem
conhecimento; ser forcada a participar de atividades como leilGes, desfiles, etc.; ser obrigada
a realizar atividades e/ou desistir de realiza-las, etc.).

() Institucional (cerceamento de acesso, escuta e participacdo em atividades/processos
institucionais)

( ) Outras:

Descreva:

3- Em qual turno ocorreu a agressao? (assinale todas as opgdes, se necessario).
() Matutino

() Vespertino

() Noturno

4- Em qual ocasido (lugar) a(s) agressédo (os) ocorreu (ram)? (Marque todas as alternativas
necessarias)

( ) Trote

( ) Festas e confraternizagGes universitarias( happy hours etc.) no Campus

( ) Festas e confraternizagGes universitarias (happy hours etc.) fora do Campus

() Sala de aula
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() Trajeto, espacos de circulacdo internos nos prédios/instalaces e areas verdes Onde?

() Dependéncias fisicas da Universidade (Estacionamento, Restaurante Universitario,
Biblioteca Central de Estudantes, Reitoria, Instituto Central de Ciéncias, Centro Académico,
Departamentos, Casa do Estudante Universitario, Centro Olimpico, Areas comerciais

préximas ao Campus, Bancos etc.).

Onde?

( ) Parada de 6nibus no campus ou nos arredores:
( ) Outras:

5- O (a) agressor (a) era:
( ) Mulher ( ) Homem

6- Quais era o seu nivel de relacdo/vinculo/intimidade com o (a) agressor (a)?
() Namorado(a)

() Ex-Namorado(a)

() Ficante ou parceiro(a) sexual eventual

() Conhecido(a)

( ) Desconhecido(a), mas ja o(a) viu circulando pelo Campus.

() Totalmente Desconhecido(a)

7- Qual o tipo de relacdo do (a) agressor (a) com a comunidade académica?
( ) Estudante

( ) Docente

() Servidor(a) terceirizado(a)

( ) Servidor(a) do quadro

( ) Comerciante; locatéario(a) do espaco da UnB.

() Desconhecido (a)

() Uma pessoa que nédo faz parte da comunidade académica

() Outros:

8- Quais foram as atitudes do (a) agressor (a) apds a pratica da violéncia?
() Agiu naturalmente

( ) Ameacou

( ) Intimidou

( ) Fez piadas com o caso

( )Outros:

Descreva:

9- Vocé acha que essas agressoes estdo relacionadas com sua condigéo racial?
Sim () Nao()

10- Vocé acha que essas agressoes estdo relacionadas com sua orientacdo sexual?
Sim () Nao( )

11- Vocé acha que essas agressdes estdo relacionadas com sua identidade sexual?
Sim( ) Nao( ) (PERGUNTA INVALIDADA)
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12- Quais sdo as praticas de violéncia contra as estudantes que vocé identifica como sendo as
mais recorrentes no Campus?  Assédios ( )  Violéncias sexuais () Violéncias fisicas(
) Violéncias morais( ) Violéncias institucionais ( ) Outras ( )

13- Vocé ja presenciou algum tipo de violéncia sofrida por alguma estudante no Campus?
( )Sim ( ) Nao
Descreva:

14- Vocé conhece (ja ouviu falar de) casos de violéncia as estudantes no Campus?
( )Sim ( ) Nao

15 - Vocé conhece (ja ouviu falar de) o andamento de alguma denuncia de violéncia as
estudantes ocorrida no Campus?
( )Sim ( ) Nao

16 - Vocé conhece (ja ouviu falar de) algum (a) agressor (a) que continua no convivio com as
estudantes no Campus? () Sim ( ) Néo

17- Vocé ja foi ameacada?
( )Sim ( ) Né&o
Descreva:

18- Vocé ja foi vitima de piadas ou cantadas ofensivas?
( ) Sim () Nao
Descreva:

19- Vocé ja foi beijada/ agarrada/ encurralada/ teve seu corpo (ou partes dele) a mostra, com
uso ou ndo de forca fisica, por uma pessoa conhecida ou nao, contra a sua vontade e que te
deixou desconfortavel ou constrangida durante sua vida universitaria ou nas dependéncias da
unB?

( )Sim ( ) Nao

Descreva:

20- Vocé ja passou por alguma situacdo de “mao boba” ou semelhante, com uso ou ndo de
forca fisica, por uma pessoa conhecida ou n&o, contra a sua vontade durante sua vida
universitaria ou nas dependéncias da UnB?

( )Sim ( )Né&o

Descreva:
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21- Vocé ja se sentiu intimidada ou coagida a fazer ou a se comportar ou a participar de algo
que ndo queria por algum (a) docente ou servidor (a) da Universidade de Brasilia ou servidor
(a) terceirizado (a)?

( )Sim ( )Né&o

Descreva:

22- Voce ja se sentiu intimidada ou coagida a fazer ou a se comportar ou a participar de algo
que ndo queria por algum (a) estudante da Universidade de Brasilia?

( )Sim ( ) Nao

Descreva:

23- VVocé ja participou contra a sua vontade ou por medo de exclusdo ou de retaliacdo de
festas, trotes ou outras atividades universitarias nas dependéncias da UnB ou fora dela?
( )Sim ( )Né&o

24- Vocé conhece (ja ouviu falar de) alguma estudante que tenha participado contra a sua
vontade ou por medo de exclusdo ou de retaliacdo de festas, trotes ou outras atividades
universitarias nas dependéncias da UnB ou fora dela?

( )Sim ( ) Nao

25- Em uma escala, qudo vulneravel a sofrer violéncia vocé se sente ao circular pelo /no
Campus?

() Segura

( ) Parcialmente segura

() Indiferente

( ) Parcialmente vulneravel

( ) Totalmente vulneravel

Porqué?
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111 Medidas e Providéncias

1-Vocé buscou ajuda apds a violéncia sofrida? Se sim, de quem? (Marque todas as

alternativas necessarias)

( ) Amigos ( ) Néo Sofri Violéncia
( ) Familiares

( ) Docentes

( ) Servidores

( ) Coletivos de estudantes

( ) Movimento de Mulheres

( ) Casa ou associagéo de apoio

() Instancia universitaria. Qual? Especifique:

( ) Servico de atendimento a saude

( ) Servico de assisténcia social (CRAS, CREAS).
( ) Comunidade religiosa

( ) DEAM ou outras Policias

( ) Outros:

2- VVocé fez algum tipo de dendncia da violéncia sofrida? (em caso positivo marque todas as

alternativas necessarias:

( ) Dendncia dentro da Universidade (' )N&o Sofri Violéncia
( ) A) Ouvidoria

( ) B) Diretoria da Diversidade

( ) C) Coordenagéo de graduacéo do curso

( ) D) Centro Académico do curso e/ou DCE

() E) Outro 6rgéo institucional da UnB. Especifique:

() Denuncia fora da Universidade

Descreva:
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3 - Caso tenha respondido ndo, vocé acha que algum desses fatores teve influéncia em sua
decisdo para ndo denunciar? (Marque todas as alternativas necessarias)

( ) Medo de retaliacéo ( ) Nao Sofri Violéncia
( ) Medo de exposicao

( ) Medo de néo ser ouvida/levada a sério

( ) Medo de nao ter provas suficientes

( ) Néo queria envolvimento com a justica, policia, UnB.

( ) Desconhecimento dos mecanismos de denlncia

( ) Inexisténcia de mecanismos de dendncia

( ) Ineficiéncia do sistema de investigacdo e puni¢éo

( ) Sentimento de culpa ou nojo pela violéncia sofrida

() Preferiu resolver sozinha

( ) Preferiu recorrer a terceiros

( ) Preferiu recorrer a familiares

( ) Preferiu recorrer a uma comunidade religiosa

( ) Outro(s) fator (ES). Qual?

4- Vocé conhece (ja ouviu falar de) algum tipo de instancia de acolhimento disponivel as
estudantes vitimas de violéncia no Campus?

() Sim ( ) Néo

Quiais?

5- Vocé conhece (ja ouviu falar de) algum tipo de instancia de denuncia disponivel as
estudantes vitimas de violéncia no Campus?
() Sim ( ) Néo

Quais?
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6- Vocé considera suficiente e adequado o atendimento que a Universidade oferece as
estudantes vitimas de violéncia?
()Sim () N&o tenho conhecimento ( ) Néo

Por qué?

7- O que poderia ser feito para coibir e enfrentar a violéncia contra as estudantes no Campus?

8 - Vocé considera importante o debate acerca da violéncia contra a mulher no Campus?
() Sim ( ) Nao

Por qué?

9 - Vocé considera que as estudantes mulheres da UnB encontram-se em situagdo de maior
vulnerabilidade a sofrer violéncia no Campus do que estudantes mulheres de/em outras
universidades do Distrito Federal/Brasilia?

() Sim ( ) Nao

Por qué?
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10 — Vocé acha que numericamente os (as) agressores (as) sdo predominantemente:
( ) Estudantes

( ) Servidores (as) terceirizados (as)

( ) Servidores (as) do quadro

( ) Pessoas de fora da UnB que circulam no campus

11- Vocé ja sofreu assédio por parte de algum (a) professor (a) ou de algum (a) servidor (a)?
()Sim () Naéo
Descreva:

Observacoes:




APENDICE 2: CARTA DE AUTORIZACAO

SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA USO PARCIAL DE DADOS
As senhoras Prof. D* Lourdes Maria Bandeira e Prof. Dr* Ana Paula Antunes Martins,

Eu, Gabriclla Dourado da Silva, estudante de graduagdo de Sociologia da
Universidade de Brasilia, portadora da matricula 14/0021213, venho por meio deste solicitar
autorizagdo para o uso parcial dos dados da pesquisa “Percep¢des da violéncia contra as
mulheres no Campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia”, do grupo FEMIVIDA, de
SEI 23106.044149/2018-55. As informagdes serdo utilizadas no meu Trabalho de Conclusio
de Curso, que tem como objetivo analisar os tipos de violéncias sofridas pelas estudantes dos
cursos de exatas do Campus Darcy Ribeiro, e esta sob orientagdo do professor Luis Augusto
Sarmento Cavalcanti de Gusméo. Dessa forma, peco para utilizar os seguintes dados:

1) Perfil socioecondmico de todas as estudantes respondentes;

2) Percentual geral de estudantes que ja sofreram algum tipo de violéncia no Campus;

3) Percentual de estudantes que j& sofreram algum tipo de violéncia no Campus de
acordo com a area do conhecimento;

4) Quem sio os/as agressores/as (percentual geral); quem sdo os/as agressores/as (de
acordo com as estudantes de exatas);

5) Percentual de estudantes da area de exatas que ja sofreram desqualificagdo
intelectual;

6) Percentual de estudantes que ja sofreram desqualificagdo intelectual de acordo com
a area do conhecimento;

7) Atitude do/a agressor/a (percentual geral); e atitude do/a agressor/a (de acordo com
as estudantes de exatas);

8) Relacio do/a agressor/a com a Comunidade (percentual geral); e relagio do/a
agressor/a com a Comunidade (de acordo com as estudantes de exatas);

9) Entrevistas das estudantes de Quimica, Geologia, Engenharia Quimica, Engenharia
Mecénica, Engenharia Mecatronica, Engenharia de Redes, Fisica, Nutrigdo,
Pedagogia e Sociologia (as entrevistadas ndo serdo analisadas por completo).

Contando com a autorizagdo, colocamo-nos a disposi¢do para qualquer
esclarecimento.

Brasilia, «S5 / 06/ Jol}

“M& Oouondo da /Llpu,

Gabriella Dourado da Silva

o
l___g)& A v é)—‘ S 5 O

Luis Augusto Sarmento Cavalcanti de Gusmao

97



98

APENDICE 3: TOPICO GUIA DAS ENTREVISTAS

- Objetivos/apresentacéo da pesquisa: pesquisa qualitativa e quantitativa que visa conhecer
e compreender o cenario de violéncia contra as estudantes no Campus Darcy Ribeiro da
Universidade de Brasilia. Queremos de alguma forma contribuir com subsidios para politicas e
acOes que coibam e enfrentem a violéncia nesse ambiente, levando em consideragéo que se trata
de um espaco de formacé&o de pessoas e que tém impacto sobre suas vidas e vivéncias no mundo

- Entrega e assinatura do termo de consentimento

Perguntas motivadoras:

- Fale um pouco sobre vocé. Como vocé se entende como sujeito? Como € pra vocé estar na

Universidade?

- O que vocé pretende? Quais sdo seus sonhos?

- Como € viver aqui? Quais dificuldades vocé enfrentou? Como € o choque entre expectativa e
realidade? Como foi e estd sendo o processo de estar na universidade? Com quem vocé se

identifica, quais as suas referéncias?

- Fale um pouco sobre as situages/algum caso que vocé entenda como emblematico pelo qual

vocé tenha passado/vivido.

- Como voce se sentiu depois? Como se deu o processo de autopercepcao de que aquilo foi uma

violéncia?

- O que vocé fez depois? Como agiu? Acha que deveria ter agido de outra maneira? Contou

para alguém?

- Como essa experiéncia se relaciona com seu aprendizado/processo académico?

- Vocé gostaria de dizer mais alguma coisa?
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APENDICE 4: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Universidade de Brasilia
Grupo FEMIVIDA (NEPEM/CEAM)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO E AUTORIZACAO
PARA USO DE VOZ/IMAGEM PARA FINS ACADEMICOS

Eu, , inscrita no RG/CPF sob

0o n. , e na Universidade de Brasilia sob a matricula

no gozo das minhas capacidades civis, enquanto aluna do campus Darcy

Ribeiro, concordo em participar voluntariamente da Pesquisa “Percep¢@o da violéncia contra
as mulheres no Campus Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia”, realizada no ambito dos
estudos de graduacdo e de PIBIC do Grupo de Pesquisa Femivida, coordenado pelas Profas.
Dra.s Ana Paula Antunes Martins e Lourdes Maria Bandeira e, nesta etapa, mais diretamente
executada pelas estudantes Gabriella Dourado da Silva e Fernanda Mendes Dias. Fui
devidamente informada e esclarecida pelas pesquisadoras responsaveis sobre a pesquisa, 0s
procedimentos e métodos nela envolvidos. Declaro ainda que, considerando o método
empregado, baseado em entrevista registrada por equipamento de som, autorizo a veiculacdo
do registro da conversa, para fins académicos, com a ocultacdo de meu nome, de minha

identidade e de informacg6es que possam vir a me identificar.

Brasilia, / / /

Assinatura (por extenso) da participante

Fernanda Mendes Dias

Gabriella Dourado da Silva



