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RESUMO

A complexidade das relagbes vivenciadas em sala de aula sempre nos
propbs refletir sobre meios e estratégias de educar, ensinar para todos os
inseridos na escola. Com a emergente ideia da Inclusdo disseminada pelos
meios de comunicacdo, pelos anseios e questionamentos dos educadores,
hoje é fundamental que todos pensem, leiam e se especializem no assunto
para conquistarmos um verdadeiro ambiente educador inclusivo e quebrarmos
as barreiras do preconceito, da insensibilidade e exclusdo que algumas
pessoas ainda vivem. Esse trabalho trata da Exclusdo do Professor no
Processo de Inclusdo dos Alunos com Necessidades Especiais na escola,
compreendendo as acdes e nao acoes da gestdo pedagogica no processo de
inclusdo desses educandos para proposicdo da inclusdo qualitativa. A
metodologia utilizada seguiu a perspectiva qualitativa, com questionarios,
entrevistas e observagdes do ambiente escolar mostrando que infelizmente os
professores sdo sempre os Ultimos a saberem sobre os desafios da inclusao
que chegam a escola, mesmo sendo os protagonistas do processo de ensino
aprendizagem. Portanto, conclui-se que os desafios enfrentados s&o imensos e
que a equipe diretiva de uma escola é responsavel imediata em se criar
estratégias e meios para facilitar a vida profissional do professor. E somente
trabalhando juntos e em equipe com todos os setores da escola e que
conseguird realizar um verdadeiro trabalho voltado para a inclusdo e a
cidadania dos alunos.

Palavras chave: Inclusdo, Professores, Exclusdo, Responsabilidades, Equipe

diretiva.



SUMARIO

L

II

III

v

VI

VII

VII

APRESENTACAO. ..ottt

FUNDAMENTACAO TEORICA..........coooivieeeeeeeeeeeeseeeeeeereeeeneians

1.1 EDUCACAO INCLUSIVA.......cooooiieeeeeeeeeeeeeeeee e

1.1.1 MARCOS HISTORICOS E LEGAIS........coooveemrrereeeerereeneenen.

1.1.2 PROFESSORES E INCLUSAO DOS ALUNOS COM
NECESSIDADES EDUCACIONALIS ESPECIAIS...........ccoeiiiinnne

1.1.3 PROJETO POLITICO PEDAGOGICO NA EDUCACAO

INCLUSIVAL ..o

OBJETIVOS ...

2.1 OBJETIVO GERAL.........ccoiiiiiiiiiiiiiiiccicccce

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.........coooiiiiiiiiiiiiiiiciieeececeeeiee

METODOLOGIA.........cooiiiiiiiiiiiiicccee e

3.1 CONTEXTO, INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS
NA PESQUISA . ...

3.2 0 PROCESSO DE INCLUSAO NA ESCOLA PESQUISADA

RESULTADOS E DISCUSSOES.... .o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eereenas

CONSIDERACOES FINALIS........coiveieiieeieieeeeieeeereee e

REFERENCTIAS ..o oo eses e seseseses e s essseseseneas

APENDICES. ...

ANEXOS

09

13

13

13

17

19

23

23

23

24

24

27

30

40

42

46

49



Lista de graficos:

GRAFICO 1 - Questio 03

GRAFICO 2 - Questio 04
GRAFICO 3 - Questiio 05
GRAFICO 4 - Questi006
GRAFICO 5 - Questio07
GRAFICO 6 - Questio08
GRAFICO 7 - Questio 09
GRAFICO 8 - Questio10
GRAFICO 9 — Questiio 11
GRAFICO 10 - Questio 12
GRAFICO 11 - Questiio 13
GRAFICO 12 - Questio 14
GRAFICO 13 - Questio 17
GRAFICO 14 - Questiio 18
GRAFICO 15 - Questio 19 letra A
GRAFICO 16 - Questiio 19 letra B
GRAFICO 17 - Questiio 19 letra C
GRAFICO 18 - Questio 19 letra D
GRAFICO 19 - Questiio 19 letra E
GRAFICO 20 - Questio 19 letra F
GRAFICO 21 - Questio 19 letra G

25
25
26
26
26
27
27
28
28
29
29
29
30
31
31
32
32
33
33
33
34



APRESENTACAO

Vivenciamos cada vez mais forte em nosso cotidiano, movimentos em prol da
Educacgdo Inclusiva. Sdo propagandas vinculadas na midia, programas de disseminagao,
acodes, novelas, encontros, congresso, tudo para chamar atencdo da sociedade para a
questao da inclusdo educacional.

Para que a escola seja de fato inclusiva, ela precisa rever valores e principios,
através de mudangas significativas em sua estrutura e funcionamento, despendendo
esfor¢os para que seja garantida ao educando com necessidades educacionais especiais a
sua formacao plena.

Para tal, as escolas precisam investir na qualificacdo de todos os profissionais
envolvidos e estreitar ainda mais a relacdo familia-escola, incorporando em sua pratica
uma politica clara e sensivel sobre inclusdo comegando pela sua direcdo ou
coordenagdo, que devem ser comprometidas com esta politica ajudando a todos os
funciondrios a desenvolver novas solu¢des para atuarem em suas salas de aula com foco
na aten¢do as necessidades especiais de cada aluno.

Portanto, pretende-se com esse estudo mapear o processo de implantagdo da
educagdo inclusiva nas escolas regulares, levando-se em conta todos os personagens
envolvidos e comprometidos ou ndo com uma inclusdo de verdade, entendendo como
sd0 importantes pesquisas que contribuem com esse assunto, por esse, se tratar de um
tema recorrente ao cotidiano do professor que € o primeiro a ser excluido de quase todas
as decisoes efetivas e politicas da educagao inclusiva.

Tentar garantir uma inclusio verdadeira e eficaz e abranger todo o processo de
inser¢do do aluno com NEE: da matricula até a avaliacdo em sala de aula sdo os grandes
desafios hoje enfrentados na realidade educacional. Sabemos que a avaliagdo é um
processo necessdrio para se obter respostas daquilo que se vem trabalhando, e garantir
que essa seja bem feita e bem realizada exige esforcos pedagdgicos e administrativos
que comecam na dire¢do da escola até o chao da sala de aula.

Repensar e retroalimentar uma proposta pedagdgica eficaz e coerente com uma
Escola Inclusiva € disponibilizar conhecimentos, informacdes e principios norteadores a
todos que estdo inseridos na comunidade escolar, como forma de vencer o discurso

recorrente da falta de preparo e a inseguranca dos profissionais.



A escola historicamente se caracterizou pela visdo da educacdo que delimita a
escolarizagdo como privilégio de um grupo, uma exclusio que foi legitimada nas
politicas e préticas educacionais reprodutoras da ordem social. A partir do processo de
democratizagdo da escola, evidencia-se o paradoxo inclusdo/exclusdo quando os
sistemas de ensino universalizam o acesso, mas continuam excluindo individuos e
grupos considerados fora dos padroes homogeneizadores da escola. Assim, sob formas
distintas, a exclusdo tem apresentado caracteristicas comuns nos processos de
segregacgao e integracdo, que pressupdem a selecdo, naturalizando o fracasso escolar.

Com essas raizes histéricas na exclusao de determinados grupos, as escolas hoje
passam por um processo de “negacdo” de suas origens, incorporando em seu discurso a
lei da Educacdo Inclusiva Especial.

O primeiro personagem da comunidade escolar que lida diretamente com essa
transformagao em seu cotidiano é o professor, que acaba sendo o responsdvel direto
para que a inclusdo aconteca ou ndo. Por isso € de crucial importancia o trabalho dos
gestores escolares, por serem os primeiros atores envolvidos incumbidos em ‘“fazer
acontecer” uma verdadeira inclusdo nas escolas, dando subsidios tedricos e estrutura
fisica para os educadores “comprarem” a ideia da Escola Inclusiva.

E esse estudo monogréfico tem como objetivo compreender as acdes e ndo agdes
da gestdo pedagdgica no processo de inclusdo dos ANEE na escola por uma inclusdo de
qualidade.

A falta de conhecimento de todo o processo de Atendimento Especial € a ferida
mais profunda das mazelas do cotidiano escolar, porque muitas vezes o processo de
inclusdo de alunos com deficiéncia pode nos deixar angustiados nos primeiros
momentos, e acredita-se que ndo seja por preconceito ou por resisténcias, mas pelo real
motivo de ainda nao sabermos qual € o ponto de partida nesse processo. Por onde
comecar é uma pergunta que nos fazemos e ainda ndo achamos as respostas. E as
equipes diretivas das escolas devem enfrentar esse desafio como a primicia maior do
projeto politico pedagdgico.

Lopes (2010) menciona sobre o PPP das escolas:

“O PPP deve contemplar o atendimento a diversidade e o
aparato que a equipe terd que atender e ensinar a todos. Jd o
curriculo deve prever a flexibilizacdo das atividades, com mais
recursos visuais, sonoros e tdteis para contemplar as diversas
necessidades dos educandos.”
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O foco desse trabalho € estabelecer estratégias e levantar a discussdao sobre as
acdes das equipes diretivas em disponibilizar tempo e espago para os professores se
reunirem para discussdes sobre as criancas com necessidades especiais educacionais,
entender a legislacdo e conhecer a fundo os direitos garantidos a esses educandos,
garantir a participagdo dos funciondrios, bem como os pais e responsdveis a cursos e
palestra sobre algumas deficiéncias que “perturbam” o cotidiano escolar, constado no
calenddrio escolar, montar hordrios especificos de atendimento especializado
responsével a alunos com NEE', estabelecer profissionais com formacio especializada
para atendimento na sala de recursos, buscarem parcerias com faculdades,
estabelecimentos de ensinos e/ou escolas de atendimentos especializados a alguma
deficiéncia, criar estratégias pedagdgicas e sensiveis na inclusdo do aluno, fixar metas
especificas para cada aluno com NEE, diferentes dos estabelecidos na proposta
pedagodgica da série/ano, realizar eventos nas escolas com apresentagdes culturais em
que a participacdo dos profissionais especializados e alunos com NEE sejam
imprescindiveis, propor meios apropriados do repasse de informacdes acerca dos alunos
com NEE, aumentando o fluxo de informacao secretaria X professores X dire¢ao.

Frizanco (2010) pondera a discussao nos lembrando que:

“O mais importante é se preocupar com o que eles jd sabem
fazer e ndo com uma lista do que ndo sabem. E a partir desse
conhecimento, estabelecer objetivos em curto prazo para cada aluno
e trabalhar com muito respeito e afeto.”

Essas sdo algumas agdes que garante que a inclusdo aconteca nas escolas.
Depende muito mais do administrativo/pedagégico que do préprio esfor¢o solitario do
professor em sala de aula.

Sousa (2010) reitera o discurso sobre inclusiao nas simples palavras:

“O modelo inclusivo é indispensdvel, mas hd que se investir
muito na qualificacdo profissional dos educadores, na estrutura das
escolas, para que de fato os alunos com deficiéncia possam sentir-se
contemplados em todas as instancias do ensino aprendizagem.”

A inclusdo dos alunos com NEE vai muito além da acessibilidade, ela perpassa
por caminhos da emocdo, sensibilidade e dedicacdo profissional dos gestores da escola

responsaveis por todo o processo de ensino-aprendizagem.

" NEE: Necessidades Educativas Especiais.
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E para um melhor entendimento de como a implantacio da escola inclusiva tem
acontecido no chio da sala de aula e como o professor “enxerga’” essas novas mudancas,
sendo de forma incoerente, o Ultimo e principal personagem de uma inclusdo efetiva e
real, propus uma investigacdo de campo, com entrevista e questiondrio com os
professores, funciondrios e gestores de uma escola municipal localizada no municipio
de Ipatinga.

Essa monografia sobre a exclusdo do professor no processo de inclusao dividida
em quatro capitulos, tem uma motivacdo e inquietacdo pessoal. Como pedagoga
apaixonada e angustiada com a minha profissdo me incomoda o fato de ser uma
protagonista principal “dessa novela dramética” e ser a ultima a opinar, questionar sobre
a inclusdo de um aluno com NEE na minha prépria sala de aula. Quando a informagao e
resolucdo chegam até a mim, elas j& vém prontas e acabadas para apenas concordar e
digerir a “ordem” posta. Nao had o que se questionar. O aluno estd 14 matriculado na sua
sala e voce agora é o responsdvel direto para fazer a inclusdo escolar acontecer de uma
forma efetiva e real. Com isso discursarei no primeiro capitulo sobre a Educacdo
Inclusiva e os Marcos Histéricos e Legais sistematizando de forma objetiva sobre as
leis, diretrizes e pareceres acerca da tematica. No capitulo posterior apresento sobre os
professores € como acontece a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais. Em seguida escrevo sobre como o projeto politico pedagdgico da escola deve
ser estruturado visando a concepc¢do da inclusdo em seu teor. Logo apds temos
explicitados os objetivos do presente trabalho. No capitulo sobre a metodologia
apresento a forma como escolhi para realizar a pesquisa de campo para atingir meus
objetivos do trabalho, com resultados e discussdes dos dados coletados. Depois
apresento como ocorreu o processo de inclusdo na escola pesquisada e por fim
apresento as Consideracdes Finais desse estudo com suas Referéncias Bibliograficas,

Apéndices e Anexos.
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I. FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1 EDUCACAO INCLUSIVA.

1.1.1 MARCOS HISTORICO E LEGAL

Nesse capitulo ird constar a Historia da inclusao dos ANEE’ ¢ a legislacdo acerca
do assunto. Totalmente essencial e de suma importancia o conhecimento de leis e/ou
pareceres para que tenhamos subsidios e base legal para concretizar a inclusio escolar
necessdria ao respeito aos direitos humanos e aos cuidados infantis que sdo garantidos
por meio da Constituicao Brasileira.

E essa educacdo e cuidados na infancia amplamente reconhecidos como fatores
fundamentais do desenvolvimento global da crianga, é o que coloca para os sistemas de
ensino o desafio de organizar projetos pedagdgicos que promovam a inclusdo de todas
as criancas.

A educacdo inclusiva se organizou tradicionalmente como atendimento
educacional especializado substitutivo ao ensino comum, evidenciando diferentes
compreensdes, terminologias e modalidades que levaram a criagdo de instituicdes
especializadas, escolas especiais e classes especiais. Essa organiza¢do, fundamentada no
conceito de normalidade/anormalidade, determina formas de atendimento clinico-
terapéuticos fortemente ancorados nos testes psicométricos que, por meio de
diagndsticos, definem as praticas escolares para os alunos com deficiéncia.

No Brasil, o atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do
Império, com a criagdo de duas instituicdes: o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em
1854, atual Instituto Benjamim Constant — IBC, e o Instituto dos Surdos Mudos, em
1857, hoje denominado Instituto Nacional dos Surdos — INES, ambos no Rio de Janeiro.
No inicio do século XX é fundado o Instituto Pestalozzi, em 1926, instituicao
especializada no atendimento as pessoas com deficiéncia mental; em 1954, € fundada a
primeira Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, e, em 1945, € criado
o primeiro atendimento educacional especializado as pessoas com superdotacdo na

Sociedade Pestalozzi, por Helena Antipoff.

* ANEE: Alunos com Necessidades Educacionais Especiais
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Em 1961, o atendimento educacional as pessoas com deficiéncia passa a ser
fundamentado pelas disposi¢cdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDBEN, Lei n°4024/61, que aponta o direito dos excepcionais a educacgdo,
preferencialmente dentro do sistema geral de ensino.

J4 em 1988, com a Constitui¢do Federal, artigos 205 e 208 revogam a educagdo
como direito de todos e oferta o atendimento educacional especializado. Posteriormente
em 1990, o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, lei n°8069/90 obrigam os pais
e responsdveis a matricular seus filhos na rede regular de ensino.

Em 1994, a Declaracdo de Salamanca proclama que as escolas regulares com
orientacdo inclusiva constituem os meios mais eficazes de combater atitudes
discriminatérias e que alunos com NEE devem ter acesso a escola regular. A aludida
Declaracao resultou da Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais,
realizada na Espanha em 1994, e, segundo Abenhaim (2005, p.43), dentre outras
questdes, proclama que:

“As pessoas com necessidades educativas especiais devem ter
acesso as escolas comuns que deverdo integrd-las numa pedagogia
centralizada na crianga, capaz de atender a essas necessidades.”

E essa pedagogia centrada na crianga passa ser prioritdria e inseparavel do
projeto politico pedagdgico da escola devendo passar constantemente por reestruturacao
e adaptagdo a realidade do aluno com NEE. Isto posto, percebe-se crucial importancia
para a equipe diretiva em se entender de legislagdo da educagdo inclusiva para constar
no PPP? todos os direitos e deveres desses alunos que sdo garantidos por lei, para fazer
valer aquilo que lhe cabe receber.

De acordo com Bueno (2001), o Brasil, apesar de nao ser signatiario de
Salamanca, vem procurando colocar em pratica, assumindo o compromisso politico de
incluir todos os alunos na escola. Nao obstante, em face das dificuldades enfrentadas
pelas escolas publicas brasileiras, torna-se evidente que hd pouco investimento, ndo
apenas no que dia respeito ao processo inclusivo, mas ao sistema educacional como um
todo.

Ja em 1996, a criacdo da LDBN, n°. 9394/96 vem preconizar que os sistemas de
ensino devem assegurar aos alunos, curriculos, métodos, recursos e organizacdo

especifica para atender as NEE e esclarece sobre a matricula desses alunos.

3 PPP: Projeto Politico Pedagdgico
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O Parecer do Conselho Nacional de Educacao/CEB n°17/01 relata a
flexibilizacdo do curriculo e da proposta politica pedagdgica das escolas, como forma
de adaptd-lo da melhor maneira para atender a essas criancas. J4 a Resolug¢do do
CNE/CEB, n°. 2 de 11 de setembro de 2001, inciso V, artigo 8 regulamenta a
implantacdo da Sala de Recurso e orienta para a organizacdo desses Centros de
Atendimento Educacional Especializados.

Outros pareceres, decretos e leis acerca desse assunto sao:

e Documento SD n° 01/2005: Quantidade de alunos na sala e sobre os alunos

com NEE, deficiéncias fisicas e condutas tipicas.

e Lein°10. 436/02: Lei das Libras — Inclui no contetddo curricular a formagao

de professores e fonoaudi6logos.
e Decreto n°. 5626, do dia 22 de dezembro de 2005: Regula a lei de libras e
garante a inclusdo do pds-surdo por meio de organizagao da escola e classes
Bilingiies.

e Lein®5296/04: Tecnologia Assistiva e Alternativa

e Lein® 6571, do dia 18 de setembro de 2008: Relata que o Atendimento
Educacional Especializado promova também a formacao de professores.

e Resolu¢ao n°451/03: Fixa normas garantindo o acesso € a permanéncia nos

sistemas de ensino.
e Parecer 424, do dia 27 de maio de 2003, propde normas para a Educacgao
Especial na educacdo bdsica no sistema de ensino do estado de Minas
Gerais.

e Resolugcdao n°03, do dia 06 de junho de 2008 do Conselho Municipal de
Educagdo que institui diretrizes municipais para a Educacdo Especial na
Educacgdo Bésica da rede Municipal de Ipatinga.

Toda essa legislacdo ndo s6 garante o direito e dever de todos os cidaddos, como
também sugere que uma pessoa bem informada e munida de saberes em torno de si,
apresenta subsidios suficientes na constru¢do de um mundo melhor para viver.

E a educacdo especial constitui um paradigma educacional fundamentado na
concepcdo de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenca como valores
indissocidveis, como consta na Constitui¢do Federal Brasileira e que avanca em relagcao
a idéia de equidade formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da producao da

exclusao dentro e fora da escola.
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A nossa Constituicao de 1988, respalda os que propdem avangos significativos
para a educacdo escolar de pessoas com deficiéncia, quando elege como fundamentos
da Republica, a cidadania e a dignidade da pessoa humana (art. 1°, incisos 1I e III), e,
como um dos seus objetivos fundamentais, a promo¢dao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao (art. 3°, inciso IV). Ela garante ainda o direito a igualdade (art. 5°) e trata,
no art. 205 e seguintes, do direito de todos a educacdo. Esse direito deve visar ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

Além disso, a Constitui¢do elege como um dos principios para o ensino, a
igualdade de condicdes de acesso e permanéncia na escola (art. 206, inciso I),
acrescentando que o dever do Estado com a educagdo serd efetivado mediante a garantia
de acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica,
segundo a capacidade de cada um (art. 208, V).

Eglér (2003) relata brilhantemente sobre a Constituicdo Brasileira e os direitos
dos ANEE:

“Quando a Constituicdo Federal garante a todos o direito a
educacdo e ao acesso a escola, ndo usa adjetivos, e assim sendo, toda
escola deve atender aos principios constitucionais, ndo podendo
excluir nenhuma pessoa em razdo de sua origem, raga, sexo, cor, idade
ou deficiéncia. Apenas esses dispositivos bastariam para que ndo se
negasse a qualquer pessoa, com e sem deficiéncia, o acesso a mesma
sala de aula que qualquer outro aluno. Um dos argumentos sobre a
impossibilidade prdtica da inclusdo total aponta os casos de alunos
com deficiéncias severas, miiltiplas, notadamente a deficiéncia mental,
os casos de autismo. A Constituicdo, contudo, garante a educagcdo para
todos e isso significa que é para todos mesmo e, para atingir o pleno
desenvolvimento humano e o preparo para a cidadania, entende-se que
essa educagdo ndo pode realizar-se em ambientes segregados.”

No Capitulo III, Da Educagdo, da Cultura e do Desporto, artigo 205 a
Constituicdo prescreve em seu art. 208, que o dever do Estado com a educacdo serd
efetivado mediante a garantia de: [...] “atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”.

Preferencialmente, porque dependendo do grau de comprometimento do aluno,
nao € saudavel colocd-lo em uma sala de aula em uma escola regular e fazer com que a
inclusdo chegue a prejudicar a crianca. Em alguns casos, esses alunos devem freqiientar

Escolas e instituicdes Especializadas de acordo com a deficiéncia de cada uma.
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Por isso hoje, € inconcebivel que uma equipe diretiva assuma uma escola sem
pensar na inclusido de qualidade e sem ter uma preocupacao na formagdo especifica de
seus integrantes, tanto em Gestdo, como em Inclusdo Escolar, como obrigatoriedade em
se cumprir o verdadeiro papel cidadao que a funcao lhe outorga.

E todo esse movimento em varios ambitos da esfera nacional e mundial em prol
da Educacdo Inclusiva se torna uma acdo completamente politica, cultural, social e
pedagdgica, desencadeando a defesa do direito de todos os alunos estarem juntos,

aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminagao.

1.1.2. PROFESSORES E INCLUSAO DOS ALUNOS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS.

A Educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais que,
tradicionalmente se pautava num modelo de atendimento especializado e segregado,
tem se voltado, nas ultimas décadas para a chamada Educacdo Inclusiva.

Glat (2006) define a Educacdo Inclusiva como uma proposta que sugere
mudancas na concepcdo de ensino e das praticas pedagdgicas realizadas na escola,
visando o beneficio académico de todos.

Fontes e Plestch (2006) complementam o conceito de educagdo inclusiva como
uma proposta que impulsiona uma transformacgao das praticas tradicionais que explicam
as dificuldades dos alunos por seu suposto “déficit”, em direcdo a uma pratica
inovadora que entende as necessidades especificas de aprendizagem dos alunos tendo
como referéncia o sistema educacional e as suas possiveis limitagdes.

Indo mais além, sob essa perspectiva, o paradigma que hoje se conhece no
cotidiano das escolas € um esforco sobre-humano dos professores em se romper o
modelo de atendimento a pessoas com deficiéncias ou outras condi¢des de
aprendizagem e desenvolvimento especiais para se realizar um desenvolvimento no
processo de transformagao das concepcdes tedricas e das praticas da Educagao Especial,
as quais vém historicamente acompanhando os movimentos sociais € politicos em prol
dos direitos das pessoas com deficiéncias, na busca de uma gama de informagdes sobre
o assunto através de revistas, livros, cursos, especializacdes, participacdoes em
Semindrios, simpdsios e palestras em geral.

Nogueira (2002) relata que € nesse sentido que se descortina o novo campo de

atuacdo da Educacdo Especial. Nao visando importar métodos e técnicas especializados
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para a classe regular, mas sim se tornando um sistema de suporte permanente e efetivo
para os alunos especiais incluidos na escola regular, bem como para seus professores. E
complementa:

“Conforme mencionado, a Educacdo Especial ndo é mais
concebida como um sistema educacional paralelo ou segregado, mas
como um conjunto de medidas que a escola regular poe a servico de uma
resposta adaptada a diversidade dos alunos”

Apesar de todo esforco aparente e visivelmente comprovado em algumas
escolas, por parte dos professores, tem o “outro lado da moeda”. A grande preocupacgdao
com a proposta da inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais nas
classes regulares de ensino tem reforcado o quadro dos professores cada vez mais
ressentido em seu cotidiano profissional. Sentimentos de desilusdo, de desencantamento
com a profissdo sdo freqiientemente relatados, evidenciando o quanto esta profissao estd
vulnerdvel ao stress. Mattos (1994) deixa claro o quanto as atividades pedagdgicas dos
professores sdo permeadas por circunstancias desfavoraveis for¢ando-os a uma
reorganizacdo e improvisacdo no trabalho prescrito, tornando-lhes o trabalho real
totalmente descaracterizado em relacdo as expectativas, pois os professores sentem-se
despreparados para lidar com esse aluno. Como conseqiiéncia, encontramos um
profissional cada vez mais propenso ao processo de stress e um aluno cada vez mais
discriminado.

Naujorks (2002) apresenta algumas queixas freqiientes dos professores, como a
quase inexisténcia de projetos de formacgao continuada que os capacite para enfrentar
esta “nova” demanda educacional; elevado nimero de alunos por turmas; infra-estrutura
fisica inadequada; a falta de trabalhos pedagdgicos em equipe; o desinteresse da familia
em acompanhar a trajetoria escolar de seus filhos; a indisciplina cada vez maior; a
desvalorizagdo profissional, entre outras, revelam que, forcosamente, em seu cotidiano
de trabalho, acabam tendo que lidar com situagdes que fogem de seu controle e preparo.

E depois, ela cita que:

“Nesta perspectiva, os desafios sdo intimeros e podem estar
sendo fonte geradora de stress em muitos professores. Considerando
que a eficdcia do processo educativo passa, inclusive, pelas interacoes
estabelecidas pelo docente com seus alunos e também com a estrutura
organizacional da escola, entendemos que buscar a compreensdo das
situacdes que causam desgaste emocional, preocupagcdo e ansiedade
possam ser benéficas no sentido de subsidid-lo de modo a facilitar-lhe
0 acesso a questoes de natureza tanto objetiva como subjetiva que
possam estar contribuindo para a instalacdo desse ciclo perverso e
degenerativo.”
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Outro agravante sdo as politicas publicas educacionais que sdo estabelecidas de
modo a ndo delimitar e especificar com clareza como se dardo as acOes para a sua
efetivacdo resultando em um processo de inclusdo perversa, em que os individuos
possuem direitos, mas ndo pode usufrui-los de fato.

Compartilhando dos argumentos de Veiga Neto (2005), acredita-se que as
politicas de educagdo inclusiva propostas parecem incluir para manter a exclusao, pois a
Educagdo Inclusiva no atual modelo escolar brasileiro é um desafio que nos obriga a
repensar a escola, sua cultura, sua politica e suas praticas pedagogicas.

As conquistas no campo da Educacao Especial no cardter de pesquisa e pratica
profissional t€m muito a contribuir neste processo de se pensar a escola, podendo surgir
uma capacidade mais apurada e eficaz de atender as necessidades educacionais
especiais de cada um de seus alunos, ndo somente dos alunos com deficiéncia, condutas
tipicas ou altas habilidades, mas todos aqueles que sdo atualmente marcados pelo ciclo
da exclusdo e do fracasso escolar.

Nesse aspecto, entende-se que a politica de inclusdo ndo se faz sozinha; paralela
e concomitantemente a ela requer-se uma politica nacional de inclusao social. O que
vemos na realidade brasileira é a implantacao de politicas estanques e fragmentérias, em
que ha preocupacdo em suprir algumas partes ou esferas da inclusdo sem, no entanto,
considerar que, para a efetivacdo dessa parte, deveriam funcionar, pelo menos, algumas

outras partes, para ndo dizer o todo.

1.1.3. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO NA EDUCACAO INCLUSIVA

O conceito de diversidade remete-nos ao fato de que todos os alunos tém
necessidades educativas individuais préprias e especificas para ter acesso as
experiéncias de aprendizagem necessdrias a sua socializacdo, cuja satisfacdo requer uma
atengdo psico-pedagégica individualizada. E inegdvel que essa atencdo modifique os
velhos paradigmas da escola e que o alicerce do conhecimento passe por uma
reinterpretacdo socio-educacional.

Diante dessas novidades, a escola e seus integrantes ndo podem ignorar o que
acontece ao redor e no seu interior, anulando e marginalizando as diferencas e a
realidade que nossos alunos lidam em seu cotidiano. Pois o sentimento e emogdes que o

professor carrega é a maneira com o que ele vai lidar com essa “nova situa¢do”

representada pelas suas origens, valores, respeito e sentimentos.
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Um dos grandes desafios no processo de ensino aprendizagem aos ANEE ¢é fazer
com que os professores ndo resistam a emergente realidade das escolas e se abram a
esses novos conceitos e conhecimentos, tendo toda uma estrutura pedagdgica
administrativa para auxilid-lo.

Morin (2001) afirma que:

“Chegamos a um impasse, pois para se reformar a instituicdo
temos de reformar as mentes, mas ndo se podem reformar as mentes
sem uma prévia reforma das instituicoes.”

A inclusdo exige uma mudanga de paradigma educacional, mas na perspectiva
inclusiva, suprime-se a subdivisao dos sistemas escolares em modalidades de ensino

especial e regular.

As escolas atendem as diferencas, sem discriminar, sem trabalhar a parte com
alguns alunos, sem estabelecer regras especificas para se planejar, para aprender, para
avaliar, sem modificar seus curriculos, atividades, avaliagdo da aprendizagem para
alunos com deficiéncia e com necessidades educacionais especiais. A reorganizagcao
dessas escolas depende de um encadeamento de agdes que estdo centradas no projeto

politico-pedagdgico.

Oliveira e Leite (2007) revelam que:

“Ndo faz parte da cultura escolar a proposicdo de um
documento de tal natureza e extensdo, elaborado com autonomia e
participagdo de todos os segmentos que a compoem. Ele parte do
diagndéstico da demanda, penetra fundo nos pontos positivos e fracos dos
trabalhos desenvolvidos, define prioridades de atuacdo, objetivos,
propée iniciativas, acdes, com metas e responsdveis para coordend-las.
Os dados do projeto-politico pedagdgico esclarecem o diretor, os
professores, coordenadores, funciondrios e pais sobre a clientela, os
recursos, humanos e materiais, de que a escola dispde.”

Por tudo isso, a inclusdo € produto de uma educacdo plural, democraitica e
transgressora. Ela provoca uma crise de identidade institucional, que, por sua vez, abala
a identidade dos professores e faz com que seja ressignificada a identidade do aluno. O
aluno da escola inclusiva é outro sujeito, que niao tem uma identidade fixada em
modelos ideais, permanentes, mas sim, essenciais a vida e ainda tem o privilégio de se
conviver com a diversidade de pessoas.

E essa crise faz com que os curriculos, a formagdo das turmas, as praticas de
ensino e a avaliagdo, que sdo aspectos da organizagdo pedagdgica das escolas sejam

revistos e modificados com base no que for definido pelo projeto politico pedagdgico.
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Um curriculo aberto, amplo, flexivel e equilibrado € uma condi¢do fundamental
para responder a diversidade, j4 que permite tomar decisOes refletidas e ajustadas as
diferentes realidades sociais, culturais e individuais, a cerca dos conteidos que devem
ser contemplados, ao tipo de capacidade que cada um possui e a meta e/ou objetivo que
se quer alcancar com aquele determinado aluno.

Se no PPP se expressam as aprendizagens consideradas essenciais para serem
membros da sociedade, este deve ser o referencial da educagcdo de todos os alunos,
fazendo adaptagdes que sejam necessdrias e proporcionando-lhes as ajudas e os recursos
que favorecam a obtencao das aprendizagens nele estabelecidas.

O planejamento dessa acdo educativa que deve ser seguida na escola leva em
conta as necessidades de todos os alunos, incluindo as daqueles que pertencem a outras
culturas, provém de ambientes sociais carentes ou tem algum tipo de deficiéncia. Os
elementos que devem ser revistos, por sua importancia particular para responder a
diversidade no ambito escolar sdo a visdo da escola, tendo um marco conceitual
compartilhado com todos e o curriculo sendo o mais diversificado possivel.

O Projeto Politico Pedagoégico da escola deve ser o foco dessas transformagoes,
uma vez que a implementacao de um sistema inclusivo pressupde trabalho unificado de
toda equipe escolar, como também de suporte e assessoria de profissionais de outros
setores municipais, como saude, transporte, assisténcia social entre outros. No PPP deve
haver espaco para que a escola exerca sua autonomia e estabeleca suas prioridades, por
meio do mapeamento das suas necessidades especificas e da comunidade na qual ela
estd inserida.

Mantoan (2001, p. 53-54) enfatiza este posicionamento quando relata:

“Reconstruir os fundamentos e a estrutura organizacional das
escolas na direcdo de uma educagdo de qualidade para todos remete,
igualmente, a questoes especificas, relacionadas ao conhecimento do
objeto ensinado e ao sujeito que aprende. Trata-se de mais um desafio
que implica a consideracdo da especificidade dos conteiidos académicos
e a subjetividade do aprendiz, ou seja, um sistema duplo de interpretacdo
do ato de educar, referendado por pressupostos de natureza
epistemologica e psicologica, e a concretizacdo de propostas inovadoras
que revertam o que tradicionalmente se pratica nas salas de aula.”

E importante também prever quais serdo os agentes de identificacdo das
necessidades educacionais especiais € 0os possiveis encaminhamentos de alunos que, por
apresentarem comprometimentos que extrapolam os servi¢os educacionais, necessitam

de avaliagdes e/ou atendimentos clinicos ou médicos. E aqueles que nao apresentarem
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laudo médico para a inclusdo do aluno no sistema burocratico da Educagao Especial, a
escola tem autonomia para construir coletivamente um documento relatando todo o
processo de ensino aprendizagem de um determinado aluno, suas conquistas e
limitagdes em seu contexto concreto para fazer valer o direito da crianca, desde que
esteja muito bem explicitada essa acao no PPP.

Coll, Marchesi e Palacios (2004) escrevem sobre as agdes que devem conter no
PPP:

“E a partir da andlise desse perfil que a escola deve mapear e
estabelecer suas linhas de ac¢do, para o planejamento da implantacdo de
um sistema escolar inclusivo. Isso exige tempo, mas com um plano de
trabalho bem elaborado, que permita tracar as prioridades e prever um
continuum dessas agdes, certamente a escola ird caminhar de forma
gradativa, para que as mudangas ocorram na direcdo desejada e
possam, ao longo do tempo, efetivar o sonho de uma escola pluralista,
democrdtica e de qualidade, em conformidade com os principios
norteadores da Educagdo Inclusiva.”

Uma verdadeira escola inclusiva trabalha em equipe e seguindo o caminho
tracado pelo companheirismo, unido, amor e paixdo na arte de ensinar. Nao se pode
desenvolver nenhuma acdo de forma satisfatéria e coerente se nio houver uma certa
flexibilidade e um grau suficiente de empatia com as familias. Uma incorporagdo mais
efetiva das relacoes e presenca dos pais em ambito escolar, ndo apenas melhora as
relacOes existentes, mas também faz com que a colaboracdo de todos reverta em favor
do desenvolvimento dos alunos com Necessidades Educativas Especiais dentro da

escola.
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II OBJETIVOS

fiz

fie

fe

2.1. OBJETIVO GERAL

Compreender as acdes e ndo acdes da gestdo pedagdgica no processo de
inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais em uma escola de

ensino fundamental para proposi¢do da inclusdo qualitativa.

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

Estabelecer estratégias e levantar a discussdo sobre as acdes das equipes
diretivas em disponibilizar tempo e espago para os professores se reunirem para
discussdes sobre as criancas com necessidades especiais educacionais

Propor meios apropriados do repasse de informacdes acerca dos alunos com
NEE.

Apresentar acdes especificas para modificar o Projeto Politico Pedagdgico, visto

a realidade inclusiva da escola.
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III METODOLOGIA

3.1. CONTEXTO, INSTRUMENTOS E MATERIAIS UTILIZADOS NA
PESQUISA

O presente trabalho foi realizado através da pesquisa qualitativa, por essa ter um
cardter essencialmente tedrico e apresentar uma constru¢do sistemdtica que €
confrontada com a diversidade de ideias que aparecem entre aqueles que participam de
todo o universo pesquisado.

A pesquisa qualitativa aborda o objeto de estudo de dentro, procurando conhecer
a evolucao das mudancas educacionais e os fatores que condicionam tais mudancas.
Para isso, adotei estratégias variadas, utilizando diferentes perspectivas, munida de
flexibilidade para modificar as técnicas utilizadas como a situag@o exigiu. A observacao
e a entrevista sdo os instrumentos fundamentais que utilizei para coletar as informacoes.

Maciel e Raposo (2010) contribuem para essa discussdo revelando que:

“E importante ressaltar que a pesquisa qualitativa ndo exige a
definicdo de hipdteses formais. As hipoteses sdo momentos do
pensamento do investigador comprometidos com o curso da
investigacdo, as quais estdo em constante desenvolvimento.”

Essa pesquisa foi realizada em uma escola da Rede Municipal de Ipatinga que
aqui serd referenciada como “Escola Referéncia” 4 onde possui alguns alunos NEE que
foram sendo matriculados na escola e encaminhados para as salas de aula sem que o
professor tivesse a minima informagdo e/ou preparacdo antecipada para lidar com essa
nova realidade, e nem possuir atitudes e acdes estratégicas por parte da direcdo da
escola em se promover um ambiente inclusivo para se receber alunos da Educacgdo
Especial. A escolha dessa escola para a pesquisa aconteceu, primeiro, pelo motivos
acima tratados, e pelo fato de ser o local de trabalho da pesquisadora, que ja passou por
algumas situacdes inusitadas ao receber alunos com NEE.

Criada pela lei Municipal n°. 1162/91, a Escola Referéncia localizada em um
bairro da periferia de Ipatinga/MG comecou em 1991 com 09 turmas de 1* a 4 séries,
com 311 alunos e 06 turmas de 5% a 8% séries com 208 alunos, em trés turnos (matutino,
vespertino e noturno) em horario diferencial das demais escolas, procurando atender a

comunidade onde esta inserida.

* 0 local pesquisado serd designado por nome ficticio. Esse nome da escola foi escolhido pensando no
desejo da pesquisadora de se trabalhar em uma escola realmente inclusiva e que fosse referéncia para
outras escolas do municipio.
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Atualmente possui 549 alunos, divididos em dois turnos: matutino e vespertino.
No ano de 2010 iniciou o Programa Mais Educa¢do com 100 alunos envolvidos no total,
com revezamento de turma. Esse ano o projeto continua atendendo outros 100 alunos,
tendo como objetivo estender a carga hordria dos alunos para 8 horas didrias, com a
finalidade de tirar as criancas e adolescentes da rua, oferecendo varias atividades
diferenciadas.

Nesse ano a escola conta com 24 turmas, com um total de 34 professores, 3
professores da equipe diretiva, 04 funciondrios da secretaria, 15 funcionérios da drea de
servigos gerais, tendo como missao oferecer um ensino de qualidade proporcionando a
formacao integral do aluno no ambito pessoal, social e profissional. No estabelecimento
de ensino possui ainda um sistema de seguranca com cameras de video e um
funciondrio designado pela prefeitura especialmente para zelar do seu patrimonio.

Com uma 6tima estrutura fisica e banheiros adaptados aos deficientes fisicos,
infelizmente na “Referéncia” ainda nido tem uma rampa de acesso ao 2° andar, que é
essencial ao cotidiano da escola.

No primeiro pavimento fica 01 sala de direcao e 01 sala para a vice dire¢do com
01 banheiro, 01 secretaria, 01 sala para Xerox, sala dos professores com 01 banheiro,
biblioteca, 01 cantina, 4rea de refeitério com mesas e bancos, um depdsito de merenda,
08 banheiros femininos e 08 banheiros masculinos, 01 banheiro adaptado para
cadeirante, 01 quadra coberta com dois banheiros (01 feminino e 01 masculino), 02
salas do Programa Mais Educagdo, 02 salas de aula e 01 sala de coordenacao onde cada
dia da semana os professores (divididos por disciplinas ou turmas) fazem seus
planejamentos semanais, 01 sala de Refor¢o, onde sdo atendidos os alunos com
dificuldades de aprendizagem em hordrios especificos por turma, 01 Sala de Recursos
cuja funcdo é o atendimento especializado a 20 alunos com as mais diversas
especificidades, sendo 01 aluna com Sindrome de Down, 02 alunos com Paralisia
Cerebral, 03 alunos com problemas fono-articulatérios - sem laudo comprobatério
(recusa da mae em aceitar ajuda oferecida por uma fonoaudidloga), 01 aluno com
deformacdo Ossea - sem laudo comprobatério, 01 aluno hiperativo em uso de
medicamentos, os outros 12 alunos apresentam defasagem no desenvolvimento
neuromotor e também na aprendizagem.

No 2° pavimento foram construidas 10 salas de aula, 01 laboratério de
Informética com 06 computadores para se trabalhar com o software da Positivo Mesa

alfabeto,01 sala do PROINFO com 20 computadores, 01 sala para depdsito de materiais,
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01 banheiros, 01 quarto com armadrios para os vigilantes, 01 depdsitos de materiais
quebrados e sem uso, como carteiras, cadeiras, lixeiras e outros.

A Secretaria Municipal de Educagdo em parceria com essa escola desenvolve
projetos para atender os alunos com dificuldade de aprendizagem, como o Mais
Educagdo e o PAT - Programa de Alfabetizagdo e Letramento em Tempo, que vem
colhendo bons resultados.

Todos os professores da escola possuem curso superior, a maioria tem curso de
especializacdo e pdés-graduagdo nas diversas dreas do conhecimento, e 01 professor de
educacao fisica com Mestrado, que atende na Sala de Recurso. Os auxiliares de servigcos
tém habilitacdo em nivel fundamental ou médio.

A clientela predominante € de classe operdria de baixa renda, filhos de
funciondrios de empreiteiros e autdbnomos sem renda fixa em busca de uma situagcdo
financeira melhor. Por isso encontram-se pais com jornada de trabalho intensa e, em
conseqiiéncia, filhos administrando sozinhos a propria vida, sem acompanhamento em
casa ou necessitando da ajuda de vizinhos e familiares.

Alguns alunos apresentam vdarios problemas de falta de limite, de falta de base
familiar, crescentes nivel de agressividade, desinteresse pelos projetos pedagdgicos da
escola, falta habito de estudo, indisciplina, baixa auto-estima, baixo rendimento escolar
e alunos infreqiientes, outros alunos enfrentam problemas relacionados a droga,
iniciacdo sexual precoce, alcoolismo e criminalidade que envolve seus familiares.
Virios alunos dessa escola ja presenciaram alguma cena de violéncia que envolve a
morte de algum parente ou colega do bairro.

Dos 34 professores, 20 sdo participantes dessa pesquisa, sendo eles: regentes
formados em diversa dreas do conhecimento, profissionais de educacdo fisica,
professores auxiliares, 2 professores que atualmente assumiram cargos na equipe
diretiva e um profissional que trabalha na Secretaria da escola.

Para realizar a pesquisa foram utilizado os seguintes materiais:

2 Computadores e notebooks;

fig)

Impressora;

Tinta para impressao;

F =t

1 resma de formato A4;

F

(&

Gravador de som (celular);

fig)

Diversos livros e apostilas consultados;

Internet

F =t

26



@ Caneta e lapis.

@ Diciondrios

Os instrumentos da pesquisa que foram utilizados sao:

@ Um questiondrio (ver Apéndice A) com 19 questdes, sendo eles abertas
objetivas e algumas discursivas, e as primeiras para identificar a vida
profissional do entrevistado e quanto tempo de trabalho ele estd inserido
na realidade da escola.

@ Esse mesmo questiondrio foi respondido pela diretora da escola em
forma de entrevista semi-estruturada fazendo comentérios extras sobre a
realidade inclusiva do educandario, por falta de tempo da mesma em
responder por escrito.

@ Realizou-se uma entrevista (ver Apéndice B) com um funcionério da
secretdria, para saber quais os procedimentos que eles sdo orientados a
tomar, tanto pela Secretaria Municipal de Educagdo, quanto pela equipe

diretiva da escola.

3.2. 0 PROCESSO DE INCLUSAO NA ESCOLA PESQUISADA.

Na Escola Municipal Referéncia localizada na periferia do municipio de
Ipatinga foi aplicado um questiondrio para os professores e entrevista a diretora da
escola e um funciondrio da secretaria para conhecimento da realidade escolar inclusiva.

Todos os envolvidos na escola receberam a pesquisadora com grande satisfacdo
em compartilhar seus medos, anseios e angustias sobre inclusdo, como uma espécie de
desabafo de um tema tao real dentro da escola e incoerentemente tdo pouco comentado.

Em seguida foi entregue a Carta de Apresentacdo para a escola (Ver Anexo A),
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Ver Anexo B), onde todos
preencheram e entregaram para a pesquisadora. Foi esclarecido a todos também, que o
nome das pessoas envolvidas na pesquisa seria mantido em sigilo para resguardar sua
integridade.

Os relatos e respostas obtidas nesse processo de investigacdo, que serdao
analisadas e condensadas em capitulos posteriores, mostrardo que a inclusdo aconteceu
de uma maneira imperceptivel.

Os alunos foram sendo matriculados e encaminhados as salas de aulas através de

sorteio. Os professores que recebiam as criangas eram comunicados do sorteio e
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direcionava a crianga para a sala. Depois marcava uma reunidao com a familia, para
entender os problemas, os avancos, os laudos médicos, e todo o conjunto de
informagdes para se trabalhar.

Infelizmente os outros professores ndao se envolviam no ‘“drama” daquele
professor e nada era passado de informagao no coletivo para se entender sobre o caso do
educando.

No final do ano os alunos iam para outras salas e “transferiam” o problema para
outro professor totalmente alheio a vida escolar daquela crianga.

Com o passar do tempo, os alunos com NEE comecaram a atingir a casa das
dezenas e aos poucos o assunto inclusdo ja era tratado na sala dos professores e em
reunides pedagdgicas, sempre com muito receio, muita angustia € muito cuidado por
parte dos professores ao comentar sobre 0 assunto para ndo se mostrarem pessoas com
atitudes discriminatorias.

Hoje, nessa escola, possui banheiros adaptados, sala de recurso, entrada da
escola com rampas, a acessibilidade chegou com bons olhos a todos envolvidos no
processo escolar.

Mas infelizmente todos os professores declararam que na pratica essa escola esta
longe de ser uma escola inclusiva por ser bastante grave o processo de informagdes na
escola, pois os projetos chegam, acontecem e quem ndo estd envolvido acaba ficando de
fora das discussdes e ndo oportuniza momentos para o entendimento e a compreensao
desses programas, aos mais interessados que a educagio seja efetiva e responsavel, que
€ o professor, o protagonista do processo de inclusao que ndo possuem um canal aberto
de comunicacdo com nenhum setor da escola para “desabafar” suas duvidas e
conhecimentos para o restante do grupo escolar. O tempo de algumas reunides
pedagodgicas ndo € bem aproveitado e as vezes, pelo acimulo de informacdes, relatérios,
diarios, fichas, e uma gama de papelada que o professor € obrigado a preencher, acaba
sendo indevido e impossibilitado um momento de discussdes e apreensdes de
conhecimentos sobre coisas importantes em uma escola inclusiva.

Uma critica fundamentada por alguns professores é que na escola se pratica a
pedagogia de oportunizar turmas melhores para alunos A,B,C....e dividi-los em turmas
homogéneas. E consegue-se confirmar essa reclamacdo dos professores lendo o
comentdrio da Prietto, ao se referir a essa situacdo “Salas homogéneas é sinal que a

escola ndo estd preparada para lidar com as diferencas.”
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Em contrapartida, os envolvidos nesse contexto educacional percebem um
esfor¢o inicial da equipe diretiva em estruturar a escola para atender os ANEE, ja que s6
recentemente que se recebem verbas educacionais federal, especificas para a Educacdo
Inclusiva, relacionada a Acessibilidade e instrumentos de Tecnologia Alternativa e
Assistiva.

O que € notdrio perceber que ndo sO as barreiras explicitas, como a falta de
estrutura predial, a desorganizacdo escolar, a auséncia de recursos e a inadequagdo dos
métodos educacionais devem ser analisadas, mas também e essencialmente o0s
sentimentos dos professores quanto a inclusio escolar de uma nova clientela
(MANTOAN, 1997). Assim, mostra-se adequado e necessdrio analisar as atitudes
docentes em relacdo a inser¢do dos ANEE em sua sala regular, modificando o contexto
e o curriculo da escola de modo a contemplar a diversidade sdcio-cultural trazendo a

tona, uma verdadeira e coerente ressignificacao do papel da institui¢do de ensino.

29



IV. RESULTADOS E DISCUSSOES.

Os 20 profissionais entrevistados, entre eles, professores, funciondrios e gestores
participaram de uma roda de conversa onde foram anotados os comentdrios sobre
inclusdo e sobre algumas questdes do questiondrio que acharam mais interessantes.

Foi um momento descontraido, importante e riquissimo de troca de informacdes,
mas infelizmente, pela propria dindmica da escola, a roda de conversa ndo pode ser feita
no grupao. As reunides aconteceram no dia de coordenacdo com os grupos de
professores disponiveis naquele momento.

A questdo 01 e 02 revelam que os entrevistados possuem de 6 meses a 19 anos

que trabalham na Escola Municipal Referéncia.

Andlise da questdo 03

ONAO
ESIM
ONAO TEM
CERTEZA
Conhecimento de quantos
ANEE tem na escola?
Andlise da questao 04
14-/
121
10
8_
61 O SIM
4_/ E NAO
2_
0_

Vocé tem ANEE na sua sala
de aula?
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Andlise da questdo 05

Como recebeu os
ANEE na sua sala?

Andlise da questao 06

12-
10

OBEM

B SURPRESA/RECEI
O/EXPECTATIVAS

6- ~
4 ONAO
2. ESIM
0-
Houve alguma informacao
previa para receber os
ANEE?
Andlise da questao 07
10+
81 ENAO
617 |
4y ESIM
27 |
0- OPOUCO
Vocé sabe para que gONHECIMENT
serve a Sala de

Recurso?
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Andlise da questdo 08

osiv
ENAO
Informacao prévia para seus
ANEE utilizarem a SR?
Andlise da questao 09

@ NAO SEI
B NAO
O SIM

Houve conscientizagcao sobre
a Sala de Recurso?

Com a andlise das questdoes 03 até a 09, di-se conta de perceber como os
envolvidos no processo de adaptagdo da inclusdo estdo desorientados e desinformados
sobre as questdes essenciais para se fazer uma educacao efetiva e de qualidade.

Na questdao 03, 70% dos entrevistados ndo sabem ou ndo tem certeza de quantos
ANEE tem na escola.

Na questdo 04, 30% mencionam nao ter nenhum ANEE, sendo que em todas as
salas da escola possui pelo menos um aluno com necessidades de atendimento
individualizado, que pode ser considerado um aluno da educacao inclusiva.

Na questao 06, 60% dos entrevistados nido receberam nenhuma informacao sobre
a chegada dos ANEE nas salas de aula.

Na questdao 07, 50% responderam que niao sabe ou tem pouco conhecimento

sobre a Sala de Recurso.
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Na questdao 08, 80% responderam que ndo receberam nenhuma informacgao
prévia para os alunos serem encaminhados a Sala de Recurso. Algumas professoras
relataram que a coordenadora da escola fez uma lista com o nome dos alunos e foram
entregues a esses, bilhete para os pais e responsaveis convocando-os para uma reuniao
para explicar sobre o projeto. “Perguntei para os alunos assim: O que vocés estdo fazendo
aqui? Ndo sei, meu pai que mandou eu vim.” (sic) Relatou a professora responsdvel pela

Sala de Recurso.

Andlise da questdo 10

8

7

6 -
OBoa, cordial,

5 Amigavel

: B Subir escadas,

0 ajudar patio

1 OlInformal

0

Como é a sua relacao
com o ANEE?

Andlise da questdo 11

14"

@ NAO
E SIM

Tem algum professor q é
referéncia na Ed. Inclusiva?
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Andlise da questao 12

127

O SIM

= MAIS OU
MENOS

ONAO

A acessibilidade acontece
na escola?
Ao analisar as respostas das entrevistadas, percebe-se que 80% (todas que
responderam Mais ou Menos e Nao) sdo devido a escola ter dois andares, € ndo ter
rampa de acesso ao andar de cima. “E isso incomoda muito, tadinha da fulana, tem que

carregar ela no colo pra ela ter aula no laboratorio de informdtica.” (sic). Relatou a professora

do laboratério de Informatica.

Andlise da questdo 13

= NAO
ESIM
O POUCA

SN

Houve mudancas na dinamica da
escola?

Andlise da questdo 14

20-/

151

10

= NAO
51 E SIM

Houve contratacées de
professores para auxiliar os
regentes em sala de aula?
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Os entrevistados foram unanimes ao responder essa questdo, por ser simples e
objetiva. E ao serem questionados da importancia dessa acdo pela Prefeitura Municipal
de Ipatinga, revelou que é de fundamental importancia ter um profissional para auxiliar
os professores regentes em sala de aula, para se garantir uma melhor assisténcia
pedagdgica e um atendimento individualizado especifico de qualidade.

Foi relatado também que essa acdo deveria constar na Lei Organica e no Plano
de Cargos e Saldrios do municipio. Outras mencionaram que deveria se preocupar em
cumprir o que estd na lei, assegurando um profissional nessas salas de aula com a

contratagdo de profissionais para auxiliar com formacao especifica.

Andlise da questdo 17

167 O Palestras,
141 Cursos,
1247 Seminarios ou
104 Simpésios

81 B Pés-

61 graduacao/

44" Mestrado

ol

0= O Outros

Grau de conhecimento
emrelacao a Ed.
Inclusiva.

Ao responder essa questdo, 60% dos entrevistados (que corresponde a opcao:
Outros) mencionaram: pratica, disciplinas especificas no curso de Supervisdao Escolar,
curso de capacitacdo promovido pela Secretaria de Educacdo e Superintendéncia,
Estudos Autdnomos, Vivéncia de sala de aula, leituras espontaneas e filmes.

Percebe-se aqui como o ser humano aprende em diversos locais diferentes e de
diversas maneiras, fazendo da vida um constante exercicio de aprendizagem. E como

isso tem a ver com Inclusao.
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Andlise da questdo 18

ONao tem grandes
beneficios

B Pouco

OSim

Os ANEE estao se beneficiando
da inclusao?

Ao analisar essa questdo, percebe-se que 70% dos entrevistados acham que os
ANEE estao se beneficiando ou se beneficiando pouco com a inclusao. Todos relataram
que ao responder essa questdo, levaram em conta a questdo da socializacdo, deixando
subentendido que a Educacdo Inclusiva tem como cardter primordial a socializagdao dos

ANEE, o que € bastante questionavel...

Andlise da questao 19

Letra A
00-04 MENOS GRAVE (MeG)
05-07 GRAVE (G)
08 -10 MUITO GRAVE (MoG)
12-
101
8.
61 O Menos Grave
47 B Grave
27 O Muito Grave
0.

Falta preparo /

capacitacao

profissional
Ao analisar essa questdo, percebe-se que 90% dos entrevistados tratam a falta de
capacitacdo profissional entre Grave e Muito Grave. E isso € um dos grandes entraves
para se resistir a Escola Inclusiva. E o mais alarmante é que os professores que tem
formagdo académica especifica sdao apontados como os educadores que devem ter
ANEE em sala de aula, como se nas outras salas, ndo houvesse diversidade, diferencas e

troca de saberes construido coletivamente com os alunos.
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PRIETO(2002) afirma:

“O ensino escolar comum e o despreparo dos professores, por sua vez,
ndo podem continuar sendo justificativa dos que querem escapar da
inclusdo escolar pelos mais diferentes motivos. De fato, esse despreparo
dos professores e das escolas trangiiiliza e é o argumento favorito de
muitos pais de criangas e jovens com deficiéncia, que acharam uma boa
saida para fugir da inclusdo. Felizmente nem todos sdo tdo ingénuos a
ponto de “engolir” essa argumentagdo. Surpreende-me que ela ainda
esteja sendo utilizada!”.

Letra B
10-
8-/
6-/
47 O Menos Grave
o H Grave
0- O Muito Grave
Falta estratégias e
metodologias de
ensino adequadas aos
ANEE
Letra C
14-
12+
10+
8 = Menos Grave
6 HE Grave
g .
O Muito Grave
o
0_

Faltam materiais didaticos e
pedagadgicos especificos.
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Letra D

8_
71
6_/
54"
N O Menos Grave
3_/ B Grave
24 O Muito Grave
1V
0_
Falta envolvimento da
familia
Letra E
104
8-/
6_/
al OMenos Grave
B Grave
21 O Muito Grave
0-
Falta aceitacao da
familia do problema que
seu filho possui
Letra F
14
12
10
8
2 O Menos Grave
2 B Grave
0 O Muito Grave

Falta conhecimento
sobre inclusao e sobre
as sindromes tratadas

na escola.



Letra G

O Menos Grave
B Grave
OMuito Grave

T G QI QI Q'
ONBROOONIAOO®

Falta ajuda de uma
equipe multidisciplinar
para auxiliar o professor
regente.

Nessa questdo 90% dos entrevistados apontam a falta de uma equipe
multidisciplinar na escola como um problema muito grave. Mas ao serem questionados
de que poderia ser feito para solucionar esse problema, a maioria respondeu que isso era
um problema de faltava for¢a de vontade politica da prefeitura.

PRIETO (2002) revela exatamente a inquietacao dos entrevistados:

“A  politica educacional brasileira tem deslocado
progressivamente para os municipios parte da responsabilidade
administrativa, financeira e pedagdgica pelo acesso e permanéncia
de alunos com NEE, em decorréncia do processo de municipalizacdo
do ensino fundamental. Essa diretriz tem provocado alguns impactos
no atendimento desse alunado. Algumas prefeituras criaram formas
de atendimento educacional especializado, outras ampliaram ou
mantiveram seus auxilios e servicos especiais de ensino, algumas
estdo apenas matriculando esses alunos em suas redes de ensino e hd
ainda as que desativaram alguns servicos prestados, como, por
exemplo, a oferta de programas de transporte adaptado.”
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V. CONSIDERACOES FINAIS

Ao concluir este trabalho sobre como o professor € uma pega fundamental e
impar para a efetivacdo de um sistema educacional inclusivo, e como a postura sécio
politico-pedagdgico administrativo da equipe gestora influencia o ambiente escolar da
inclusdo percebe-se a necessidade urgente de momentos de discussdes e reflexdes que
apresentem direcionadores na tentativa de desenvolver propostas educacionais
inclusivas na pratica do processo de ensino-aprendizagem de ANEE, relatado na
pesquisa e entrevistas acerca das praticas ja realizadas no contexto dessa escola.
E fundamental a postura investigativa e conflitante do professor como caracteristica
marcante nesse processo de inclusdo, contribuindo para o alargamento do conhecimento
e do “clima inclusivo” no ambiente escolar, inserindo oportunidades de vivéncia com
esses ANEE de forma intencional induzindo a problematizagao do trabalho pedagégico
e da gestdo, com cardter coletivo e interdisciplinar para a promog¢do de uma verdadeira

Escola Inclusiva.

Algumas propostas para a intervengao nesse trabalho humanamente exigido pela
Educagdo Inclusiva, seria por exemplo, garantir um calendério de estudo sobre as NEE
encontradas na escola com a participagdo dos funciondrios, bem como o0s pais e
responsaveis, montar horarios especificos de atendimento especializado responsavel a
alunos com NEE, propor estudos sobre a legislacdo e conhecer a fundo os direitos
garantidos a esses educandos, estabelecer profissionais com formacdo especializada
para atendimento na sala de recursos, fixar metas especificas para cada aluno com NEE,
diferentes dos estabelecidos na proposta pedagdgica da série/ano, buscar parcerias com
faculdades, estabelecimentos de ensinos e/ou escolas de atendimentos especializados
para os alunos com NEE, realizar eventos nas escolas com apresentacdes culturais com
a participacdo dos profissionais especializados e alunos com NEE e aumentar o fluxo de

informacdes entre direcao X secretaria X professor.

Entendo que essas consideracdes e propostas feitas no decorrer do trabalho
fazem parte de um longo trajeto a ser percorrido para a implantacdo de uma Educagdo
Inclusiva, e acaba ficando muito mais inquietacdes e questionamentos do que uma
verdade absoluta a ser seguida, mesmo porque nao €, e nunca foi minha intengdo fazer

com que esse assunto seja esgotado e solucionando em sua totalidade, porém é uma
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acdo justa, necessaria e possivel de ser trilhada no campo educacional e social que

estamos inseridos.

Meu interesse, minha paixdo e angustia pelo ambiente inclusivo na escola
Referéncia continua sendo a mola propulsora que faz com que minha inquietacdo
continue pulsando em minha veia de educadora, em prosseguir com meu trabalho e

pesquisa para que haja mudancas significativas na realidade da escola.

41



VL. REFERENCIAS

ABENHAIM, E. Os caminhos da inclusio: breve historico. In:. MACHADO, A.M. et

al. (Org).(EUA) Psicologia e Direitos Humanos: Educagdo Inclusiva, direitos humanos

na escola. Sao Paulo: Casa do Psic6logo, 2005.

ANGELUCCI, Carla Biancha. Uma_inclusao nada especial: apropriacdes da politica

de inclusdao de pessoas com necessidades especiais da rede publica de educacgdo
fundamental do Estado de Sao Paulo. Dissertacdo de mestrado apresentado ao Instituto

de Psicologia da Universidade de Sao Paulo. Sao Paulo: USP; 2000 — 171 p.

AGUIAR, Mircia Angela da S.; FERREIRA, Naura Syria Carapeto(orgs) Gestiio da

Educacao. Impasses, perspectivas e compromissos. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BRASIL. Declaracao de Salamanca e linha de acao sobre necessidades educativas

especiais. Brasilia: UNESCO, 1994.

BRASIL. Constitui¢ao, 1988. Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil, 1988.

BUENO, J.G.S. Educacao Inclusiva e a escolarizacio dos surdos. Revista Integracio,

Brasilia (Ministério da Educagdo e do Desporto/Secretaria de Educagdo Especial), v.13,

n.23, p.37.

FALKENBACH, Atos Prinz; DREXSLER, Greice; WERLER, Verdnica. A relacio
mae/crianca com deficiéncia: sentimentos e experiéncias. Rio de Janeiro: Associagdo

Brasileira de P6s-graduagdo em satide coletiva - UNIVATES. V.13, supl. 2, dez/2008.

FREITAS, Denilson de Almeida. Politica Nacional de Educacio Especial na

Perspectiva da Educacio Inclusiva. In: IT Seminario Regional de Educacdo Inclusiva:

direito 4 Diversidade. PMI: Ipatinga, abr/2010.

42



FRIZANCO, Mary Lopes Neves. Autismo: um arco-iris de possibilidades. Sio Paulo:

Ciranda Cultural. In: Revista Ciranda da Inclusdo: A revista do Educador, vol.06,

mai/2010.

GLAT, Rosana. FONTES, Rejane de Souza & PLETSCH, Maircia Denise. Uma breve

reflexdo sobre o papel da Educacao Especial frente ao processo de inclusao de

pessoas com necessidades educacionais especiais em rede regular de ensino In:

Cadernos de Educacdo 6: Inclusdo Social Desafios de uma Educacdo Cidadd. Rio de

Janeiro: UNIGRANRIO Editora, p. 13-30, nov., 2006.

GUIMARAES, Marly & FERREIRA, Maria Elisa Caputo, Educacio Inclusiva. Rio de
Janeiro: DP&A, 2003.

LEONARDO, Nilza Sanches Tessaro. BRAY, Cristiane Toller. ROSSATO, Solange

Moreira Marques. Inclusdo escolar: um estudo acerca da implantacio da proposta

em__escolas de ensino _basico.Sdo Paulo:Revista Brasileira de Educagio

Especial,v.15,n.02,mai/ago/2009.

LISITA, Verbena Moreira S. de S; SOUSA, Luciana Freire E. C. P. (orgs)_Politicas
educacionais, praticas escolares e alternativas de inclusio escolar. Rio de Janeiro:

DP&A, 2003.

LOPES, Noémia. 24 respostas para as principais davidas sobre inclusio. Sdo Paulo:

Editora Abril. In: Revista nova Escola — Gestao Escolar: Inclusdao. N°08 jun/jul/2010 _
22-28 p.

MACIEL, Diva Albuquerque. RAPOSO, Mirian Barbosa Tavares. Metodologia e

construcao do conhecimento: contribuicoes para o estudo da inclusao. Brasilia:

Editora UnB. In: Desenvolvimento humano, educacio e inclusdo escolar, cap. 3, 2010,

73-102 p.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracido de pessoas com deficiéncia. Sao

Paulo: SENAC, 1997.

43



MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar — o que é? Por qué? Como fazer?

Sao Paulo: Universidade Estadual de Campinas, 2003.

MENDES, Enicéia Gongalves, A radicalizacio do debate sobre inclusao escolar no

Brasil. Rio de Janeiro: Universidade Federal de Sdo Carlos. In: Revista Brasileira de

Educagdo, vol.11, n°33, dez/2006.

MORIN, E. A cabeca bem feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Rio

de Janeiro: Bertrand Brasil. Trad. Eloa Jacobina — 4* ed. 2001.

NAUJORKS, Maria Inés. STRESS E INCLUSAO: indicadores de stress em

professores frente a inclusao de alunos com necessidades educacionais especiais. In:

Revista do Centro de Educacdo. n° 20; Rio de Janeiro: Editora Santos, 2002.

NOGUEIRA, M. L. de L &. GLAT, R. Politicas educacionais e a formacio de

professores para a educacio inclusiva no Brasil. In: Revista Integragdo. vol. 24, ano

14; Brasilia: MEC/SEESP, p.22-27, 2002.

OLIVEIRA, Anna Augusta Sampaio de; LEITE, Lucia Pereira. Construcio de um
sistema educacional inclusivo: um desafio politico-pedagéogico. Rio de Janeiro:
vol.15 n°57, out./dez, 2007.

PALACIOS, Jesis; MARCHESI, Alvaro & COLL, César. Desenvolvimento
psicologico e educacio. Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas
especiais. Porto Alegre; Artmed. Trad. Fitima Murad, 2° ed. v.3,2004.

PRIETO, Rosangela Gavioli. As condicoes de atendimento escolar para os
estudantes com NEE no Brasil. In: Revista Undime, ano VIII, n°1. Rio de Janeiro,
1°semestre, 2002, p.5-14.

SOUSA, Joana Belarmino. Inclusdo Educacional. S0 Paulo: Ciranda Cultural. In:

Revista Ciranda da Inclusao: A revista do Educador, vol.07, jun/2010.

44



TUNES, Elizabeth; TACCA, Maria Carmen Villela Rosa; MITJANS MARTINEZ,

Albertina. Uma critica as teorias classicas da aprendizagem e a sua expressio no

campo educativo. Brasilia: Revista semestral da UnB, set./2006.

TUNES, Elizabeth; TACCA, Maria Carmen Villela Rosa e BARTHOLO, Roberto dos
Santos. O professor e o ato de ensinar. Sdo Paulo: Cadernos de Pesquisa da Fundacao

Carlos Chagas. Vol.35 no. 126, dez/2005.

VEIGA NETO, A. Quando a inclusdo pode ser uma forma de exclusido. In:

MACHADO, AM. et al.(Org.) Psicologia e Direitos Humanos: Educa¢do Inclusiva,

direitos humanos na escola. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.

45



VII. APENDICES

A) Questionario para os professores (Modelo)

"A inclusdo escolar comegca na alma do professor, contagia seus sonhos e amplia
seus ideais. A utopia pode ter muitos defeitos, mas pelo menos, uma virtude tem: ela
nos faz caminhar.' Eugénio Cunha

Queridas meninas,

Este questionario sera de grande valia para a conclusao da minha poés-

graduacdo em Educacdo Inclusiva pela Universidade Aberta do Brasil,

certificado pela Universidade Federal de Brasilia. Acredito na inclusdo escolar

bem estruturada, bem planejada e orientada, por isso preciso de informacdes

precisas sobre como acontece a inclusao na nossa escola para tentar reaver os

preceitos e conceitos em torno desse assunto, para quem sabe, modificar a

nossa realidade a nosso favor.

Agradeco de todo coracao a sua colaboragao: Cristhiane

Perguntas do questionario aplicado para os professores e equipe diretiva da

N o o b~

Escola Municipal Referéncia

Qual o cargo que vocé ocupa?

Ha quantos anos trabalha aqui na escola?

Vocé tem conhecimento de quantos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais (NEE) aproximadamente a escola possui?

Vocé tem algum desses alunos em sua sala?

Como foi que vocé recebeu esse aluno na sua sala?

Houve alguma informagéao prévia para vocé recebé-lo?

Vocé sabe para que serve a sala de Recurso?Vocé tem algum aluno
que a frequienta?

Vocé teve alguma informacao prévia sobre essa sala?

Houve algum trabalho de conscientizacdo para os professores, pais e
educandos?

10.Como € sua relagdo com os outros alunos com NEE das outras

professoras?

11.Tem algum professor que é ou ja foi referéncia para vocé em se tratando

da Educacao Inclusiva?

12. A acessibilidade acontece na escola? O espacgo fisico da escola é

adaptado?
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13.Houve mudangas na forma de trabalhar e na dindmica da escola, por
terem recebidos ANEE?
14. Contrataram profissionais de apoio para auxiliar os professores
regentes na sala de aula? Vocé acha isso importante?
15.Como é a relacdo da equipe diretiva x professores em relacdo a
Educacéo Inclusiva?
16. Como vocé acha que deveria ser o repasse de informacbes da
secretaria sobre os alunos com NEE?
17. Como vocé avalia o seu grau de conhecimento em relacdo a Educacao
Inclusiva:
() Conhecimentos adquiridos através de uma palestra, cursos,
seminarios ou simpésio.
() Conhecimentos cientificos adquiridos através de um curso de
pds-graduacao e/ou mestrado.
(O T O 11 1= TP PRT TR
18.0s alunos com NEE estdo se beneficiando com a inclusdao? Em que
aspectos?
19.Como vocé avalia o nivel de dificuldades enfrentadas em todo o
processo de inclusdo: Avalie de 0 a 10, lembrando que o 10 € o
problema mais grave e 0 o problema menos grave.
A. ( )Falta preparo/capacitacéo profissional
B. ( )Falta estratégias/metodologias de ensino adequadas as
necessidades dos alunos inclusivos
C. ( )Faltam materiais didaticos e pedagdgicos especificos
D. ( )Falta envolvimento da familia
E. ( )Falta aceitacdo da familia do problema que seu filho
possui
F. ( )Falta conhecimento sobre inclusdo e sobre as sindromes
tratadas na escola.
G. () Falta ajuda de uma equipe multidisciplinar para auxiliar o
professor regente. Entende-se de uma equipe multidisciplinar:
Pedagogo, psicopedagogo, fonoaudidlogo e psicologo.
e Comente alguma dessas respostas:

* Ndo precisa se identificar, tanto as informagdes por professor e o nome da escola serd preservado.
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B) Entrevista com o profissional da Secretaria (Modelo)

A) O que vocé entende sobre inclusiao?

B) Quais as orientagdes vocé recebe da Secretaria, por parte da Prefeitura ao
receber o pai de um aluno com NEE na hora da matricula?

C) Detectada uma crianga com NEE, o que vocé faz?

D) Quais as orientagdes voc€ recebe equipe diretiva, ao receber o pai de um
aluno com NEE na hora da matricula?

E) O que vocé percebe no ambiente escolar sobre a inclusdo? E em relacdo aos
professores?

F) Comentarios
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VIII ANEXOS

A - Carta de Apresentacio - Escola

Universidade de Brasilia— UnB

Instituto de Psicologia — IP ’
Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED

Programa de Pds-Graduacdo em Processos de Desenvolvimento Humano e Satide PG-PDS
Curso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano, Educacédo e Inclusdo Escolar

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

A(0) Diretor(a): ccccovveeeeeeeeeeeiciinreeeeeeen,
Escola Municipal Referéncia.

De: Prof. Dra. Diva Albuquerque Maciel

Coordenadora Geral do Curso de Especializacio em Desenvolvimento Humano,
Educacdo e Inclusdo Escolar

Assunto: Coleta de Dados para Monografia

Senhor (a), Diretor (a),

A Universidade Aberta do Brasil - Universidade de Brasilia estd em processo de
realizacdo da 1* oferta do curso de Especializacio em Desenvolvimento Humano,
Educacao e Inclusdo Escolar. Finalizamos agora a 1 fase do curso e estamos iniciando a
Orientacdo de Monografia.

E requisito parcial para a conclusdo do curso, a realizacio de um estudo empirico
sobre tema acerca da inclusdo no contexto escolar, cujas estratégias metodoldgicas
podem envolver: entrevista com colegas, pais ou outros participantes; observacdo e
andlise documental.

A realizagdo desse trabalho tem como objetivo mapear como acontece 0 processo de
inclusdo nas escolas, investigando quais estratégias e acoes sdo utilizadas pela equipe
gestora para se fazer conhecer os casos dos alunos com NEE e principalmente os
sentimentos e visdes dos professores sobre essa realidade.

O trabalho serd realizado pelo Professor/cursista Cristhiane da Rocha Louzada
Viveiros Araujo, sob orientagdo da Prof.* Susana Silva Carvalho, cujo tema é: A
Exclusdo do Professor no Processo de Inclusdo de Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais possa ser desenvolvida na escola sob sua dire¢ao.

Caso tenha alguma divida sobre o estudo, o (a) senhor (a) poderd me contatar
pelo telefone 9822-8069 ou no endereco eletronico crviveiros@hotmail.com. Se tiver
interesse em conhecer os resultados desta pesquisa, por favor, indique um e-mail de
contato.

Agradeco antecipadamente sua atengdo e colaboracao.

Respeitosamente,

Diva Albuquerque Maciel
Coordenadora Geral do Curso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano,
Educacdo e Inclusdo Escolar

Cristhiane da Rocha Louzada Viveiros Araujo
Orientanda do curso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano, Educagdo e
Inclusdo Escolar Desenvolvimento Humano e UAB — UnB
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B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — Professor e Funcionarios

Universidade de Brasilia— UnB

Instituto de Psicologia — IP

Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED

Curso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano, Educacdo e Inclusdo Escolar

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

Senhor Professor e/ou funcionario,

Sou orientanda do Curso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano,
Educagdo e Inclusiao Escolar, realizado pelo Instituto de Psicologia por meio da
Universidade Aberta do Brasil- Universidade de Brasilia (UAB-UNB) e estou
realizando um estudo sobre como acontece o processo de inclusdo na nossa escola. Este
estudo poderd fornecer as instituicdes de ensino subsidios para o planejamento de
estratégias com vistas a insercdo dos alunos com NEE e seu pleno desenvolvimento em
contextos inclusivos e, ainda, favorecer o processo de formacdo continuada dos
professores nesse contexto de ensino.

Constam na pesquisa um questiondrio que deverd ser respondido pelos
professores e funciondrios que trabalham com a crianca NEE, ainda no intuito de
conhecer as metodologias e estratégias de insercdo dessa crianga no contexto escolar.
Para isso, solicito sua autorizac¢io para participacdo no estudo.

Esclareco que a participacdo no estudo € voluntdria. Vocé poderd deixar a
pesquisa a qualquer momento que desejar e isso ndo acarretardo qualquer prejuizo a
VoCe.

Asseguro-lhe que sua identificagdo ndo serd divulgada em hip6tese alguma e que
os dados obtidos serdo mantidos em total sigilo, sendo analisados coletivamente.

Caso tenha alguma duvida sobre o estudo, o (a) senhor (a) poderd me contatar
pelo telefone 9822-8069 ou no endereco eletrOnico crviveiros@hotmail.com. Se tiver
interesse em conhecer os resultados desta pesquisa, por favor, indique um e-mail de
contato.

Agradeco antecipadamente sua atengdo e colaboracao.

Respeitosamente,

Cristhiane da Rocha Louzada Viveiros Araujo
Orientanda do curso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano,
Educagao e Inclusdo Escolar Desenvolvimento Humano e UAB — UnB

Concorda em participar do estudo? ( ) Sim ( ) Nao

Nome:
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