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Resumo: Esta é a memoria da producéo da série de reportagens O trabalho doméstico
no Brasil: uma série de reportagens radiofonicas, que trata do universo do trabalho
domeéstico remunerado no pais. A partir de entrevistas com empregadas domeésticas,
especialistas, sindicatos e patrdes conta-se sobre o cotidiano profissional dessas mulheres,
afim de informar o ouvinte sobre as questdes que compde o universo do trabalho
domeéstico no Brasil. Este documento traz uma analise sobre a producdo da série em
questdo, desde a sua elaboracgéo até a montagem e o fechamento do produto. Traz também
a contextualizacdo do emprego doméstico no pais, reunindo um histérico dos direitos
trabalhistas das empregadas domésticas, uma discussdo sobre as desigualdades presentes
na historia profissional dessas trabalhadoras e uma reflexdo sobre reportagem e

linguagem radiofonica.

Palavras chave: Trabalho doméstico; empregadas domeésticas; direitos trabalhistas;

reportagem radiofonica; linguagem radiofonica.



O contexto do objeto jornalistico

Um breve historico dos direitos das empregadas domeésticas

Em 1° de margo de 1930, Getulio Vargas assumiu a Presidéncia da Republica
como chefe do governo provisoério, que se instalou no poder ap6s um golpe de Estado.
Vargas chegou a Presidéncia com a proposta de modernizar o pais, lutando contra o
regionalismo e acelerando o processo de urbanizagdo. Com a intensa participagéo da
burguesia e dos industrialistas no governo, a industrializacdo tomou conta do pais. Nesse
contexto de modernizacdo e migracdo da populacdo do campo para as cidades, a massa
de trabalhadores urbanos cresceu. Iniciou-se, entdo, uma tentativa de integrar esses
trabalhadores que chegavam as cidades ao setor produtivo. Comegou-se a construir uma
tela de protecdo a esses trabalhadores, que mais tarde daria origem a CLT.

Além disso, houve uma tentativa de comunicacéo direta entre Getulio Vargas e a
classe trabalhadora, criando o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, realizando
discursos periddicos e reforcando a vinculacdo entre cidadania e carteira de trabalho, o
que Angela de Castro Gomes (2005) chamou de “a invencio do trabalhismo”. O ministro
do trabalho a época, Lindolfo Collor, prop6s normas de protecdo ao trabalho, decretadas
pelo Presidente, tradicionalmente no dia 1° de maio. A primeira delas foi a Lei dos Dois
Tercos, que foi decretada no final dos anos 1930 e tinha como objetivo regular o mercado
de trabalho brasileiro, numa tentativa de integrar pessoas excluidas desde a aboli¢do da

escravidao.

Em 1888, a princesa Isabel assinou a Lei Aurea, que aboliu a escraviddo no
territério brasileiro. Na ocasido, ndo houve nenhuma politica publica, nenhuma
preocupacdo do Estado em integrar os escravos libertos ao mercado de trabalho e a
sociedade brasileira. A politica de estimulo a imigracdo europeia para assumir postos de
trabalho na lavoura cafeeira paulista piorou ainda mais a situacdo dos ex-escravos. Os
imigrantes europeus, principalmente italianos e alemées, vieram para suprir as
necessidades do mercado de trabalho brasileiro em ascenséo e os brasileiros, em sua
maioria ex-escravos negros e pobres, passaram a ser ainda mais excluidos. Eles se viram
obrigados a permanecer nas fazendas como empregados mal remunerados ou aceitar

trabalhos precarios nas cidades.



A Lei dos Dois Tercos do governo Vargas pode ser entendida como a primeira
tentativa de integracdo desses trabalhadores, excluidos por décadas, ao mercado de
trabalho. Nesse periodo, também surgiram outras normas trabalhistas, principalmente
para proteger mulheres e criangas. A nova legislacdo representou um grande avango no
processo de consolidacdo do mercado de trabalho brasileiro, mas, como o objetivo
principal era integrar a massa de trabalhadores urbanos ao mercado produtivo das
indUstrias que estavam surgindo, empregados domésticos e trabalhadores rurais foram

deixados de lado.

Em 1943, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT foi elaborada por Getulio
Vargas e Marcondes Filho, entdo Ministro do Trabalho e Emprego. A CLT é uma
tentativa de regulamentar as relacdes individuais e coletivas do trabalho, incorporando as
legislacBes anteriores em um cddigo e trazendo novas normas, como a responsabilidade
do empregador e o contrato de trabalho. A CLT é considerada um marco dos direitos
trabalhistas brasileiros, mas quando foi publicada, em 1° de maio de 1943, o artigo 7°
excluiu do seu campo de protecdo os trabalhadores domésticos e rurais. Mais uma vez, a

luta desses trabalhadores para serem incorporados a legislacédo trabalhista falhou.

A total exclusdo dos trabalhadores domeésticos da legislacéo trabalhista brasileira
durou até 1972, quando, durante os anos de chumbo do governo Médici, algumas normas
de protecdo aos trabalhadores domésticos foram implementadas. Numa tentativa de
contrabalancear a forte repressdo do periodo, o governo aprovou a Lei n®5.859/1972, que
elevou esses trabalhadores a condicdo de sujeitos previdenciarios, com registro na carteira

de trabalho e direito a férias, como previsto na CLT.

O fim da ditadura militar trouxe um intenso fortalecimento dos movimentos
sociais. Em 1988, foi instalada Assembleia Nacional Constituinte, presidida pelo
deputado Ulysses Guimardes. Movimentos sociais, trabalhadores e partidos politicos
participaram ativamente do processo constituinte, reivindicando a igualdade de direitos.
Para a professora Magda Biavaschi (2015), a constituicdo de 88 vem para complementar
0 processo de construgdo de um estado social, de uma sociedade moderna, com sujeitos
dotados de direitos. Ela é um marco fundamental no processo de luta por direitos e pela
construcdo da democracia brasileira, tendo como principios norteadores a dignidade da

pessoa humana e o valor social do trabalho.
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O artigo 7° da CF/88 assegurou uma série de garantias aos trabalhadores rurais e
urbanos, no entanto, esses direitos ndo se estenderam integralmente & categoria das
empregadas domeésticas. O paragrafo Unico do artigo 7° da Constitui¢do Federal concedeu
apenas nove direitos, de um total de 34, as trabalhadoras domeésticas, incorporando
direitos como o salario minimo fixado, o 13° salario, o repouso semanal remunerado e as
férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais do que o salario normal. No
entanto, as trabalhadoras domeésticas continuaram sem direito a estabilidade provisoria

das gestantes e 0 seguro desemprego, por exemplo.

Os movimentos de mulheres e das empregadas domesticas, organizadas em
sindicatos, continuaram a lutar por isonomia de direitos com as outras profisses. De
acordo com a pesquisadora Juliana Sousa (2016), em 2006, durante o primeiro mandato
do Presidente Lula, foi sancionada a Lei n® 11.324/2006, que garantiu as empregadas
direitos como a estabilidade provisoria das gestantes, além do incentivo fiscal para o
empregador, com a possibilidade de abatimento de impostos para os patrdes que
assinassem as carteiras de trabalho. Um dos principais objetivos dessa lei foi a diminuigédo
dos altos indices de informalidade verificado no contexto de atuacdo dessas profissionais.
Apenas em 2013, passados 25 anos da promulgacdo da Constituicdo de 88, com a
aprovacdo da Emenda Constitucional n® 72, chamada de “PEC das Domésticas”, as
empregadas domésticas passaram a ter isonomia de direitos com os demais trabalhadores.
Apbs anos de luta e reivindicacdo essa categoria passou a ter direitos, com a fixacdo da
jornada de trabalho de 8 horas diérias, o adicional de 50% por hora extra trabalhada e o
seguro contra acidentes de trabalho, por exemplo. Além desses, outros direitos previstos
ainda precisavam ser regulamentados. Em 2015, por meio da Lei Complementar n°
150/2015, foram implementados o seguro desemprego, o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e o adicional de salario noturno, impedindo que empregadas que
dormem nas casas dos patrdes trabalhem longas jornadas noite a dentro.

No entanto, uma restri¢do ainda afeta negativamente os direitos das empregadas
domeésticas: o conceito temporal do emprego doméstico. Empregadas que trabalham até
duas vezes na semana em uma mesma residéncia, as chamadas diaristas, ndo tém seus
direitos assegurados por essa nova Lei. Para elas ndo ha a obrigacdo da carteira assinada,

0 que faz com que essas profissionais se mantenham excluidas do campo de protecdo da
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Emenda Constitucional n® 72, a “PEC das domésticas™. Além disso, a nova legislacio
encontra dificuldades para ser implementada no dia a dia de trabalho das empregadas
domésticas. Para Biavaschi, “para que a desigualdade quanto aos direitos basicos seja
superada é preciso romper a barreira cultural que, como resquicio do sistema
escravocrata, associa esse trabalho a ideia de que as atividades desenvolvidas no ambito

da residéncia familiar ndo sdo produtivas”.

Um mercado de trabalho marcado pela desigualdade

O mercado de trabalho doméstico é composto majoritariamente por mulheres.
Segundo dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) e do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), de 2004 a 2014, mais de 92% dos trabalhadores
domésticos brasileiros eram mulheres. Mesmo dentro do proprio grupo de trabalhadores
domésticos, homens e mulheres exercem func@es diferentes: enquanto eles sdo caseiros,
jardineiros e motoristas, as mulheres sdo faxineiras, babas e cozinheiras. Por que as
mulheres sdo a maioria dos trabalhadores domésticos? Por que as funcdes exercidas pelas
empregadas domésticas mulheres estdo mais relacionadas ao interior das casas, ao

cuidado e ao afeto?

Para Helena Hirata e Daniéle Kergoat (2007), a divisao sexual do trabalho € a base
da relacdo social entre 0s sexos, em que 0s homens sdo 0s responsaveis pelas atividades
da esfera produtiva, enquanto as mulheres se dedicam a atividades reprodutivas, como a
limpeza, o cuidado das criangas e da casa. As fungdes apropriadas pelos homens séo
aquelas com maior valor social atribuido, ou seja, sdo atividades mais valorizadas pela
sociedade. Essa divisdo sexual do trabalho € bem anterior a entrada das mulheres no
mercado formal de trabalho, com o inicio da Revolucdo Industrial, quando, mesmo
exercendo funcbes semelhantes as dos operarios homens nas fébricas, elas recebiam

salarios muito inferiores. Para Rodrigues, Milani, Castro e Celeste Filho,

por mais que a renda auferida pelas operarias fosse desqualificada pelo discurso
vigente da época, discurso esse que embutia no sexo masculino a obrigacéo do
sustento da familia foi gracas a elas que milhares de familias conseguiram

garantir a subsisténcia, nos respectivos periodos, nas zonas urbanas da Inglaterra,

L A diarista é considerada uma trabalhadora autbnoma e, portanto, devera se inscrever no Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) como contribuinte individual e efetuar seu préprio recolhimento
da contribuigdo previdenciaria, més a més, de acordo com seu salario base.
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Franca e Brasil (RODRIGUES, MILANI, CASTRO, CELESTE FILHO, 11:
2015).

Nesse contexto, a divisdo sexual do trabalho pode ser entendida como uma das
responsaveis pela entrada tardia das mulheres no mercado de trabalho mundial. A
necessidade de equilibrar o trabalho fora de casa com o domestico e outros afazeres
familiares, que sdo historicamente atribuidos as mulheres, fez com que fossem relegadas

por séculos a fungdes reprodutivas como donas de casa.

A entrada das mulheres no mercado de trabalho também né&o aconteceu em pé de
igualdade com os homens. De acordo com Anita Kon (2013), no Brasil, as ocupacfes em
que a participacdo das mulheres € mais intensa sdo as de escritorio ou burocréticas e
ligadas a trabalhos de servico doméstico em domicilios ou em empresas. Para ela, as
atividades profissionais das mulheres s&o, frequentemente, uma extensdo do seu trabalho
domeéstico. Isso explica porque mais de 6,4 milhdes de brasileiras sdo empregadas
domésticas, sendo essa a profissao de uma a cada 20 mulheres no pais, segundo dados da
pesquisa sobre insercdo das mulheres no mercado de trabalho apresentada pelo MTPS e

pelo Ipea, em 2014.

Para Kon, a segmentacdo das atividades profissionais vem favorecendo o sexo
masculino. A autora explica que as ocupacdes tradicionalmente femininas recebem
ganhos inferiores do que as desempenhadas por homens, além disso também apresentam
maior rotatividade e sdo, normalmente, menos protegidas por leis trabalhistas. Na
profissdo de empregada doméstica essas questdes ficam bastante evidentes. Como
apontado anteriormente, a “PEC das domésticas”, que garante isonomia de direitos entre
as empregadas e as demais profiss@es, foi aprovada apenas em 2013, quase 25 anos ap6s
a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, que assegurou direitos trabalhistas para
os profissionais de outros setores. Além disso, dados da Pesquisa Mensal do Emprego do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostraram que, em 2014, mais de
50% dos homens empregados domeésticos tinham carteira assinada, contra apenas 28%

das mulheres na mesma ocupagéo.

A intensificacdo da participagdo feminina no mercado de trabalho, na segunda
metade do século XX, trouxe uma certa autonomia financeira para as mulheres. Por outro
lado, o trabalho doméstico continuou a ser considerado responsabilidade feminina, ou

seja, dividir o mercado de trabalho formal com os homens ndo significou uma
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consequente divisdo das atividades de manutencdo do lar. Isto é o que Betania Avila
(2009) chama de dupla jornada: “temos ai uma contradi¢cao entre autonomia financeira e
sobrecarga de tempo de trabalho em decorréncia de uma jornada de trabalho que
compreende trabalho assalariado e trabalho doméstico ndo assalariado, o que
correntemente se denomina dupla jornada”. A Pesquisa Nacional de Amostra por
Domicilio (PNAD) de 2006 mostrou que, em média, as mulheres trabalham 18 horas
semanais a mais que os homens. Para Dedecca, Ribeiro e Ishii (2009), essa diferenca nas
jornadas de trabalho pode ser explicada pela dupla jornada a que as mulheres sdo
submetidas: “A Pnad revela que, de maneira geral, as mulheres sdo penalizadas por sua
condicdo de provedoras da reproducéo social do lar através de jornadas de trabalho totais
mais longas, tendo que conciliar a necessidade de desempenhar as tarefas domésticas com
a insercao no mercado de trabalho”. A dupla jornada imposta as mulheres ajuda a retardar

a sua entrada no mercado de trabalho.

Por outro lado, Kon chama atencdo para o fato de que no Brasil e em outros paises
em desenvolvimento, nos ultimos anos, cada vez mais mulheres estdo entrando no
mercado de trabalho devido a necessidade de complementacdo da renda familiar. Nesse
contexto, as mulheres mais ricas e, portanto, com maior nivel de escolaridade ocupam
funcbes de maior destaque, enquanto as mulheres pobres sdo chamadas a ocupar as

funcGes reprodutivas nas casas dessas familias. Para Dedecca, Ribeiro e Ishii, as mulheres

tendem a ter jornadas totais declinantes a medida que possuam escolaridade mais
alta, pois, apesar da elevacdo das horas trabalhadas no &mbito do mercado, o
tempo destinado a reproducdo social se reduz conforme se eleva o nivel de
escolaridade. De tal modo que a jornada total € mais elevada para mulheres de
escolaridade mais baixa e a participacdo do periodo destinado as tarefas
domésticas é maior no conjunto das horas de trabalho destas (DEDECCA,
RIBEIRO, ISHII, 78: 2009).

Ldcia Helena Soratto (2006) explica que o resultado desse quadro é que “os
servigos domeésticos sdo assumidos principalmente por mulheres pobres, com baixo nivel
de escolaridade e quase nenhuma qualificagdo para outras ocupagdes profissionais”. O
emprego doméstico é pouco especializado, tanto quanto é desvalorizado e historicamente

discriminado.

Como dito anteriormente, o trabalho doméstico no Brasil esta historicamente

associado a escraviddo. Os ex-escravos libertos pela Lei Aurea ndo foram incorporados
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ao mercado de trabalho da época, sendo substituidos pela mé&o de obra dos imigrantes
europeus. Nesse contexto, esses brasileiros negros e pobres permaneceram nas fazendas
como “criados” mal remunerados ou iam para as cidades exercer outros servi¢os, sempre
0S mais precarios. Para Avila, “a questdo da escraviddo constréi um sentido histérico que
da significado até hoje ao emprego domeéstico, assim como o trabalho doméstico como
relacdo de dominacdo dos homens sobre as mulheres transpde para 0 emprego doméstico
0 problema da serviddo”. Para Soratto, o significado do trabalho doméstico como
degradante e menos digno de valor social esta diretamente ligado as herancas

escravocratas:

a escraviddo imprimiu uma conotagdo negativa ndo apenas aos Servicos
domésticos, mas a todo o trabalho que era feito por escravos. E a escravido
dando ao trabalho manual o significado degradante e aviltante, que, mesmo apés
a abolicéo, ainda pode explicar parte do preconceito e descaso em relagdo aos
servigos domésticos (SORATTO, 42: 2006).

Para Avila, o emprego doméstico também engloba um aspecto de dominagéo
racial. As mulheres negras ex-escravas eram as principais responsaveis pelo trabalho
domeéstico remunerado nas fazendas e nas cidades. Ainda hoje, a maior parte das
empregadas domeésticas sdo mulheres negras. Segundo dados do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese), as mulheres negras
representavam 52,9% das empregadas domésticas do estado de Sao Paulo, em 2009. Essa
porcentagem € bem maior do que quando consideramos o mercado de trabalho geral, em
que as mulheres negras representam apenas 38% do total de trabalhadores. Elas também
sdo as que mais sofrem no emprego doméstico: tém escolaridade menor e ganham menos,
em média R$ 639,00 contra R$ 766,60 das mulheres brancas.
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Justificativa

O objeto jornalistico

No mercado de trabalho mundial, cada vez mais, surgem profissées ligadas a areas
como tecnologia e inovacio, as ditas “profissdes do futuro”. E dificil imaginar que no
mesmo ano em que a empresa luxemburguesa SpaceX colocou em O6rbita o primeiro
foguete reutilizado do mundo — o Falcon 9 é um satélite de comunicagdes-, a maior parte
dos apartamentos e casas brasileiras ainda reserva um quarto e um banheiro nos fundos
para a empregada doméstica. Ao mesmo tempo em que programadores digitais,
especialistas em inteligéncia artificial, gerentes de inovacdo e especialistas em
telemedicina invadem o mercado de trabalho brasileiro, empregadas domésticas ainda séo
vitimas de abusos morais e sexuais nas casas dos patrées. Segundo pesquisa do IBGE, em
2015, dois anos ap6s a aprovacao da “PEC das Domésticas”, o nimero de empregadas
sem carteira assinada era de 4.083.991, ou seja, mais de 68% do total. Essa porcentagem
deixa claro o desprestigio do emprego doméstico na cultura brasileira e a mentalidade
ultrapassada de patr6es que, ainda hoje, ndo reconhecem os direitos e o valor dessas

profissionais.

Noticias e reportagens sobre as “profissdes do futuro”, sobre inovagdes
tecnoldgicas, sobre empreendedores e cientistas costumam chamar a atencéo dos leitores,
espectadores e ouvintes. O publico se interessa por casos de profissionais bem-sucedidos,
que abriram seu préprio negocio e enriqueceram. Provavelmente, uma reportagem sobre
0 desrespeito contra os direitos das empregadas domésticas geraria menos cliques na

internet do que uma lista com os dez empresarios brasileiros mais présperos fora do pais.

Em uma pesquisa na Biblioteca Digital de Monografias (BDM) da UnB, ndo é
possivel encontrar nenhum trabalho de conclusdo de curso no Departamento de
Jornalismo que tenha o trabalho doméstico remunerado como objeto jornalistico. Na
Universidade, os trabalhos sobre as empregadas domésticas estdo, normalmente, restritos
a areas como Sociologia, Antropologia, Psicologia e Historia. Nos principais veiculos de
comunicagdo, seja na internet, no radio, na televisdo ou nos jornais impressos, 0 emprego

domeéstico so gera noticias curtas ou notas sobre alguma mudanca na legislacao.
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Nos ultimos anos, obras cinematograficas como o filme Que horas ela volta?
(2015), da diretora Ana Muylaert, e o documentario Doméstica (2012), de Gabriel
Mascaro, que retratam o dia-a-dia de das empregadas domésticas, foram langados. No
entanto, esse é um tema que parece ndo chamar a atencdo dos estudantes de jornalismo.
O trabalho doméstico é o trabalho essencial ou, como denomina Dedecca (2004), o
trabalho da “reproducao social”, é essencial para a vida humana e, portanto, nunca deixara
de ser atual. O que as novas tecnologias podem fazer a favor dessa atividade é facilitar a
sua realizacdo, tornando as tarefas diarias menos arduas e dispendiosas. Por mais que 0s
trabalhos domesticos ainda sejam permeados por formas de relacionamentos que remetem
ao pré-capitalismo, como a serviddo, a escraviddo e a exploragdo da méo-de-obra ndo
remunerada feminina, esta é a profissdo de muitas mulheres brasileiras. Desse modo, é

preciso falar sempre sobre o trabalho doméstico.

A minha escolha por retratar os dilemas do emprego doméstico no Brasil em uma
série de reportagens radiofonicas é coerente com a minha preocupacao com a valorizagéo
profissional das mulheres na sociedade. Na BDM é possivel encontrar varias monografias
e produtos que tem a desigualdade entre os géneros como assunto principal. Fala-se sobre
a presenca feminina no telejornalismo, sobre as mulheres na politica, sobre o preconceito
contra as mulheres gordas, sobre o papel da mulher jornalista e sobre a representacao das
mulheres nas musicas da Rita Lee, mas ndo se fala sobre as mulheres empregadas
domeésticas. Defendo a relevancia de se tratar o trabalho doméstico remunerado como
objeto jornalistico, de modo a dar visibilidade a esta profissdo. A posicdo dessas
trabalhadoras, presentes no dia a dia de muitas familias de classe média e alta brasileiras,
na sociedade e no mercado de trabalho ndo parece ser um tema de interesse dos estudantes
de jornalismo na Universidade. Desse modo, esse trabalho busca contribuir para o

preenchimento dessa lacuna.

O meio

O rédio como meio de comunicacdo tem uma imensa importancia na vida dos
brasileiros. Uma pesquisa do Instituto Ibope Media de 2015 apontou que, no primeiro
trimestre daquele ano, o alcance do radio, ou seja, a quantidade de pessoas que foram
expostas a ele, nas 13 principais regides metropolitanas, atingiu quase 52 milhdes de

brasileiros, 89% da populagdo pesquisada. A mesma pesquisa mostrou que a programacéo
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mais escutada pelo publico é a noticiosa ou de prestacdo de servico. Para Wanessa Canellas
(2011), o ré&dio é um dos meios de comunicagéo mais democréaticos, uma vez que tem baixo
custo e consegue chegar aos locais mais remotos e a populagdo mais pobre do pais. Em uma
tentativa de produzir conteido jornalistico responsavel e democratico, a escolha de um meio
de comunicacao acessivel a grande parte da populacdo e com penetracdo em regides carentes,

tanto nos grandes centros urbanos como no interior do pais, é imprescindivel.

O radio é também um dos meios de comunicacdo que se mantém com maior
alcance a nivel mundial. Segundo o relatorio Audio Today, da empresa de pesquisas de
mercado norte americana Nielsen, o radio superou a televisdo como meio de alcance superior
dos Estados Unidos por trés anos consecutivos, de 2014 a 2016. Em uma época em que ha
cada vez mais op¢des de midia, o radio mantém seu lugar como uma parte significativa da

vida das pessoas em todo o mundo.

Além disso, reportagens e noticias produzidas em audio podem ser disponibilizadas
e consumidas através da internet. Com o surgimento da internet, foram feitas diversas
previsdes pessimistas sobre o futuro do radio, mas o que se tem notado € uma tentativa das
empresas de utilizar esse novo meio como mais uma plataforma para a difusdo da producéao

radiofbnica.

se, historicamente, o radio se constituiu como 0 meio de comunicagdo de massa
com maiores possibilidades de interatividade e de contato mais intimo como o
cidadédo, pode-se pensar na internet — sobretudo nos sites institucionais e redes
sociais das emissoras — como um caminho em potencial para o exercicio da
funcéo social idealizada ao veiculo (DE OLIVEIRA, 65: 2014).

Com o surgimento da internet, o publico vem mudando a maneira como interage
com 0s meios de comunicagéo e a forma como consome informacdo. Dessa maneira, 0s
produtores de contetdo precisam se inserir nessas novas plataformas e buscar formas de
tornar a informacdo acessivel e atraente para esse novo publico. Segundo dados da
pesquisa “Ré&dio Digital no Brasil — Mapeamento das condic¢Ges técnicas das emissoras
de radio brasileiras e sua adaptabilidade ao padrdo de transmissdo digital sonora
terrestre”, realizada entre 2009 e 2011 por Carlos Eduardo Esch e Nélia Del Bianco, as
emissoras apontam como principais beneficios obtidos com a entrada na internet o
aumento da divulgacdo de eventos (54%) e a maior possibilidade de aproximacéo e

interacdo com os ouvintes (42%).
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A linguagem

A linguagem radiofénica tem diversas particularidades em relacdo a linguagem
do jornalismo impresso e do jornalismo televisivo. A linguagem do radio deixa um espaco
para 0 ouvinte construir imagens mentais a partir da histéria narrada, mas, ao contrario
do jornalismo impresso, quem d& o tom da leitura € o préprio jornalista. Para Ana Rosa
Cabello (1995), o radio “torna-se 0 meio mais fugidio de expressao da linguagem, porque
dirige seu texto ao ouvido”. O radio ndo conta com recursos de imagem, como videos,
fotografias e ilustracdes, sendo sua Unica ferramenta narrativa para atingir o ouvinte o

som: a voz, a musica e o siléncio.

Cabello chama a atenc¢éo para o fato de que a linguagem radiofénica oral e auditiva
se apoia também em um texto previamente redigido. Os chamados roteiros séo escritos
para serem falados pelo jornalista e ouvidos pelo espectador, dai a necessidade de uma
redacdo prépria para o radio. Para Ana Isabel Crispim (2012), as noticias e reportagens
radiofénicas tem o papel de reconstruir a realidade para que ela possa ser apreendida por
meio da audi¢do. Dessa forma, o jornalista tem o papel ndo apenas de interpretar a
realidade, mas também de transformé-la em roteiro e conta-la, cercando-a de recursos

sonoros que permitam aos ouvidos do espectador decodifica-la.

a narrativa radiofénica e a narrativa jornalistica radiofonica nao se restringem a
comunicacgdo oral, s&o um produto sonoro com toda a abrangéncia que isso
implica. A linguagem radiof6nica, com todos 0S Seus recursos expressivos,
espelha, constroi e recria a realidade sonora que nos envolve, devolvendo-nos
aos ouvidos o0s sons do mundo (CRISPIM, 4: 2012).

Diferentemente dos textos impressos e publicados na internet, a noticia ou
reportagem radiofénicas s6 podem ser ouvidas uma Unica vez e de maneira continua — a
menos que vocé busque pelas paginas das emissoras de radio na internet, onde alguns
contetidos da programacao sao disponibilizados para o publico. Além disso, a audicdo é
0 Unico sentido que liga o publico ao conteddo transmitido. Por essas razdes, a
necessidade de seduzir o espectador para que ele compreenda a informagéo e continue a
ouvi-la até o final é ainda maior. Crispim elenca os quatro sistemas expressivos utilizados
na linguagem radiof6nica para manter a atencéo do ouvinte: a palavra, a musica, os efeitos

sonoros e o siléncio.

Além da emocdo que a musica e os efeitos sonoros trazem para as producdes

radiofbnicas, tornando-as, muitas vezes, mais dinamicas e envolventes que o texto escrito,
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o siléncio tem um papel fundamental na estética radiofonica. O siléncio é o elemento da
narrativa radiofénica que permite que o espectador reflita sobre o contetdo que estd
consumindo e permite que ele tenha momentos para reconstruir a realidade da informagéo
no campo da imaginacao.
apesar do nosso imaginario social destinar um lugar subalterno para o siléncio,
demonstramos, a partir dos estudos da Andlise do Discurso, como este elemento
da linguagem radiofénica contribui para a formacédo e materializagéo da imagem
mental, fazendo com que o ouvinte ndo seja um receptor passivo e crie sua

propria cenografia num espaco infinito de escuriddo (BAUMWORCEL, 3:
2005).

A performance do jornalista também é um dos recursos estéticos que podem ser
utilizados na construcdo de uma narrativa radiofénica. Como é o locutor que da o ritmo e
a entonacgdo da leitura, ele é o responsavel por criar o0 ambiente sonoro da noticia ou
reportagem. Um bom locutor deve ser capaz de prender a atencdo do ouvinte,
simplificando, por meio da leitura e da entonacdo, passagens dificeis e criando no
espectador a vontade de ouvir a informacdo até o final. Além disso, Cabello explica que
0 locutor deve sempre trabalhar com sobriedade, fazendo uma “escolha adequada de
palavras e expressGes que ndo sejam chulas, irbnicas ou pejorativas, preservando a
imagem de grupos ou individuos que sdo noticia”. Dessa forma, a utilizagdo da linguagem
radiofénica para o jornalismo exige que o profissional trabalhe de maneira carismatica,

utilizando todo o seu potencial performético para informar e, a0 mesmo tempo, entreter.

Nesse contexto, a escolha da linguagem radiofonica para a producédo de uma série
de reportagens sobre o trabalho doméstico no Brasil pode ser justificada de trés
perspectivas: a possibilidade do uso de elementos como a musica e o siléncio para criar
um ambiente sonoro tenso e emocional, ao mesmo tempo em que reflexivo; a atuacdo do
locutor, que pode, por meio da voz, dar o tom da narrativa; o alcance do radio nos lares

brasileiros.

A reportagem

Para Flavia Lucia Bespalhok (2006), a reportagem é cada vez menos utilizada nas
programac0es das radios, tanto por exigir um maior tempo de apuracdo do jornalista,

quanto pela necessidade de deslocamento de uma equipe grande para captacéo e edigédo
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do material. A realizacdo de uma série de reportagens radiofonicas como trabalho de
concluséo de curso na Universidade possibilita uma experiéncia de imersdo completa no

universo do radio e no tema escolhido.

O trabalho doméstico no Brasil é um tema que envolve muitas dimensdes da vida
humana, como a subjetividade, os recursos econdmicos e a inércia histérica, sua
complexidade ndo poderia ser propriamente representada em uma noticia curta e
superficial. Na reportagem radiofénica, o repérter tem a possibilidade de explorar as
historias dos personagens, as opinides dos especialistas de diversas areas e uma
multiplicidade de dados estatisticos de maneira criativa, em conjunto com efeitos sonoros
e musicas. Para Bespalhok, “o fato da reportagem nédo ter uma estrutura rigida permite
que o repdrter lance méo da criatividade em uma medida maior que em outras formas de

estruturar a informacao”.

A reportagem radiofonica, assim como a reportagem em outros meios, € um dos
formatos de transmissdo da informacdo em que é possivel se aprofundar no tema
proposto. No rédio, pelo seu carater dindmico, em que as noticias muito curtas sobre
temas urgentes tomam conta da programacao, a reportagem ganha uma importancia ainda
maior. Nivaldo Ferraz (2012) pontua gque a necessidade de encurtar a noticia radiofonica
elimina a possibilidade de qualquer detalhamento da informagao: “é notavel também a
intencdo clara da eliminacdo de detalhes, o que vai tornar a reportagem curta, entregue a
um modelo de producéo industrial em que a melhor participacdo do reporter é a que esta

resolvida em um minuto e 30 segundos de contetdo™.

Com os novos meios de comunicacao e a velocidade com que as informacdes séo
difundidas por meio das redes sociais, o publico tem acesso, quase irrestrito, a um enorme

volume de contelido. Para Da Costa e Silva e Rocha,

inseridos em uma realidade poés-industrial, os individuos também acabam se
tornando dependentes da informacgdo rapida, através principalmente da midia.
Neste contexto, 0 radio passa por um processo de readequagdo com relacdo ao
seu conceito, através das possibilidades da Internet e tecnologias moveis (DA
COSTA E SILVA; ROCHA, 41: 2014).

Assim, torna-se necessario repensar o papel do radio como meio de comunicagdo
e propagacdo de conteudos informativos. A confiabilidade e a capacidade de sintese
tornam-se desafios para o jornalista, a0 mesmo tempo em que uma possibilidade de
valorizacdo para os profissionais com credibilidade. Uma analise aprofundada sobre
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temas da atualidade por meio de reportagens pode ser um meio para a recolocacao do
radio dentro de um ambiente de convergéncia digital. Prova disso é que o consumo de
contetdo informativo por meio de podcasts - programas de &udio ou video transmitidos
via internet -, em que o interlocutor se dedica a comentar com profundidade um tema
especifico, tem crescido nos ultimos anos. Para Ferraz, a linguagem de uma reportagem
radiofnica, com énfase nos efeitos sonoros, no som voz, na musica e no siléncio, muito
mais do que na palavra escrita e lida, € o elemento capaz de dar destaque ao meio radio

neste novo cenario que se desenha para a Comunicacao.
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Processo de producdo/metodologia

A escolha do tema “O emprego doméstico no Brasil” para realizar a série de
reportagens radiofonicas foi o primeiro passo para iniciar o trabalho. Procurei o professor
Carlos Eduardo e apresentei a minha ideia, pedindo para que ele fosse meu orientador.
Primeiro, ele solicitou que eu fizesse uma pesquisa para identificar as principais questoes
problema ligadas ao tema. O segundo passo foi elaborar uma proposta de trabalho,
separando as questdes em episodios e sugerindo especialistas e personagens para as

entrevistas.

Na segunda reunido com o orientador, discutimos o contelldo de cada um dos 5
episodios propostos, elaborando questdes guia que deveriam ser respondidas em cada um
deles. Decidimos em conjunto que, para trazer novidade e dindmica para as reportagens,
a questdo que guiaria toda a série seria “Quais foram as principais mudangas que a
Emenda Constitucional n° 72, promulgada em 2013, provocou nas relacGes trabalhistas
entre empregadas domésticas e empregadores nos ultimos anos?”. O objetivo da série
neste momento era mostrar como o mercado de trabalho doméstico tinha sido afetado
pela aprovacdo da chamada “PEC das domésticas”. Cada um dos episodios trataria de um
tema relacionado as mudancas trazidas pela nova legislacdo: o perfil das empregadas
domeésticas brasileiras, suas condi¢cdes de trabalho, a predominancia feminina nesse
mercado, a valorizacdo do trabalho doméstico e a autoestima das trabalhadoras e, por
ultimo, as relacBes de afeto, respeito e profissionalismo entre patrGes e empregadas

domeésticas.

Pré-apuracao

O préximo passo foi a elaboracdo de uma lista de possiveis entrevistados. Eu
deveria pesquisar especialistas em trabalho doméstico nas areas do Direito Trabalhista,
Sociologia, Psicologia e Economia, além de representantes de sindicatos de empregadas
domeésticas, empregadores e as proprias trabalhadoras. Pesquisei palavras chave na
plataforma Lattes para selecionar os especialistas, em sua maioria professores e
professoras de varias universidades do pais. Liguei nas assessorias de imprensa de

universidades no Rio de Janeiro, na Bahia, no Ceard, em Pernambuco, em Santa Catarina,
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em Campinas, em Sao Paulo, em Minas Gerais e em Brasilia. O contato com o0s assessores
de imprensa dessas universidades foi muito fécil e, rapidamente, consegui os telefones de
varios professores. No Instituto Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) consegui o contato
de uma economista especialista em trabalho doméstico do Rio de Janeiro. Também
pesquisei os telefones de sindicatos de empregadas domésticas, da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e da Federacdo Nacional dos Trabalhadores Domeésticos
(FENATRAD). Tentei entrar em contato com as assessorias de imprensa do Ministério
do Trabalho, da Procuradoria Geral da Republica e das faculdades IBMEC e FGV, além
da assessoria da deputada Benedita da Silva, que foi relatora da “PEC das domésticas” na
Cémara dos deputados. Em todas elas, o contato com o0s assessores foi bastante
complicado e acabou sendo infrutifero. Em meio a muita burocracia e falta de interesse
dos assessores em me colocar em contato com as fontes, o tempo para a pré-apuracéo se

esgotou e eu precisei iniciar a proxima fase da pesquisa.

Nesse ponto, eu estava com bastante dificuldade de conseguir os contatos de
empregadas domésticas. Ficou decidido que eu ndo entrevistaria empregadas ou diaristas
com quem eu ja tivesse tido contato profissional ou que trabalhassem na casa de amigos
e parentes, para ndo comprometer o conteido das entrevistas. Entao, tive a ideia de entrar
na pagina “Eu, empregada doméstica” no Facebook e pesquisar nos comentdrios das
postagens empregadas que tivessem relatado abusos e humilhagdes. Elaborei um pequeno
texto, explicando a série e convidando-as a participar das entrevistas. Recebi resposta de

metade delas, todas aceitando conversar comigo.

As entrevistas

Na terceira reunido com o orientador, elaboramos as perguntas que deveriam ser
feitas a cada grupo de especialistas e personagens: advogadas trabalhistas, psicélogas,
socidlogas, economistas, pessoas ligadas aos sindicatos e a Federacdo, empregadas e
empregadoras. Com uma lista de nove especialistas, cinco representantes de sindicatos,
dois empregadores e quatro empregadas em maos, iniciei as ligagoes. Ao final de cada
entrevista eu pedia indicagcdes de outros possiveis especialistas e personagens. Nesse
processo, conheci institutos e organizagdes que se dedicam a pesquisar e apoiar as

trabalhadoras domésticas, como, por exemplo, o Centro de Acdo Cultural da Paraiba
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(CENTRAC) e a ong SOS Corpo de Pernambuco. Ao final de trés semanas, eu tinha

entrevistado 30 pessoas.

As entrevistas foram feitas, em sua maioria, por telefone. As ligacdes foram
gravadas por meio de um aplicativo para celular. Apenas cinco entrevistas foram feitas
pessoalmente, com os professores da Universidade de Brasilia (UnB), Wilson Roberto e
Carla Sabrina, com a empregada domeéstica Leticia Maria e com a presidente da
Associacdo Brasiliense de Empregada Domesticas (ASBRALE), Samara Nunes. Nem
todas as entrevistas foram utilizadas como sonoras no produto final das reportagens, mas
serviram de material para que eu pudesse elaborar os roteiros com maior seguranca e
embasamento. As andlises dos especialistas e as vivéncias relatadas pelas empregadas
permitiram que eu tracasse um panorama sobre o trabalho doméstico no Brasil. Foi
possivel identificar convergéncias nas falas de especialistas e empregadas e, dessa
maneira, pude entender quais sdo as principais problematicas que envolvem o campo do

trabalho doméstico remunerado.

Os roteiros

Iniciei a elaboracdo dos roteiros com base em um mapa mental, elaborado por
mim e discutido com o professor anteriormente. O mapa mental ainda estruturava as cinco
reportagens com base na questdo inicial “Quais foram as principais mudangas que a
Emenda Constitucional n°® 72, promulgada em 2013, provocou nas relagc6es trabalhistas
entre empregadas domésticas e empregadores nos ultimos anos?”. Dessa forma, a
primeira versdo dos roteiros para a série era composta por cinco episédios: uma
introducdo ao universo do trabalho doméstico no Brasil, uma reflexdo sobre o que
significa ser mulher trabalhadora doméstica, um episodio sobre a aprovagao da “PEC das
domésticas”, um sobre os problemas que ainda persistem nesse mercado de trabalho,
mesmo com a aprovacao da nova legislacdo e o Gltimo episddio sobre as perspectivas

futuras da profisséo depois da PEC.

Durante a elaboracdo dos primeiros roteiros, eu percebi que seria muito dificil
centralizar toda a serie na questdo juridica da aprovagdo de uma nova legislacéo para o
mercado de trabalho doméstico, uma vez que esse é um assunto permeado por temas de
extrema complexidade. A questdo da predominancia feminina no trabalho doméstico, o

fato de a maioria das empregadas domésticas ser negras, as complexas relacdes entre as
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empregadas e os patrdes, a herancga da escraviddo e as inimeras dificuldades do dia a dia
profissional dessas mulheres ndo poderiam ser tratados com o empenho que mereciam
estando sempre atrelados a aprovacao da PEC. Entendi que a PEC é apenas um estagio
de um longo processo histdrico que envolve o trabalho doméstico no Brasil. A historia
das trabalhadoras domésticas € muito anterior a PEC e ainda ird se desenrolar por muitos

anos.

Levei meus questionamentos e inquietacdes para a reunido com o orientador e
decidimos reestruturar os roteiros de todos os episodios, ampliando o tema da série para
“o trabalho doméstico no Brasil”. A nova versdo dos roteiros ndo tinha mais a obrigagéo
de relacionar o tema de cada episddio com a aprovacdo da “PEC das domésticas”. O
professor fez uma ultima revisdo de cada roteiro e chegamos ao formato final: cinco
episddios sobre o que é ser empregada domeéstica no Brasil, a predominancia feminina
nesse mercado e suas implicagOes na relacdo entre empregadas e patrdes, a aprovacao da
“PEC das domésticas”, os problemas que persistem no mercado de trabalho doméstico e

as perspectivas futuras dessa profissao.

Tabela 1 - Estrutura dos episddios

- Apresentacdo das trabalhadoras domésticas através de dados
- Especificidades do trabalho doméstico em relagdo a outros

Primeiro episodio - mercados:
Introducdo ao universo do *0 trabalho na casa do patréo

trabalho doméstico no *a heranga da escraviddo

Brasil *invisibilidade, desvalorizagéo e informalidade
*salde fisica das trabalhadoras domésticas
* 0 trabalho doméstico é feminino.
- O trabalho domestico é uma das principais ocupagdes das mulheres
brasileiras:
*divisdo sexual do trabalho - mulheres cuidam dos afazeres
Segundo epis6dio — domésticos
Ser mulher trabalhadora  *hierarquia entre trabalho masculino e feminino - menores salarios
domeéstica para as mulheres

- A relacdo entre patroas e empregadas
- Ambiguidade afetiva: a questdo de cuidar de outra familia

- Licenca maternidade.
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Terceiro episadio -
A “PEC das domésticas”

Quarto episodio -

Problemas ainda persistem

Quinto episodio —

As perspectivas futuras

Edicdo e montagem

- A importancia da “PEC das domésticas” - um pouco de historia:
*empregadas excluidas da CLT

*a importancia da igualdade de direitos

- Apresentacao da PEC - alguns direitos assegurados

- As mudancas mais significativas - carteira assinada garante direitos:
*salario noturno

*seguro desemprego e contra acidentes de trabalho.

- Reacdes contrarias a PEC

- PatrGes que descumprem a Lei:

*0 problema da fiscalizag&o na casa do empregador

*0s casos de assédio sexual

- Informalidade ainda é grande:

*diaristas e faxineiras ndo possuem direitos (ou direitos diferentes,
precarios, recolhimento como auténomas)

*demissoes de mensalistas

- A PEC foi boa, mas poderia ter ido além.

- Aumento do desemprego pode levar pessoas de outras areas a migrar
para a profissdo de empregada doméstica

- O envelhecimento da populagdo e a demanda por cuidadoras

- As empresas de faxina

- Homens trabalhando mais em casa e novas tecnologias —
possibilidade de diminui¢do da demanda por empregadas domésticas
- As propostas de mudanca na legislagdo trabalhista - direitos

ameagcados e 0 cendrio politico atual.

A gravacdo da locucdo dos episodios, a edicao e a montagem foram feitas ao longo

de quatro dias. No primeiro dia gravei a locu¢do no estudio de dudio com a orientacdo do

técnico do laboratorio. Em seguida, comecamos a montagem dos episodios. Editei as

sonoras dos entrevistados de acordo com as marcagOes que eu havia feito no roteiro.

Limpamos e montamos os 4udios da locugdo e juntamos com as sonoras ja editadas. O

ultimo dia no estudio foi dedicado as trilhas sonoras. Escolhemos e montamos as trilhas,

escutando diversas vezes os mesmos trechos até tudo se encaixar da melhor maneira

possivel. Em todo o processo de edi¢do no estudio, contei com a ajuda dos técnicos, que
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me auxiliaram e orientaram, desde a gravacdo da locucédo até a limpeza dos audios dos

entrevistados, a montagem dos episodios e a escolha das trilhas sonoras.
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Considerac6es Finais

Esta série de reportagens radiofonicas permitiu apontar e discutir as questdes
juridicas, a heranca escravocrata, as relacbes afetivas, o sofrimento e as diversas
complexidades que permeiam o dia a dia da profissdo das empregadas domésticas
brasileiras. Permitiu a mim e, espero, ao ouvinte conhecer um pouco do mercado de
trabalho doméstico remunerado por meio da voz de empregadas, especialistas e

empregadores.

Desde a ideia inicial de se fazer uma série de cinco reportagens centralizadas na
aprovacao da “PEC das domésticas”, um longo percurso foi percorrido. Com a realizagao
de pesquisas e entrevistas, o trabalho sofreu diversas alteracdes e acabei optando por
seguir um caminho diferente, mais livre e focado nas vivéncias das empregadas e nos

problemas reais que permeiam esse universo profissional.

O cuidado com o tratamento dado ao assunto e aos personagens da série ganha
ainda mais importancia quando se pensa na possibilidade de esse ser o Unico recorte sobre
0 tema com que 0 expectador entrard em contato por longo periodo. A histdria das
empregadas mostradas na série ndo diz respeito apenas a elas, mas passa a ser a historia
de todo o grupo das empregadas domésticas brasileiras para o ouvinte menos
familiarizado com a tematica. Por isso, minha vontade de retratar de maneira responsavel
e sensivel o dificil cotidiano dessas trabalhadoras manteve-se intacta desde o inicio do

processo produtivo até insercdo da Ultima trilha sonora na edi¢éo final.

O trabalho doméstico remunerado é um tema muito presente no cotidiano das
familias brasileiras, sejam elas familias de classe média e alta que contam com 0s servigos
de empregadas domésticas e diaristas, ou as familias das proprias trabalhadoras. Nesse
contexto, procurei criar reportagens que dessem conta dessa multiplicidade de sentidos
que perpassam 0 tema. As entrevistas com pesquisadores que pensam o trabalho
domeéstico em diversas areas do conhecimento e com empregadas de varias regides do
pais possibilitaram uma pluralidade de vozes e vivéncias com potencial para informar o
ouvinte de uma maneira menos superficial, como acredito que deve ser o objetivo de uma

série de reportagens.
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Por fim, espero que este trabalho seja mais uma contribuicdo para que 0s
problemas que as empregadas domésticas enfrentam diariamente sejam colocados em
evidéncia. Espero ter trazido algum esclarecimento sobre um trabalho que, apesar de

desvalorizado discriminado, é a profissdo de 5,9 milhdes de mulheres brasileiras.

Eu, jornalista

Para a minha vivéncia como jornalista e como estudante dentro da Universidade,
este produto é uma possibilidade de testar os conhecimentos que adquiri €, a0 mesmo
tempo, me preparar para 0s que estdo por vir. Durante toda a minha trajetéria na
Universidade, sempre me interessei mais pela pesquisa académica. Escolhi fazer um
produto jornalistico como trabalho de concluséo de curso ndo por ter mais facilidade para
fazer entrevistas, roteiros e reportagens, mas pela necessidade de desenvolver minhas
habilidades como jornalista. Ndo posso deixar de mencionar que a possibilidade de
conversar com diferentes personagens e de adquirir conhecimento sobre um assunto pelo
qual tenho grande interesse — o trabalho doméstico remunerado — também influenciaram

na escolha desse projeto.

No processo de producéo deste trabalho, enfrentei diversas dificuldades por néo
dominar a linguagem radiofonica, pela timidez ao tratar com os entrevistados e pela pouca
habilidade com os programas de edicdo. Por outro lado, a cada empregada que confiou
em mim para contar sua historia, a cada pesquisador que eu tive a oportunidade de
entrevistar, minha confianca como jornalista cresceu. Foi mais dificil do que eu previ,
mas foi também muito mais prazeroso. Entrego este trabalho sendo um pouco mais
jornalista do que antes. Espero que eu consiga levar adiante os conhecimentos que ganhei

aqui.
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Anexos

1. Roteiros das reportagens radiofénicas

PRIMEIRO EPISODIO

TECNICA: ENTRA VINHETA, SEGUIDA DA MUSICA INSTRUMENTAL, QUE
ACOMPANHA A CABECA E VAI BAIXANDO A MEDIDA QUE INICIA O
ABRE.

CABECA: COMECAMOS A APRESENTAR HOJE UMA SERIE DE
REPORTAGENS SOBRE O TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL. VAMOS
MOSTRAR QUEM SAO AS EMPREGADAS DOMESTICAS BRASILEIRAS E
ENTENDER SEUS DESAFIOS DENTRO DO MERCADO DE TRABALHO,
DESCOBRIR AS DIFICULDADES DA IMPLEMENTACAO DE UMA NOVA LEI
PARA A PROFISSAO E AS PERSPECTIVAS PARA O FUTURO DO TRABALHO
DOMESTICO NO BRASIL E NO MUNDO. NA PRIMEIRA REPORTAGEM DA
SERIE VOCE VAI CONHECER AS CARACTERISTICAS QUE TORNAM A
PROFISSAO DE EMPREGADA DOMESTICA UNICA E OS PROBLEMAS QUE
ESSAS PROFISSIONAIS ENFRENTAM NO SEU DIA A DIA NO TRABALHO.

ABRE: LETICIA MARIA SE SENTA NA CADEIRA PARA DAR ENTREVISTA E
PERGUNTA SE VAI SER RAPIDO. ELA SE MANTEM CABISBAIXA DURANTE
TODA A CONVERSA, TEM VERGONHA DE FALAR SOBRE AS HUMILHACOES
E ABUSOS QUE SOFREU E NAO GOSTA DE RELEMBRAR O PASSADO DE
SOFRIMENTO. LETICIA TRABALHAVA MAIS DE DEZ HORAS POR DIA SEM
RECEBER SALARIO, DORMIA NA SALA DA CASA DA FAMILIA E JA CHEGOU
A APANHAR DA PATROA DURANTE UMA DISCUSSAO.

SONORA: “ESSA CASA DA MINHA EX-PATROA, A PRIMEIRA QUE EU TIVE
AQUI, ELA ME MALTRATAVA MUITO. CHEGOU A ME BATER. ELA ME
PRENDIA, ME TRANCAVA LA NA CASA, DEIXAVA A CASA TRANCADA. NAO
CONFIAVA NO QUE EU FAZIA, QUANDO ELA CHEGAVA MANDAVA EU
FAZER TUDO DE NOVO. ENTAO EU ME SENTIA ASSIM PRESA LA, NE? ELA
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ME DESRESPEITAVA MUITO E DIREITO MESMO DE DOMESTICA EU NUNCA
TIVE LA. NEM SALARIO EU TIVE, ELA ME DAVA O QUE QUERIA. QUANDO
EU SAI PARA ESSE OUTRO PATRAO, FOI UM ALIVIO, Al LA EU COMECEI A
CONHECER AS COISAS. AQUI EU MOREI QUASE CINCO ANOS LA E EU NAO
CONHECIA NADA”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR O TEXTO ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA CETAPENSANO, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAOQ E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.

TEXTO: HOJE, A LETICIA TRABALHA COM CARTEIRA ASSINADA EM
OUTRA CASA, MAS OS ABUSOS E A EXPLORACAO AINDA SAO A
REALIDADE DE MUITAS TRABALHADORAS DOMESTICAS NO BRASIL. DUAS
EM CADA TRES EMPREGADAS DOMESTICAS NAO POSSUEM CARTEIRA
ASSINADA. MUITAS VEZES ELAS NAO CHEGAM NEM A CONCLUIR O
ENSINO FUNDAMENTAL E RECEBEM EM MEDIA SETECENTOS REAIS
MENSAIS TRABALHANDO COMO EMPREGADAS. AS MULHERES
REPRESENTAM NOVENTA E DOIS POR CENTO DESSE MERCADO E MUITAS
ACUMULAM AS FUNCOES DE FAXINEIRA, PASSADEIRA, COZINHEIRA,
BABA E CUIDADORA. PARA A PROFESSORA DE ECONOMIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE E PESQUISADORA DO UNIVERSO
DE TRABALHO DAS EMPREGADAS DOMESTICAS, HILDETE PEREIRA, O
TRABALHO DOMESTICO E VISTO COMO UM PAPEL NATURALMENTE
FEMININO, O QUE TRAZ DESVALORIZACAO E INVISIBILIDADE PARA A
PROFISSAO.

SONORA: “ESSE SERVICO E A REPRESENTACAO MAIS PATENTE DO PAPEL
FEMININO. AS EMPREGADAS DOMESTICAS SAO UMA SUBSTITUICAO DOS
TRABALHOS QUE HISTORICAMENTE A SOCIEDADE DESTINA AS
MULHERES, QUE E CUIDAR DAS CRIANCAS, DOS VELHOS, DOS DOENTES,
COZINHAR, LAVAR, MANTER A RESIDENCIA LIMPA. SE CONSOLIDOU UM
PAPEL FEMININO E COMO E UM TRABALHO DE MULHER, SEM
REMUNERACAO E QUE NOS PRESTAMOS POR AMOR, ELE E INVISIVEL,
DESVALORIZADO”.
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TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA CETAPENSANO, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A PROXIMA
SONORA.

TEXTO: AS EMPREGADAS DOMESTICAS ENFRENTAM DIVERSOS DESAFIOS
PARA TEREM SUA PROFISSAO RECONHECIDA. E COMUM QUE AS PESSOAS
PENSEM QUE O TRABALHO DOMESTICO E UMA ATIVIDADE COM MENOS
IMPORTANCIA, PORQUE ELE NAO GERA LUCROS PARA O PATRAO. POR
OUTRO LADO, ESSE E UM TRABALHO QUE GERA BEM-ESTAR PARA AS
FAMILIAS E PERMITE QUE OS EMPREGADORES USEM O SEU TEMPO PARA
ESTAR NO MERCADO DE TRABALHO. PARA A PESQUISADORA DO
INSTITUTO OBSERVATORIO SOCIAL, JULIANA SOUSA, A EMPREGADA
DOMESTICA TEM UM PAPEL FUNDAMENTAL NA VIDA COTIDIANA DAS
FAMILIAS E, INDIRETAMENTE, NO MERCADO DE TRABALHO DE MUITAS
PROFISSOES.

SONORA: “REALMENTE UMA FAMILIA NAO E UMA EMPRESA E ENTAO E
UMA OUTRA LOGICA QUE SE ESTABELECE DE TRABALHO. AGORA,
EMBORA ESSE TRABALHADOR DOMESTICO NAO GERE LUCRO, A
PERMANENCIA DELES REALIZANDO 0OS TRABALHOS DOMESTICOS,
CUIDANDO DOS FILHOS DAS FAMILIAS POSSIBILITA QUE MULHERES E
HOMENS POSSAM ESTAR NO MERCADO DE TRABALHO E Al SIM ELES
AFEREM RENDIMENTOS A PARTIR DA PRESENCA DA TRABALHADORA
DOMESTICA EM SUA CASA”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA FEIJOADA POLIFONICA, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.

TEXTO: O TRABALHO NO AMBIENTE FAMILIAR DA CASA DO PATRAO
TRAZ TAMBEM UMA SERIE DE DIFICULDADES PARA A EMPREGADA
DOMESTICA. ALEM DA FALTA DE UMA LISTA FIXA DE TAREFAS DECIDIDA
EM CONJUNTO PELOS PATROES E PELAS EMPREGADAS, AS COBRANCAS
EXCESSIVAS DE RESULTADOS E TAMBEM OS ABUSOS VERBAIS E FiSICOS
NAO SAO RARIDADE NA VIDA DESSAS TRABALHADORAS. ROBERTA
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SANTOS TRABALHA HA CATORZE ANOS COMO EMPREGADA DOMESTICA
EM SAO PAULO E CONTA QUE EM UM DOS SEUS TRABALHOS PASSAVA POR
HUMILHACOES DIARIAS E JA SOFREU ATE COM ASSEDIO SEXUAL.

SONORA: “NESSA CASA MESMO QUE EU TRABALHEI, TINHA VEZES QUE O
ESPOSO DELA FICAVA DANDO EM CIMA DE MIM, ME AGARRANDO
QUANDO ELA NAO ESTAVA, ENTENDEU? Al EU FICAVA CHORANDO
PORQUE EU FICAVA CONSTRANGIDA, MAS EU PRECISAVA TRABALHAR. E
AS PANELAS DELA TINHAM QUE ESTAR BEM LAVADINHAS, TINHA QUE
VER O ROSTO DELA. TINHA QUE DAR BRILHO NAS PANELAS MESMO, ERA
UMA HUMILHACAO”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA FEIJOADA POLIFONICA, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A PROXIMA
SONORA.

TEXTO: NA MAIORIA DAS VEZES, A EMPREGADA DOMESTICA TRABALHA
SOZINHA EM UMA CASA E, POR 1SSO, NAO CONTA COM A COMPANHIA DE
OUTRAS COLEGAS COM A MESMA FUNCAO. E E JUSTAMENTE ESSA
SOLIDAO NO TRABALHO QUE ACABA DIFICULTANDO A DENUNCIA E A
PROVA NOS CASOS DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL. ELAS NAO TEM
TESTEMUNHAS NEM INCENTIVO PARA DENUNCIAR.

TEXTO: A FISCALIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO TAMBEM FICA
PREJUDICADA QUANDO O AMBIENTE DE TRABALHO E O LOCAL DE
MORADIA DO EMPREGADOR. NAO E POSSIVEL FISCALIZAR COM
FREQUENCIA A CASA DE CADA UMA DAS FAMILIAS QUE TEM
EMPREGADAS, POR ISSO, ESSA VERIFICACAO SO E FEITA QUANDO HA UMA
DENUNCIA FORMAL AO MINISTERIO DO TRABALHO. MESMO ASSIM, O
FISCAL PRECISA CONTAR COM A BOA VONTADE DO PATRAO PARA
AUTORIZAR SUA ENTRADA NA RESIDENCIA. AS DESCONFIANGCAS DOS
PATROES EM RELACAO AS EMPREGADAS TAMBEM SAO COMUNS.
ROBERTA RECLAMA QUE ERA CONSTANTEMENTE ACUSADA DE FURTOS E
DE QUEBRAR OBJETOS DA CASA.
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SONORA: “MEU PATRAO FICAVA COM AQUELAS DESCONFIANCAS, SABE?
Al EU FALEI ‘SE VOCE ESTA DESCONFIANDO DE MIM, ME MANDA EMBORA,
PORQUE EU NAO SOU OBRIGADA A FICAR EM UMA CASA QUE AS PESSOAS
TEM DESCONFIANCA’. E PORQUE ELES NAO CONFIAM NA EMPREGADA
DOMESTICA, ELES TEM DESCONFIANCA, ACHAM QUE TODAS SAO
LADRONAS, QUE TODAS VAO FAZER ALGUMA COISA DE ERRADO”. A
DIARISTA E VISTA COMO LADRONA. TEM LUGAR Ail, APARTAMENTO,
CONDOMINIO QUE AS PESSOAS SAO REVISTADAS. AS VEZES, QUANDO
VOCE SAI DA CASA DA PATROA, A PATROA FICA COM DESCONFIANCA,
ENCHE A CASA DE CAMERA, PORQUE E DESCONFIADA DA FUNCIONARIA.
E ISSO HUMILHA”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA FEIJOADA POLIFONICA, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMEGCA A PROXIMA
SONORA.

TEXTO: A DIFICULDADE QUE MUITOS PATROES TEM PARA RESPEITAR O
TRABALHO DAS EMPREGADAS, RESPEITAR A SUA PRIVACIDADE E
RECONHECER OS SEUS DIREITOS E HERANCA DO NOSSO PASSADO DE
ESCRAVIDAO. E COMO SE FOSSE GENETICO, NAO RECONHECER A
EMPREGADA COMO UMA PESSOA IGUAL AO PATRAO ESTA NA CULTURA
BRASILEIRA. PARA O PROFESSOR DE DIREITO TRABALHISTA DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, WILSON ROBERTO, OS ABUSOS E
HUMILHACOES SAO UMA CONSEQUENCIA DESSA DESIGUALDADE
HISTORICA, QUE INFLUENCIA ATE HOJE O MODO DE PENSAR DOS PATROES
E O TRATAMENTO QUE ELES DAO AS EMPREGADAS DOMESTICAS.

SONORA: “UM PATRAO OU EMPREGADOR DOMESTICO SE JULGA NUMA
RELACAO DE PODER QUE NOS SABEMOS QUE, HISTORICAMENTE, TEM
UMA BASE ATE MESMO ESCRAVOCRATA MUITO TERRIVEL NO AMBITO DA
NOSSA CULTURA. ENTAO O EMPREGADOR DOMESTICO PODE SE VER NA
POSICAO DE ALGUEM QUE TEM UM DIREITO DE ABUSAR, POR CAUSA DA
INEXISTENCIA DE UMA RELACAO DE TRABALHO. ISSO ESTA RETRATADO
EM OBRAS LITERARIAS, OBRAS CINEMATOGRAFICAS E AINDA E,
LAMENTAVELMENTE, UMA PARTE DA NOSSA CULTURA”.
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TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA FEIJOADA POLIFONICA, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A PROXIMA
SONORA.

TEXTO: O TRABALHO DOMESTICO E GERALMENTE FEITO POR MULHERES
NEGRAS. ELAS REPRESENTAM MAIS DE CINQUENTA E DOIS POR CENTO
DAS DOMESTICAS DO ESTADO DE SAO PAULO, SEGUNDO DADOS DO
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS, O DIEESE. ESSA PORCENTAGEM E BEM MAIOR DO
QUE QUANDO CONSIDERAMOS O CONJUNTO DE TODAS AS OUTRAS
PROFISSOES, EM QUE AS MULHERES NEGRAS REPRESENTAM APENAS
TRINTA E OITO POR CENTO DO TOTAL. PARA A SOCIOLOGA E
PESQUISADORA DO TRABALHO DOMESTICO DA ONG SOS CORPO, BETANIA
AVILA, A HERANCA ESCRAVOCRATA AINDA ESTA MUITO PRESENTE NOS
FATORES QUE DEFINEM O MERCADO DE TRABALHO DOMESTICO
REMUNERADO.

SONORA: “ENAO E POR ACASO QUE A MAIORIA DAS TRABALHADORAS NO
TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO SEJAM NEGRAS. AS MULHERES
NEGRAS CONSTITUEM, DE UMA MANEIRA GERAL, O MAIOR CONTINGENTE
DE TRABALHADORAS EM SITUACAO PRECARIA. ALEM DO QUE, O
TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO ESTA DIRETAMENTE
RELACIONADO A TODO O PROCESSO DE FORMACAO SOCIAL BRASILEIRA,
A HERANCA ESCRAVOCRATA E QUE TAMBEM TEM A VER COM A
DESVALORIZACAO DESSE PROPRIO TRABALHO”.

TEXTO: RICARDO SILVA, E QUEM ASSINA HOJE A CARTEIRA DE
TRABALHO DA EMPREGADA LETICIA MARIA. PARA ELE, ALGUNS PATROES
AINDA ENXERGAM A RELACAO COM A EMPREGADA DOMESTICA COMO
UMA RELACAO DE SERVIDAO, MARCADA PELO AUTORITARISMO E PELA
DESVALORIZACAO.

SONORA: “A GENTE VE QUE A PROFISSAO DO TRABALHADOR DOMESTICO
TEM MUITO A VER AINDA, TEM UMA CULTURA MUITO GRANDE DO
PENSAMENTO DO SENHOR E DO ESCRAVO. AINDA VIGORA ISSO EM
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ALGUNS LOCAIS DO PAIS, ESSA VISAO DE QUE O TRABALHO DOMESTICO
NAO TEM LIMITE, DE QUE A PESSOA TEM QUE GANHAR POUCO. EU SEI DE
PESSOAS QUE VEM PARA BRASILIA TENTAR A SORTE AQUI E ELAS FALAM
QUE TRABALHAVAM EM CASA DE FAMILIA PARA GANHAR MENOS DE UM
SALARIO MINIMO, GANHAVA ATE METADE. ELAS NAO TEM DIREITOS
RECONHECIDOS, TRABALHAM COM FOLGAS QUINZENAIS”.

TECNICA: ENTRA A MUSICA PARADISE CIRCUS, ACOMPANHA A
PROXIMA LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A
PROXIMA SONORA.

TEXTO: OUTRO PONTO QUE TRAZ CARACTERISTICAS NEGATIVAS PARA O
MERCADO DE TRABALHO DOMESTICO E A SAUDE DAS EMPREGADAS. O
TRABALHO DOMESTICO EXIGE BASTANTE DO CORPO DA
TRABALHADORA. PARA FAXINAR, POR EXEMPLO, A EMPREGADA USA
PRODUTOS QUIMICOS MUITO FORTES. ELA LIMPA LOCAIS
CONTAMINADOS, COMO BANHEIROS E COZINHAS E TAMBEM FAZ
BASTANTE ESFORCO FiSICO, TIRANDO POEIRA DE ESTANTES E ARMARIOS
ALTOS, VARRENDO E LAVANDO O CHAO. DEPOIS DE TRABALHAR COMO
EMPREGADA DOMESTICA POR VINTE E CINCO ANOS, QUITERIA DA SILVA
SE APOSENTOU POR INVALIDEZ. ELA DESENVOLVEU PROBLEMAS
RESPIRATORIOS GRAVES POR LIDAR DIARIAMENTE COM MISTURAS
PERIGOSAS DE PRODUTOS DE LIMPEZA.

SONORA: “NA EPOCA EU TRABALHAVA ERA LAVANDO ROUPA. EU
LAVAVA, PASSAVA. EU USAVA 0S PRODUTOS E NAO TINHA O
DISCERNIMENTO DE SABER QUANTO QUE EU IA USAR. AS VEZES EU
MISTURAVA O CLORO, A QUIBOA, EU MISTURAVA O MATERIAL. EU
ACHAVA QUE IA FICAR BEM CHEIROSO, BEM LIMPO, Al PRONTO. DEPOIS
FICAVA SUFOCADA COM AQUELE CHEIRO, AQUELE FEDOR TERRIVEL, EU
MESMA ME SUFOCAVA”.

TECNICA: ENTRA A MUSICA PARADISE CIRCUS, ACOMPANHA A
PROXIMA LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A
PROXIMA SONORA.
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TEXTO: A PESQUISADORA DA FUNDACENTRO, QUE E UMA INSTITUICAO
PUBLICA QUE ESTUDA E PROMOVE A SEGURANGA E A SAUDE NO
TRABALHO, JULIANA OLIVEIRA, EXPLICA QUE OS PROBLEMAS DE SAUDE
MAIS COMUNS QUE AFETAM AS TRABALHADORAS DOMESTICAS SAO
ASMA, BRONQUITE, DOENCAS OSSEO-MUSCULARES, COMO DORES NAS
COSTAS, ARTICULACOES E TENDINITE. PARA ELA, A MANEIRA MAIS
EFICAZ DE PRESERVAR A SAUDE DESSAS TRABALHADORAS E
ESTABELECER PREVIAMENTE AS ATIVIDADES QUE DEVEM SER
EXERCIDAS, TRACANDO METAS REALISTAS, QUE POSSAM SER
CUMPRIDAS DIARIAMENTE PELAS EMPREGADAS.

SONORA: “ESTABELECER UMA LISTA FIXA DE TAREFAS, MUITO CLARA.
‘OLHA, HOJE EU PRECISO QUE VOCE LIMPE TAL, TAL E TAL’. ISSO E
POSSIVEL? 1SSO VAI SER FEITO EM QUANTAS HORAS? TER UM HORARIO
CERTO DE ENTRAR E DE SAIR. O PROBLEMA DE FAZER HORA EXTRA NAO
E SO A QUESTAO DA REMUNERACAO, DE TER QUE PAGAR MAIS. A HORA
EXTRA DE UM TRABALHO DOMESTICO, E UM DESGASTE FiSICO
EXTENUANTE, QUE E UMA TRABALHADORA QUE ESTA SE DESGASTANDO
CADA VEZ MAIS. E MUITO DIFICIL UMA TRABALHADORA DOMESTICA
FAZER HORA EXTRA TODOS OS DIAS”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA FEIJOADA POLIFONICA, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO.

TEXTO: O TRABALHO SOLITARIO NA CASA DO PATRAO, A HERANCA DA
ESCRAVIDAO E A ALTA TAXA DE INFORMALIDADE MARCAM O EMPREGO
DOMESTICO NO BRASIL. DOS MAIS DE SETE MILHOES DE
TRABALHADORES DOMESTICOS BRASILEIROS, SEIS MILHOES E MEIO SAO
MULHERES. NO EPISODIO DE HOJE, FALAMOS SOBRE OS ABUSOS FiSICOS E
MORAIS, AS JORNADAS DE TRABALHO EXAUSTIVAS, AS HUMILHACOES E
OS PROBLEMAS DE SAUDE, SITUACOES QUE FAZEM COM QUE A
PROFISSAO DE EMPREGADA DOMESTICA SEJA MARCADA PELA
PRECARIZACAO E PELO SOFRIMENTO, UM UNIVERSO BEM DIFERENTE DA
MAIORIA DOS TRABALHADORES BRASILEIROS.
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TECNICA: ENTRA MUSICA INSTRUMENTAL SE MESCLANDO COM A
TRILHA ANTERIOR, ACOMPANHA A LOCUCAO E DIMINUI ATE
DESAPARECER.

TEXTO: NO PROXIMO EPISODIO, VAMOS ENTENDER PORQUE O EMPREGO
DOMESTICO AINDA E UM DOS PRINCIPAIS OFICIOS DAS MULHERES
BRASILEIRAS E AS CONSEQUENCIAS DISSO NA RELACAO ENTRE
EMPREGADAS E PATROES. ATE LA!

TECNICA: ENTRA VINHETA DE ENCERRAMENTO.

SEGUNDO EPISODIO

TECNICA: ENTRA VINHETA, SEGUIDA DA MUSICA INSTRUMENTAL, QUE
ACOMPANHA A CABECA E VAI BAIXANDO A MEDIDA QUE INICIA O
ABRE.

CABECA: NO PRIMEIRO EPISODIO DA SERIE DE REPORTAGENS SOBRE O
TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL, CONHECEMOS QUEM SAO AS
EMPREGADAS DOMESTICAS BRASILEIRAS E AS DIFICULDADES QUE ELAS
ENFRENTAM DIARIAMENTE NO TRABALHO. HOJE VOCE VAI SABER
PORQUE AS MULHERES SAO A MAIORIA DOS TRABALHADORES
DOMESTICO. VAMOS ENTENDER A GRANDE PRESENCA FEMININA NO
EMPREGO DOMESTICO E MOSTRAR COMO O FATO DE SER MULHER AFETA
A RELACAO ENTRE EMPREGADAS E PATROES.

TECNICA: ENTRA A MUSICA CETAPENSANO, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E VAI ABAIXANDO A MEDIDA QUE COMECA A SONORA.

ABRE: NAS CASAS DAS FAMILIAS DE CLASSE MEDIA E ALTA BRASILEIRA,
O TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO E QUASE SEMPRE FEITO POR
UMA MULHER PAGA PARA LIMPAR, COZINHAR, LAVAR E PASSAR ROUPA,
CUIDAR DE CRIANCAS E IDOSOS. UMA PESQUISA SOBRE A PRESENCA DAS
MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO FEITA PELO MINISTERIO DO
TRABALHO E PELO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA, O
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IPEA, MOSTROU QUE MAIS DE SEIS MILHOES E QUATROCENTAS MIL
BRASILEIRAS SAO EMPREGADAS DOMESTICAS, SENDO ESSA A PROFISSAO
DE UMA A CADA VINTE MULHERES NO PAIS. APESAR DE SEREM A MAIORIA
DAS PROFISSIONAIS, O SALARIO DAS EMPREGADAS MULHERES E MENOR
DO QUE O DOS HOMENS. ELES GANHAM EM MEDIA TREZENTOS E
CINQUENTA REAIS A MAIS DO QUE ELAS, DE ACORDO COM DADOS DO
IBGE.

TEXTO: A SOCIOLOGA E PESQUISADORA DO TRABALHO DOMESTICO DA
ONG SOS CORPO, BETANIA AVILA, EXPLICA QUE, PELO SIMPLES FATO DE
AS PROFISSOES SEREM DIVIDAS ENTRE PROPRIAS PARA HOMENS OU
PROPRIAS PARA MULHERES, SE CRIA UMA PROFUNDA DESIGUALDADE
ENTRE OS SEXOS NO MERCADO DE TRABALHO E NA SOCIEDADE.

SONORA: “ENTAO, ESSA DIVISAO INCLUSIVE CRIA UMA HIERARQUIA DE
QUE O TRABALHO DOS HOMENS E UM TRABALHO COM MAIS VALOR DO
QUE O TRABALHO DAS MULHERES, CRIA UMA SEPARACAO. EM PRINCIPIO,
HA TRABALHOS PARA HOMENS E HA TRABALHOS PARA MULHERES. QUER
DIZER, SE NA PRATICA AS MULHERES ESTAO EM TRABALHOS
REMUNERADOS, ELAS CONTINUAM RESPONSAVEIS PELO TRABALHO
DOMESTICO. O TRABALHO DAS MULHERES REMUNERADO TAMBEM E
MENOS VALORIZADO E ISSO E CONCRETIZADO INCLUSIVE EM MENORES
REMUNERACOES PELO MESMO TRABALHO”.

TECNICA: ENTRA A MUSICA CETAPENSANO, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E VAI ABAIXANDO A MEDIDA QUE COMECA A SONORA.

TEXTO: DE ACORDO COM A PROFESSORA DE ECONOMIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE E PESQUISADORA DO EMPREGADO
DOMESTICO, HILDETE PEREIRA, ATE MESMO DENTRO DO PROPRIO
UNIVERSO DO TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO, OS TIPOS DE
FUNCOES EXERCIDAS POR HOMENS E MULHERES SAO DIFERENTES.
ENQUANTO AS MULHERES CUIDAM DAS ATIVIDADES DENTRO DAS CASAS,
COMO FAXINEIRAS OU COZINHEIRAS, 0OS HOMENS SAO JARDINEIROS,
CASEIROS E MOTORISTAS. ALEM DISSO, OUTRO PROBLEMA QUE AFETA AS
EMPREGADAS DOMESTICAS E O FATO DE QUE O NUMERO DE HOMENS

43



COM CARTEIRA ASSINADA NESTE MERCADO E PROPORCIONALMENTE
MAIOR DO QUE O DE MULHERES. DE ACORDO COM OS DADOS DA
PESQUISA MENSAL DO EMPREGO DO IBGE, EM DOIS MIL E CATORZE, MAIS
DE CINQUENTA POR CENTO DOS HOMENS EMPREGADOS DOMESTICOS
TINHAM CARTEIRA ASSINADA, CONTRA APENAS VINTE E OITO POR CENTO
DAS MULHERES NA MESMA OCUPACAO.

SONORA: “HA UMA DIFERENCA MUITO GRANDE ENTRE HOMENS E
MULHERES. QUANDO VOCE PEGA OS HOMENS, OS HOMENS TEM UMA
FORMALIZACAO MUITO MAIOR QUE AS MULHERES. OS HOMENS NAO SAO
EXATAMENTE A MESMA COISA DAS MULHERES, 0OS HOMENS SAO
MOTORISTAS, JARDINEIROS DAS FAMILIAS MAIS ABASTADAS, ENQUANTO
AS MULHERES SAO PAU PARA TODA OBRA. ELAS FAZEM TUDO, E O QUE A
GENTE CHAMA DE A FAZ TUDO”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR O TEXTO ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA FEIJOADA POLIFONICA, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA O TRECHO DO
FILME.

TEXTO: E COMUM HAVER UMA MISTURA ENTRE AFETO E TRABALHO NA
RELACAO ENTRE AS EMPREGADAS DOMESTICAS E OS PATROES. O QUE A
TRABALHADORA REPRESENTA NA VIDA DAS FAMILIAS E O LUGAR QUE
ELA OCUPA NA CASA AINDA E CONFUSO, O QUE PODE ACABAR
ATRAPALHANDO A EXISTENCIA DE UMA RELACAO PROFISSIONAL E O
COMPORTAMENTO DA PROPRIA EMPREGADA. O CONVIVIO DIARIO
DENTRO DA CASA DOS PATROES FAZ COM QUE A EMPREGADA
DOMESTICA PARTICIPE DOS PROBLEMAS DA CASA E COMPARTILHE SEUS
MOMENTOS BONS E RUINS, CRIANDO UMA RELACAO MUITO INTIMA COM
ESSA FAMILIA.

TECNICA: ENTRA DIALOGO DO FILME QUE HORAS ELA VOLTA? COM A
MUSICA SOLIDAO N.4 EM BG. A MUSICA CONTINUA, ACOMPANHANDO
A PROXIMA LOCUCAO E DIMINUI ATE DESAPARECER.

“-VAL, LEMBRA DAQUELA BRUNA QUE EU TE FALEI DO CURSINHO?

44



-BONITINHA...

-OLHA AQUI. ME DEU O FORA COM DUAS MENSAGENS. DE NOVO.
-EITA! MAS TEM MULHER BURRA NESSE MUNDO.

-SERA QUE EU VOU MORRER VIRGEM?

-QUE IDEIA! ESSA BRUNA... UM MENINO LINDO DESSE. O, NAO TEM NEM
NO BRASIL UM MENINO QUE NEM TU. MENINO LINDO, COM ESSES OLHOS
AZUIS. PARECE O PRINCIPE DA INGLATERRA”.

TEXTO: ESSE E UM TRECHO DO FILME QUE HORAS ELA VOLTA?, LANCADO
EM DOIS MIL E QUINZE. A EMPREGADA VAL ACONSELHA O FABINHO, QUE
E FILHO DOS SEUS PATROES, SOBRE UMA MENINA POR QUEM ELE ESTA
APAIXONADO. O FILME DA DIRETORA ANNA MUYLAERT GANHOU ESPACO
NA MIDIA POR RETRATAR O COTIDIANO DA VAL, QUE MORA HA ANOS NA
CASA DA FAMILIA PARA QUEM ELA TRABALHA COMO EMPREGADA
DOMESTICA E CUIDANDO DO FABINHO DESDE CRIANCA. PARA A
PROFESSORA DE PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA E PESQUISADORA DO TRABALHO DOMESTICO, MARIA
CHALFIN, A CRIACAO DE LACOS AFETIVOS COM A FAMILIA DOS PATROES
E MUITO COMUM NA TRAJETORIA DAS EMPREGADAS.

SONORA: “NO CASO DAS DOMESTICAS, ELAS TRABALHAM NA CASA DOS
OUTROS, ELAS TEM UM CONVIVIO BASTANTE INTIMO COM AS PESSOAS. E
ELAS VAO DIZER NO DISCURSO, POR EXEMPLO, ‘E COMO SE FOSSE MINHA
FAMILIA’, ‘E COMO MEU FILHO, SO QUE ELE E BRANCO’. ENTAO ESSA
QUESTAO COM AS CRIANCAS, DAS PESSOAS QUE ELAS CUIDAM,
EVENTUALMENTE PODEM SER IDOSOS, ISSO Al TEM ACONTECIDO, ENTAO
ISSO Af E UM VINCULO AFETIVO BASTANTE IMPORTANTE”.

TEXTO: POR OUTRO LADO, A PESQUISADORA DO INSTITUO
OBSERVATORIO SOCIAL, JULIANA SOUSA, DEFENDE QUE AS RELACOES DE
AFETIVIDADE NO TRABALHO DOMESTICO NAO SAO NECESSARIAMENTE
PREJUDICIAIS. PARA ELA, ESSA RELACAO DE AFETO CONSTRUIDA ENTRE
EMPREGADAS E PATROES PODE CRIAR UM AMBIENTE DE TRABALHO MAIS
HUMANO E CALOROSO.

45



SONORA: “O CARINHO, A VALORIZACAO DA TRABALHADORA COMO
PESSOA HUMANA, I1SSO SAO ATE FATORES QUE CONTRIBUEM PARA A
PERMANENCIA DA TRABALHADORA NUMA MESMA CASA. ELAS ESTAO
MUITAS VEZES AFASTADAS DA SUA PROPRIA FAMILIA, SAO IMIGRANTES,
PENSANDO EM UMA MIGRACAO INTERNA NO BRASIL. ELAS SAEM MUITAS
VEZES DAS SUAS CASAS PARA TRABALHAR EM CIDADES MAIORES E
DEIXAM SUAS FAMILIAS, ENTAO ELAS TAMBEM SE APEGAM E RECORREM
A ESSE TIPO DE RELACIONAMENTO COMO FORMA DE SUPRIR ALGUMAS
CARENCIAS DE PRESENCA FAMILIAR”,

TECNICA: ANTES DE TERMINAR O TEXTO ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA CETAPENSANO, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAOQ E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.

TEXTO: PARA A PSICOLOGA, MARIA CHALFIN, A DINAMICA ENTRE O
AFETO E O PROFISSIONALISMO SE TORNA AINDA MAIS COMPLEXA
QUANDO PENSAMOS NA RELACAO ENTRE AS EMPREGADAS DOMESTICAS
E AS PATROAS MULHERES. ELA EXPLICA QUE, ENQUANTO AS MULHERES
RICAS E ESCOLARIZADAS SAEM DE CASA PARA SE ESPECIALIZAR E
PARTICIPAR DO MERCADO DE TRABALHO, AS MULHERES POBRES
ASSUMEM O PAPEL DE CUIDAR DAS CRIANCAS COMO BABAS.

SONORA: “O TRABALHO DOMESTICO MAIS RECENTE, NAS ULTIMAS
DECADAS, VAI CRESCENDO E ELE TRAZ COMO COMPONENTE UMA
RELACAO ENTRE DUAS MULHERES. AS MULHERES DE CAMADAS MEDIAS
VAO CADA VEZ MAIS SE INSERINDO NO MERCADO FORMAL DE TRABALHO
E ELAS CONTAM COM AS TRABALHADORAS DOMESTICAS PARA FAZER
FRENTE AOS AFAZERES DOMESTICOS, UMA VEZ QUE AS MULHERES AINDA
SAO MAJORITARIAMENTE ENCARREGADAS DOS TRABALHOS
DOMESTICOS”.

TEXTO: PARA A ESTUDIOSA DO TRABALHO DOMESTICO E DOUTORANDA
PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, SUZY LUNA, AS
EMPREGADORAS OCUPAM UM LUGAR CONTRADITORIO COMO DONAS DE
CASA E PATROAS. AO MESMO TEMPO EM QUE SABEM AS DIFICULDADES E
OS DESAFIOS DO TRABALHO DOMESTICO, ELAS EXIGEM QUE AS
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EMPREGADAS ASSUMAM ESSE PAPEL DE LIMPAR, COZINHAR E CUIDAR
DAS CRIANCAS PARA QUE POSSAM SAIR PARA O MERCADO DE TRABALHO.

SONORA: “E UMA RELACAO QUE E SIM MARCADA DE UMA EXPLORACAO,
PORQUE EU ACHO QUE ESTA NUM LUGAR DE PODER QUE E MUITO CLARO.
TEM PATROA QUE VOCE PERGUNTA ‘POR QUE VOCE AINDA TEM
EMPREGADA DOMESTICA?’ E ELA DIZ ‘PORQUE EU SEI QUE SE ELA NAO
ESTIVER AQUI QUEM VAI FAZER SOU EU. EU SEI QUE E UM TRABALHO QUE
EU NAO TENHO MAIS CONDICAO DE FAZER. EU SEI QUE MEU MARIDO NAO
VAI MEXER UM DEDO”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR O TEXTO ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA PARADISE CIRCUS, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO.

TEXTO: AS MULHERES AINDA SAO AS PRINCIPAIS RESPONSAVEIS PELA
CRIACAO DAS CRIANCAS E PELOS AFAZERES DOMESTICOS, SEJAM ELAS
AS MAES DAS FAMILIAS OU EMPREGADAS CONTRATADAS, MAS AS COISAS
TEM MUDADO. AO CONTRARIO DO QUE ACONTECIA NO PASSADO, EXISTE
UMA PARCELA DE HOMENS QUE ESTA TOMANDO CONSCIENCIA SOBRE A
SUA CORRESPONSABILIDADE NAS TAREFAS DOMESTICAS E COMECA A
PARTICIPAR CADA VEZ MAIS DA CRIACAO DOS FILHOS E DA
MANUTENCAO DA CASA. E QUANDO HOMENS E MULHERES DIVIDEM
IGUALMENTE AS TAREFAS, A NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE
EMPREGADAS TENDE A DIMINUIR.

TEXTO: TER UM LUGAR PARA DEIXAR AS CRIANCAS DURANTE O
TRABALHO TAMBEM CONTRIBUI PARA QUE AS MAES E OS PAIS NAO
PRECISEM CONTRATAR BABAS. POR 1SSO, A AMPLIACAO DO ACESSO A
SERVICOS COMO CRECHES E ESCOLAS EM PERIODO INTEGRAL TAMBEM
INTERFERE DIRETAMENTE NA DEMANDA POR SERVICOS DOMESTICOS,
MAS ESSA MUDANCA AINDA PODE DEMORAR. DADOS DO INSTITUTO
NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS, O INEP, INDICAM
QUE APENAS UMA EM CADA QUATRO CRIANCAS ENCONTRA VAGA EM
CRECHES PUBLICAS NO BRASIL.
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TECNICA: ENTRA MUSICA SOMEBODY TO LOVE NA CAIXINHA DE
MUSICA, ACOMPANHA A LOCUCAO, A SONORA E A PROXIMA
LOCUCAO.

TEXTO: A PREDOMINANCIA FEMININA NO TRABALHO DOMESTICO
REMUNERADO TAMBEM LEVANTA QUESTOES COMO A LICENCA
MATERNIDADE. O PROFESSOR DE DIREITO TRABALHISTA DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, WILSON ROBERTO, EXPLICA QUE EM UM
MERCADO COMPOSTO POR MAIS DE NOVENTA E DOIS POR CENTO DE
MULHERES, ESSE DIREITO TEM UMA IMPORTANCIA AINDA MAIOR PARA
TRAZER QUALIDADE DE VIDA E DIGNIDADE AS EMPREGADAS.

SONORA: “A LICENCA MATERNIDADE E UM DIREITO QUE
TRADICIONALMENTE TEM UMA NATUREZA DUPLA. ELE E UM DIREITO DA
EMPREGADA, MAS ELE TAMBEM E UM DIREITO DO NASCITURO. ENTAO
ELE VISA PRESERVAR TANTO ESSE PRIMEIRO MOMENTO DE VIDA DA
CRIANCA, COMO A FORMACAO DOS VINCULOS DE MATERNIDADE E A
POSSIBILIDADE DE SE SUSTENTAR A CRIANCA. PARA UMA CATEGORIA
COMO A DAS EMPREGADAS DOMESTICAS, QUE A GENTE SABE QUE E UMA
CATEGORIA QUE TENDE A TER SALARIOS BAIXOS, ESSE E UM DIREITO QUE
GANHA UMA RELEVANCIA MUITO GRANDE”.

TEXTO: A LICENCA MATERNIDADE DE CENTO E VINTE DIAS JA ERA UM
DIREITO DAS EMPREGADAS DOMESTICAS DESDE A CONSTITUICAO DE
OITENTA E OITO. MAS FOI SO EM DOIS MIL E TREZE, COM A APROVACAO
DA CHAMADA “PEC DAS DOMESTICAS” E A OBRIGATORIEDADE DA
CARTEIRA ASSINADA, QUE A LICENCA MATERNIDADE PASSOU A SER UMA
REALIDADE PARA MUITAS EMPREGADAS GESTANTES.

TECNICA: ENTRA MUSICA INSTRUMENTAL E ACOMPANHA A
LOCUCAO.

TEXTO: AS MULHERES, SEJAM ELAS DONAS DE CASA OU EMPREGADAS
CONTRATADAS, AINDA SAO AS PRINCIPAIS RESPONSAVEIS PELO
TRABALHO DOMESTICO, CUIDANDO DA CASA E DAS CRIANCAS. MESMO
ASSIM, TRABALHADORAS DOMESTICAS MULHERES RECEBEM SALARIOS
MAIS BAIXOS QUE OS DOS HOMENS E SAO MAIORIA EM SITUACAO DE
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INFORMALIDADE. NA SEGUNDA REPORTAGEM DA SERIE SOBRE O
TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL, CONHECEMOS  AS
PARTICULARIDADES DE UM MERCADO DE  TRABALHO
PREDOMINANTEMENTE FEMININO. NO PROXIMO EPISODIO VAMOS FALAR
SOBRE A IMPORTANCIA DOS DIREITOS TRABALHISTAS PARA AS
EMPREGADAS E COMO A APROVACAO DA “PEC DAS DOMESTICAS” ESTA
ALTERANDO A VIDA DESSAS TRABALHADORAS. VOCE TAMBEM VAI
CONHECER A HISTORIA DA CHIRLENE, QUE E EMPREGADA DOMESTICA
DESDE OS ONZE ANOS DE IDADE. NAO PERCA!

TECNICA: ENTRA VINHETA DE ENCERRAMENTO.

TERCEIRO EPISODIO

TECNICA: ENTRA VINHETA, SEGUIDA DA MUSICA INSTRUMENTAL QUE
ACOMPANHA A CABECA E DIMINUI ATE DESAPARECER A MEDIDA QUE
COMECA A SONORA.

CABECA: NOS EPISODIOS ANTERIORES DA SERIE SOBRE O TRABALHO
DOMESTICO NO BRASIL CONHECEMOS O PERFIL DAS EMPREGADAS
DOMESTICAS BRASILEIRAS E OS PROBLEMAS ENFRENTADOS POR ELAS NO
COTIDIANO DA PROFISSAO. NA REPORTAGEM DE HOJE FALAREMOS SOBRE
A IMPORTANCIA DOS DIREITOS TRABALHISTAS PARA AS EMPREGADAS E
AS MUDANCAS QUE A APROVACAO DE UMA NOVA LEGISLACAO TROUXE
PARA A CATEGORIA.

SONORA: “ANTES DA PEC, ANTES DELA SER APROVADA COM A QUESTAO
DA CARGA HORARIA, DA JORNADA DE TRABALHO, EU TRABALHAVA
CHEGAVA A DOZE, TREZE HORAS POR DIA, ATE MAIS. DEPOIS QUE A
EMENDA CONSTITUCIONAL FOI APROVADA, Al SIM EU COMECEI A
TRABALHAR AS OITO HORAS NORMAIS E CASO EU PASSAR DAS OITO
HORAS HOJE EU TENHO COMO DIZER ‘EU QUERO AS MINHAS HORAS
EXTRAS”.
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TEXTO: AFALA E DA TRABALHADORA DOMESTICA CHIRLENE BRITO, QUE
TRABALHA COMO EMPREGADA DESDE OS ONZE ANOS DE IDADE. A
HISTORIA DA CHIRLENE REPRESENTA O CONTEXTO HISTORICO DAS
EMPREGADAS DOMESTICAS NO BRASIL, QUE MARCOU E AINDA MARCA AS
CONDICOES DE TRABALHO DESSA PROFISSAO. ELA TRABALHOU A MAIOR
PARTE DA VIDA SEM CARTEIRA ASSINADA, CUMPRINDO JORNADAS
EXAUSTIVAS DE TRABALHO, SEM DIREITO A FERIAS, NEM SEGURO
DESEMPREGO.

TECNICA: ENTRA AUDIO DO DISCURSO DO ULYSSES GUIMARAES COM
HINO NACIONAL EM BG, QUE SE MANTEM DURANTE A PROXIMA
LOCUCAO E VAI DIMINUINDO ATE SUMIR.

TEXTO: EM MIL NOVECENTOS E OITENTA E OITO, A CONSTITUICAO
FEDERAL BRASILEIRA, CHAMADA DE “CONSTITUICAO CIDADA”, PASSOU
A ASSEGURAR UMA SERIE DE DIREITOS AOS TRABALHADORES. EM SEU
DISCURSO DE PROMULGAGCAO, O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA NACIONAL
CONSTITUINTE, ULYSSES GUIMARAES, FALA COM ESPERANCA DAS
MUDANCAS QUE A NOVA CONSTITUICAO TRARIA PARA A PAIS. MAS MAIS
UMA VEZ, A TENTATIVA DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS DE TER
SEUS DIREITOS IGUALADOS AOS DAS OUTRAS PROFISSOES FALHOU. ELAS
FORAM DEIXADAS DE LADO, RECEBENDO APENAS NOVE GARANTIAS DE
UM TOTAL DE TRINTA E QUATRO CONCEDIDAS AOS OUTROS
TRABALHADORES. ELAS PASSARAM A TER DIREITO AO DECIMO TERCEIRO
SALARIO E A LICENCA MATERNIDADE, MAS FICARAM SEM A JORNADA DE
TRABALHO MAXIMA DE OITO HORAS, POR EXEMPLO.

TECNICA: ENTRA MUSICA FEIJOADA POLIFONICA, ACOMPANHA A
LOCUGCAO E DIMINUI ATE SUMIR A MEDIDA QUE COMECA A SONORA.

TEXTO: A DESEMBARGADORA DO TRABALHO APOSENTADA E
PROFESSORA DA UNICAMP, MAGDA BIAVASCHI, CONTA QUE AS
EMPREGADAS DOMESTICAS FORAM DEIXADAS DE LADO PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS, A CLT. PARA ELA, DESDE A
CONSTITUICAO DE OITENTA E OITO AS EMPREGADAS DOMESTICAS
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TRAVAM UMA LUTA HISTORIA PELA IGUALDADE DE DIREITOS COM 0S
OUTROS TRABALHADORES.

SONORA: “ESSA CLT EXCLUI DO CAMPO DE PROTECAO DELA OS
EMPREGADOS DOMESTICOS, ASSIM COMO TAMBEM EXCLUI 0OS
TRABALHADORES RURAIS. E DE LA PARA CA FOI UMA LUTA MUITO
GRANDE PARA ESSES TRABALHADORES PASSAREM A SER INCLUIDOS NO
CAMPO DE PROTECAO SOCIAL. PORQUE DIREITO, DIREITO E LUTA,
DIREITO E ORGANIZACAO, DIREITO E REIVINDICACAO”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR O TEXTO ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA FEIJOADA POLIFONICA, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMEGCA A SONORA.

TEXTO: MAS QUAL E AREAL IMPORTANCIA DOS DIREITOS TRABALHISTAS
PARA AS EMPREGADAS DOMESTICAS? QUAL A IMPORTANCIA DAS NOVAS
NORMAS DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANGCA NO TRABALHO? COMO A
JORNADA DE TRABALHO MAXIMA DE OITO HORAS MELHORA A VIDA DAS
EMPREGADAS QUE DORMEM NO SERVICO?

TECNICA: SOBE O SOM E VOLTA A ABAIXAR QUANDO COMECA A
LOCUCAO.

TEXTO: PARA UMA CATEGORIA QUE SOFRE DIARIAMENTE COM A
DISCRIMINAGCAO E O ABUSO DE PATROES AUTORITARIOS, ESSES DIREITOS
SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR QUE O SEU TRABALHO SEJA
RESPEITADO E VALORIZADO. PROVA DISSO E A HISTORIA QUE A
PRESIDENTA DA ASSOCIACAO BRASILIENSE DE EMPREGADAS
DOMESTICAS, SAMARA NUNES, CONTA. EM DOIS E MIL E CATORZE,
SAMARA RECEBEU A DENUNCIA DE QUE UMA MULHER VINDA DE MINAS
GERAIS VIVIA EM REGIME DE QUASE ESCRAVIDAO TRABALHANDO EM UM
APARTAMENTO EM UM BAIRRO NOBRE DE BRASILIA.

SONORA: “AS OUTRAS COLEGAS DELA FALAVAM QUE ESTAVAM
PREOCUPADAS, PORQUE ELES SAIAM E DEIXAVAM ELA SEM
ALIMENTACAO, COM A DISPENSA TRANCADA, COMA GELADEIRA
PASSADA CORRENTE E ELA SEM TELEFONE. Al FOl QUE NOS
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CONSEGUIMOS, NUMA SEGUNDA-FEIRA, QUANDO ELA DESCEU, CONSEGUI
CONVERSAR COM ELA. ELA ME PASSOU O TELEFONE DA MAE E PEDIU QUE
LIGASSE PARA A MAE PARA PODER VIR BUSCA-LA”,

TECNICA: ANTES DE TERMINAR O TEXTO ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA CETAPENSANO, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAOQ E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.

TEXTO: PATROES QUE SEPARAM PRATOS, TALHERES E COPOS QUE AS
EMPREGADAS PODEM USAR, PATROES QUE LIMITAM A QUANTIDADE E O
TIPO DE COMIDA QUE A EMPREGADA PODE COMER, PATROES QUE EXIGEM
QUE AEMPREGADA TRABALHE DURANTE ANOITE EM JANTARES E FESTAS
SEM PAGAR A MAIS POR ISSO, ESSAS AINDA SAO SITUACOES QUE MARCAM
A RELACAO ENTRE EMPREGADORES E TRABALHADORAS DOMESTICAS NO
BRASIL. A CULTURA BRASILEIRA AINDA E MARCADA POR FORTES TRACOS
DO PERIODO DA ESCRAVIDAO, QUE, MUITAS VEZES, IMPEDEM QUE O
PATRAO VEJA A EMPREGADA COMO UMA PESSOA IGUAL A ELE, QUE DEVE
SER BEM TRATADA E RESPEITADA. PARA APESQUISADORA DO INSTITUTO
OBSERVATORIO SOCIAL, JULIANA SOUSA, A UNICA MANEIRA DE ROMPER
ESSES LACOS COM O PASSADO DE ESCRAVIDAO E POR MEIO DA
VALORIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS.

SONORA: “A RELACAO COTIDIANA ENTRE EMPREGADOS E
EMPREGADORES AINDA E MUITO MARCADA POR AUTORITARISMO,
VIOLENCIAS FIiSICAS, VIOLENCIAS SEXUAIS, QUE SAO HERANCAS DA
SOCIEDADE ESCRAVOCRATA QUE AINDA REPRODUZ PERCEPCOES E
COMPORTAMENTO EM QUE MUITAS PESSOAS AINDA BUSCAM SERVICAIS
DOMESTICOS. MESMO QUE TENHA HAVIDA ABOLICAO E A ESCRAVIDAO
TENHA FICADO PARA TRAS OFICIALMENTE. POR OUTRO LADO, O
TRABALHO DOMESTICO QUANDO E DEVIDAMENTE REMUNERADO,
PORTADOR DE DIREITOS TRABALHISTAS DESAFIA ESSA IDEIA DA
SERVIDAO. Al ESSAS ATIVIDADES EMERGEM COMO REALMENTE UMA
PROFISSAO, UM TRABALHO”.
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TECNICA: ANTES DE TERMINAR O TEXTO ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA CETAPENSANO, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.

TEXTO: APENAS EM NOVEMBRO DE DOIS MIL E TREZE A EMENDA
CONSTITUCIONAL NUMERO SETENTA E DOIS, MAIS CONHECIDA COMO A
“PEC DAS DOMESTICAS”, FOl APROVADA PELO CONGRESSO, ESTENDENDO
AS EMPREGADAS DIREITOS QUE OS OUTROS TRABALHADORES JA
TINHAM, COMO A OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO NA CARTEIRA DE
TRABALHO, PODENDO HAVER MULTA PARA O PATRAO NO CASO DE
DESCUMPRIMENTO. O REGISTRO NA CARTEIRA DE TRABALHO E O QUE
PERMITE QUE AS EMPREGADAS DOMESTICAS TENHAM ACESSO A
DIREITOS ASSEGURADOS PELA LEI, COMO O PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAS E O SEGURO DESEMPREGO.

TECNICA: SOBE O SOM E VOLTA A ABAIXAR QUANDO COMECA A
LOCUCAO.

TEXTO: HOJE EM DIA, POR EXEMPLO, NEM A CHIRLENE, NEM NENHUMA
OUTRA EMPREGADA DOMESTICA PODERIA TRABALHAR MAIS DE OITO
HORAS POR DIA SEM RECEBER UM ADICIONAL POR ISSO. ANTES DA
APROVACAO DA PEC, ERA MUITO COMUM QUE EMPREGADAS
DOMESTICAS QUE DORMIAM NA CASA DOS PATROES TRABALHASSEM
LONGAS JORNADAS NOITE A DENTRO. HOJE, EXISTE O ADICIONAL PARA O
TRABALHO NOTURNO. PARA O PROFESSOR DE DIREITO TRABALHISTA DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, WILSON ROBERTO, ESSA FOlI UMA DAS
PRINCIPAIS CONQUISTAS DA NOVA LEGISLACAO.

SONORA: “NESSE CONTEXTO, O QUE EU DIRIA QUE SAO REALMENTE
MUDANCAS IMPORTANTES SE RELACIONAM A GARANTIA DE SALARIO
NOTURNO SUPERIOR AO DIURNO, PORQUE AGORA E CLARO QUE O
EMPREGADO DOMESTICO QUE TRABALHA A NOITE TEM QUE RECEBER A
MAIS E, EM ESPECIAL, OS DIREITOS LIGADOS A PREVIDENCIA SOCIAL E A
SEGURIDADE SOCIAL: O RECONHECIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO, O
RECONHECIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA COMO MUDANCAS MUITO
SIGNIFICATIVAS”.
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TECNICA: ANTES DE TERMINAR O TEXTO ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA AH! DOR!, ACOMPANHA A PROXIMA LOCUCAO E
DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.

TEXTO: ALGUNS EFEITOS POSITIVOS DA NOVA LEGISLACAO JA ESTAO
SENDO NOTADOS PELAS TRABALHADORAS. O SALARIO MINIMO E O
SEGURO DESEMPREGO E CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO JA SAO
REALIDADE PARA AQUELAS QUE TEM A CARTEIRA ASSINADA. AS
DISCUSSOES EM TORNO DA NOVA LEGISLACAO E AS DIVERSAS
REPORTAGENS QUE SAIRAM NA MIDIA TAMBEM AJUDARAM A COLOCAR
OS HOLOFOTES SOBRE AS EMPREGADAS DOMESTICAS. PARA SANDRA
REGINA, EMPREGADA HA NOVE ANOS, A ATENCAO SOBRE AS
EMPREGADAS FOI BOA E TROUXE MAIS VALORIZACAO E RESPEITO PARA
A PROFISSAO.

SONORA: “HOJE EM DIA, ELES SABEM RESPEITAR. ELES SABEM QUE A
GENTE TEM O SINDICATO, ELES SABEM QUE A GENTE TEM AS LEIS E QUE
A PARTIR DO MOMENTO QUE VOCE ESTA ABUSANDO OU DEIXA DE
AJUDAR AQUELA EMPREGADA, ELA SABE AONDE RECORRER. DEPOIS DA
NOVA LEI, EU GOSTEI MUITO, PORQUE VOCE E MAIS RESPEITADA, VOCE
TEM SEU HORARIO CUMPRIDO”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR O TEXTO ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA AH! DOR!, ACOMPANHA A PROXIMA LOCUCAO E
DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMEGCA A SONORA.

TEXTO: APESAR DA VALORIZACAO QUE A NOVA LEGISLACAO TROUXE
PARA O TRABALHO DOMESTICO, SOZINHA ELA NAO E CAPAZ DE
MODIFICAR A REALIDADE DAS EMPREGADAS NO PAIS. COLOCAR ESSES
NOVOS DIREITOS EM PRATICA VAI EXIGIR UMA MUDANGCA CULTURAL
PROFUNDA NA MANEIRA COMO OS PATROES ENXERGAM E TRATAM AS
EMPREGADAS. A MAIORIA DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS AINDA
NAO TEM ACESSO A TODOS ESSES DIREITOS. A MAIOR PARTE DELAS
TRABALHA COMO DIARISTAS OU FAXINEIRAS, SEM CARTEIRA ASSINADA,
NAO TENDO ASSIM AS MESMAS GARANTIAS QUE UMA TRABALHADORA
FORMALIZADA. DADOS DA PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE
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DOMICILIOS DO IBGE INDICAM QUE, EM DOIS MIL E QUATORZE, UM ANO
DEPOIS DA APROVACAO DA PEC, DUAS EM CADA TRES EMPREGADAS
DOMESTICAS AINDA TRABALHAVAM SEM A CARTEIRA ASSINADA.

TECNICA: SOBE O SOM E VOLTA A ABAIXAR QUANDO COMECA A
LOCUCAO.

TEXTO: O PROFESSOR DE DIREITO TRABALHISTA, WILSON ROBERTO,
AINDA TEM ESPERANCA DE QUE O PROCESSO DE FORMALIZACAO DAS
EMPREGADAS DOMESTICAS SE CONSOLIDE. PARA ELE, E ESSENCIAL QUE
A TODA A SOCIEDADE SEJA CONSCIENTIZADA SOBRE A IMPORTANCIA DA
NOVA LEGISLACAO, TANTO PARA AS EMPREGADAS, QUANTO PARA OS
PATROES.

SONORA: “ A FORMALIZACAO E MUITO IMPORTANTE, TANTO PARA O
EMPREGADOR PARA SE PROTEGER DE UMA EVENTUAL ACAO
TRABALHISTA E PARA CUMPRIR A LEI, QUE E ALGO IMPORTANTE,
QUANTO PARA EMPREGADO, PARA TER TODOS OS SEUS DIREITOS ALI
PROTEGIDOS E RECONHECIDOS A PARTIR DA EXISTENCIA DO
RECONHECIMENTO FORMAL DA RELACAO DE EMPREGO”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR O TEXTO ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA CETAPENSANO, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.

TEXTO: HUMILHACOES, ABUSOS E JORNADAS DE TRABALHO
EXAUSTIVAS MARCAVAM E MARCAM A VIDA DAS EMPREGADAS
DOMESTICAS BRASILEIRAS. COM A APROVACAO DA “PEC DAS
DOMESTICAS”, NOVOS DIREITOS PASSARAM A FAZER PARTE DO
COTIDIANO DESSAS TRABALHADORAS E TRAZEM UM NOVO HORIZONTE
DE ESPERANCA E RECONHECIMENTO PARA A CATEGORIA. NO EPISODIO
DE HOJE FALAMOS SOBRE A IMPORTANCIA DOS NOVOS DIREITOS
TRABALHISTAS PARA ESSA PROFISSAO, QUE AINDA HOJE CARREGA
TRACOS DA NOSSA HERANCA DE ESCRAVIDAO.
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TECNICA: ENTRA MUSICA INSTRUMENTAL SE MESCLANDO COM A
ANTERIOR E ACOMPANHA A LOCUCAO.

TEXTO:NA PROXIMA REPORTAGEM DA SERIE VOCE VAI CONHECER OS
PROBLEMAS QUE AINDA PERSISTEM NESSE MERCADO DE TRABALHO E
QUE IMPEDEM QUE AS EMPREGADAS DOMESTICAS TENHAM SEUS
DIREITOS COLOCADOS EM PRATICA. ATE LA!

TECNICA: SOBE O SOM E DIMINUI SE MESCLANDO COM A VINHETA DE
ENCERRAMENTO.

QUARTO EPISODIO

TECNICA: ENTRA VINHETA, SEGUIDA DA MUSICA INSTRUMENTAL QUE
ACOMPANHA A CABECA E DIMINUI ATE DESAPARECER A MEDIDA QUE
COMECA A LOCUCAO.

CABECA: NO EPISODIO ANTERIOR DA SERIE DE REPORTAGENS SOBRE O
TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL, VOCE CONHECEU A “PEC DAS
DOMESTICAS” QUE FOI APROVADA EM DOIS MIL E TREZE PARA GARANTIR
DIREITOS TRABALHISTAS PARA AS EMPREGADAS. NO EPISODIO DE HOJE
VOCE VAI VER QUE, MESMO COM A NOVA LEI, MUITOS PROBLEMAS AINDA
PERSISTEM NESSE MERCADO DE TRABALHO, DIFICULTANDO O
RECONHECIMENTO E A VALORIZACAO DA PROFISSAO.

ABRE: JORNADA MAXIMA DE OITO HORAS DIARIAS, RECEBIMENTO DE
CINQUENTA POR CENTO A MAIS EM CASO DE HORA EXTRA, ADICIONAL DE
SALARIO NOTURNO, SEGURO DESEMPREGO E RECOLHIMENTO DO FUNDO
DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, O FGTS, SAO ALGUNS DOS DIREITOS
QUE OS TRABALHADORES DOMESTICOS PASSARAM A TER APOS A
APROVACAO DA “PEC DAS DOMESTICAS”.

TECNICA: ENTRA AUDIO DO DISCURSO DA DEPUTA BENEDITA DA
SILVA.
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TECNICA: ENTRA A MUSICA PARADISE CIRCUS, ACOMPANHA A
PROXIMA LOCUGCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A
SONORA.

TEXTO: NO SEU DISCURSO DURANTE A SESSAO EM QUE A “PEC DAS
DOMESTICAS” FOI APROVADA NO PLENARIO DA CAMARA, A EX
EMPREGADA DOMESTICA E DEPUTADA PELO RIO DE JANEIRO, BENEDITA
DA SILVA, COMEMORA ESSA CONQUISTA HISTORICA PARA A CATEGORIA.
O QUE PARA AS EMPREGADAS DOMESTICAS FOI UMA VITORIA, APOS ANOS
DE REIVINDICACAO PELA IGUALDADE DE DIREITOS COM OUTRAS
PROFISSOES, GEROU DESCONFORTO ENTRE OS PATROES. UMA
ESTIMATIVA DO SITE CONTA LAR, QUE AJUDA EMPREGADORES A SE
ORGANIZAREM PARA CUMPRIR A NOVA LEGISLACAO, MOSTRA QUE OS
CUSTOS PARA MANTER UMA EMPREGADA DOMESTICA AUMENTARAM,
EM MEDIA, SEIS VIRGULA SESSENTA E QUATRO POR CENTO COM A PEC,
UM AUMENTO QUE, APESAR DE PEQUENO, REVOLTOU ALGUNS
EMPREGADORES. PARA A PESQUISADORA DO TRABALHO DOMESTICO E
DOUTORANDA EM SOCIOLOGIA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, SUZY LUNA, ISSO MOSTRA COMO O EMPREGO DOMESTICO
AINDA E DESVALORIZADO NO PAIS. ELA ACREDITA QUE, DEPOIS DA
APROVACAO DA PEC, A DISCUSSAO SOBRE AS CONDICOES DO EMPREGO
DOMESTICO NAO PODE MAIS SER IGNORADA.

SONORA: “O TRABALHO DOMESTICO SEMPRE EXISTIU E ELE SEMPRE FOI
A MAIOR CATEGORIA DE TRABALHO FEMININO. ELE ESTA ALI TODOS 0OS
DIAS E A GENTE VE, A GENTE SABE, MAS SEMPRE FOI UMA COISA QUE A
GENTE BOTA EMBAIXO DO TAPETE, A SOCIEDADE NAO DISCUTE. Al
QUANDO VOCE COLOCA UMA LEI DESSA PROPORCAO, VOCE OBRIGA AS
PESSOAS: ‘A GENTE PRECISA REFLETIR SOBRE ISSO, QUERENDO OU NAO
QUERENDO"”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA PARADISE CIRCUS, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.
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TEXTO: A NOVA LEGISLACAO AUMENTOU OS CUSTOS PARA SE MANTER
UM EMPREGADO DOMESTICO EM CASA, O QUE CAUSOU GRANDE
PREOCUPACAO ENTRE OS PATROES. PARA QUEM JA ASSINAVA A
CARTEIRA DA EMPREGADA, ESSE AUMENTO NAO FOI TAO GRANDE, MAS
PARA AQUELES PATROES QUE MANTINHAM TRABALHADORAS
INFORMAIS A “PEC DAS DOMESTICAS” FOI UM SUSTO. A NOVA
LEGISLACAO TROUXE A OBRIGATORIEDADE DA CARTEIRA ASSINADA E
DO PAGAMENTO DE DIREITOS PARA AS EMPREGADAS QUE TRABALHAM
MAIS DE DUAS VEZES NA SEMANA EM UMA MESMA RESIDENCIA, O QUE
ELEVOU OS CUSTOS E FEZ COM QUE MUITOS PATROES OPTASSEM PELA
DEMISSAO.

TECNICA: SOBE O SOM E VOLTA A ABAIXAR QUANDO COMECA A
LOCUCAO.

TEXTO: NA CASA DE RICARDO SILVA, PATRAO DE LETICIA MARIA HA SETE
ANOS, NAO HOUVE GRANDES MUDANCAS NO TRATAMENTO DADO A
EMPREGADA APOS A APROVACAO DA PEC. ELE JA ASSINAVA A CARTEIRA
DE LETICIA E FAZIA O RECOLHIMENTO DO FGTS, MAS CONTA QUE MUITOS
COLEGAS ACABARAM DEMITINDO SUAS EMPREGADAS POR NAO PODER
MAIS ARCAR COM OS CUSTOS GERADOS PELA NOVA LEGISLACAO.

SONORA: “ALGUMAS MUDANCAS OCORRERAM PELA QUESTAO DO FGTS
DO PAGAMENTO TER SIDO INCENTIVADO. TEVE PATROES E PESSOAS QUE
FICARAM RESSABIADOS E ALGUMAS PERDERAM O EMPREGO NUM
PRIMEIRO MOMENTO. PORQUE AS PESSOAS ESTAVAM DESINFORMADAS E
ISSO VEIO ONERAR A GENTE, NE? A CLASSE MEDIA MAIS UMA VEZ PAGA
A CONTA DAS COISAS”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA CETAPENSANO, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.

TEXTO: OUTRO PONTO DE DISCUSSAO ENTRE PATROES, EMPREGADAS,
SINDICATOS E A JUSTICA DO TRABALHO E A QUESTAO DA FISCALIZACAO.
O PROFESSOR DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, WILSON
ROBERTO, CONTA QUE HAVIA NO MOMENTO DA APROVACAO DA PEC UM
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RECEIO DOS PATROES SOBRE COMO SERIA FEITA A FISCALIZACAO DA
APLICACAO DA LEI EM SUAS RESIDENCIAS.

SONORA: “EU ME LEMBRO QUE NA EPOCA ATE SE DISCUTIU COM ALGUMA
REVOLTA POR PARTE DE ALGUNS SETORES SOCIAIS A POSSIBILIDADE DE
‘E AGORA? O FISCAL DO MINISTERIO DO TRABALHO VAI PODER ENTRAR
NA MINHA CASA? COMO E QUE E ISSO?’. ENTAO, APESAR DE EXISTIREM
ALGUNS MECANISMOS NA LEI SOBRE O FISCAL FAZER VISITAS DE
ORIENTACAO, TUDO 1ISSO DEPENDE DA CONCORDANCIA DO
EMPREGADOR”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA CETAPENSANO, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.

TEXTO: DE FATO, A QUESTAO DA FISCALIZACAO SE COLOCA ATE HOJE
COMO UM PROBLEMA PARA O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
TRABALHISTA NO CASO DAS EMPREGADAS DOMESTICAS. UM BOM
EXEMPLO PODE SER O DOS CASOS DE ABUSO SEXUAL. QUANDO A
TRABALHADORA DECIDE DENUNCIAR, ELA ENCONTRA MUITA
DIFICULDADE PARA REUNIR PROVAS. NORMALMENTE, NAO HA COLEGAS
DE TRABALHO OU OUTRAS PESSOAS QUE POSSAM SER TESTEMUNHAS. A
SUA PALAVRA E CONFRONTADA COM A DO PATRAO E ELA PERDE POR
FALTA DE PROVAS. A ADVOGADA TRABALHISTA, TATIANA DIAS, EXPLICA
QUE E MUITO DIFICIL PROVAR UM ASSEDIO SEXUAL OU MORAL QUE
ACONTECEU DENTRO DA RESIDENCIA DO EMPREGADOR.

SONORA: “A GRANDE QUESTAO MESMO QUANTO AO ASSEDIO MORAL E
SEXUAL E A QUESTAO DA PROVA. E E UMA PROVA MUITO DIFICIL,
PRINCIPALMENTE NO CASO DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS.
NORMALMENTE SAO ACOES REITERADAS QUE ACONTECEM NO
AMBIENTE DOMESTICO E NINGUEM MAIS PRESENCIA OU NO MAXIMO
OUTROS MEMBROS DA FAMILIA DO EMPREGADOR, ENTAO A EMPREGADA
FICA SEM TER MUITO ACESSO A PROVAS”.
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TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA PARADISE CIRCUS, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.

TEXTO: DE ACORDO COM UM ESTUDO DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, A OIT, EM DOIS MIL E DEZESSEIS O
MUNDO TINHA MAIS DE CINQUENTA E DOIS MILHOES DE EMPREGADOS
DOMESTICOS E MAIS DE SETE MILHOES DELES NO BRASIL. NOS SOMOS O
PAIS COM A MAIOR QUANTIDADE DE TRABALHADORES DOMESTICOS DO
MUNDO E, MESMO ASSIM, ESSA PROFISSAO AINDA E BASTANTE
DESVALORIZADA NO PAIS. MAIS DE QUATRO ANOS DEPOIS DA
APROVACAO DA NOVA LEGISLACAO, DUAS EM CADA TRES
TRABALHADORAS DOMESTICAS AINDA CONTINUAM EM SITUACAO DE
INFORMALIDADE OU TRABALHANDO COMO DIARISTAS.

TECNICA: VOLUME DA MUSICA ABAIXA.

TEXTO: A ATIVISTA HISTORICA DA LUTA DAS TRABALHADORAS
DOMESTICAS E HOJE VICE-PRESIDENTA DO SINDICATO DAS
TRABALHADORAS DOMESTICAS DE NOVA IGUACU, NO RIO DE JANEIRO,
NAIR JANE, ACREDITA QUE A NOVA LEGISLACAO FOI PREJUDICIAL PARA
AS EMPREGADAS MAIS ANTIGAS NA PROFISSAO. PARA ELA, AS MAIS
VELHAS ESTAO SENDO DEMITIDAS E RECONTRATADAS COMO DIARISTAS
SEM CARTEIRA ASSINADA.

SONORA: “A GENTE VE QUE O PROBLEMA GRANDE HOJE SAO OS PATROES
QUE DEMITEM EMPREGADAS DE VINTE ANOS, DE VINTE E CINCO ANOS E
DEPOIS AS RECONTRATAM DE NOVO POR DOIS DIAS NA SEMANA, PORQUE
SABEM QUE NAO TEM VINCULO EMPREGATICIO. E AS PESSOAS JA ESTAO
NUMA CERTA IDADE, ELAS JA SE ACOSTUMARAM NAQUELAS CASAS, NAO
VEEM PERSPECTIVA DE FUTURO E ACEITAM ESSES ACORDOS
INDECENTES”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA PARADISE CIRCUS, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.
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TEXTO: A DESEMBARGADORA APOSENTADA E PROFESSORA DA
UNICAMP, MAGDA BIAVASCHI, EXPLICA QUE A LEI COMPLEMENTAR DE
DOIS MIL E QUINZE, QUE REGULAMENTOU A “PEC DAS DOMESTICAS”,
DEFINE QUE O EMPREGADO DOMESTICO SO DEVERA TER A SUA CARTEIRA
ASSINADA QUANDO TRABALHAR NA MESMA RESIDENCIA MAIS DE DUAS
VEZES NA SEMANA. PARA ELA, ESSA DETERMINACAO E UMA FALHA QUE
PERMITE QUE OS PATROES DEIXEM DE ASSINAR A CARTEIRA DAS
EMPREGADAS.

SONORA: “AO ADOTAR ESSE CONCEITO TEMPORAL, O QUE VAI
ACONTECER E JA ESTA ACONTECENDO E O ESTIMULO A FRAUDE.
EMPREGADAS DOMESTICAS QUE, NA REALIDADE, DESENVOLVEM UM
TRABALHO NAO EVENTUAL HA MUITO TEMPO SAO DESPEDIDAS E SAO
CONTRATADAS COMO DIARISTAS. E AGORA, AO ABRIGO DA LEI, ELAS NAO
PRECISAM TER A SUA CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA AH! DOR!, ACOMPANHA A PROXIMA LOCUCAO E
DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.

TEXTO: PARA A VICE-PRESIDENTA DO SINDICATO DAS TRABALHADORAS
DOMESTICAS DE NOVA IGUAGU, NAIR JANE, AS MULHERES MAIS JOVENS
QUE ESTAO ENTRANDO AGORA NO MERCADO ACEITAM A CONTRATACAO
COMO DIARISTAS, O QUE ACABA PREJUDICANDO AS EMPREGADAS MAIS
VELHAS QUE SAO MUITAS VEZES SUBSTITUIDAS. ELA ACREDITA QUE A
FALTA DE INTERESSE E PARTICIPACAO DAS MAIS NOVAS NOS SINDICATOS
CONTRIBUI PARA O DESCONHECIMENTO DOS DIREITOS.

SONORA: “FALTA CONSCIENTIZACAO. E ISSO QUE A GENTE FALA DA
IMPORTANCIA DAS REUNIOES DE CATEGORIA NO SINDICATO. A GENTE
TEM UM SINDICATO GRANDE, TEM UM ESPACO GRANDE QUE A GENTE
PODE FAZER REUNIOES COM TREZENTAS, QUATROCENTAS MENINAS
JUNTAS E A GENTE NAO CONSEGUE AGLUTINAR CINQUENTA”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA AH! DOR!, ACOMPANHA A PROXIMA LOCUCAO E
DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.
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TEXTO: PARA A PESQUISADORA DO CENTRO DE ACAO CULTURAL DA
PARAIBA E ESPECIALISTA EM TRABALHO DOMESTICO, MARY ALVES,
SERIA NECESSARIA UMA MAIOR CONSCIENTIZACAO, TANTO DOS
PATROES, QUANTO DAS EMPREGADAS PARA GARANTIR QUE AS
MUDANCAS PROPOSTAS PELA PEC SEJAM DE FATO COLOCADAS EM
PRATICA.

SONORA: “PARA MELHORAR AS CONDICOES DE TRABALHO DA
CATEGORIA E NECESSARIO QUE TENHA, PRINCIPALMENTE, UMA
MUDANCA CULTURAL NO BRASIL, DE RECONHECIMENTO DA
IMPORTANCIA DESSE TRABALHO. ALEM DISSO, A INFORMACAO, TANTO
PARA AS TRABALHADORAS, QUANTO PARA OS EMPREGADORES. MUITAS
TRABALHADORAS AINDA NAO COMPREENDEM O SIGNIFICADO DA
EMENDA E MUITOS EMPREGADORES COMECAM A ENFRENTAR COMO SE
ELA FOSSE RUIM, COMO SE ELA FOSSE PREJUDICAR OS EMPREGADORES”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA AH! DOR!, ACOMPANHA A PROXIMA LOCUCAO E
DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.

TEXTO: APESQUISADORA DO INSTITUO OBSERVATORIO SOCIAL, JULIANA
SOUSA, APONTA PARA UM AUMENTO DA INFORMALIDADE NO ULTIMO
ANO. PARA ELA, O MOMENTO DE CRISE QUE O PAIS ATRAVESSA, COM O
AUMENTO DO DESEMPREGO, TEM IMPACTO DIRETO NO MERCADO DE
TRABALHO DOMESTICO. CADA VEZ MAIS MULHERES DESEMPREGADAS
DEVEM SE TORNAR DIARISTAS COMO UMA ALTERNATIVA MAIS RAPIDA
PARA VOLTAR AO MERCADO DE TRABALHO.

SONORA: “DESDE DOIS MIL E TREZE, QUANDO A EMENDA
CONSTITUCIONAL FOI APROVADA, A INFORMALIDADE VINHA CAINDO
BEM DISCRETAMENTE, MAS VINHA. DE DOIS MIL E QUINZE PARA DOIS MIL
E DEZESSEIS, CRESCEU NOVAMENTE O NUMERO DE TRABALHADORAS
DOMESTICAS SEM CARTEIRA ASSINADA”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA PARADISE CIRCUS, ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E VAI DIMINUINDO ATE SUMIR.
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TEXTO: O AUMENTO DOS CUSTOS PARA MANTER UMA EMPREGADA
DOMESTICA APOS A APROVACAO DE UMA NOVA LEGISLACAO PARA O
SETOR ASSUSTOU, EM BOA MEDIDA, OS EMPREGADORES. EMPREGADAS
QUE ANTES TRABALHAVAM COM CARTEIRA ASSINADA FORAM
DEMITIDAS E RECONTRATADAS COMO DIARISTAS. NO EPISODIO DE HOJE
DA SERIE DE REPORTAGENS SOBRE O TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL
VIMOS QUE A FALTA DE CONSCIENTIZACAO DE PATROES E EMPREGADAS
E UMA DAS PRINCIPAIS BARREIRAS PARA QUE OS NOVOS DIREITOS SEJAM
COLOCADOS EM PRATICA.

TECNICA: ENTRA MUSICA INSTRUMENTAL SE MESCLANDO COM A
ANTERIOR E ACOMPANHA A LOCUCAO.

TEXTO: NO PROXIMO E ULTIMO EPISODIO DA SERIE VAMOS FALAR SOBRE
AS PERSPECTIVAS PARA O FUTURO DO MERCADO DE TRABALHO
DOMESTICO NO BRASIL. COMO AS EMPREGADAS ENFRENTARAO O
MOMENTO DE CRISE PELO QUAL O PAIS PASSA? COMO O
ENVELHECIMENTO DA POPULACAO PODE AFETAR O TRABALHO
DOMESTICO? VOCE TAMBEM VAI CONHECER A HISTORIA DA ANA LUCIA,
QUE DEPOIS DE SER DEMITIDA DA LOJA EM QUE TRABALHAVA COMO
VENDEDORA POR CAUSA DA CRISE ECONOMICA, PRECISOU TRABALHAR
COMO DIARISTA E SOFREU ABUSOS E HUMILHACOES. ATE LA

TECNICA: SOBE O SOM E DIMINUI ATE SUMIR, SE MESCLANDO COM A
VINHETA DE ENCERRAMENTO.

QUINTO EPISODIO

TECNICA: ENTRA VINHETA, SEGUIDA DA MUSICA INSTRUMENTAL,
ACOMPANHA A CABECA E DIMINUI ATE DESAPARECER A MEDIDA QUE
COMECA A FALA DA ATRIZ.

CABECA: A GENTE ENCERRA HOJE A SERIE DE REPORTAGENS SOBRE O
TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL. NOS EPISODIOS ANTERIORES VOCE
CONHECEU O PERFIL DAS EMPREGADAS DOMESTICAS BRASILEIRAS, SEUS
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DESAFIOS NO MERCADO DE TRABALHO E AS DIFICULDADES DA
IMPLEMENTACAO DE UMA NOVA LEI PARA GARANTIR OS DIREITOS
DESSAS TRABALHADORAS. NA REPORTAGEM DE HOJE VAMOS
APRESENTAR AS PERSPECTIVAS PARA O FUTURO DA PROFISSAO.

TECNICA: ENTRA SOM DE DIGITACAO E SE MANTEM EM BG DURANTE
A FALA DA ATRIZ.

ATRIZ: “PROCURO FAXINEIRA PARA TRABALHAR EM APARTAMENTO
PROXIMO AO SHOPPING JUNDIAI. O APARTAMENTO TEM CENTO E TREZE
METROS QUADRADOS, TRES DORMITORIOS, DOIS BANHEIROS, SALA BEM
GRANDE, COZINHA GRANDE. PRECISO DE FAXINA COMPLETA E QUE PASSE
ROUPA. PAGO SETENTA E SEIS REAIS E ALMOCO. HORARIO DE TRABALHO
DAS OITO AS DEZOITO HORAS. SE VOCE NAO SE ENCAIXA NAS
ESPECIFICACOES, FAVOR NAO ENTRAR EM CONTATO”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A FALA DA ATRIZ, COMECA AENTRAR
A MUSICA AH! DOR!, ACOMPANHA A PROXIMA LOCUCAO E DIMINUI
ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.

TEXTO: ESTE E UM ANUNCIO PARA CONTRATACAO DE FAXINEIRA
PUBLICADO EM UM GRUPO DE PATROAS E EMPREGADAS NO FACEBOOK.
O HORARIO DE TRABALHO, DAS OITO HORAS DA MANHA AS SEIS DA
TARDE, ULTRAPASSA AS OITO HORAS DIARIAS DA JORNADA DE
TRABALHO DE UMA EMPREGADA DOMESTICA, ESTABELECIDAS PELA
NOVA LEGISLACAO. MAS FAXINEIRAS E DIARISTAS, QUE TRABALHAM
ATE DUAS VEZES NA SEMANA EM UMA MESMA RESIDENCIA, NAO TEM O
DIREITO A CARTEIRA ASSINADA E, POR 1SSO, NAO ESTAO AMPARADAS
PELA LEGISLACAO TRABALHISTA QUE PREVE O0S DIREITOS DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS.

TEXTO: ANA LUCIA TRABALHAVA COMO VENDEDORA DE UM SHOPPING
NO RIO DE JANEIRO EM DOIS MIL E QUINZE, QUANDO A ONDA DE
DEMISSOES GERADAS PELA CRISE ECONOMICA TOMOU O PAIS. ELA FOI
UMA DOS MAIS DE UM MILHAO E MEIO DE TRABALHADORES QUE
PERDERAM O EMPREGO NAQUELE ANO, SEGUNDO DADOS DO MINISTERIO
DO TRABALHO. NA EPOCA, ELA PROCUROU EMPREGO COMO EMPREGADA
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DOMESTICA, MAS ACABOU TENDO QUE TRABALHAR COMO DIARISTA,
SEM CARTEIRA ASSINADA, PORQUE PRECISAVA DO DINHEIRO.

SONORA: “EU ENTREI COMO DIARISTA, Al ELA ESTAVA ME PAGANDO
QUATROCENTOS E VINTE, Al EU FUI FICANDO ATE UM ANO E DOIS MESES,
PORQUE EU NAO TINHA OUTRA COISA, ERA O QUE EU TINHA NO
MOMENTO. QUANDO EU RESOLVI SAIR, EU SAI SEM DIREITO NENHUM, SAI
SEM NADA. TRABALHAVA SEGUNDA, QUARTA E SEXTA E SAI SEM DIREITO
NENHUM”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA AH! DOR!, QUE ACOMPANHA A PROXIMA LOCUCAO
E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMEGCA A SONORA.

TEXTO: CASOS COMO O DE ANA LUCIA, QUE PRECISOU TRABALHAR
COMO DIARISTA DEPOIS DE PERDER O EMPREGO PARA A CRISE, ESTAO
CADA VEZ MAIS COMUNS. TRABALHADORES QUE FORAM DEMITIDOS DE
OUTROS SETORES, BUSCAM O TRABALHO DOMESTICO COMO UMA
MANEIRA MAIS RAPIDA DE VOLTAR AO MERCADO DE TRABALHO. ELES
ACABAM ACEITANDO TRABALHAR SEM CARTEIRA ASSINADA E
GANHANDO MENOS POR CAUSA DA FALTA DE OPORTUNIDADES. E O QUE
EXPLICA A PESQUISADORA DO INSTITUTO OBSERVATORIO SOCIAL,
JULIANA SOUSA.

SONORA: “QUANTO AS NOVAS GERACOES, AO FUTURO MAIS PROXIMO DA
ATIVIDADE, DO LADO DA OFERTA DE TRABALHO DOMESTICO VAI HAVER
EXPANSAO DO NUMERO DE TRABALHADORAS DOMESTICAS DISPOSTAS A
EXERCER A ATIVIDADE, QUANDO A GENTE ESTIVER EM ETAPAS
RECESSIVAS DO CICLO ECONOMICO. QUANDO AUMENTA O DESEMPREGO,
COMO ATUALMENTE, MAIS MULHERES SE VEEM NA NECESSIDADE DE
BUSCAR O TRABALHO DOMESTICO”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA PARADISE CIRCUS, QUE ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.
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TEXTO: A CRISE E O DESEMPREGO TEM IMPACTO NEGATIVO SOBRE O
MERCADO DE TRABALHO DOMESTICO, JA QUE PESSOAS COM URGENCIA
PARA SE RECOLOCAR NO MERCADO TENDEM A ACEITAR A
INFORMALIDADE MAIS FACILMENTE. PARA A PROFESSORA DE ECONOMIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE E ESPECIALISTA EM
TRABALHO DOMESTICO, HILDETE PEREIRA, EM SITUACOES DE
DESEMPREGO MAIS PESSOAS PROCURAM O TRABALHO DOMESTICO COMO
UMA ALTERNATIVA. ELA CONTA QUE MULHERES QUE ANTES
TRABALHAVAM EM LOJAS E RESTAURANTES AGORA OFERTAM SEU
TRABALHO COMO EMPREGADAS.

SONORA: “O SERVICO DOMESTICO REMUNERADO AUMENTOU
QUINHENTOS MIL POSTOS DE TRABALHO ENTRE SETEMBRO DE DOIS MIL
E OITO E SETEMBRO DE DOIS MIL E NOVE, O QUE, PARA MIM, MOSTROU
QUE A CRISE ECONOMICA LEVOU AS MULHERES A SE OFERECEREM DE
NOVO COMO DOMESTICAS. ESTAVA PATENTE QUE, COMO A
ESCOLARIDADE BRASILEIRA CRESCEU, AS FILHAS DAS DOMESTICAS NAO
ESTAVAM REPETINDO A MAE, ELAS ESTAVAM INDO PARA O COMERCIO”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA PARADISE CIRCUS, QUE ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.

TEXTO: NAO BASTASSE AS INCERTEZAS QUE A NOVA LEGISLACAO
SOMADA A CRISE ECONOMICA TEM GERADO NO MERCADO, UMA NOVA
MODALIDADE DE OFERTA DE TRABALHO DOMESTICO VEM GANHANDO
POPULARIDADE. COM A APROVACAO DA “PEC DAS DOMESTICAS” E O
AUMENTO DOS CUSTOS PARA MANTER UMA EMPREGADA FIXA, MUITAS
FAMILIAS DE CLASSE MEDIA E ALTA ESTAO CONTRATANDO EMPRESAS
QUE FORNECEM DIARISTAS PARA TRABALHOS ESPORADICOS NAS
RESIDENCIAS. DE ACORDO COM O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO DISTRITO FEDERAL, O SETOR CRESCEU MAIS DE VINTE E
CINCO POR CENTO SO EM DOIS MIL E TREZE. PARA JULIANA SOUSA, ESSA
SERIA UMA NOVA FORMA DE EXPLORACAO DO TRABALHO DOMESTICO E
UMA MANEIRA DE DRIBLAR A LEGISLACAO TRABALHISTA.
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SONORA: “ALGUNS EMPREGADORES TENTAM ESCAPAR DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS E EXISTEM DUAS TENDENCIAS AGORA. A PRIMEIRA E
AMPLIACAO DA MODALIDADE DE SERVICOS AUTONOMOS PRESTADOS
PELAS DIARISTAS E SEGUNDO A CONTRATACAO DE EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA, QUE TEM COMO PRINCIPAL
ESTRATEGIA DE PUBLICIDADE A DESOBRIGACAO DE ENCARGOS
RELACIONADOS AOS DIREITOS TRABALHISTAS”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA FEIJOADA POLIFONICA, QUE ACOMPANHA A
PROXIMA LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A
SONORA.

TEXTO: O CENARIO DE CRISE POLITICA E ECONOMICA QUE TEM SE
INSTALADO NO PAIS NOS ULTIMOS ANOS TAMBEM PREOCUPA OS
ESPECIALISTAS. UMA DAS PRINCIPAIS DISCUSSOES DIZ RESPEITO AO
PROJETO DE REFORMA TRABALHISTA, APRESENTADO PELO PRESIDENTE
MICHEL TEMER. DE UM LADO, O GOVERNO ALEGA QUE A CONSOLIDACAO
DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT), DOS ANOS MIL NOVECENTOS E
QUARENTA, PRECISA SER ATUALIZADA POR NAO CONSEGUIR ATENDER A
TODOS OS SETORES DA ECONOMIA. PARA OS CRITICOS, A REFORMA VAI
PREJUDICAR OS TRABALHADORES, QUE PASSARAO A NEGOCIAR OS SEUS
DIREITOS DIRETAMENTE COM 0OS PATROES. A SOCIOLOGA ESPECIALISTA
EM TRABALHO DOMESTICO, BETANIA AVILA, DEFENDE QUE A REFORMA
TRABALHISTA TERA FORTES IMPACTOS SOBRE OS DIREITOS DAS
EMPREGADAS DOMESTICAS. PARA ELA, A REFORMA VAI DIMINUIR OS
DIREITOS DOS TRABALHADORES EM GERAL, COLOCANDO AINDA MAIS
DIFICULDADES PARA QUE A “PEC DAS DOMESTICAS” SEJA POSTA EM
PRATICA NO DIA A DIA DAS EMPREGADAS.

SONORA: “NOS ESTAMOS EM UM MOMENTO DE DESEMPREGO
ACELERADO, FLEXIBILIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO E, ALEM DO
MAIS, COM PROPOSTA DE REFORMA DA PREVIDENCIA QUE VAI
DESESTRUTURAR COMPLETAMENTE O CAMPO DA CIDADANIA DA CLASSE
TRABALHADORA, NO GERAL, E DAS TRABALHADORAS DOMESTICA, EM
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PARTICULAR. NESSE MOMENTO, E NECESSARIO COLOCAR TODOS OS
ESFORCOS NO SENTIDO DE PRESERVAR OS DIREITOS CONQUISTADOS”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA FEIJOADA POLIFONICA, QUE ACOMPANHA A
PROXIMA LOCUGCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A
SONORA.

TEXTO: PARA O PROFESSOR DE DIREITO TRABALHISTA DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, WILSON ROBERTO, DEPOIS DE APENAS
QUATRO ANOS DA APROVACAO DA “PEC DAS DOMESTICAS”, NOS AINDA
VIVEMOS UM MOMENTO DE CONSCIENTIZACAO DE PATROES E
EMPREGADAS. ELE EXPLICA QUE A REFORMA TRABALHISTA E UMA
POSSIVEL DIMINUICAO DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES INTERFERE
DIRETAMENTE NESSE PROCESSO.

SONORA: “EM ALGUMA MEDIDA, NOS TAMBEM VIVEMOS HOJE UM
CONTRA FLUXO. NOS ESTAMOS EM UM MOMENTO DE REDUGCAO DOS
DIREITOS TRABALHISTAS. AO MESMO TEMPO EM QUE EXISTE UM
AUMENTO DA TOMADA DE CONSCIENCIA DE DIREITOS DESSA
CATEGORIA, A GENTE ESTA EM UM MOMENTO EM QUE OS DIREITOS VAO
SER RETIRADOS DE TODAS AS CATEGORIAS”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA FEIJOADA POLIFONICA, QUE ACOMPANHA A
PROXIMA LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A
SONORA.

TEXTO: O FUTURO DO MERCADO DE TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL E
IMPREVISIVEL. AS DIFICULDADES CAUSADAS PELA CRISE ECONOMICA,
PELO MOMENTO DE INCERTEZA POLITICA E POR UMA POSSIVEL REFORMA
NA LEGISLACAO TRABALHISTA ESTAO ATINGINDO DIRETAMENTE A
PROFISSAO. ALEM DISSO, NO CENARIO NACIONAL E INTERNACIONAL,
MUDANGCAS NA SOCIEDADE, COMO O ENVELHECIMENTO DA POPULACAO
E A MAIOR PARTICIPACAO MASCULINA NOS AFAZERES DA CASA, ESTAO
REFLETINDO NO MERCADO DE TRABALHO DOMESTICO.
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TEXTO: NO BRASIL, OS ESTUDOS APONTAM PARA UM ENVELHECIMENTO
RAPIDO DA POPULACAO. UMA PESQUISA DO IBGE, DIVULGADA NO ANO
PASSADO, EM DOIS MIL E DEZESSEIS, MOSTROU QUE NOS ULTIMOS DEZ
ANOS O NUMERO DE IDOSOS CRESCEU MAIS DE QUARENTA POR CENTO,
PASSANDO DE DEZOITO PARA QUASE VINTE E TRES MILHOES. O
ENVELHECIMENTO DA POPULACAO AUMENTA A DEMANDA PELAS
CHAMADAS CUIDADORAS, QUE SAO UMA CATEGORIA DE TRABALHO
DOMESTICO MUITO ESPECIALIZADO. ELAS FAZEM O ACOMPANHAMENTO
DAS ATIVIDADES DIARIAS DE PESSOAS IDOSAS OU DOENTES, AUXILIANDO
NA ALIMENTACAO, HIGIENE PESSOAL E MEDICACOES DE ROTINA. A
PESQUISADORA JULIANA SOUSA APONTA PARA UM AUMENTO NA
DEMANDA POR TRABALHADORAS DOMESTICAS ESPECIALIZADAS NO
CUIDADO DOS IDOSOS NOS ULTIMOS ANOS.

SONORA: “A DEMANDA POR SERVICOS DOMESTICOS ELA PODE CRESCER
E ESSA E UMA TENDENCIA QUE ACONTECE EM ALGUNS PAISES QUE
APRESENTAM ELEVACAO DA EXPECTATIVA DE VIDA E O CRESCIMENTO
DAS TAXAS DE ENVELHECIMENTO DA POPULACAO, QUE SAO OS CASOS DA
FRANCA E DO BRASIL, POR EXEMPLO. ENTAO, ESSE ENVELHECIMENTO DA
POPULACAO PODE IMPULSIONAR A DEMANDA POR CUIDADORAS DE
PESSOAS IDOSAS DEPENDENTES”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA PARADISE CIRCUS, QUE ACOMPANHA A PROXIMA
LOCUCAO E DIMINUI ATE SUMIR QUANDO COMECA A SONORA.

TEXTO: POR OUTRO LADO, TRANSFORMACOES CULTURAIS NA
SOCIEDADE, COMO O AUMENTO DO USO DE TECNOLOGIAS PARA AJUDAR
NA REALIZACAO DO TRABALHO DOMESTICO, FAZ COM QUE A
CONTRATACAO DE EMPREGADAS SEJA MENOS NECESSARIA PARA AS
FAMILIAS. MAQUINAS DE LAVAR LOUCA, MICRO-ONDAS E ASPIRADORES
DE PO AUTOMATICOS FACILITAM A LIMPEZA DA CASA E A PREPARACAO
DAS REFEICOES NO DIA A DIA.

TECNICA: SOBE O SOM E VOLTA A ABAIXAR QUANDO COMECA A
LOCUCAO.
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TEXTO: A MAIOR PARTICIPACAO DOS HOMENS NAS ATIVIDADES DA
CASA, DIVIDINDO AS TAREFAS COM AS MULHERES, TAMBEM PODE
CONTRIBUIR PARA UMA DIMINUICAO NA DEMANDA POR EMPREGADAS.
SE AS TAREFAS SAO DIVIDIDAS, HOMENS E MULHERES PODEM
TRABALHAR FORA SEM DEIXAR DE CUIDAR DA CASA. A ECONOMISTA DO
INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA, O IPEA, ANA LUISA
NEVES, EXPLICA QUE A DIFERENCA NO TEMPO QUE HOMENS E MULHERES
DEDICAM AS ATIVIDADES DOMESTICAS ESTA DIMINUINDO.

SONORA: “A GENTE MULHER TRABALHA MUITO MAIS, NO MERCADO E EM
CASA, DO QUE O HOMEM. SO QUE EM CASA A MULHER TRABALHA TRES
VEZES MAIS QUE O HOMEM. ESSA DIFERENCA TEM SE REDUZIDO AO
LONGO DO TEMPO. O HOMEM TEM PASSADO A TRABALHAR UM POUCO
MAIS EM CASA, ENTAO, A MEDIO E LONGO PRAZO, COM CERTEZA GERA
EFEITOS NO MERCADO DE TRABALHO DAS EMPREGADAS DOMESTICAS”.

TECNICA: ANTES DE TERMINAR A SONORA ANTERIOR, COMECA A
ENTRAR A MUSICA INSTRUMENTAL, QUE ACOMPANHA A LOCUCAO.

TEXTO: O FUTURO DAS EMPREGADAS DOMESTICAS BRASILEIRAS E
INCERTO. AS CRISES ECONOMICA E POLITICA QUE TOMAM CONTA DO
PAIS, AS PROPOSTAS DE TRANSFORMACAO DA LEGISLACAO
TRABALHISTA E MUDANGCAS CULTURAIS COMO O ENVELHECIMENTO DA
POPULACAO E A MAIOR PARTICIPACAO MASCULINA NAS TAREFAS
DOMESTICAS ESTAO CAUSANDO MUDANGCAS SIGNIFICATIVAS NESSE
MERCADO DE TRABALHO. MESMO COM A APROVACAO DE UMA NOVA
LEGISLACAO PARA O SETOR, EM DOIS MIL E TREZE, A VALORIZACAO DO
EMPREGO DOMESTICO VAI DEPENDER MUITO DA CAPACIDADE DA
SOCIEDADE DE ENFRENTAR OS ABUSOS NA RELACAO ENTRE PATROES E
EMPREGADAS E RECONHECER OS DIREITOS DAS TRABALHADORAS
DOMESTICAS.

TEXTO: DE BRASILIA, ISABELLE MARIE.

TECNICA: SOBE O SOM E VOLTA A ABAIXAR, SE MESCLANDO COM A
VINHETA DE ENCERRAMENTO.
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2. Lista dos entrevistados
Ana Lucia Braga — Ex-empregada doméstica

Ana Luiza Neves — Pesquisadora do Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas (IPEA)
e professora do IBMEC - RJ

Blenda Peixoto — Mestranda em Politica Social da Universidade de Brasilia (UnB)

Carla Sabrina Cunha — Doutora em psicologia social do trabalho e professora de
psicologia da Universidade de Brasilia (UnB)

Chirlene dos Santos Brito — Empregada doméstica

Francisco Gérson Marques de Lima — Professor de direito trabalhista da Universidade

Federal do Ceara (UFC) e Procurador Regional do Trabalho do Ceara

Hildete Pereira de Melo — Professora de economia da Universidade Federal Fluminense
(UFF)

Israel Fernando — Fundador do Sindicatos das Trabalhadoras Domésticas do Rio Grande
do Norte

Juliana Andrade Oliveira — Soci6loga e pesquisadora da Fundacentro
Juliana Sousa — Economista e pesquisadora do Instituto Observatério Social
Leticia Maria da Silva — Empregada doméstica

Luiza Batista Pereira — Presidenta da Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas
(FENATRAD)

Magda Barros Biavaschi — Desembargadora do trabalho e professora da Universidade

Estadual de Campinas (Unicamp)
Maria Betania Avila — Soci6loga e pesquisadora do ONG SOS Corpo

Maria Chalfin Coutinho — Professora de psicologia da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC)

Maria Luisa da Costa — Assessora da Secretaria Nacional das Mulheres da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT)
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Mariana Fideles — Advogada e pesquisadora do Observatorio dos Direitos e Cidadania da
Mulher

Mary Alves — Pesquisadora do Centro de A¢édo Cultura da Paraiba (CENTRAC)

Nair Jane — Fundadora e vice-presidenta do Sindicato das Trabalhadoras Domésticas de

Nova Iguacu

Quénia Lopes — Empregada doméstica e vice-presidenta do Sindicato das Trabalhadoras

Doméstica do Rio Grande do Norte

Quitéria da Silva Santos — Empregada doméstica

Raimundo Nonato — Assessor do Sindicato das Trabalhadoras Domesticas do Ceara
Ricardo Silva — Advogado e empregador doméstico

Roberta Santos da Cruz — Empregada doméstica

Samara Nunes — Presidenta da Associacdo Brasiliense das Empregadas Domeésticas
(ASBRALE)

Sandra Regina — Empregada doméstica
Santina da Silva — Empregada doméstica

Suzy Luna Gongalves Ferreira - Doutoranda em sociologia da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE)

Tatiana Dias — Advogada trabalhista

Wilson Roberto Theodoro — Professor de direito trabalhista da Universidade de Brasilia
(UnB).
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