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RESUMO

Este trabalho tem o objetivo de conhecer a opird@ds alunos e profissionais de
biblioteconomia sobre os contetdos do curriculeculso na Universidade de Brasilia. Para
ISso, como embasamento, foi feita uma revisdo tdeatura sobre a evolugdo do curso no
Brasil e na Universidade de Brasilia, sobre coosede curriculo e conteudo, sobre a
legislacdo nacional para educacao superior e sgbtendéncias internacionais para o futuro
do curso. A opinido dos docentes e dicentes deotebbnomia na Universidade de Brasilia e
dos profissionais atuantes em bibliotecas do DusEederal foi obtida através de questionario
eletronico elaborado pelGoogle Forms Através da revisdo de literatura e das opinides
obtidas foi possivel perceber que o curso de hddanomia na Universidade de Brasilia vem
sendo atualizado ao longo dos anos desde suaariggé@&m os alunos e profissionais nao
sentem que o curso atende as expectativas do meteadabalho.

Palavras-chave: Curso de biblioteconomia; Curridel®@iblioteconomia; Universidade de
Brasilia; Educacao Superior;



ABSTRACT

This work has as objective to research the opimbrthe students and professionals of
librarianship on the contents of the curriculumtioé course in University of Brasilia. In
order, as a basis, was made a review of the litexain course evolution in Brazil and at the
University of Brasilia, on concepts of curriculumdacontent, on national legislation for
higher education and international trends for theure of the course. The opinion of the
professors and students of the University of Biasihd the current agents in libraries of the
Federal District were obtained through the electraquestionnaire elaborated by Google
Forms. Through the literature review and the opisiobtained it was possible to perceive
that the librarianship course at the UniversityBodisilia has been updated about the years of
its creation, however, students and professionalsnot feel that the course meets the
expectations of the labor market.

Keywords: Librarianship course; Librarianship Coufum; University of Brasilia; College
education;
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem o objetivo principal deheaer a opinido dos profissionais,
professores e alunos de biblioteconomia quantocaoseldos do curriculo do curso na
Universidade de Brasilia. Curriculos escolaresgtacbs devem ser constantemente
atualizados para formar bons profissionais quedatenao mercado de trabalho como
corrobora Mueller e Macedo (1983, p. 162) ao afiema que “tanto a Biblioteconomia
quanto o mercado de trabalho estdo sempre em @ele@ssim os curriculos para formacéo
profissional devem também ser constantemente tiadwale adaptados”.

O curriculo do curso na Universidade Brasilia vefnendo alteracdes pontuais desde
sua ultima reformulacdo em 1997, portanto é impbetaonhecer a opinido de docentes,
dicentes e profissionais atuantes para saber sericudo esta atendendo as expectativas e
sendo eficaz. Mas opinides ndo sdo fundamentosgbabarar ou reformular curriculos, por
isso foi feita uma revisao de literatura para ses@mo base de comparacao entre as opinides
e 0 que os estudos e a legislacdo dizem sobrerdsutos académicos e especificamente o de
biblioteconomia.

A revisdo de literatura foi dividida em cinco part@a primeira parte é retratada a
evolucdo do curso de Biblioteconomia no Brasil; segunda, a evolucdo do curso na
Universidade de Brasilia; na terceira, conceitouieiculo e conteudo; na quarta parte é
apresentada a base legal e a legislacdo pertirsergducacdo superior e ao curso de
Biblioteconomia e na quinta parte algumas tendénamernacionais para o futuro do
bibliotecario.

ApoOs a revisdo de literatura, é apresentado oteekubda pesquisa de campo que foi
feita através de questionarios eletronicos. Compasdes obtidas € possivel perceber que a
maioria dos respondentes ndo esté satisfeito coumso da Universidade de Brasilia, porém
pela revisdo de literatura tem-se que o curso ofeexatamente 0 que é necessario para o

profissional atuar de maneira eficiente em seu eméide trabalho.
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2 CONSTRUINDO O OBJETO DE ESTUDO E O REFERENCIAL TEORICO

2.1 DEFINICAO DO PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

Segundo Sacristaaud SABAINI, 2007, p. 3), curriculo pode ser definidomo um
conjunto de conhecimentos a serem adquiridos pealosos em determinado ciclo
educacional. Para eles curriculo ndo € simplesmenéelista de conteldos, mas um processo
de aprendizagem formado por um encontro cultueatatberes e conhecimentos.

Para elaborar um curriculo é necessaria uma megidolum processo constituido de
véarias etapas que levam em consideracéo diferagpextos envolvendo o lugar de aplicagéo,
0 publico alvo, o ambiente externo que ira infliancentre outros. Traldi (1973, p. 16)
elencou alguns passos fundamentais para elaborafamular um curriculo:

* Diagnostico das necessidades;

* Formulacao dos objetivos e fins a atingir;

» Selecéo e organizacao do conteudo;

* Selecéo e organizacdo das experiéncias de aprgadiza
» Determinacado do que avaliar e de como fazé-lo.

Cada vez mais a sociedade vem evoluindo e se mamifo em todos os aspectos, € 0
conhecimento € a base dessa evolucdo. Consequetgemeonhecimento estabelecido nos
curriculos deve também ser dindmico e abarcar @smmgas que ocorrem ao longo dos anos,
na sociedade, por iSso € necessaria revisao &at#a curricular constante.

As profissGes e seus respectivos mercados dehrabatdo em processo de mudanca,
buscando aprimoramento e melhoria na prestacéerdie®s aos clientes e a sociedade. Este
pensamento é corroborado por Mueller e Macedo (198362) ao afirmarem que “tanto a
Biblioteconomia quanto o mercado de trabalho estmpre em evolucdo, e assim 0s
curriculos para formacao profissional devem tamls®an constantemente reavaliados e
adaptados”.

A flexibilidade se faz necesséaria para abarcar raptes aspectos como: novas
demandas da sociedade, do processo de conhecienpatauma formacéo critica e cidada de
profissionais (GESSER; RANGHETT]I, 2011, p. 10).

Como mostra Gomes (2004, p. 94), essas mudancassionpam o desenvolvimento e
a prética do trabalho do bibliotecario, de modo gqua formacgédo “busca desenvolver a

proficiéncia e o potencial criativo do profissiofbliotecario de modo que esteja cada vez
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mais apto a refletir sobre a realidade na quahseré o seu fazer, como também a intervir
nessa realidade”.

Além das mudancas que ocorrem na sociedade, h&iarobnstante evolucdo das
tecnologias e dos meios de comunicacdo que pr@p@nti NOVOS processos e metodos de
trabalho e de lidar com informacdes, impactandetainente o exercicio da profissdo. Desta
forma, o curriculo do curso deve fornecer uma leEsEdémica que permita aos futuros
bibliotecarios se adaptarem a qualquer situacdofeetaode trabalho, bem como a
incorporarem novas tecnologias aos seus processoalxlho.

Lancaster (199@&pud MIRANDA; MULLER; ZANDONADE, 1998) aponta que o
futuro do bibliotecério € mais seguro que o daitiibta, j& que essas evolugdes tecnoldgicas
proporcionam novos meios de trabalho. Portantaregd@b do curso deve estar atenta a essas
novas opcoes e preparar, da melhor maneira poss$vielturos profissionais.

O curriculo do curso de graduagdo em Bibliotecoaoda Universidade de Brasilia
tem passado por varias mudancas, desde sua ingélargen 1962, procurando se adaptar ao
contexto em que esta inserido. Em 1962 e em 198®es®struturado de acordo com o
Curriculo Minimo de Biblioteconomia, estabelecidrgptodos os cursos do pais. Em 1997
passou por uma nova reformulagdo com o objetivaddgjuar-se a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo. Desde entdo, passou por alteracOessmauotos especificos, porém nao foi
submetido a uma grande reformulacéo.

Desta forma, torna-se importante buscar dadosoenmaicdes quanto aos conteudos
percebidos pelos profissionais e alunos do curemaelevantes para integrar o curriculo de
Biblioteconomia. Este estudo pode fornecer subsipi@ra a elaboracdo de uma proposta para
atualizacdo do curriculo de Biblioteconomia da UnBp tem o objetivo de avaliar o atual
curriculo, apresentar um novo curriculo ou uma st elaborada para reformula-lo. O
objetivo desta pesquisa € identificar por meio el@gpcao/opinido de estudantes, professores
e profissionais os conteudos que faltam ao cuoiatihlal. Sendo assim busca responder a
seguinte questao: “Quais deveriam ser 0s contetalmstos pelo curriculo?”.
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2.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

2.2.1 Obijetivo geral

Identificar os conteudos que devem estar contidoscurriculo de graduagdo em

Biblioteconomia da Universidade de Brasilia

2.2.2 Objetivos especificos

I. Analisar a evolugcdo do curriculo do curso de Bibltonomia no Brasil e na
Universidade de Brasilia.

il Conhecer a opinido dos discentes e docentes doo cdes graduacdo em
Biblioteconomia da UnB em relacdo aos conteudosdpwem estar presentes no referido
Curso.

ii. Conhecer a opinido de profissionais de bibliotewabF.



18

3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 Evolucéo da Biblioteconomia no Brasil

O ensino de Biblioteconomia surgiu formalmente Brasil, na cidade do Rio de
Janeiro, em 1911, na Biblioteca Nacional. Manuale@i Peregrino da Silva, diretor da
Biblioteca Nacional a época, envidou esforcos ntide de institucionalizar o curso por
meio do Decreto n° 8835, de 1911.

Esse curso, inicialmente instituido com o objetil® capacitar os profissionais que
trabalhavam naquela biblioteca, possuia um cunipticdamente humanista, inspirado na
escola francesa, Ecole de ChafRESSO, 2016, p. 25).

O segundo curso, criado em Sdo Paulo, em 1929, axkdvizie College, possuia
influéncia americana tecnicista, e era voltado gac#acdo dos funcionérios da biblioteca,
dos professores e se estendia também a bibliadscde outras instituicdes (ALMEIDA;
BAPTISTA, 2013, p. 3).

Podem-se constatar as diferencas nos conteudosutless oferecidos no Rio de
Janeiro e em S&o Paulo, observando-se o quadoonb, ieflexo das influéncias estrangeiras

sobre os mesmos.
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Quadro 1 - Comparativo entre os contetdos das esaslde Biblioteconomia do Rio de
Janeiro e de Sao Paulo

ANO

1915

1931

1944

1962

RIO DE JANEIRO (BN)
Base humanista

Bibliografia
Paleografia e Diplomatica
Referéncia

Bibliografia

Paleografia e Diplomatica
Historia da Literatura
Iconografia e Cartografia

Organizagéo e Administragéo de 1943-1959

Bibliotecas

Catalogacao

Classificacao

Bibliografia e Referéncia
Historia do Livro e das
Bibliotecas

Histéria da Literatura (aplicada 3
Bibliografia)

NocOes de Paleografia

Técnica de Referéncia
Bibliografia Geral Catalogacéo e
Classificagao Organizagédo e
Administracao de Bibliotecas
Historia do Livro e das
Bibliotecas

Organizacao e técnicas de
Documentacao

Literatura e Bibliografia Literaria
Introducéo & Cultura Histérica e
Socioldgica

Reproducédo de Documentos
Paleografia

Introducéo a Cultura Filosofica e
Artistica

1941-1942

1960-1961

SAO PAULO
Base tecnicista

Catalogacao
Classificacao
Organizacéo de Bibliotecas

Catalogacao

Classificacao

Bibliografia

Historia do Livro
Organizacéo de Bibliotecas

Catalogacao

Classificacao

Bibliografia

Organizacéo de Bibliotecas
Historia do Livro e
Paleografia

Catalogacao
Classificacao
Referéncia e Bibliografia
Historia do Livro
Paleografia
Organizacéo e
Administracdo de
Bibliotecas Selecéo de
Livros

Introducéo a Cultura
Artistica

Introducéo a Cultura
Filosofica

Introducéo as Ciéncias
Sociais
Documentacao

Fonte: CASTRO, 2000, p. 1GpudALMEIDA; BAPTISTA, 2013, p. 5.
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Percebe-se que, com o passar dos anos, os dois ciaiam ficando bastante
parecidos, sendo que o curso do Rio de Janeirajaosm curriculo mais extenso que o de
Sao Paulo, pois abrangia, além das matérias tégndiaciplinas da area das ciéncias
humanas.

Durante todos esses anos, varias discussodes fevamddas devido a essas diferencas
de abordagem entre Rio de Janeiro e Sdo Paulotogaamelhor forma de ensino e qual
influéncia era mais correta. Devido a evolucdo ds@ e da Biblioteconomia no pais, em
1962, foi estabelecida a Lei n° 4.084, de 30 dagute 1962, que regulamentou o exercicio
da profissdo (ALMEIDA; BAPTISTA, 2013, p. 5).

Com essa Lei, a profissdo passou a ser reconhesida sendo de nivel superior, e
surgiu a obrigatoriedade de registrar o diplom&aBid#ioteconomia na Diretoria de Ensino
Superior do Ministério da Educacéo e Cultura. Alipale entdo, sentiu-se a necessidade de
padronizar o ensino de Biblioteconomia no pais,jguymssuia 18 cursos em funcionamento
nos principais estados (OLIVEIRA; CARVALHO; SOUZ2009, p. 18).

Com o objetivo de facilitar a transferéncia entnstituicbes, o governo federal
estabeleceu o curriculo minimo (CM). Em 1962, fooaado o primeiro CM obrigatorio para
o curso de Biblioteconomia, definindo sua duragéadrés anos.

A proposta do CM era estabelecer o minimo que dewsar ensinado no Curso,
contudo as Escolas possuiam liberdade para imolis disciplinas, liberdade essa garantida
pela Lei 4.024/1961 - Diretrizes e Bases da Edurdg¢acional. Essa Lei estabelecia o
chamado Curriculo Pleno (CP), que deveria inclsid&ciplinas obrigatorias, do CM, e as
eletivas, na qual a escolha ficava a cargo dadassqae ministravam os cursos. Além disso,
o CP também trazia o tempo minimo e maximo de @ordQs cursos.

Apesar dessas mudancas, as Escolas de Bibliote@aoma n&o ficaram totalmente
satisfeitas com a proposta do CM de 1962, o quedezque varios professores formulassem
novas propostas de curriculo, levando em considerag caracteristicas sociais e historicas
do Brasil (OLIVEIRA; CARVALHO; SOUZA, 2009, p. 19).

Como consequéncia dessas discussdes e propostserdpdas, visando a atender
aspiracoes de mudancas que vinham sendo demarmdasscolas de Biblioteconomia no
pais, foi estabelecido pelo Conselho Federal dec&m@dio, um novo Curriculo Minimo em
1982. Este fato motivou uma ampla reforma curricdt@acurso de Biblioteconomia da UnB,
gque passou a vigorar a partir de 1984 (MUELLER; NE&XD, 1983).

A evolucédo dos Curriculos Minimos pode ser obsexvaxquadro 2:
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Quadro 2 — Comparativo entre os curriculos minimosle 1962 e de 1982

Matérias de Formacéo Geral
1. Comunicacéao

1. Introducao aos estudos historicos e 2. Aspectos sociais, politicos e
Sociais econdmicos do Brasil contemporaneo
2. Historia da arte 3. Historia da Cultura

3. Evolugédo do pensamento filosofico e

cientifico

4. Historia da literatura

Matérias Instrumentais

4. Logica

5. Lingua portuguesa e literatura da
lingua portuguesa

6. Lingua estrangeira moderna

7. Métodos e técnicas de pesquisa

Matérias d¢ Formacéo Profissional
5. Documentagéo 8. Informacéo aplicada a Biblioteconomie.

6. Histodria do Livro e das Bibliotecas 9. Producéao dos registros do
conhecimento

10. Formagéao e desenvolvimento de
colecbes

7. Catalogacéao e classificagao 11. Controle bibliografico dos registros do
conhecimento

8. Bibliografia € referénia 12. Dissemnacgo de informacéo
9. Organizacao e administracéao de 13. Administracéo de
bibliotecas bibliotecas

10. Paleografia
Fonte: MUELLER, 1988, p. 7apudALMEIDA; BAPTISTA, 2013, p. 8.

Como € possivel perceber, o Curriculo de 1982 elgteib disciplinas a mais em
relacdo ao de 1962, adotando uma visdo mais tet@)i@ que durante um tempo gerou
descontentamento por parte das Escolas de Biliobecia, pois consideravam que o0
estabelecido no novo CM era ainda muito general@tdVEIRA; CARVALHO; SOUZA,
2009, p. 20).

A partir dos anos 1990, com a evolucdo da tecmlego surgimento da chamada

“Sociedade da Informacao”, ocorreram mudancas dadpna na Biblioteconomia e na
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Ciéncia da Informacao de modo geral. O foco quesaeta no suporte, no documento em si,
passou a ser na informacdo contida nos documemtqae ampliou, significativamente, o
campo de atuacéo dos bibliotecarios. Além de traaesuario para o centro dos objetivos da
Biblioteca, sendo ele o norteador das finalidadesndtituicdo (OLIVEIRA; CARVALHO;
SOUZA, 2009, p. 20). Com as novas mudancas, surgiis uma vez a necessidade de
atualizag&o dos Curriculos dos Cursos.

Em 2001, foram aprovadas as Diretrizes Curricaldacionais para os Cursos de
Biblioteconomia, por meio do parecer do Conselhcitdal de Educacdo/Camara Superior
de Educacéo (CNE/CES) n°® 492, aprovado em 3 ded#b?001. Essas diretrizes curriculares
para os cursos de nivel superior foram previstasciso Il, do artigo 53, da Lei n® 9394, de
20 de dezembro de 1996.

O Parecer estabeleceu a importancia de estagiosdades complementares,
avaliacdo institucional e da estrutura do cursémalde definir competéncias gerais e

especificas que os profissionais deveriam deseexnalonforme especificado no quadro 3.

Quadro 3 — Competéncias gerais e especificas defias para os bibliotecarios

Competéncias gerais Competéncias especificas:
* Gerar produtos a partirdos ® |Nteragir @ agregar valor nos processos de
conhecimentos adguiridos e divul ga-los; geragio, transferénciaeusoda

informacio, em todo e qualguer ambiente;
= Formulareexecutar paliticas

institucionais; & Criticar, investigar, propor, planegjar,
executare avaliarrecursos e produtos de

= Elaborar, coordenar, executare avaliar ) -
informagio;

planos, programas e projetos;
* Trabalharcom fontes deinformagio de

= Ltilizarracionalmenteos: recursos
qualquer natureza;

disponivels
* Processara informagio registrada em
diferentes tipos de suporte, mediante a
aplicagao de conhecimentos tedricos e
praticos de coleta, processamento,
armazenamento e difusio dainformagao;

= Desenvolver e utilizar novas tecnologias;

# Traduziras necessidades de individuos,
grupos e comunidades nasrespectivas
areas de atuagio;

# Realizar pesquisas relativas a produtos,
processamento, transferénciasusoda
informacio.

= Desenvolver atividades profissionais
autdnomas, de modoa orientar, dirigir,
assessorar, prestarconsultoria, realizar
pericias e emitirlaudostécnicos e
pareceres,

= Responderademandas sociais de
informacio produzidas pelas
transfarmagbes tecnaldgicas que
caracterizam o mundo contempoaranao,

Fonte: OLIVEIRA; CARVALHO; SOUZA, 2009, p. 21.
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3.2 Biblioteconomia na Universidade de Brasilia

A Fundacdo Universidade de Brasilia foi institujgiela Lei n°® 3.998, de 15 de
dezembro de 1961, sancionada pelo entdo presideéate Goulart. Logo no Primeiro Plano
Diretor da Universidade constava a criacdo da Badea de Biblioteconomia e Informacéo
Cientifica.

O Curso de Biblioteconomia foi criado no ano setirem 1962, pelo professor
Edson Nery da Fonseca, mesmo ano de criagdo doeipyinCurriculo Minimo de
Biblioteconomia, mas s6 comecou a funcionar de, fatn 1963 (UNIVERSIDADE DE
BRASILIA, 2010).

O curriculo plend(CP)desse curso incorporou uma formagéo técnica coagdarde
trés anos “ligada as atividades de Documentacaofapalizava, de forma pioneira no Brasil,
a incipiente mecanizagdo e automacio das bibliste@RAUJO; MARQUES; VANZ,
2011, p. 97).

Segundo o documento de Criacdo da Faculdade deig€ida Informacdo, com a
incluséo do curso de Arquivologia em 1991, a Famadde Biblioteconomia e Informagéo
Cientifica passou a ser denominada de Departamento de Ci&acidnformacdo e
Documentacéo (CID) (UNB, 2010, p. ®). CID desenvolveu o curriculo pleno do curso de
Biblioteconomia, que atende as determinacdes deidhio Minimo e a politica de nao
duplicacdo de disciplinas adotada pela UnB. Ao dodg tempo o CP passou por diversas
reformulacdes que serdo apresentadas a seguir.

Apos a implantacdo do novo Curriculo Minimo de2,9&rias propostas de mudanca
no curriculo de Biblioteconomia da UniversidadeBiasilia comecaram a surgir. Mueller e
Macedo (1983) publicaram um artigo com uma nov@@sta de reformulacdo do curriculo.
As autoras colocam que mudancas estavam ocorremdoueras Universidades e eram
necessarias, mas sempre obedecendo as exigéndiasrémlo Minimo. Elas argumentaram
que, um curriculo para formacao profissional des@e incluir propostas que levem o0s
alunos a compreender a importancia e a dimensapraf@gssdo, além de desenvolver
habilidades necessérias a seu exercicio (MUELLERCHDO, 1983, p. 156).

Tendo essas ideias como ponto de partida, asasupoopuseram um novo curriculo
pleno para o curso da Universidade de Brasilipeitendo o CM e as politicas especificas da

UnB. As disciplinas seriam divididas em dois blogogcipais, primeiro as disciplinas de

lcp corresponde ao elenco de disciplinas obrigatérestivas, bem como os prazos, minimo e maxi@@ @ concluséo
do curso.
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carater basico e introdutério, ndo diretamentecrefedas a Biblioteconomia, e depois as
disciplinas de carater profissional, diretamenlacienadas com a Biblioteconomia.

De acordo com essa proposta, o Curriculo Plena tena estrutura de 2970 horas
minimas, divididas entre disciplinas do ciclo basgcdo ciclo profissional. Seria constituido
de 39 disciplinas obrigatérias e reservadas 30shpara disciplinas optativas, além de 270
horas para Estagio.

Como caracteristica da UnB desde sua fundacdoum®sc sdo interdisciplinares,
oferecendo a possibilidade de o discente ter aontam todas as areas de estudo
desenvolvidas na Universidade. Por essa razaourse<c oferecidos separam determinada
guantidade de horas para disciplinas optativassilpitando ao aluno desenvolver sua
formacdo complementar nas areas que mais lhe $stere respeitando-se 0s pré-requisitos.

O Estéagio faz, obrigatoriamente, parte do Curricptw possibilitar aos estudantes um
contato direto e pratico com o mercado de trabdiadiblioteconomia, bem como com o
exercicio da profissdo, a fim de proporcionar ei@meias e colocar em pratica o que foi
aprendido em sala de aula.

Como se pode observar no quadro 4, a propostaud#iévle Macedo (1983) para o

novo Curriculo Pleno tem bastante equivaléncia eddarriculo Minimo de 1982.



Quadro 4 — Comparativo entre o curriculo minimo e aurriculo pleno
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CM-1982 CP-Bib

Matérias de Fundamentagéo Disciplinas Depto*

Geral

Comunicacao Fundamentos Cientificos da Comunicagéo COM

Aspectos Sociais, Politicos e Biblioteconomia e Sociedade Brasileira BIB

Econdmicos do Brasil

Contemporaneo.

Historia da Cultura Evolucédo do Pensamento Filesddi Cientifico GEH
Historia da Cultura e dos Meios de Comunica¢gdo | COM
Fundamentos de Historia Literaria LEL

Matérias Instrumentais - -

Logica Logica GEH

Lingua Portuguesa e Literaturas Lingua Portuguesa | LEL

da Lingua Portuguesa Fundamentos de Historia Literaria LEL

Lingua Estrangeria Moderna Lingua Estrangeria Mualér LEL
Lingua Estrangeria Moderna 2 (a escolha do alunp) LEL

Métodos e Técnicas de Pesquisa  Estatistica Aplicada EST
Iniciacdo a Metodologia Cientifica GEH

Matérias de Formacéao - -

Profissional

Informacéo Aplicada a Introducéo a Ciéncia da Informagéo BIB

Biblioteconomia Documentacéo

Producéo dos Registros do Histéria dos Livros e das Bibliotecas BIB

Conhecimento Técnicas de Editoracao COM

Formagé&o e Desenvolvimento daBormacéo e Desenvolvimento de Colegdes BIB

Colecdes

Controle Bibliogréafico dos Introducéo ao Controle Bibliogréafico BIB

Registros do Conhecimento Bibliografia Geral BIB
Catalogacéo BIB
Classificacéo BIB
Andlise da Informacao BIB

Disseminac¢ao da Informacéao Servicos de informacéo 1 BIB

Administracao de Bibliotecas Introducédo a Admirigéo ADM
Planejamento Bibliotecario BIB
Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas BIB
Estudo de Usuarios BIB
Mecanizacdo e Automacao de Processos BIB
Administrativos

SIGLAS

ADM — Departamento de Administracdo

BIB — Departamento de Biblioteconomia

EST — Departamento de Estatistica

GEH — Departamento de Geografa e Histoéria

LEL — Departamento de Letras e Linguistica

MAT — Departamento de Matemética

Fonte: MUELLER; MACEDO, 1983, p. 163.
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As autoras concluem o estudo apontando que:

As peculiaridades da regido de Brasilia, com suagtam bibliotecas
especializadas e acesso crescente ao computaitioenaiou a escolha das
disciplinas, mas a ideia basica é ainda a de seafoumn profissional apto a
se adaptar a qualquer circunstancia (MUELLER; MACED983, p. 162).

Em 20 de dezembro de 1996, foi aprovada a Lei3®49 Lei de Diretrizes e Bases do
Ensino Superior (LDB) que estabeleceu as diretizbases da educacdo nacional. Essa Lei
abriu novas possibilidades para as Universidadeaularem seus curriculos levando em
consideracao aspectos locais especificos de cgidare

A partir dessa Lei, em 1997, os professores dsocute Biblioteconomia da
Universidade de Brasilia formaram uma Comissao d&algara reformular o Curriculo Pleno
do curso (MIRANDA; MUELLER; ZANDONADE, 1998, p. 72)

Os autores relatam a metodologia utilizada paetalaoracdo desse novo curriculo. A
Comissédo buscou, primeiramente, uma fundamentagadcda sobre as funcbes dos
bibliotecarios e da Ciéncia da Informacé&o, depo@lisaram as tendéncias do mercado de
trabalho com as peculiaridades e caracteristic&alsdlia, e por fim apresentaram a proposta
do novo curriculo.

Por meio desse relato, € possivel perceber qusda da Biblioteconomia era ainda
muito centrada no sistema de informacéo, em dettiongo usuario como cliente dos centros

de informacao. Os autores afirmam que:

[...] as técnicas bibliotecérias tradicionais, goeteavam o ensino da
area, estavam orientadas para a obediéncia desregraormas

convencionais e gerais, enquanto que agora O astrador de

sistemas de informacdo visualiza 0 mercado consumdo mais

como uma massa uniforme, mas como um conjunto sgops com

interesses e necessidades diferenciadas, o queangph estratégias
de prestacdo de servico e marketing mais flexieeigpropriadas

(MIRANDA; MUELLER; ZANDONADE, 1998, p. 73).

Percebe-se que o ensino estava centrado nossposcEcnicos, enquanto atualmente
€ necessario que o profissional tenha mdultiplaslidlabbles de gestor, tendo como foco o
usuario e os servicos a ele oferecidos.

Continuando a andlise do relato dos autores, MiraMueller e Zandonade (1998),
sobre a nova proposta para o CP, observa-se qisitbouma fundamentacéo teoérica também
de diretrizes basicas para formulagdo de um pragmenensino, principalmente os estudos
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publicados pela Associacdo Brasileira de EscolasBi#ioteconomia e Documentacao
(ABEDB).

Depois foi formado um quadro de juizes, escolhigiaire especialistas e profissionais
atuantes na area, para analisar as tendéncias mdadoede trabalho em Brasilia. Os juizes
analisaram as ementas das disciplinas ofertadasntdé, e chegaram a conclusdo de que o
maior problema era a falta de atualizacdo dos #gpensinados (MIRANDA; MUELLER;
ZANDONADE, 1998, p. 80).

Com o resultado desses estudos e analises foiullatim um novo Curriculo,
compativel com as diretrizes da LDB, considerarsloagacteristicas especificas do contexto
em que a Universidade de Brasilia esta inseridangbém a opinido de profissionais,

professores e alunos do curso. O quadro 5 apresssdanova proposta:

Quadro 5 — Quadro demonstrativo do curriculo propoto

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CURRICULO PROPOSTO
CURRICULO
HORAS CREDITOS % DO TOTAL
1 MODULO INTEGRANTE 2400 160 89,95
1.1 Disciplinas obrigatérias 1860 124 67,39
1.1.1 Area de concentragéio 1020 68 39,95
1.1.2 Dominio conexo 570 38 20,65
1.1.3 Estdgios supervisionados 270 18 9,78
1.2 Disciplinas optativas 540 36 19,56
2 MODULO LIVRE 360 24 13,04
TOTAL 22760 184 100%

Fonte: MIRANDA; MUELLER; ZANDONADE, 1998, p. 84.

As disciplinas obrigatorias da area de concentrggépostas pelos autores foram:
Introducdo a Biblioteconomia e Ciéncia da Infornmagaditoracéo; Controle Bibliografico;
Andlise da Informacédo; Bibliografia; CatalogacadagsSificacdo; Indexacdo; Geréncia de
Sistemas de Informacéo; Formacdo e DesenvolvimeletoAcervos; Planejamento de
Sistemas de Informacéo; Servicos de Informacdoudéstdos Usuarios; Informéatica
Documentaria; Planejamento e Elaboracdo de BaseBades; Redes de Informagéo e
Transferéncia de Dados; Monografia em BibliotecolaoenCiéncia da Informacéao.
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As disciplinas obrigatorias do dominio conexo fordstatistica Aplicada; Leitura e
producdo de textos; Lingua estrangeira modernepdatdo a Administracdo; Introducdo a
Microinformatica; Introducdo a Loégica ou Loégica Byolucdo do Pensamento Filosofico
Cientifico ou Introduc&o a Filosofia ou Ideias d$ibdicas em forma literaria ou Fundamentos
de Historia Literaria Cultura Brasileira. E por fi@s disciplinas optativas e as de modulo
livre, como o proprio nome sugere, ficariam a catge alunos.

A implantacéo desse novo Curriculo ocorreu em mde;1998, para 0s novos alunos.
Os autores apontam que é necessario que a prg@jgtécoerente com seu meio ambiente,
compreendendo a capacidade institucional existemteas exigéncias do mercado”
(MIRANDA; MUELLER; ZANDONADE, 1998, p. 81).

O curso de Biblioteconomia apos as reformas cstaaje tem duracdo de 4 anos,
compreendendo 180 créditos: 90 obrigatérios, 3@atainio conexo e 60 de modulo livre
(ARAUJO; MARQUES; VANZ, 2011, p. 99).

O Curriculo Minimo de 1982 permaneceu como panénd definicdo curricular até
2001, quando as Diretrizes Curriculares NacionaisGiirso de Biblioteconomia foram
aprovadas, por meio do parecer do Conselho NacideaEducacdo/Camara Superior de
Educacao (CNE/CES) n°® 492, aprovado em 3 de ab20@1. As diretrizes curriculares para
os cursos de nivel superior foram previstas n@iki do artigo 53, da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Na imagem abaixo se tem tod#a to tempo da Biblioteconomia na
UnB:



Imagem 1: Linha do tempo da Biblioteconomia na UnB

Linha do tempo da Biblioteconomia na UnB

- Lei 3.998/62
(15/12/1961): cria Plano
Orientador da UnB.

- Lei 4.084 (30/06/62):
Regulamenta profissao
do bibliotlecario.

= CFE: Parecer n° 326/62.
Aprovagio do Curriculo
Minimo de
Biblioteconomia.

Novo prédio da BCE

RCD 04/66 (14/09/66):
cria no Instituto Central
de Ciéncias Humanas:
- Depto. de
Biblioteconomia;
-Depto. de Informacao

Cientifica.

RCD 54/76 (21/06/76) cria:
= Deplo. de Direito;

RCD 008/7 (04/04/70):

cria os departamenlos:

- Depto. de Direito;

- Depto. de
Administracio;

- Depto. de
Biblioteconomia;

= Depto. de
Comunicagao.

RCU 004/77 de
26/08/1977:
autoriza Mestrado

em Biblioleconomia

- Depto. de Administragao:

- Depto. de Biblioteconomia;

- Depto. de Ciéncia Politica e
Relagoes Internacionais.

R BN

RCU 006/84
(14/11/1984 ): aprova
alteragdo no Curriculo

Reforma e
implementa o
Curriculo Minimo

RCU 002/78 de
28/09/1978: allera o
Curriculo de

Bibli 3 i . "
iblioteconomia de Biblioteconomia
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RCU 027/87:
extingue Ciclo
Basico Geral dos
Curriculos Plenos

dos cursos da UnB

RCU 010/92 (30/03/1992)

cria:

- Depto. de Direito;

= Depto. de Ciéncia
Politica e Relagoes
Internacionais;

= Depto. de Ciéncia
da Informagao e
Documentacao;

= Depto. de Ciéncias
Contéabeis e Atuarias
(RCU 004/92).

RCU 004/92: aprova

Doutorado em Ciéncia da

Informagao.

1997

Elaboragao do novo
curriculo de
Biblioteconomia e
encaminhamento
para aprovagao,

Resolugao CEPE

n? 157/2009:

- Aprova a criagao do
Projeto de Bacharelado
em Museologia.

- EE kN

RCU 019/94 (15/12/1994) cria
3 faculdades:

Resolugao CEPE

n“ 219/96 (09/03/1998)
aprova novo curriculo
de Biblioteconomia.

RCU 020/89 -
(16/10/1989):
reestruturagao RCU 008/90 cria:

curricular da - Depto. de Direito;

= Depto. de Biblioteconomia;

- Depto. de Ciéncia Politica e
Relagdes Internacionais;

= Depto. de Ciéncias
Administrativas e
Contébeis.

RCU 32/90: criacao do Curso

noturno de Arquivologia.

Biblioteconomia

FD: RCU 020/94 (15/12/94). Lei 9.394

FA: RCU 021/94 (15/12/ 94):  (30/12/1996 }:

- Depto. de Afimu-uslragao: sdinbalacsi.cide

= Depto. de Ciéncia da B

- Diretrizes e Bases da
Informacac e
Documentagao: Educagao.

- Depto. de Ciéncias
Contabeis e Atuarias.

Faculdade de Ciéncia

Politica e Relagoes

Internacionais: RCU 021/94

(15/12/1994):

= Depto. de Ciéncia Politica;

= Depto. de Relagoes
Internacionais.

1998 2003

RCU n® 12/2003 (12/12/2003):

- Depto. de Administragéo;

- Depto. de Economia;

- Depto. de Ciéncias
Contabeis e Atudrias;

- Depto. de Ciéncia da
Informagao e
Documentacao.

FCI

RCU 10/201(;, cria a Faculdade

de Ciéncia da Informacéo (FCI):

- Curso de Graduagio em
Biblioteconomia;

- Curso de Graduagio em Arquivologia;

- Curso de Graduagao em Museologia

- Mestrado em Ciéncia da Informagao;

- Doutorado em Ciéncia da Informagao.

Fonte: BORGES; BRITO (Org.), 2013, p. 43.
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Na FCI as alteragcbes que ocorreram no curriculanfomuito pontuais, necessarias
para a correcdo de rumo, adequacdo as demandaaceedaticas da sociedade do século
XXI. Pode-se citar como exemplo, a retirada daiglis@ Introducéo a Microinformaticalo
rol das disciplinas obrigatorias, visto que o damitas nocdes basicas de informatica ja faz
parte das habilidades dos jovens que ingressanBa Un

Entretanto, nesse tempo ocorreram duas tentatvasformulagédo do curriculo: uma
realizada em 2001 e outra em 2010, sendo estaalltima proposta de tronco comum para 0s
cursos de graduacdo em Biblioteconomia, MuseolagigArquivologia proposta pela
Comisséo de Integracao Curricular, criada parafesse

A Comisséao estudou a possibilidade de harmonizegée os trés cursos por meio da
analise de disciplinas que abrangem interessesrasitrés areas do conhecimento, como:
Introducdo a Pesquisa na Ciéncia da Informacawspdutdo a Ciéncia da Informacéo,
Fundamentos da Organizacdo da Informacao, Presene¢Conservacdo de Documentos,
Estudos de Usuérios e Planejamento de Unidadesfdeniacido (ARAUJO; MARQUES;
VANZ, 2011, p. 100). Esses estudos resultaram em dmocumento denominado
“Identificacéo do Eixo Integrador: Tronco Comumisciplinas da Faculdade de Ciéncia da

Informacao” elaborado em 2010.

3.3 Curriculo: conteudos e competéncias.

Um curriculo académico tem o objetivo de proporaioraos alunos todo o
conhecimento possivel para subsidiar seu desenveiio profissional. De acordo com Silva
(2005, p. 15pudSABAINI, 2007, p. 3): “O curriculo € sempre resditade uma selecédo: de
um universo mais amplo de conhecimentos e sabelesiaa-se aquela parte que vai
constituir precisamente o curriculo”.

Para que esse conhecimento seja adquirido, em uricwda € necessario estar
presente um conjunto especifico de conteudos queaféo as disciplinas para proporcionar
competéncias essenciais ao exercicio da profif&sa maneira, para elaborar um curriculo
deve-se levar em consideracdo todos os aspectrdoredidos ao universo profissional e
social que o aluno estara inserido quando for exesaa profissdo. Para Sacristan e Pérez-
Gomez (200(apud SOUSA; NASCIMENTO, 2010, p. 133) o “curriculo ndeve abordar
exclusivamente a heranca cultural da humanidads tamabém os problemas do homem e da

sociedade”.
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Trazendo para o campo da Biblioteconomia, Castibeiro (2004apud WALTER,;
BAPTISTA, 2008, p. 88) apontam que a formacéo psidnal do Bibliotecario na Sociedade
da Informacéo esta dissociada da realidade, seypando mais com técnicas do que com
aspectos sociais e éticos que envolvem a pratipacfiasao.

A proposta inicial do presente trabalho € iderdifiquais conteidos devem estar
presentes no ensino de Biblioteconomia para queobsgional alcance as competéncias
necessarias. Para isso é importante diferencieoraeitos envolvidos.

Segundo o documento das Diretrizes Curricularesiddais, o Parecer CNE/CES
492/2001, curriculo é definido como “todo e quatgt@njunto de atividades académicas que
integralizam um curso”.

Em uma definicAo mais abrangente, John Kerr (1&6&d KELLY, 1981, p. 4),
coloca que curriculo é “toda a aprendizagem plalaeja guiada pela escola, seja ela
ministrada em grupos ou individualmente, dentrofma da escola”, ou contextualizando
aqui, na universidade. Ainda no trabalho de Kebyjste outra definicdo, dada pela
Universidade Aberta, que diz que curriculo é “a@fenento de conhecimento, habilidades e
atitudes socialmente valorizados e postos a disposdos estudantes, através de uma
variedade de arranjos, durante o tempo em queesk&® na escola, na faculdade ou na
universidade”.

Os conhecimentos, habilidades e atitudes a queoo se refere, formardo o conjunto
de competéncias que o profissional precisa adcqarna exercer sua profissdo. Competéncia
segundo Fleury e Fleury (2001, p. 21) é saber“gge implica mobilizar, integrar, transferir
conhecimentos, recursos, habilidades que agregaéon &condmico a organizagcédo e valor
social ao individuo”.

Para Valentim (2002, p. 122) competéncia € a tdpde adquirida quando se termina
um processo de formacdo académica que se mosix@sate habilidades tanto intelectuais
como sociais, psicoldgicas e afetivas, além de waisgd conhecimentos e atitudes.

Assim sendo, as disciplinas do curso devem ofergeconjunto de conteudos afim
de que o aluno adquira essas competéncias profgsicComo aponta Guedes (1985, p.161)
“precisa-se de bibliotecarios que explorem todaspessibilidades de racionalizacdo e
cooperacao, evitando o desperdicio de tempo e emiancom tarefas repetitivas que os
afastem de sua verdadeira funcdo de intermediénitve usuérios e informacgéo”.

Segundo Guimaradesagud SILVA; ARRUDA, 1998, p. 5) as atividades do

bibliotecéario séo principalmente:
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1. Geréncia de Unidade de Informacaoo profissional da informag¢do mais
do que nunca, necessita manejar a racionalizacdmbalho, diminuindo os
custos para a instituicho a qual estd ligado, é@trada integracao
interinstitucional, a partir de parcerias que corlbardo de forma
satisfatéria os recursos existentes nas Unidadbgatenacdo com 0s avangos
tecnolégicos e outros recursos existentes forastéuicdo para orientar seus
clientes assegurando a recuperagdo da informacdo mesmo tempo a
qualidade dos servicgos.

2. Tratamento da Informacdo Relativa: antes de qualquer atividade, o
profissional devera saber qual a informacdo quémesde satisfara as
necessidades dos seus usudrios. Em seguida, couxil® alo processo
técnico, esse profissional terd todas as condigiiegeunir as colec¢des
relevantes a comunidade, encontrando-as de maéapida e assim, tornando-
se gqualitativamente intermediario entre as foneegtbrmacdo e quem delas
se utilizar.

3. Agdo Social:é importante que o profissional da informacéo msssua
cidadania, jA que esses profissionais além de serEmmediarios entre a
informagé&o/conhecimento e os usuarios/consuleses, parte integrante do
meio em que vivem.

Uma formacéo superior deve proporcionar nao apenas formacao técnica para
desempenhar uma profissdo, mas uma formacéo iheelgtemana (RIBEIRO, 2004, p. 14).

Para os autores da area, os cursos de Bibliotecanm@o estdo formando
profissionais que possam suprir satisfatoriament@exessidades do mercado de trabalho,
fazendo com que muitas vezes o0s 0rgaos publicosnguresas contratem outros tipos de
profissionais para preencher as lacunas deixadamp ccorrobora Rezende (20Gud
WALTER; BAPTISTA 2008, p. 88).

Ocorreu, em paralelo, um aumento significativo dmero de profissionais
de outras areas e especialidades, que passaramaralantro das empresas
como intermediarios nos processos de gestdo damafdio, devido,
principalmente, ao fato de que a formacgéo acadéoféracida pelas escolas
de Biblioteconomia ou Ciéncia da Informacao ja afendia plenamente as
necessidades das empresas.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacado trouxe a idei competéncias para as
Diretrizes Curriculares, e por isso cada vez nwas;ursos de formagao superior adotam essa
abordagem de ensino/aprendizagem, que significeidiab a formacao de conhecimentos e
habilidades como recursos a serem mobilizados palizcdo de problemas académicos,

profissionais, sociais etc.
Na visdo de Morin (200&pud WALTER; BAPTISTA, 2008, p. 85) “a relacdo

ensino-aprendizagem ndo deve se limitar a aquisiigia@onhecimentos, mas também a

formacdo de pessoas integradas socialmente comeiele com o0 mundo”.
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Para Nacif e Camargo (2009), ha quatro grandesedate competéncias que devem
ser desenvolvidas nos cursos de formacgao suparsaher:

» Competéncias técnico-cientificas: preparar pessoascapacidade para
transformar o conhecimento cientifico em condutasfigsionais e
pessoais na sociedade, relativas aos problemasessigades dessa
sociedade.

» Competéncias sociais e interpessoais: preparabgeg§smra 0 convivio
social e interpessoal na vida em geral e nas agebes, orientada para
os valores humanos, o trabalho em equipe, a coagloc a
solidariedade, o respeito mutuo, a criatividade.

» Competéncias de educacdo permanente: prepara@pgs@ assumir a
responsabilidade pela continua formacédo, desemwehto pessoal e
profissional para o convivio numa sociedade derglizagem ao longo
de toda a vida.

* Valores humanisticos: Preparar pessoas para arpostfiexiva e
analitica dimenséo social e ética que envolve pscass de diversidade
étnico-racial e cultural, géneros, classes socegsplhas sexuais, entre
outros. (NACIF; CAMARGO, 2009, p. 2).

Para o desenvolvimento dessas competéncias, osspooés que formulam os
curriculos buscam selecionar conteudos que irdpopcnar fundamentacdo teorica e
pratica para esse fim. A Proposta de Diretrizegi€uares do Ministério da Educacao para

os Cursos de Biblioteconomia aponta que:

A formacdo do bibliotecario supde o desenvolvimed& determinadas
competéncias e habilidades e o dominio dos consedddiblioteconomia.

Além de preparados para enfrentar com proficiérei@riatividade os

problemas de sua pratica profissional, produziifendir conhecimentos,

refletir criticamente sobre a realidade que os Eeyduscar aprimoramento
continuo e observar padrdes éticos de condutagessms dos referidos
cursos deverdo ser capazes de atuar junto a IpS8&tue servicos que
demandem intervencdes de natureza e alcance \&rigibiotecas, centros
de documentacdo ou informacdo, centros culfusairvicos ou redes de
informacéo, 6rgéos de gestao do patriménio culetal(BRASIL, 2001).

Nesse sentido, o curriculo deve ser organizadonu# maneira que fagca com que a
Universidade cumpra com seus objetivos e néo figasa a formas engessadas de transmitir
os conhecimentos (RIBEIRO, 2004, p. 13).
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3.4 Legislacdo e Base Legal

A Legislacdo para educacdo no Brasil € muito ampéste trabalho o foco € na
Legislacédo que diz respeito a Educacdo Superi@dueacao brasileira é regulamentada pelo
Governo Federal através do Ministério da Educadsieq), que define os principios dos
programas educacionais, sendo responsavel pektsiztis, avaliacdbes e monitoramento da
educacao nacional.

O principio norteador das Instituicdes de EnsinpeBior é a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, Lei 9.394/1996 que designgriveipios gerais e objetivos da
Educacdo Superior. Foi aprovado o Plano NacionalEdecagdo, por meio da Lei

13.005/2014, com vigéncia de 10 anos, prevendtridiee educacionais, tais como:

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizagéo do atendimento escolar;

lll - superacdo das desigualdades educacionais, énfase na
promocdo da cidadania e na erradicacdo de toda®rams de

discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacgédo para o trabalho e para a cidadaniay éafase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta edsui;

VI - promocdo do principio da gestdo democraticaedacacao
publica;

VIl - promoc¢ao humanistica, cientifica, culturakenologica do Pais;
VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo dersesupublicos em
educacdo como proporcdo do Produto Interno BrutelB, que

assegure atendimento as necessidades de expans@iq@adrdo de
gualidade e equidade;

IX - valorizag&o dos (as) profissionais da educacao

X - promocao dos principios do respeito aos diseihmmanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambientah@ER, 2014).

Como forma de acompanhar a qualidade e o desemmnleducacdo no Brasil, 0
Governo criou leis que determinam a avaliacéo Wstiuicdes de ensino superior e também
dos conteudos ensinados e o desempenho dos altmsga do processo. Uma dessas Leis,

a de n°® 10.861/2004, que instituiu o Sistema Natide Avaliacdo da Educacgéo Superior

(SINAES), e em seu artigo primeiro define:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Nacional de Aaefio da Educacédo
Superior SINAES, com o objetivo de assegurar psmesacional de
avaliacdo das instituicbes de educagéo superigrcdsos de graduacgdo e
do desempenho académico de seus estudantes,mos th art. 9°, VI, VIII

e IX, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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§ 1° O SINAES tem por finalidades a melhoria dalidqade da educagéo
superior, a orientacdo da expansdo da sua ofesamento permanente da
sua eficcia institucional e efetividade acadéraisacial e, especialmente, a
promocao do aprofundamento dos compromissos ensapitidades sociais
das instituicdes de educacado superior, por mei@hbsizacdo de sua missao
publica, da promoc¢ao dos valores democraticosedpeito a diferenca e a
diversidade, da afirmacgéo da autonomia e da icehichstitucional.

8§ 2° O SINAES sera desenvolvido em cooperagdo csosistemas de ensino
dos Estados e do Distrito Federal (BRASIL, 2004).

Uma das formas instituidas pelo SINAES para avalidesempenho dos alunos é o

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENAJDE)em como objetivo:

[...] avaliar o desempenho dos estudantes em relagh conteltdos
programaticos previstos nas diretrizes curricularas habilidades e
competéncias para a atualizacdo permanente e absabmentos sobre a
realidade brasileira, mundial e sobre outras ardas conhecimento
(BRASIL, 2006).

Os conteudos avaliados no componente especific8ildeteconomia do ultimo

Enade foram:

a) habilidade de analisar, sintetizar e descrewstedidos de informacéo
verbal e ndo verbal; estabelecer relacdes e cosexdieeituais; interpretar e
inferir, sistematizar e organizar objetos e colsgitpropor, explicar e
argumentar,;

b) competéncias para desenvolver e aplicar conleetos humanisticos,
cientificos, técnicos e instrumentais a Bibliotewmoim; identificar,
compreender e traduzir necessidades informaciosagundo contextos
sociais especificos; planejar, implementar, acoimpar avaliar unidades,
recursos e sistemas de recuperacdo de informagémarf desenvolver,
avaliar e conservar cole¢Bes; organizar, tratareeuperar informacoes;
preservar e disseminar informacfes; mediar o usa apropriagcdo da
informacédo; produzir e utilizar tecnologias da mfagcdo e comunicagao;
compreender e aplicar a ética profissional; amictéoria, pesquisa, préatica e
responsabilidade social; atuar em equipes multjlisares; analisar as
dimensdes inter e transdisciplinares dos fendmerfosmacionais; assumir
postura profissional proativa e de permanente dealiaaicdo (BRASIL,
2009).

Por outro lado, para que os cursos de Bibliotecoadenham uma boa avaliacéo pelo
Ministério da Educacao, devem cumprir 0s requigi@s diretrizes curriculares do curso. As
Diretrizes Curriculares para o curso de Bibliotemora estdo descritas no Parecer CNE/CES
492/01, que orientam a formulac&o do projeto pegiagddo curso (PPC). O Parecer definiu
0s conteudos curriculares em conteudos de formgey@b e especifica, além de especificar as
habilidades e competéncias que os alunos de Bibtiobmia devem adquirir através do

curso, comao.
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A) Gerais: - gerar produtos a partir dos conhecimentos aidiggire
divulga-los; - formular e executar politicas instibnais; - elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programasjetgs; - utilizar
racionalmente os recursos disponiveis; - desenvelwgilizar novas
tecnologias; - traduzir as necessidades de indigidgrupos e
comunidades nas respectivas areas de atuacdo; envdeer
atividades profissionais autdbnomas, de modo a tarerdirigir,
assessorar, prestar consultoria, realizar perieiasmitir laudos
técnicos e pareceres; - responder a demandasssdeidnformacao
produzidas pelas transformacdes tecnologicas quacteazam o
mundo contemporaneo.

B) Especificas: Interagir e agregar valor nos processos de geracdo
transferéncia e uso da informacdo, em todo e gealgmbiente; -
Criticar, investigar, propor, planejar, executaawaliar recursos e
produtos de informacédo; - Trabalhar com fontesndlerrnacdo de
qualquer natureza; - Processar a informacéo radestem diferentes
tipos de suporte, mediante a aplicagdo de conhatisi¢eoricos e
praticos de coleta, processamento, armazenamendifusdo da
informacao; - realizar pesquisas relativas a poslyirocessamento,
transferéncia e uso da informagéo (BRASIL, 2001).

Dessa forma, a legislacao vigente, o que é espeatadorofissional no mercado de
trabalho bem como o que é cobrado nas avaliac@®@sniaégs devem ser consideradas como

pontos fundamentais na elaboracao dos curriculos.

3.5 Tendéncias em Biblioteconomia

No contexto social do século XXI, a informacdo tesm tornado vital para o
desenvolvimento da sociedade e € tida como uma riemge ferramenta para varios
segmentos, como corrobora Pereiza|, 1991apudGIANNASI, 1999, p. 2): “Neste contexto,

a informacé&o se torna muito mais valiosa e estiGegente importante para a sobrevivéncia
da sociedade [...], fazendo surgir o principiordarmac&o como um direito do cidadao”.

Surgiu nas Ultimas décadas um novo setor econdmie s estudiosos da area estédo
denominando de “setor quaternario da economia’setot informacional”. Esse quarto setor,
segundo Tomelin (1988pudGIANNASI, 1999, p. 19), pode ser caracterizado dpetdo de
conceber, criar, interpretar, organizar, dirigiontolar e transmitir a informacdo, com a
intervencdo do ambiente cientifico e técnico, atnto a esses atos um valor econémico".
Essas atividades séo base do trabalho dos bildratece profissionais da informacéo.

Portanto, existe uma preocupacao crescente camea¢do dos novos profissionais
nessa nova era de informacgédo que a sociedadeiest&igando. A educacdo desempenha um

papel importante nesse desenvolvimento. Segundon@&sa (1999, p. 29), mudancas nos
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curriculos dos cursos sédo “a tbnica” para acompaehgarantir a sobrevivéncia de certos
cursos e profissoes.

Eileen Abels ¢t al 2003) prepararam um documento com as competéguaso
profissional da informac&o deve possuir no sécliloNesse documento, que foi elaborado
para a Special Libraries Association (SLA), 0s eegseparam essas competéncias em quatro
grandes grupos: Gerenciamento de OrganizacOesratmonais; Gerenciamento de Recursos
de Informacdes; Gerenciamento de Servicos de l@fodes e Aplicacdo de Ferramentas e
Tecnologias de Informacao.

Essas quatro categorias tornam evidente que asofutprofissionais devem
desenvolver principalmente habilidades de gestanesseja, profissionais aptos a gerenciar
qualquer centro de informacédo e resolver qualqieaciio ou problema que surgir. Atraves
do desempenho das quatro fungbes principais dergassaber: planejar, organizar, dirigir e
controlar, os novos bibliotecarios serdo os priisipagentes dentro dos centros de
informacdo, ndo atuando apenas nos processos dechize envolvem o trabalho de
bibliotecéario, mas participando, ativamente, ddasies importantes das organizacdes em que
estéo inseridos.

Como é possivel perceber, as principais caratitagsque 0 novo bibliotecario deve
desenvolver sdo sociais e gerenciais. O curso sefioprbastante voltado para o cunho
humanistico, porém mais centrado nos processog®écdo que efetivamente nas pessoas
que sao alvo do trabalho desenvolvido. O novo pagmaal entdo, é trabalhar com foco no
usuario/cliente e desenvolver habilidades voltgmaa solucdo de problemas e prestacao de
servigos de qualidade.

Em 2012, a International Federation of Library Asations and Institutions (IFLA)
elaborou um documento d3iretrizes para Programas Profissionais de Biblicd@omia
contendo especificacbes que 0s cursos da area dsa@uir em um novo contexto social.
Nesse documento é possivel perceber a importaneia cahstante atualizacdo e
interdisciplinaridade que o curso deve ter.

O comité que elaborou esse documento coloca qualnante o trabalho do
bibliotecario se concentra na prestacao de seraigesisuarios em diversos contextos e que €
cada vez mais evidente a colaboracdo com parcg@r@sea de informacdo, como arquivos,
museus e centros de documentagcdo, além de na gr@pmacdo académica haver uma
integracdo de conhecimentos entre essas areas, (BOlR, p. 2).

Aponta, também, que os objetivos dos cursos dewar em concordancia com a

sociedade e com as politicas educacionais do @giara que isso aconteca, o curriculo do
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curso deve ser um conjunto de disciplinas e expeaaé educacionais baseadas nos objetivos
do programa académico (IFLA, 2012, p. 5).

As diretrizes listam alguns elementos basicos gwer estar nos curriculos:

1. O Ambiente de Informacédo, Impactos Sociais ddeflade da Informacao,
Politica de Informacdo e Etica, Histéria. 2. Geoagde Informacao,
Comunicacao e Utilizacdo. 3. Avaliacdo de necedsislade informacédo e
concepcdo de servigos. 4. O Processo de Transi@réecinformacado. 5.
Gestdo de Recursos de Informacédo para incluir @rgegdio, Processamento,
Recuperacédo, Preservacdo e Conservacdo de Infarnemgdsuas diversas
apresentacdes e formatos. 6. Pesquisa, Analigerpretacdo de Informacdes.
7. Aplicagbes de Tecnologias de Informacédo e Cooag@io para Todas as
facetas da Biblioteca e Produtos e Servicos derrEgdo. 8. Gestdo do
Conhecimento. 9. Gestdo de Centros de Informacdb. Avaliacdo
Quantitativa e Qualitativa de Resultados de Infaq@oae Uso de Bibliotecas
(IFLA, 2012, p. 5)

Cada pais tem sua politica educacional e requisdomnais para formular curriculos.
Portanto, o0 objetivo dessas diretrizes é servibdge para que os paises elaborem seus

curriculos e programas educacionais de acordo cameslidade (IFLA, 2012, p. 3).

4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Segundo Hegenberg (19&pud RICHARDSON, 2007, p. 21) método € o “caminho
pelo qual se chega a determinado resultado”. Etadokgia sdo as regras estabelecidas para
o método (RICHARDSON, 2007, p. 22).

Nesse capitulo serdo estabelecidos entdo os pmoeeidis metodolégicos, ou meios
utilizados para realizar esta pesquisa, especdian tipo de pesquisa realizada, 0s
instrumentos para coleta de dados e o universo @steanescolhidos para execucdo da
pesquisa.

a. Tipo de pesquisa

A pesquisa € utilizada para adquirir conhecimefRICSHARDSON, 2007, p. 16),
resolver problemas ou formular e testar teoriag Esnsiste em uma pesquisa descritiva com
abordagem qualitativa, realizada em duas parteprimaeira por meio de uma revisao
bibliografica, com o objetivo de analisar os fatistoricos da evolucdo do curriculo do curso
de Biblioteconomia no Brasil e na Universidade dasBia, identificar conceitos de curriculo
e competéncias, identificar novas tendéncias readediblioteconomia; a segunda, por meio
de questionario, foram coletadas e analisadas@gsrde alunos, professores e profissionais
da area a respeito dos contetdos que devem essanfgs no curriculo do curso.
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b. Instrumento de coleta de dados

Estudo e andlise da literatura pertinente ao temmeicalo, cursos e curriculos de
Biblioteconomia, e implantacdo e desenvolvimento doso de Biblioteconomia da
Universidade de Brasilia, analise da evolucéo dasatilos do referido curso.

Para a segunda parte da pesquisa foram elabong@&oguestionarios, por meio do
Google Formscomo instrumento de coleta de dados das opimiéeglunos, professores e
profissionais da area. Todos 0s questionarios faplicados por meio de pesquisa online.
Esses questionarios possuem questdes comuns e aliteaenciadas, os modelos dos
questionarios encontram-se no Apéndice A

Os questionarios sdo compostos por perguntas abertiechadas. As perguntas
fechadas foram tabuladas e analisadas. As respastasrguntas abertas foram tabuladas e
categorizadas por similaridade, ou seja, resppstaxidas foram categorizadas juntas.

Como as perguntas eram muito parecidas, o pré-testealizado apenas com o
guestionario aplicado aos alunos pela facilidadea¢ato com os mesmos. Foram aplicados
10 pré-testes aos alunos, e através das respdmidasp foram feitas algumas alteracdes de
forma nas perguntas, contudo sem alterar o contqume os respondentes assimilaram o
guestionario.

c. Universo e amostra

O universo da pesquisa corresponde a trés grupmgrapo de professores do curso
de graduacao da Biblioteconomia da FCI/UnB, totéaR@ docentes; b. os alunos do curso de
Biblioteconomia da Universidade de Brasilia, tatal 329 alunos, sendo 95 homens e 234
mulheres; c. e 20 profissionais que atuam nasdbdaas do DF.

Como a pesquisa utilizou trés tipos de respondemt&€s tipos de questionarios,
foram considerados para amostra aqueles que rempomdao questionario, apos duas
tentativas ou solicitacbepara que participassem da pesquisa. Para 0s maEes®s
guestionarios foram encaminhados por e-mail noldid2/2016, reiterado dia 02/01/2016.
Para a amostra dos discentes foram consideradosleagquue integram 0 grupo
Biblioteconomia — UnBho Facebook a mensagem foi disponibilizada Racebookno dia
13/12/2016, e no dia 02/01/2016. Para a tercei@stianforam selecionados profissionais de
vérias bibliotecas do DF. A selecdo foi feita led@rem consideracdo os varios tipos de
bibliotecas, escolar, universitaria, institucioredpecializada, entre as maiores bibliotecas do
DF.

2 Dados retirados na Secretaria de Administracial@wica da Faculdade de Ciéncia da Informacao.
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Percebe-se, através da amostragem, que houve tbasidituldade de obter
participacdo das pessoas para pesquisa, mesmalap®solicitacdes, a coleta foi pequena
em relacéo ao total de alunos, professores e pi@iigis atuantes em bibliotecas. Isso reflete
uma realidade de certa falta de interesse das ge®s0 colaborar com pesquisas que sao

importantes pontos de partida para futuros estadoslhorias no curriculo do curso.

5 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Abaixo estédo apresentados e analisados os resufadajuestiondarios aplicados. Foram
apresentadas, primeiro, as questdes de identibadg@iespondente, em seguida as questdes

abertas sobre o curriculo em si. Questao 1: Género.

Gréficos 1, 2 e 3: Género dos respondentes: Alunogrofessores e profissionais

respectivamente.

Mastuling T(23.3%)

Feminino 22(73.3%)
Other
Masculing 3{75%)
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A maioria dos estudantes que responderam ao gné@st sdo do sexo feminino, 22
pessoas, 7 do sexo masculino e 1 pessoa que $#iddarcomo sendo de outro género. Os
Unicos 4 professores que responderam ao questig#@#rimaioria do sexo masculino. Dos 10
profissionais contatados, a maioria era do sexinieme apenas dois do sexo masculino.

Questao 2: Faixa Etaria.

Gréficos 4, 5 e 6: Faixa Etaria dos respondentes:lénos, professores e profissionais

respectivamente.
18-25 14 {45.7%)
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A maioria (46,7%) dos alunos que responderamresfaixa etaria de 18-25 anos, e a
minoria (10%) entre 40 e 50. Dois dos professostd entre 30 e 40 anos e os outros dois
acima de 50. Como € possivel perceber, a maiodi#)4los profissionais que responderam

sao formados ha pouco tempo e estao entre 25 o030 a@penas 1 pessoa acima de 50.
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Questédo 3 para os alunos: Semestre que esta cursand

Grafico 7: Semestre que esta cursando.
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A maioria (46,7%) dos alunos que responderamfestédo fluxo em semestres além

do 8° e logo depois estdo os que cursam o0 8° sen(86t7%).

Questéo 3 para os professores: Area de especialidac
Imagem 2: Area de especializagéo

3. Area de especializacdo 4 responses

Ciéncia da Informagio
Tecnologia da Informacio
Ciéncia da informacac

Comunicacdo cientifica e Organizagdo da informacdo

A questao foi aberta e os respondentes puderagciésar sua area de especializacdo
dentro da Biblioteconomia. 50% se especializaram Géncia da Informacao, 25% em

Tecnologia da Informacédo e 25% em Comunicacao fline Organizacao da Informacéo.
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Questédo 3 para os profissionais: Local de Trabalho.

Imagem 3: Local de Trabalho

Camara dos Deputados

CAMARA DOS DEPUTADOS

Supremo Tribunal Federal

CNI

Conselho Federal de Contabilidade

IESB

Biblioteca Central / UnB

Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT)
Colégio Santo Antonio

Universidade de Brasilia

Essa também foi uma questdo aberta para os joofigs. De acordo com as respostas
percebe-se que o questionario péde alcancar povfegss de varios tipos de bibliotecas:
escolares, universitarias, institucionais e espieadas. 20% trabalham na Camara dos
Deputados; 20% na Biblioteca Central na UnB; e oBos 60% estdo distribuidos em

diferentes instituicdes.

Questao 4 para os professores: Local e ano da graaiifio.

Imagem 4: Local e ano da graduacéo

4. Onde e quando se graduou. (4 responses)

Brasilia, UnB, 1982
Rio de Janeiro
LspP

UFMG em 1979
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Questao 4 para os profissionais: Tempo de formado.

Gréfico 8: Tempo de formado

Porcentagem de Tempo de formado
respondentes

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

Anos
0,00% T T T T T 1
la5 6a10 11a15 16a20 21a25 Acima de 25

De acordo com o gréfico, metade dos respondentesmseu hd no maximo 10 anos.

A seguir serdo apresentadas as questdes refeantesriculo do curso.

Questéo 4 para os alunos e 5 para os professorgwefissionais: Vocé considera que o
curso de Biblioteconomia da UnB atende as necessilts do mercado?

Gréficos 9, 10 e 11: Resposta dos alunos a questée dos professores e profissionais a

guestao 5 respectivamente.
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Sim

Mao 28 (87 5%)
Sim 2 (50%)
L EN) 2 (50%)
i 02 0.4 0.6 0.8 1 1.2 1.4 16 18 2
Sim 1(10%)
Nao 4 (90%)
(1} 2 3 4 5 & 7 3 9

Com base nas respostas coletadas foi possivelgggrque a maioria (86,7% dos
alunos; 50% dos professores e 90% dos profissijpdasspessoas ndo considera que 0 Curso
de biblioteconomia da UnB atende ao mercado daltrab

Questédo 5 para os alunos e 6 para os professorgwefissionais: Em que area do curso
acha que é preciso melhorar?

As areas mais citadas pelos alunos foram:

- Tecnologia da Informacéao (44%)
- Gestéao de bibliotecas (16%)

- Biblioteconomia Social (16%)

- Mais prética que teoria (12%)

- Marketing (8%)

- Processos Técnicos (8%)
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Imagem 5: Resposta dos professores a questao 6

Esta tudo otimo
Tecnologia da Informacéo

Apesar de prablemas no curriculo, a formag&o basica é oferecida. Cabe ao aluno buscar novos conhecimentos em
virtude dos interesses do mercado e setor que tem interesse em atuar.

0 curso ndo deve necessariamente estar atrelado 4s necessidades do mercado, ha varias outras competéncias
que precisam ser desenvolvidas

Imagem 6: Resposta dos profissionais a questéo 6

o nucles formador do curso permite ac profissional adaptar-se 4s necessidades e especificidades do mercado -
TECMNICA, TECNOLOGICA, PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO

Administragdo de unidades de informacio

Aulas

Administragdo e Tecnologia:

acho que o curso deixa a desejar em relagdo a pratica. A teoria, pelo menos, no meu tempo de graduagio
destoava com a realidade que via nas instituigdes. Outro aspecto importantissimo para ser considerado & a
relagdo estreita da biblioteconomia e tecnologia.

Area de tecnologia da informaco; curadoria digital; processamentos técnicos de materiais diversos a livros;
RDA e FRER (pelo menos na minha epoca); bibliotecas puiblicas e escolares; parte sccial da Biblioteconomia;
questdes culturais (entraria na parte de biblioteca publica e biblioteca enguanto um centro cultural); area de
preservacdo e restauraggo de documentos/cbras fisicos e digitais.

Tecnoclogia da Informagio/Sistemas de informagio

Tecnologia

Na area tecnica, de gestaoc, inovagio e praticas sociais -

- Tecnologia (50%)

- Administragéo/Gerencia (40%)
- Area técnica (30%)

- Biblioteconomia Social (20%)

- Preservacéao e Restauracao (10%)

E possivel perceber através das respostas, queiaiandos respondentes, tanto
alunos, como professores e profissionais, considama area tecnologica € a que mais

precisa melhorar no curso da UnB, seguido de gelst@dimidades de informacéo.
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Questdo 6 para os alunos e 7 para os professorgwefissionais: Que contetdos sente

que faltam no curriculo do curso? Liste ao menos &specificando ao maximo.

Os conteudos mais citados pelos alunos foram:

Tecnologia e Informética (60%)

Foco em Bibliotecas Publicas e Escolares (21%)
Gestao de Bibliotecas (19%)

Bibliotecas Digitais (19%)

Marketing em Bibliotecas (15%)

Direito Autoral e Legislacdo Especifica (12%)
Atuacéo do Bibliotecario na Sociedade (9%)
Conservacao e Restauracdo de Documentos (9%)
Inovacéo/Empreendedorismo (6%)

Imagem 7: Resposta dos professores a questao 7

MN3o falta nada. Alias tem tanta coisa que ndo tem nem professores suficientas para ministrar tanta matéria.
Observe o curso e constate, o curso possui aproximadamente 20 professores e diz a diregdo que ndo ha
suficientes.

Introdugdo a programacgao, planegjamento de sistemas e usabilidade.

Dependera da area de atuacdo que o aluno tem interesse. S3o necessarias melhorias tanto na parie de Tl, quanto
educacional e até mesmo técnica.

Sociologia da informacio; Historia e sociologia da cigéncia; Biblioteconomia social
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Imagem 8: Resposta dos profissionais a questéo 7

0 curriculo mudou 2 vezes depois gue me formei e estou desatualizada sobre o curriculo atual
HISTORIA DOS LIVROS E DAS BIBLIOTECAS, CDD, RDA, MARC

Administragao orgamentaria, administragdo patrimonial, gest&o de contratos

Felo menos um semestre de CDU e um de CDD

Aprofundar o conhecimento nas area de administragdo - gestio de biblictecas e na area de tecnologia, voltada
para bibliotecas - programagao, desenvolvimento e integracio de software etc.

TECNOLOGIA, EDUCAGAQ E PRATICA

RDA; Biblioteca publica e Biblioteconomia social {como cbrigatdrias) ; Restauragao e preservacdo de documentos
fisicos e digitais (como obrigataria).

Banco de dados ; Direitos Autorais ; Ciéncia Aberta ; Modelos de negdcio para aguisicao de documentos
eletronicos ; Editoracac eletrénica ; Preservagdo digital

Tecnologias em geral, Administragao publica, Pedagdgica e Psicologia escolar.

Disciplinas voltadas para questdes mais praticas na area de tecnologias; Gestdo de projetos; Tecnicas mais
recentes, como RDA, novos sistemas de classificagio e técnicas de indexacio com maior utilizagdo das TIC

- Tecnologia (50%)

- Administragéo (40%)

- Sistemas de Classificacao (40%)
- Biblioteconomia Social (10%)

- Restauracéo e Preservacao (10%)

Questéao 7 para os alunos: Acha que quando se formaastara apto para exercer a
funcao?

Gréfico 12: Resposta dos alunos a questéo 7

Sim 11 (36.7%)

10(33.3%)

Cther
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A maioria (36,7%) dos alunos que responderam aplesacharem que 0 curso precisa
de mudancas, se sente preparado para o mercadabdéhd. Os que responderam com a
opcao “outro” colocaram que ndo se sentem totakngmeparados, mas vao adquirir

experiéncia com a pratica e a ajuda de outrosobéuiarios.

Imagem 9: Resposta dos professores a questdo 8: Aclque os alunos saem da

universidade preparados para assumir sua funcao?

Perfeitamente. Preparadissimos. Observe que alunos de curso gue nunca fizeram outra coisa na vida a nao ser
estudar, sdo nomeados como diretores de bibliotecas grandes como a BCE. Precisamos de melhor proya do que
esta ? Nao, o curso € o melhor do pais !

Tecnicamente, sim.

Menhum curse superior prepara o alung completamente. Um recém graduado em economia, engenharia ou direito
ndo saem da universidade completamente preparados. Mas, certamente o aluno sai com uma boa base

generalista gue, ao longo do tempe, casc haja empenho, podera atuar de maneira plena.

5im, mas precisam desenvoiver a capacidade de aprender sozinhos

Questéo 8 para os profissionais: Acha que os novpofissionais que chegam ao
orgaol/instituicdo estédo preparados para o trabalho?

Gréfico 13: Resposta dos profissionais a questéao 8

Os novos profissionais chegam aos drgaos
preparados para o trabalho?

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% .
Sim

Outros
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Os professores acreditam que os alunos saem darsidade preparados para o
mercado. Ja a maioria dos profissionais que esténargado de trabalho ndo acha que os
novos formados estdo preparados. Os que respondevam “outros” consideram que

normalmente os alunos estéo aptos para as furpasgrecisam de mais treinamento.

Imagem 10: Resposta dos profissionais a questao 9.

9. Se nao, o que percebe que falta? (10 esponses

-

Em tempos de mudancas de paradigmas como os atuais, a tendéncia € o profissional se especializar @ medida
gue a demanda surja.

ATUAQE%O MNA PRATICA. PRECISAM FAZER MAIS ESTAGIOS!
Conteudos na area de administragdo.
0 aluno de biblioteconomia sai muito alienado por concursos publicos.

Acho gue as biblioteca precis&o mudar a forma de disseminar a informacao trabalhar para despertar interesses
30 usudrios e prestar outro tipos de servigos.

teoria coerente com a realidade das bibliotecas brasileiras, relacionar 2 biblicteconomia com a educacdo em
todos os niveis; e conhecimentos tecnoldgicos mais amplos.

Alguns nunca trabalharam na area, entdo experiéncia com o tempo. Outros nunca tiveram contato com certas
areas, como: restauracao, bibliotecas digitais, repositorio, tecnologia da informacg2o, atendimento e parie social

da biblioteca.

Maior aproximacdo com as questdes inerentes & Ciéncia da Computagio e/ou dreas correlatas e as questbes
relacionadas com as novas fungdes dos bibliotecarios no contexto da Ciéncia Aberta.

Geralmente sac bem tradicionais e ndo se adequam ao mercado e suas variedades curriculares

Falta de segurancga para conducdo de atividades de gest3o de pratica técnica

No questionario para os profissionais foi feitaaupergunta a mais, para identificar o
que os chefes percebem como necessidade nos nwiissipnais. E possivel perceber que

varios deles sentem que falta mais pratica/expaaémurante o curso.
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6 DISCUSSAO E CONCLUSAO

O objetivo geral desse trabalho foi identificar @n@éo dos profissionais e alunos de
biblioteconomia sobre o curriculo do curso da Ursikade de Brasilia. Através da revisdo de
literatura foi estabelecido um referencial te6rgabre como se formulam os curriculos
educacionais, os critérios utilizados, a legislagdcional para educacao superior e algumas
tendéncias para o futuro da profisséo.

A revisao foi feita com o intuito de servir comask para comparacao entre a opiniao
dos profissionais e alunos e o que a teoria diresoimo devem ser os curriculos dos cursos
superiores, especificamente o de Biblioteconomia.

Através da pesquisa de campo foi possivel obseyuara maioria dos alunos e
profissionais ndo se sentem satisfeitos com oaulorioferecido pela UnB. Boa parte dos
respondentes colocou que falta mais conteddo wwlfEta tecnologia, pratica, gestdo e
marketing. Os profissionais chefes de bibliotegaisaram dizendo que os novos formados
gue chegam as instituicdes nao tém experiénciaisnie.

Por outro lado, a literatura e a legislacdo es¢aleeh que o curso deve oferecer uma base
gue possibilite ao aluno desenvolver competénciaabdidades que se adaptem ao mercado
de trabalho, além de procurar atualizacdo e edaaagétinuada . O curso de biblioteconomia
esta inserido dentro das Ciéncias Sociais Aplicgatasisso seu eixo principal € humanistico.

No documento de criacdo da Faculdade de Ciéndiafalanacdo esta descrito o objetivo

principal do curso da UnB:

O profissional formado em Biblioteconomia deve esépto a
trabalhar com a informacéo, independente do Ipcalendo atuar em
centros de informacdo ou bibliotecas, institutos pesquisas,
videotecas, provedores de informacédo, bancos desdpdrtais, entre
outros. O mercado de trabalho abrange a éarea pulgtioderes
executivo, legislativo e judiciario) bem como odedintes setores
produtivos, além de um mercado emergente voltadea pa
profissional autbnomo (UNB, 2010, p. 9).
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Foi elaborado o quadro 6 que relaciona os contedwos citados nos questionarios
com o curriculo atual de Biblioteconomia da UnB:

Quadro 6: Relacéo entre os questionarios e o curtito atual de Biblioteconomia da UnB

Contetidos mais citados nos Disciplinas existentes no curriculo atual da UnB
guestionarios

Disciplinas de Tecnologia e Informética | Informatica Documentaria
Introduc&o a microinformatica
Planejamento e Elaboracdo de Bases de Dados
Redes de Informacao e Transferéncia de Dados
Gestdo e Administragéo Introducdo a Administragao
Gerencia de Sistemas de Informacao
Planejamento de Sistemas de Informacéo
Marketing e Inovacéo em Bibliotecas Editoragéo
Servicos de Informacédo
Estudo de Usuarios
Introducdo a Comunicacao
Biblioteconomia Social (Foco em Biblioteconomia e Sociedade Brasileira
Bibliotecas plblicas e escolares) Historia Social e Politica do Brasil
Historia dos Livros e das Bibliotecas
Area Técnica (Processos Técnicos) Analise da Informacgéo
Catalogacéao
Classificacéo
Indexacéo
Bibliografia
Controle Bibliografico
Formacé&o e Desenvolvimento de Acervos
Preservacéo e Restauragéo Optativa

Legislacédo Especifica -

No quadro 7 foi feito um resumo geral dos contellemtificados através das
pesquisas feitas pelos questionarios e pela redsdderatura, ou seja: 0s conteldos mais
citados nos questionarios aplicados, comparandmae as diretrizes curriculares para o
curso de Biblioteconomia aprovadas pelo Ministéd@ Educacdo através do Parecer
CNE/CES 492/01; itens que sdo avaliados na provandale e tendéncias apresentadas nos

documentos da IFLA e SLA quanto ao profissionahfiarmacao do século XXI:



Quadro 7 - Comparagéo dos contetdos de Bibliotecomia
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Contelidos mais
citados nos
questionarios

Diretrizes
Curriculares

Avaliados pelo Enade.

Citados pela IFLA e
pela SLA.

Disciplinas de
Tecnologia e
Informatica

Desenvolver e utilizar
novas tecnologias.

Produzir e utilizar
tecnologias da
informacéo e
comunicagao.

Aplicar Tecnologias
em todas as areas da
biblioteca.

Gestéo e
Administracao

Formular e executar
politicas
institucionais;
elaborar, coordenar,
executar e avaliar
planos, programas e
projetos; utilizar
racionalmente os
recursos disponiveis.

Planejar, implementar,
acompanhar e avaliar
unidades, recursos e
sistemas de
recuperacao de
informacéao.

Marketing e Inovagac
em Bibliotecas

D

Gerar produtos a part
dos conhecimentos
adquiridos e divulga-
los.

=

Gestao de Recursos,
conhecimentos e
centros de informacao

Avaliagéo dos
resultados e servicgos.

Biblioteconomia
Social (Foco em
Bibliotecas publicas ¢
escolares)

D
C

Responder as
demandas sociais de
informacéao.

Identificar,
compreender e traduzi
necessidades
informacionais
segundo contextos
sociais especificos.

Impactos Sociais do
I trabalho.

Area Técnica
(Processos Técnicos

Preservacéo e
Restauracao

Processar a
informacéo registradal
em diferentes tipos de
suporte, mediante a
aplicacao de
conhecimentos
tedricos e préticos de
coleta, processament
armazenamento e
difusdo da informacag

Habilidade de analisar
sintetizar e descrever
contetdos de
informacao verbal e
nao verbal; estabelece
relacbes e conexodes
conceituais; interpretar
De inferir; sistematizar €
organizar objetos e
.conceitos; propor,
explicar e argumentar.

Organizacéao,
Processamento,
Recuperacao,
Preservacéo e
rConservagéao de
Informacéo.

Legislagéo Especifica

Desenvolver
atividades
profissionais
autbnomas.

Compreender e aplica
a ética profissional;
assumir postura
profissional proativa e
de permanente de

atualizacao.

Politica de Informacao
e Etica.

Fonte: elaboracédo propria
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Através do quadro é possivel perceber que apesgidido dos alunos e profissionais
apontarem que é necessario mais disciplinas valtadzrtos conteidos, como tecnologias e
gestdo, nas Diretrizes curriculares, na prova dadEre nos documentos internacionais estes
conteudos ja estdo previstos. O que foi possiveteper, através das respostas aos
guestionarios, é que os alunos e profissionaisnadnze deveriam existir disciplinas mais
especificas nessas areas citadas, contudo, ovabgiticurso é formar um profissional apto a
lidar com todas as situacfes possiveis, ndo faradeterminados conteudos que com o
passar do tempo podem néo ser tdo importantes agara.

Um exemplo é em relacdo as tecnologias, a maiosaespondentes opina que devem
existir mais disciplinas de tecnologia e informatiporém essa area do conhecimento esta em
constante evolucdo e ndo é o foco do curso deoBbhnomia. O que se espera é que 0
profissional saiba aplicar as tecnologias ao sabatho, e ndo ser um programador ou
desenvolvedor de softwares e programas.

Portanto, o curso de biblioteconomia possui o culvicerto para atender seu objetivo
principal. E assim como tudo precisa de constatialiaacdo, o curriculo do curso de
Biblioteconomia da UnB também deve ser constanterenalizado, mas sempre mantendo
seu objetivo que é formar profissionais que saibatar a informagdo em qualquer suporte e
gualquer ambiente de trabalho, para atender adsatge
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APENDICE A — Modelos dos Questionarios

Percepgdo sobre o curriculo de Biblioteconomia.

O objethve deese questiondia & identificar a percepelo das alunes de Biblioleconomia da UnB
gobe 0F conlelndos do cumiculo do curso.

* Reguired

1. 1. Género *

Cheek il that apply:
[] Masculing
[ ] Feminina
| ] other

2. Z Faixa Etdria *
Check sl thal apply.
] 18as
[] 250
[ ] 340
[] 4o-50
[7] 50 acma

3 3. Semestre e et cursanda: ©
Cheek s that apply.
o
o

T

L]
i

]
L
L]

=

hear:

4. 4. Vock considera gue o curso de Biblioleconomia da UnB atende 45 necessidades do
mercada? *

Mak anly one oval,
i | SEnm
{ MBa

5. 5 Se ndo, em que Area do curso acha que &
precisgo malhoras?

0 curricul o de N

&. 6. Que conteldos sente gue faltem no currleulo do curse? Liste ao menos 3
especificando &0 maxime °

7. T. Acha gue quando se formar, estard apto para exercer & fungdo? ©
Check si that apply.

[ sim
[] man

[] omem __

Poeered oy

h Google Farma



Percepcdo sobre o curriculo de Biblioteconomia da
UnB.

O objetive dease quesBonano & dentificar a percepgie dos professores de Biblioleconomss da
Facubdade de Ciéncla da informagso sobie o cumiculo do cuko

" Reguired

1. 1. Génera *
Check sl Ihal apaly.

[T Meseuling
| | Femnine
[] Ofher:

2. L Faixa Etaria *

Check &l that agply.
[[] 18es
[ | 2530
[ | 3040
[ | 4o-50
[[] 50acma
[] Other
3. 3. Area de espocializacio ©

4. 4. Onde & quando se graduou, *

5. 5. Voo#k considers gue o curso de Biblioteconomia da UnB stende s necessidades do
mercada? ©

Check &l thal apply.
[ sam
[} wan

. 6. Se ndo, em gue sres do curso acha gue &
preciso melhorar?

7. 7. Quais conteddos sente gue faltam no curricule do eursa? Liste a0 menos 3
sapecificando o maximo *




Percepgao sobre o curriculo de Biblioteconomia da
UnB.

O ohjetive desse questondsio & Mentificar a pancepclo dos prokszionals da s de biblinleconOME

quanky 808 conledsos do CurmCulo 0o Cursa.

* Required

4. 4. Tempo de formade. *

5. 5. Vook considers que o curss de Bibliotleconomia da UnB atende 4s necessidades do
marcada? °

Chesk sl that agaly.
[ MBo

6. 6. Se ndo, am gue Area do curso acha gue &
precise melhorar?

7. T. Quais eonteddos sente gue faltam no curriculo do curso? Liste ao menos 3
especificando ao maximo *

B. B. Acha que o8 novos profissionals que
chagam ao drgaoiinatituicio eatio
preparatdos para o trabaiho? *

5. 5. Se ndo, o que percebe que falta? *
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