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RESUMO

O objetivo geral deste estudo foi apresentar os fatores que influenciam o perfil
empreendedor dos discentes de Administracdo e Engenharia de Producédo da
Universidade de Brasilia. Dessa maneira buscou-se entender como as
caracteristicas atitudinais do empreendedor e o locus de controle se
correlacionam com o perfil empreendedor. Para que o resultado fosse
alcancado foi realizada uma pesquisa quantitativa de carater descritiva através
das equacdes estruturais com o SmartPLS . O Planejamento, O Risco e
Sociavel foram propostos como fatores que influenciam o perfil empreendedor
em alunos de Administracdo da UnB. A Auto Realizagcdo, a Lideranca, a
Inovacdo e Sociavel sdo fatores que possuem forte influéncia em alunos de
Engenharia de Produgéo da UnB. O instrumento foi validado e aplicado para
um total de 209 alunos dos cursos de Administracdo e Engenharia de Producédo
da Universidade de Brasilia. O modelo estrutural criado conseguiu explicar o
Comportamento Empreendedor em 58,8% em Administracdo e em 65,2% em
Engenharia de Producédo. Os fatores que mais explicam o Comportamento
Empreendedor em Administracdo séo: O Risco (16,2%), Sociavel (15,5%) e o
Planejamento (8,3%). Em Engenharia de Producdo os fatores que mais
explicam o comportamento empreendedor sdo: A Auto Realizacdo (21,56%), a
Inovagdo (16,76%), a Lideranca (9,73%), Sociavel (8,41%), o Planejamento
(5,26%). Uma das limitacGes de pesquisa € a falta de literatura para avaliar a
relacdo do comportamento empreendedor com todas as variaveis
apresentadas. Recomenda-se que trabalhos futuros verifiguem a correlacéo
entre as variaveis: familia, governo e universidade com o comportamento
empreendedor.

Palavras-chave: Empreendedorismo; Comportamento Empreendedor; L6cus de
Controle; Caracteristicas atitudinais do empreendedor, Equacfes Estruturais,
Meta-andlise, Administracdo, Engenharia de Producdo, Universidade de
Brasilia.
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1 INTRODUCAO

1.1 Contextualizacao

O mundo vivenciou nas ultimas décadas recentes crises econdmicas.
Varios paises mudaram seus panoramas e tiveram de se ajustar de acordo
com suas novas necessidades. O Brasil ndo foi diferente e atualmente também
busca se recuperar economicamente. O empreendedorismo € uma resposta ao
desemprego que ocorre no mercado.

Em um panorama no qual os indices de desemprego sdo crescentes no
Brasil, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua, realizada pelo IBGE (2017), a taxa de desemprego do primeiro
trimestre do ano de 2017 foi de 14,2 milhdes de desempregados, sendo 1,7%
superior ao ultimo trimestre de 2016. Portanto o empreendedorismo surge
como uma opcao para muitos brasileiros e isso independe de sexo, idade ou
classe social. A vontade de ter seu proprio negocio, ser o proprio chefe,
estimula muitas pessoas, seja por oportunidade de momento ou necessidade
circunstancial. Sendo assim, ocorre mais uma alternativa para a geracédo do
trabalho autbnomo e para a formacdo da classe empresarial local, de modo
que sdo criadas também novas opcBes de produtos e servicos para a
sociedade (PAIVA JR. e CORDEIRO, 2002).

De acordo com Shaver e Scott (1991) para que seja possivel entender
sobre empreendedorismo, € necessério levar em consideracdo varios fatores
considerados de grande relevancia: marketing, situacdes econdmicas,
capacidade de financiamento e fatores governamentais, na qual nenhum dos
fatores tem a capacidade de individualmente ser responsavel pela criacdo de
um novo empreendimento.

Para entender melhor sobre empreendedorismo, € importante compreender
0 que leva uma pessoa a abrir uma empresa. Desse modo ha a importancia de
se ter conhecimento se a pessoa esta apta ou ndo a empreender. Segundo
Neto et al (2013), a Orientacdo Empreendedora esta altamente correlacionada
a trés fatores: a Inovagdo, a proatividade e o risco. A inovacao deve ter um

papel de suporte as acbes competitivas da organizacdo em relagéo a criacdo
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de novas ideias, experimentacdes, produtos e processos diferentes das
praticas e tecnologias ja existentes.

Ha autores que acreditam que existam diversas caracteristicas que sao
consideradas fundamentais para que uma pessoa venha a abrir seu proprio
negocio. Bohnenberger e Freitas (2007) elencam oito caracteristicas que
ajudam a compreender melhor o comportamento de um empreendedor. Ha
também uma linha de pesquisa que defende que o comportamento
empreendedor possui forte relacdo com o Locus Interno e o Lécus Externo, ou
seja, esse comportamento pode ser definido por questdes de sorte ou entéo
através das competéncias de determinado individuo (MACIEL E CAMARGO,
2010).

1.2 Formulagcao do problema

Desse modo, o estudo questiona quais sdo os fatores considerados mais
importantes para a criacdo de um perfil empreendedor e pergunta-se: Existe
diferenca entre os fatores que influenciam o perfil empreendedor entre
alunos de Administracdo e Engenharia de Producédo da Universidade de

Brasilia?

1.3 Objetivo Geral

Apresentar os fatores que influenciam o perfil do empreendedor dos
discentes de Administracdo e Engenharia de Producédo da Universidade de

Brasilia.

1.4 Objetivos Especificos

Para o alcance do objetivo geral, sdo propostos 0s seguintes objetivos

especificos:
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I. Mapear os fatores importantes na construcdo de um perfil
empreendedor;

II. Integrar os fatores encontrados em um modelo de mensuracao;

[ll.Validar um modelo integrador de fatores que impactam no perfil
empreendedor nos cursos de Administracdo e Engenharia de

producéo.

1.5 Justificativa

Conforme o anexo 4 deste trabalho, hd 330 publicacdes nessa area de
estudo e esse numero aumenta ano apdés ano desde o inicio dessa década.
Esses numeros indicam a importancia do tema ser estudado. Justificando
cientificamente o tema. Este estudo € importante para o0s cursos de
Administracdo e Engenharia de Producdo, pois permite entender as
caracteristicas do perfil empreendedor dos alunos desses dois cursos da
Universidade de Brasilia.

Tendo em vista o cenéario no qual os indices de desemprego estdo cada
vez maiores no Brasil, o empreendedorismo surge como importante ferramenta
para a criacdo de emprego e renda da populacdo. Dessa maneira, conhecer o
que torna as pessoas mais empreendedoras é fundamental para que

futuramente o pais melhore seus indices de emprego.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Empreendedorismo

De acordo com Fillion (1999) a primeira definigdo da palavra
empreendedorismo teria surgido no século XVIII, por Richard Cantillon, que
definiu o empreendedor como um individuo que comprava e vendia algo com o
objetivo de revendé-lo a um preco superior. Em Dornelas (2004),
empreendedorismo é realizar algo novo, buscando sempre por novas
oportunidades, com foco em inovar e a criar valor. Seriam vérias as definicbes
para empreendedorismo, mas o alicerce pode ser resumido em fazer diferente,
utilizando os recursos disponiveis de forma inovadora e também assumindo
riscos.

De acordo com Shane, Locke e Collins (2003) o empreendedorismo nao é
somente resultado da acdo humana, pois fatores internos do dia-a-dia da
empresa podem ser influenciados por fatores externos. Ou seja, 0S processos
gue a empresa executa diariamente podem ser influenciados por fatores que
ndo competem a empresa, como por exemplo, situacdes de mercado, de
governo ou questdes ambientais. Isso ajuda a determinar a permanéncia ou
nao da empresa no mercado.

E importante ressaltar que o empreendedorismo ndo deve estar associado
somente com a criacdo de um negocio e sim a criacdo de algo novo, de valor,
portanto, empreendedorismo ndo é somente a criacdo de novas organizacdes
(SHANE; VENKATARAMAN, 2000; DORNELAS, 2008). O Empreendedorismo
possui em sua formacdo, duas caracteristicas consideradas como base: a
criacao de ideias e a intencdo empreendedora. As ideias possuem forte relacao
com as vontades pessoais, enquanto que as intencbes empreendedoras séo
consideradas fundamentais para que seja possivel transformar ideias em novos
tipos de negécios (KRUEGER. CARSRUD, 1993, BIRD 1988).

Segundo Fillion (1999), o empreendedorismo € descrito examinando-se as
habilidades, efeitos sociais e econdmicos e as caracteristicas de determinado
empreendedor. Dolabela (1999) ressalta também que o termo

empreendedorismo é determinado pelos os estudos que possuem relacdo ao
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empreendedor. Portanto, pode-se perceber que o empreendedorismo é
considerado uma atividade de elevado grau de complexidade e esta
amplamente relacionado aos individuos que exercem tais atividades
empreendedoras.

O empreendedorismo pode ser descrito como o processo de criar algo
novo e que tenha valor, através dos esforgos necessarios, assumindo riscos
psicoldgicos, financeiros e sociais para que consequentemente receba-se a
recompensa econémica ou pessoal (HISRICH; PETERS, 2004).

Inserido na analise do empreendedorismo, o consorcio Entrepreneurship
Monitor (GEM) € um dos principais responsaveis por pesquisar no planeta, 0s
fatores que aumentam ou diminuem as iniciativas de se empreender. O
consoércio Global Entrepreneurship Monitor (GEM, 2015) mostrou em seu ultimo
relatorio do ano de 2015 que em cada 100 brasileiros, 21 estdo envolvidos em
uma atividade empreendedora em estagio inicial, apontando também que
houve um aumento da taxa de empreendedorismo total no Brasil de 34,4% em
2014, para 39,3% em 2015.

Ainda de acordo com o estudo realizado pelo GEM (2015) O
desenvolvimento de empresas que abrem no pais é impulsionado por: fatores,
por eficiéncia ou pela inovacdo. Dentro dos seguimentos de economias
impulsionadas pela eficiéncia, o Brasil passou de décimo para o oitavo lugar,
comparando-se os periodos de 2014 e 2015,

Por fim, o estudo realizado pelo GEM (2015) indica que no ano de 2015,
39,3% dos brasileiros eram empreendedores, 0 que representaria na época
cerca de 80 milhdes de pessoas.

Existem diversos fatores chaves que influenciam positivamente ou
negativamente na criacdo do comportamento empreendedor, serd visto a

seguir quais seriam esses fatores.

2.2 Comportamento Empreendedor

7

O estudo do perfil empreendedor ndo € algo novo. Diversas revistas

académicas internacionais que estudam exclusivamente o tema
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empreendedorismo, como por exemplo, o Entrepreneurship Teory and Practice
e International Entrepreneurship and Management Journal. No Brasil ainda n&o
hé& revistas exclusivas para discutir o empreendedorismo, sendo mais comum o
assunto estar relacionado a revistas de Administracao.

De acordo com Bohnenberger e Freitas (2007), para que se fosse ampliada
a base conceitual sobre o Perfil Empreendedor (PE), € necessério analisar as
caracteristicas atitudinais do empreendedor. Tais caracteristicas eram
encontradas através das diversas definicbes encontradas na literatura. A seguir
sera possivel compreender as principais caracteristicas do comportamento
empreendedor baseadas no trabalho de Bohnenberger e Freitas (2007):

Autoeficaz: pode ser considerada como uma capacidade de cognicédo de
uma pessoa, ha qual ela é capaz de mobilizar suas motivacées, seus recursos
cognitivos e também seus cursos de acdo que exercitam todos os controles
acerca dos eventos que ocorrem na sua vida (CHEN e GREENE et al., 1998).

De acordo com Carvalho e Gonzales (2006) ser autoeficaz € explicar o
nivel em que uma pessoa cré em suas proprias capacidades para executar
uma tarefa. E um traco de personalidade que afeta a motivacdo para que se
realize com sucesso as tarefas, a selegcdo de uma carreira profissional e
também o grau de tolerancia para que se enfrente as situacdes adversas, além
de também ser a percepcdo individual acerca do risco existente.

Assume Riscos Calculados: De acordo com Drucker (1986), ndo se tornam
bons empreendedores, pessoas que necessitam contar com a certeza o tempo
todo, ou seja, que possuem plena seguranca em tudo que realizam. Segundo
Henrique e Cunha (2008), a educacédo empreendedora deve estar focada em
desenvolver habilidades que tornem mais faceis a tomada de decisbes, as
quais se destacariam a capacidade de inovar, assumir riscos e resolver
problemas.

Planejador: Fillion (1999) diz que empreendedores nao definem situagoes
somente, como também imaginam sobre o que querem atingir no futuro. Sua
principal tarefa € na maioria dos casos a de imaginar e tracar 0 que querem
executar, como também de que maneira irdo fazé-lo. Seguindo uma linha de
pensamento semelhante, Cupertino e Mendonca (2012) retratam que o
planejamento é fundamental para desenvolver um novo negdécio, pois o

mercado por si proprio € sujeito a riscos e crises. Desse modo se ndo ha um
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planejamento feito de maneira correta, 0 pequeno empreendedor ndo estara
pronto para atuar em momentos de crise e esse empreendedor passa a fazer
parte da triste lista de empresas que n&o resistem aos cincos primeiros anos de
vida.

Detecta Oportunidades: Prando (2010) relata que a urgéncia dos
empreendedores acontece de diferentes maneiras, podendo ocorrer devido a
acbes do Estado, que colabora no aparecimento de empreendedores por
necessidade, que surgem devido a crises econdmicas ou ma distribuicdo de
renda. Ha também os que sado conhecidos como empreendedores por
oportunidade, ou seja, que vao em busca de um sonho e aproveitam as
oportunidades que surgiram. De acordo com Neto et al (2013) um importante
elemento das caracteristicas de um empreendedor € a sua proatividade,
também entendida como a busca de novas oportunidades, que tem relagdo ou
nao com as atividades da empresa, com o desenvolvimento de produtos ou
servicos novos, a eliminacdo estratégica de areas, a presenca ou nao em
mercados emergentes assim como também na antecipacdo de novas
oportunidades.

Persistente: De acordo com Lima e Nassif (2016), empreendedores
persistentes e com autoeficacia elevada possuem uma maior chance de
definirem maiores expectativas de crescimento, que € segundo 0s autores uma
caracteristica desafiadora. Desse modo € possivel que suas empresas
continuem a persistir em seus esforcos de lideranca e realizem suas metas.
Markman, Baron e Balkin, (2005), mostram que a capacidade para se reerguer
de adversidades vividas é fundamental para persistir contra o alto risco e
condicBes desfavoraveis de recurso. Dessa maneira os autores reforcam sobre
a importancia do empresario ser persistente perante as diversas situacdes que
podem vivenciar durante sua trajetoria de negécios.

Sociavel: Carland et al. (1984) definem o empreendedor como aquele que
€ responsavel por estabelecer um empreendimento, o gerenciando com o
objetivo de crescimento e obtenc&o de resultados. Para Neto et al. (2013, p.
240), a definicdo de empreendedor seria: “0 agente econdmico, gerente ou
proprietario do negocio, que emprega as acdes empreendedoras na busca do

crescimento empresarial”.
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Inovador: Carlend et al. (1984) chegam a conclusdo de que o
empreendedorismo € resultado principalmente de quatro elementos: a
personalidade da pessoa, a disposi¢cdo em inovar, a capacidade de enfrentar
riscos e a postura estratégica. Covin e Miles (1999) defendem que o
empreendedorismo ndo pode existir sem inovacao.

Lideranca: Para Fillion (1999), o comportamento empreendedor possuli
atitudes de inovacdo, independéncia, lideranca assim como também a
utilizacao da autoridade formal. Para Souza et al. (2016) o estilo de lideranca &
um atributo essencial do empreendedorismo, sendo um dos fatores decisivos
que corroboram para um individuo empreender e liderar sua equipe.

O comportamento empreendedor ndo é apenas uma questdo relacionada
as diversas posturas apresentadas e estd também bastante relacionado a
guestdes cognitivas, que dentro da literatura sdo estabelecidos como Lécus de

Controle.

2.3 Lb6cus de Controle

O conceito de Locus de Controle ja é bastante consolidado e de acordo
com Maciel e Camargo (2010) esse assunto surgiu na Psicologia, onde a partir
dai se expandiu para diversas areas do conhecimento, alcancando a area de
empreendedorismo. O termo l6cus de controle pode ser compreendido como a
crenca do individuo em relacdo a quantidade de controle de seu proprio
destino, havendo duas principais vertentes quanto a esse conceito: o locus de
controle interno e o l6cus de controle externo. A primeira vertente acredita que
os fatores internos sdo mais responsaveis para controlar o proprio destino,
enquanto a segunda defende que fatores externos a pessoa possui uma maior
responsabilidade nesse controle (MACIEL E CAMARGO, 2010).

Wenzel (1993) diz que o lécus de controle é resultado de como uma
pessoa percebe a relagcdo de um evento em relacédo aos seus esfor¢cos. Se a

s

relacdo ficou clara para essa pessoa, € entendido que ele é internamente

orientado. Quando a relagédo ndo é clara, diz-se que ela é externamente

orientada. Nesse caso a pessoa responsabiliza outros fatores pelo sucesso ou
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fracasso de uma acdo em especifico. Segundo Smith, Dugan e Trompenaars
(1997), o lécus de controle interno é inversamente relacionado ao grau de
desenvolvimento de determinada nacdo, na qual sugere-se que
empreendedores de paises em desenvolvimento possuam um locus de
controle interno superior ao de empreendedores de paises desenvolvidos.
Callado, Gomes e Tavares (2006), baseando-se nos estudos sobre o Lécus
Interno, resolvem estudar as caracteristicas dos empreendedores brasileiros
nessa Otica, com o0 objetivo de descrever tracos de personalidade, mais

precisamente o l6cus de controle em estudantes e empreendedores brasileiros.

2.4 Comportamento Empreendedor na literatura

Por meio do capitulo 4 criou-se as andlises bibliométricas para revelar os
autores mais importantes, abordagens e analise dos abstracts e titulos.

De acordo com Gracio (2016) a analise relacional de citacdo € feita
através dos métodos de Cocitacdo e de Acoplamento Bibliografico, conhecido
como coupling, tém sido utilizados de maneira individual para auxiliar na
compreensao da comunicacdo cientifica, a frente de pesquisa e a estrutura
intelectual de dominios cientificos. “Em todo dominio do conhecimento, o ciclo
espiral da producédo cientifica tem como premissa o fato de um pesquisador
construir seu trabalho sustentado em trabalhos anteriores”. (GRACIO, 2016,
p.83). Dessa maneira a autora reforca que ha uma interligacdo sobre os
trabalhos e seus temas, ou seja, um novo tema que surge, costuma se basear
em trabalhos passados, por mais que sejam completamente diferentes.

O estudo de Cocitacdes € derivado da analise de citacdes e diz respeito a
frequéncia na qual dois documentos ou autores sdo citados juntamente na
producdo do conhecimento de determinado setor ou area. (CASTANHA et al.,
2016). Gracio (2016) reforca o conceito apresentando que a Cocitacdo mede a
relacdo entre dois artigos de acordo com o numero de publicacbes em que
esses aparecem citados simultaneamente.

Foi utilizada a Cocitagcdo entre autores com 0 objetivo de entender as

principais contribuicbes dos autores em relacdo ao tema Comportamento
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Empreendedor. Como a quantidade de autores € elevada, foi realizada a
andlise daqueles autores mais relevantes ou que contribuam de forma mais

participativa com esse tema Comportamento Empreendedor.

aldrich he, 1994, acad manage
penrose e., 1959, theol
D83, am sociol r  hannanmt,
hflower dg, 1998, j labor kirzner
s, 1989, j polit econ,

cellinger p, 2007, j econ psy
aldrich h. e, 1
vel

zahra sa, 1996, acad manage j,
hr?a?n ﬁoggog'?gﬁs n covin jg, 2006, entrep theory

m, 2000, j bus venturing y Manage rev  betisra, 1995, st

miller d, 19

"podsakoff pm, 2003, j app! p:
lumpkin gt,
baron rm, 1986, j pers soc psy
fornell ¢, 1981, j marketing r y
nunnally j, 1978, psychometric birkinshaw j, 1997, strate

ura a., 1986, social fdn t

Figura 1: Cocitagdo e Comportamento Empreendedor

Fonte: Elaborado pelo autor, adaptado das informacdes da plataforma Web of Science

A figura 1 apresenta trés grandes pontos em tons avermelhados cujo
significado € de que os autores possuem temas de pesquisas semelhantes,
com maiores quantidades de aparicfes. Ou seja, quanto mais proximos, maior
a tendéncia de que esses autores tenham uma abordagem parecida. Nas
extremidades h& autores que possuem estilos de trabalhos pouco relacionados
entre si.

Na regido mais avermelhada a direita da imagem, Lumpkin (1996) discute
principalmente sobre Orientacdo Empreendedora, de acordo com o Web of
Science esse autor € um dos que mais publicou sobre esse tema em particular.
Em Lumpkin et al., (2009) os autores procuram entender, mensurar e relacionar
a autonomia do individuo com a Orientacdo Empreendedora, buscando

compreender qual a importancia em ser autbnomo para estar orientado a
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empreender. Na mesma regiao da imagem, Andreas Rauch discute as relacbes
entre educacdo empreendedora e comportamento empreendedor. Em Rauch e
Hulsink (2014) os autores sugerem que a educacdo empreendedora € efetiva e
possui um carater positivo no comportamento empreendedor. O estudo mostra
que criancas que participaram do programa aplicado demonstraram maior
intencdo empreendedora. Por fim o estudo também relaciona a educacéo
empreendedora com a criagdo de novos negocios.

A parte inferior esquerda e mais avermelhada da imagem relaciona autores
que tem importancia em teorias do comportamento e fatores motivacionais.
Mcclelland aparece como um dos autores mais antigos. Em The Achieving
Society (1961), David Mcclelland cria a famosa teoria das trés necessidades.
Gartner que esta presente num local proximo na imagem, também estuda as

guestdes sobre o comportamento humano e o empreendedorismo.

2.5 Abstract e Comportamento Empreendedor

A figura 2 apresenta o Abstract, que em portugués também é conhecido
como pequeno resumo. O objetivo é mostrar as principais linhas de pesquisa

dentro do tema.
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Figura 2: Abstract e o comportamento empreendedor

Fonte: Elaborado pelo autor, adaptado da plataforma Web of Science

A partir das informacdes obtidas na figura 2 € possivel identificar
aproximadamente 50 termos relacionados ao comportamento empreendedor.
Isso quer dizer que do total de 330 publicacdes encontradas no Anexo 4 deste
trabalho, todas possuem os termos descritos na figura 2. Oito termos sao
considerados 0s mais recorrentes, sdo eles: Firma, que remete a empresa,;
Organizacdao; Processo; Pratica; Efeito; Implicacao; Teoria e variavel. Nota-se
que as palavras mais distantes sdo: ldade e empreendedorismo coorporativo.
Isso significa que uma quantidade menor de estudos aborda esses dois termos,

0 gque se sugere estas abordagens como qualificadoras da revisao da literatura.
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3 METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

Neste capitulo serd abordada a constru¢cdo do modelo de medi¢do e os
procedimentos de coleta e anélise de dados.

3.1 Tipo e descricao geral da pesquisa

Este trabalho utiliza como base a taxonomia apresentada por Vergara
(2000) e segundo o autor ha dois aspectos de classificacdo de pesquisa:
guanto aos meios e quanto aos fins.

Quanto aos meios, a pesquisa sera bibliografica e de campo. A parte
bibliografica sera realizada através do enfoque meta-analitico de Mariano, et al
(2011), utilizando a base de dados Web of Science, no qual foram encontrados
330 estudos sobre Perfil Empreendedor, conforme foi visto no Anexo 4. A
pesquisa de campo foi realizada através da aplicacdo de questiondrios, cujo
objetivo é coletar dados primarios. Esses dados foram obtidos tanto de forma
online quanto presencial.

Quanto aos fins, a pesquisa sera descritiva, quantitativa e possui o objetivo
de descrever a relacdo entre as 9 variaveis. Dessa forma sera realizada uma
analise multivariada nos seguintes fatores: autoeficacia, capacidade de assumir
riscos calculados, planejador, detecta oportunidades, persisténcia, sociavel,
inovacao, lideranca, l6cus interno e l6cus externo. As variaveis anteriores serao

relacionadas com a variavel comportamento empreendedor.

3.2 Instrumentos de pesquisa

Para essa pesquisa, foi utilizado o instrumento adaptado do trabalho de
Bohnenberger e Freitas (2007). Para isso, utilizou-se como base os 6 atributos
gue os autores apresentam em seu trabalho, como também foi utilizado como

base o questionério criado por eles, adaptado aos objetivos desse trabalho. A
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tabela 7 mostra o atributo e quantas questdes foram utilizadas para cada um

deles.

Tabela 1: Atributos e seus respetivos itens

Fatores Itens
Auto-realizacao AR1, AR2, AR3, AR4, AR5
Lider L1, L2, L3, L4, L5
Planejador P1, P2, P3

Inovador 11, 12
Assume riscos R1, R2, R3, R4
Sociavel S1, S2,S3

Fonte: Elaborado pelo autor da pesquisa, tendo como base o trabalho de Bohnenberger e
Freitas (2007)

Além da teoria utilizada no trabalho de Bohnenberger e Freitas (2007),
utilizou-se para mensurar o Locus Interno e externo, o estudo de Xavier (2005)
no qual foram utilizadas 16 questbes no total, oito para lécus externo e o

restante para lécus interno.

Tabela 2: Atributos de Locus de Controle e suas respectivas questdes

Fatores Itens
Locus Externo LE1, LE2, LES3, LE4, LES5, LES6, LE7,
LES
Lécus Interno LI1, LI2, LI3, LI4, LI5, LI6, LI7, LI8

Fonte: Elaborado pelo autor

Por fim, para a mensuracdo da variavel Comportamento Empreendedor,
utilizou-se como base o trabalho de Maciel e Camargo (2010), na qual quatro

questbes foram utilizadas como referéncia.

Tabela 3: Comportamento Empreendedor e seus respectivos itens

Fatores Iltens
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Comportamento Empreendedor CE1, CE2, CES3, CE4

Fonte: Elaborado pelo autor

As questdes foram adaptadas ao trabalho para que pudesse haver sentido
na aplicagdo das perguntas. Foi utilizada a escala Likert de 7 itens, sendo eles:
Discordo Totalmente, Discordo, Discordo Moderadamente, Neutro (nem
discordo, nem concordo), Concordo Moderadamente, Concordo e Concordo

Totalmente. No apéndice A é possivel encontrar o questionario.

3.3 Populacao e amostra

Segundo o anuario estatistico da UnB (2016) a universidade conta com
37.982 alunos matriculados em cursos de graduacao. De acordo com o site da
Universidade de Brasilia, o departamento de Administracdo é o maior da UnB,
possuindo 532 alunos do periodo noturno e 554 alunos no periodo diurno
Enquanto a faculdade de tecnologia da UnB possui 3642 alunos, de acordo
com o anuario estatistico da UnB (2016), sendo que 586 alunos pertencem ao

curso de Engenharia de Produgéo.

A amostra estatistica usada foi gerada a partir da seguinte formula

B N.Z%.p.(1-p)
- (N—1).e2+7Z2.p.(1-p)

n

O nivel de confianca adotado € de 90%, com um erro amostral de 5%. A
populacao € de aproximadamente 1672 alunos. Foram obtidas 230 respostas,
sendo 209 validas. 108 respostas sdo referentes a alunos do curso de
Administracéo, enquanto 101 respostas sao de alunos do curso de Engenharia

de Producdo.
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3.4 Procedimentos de coleta e analise de dados

O questionario foi aplicado presencialmente e também através das demais
midias sociais: facebook, e-mail, whatsapp. As aplicacdes presenciais
ocorreram na UnB, na Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade
— FACE. Também foram aplicados questionarios no Pavilhdo Jodo Calmon —
PJC, Pavilhdo Anisio Teixeira - PAT e por fim na Faculdade de Tecnologia —
FT. Todos os questionéarios foram aplicados entre os dias 10 de maio e 15 de
maio de 2017 e somente alunos dos cursos de Administracdo e Engenharia de
Producado da Universidade de Brasilia participaram da pesquisa.

Utilizou-se as equac0Oes estruturais como técnica estatistica. Essa técnica
trabalha com analise multivariada e usa o programa SmartPLS (Smart Partial
Least Square). Roldan (2000) mostra que a finalidade da modelizacdo do PLS
€ explicar os desvios das variaveis observaveis e inobservaveis. Desse modo €
possivel prever as varaveis latentes e manifestas.

Os dados obtidos nos questionarios foram lancados numa planilha de
Excel, devidamente organizados para a utilizacdo do programa SmartPLS.
Todos os calculos de regressdo mdultipla e correlacdo entre variaveis foram
obtidos de acordo com o modelo criado no capitulo 3. De acordo com Cepeda
e Roldan (2004), o modelo de equacdes estruturais com PLS é uma técnica
estatistica multivariada para provar e estimar relacdes causais a partir de
dados estatisticos e as fun¢bes qualitativas de causalidade.

O SPLS é uma formula de modelo de equacdes estruturais e este método
modela uma rede causal de variaveis latentes baseado em indicadores
(CEPEDA e ROLDAN, 2004). O PLS pode ser entendido como uma sélida
compreensao da analise de componentes principais, andlise path e regressdes
(BARCLAY, THOMPSON e HIGGINS, 1995, p. 290). De acordo com Chin

(1998) existem 14 situagdes que o uso de PLS é ideal, sdo elas:

Tabela 4: Situacdes para aplicar o PLS

CONDICOES TEORICAS

As hipoteses se derivam de uma teoria macro na qual ndo se conhecem

todas as variaveis relevantes ou destacadas.
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2 | As relagGes entre os construtos tedricos e suas manifestacdes séo vagas.

3 | As relagbes entre os construtos sao conjecturais.

CONDICOES DE MEDIDA

Algumas ou todas as varidveis sao categoricas ou apresenta diferentes

niveis de medida.

2 | As variaveis manifestas tem um certo grau de néo confiabilidade.

Os residuos das variaveis latentes e manifestas se encontram

correlacionadas.

CONDICOES DA DISTRIBUICAO DOS DADOS.

1 | Os dados provém de distribuicbes desconhecidas ou ndo normais.

CONDICOES PRATICAS

Se usa desenhos de pesquisa ndo experimentais como por exemplo
1 | questionarios, dados secundarios, desenhos de pesquisa quase

experimentais, entre outros.

2 | Modelam-se grande namero de variaveis latentes e manifestas.

3 | Dispdem-se de muitos casos, ou de muito poucos.

Fonte: Elaborado pelo autor, baseado em Chin 1998.

Chin (1998), afirma que o PLS é uma O6tima opc¢do para se aplicar no
campo da Administracdo de empresas e Marketing, pois nessas areas
encontram-se bastante as condicfes vistas na tabela 10. O PLS pode trabalhar
com “modelos complexos e tamanhos amostrais pequenos na qual a amostra
requerida sera aquela que sirva de base para a regressdao mdultipla mais
complexa que se pode encontrar” (BARCLAY, THOMPSON e HIGGINS, 1995,
p 292).
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3.5 Modelo e Hipoteses

Para compreender os fatores que levam uma pessoa a empreender é
fundamental ter ciéncia das variaveis que estdo ligadas a essa capacidade
abrir um negdcio. Bohnenberger e Freitas (2007), Xavier (2005) e Maciel e
Camargo (2010) desenvolveram modelos proprios para explicar as relacdes do
comportamento empreendedor e diversas variaveis. Para este estudo, adaptou-
se os trés modelos utilizados por Bohnenberger e Freitas (2007), Xavier (2005)
e Maciel e Camargo (2010) e criou-se um modelo préprio formado por 9
variaveis: Auto-realizacdo, Lideranca, Planejador, Inovador, Assume Riscos,
Sociavel, Locus Interno, Lécus Externo e Comportamento Empreendedor. Nao
encontrou-se na literatura trabalhos que explicam as relagbes entre essas

variaveis. A figura 1 apresenta o modelo descrito.

Auto
Realizagio

H1
Lideranca Comportamento
H2 Empreendedor

Planejador

Inovador Q/ H5

HE
Assume Riscos
Locus Externo
Locus Interno
Sociavel

Figura 3: Modelo de equacoes estruturais - Comportamento Empreendedor

H2

Fonte: Adaptado de Bohnenberger e Freitas (2007); Xavier (2005); Maciel e Camargo (2010)

Assim, surgem as hipéteses:
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H1- A auto realizacdo esta relacionada positivamente com o Comportamento
Empreendedor.

H2- A lideranca possui uma relagcdo positiva com o Comportamento
Empreendedor.

H3- O Planejamento esta relacionado positivamente com o Comportamento
Empreendedor.

H4- A Inovagdo possui relagéo positiva com o Comportamento Empreendedor.

H5- A capacidade de assumir riscos esta relacionada positivamente com o
Comportamento Empreendedor.

H6- A capacidade de ser socidvel possui relagdo positiva com o
Comportamento Empreendedor.

H7- O lécus Interno esta relacionado positivamente com o Comportamento
Empreendedor

H8- O lécus externo esta relacionado de maneira positiva com o
Comportamento Empreendedor.
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4 ENFOQUE META-ANALITICO NO TEMA COMPORTAMENTO
EMPREENDEDOR

Este capitulo explica o método de revisdo sistematica utilizada para
encontrar os trabalhos e autores mais relevantes na literatura e os dados para
criacdo dos mapas de calor do capitulo 2.

E importante que se realize uma investigacédo daquilo que ja foi pesquisado
sobre o tema, desse modo, é imprescindivel a procura por estudos que ja
tenham ido a campo para investigar o problema de pesquisa proposto. Com
isso, surge a necessidade de ser fazer uma revisdo bibliografica que seja
capaz de reduzir o tempo de pesquisa e contribuindo para o repasse de
conhecimento acerca do tema.

Segundo Mariano et al. (2011), para se pesquisar € necessario trabalhar
com dados e ter conhecimento sobre como obté-los, para que se possa adquirir
uma nova informacao. Antigamente havia uma dificuldade de recopilar material,
tanto para confeccdo do estado da arte, como para precisar o problema de
pesquisa e também existia uma dificuldade do que se pode fazer com as
informacdes obtidas, o que atrapalha a selecéo de estudos certos e dificulta a
criacdo de uma sintese eficiente (MARIANO et al., 2011).

Garcia e Ramirez (2004) propuseram um método conhecido como Enfoque
Meta-Analitico, que corrobora com o que foi escrito anteriormente, na qual

deve-se auxiliar o processo de construcdo do estado da arte.

4.1 O método do enfoque meta analitico

O Enfoque meta-analitico surge através da Meta-Andlise e sua funcéo era
realizar a identificacéo da literatura. A Meta-Analise foi aplicada primeiramente
por Smith e Glass (1977) para comprovar a eficiéncia da psicoterapia. De
acordo com Mariano et al. (2011) a Meta-Analise foi criada como uma
metodologia que integraria pesquisas empiricas sobre o mesmo tema.

Apesar de ndo ser uma técnica considerada simples, diversos estudos
(KLAUS et al.,, 2000; CALAZANS et al.,, 2015; CHAVES e VIEIRA, 2002;
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MARIANO et al, 2011) utilizam dessa técnica com o objetivo de obter melhores
resultados. Esse método possui quatro passos que utilizam o critério de
impacto das publicacdes para a escolha do referencial teodrico a ser utilizado.

Portanto, o Enfoque meta analitico tem o objetivo de realizar o
desenvolvimento sistematico da literatura, oferecendo ao pesquisador, 0s
autores, as revistas que mais publicaram sobre o tema, os artigos mais citados,
paises, a quantidade de publicagbes ano a ano. J4& a Meta-Andlise tem o
objetivo de realizar a integracédo de pesquisas empiricas.

Para este trabalho, adotou-se uma adaptacdo do modelo proposto por

Garcia e Ramirez (2005), e ele deve seguir 0s seguintes passos:

— (1 J
e |dentificacdo das revistas com o maior fator de
impacto

— (2 J
¢ Evolugcdo do tema ano a ano

—(3 )
e Identificacdo dos autores e artigos mais citados

— L4 J
e |dentificacdo dos paises e linhas de pesquisa
por meio de palavras-chave

Figura 4: Metodologia com enfoque meta-analitico

Fonte: adaptado de Garcia e Ramirez (2005)

4.1.1 Primeira etapa: ldentificacdo de revistas com o maior fator de
impacto

O indice fator de impacto é calculado por meio da equagéo:

Flooi7 = (X1 + X2)/ (Y1 + Y2)

Onde, Fly7 = fator de impacto no ano de 2017, X1 = numero de citacdes

no ano de 2016, X2 = numero de citacbes no ano de 2015, P1 = nimero de
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publicacdes da revista no ano de 2016 e P2 = numero de publicacbes no ano
de 2015.

Este calculo é realizado anualmente pela base de dados Web of Science,

que de acordo com Garcia e Ramirez (2005) é reconhecida mundialmente

como uma das melhores e mais completas bases de dados. Os resultados sao

organizados dentro de uma se¢do chamada Journal Citation Reports (JCR). Na

tabela 1 observa-se os resultados das revistas com maior fator de impacto para

a administracdo, assim como a quantidade de citacGes utilizadas por artigos

publicados nessas revistas. Aqui foram apresentadas somente as vinte e cinco

primeiras.

Tabela 5: Revistas com o maior fator de impacto para a administracéao

Rank Nome da Revista Fator de N"de
Impacto Citacoes
1 Academy Of Management Annals 9.741 1,530
2 Academy Of Management Review 7.288 22,261
3 Academy Of Management Journal 6.233 25,339
4 Journal Of Management 6.051 12,419
5 Mis Quartely 5.384 11,320
6 Administrative Science Quartely 5.316 13,725
7 International Journal Of Management Reviews 4.854 1,890
8 Journal Of Information Technology 4.775 1,695
9 Organizational Research Methods 4.727 3,508
10  Journal of Supply Chain Management 4571 1,475
11  Annual Review of Organizational Psychology 4.478 113
and Organizacional Behavior

12 Journal Of Business Venturing 4.204 5,628
13  Family Business Review 4.147 1,936
14 Journal Of Management Studies 4,131 7,525
15 Personnel Psychology 4.057 5,360
16  Journal Of Operations Management 4.000 6,807
17 Omega-International Journal Of Management 3.962 4,990

Science
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Rank Nome da Revista Fator de _No de
Impacto Citacoes
18 Academy of Management Perspectives 3.940 1,313
19  Journal of Marketing 3.885 17,131
20  Journal of Applied Psychology 3.810 26,895
21  Journal Of The Academy Of Marketing Science 3.744 6,558
22  Journal Of International Business Studies 3.620 8,566
23  Business Strategy and the Environment 3.479 2,359
24  Research Policy 3.470 13,078
25  Entrepreneurship Theory and Practice 3.414 4,939

Fonte: Journal Citation Reports 2016

Entretanto, as revistas de maior impacto nem sempre possuem
determinado tema com muita aceitacdo. Deste modo, foi feita uma busca na
base de dados Web of Science pela palavra chave Entrepreneur Behavior, que
em portugués pode ser traduzida como Comportamento Empreendedor. Para
isso foi utilizado a maior delimitacdo de tempo possivel nesta base de dados,
com publica¢cdes variando do ano de 1945 a 2016, totalizando 71 anos. O tema
gerou 330 documentos, sendo 210 artigos empiricos, 102 artigos de
procedimento, 13 artigos de revisdo e 5 artigos de material editorial. O primeiro
estudo que foi publicado em uma revista dentro do Journal Citation Reports,
sobre o tema surgiu no ano de 1968.

A tabela 2 mostra as 10 principais revistas de maior fator de impacto em

gue as 330 publicacdes foram divididas.

Tabela 6: Revistas com maior fator de impacto relacionadas ao
Comportamento Empreendedor

Revistas Registros % of 330
Journal of Business Venturing 22 6.667
Entrepreneurship Theory and Practice 15 4.545
Small Business Economics 13 3.939
Procedia Social and Behavior Sciences 7 2.121
International Entrepreneurship and Management 7 2.121
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Journal

Strategic Entrepreneurship Journal 6 1.818
Journal of Small Business Management 6 1.818
Journal of Business Research 6 1.818
Journal of Technology Transfer 4 1.212
Industrial Marketing Management 4 1.212

Observa-se que o tema Comportamento

Fonte:ISI Web of Science

Empreendedor

esta

amplamente relacionado com a Administracdo. Suas principais revistas tém

forte relacdo com empreendedorismo, economia e gestdo, pequenos negocios,

estratégia, tecnologia e gestdo de marketing industrial.

4.1.2 Segunda etapa: evolucédo do tema e de citacbes ano a ano

Apés identificar os artigos e as principais revistas sobre o tema

comportamento empreendedor, é importante realizar

uma analise de

publicacdes feitas ano a ano. Através da figura 5 € possivel analisar uma clara

evolucdo da quantidade de publicagbes na area, o que confirma a importancia

cientifica em se pesquisar o tema.
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Figura 4: Evolucdo do quantitativo de publicacGes

Fonte: ISI Web of Science

E possivel analisar na figura 5, que desde o final da década de noventa o
tema era pouco publicado. A partir de 2005 a quantidade de publicacdes mais
que triplicou em relagéo ao ano anterior. Esse resultado demonstra o aumento
da relevancia de se pesquisar o tema a partir da década passada. Em 2010 o
namero de publicacdes ja representava praticamente quatro vezes mais do que
0 numero de publicacbes do ano 2000. Nos ultimos quatro anos, € possivel
notar um aumento crescente do tema, que representou ao final de 2016, uma
quantidade superior de quarenta publicacbes. Ao ser realizada a comparacéo
esse numero do ano passado com os numeros do inicio da atual década, é
possivel notar que dobrou-se a quantidade de publicacdes sobre o tema
Comportamento Empreendedor e isso reforga a importancia de se estudar o
assunto.

Além do namero de publicagBes € possivel analisar a importancia do tema
devido ao aumento do numero de citagbes. Dessa forma comprova-se o
alcance representativo do tema que evoluiu ano apés ano. A figura 6 retrata

essa evolugéo.
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Figura 5: Evolucéo do quantitativo de citacoes

Fonte: ISI Web of Science

A soma do numero de citacdes sobre o tema é de 8029, com uma média

de 24,33 citacdes por ano.

4.1.3 Terceira etapa: Identificacdo dos autores e artigos mais

citados

Apos identificar as revistas com maior fator de impacto e demonstrar a

evolucdo quantitativa das publicacdes e citacbes sobre o tema, € necessario

identificar os autores e artigos que possuem maior representacdo por meio da

quantidade de citagdes.

Tabela 7: Autores mais citados

N° % de
Autores L

Citacoes 8029

Minniti, Maria 748 9,31%
Autio E; Sapienza, HJ 734 9,14%
Covin, JG 587 7,31%
Nelson, RE 584 7,27%
Krueger, NF; Reilly, 577 7,18%




Autores ° v de
Citacdes 8029

MD
Baker, T 565 7,03%
Zahra, SA 550 6,85%
Gaglio, CM; Katz, JA 285 3,54%
Kuratko, DF 260 3,23%
Arenius, P 217 2,27%

Fonte: ISI Web of Science

37

Ao total foram realizadas 8029 citagbes sobre trabalhos que cobrem esse

tema, demonstrando como o tema € difundido e discutido por muitas pessoas.

A tabela 3 mostra os dez autores mais citados e eles

representam

aproximadamente 63% do total de citagdes, 0 que demonstra serem autores

importantes para o tema. Maria Minniti € a autora mais citada nesse tema e

representa 9,31% das 8029 citaces.

Tabela 8: Artigos mais citados

Ano da
Titulo Autores publicacao/
citacOes
Effects of age at entry, Autio, E;
knowledge intensity, and Sapienza, HJ;  2000/736
imitability on international _
growth Almeida, JG
. Krueger, NF;
Competing models of _
o _ Reilly, MD; 2000/577
entrepreneurial intentions
Carsrud, AL
Creating something from
nothing: Resource Baker, T;

_ 2005/565
construction through Nelson, RE
entrepreneurial bricolage
Contextual Influences on the Zahra, SA; 1995/446




Ano da
Titulo Autores publicacao/
citacOes
Corporate Entrepreneurship Covin, Jg
Performance Relationship - A
Longitudinal Analysis
The psychological basis of _
. . Gaglio, CM;
opportunity identification: 2001/285
: Katz, JA
Entrepreneurial alertness
Perceptual variables and .
. Arenius, P;
nascent entrepreneurship o 2005/217
Minniti, M
Using cognitive theory to
explain the entrepreneurial .
_ _ _ Palich, LE; 1995/214
risk-taking — challenging
_ _ Bagby, DR
conventional wisdom
Culture and entrepreneurial
potential: A nine country Mueller, SL;

2001/171
study of locus of control and Thomas, AS
innovativeness
Social capital, cognition, and .

. o De Carolis, DM;
entrepreneurial opportunities: _ 2006/153
. Saparito, P
A theoretical framework
_ _ Koellinger,
[ think I can, | think | can: . o
. Philipp; Minniti,
Overconfidence and _ 2007/148
. _ Maria; Schade,
entrepreneurial behavior o
Christian

Fonte: ISI Web of Science
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Os artigos mais citados representam um total de 43,7% do total de 8029

citacBes. E possivel perceber que o artigo de Autio, E; Sapienza, HJ; Almeida,

JG é 0 que possui o maior numero de citagbes, chegando a um numero de

9,16% do total de publicagbes citadas. Percebe-se também que a década

passada foi de extrema importancia para o tema, pois foi nessa década em que
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ocorreram 0 maior numero de citacdes. Em Autio et. al (2000), que € o artigo
mais citado, os autores discutem a questdo da inovacdo, na qual busca-se
descobrir os efeitos do ano em que determinada inovacao entra no mercado
comparando-se também com o grau de imitabilidade de determinada tecnologia
dentro da empresa. Ja em Krueger et al. (2000), que € a segunda publicacéo
mais citada, os autores discutem diversos modelos de intencdo
empreendedora, realizando comparagfes e pesquisando sobre o que j4 existe
na academia sobre o assunto. Em Baker et. al (2005) foi realizado um estudo
entre 29 empresas que variaram dramaticamente ao se modificar seu ambiente
de trabalho.
Tabela 9: Autores que mais publicaram

Autores que mais Registros % de
publicaram 330

Minniti M 7 2,12%
Covin JG 5 1,51%
Kuratko DF 4 1,21%
Welter F 3 0,9%
Pickles AR 3 0,9%
Park JZ 3 0,9%
Ofarrell PN 3 0,9%
Neubert MJ 3 0,9%
Ma KS 3 0,9%
Levesque M 3 0,9%

Fonte: ISI Web of Science

Dos autores que mais publicaram sobre o tema, apenas 0s trés primeiros
também aparecem na lista de autores mais citados. Para esses trés autores, é
interessante ressaltar que isso demonstra que o trabalho desses autores tem
bastante valor e qualidade dentro do segmento. Os demais autores que mais
publicaram ndo aparecem na lista dos mais citados, o que leva a crer que para
esses autores, quantidade ndo é sindnimo de qualidade. Todos os autores

representam 11,21% do total de publicacdes realizadas sobre o tema.
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4.1.4 Quarta etapa: Identificacdo dos paises e linhas de pesquisa
por meio de palavras-chave

Por fim, busca-se identificar quais paises mais publicaram o tema e as
palavras chaves que ajudam a entender os tipos de pesquisas mais estudados.
E possivel notar que os cinco paises que mais publicaram o tema foram,

Estados Unidos, China, Inglaterra, Alemanha e Espanha.

Publicagoes sobre o tema
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Figura 6: Paises que mais pesquisaram sobre Comportamento Empreendedor

Fonte: ISI Web of Science

Do total dos 330 artigos, nota-se que Estados Unidos, China e Inglaterra
representam 54,24% do total. O Brasil aparece na vigésima quarta posicao,
com 4 publicacbes apenas. Isso reforga a importancia de se estudar o tema,
que ainda € pouco explorado se for comparado com paises citados
anteriormente. Apesar do baixo nimero de publica¢des, o Brasil ainda possui o
maior namero de publicagbes na Ameérica do Sul. Nado ha registro de
publicacdes de outros paises dessa regido que estejam presentes em revistas
internacionais, conceituadas academicamente.

Segundo o Web of Science, em relagcdo aos idiomas que os artigos sao
mais publicados o inglés aparece com uma vantagem muito superior em
comparacao com as demais. Cerca de 93,3% dos artigos sdo publicados em
lingua inglesa. Em seguida aparecem as linguas: espanhola, alema, chinesa e

a portuguesa. Juntas, elas representam 4,5% do total de publicacbes. Sendo
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assim, é possivel inferir que mesmo que um artigo ndo seja publicado em um
pais de lingua inglesa, a probabilidade desse artigo ser publicado em inglés é
alta. Esses dados reforcam a importancia de dominar a lingua inglesa para o
entendimento acerca do assunto, como também em relacédo as pretensdes de

publicar sobre o tema.

4.1.5 Quinta etapa: Identificacdo das principais areas de pesquisa

Apés identificar os principais paises que pesquisaram sobre o tema, é
interessante ter a ciéncia de quais areas mais publicam o assunto. Com base
nisso a figura 8 tem o objetivo de mostrar as dez principais areas académicas

gue mais discutem acerca do Perfil Empreendedor.

Areas de Pesquisa

= BUSINESS ECONOMICS = ENGINEERING
= EDUCATION EDUCATIONAL RESEARCH PUBLIC ADMINISTRATION
= PSYCHOLOGY m SOCIAL SCIENCES OTHER TOPICS

m OPERATIONS RESEARCH MANAGEMENT SCIENCE m COMPUTER SCIENCE
= AGRICULTURE = SOCIOLOGY
1%
3% 2%
3% [
4%

A\

V

Figura 7: Areas que mais publicaram sobre Comportamento Empreendedor

Fonte: ISI Web of Science

Conforme a figura 8, a é&rea académica de Economia de negocios
(Business Economics) é a que possui 0 maior numero de publicacdes, ou seja,

das 330 publicacbes encontradas sobre o tema, 241 publicacdes sdo dessa
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area. Isso representa mais de 60% das publica¢cées. Em segundo lugar, esta a
area de Engenharias (Engineering), entretanto, nota-se um numero muito
inferior de publicagBes ao realizar a comparacdo com a primeira area citada.
Ao total, a area de Engenharias representa um numero de 29 trabalhos

publicados e esse numero representa aproximadamente 8,8% do total.

As demais areas sao: Pesquisa Educacional (Educational Research);
Administracdo Publica (Public Administration); Psicologia (Psychology);
Ciéncias Sociais (Social Sciences); Ciéncia da Gestdo e Investigacdo em
Operacdes (Operations Research Management Science); Ciéncia da
Computacdo (Computer Science); Agricultura (Agriculture); Sociologia
(Sociology). Todas elas representam 37,5% do total, alcancando um valor de

124 publicacdes.

Esses dados reforcam a importancia e o peso da area de Economia de
Negocios, considerada a mais influente nos trabalhos publicados sobre
Comportamento Empreendedor.

4.1.6 Sexta etapa: Mapear as principais conferéncias

Tao importante quanto saber as principais areas de pesquisa, € também
identificar os principais congressos ou conferéncias que costumam abordar
sobre o tema principal dessa pesquisa. A tabela 6 tem o objetivo de destacar
quais conferéncias sdo essas e as quantidades de vezes em que elas ja

receberam o tema.

Tabela 10: Principais conferéncias

, . | % de
Titulos das conferéncias Registros

330

8TH INTERNATIONAL 3 0,9%

CONFERENCE OF EDUCATION
RESEARCH AND INNOVATION
ICERI
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Titulos das conferéncias

Registros

% de
330

INTERNATIONAL CONFERENCE
ON ENTREPRENEURSHIP
EDUCATION A PRIORITY FOR THE
HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS

2

0,6%

INTERNATIONAL CONFERENCE
ON EMOTION AND
ORGANIZATIONAL LIFE

0,6%

ASEE ANNUAL CONFERENCE

0,6%

8TH EUROPEAN CONFERENCE ON
INNOVATION AND
ENTREPRENEURSHIP ECIE

0,6%

7TH EUROPEAN CONFERENCE ON
INNOVATION AND
ENTREPRENEURSHIP ECIE

0,6%

6TH INTERNATIONAL
CONFERENCE ON EDUCATION
RESEARCH AND INNOVATION
ICERI

0,6%

5TH INTERNATIONAL
SYMPOSIUM ON MANAGEMENT
OF TECHNOLOGY

0,6%

2ND INTERNATIONAL
CONFERENCE ON APPLIED
SOCIAL SCIENCE ICASS 2012

0,6%

2ND EUROPEAN CONFERENCE
ON ENTREPRENEURSHIP AND
INNOVATION

0,6%

1ST INTERNATIONAL SCIENTIFIC
SYMPOSIUM ECONOMY OF
EASTERN CROATIA YESTERDAY
TODAY TOMORROW

0,6%

Fonte: ISI Web of Science
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E possivel perceber que ainda ha um nimero pequeno de publicacdes que
estdo presentes nas principais conferéncias cientificas. Aproximadamente 7%
do total de publicacbes estiveram presentes nos congressos descritos na
tabela 6, o que representa a dificuldade de ter esse assunto amplamente
divulgado e discutido. Anteriormente foi possivel notar um crescimento sobre a
quantidade de publicacdes sobre o tema na ultima década, o que reforca a
ideia de que esse assunto ainda deve crescer mais nas proximas décadas, pois

0 numero de publicacbes vem aumentando constantemente.

4.1.7 Sétima etapa: Encontrar as principais universidades que
publicaram o tema

Anteriormente foi visto que os Estados Unidos sdo o pais que mais publica
sobre Comportamento Empreendedor. Agora serd possivel observar quais
universidades possuem o maior numero de publicacdes que estejam presentes

nas revistas de maior relevancia academicamente sobre o tema.

Universidades que mais publicam o tema
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Figura 8: Universidades que mais publicaram sobre Comportamento
Empreendedor

Fonte: ISI Web of Science
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A figura 9 mostra as dez universidades com 0 maior numero de
publicacdes na area de comportamento empreendedor. Como ja era esperado,
os Estados Unidos sdo o pais com maior representatividade. Das dez
universidades que mais publicaram, seis sdo americanas. A Universidade de
Indiana é a que aparece na primeira colocacdo, com um total de nove
publicacdes. Em segundo lugar esta a universidade holandesa Erasmus, com
oito publicacdes. Um ponto importante a ser destacado € a presenca da
Universidade Tehran, que pertence ao Ird. Assim como o Brasil, o Ird € um pais
em desenvolvimento e mesmo assim consegue estar presente em revistas de
alto impacto. O Brasil ndo possui ainda nenhuma universidade com publicacao
nesse tema, presente numa revista de relevancia internacional.

Todas as dez universidades citadas no grafico acima representam
aproximadamente 16,6% do total de publicacdes. Ao todo foram registradas 80
universidades que tém alguma publicagéo relacionada ao tema. Isso quer dizer
que ha um numero consideravelmente alto de universidades publicando o

assunto no mundo.
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5 RESULTADOS E ANALISES

Os resultados seréo divididos em trés etapas. A primeira etapa possui o
objetivo de apresentar os resultados demogréficos, informacdes de faixa-etaria
do publico. A segunda etapa sera realizada a analise de confiabilidade e
validade do modelo criado. Por fim, na terceira etapa 0 modelo sera mensurado

e seus resultados serdo devidamente explicados.

5.1 Dados Demogréficos

Dos 209 questionarios validos, 121 respondentes sdo do género masculino,
representando 57,9% do total de respondentes. A quantidade de respondentes
do género feminino é de 88 respostas, representando um valor de 42,1% do
total. 101 respondentes s&o do curso de Engenharia de Produgdo enquanto
que 108 representam o curso de Administracdo, ambos da Universidade de
Brasilia. As idades dos respondentes variaram de 17 anos a 42 anos, sendo a

meédia de idades de 21 anos. A figura 10 representa a idade dos entrevistados.

Idade
36 anos ou mais 1
25a 35 anos 24
18 a 24 anos 179
menos de 18 anos 5
0 50 100 150 200

Figura 9: Divisdo dos respondentes por idade

Fonte: elaboracéo prépria
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A figura 10 mostra uma faixa etaria comum encontrada nos cursos de
graduacao nas principais universidades do pais, na qual 85,6% das pessoas se
enquadram nas idades de 18 a 24 anos. Vinte e quatro entrevistados possuem
de 25 a 35 anos; Cinco entrevistados possuem menos de 18 anos e apenas um

entrevistado tem mais de 35 anos.

Atividades ja realizadas

Outro 21
Ainda ndo trabalhou 25
Na minha prépria empresa 40
Estagio ou emprego em érgaos publicos 83
Estdgio ou emprego em empresas privadas 99

Empresa Jr 89

0 20 40 60 80 100 120

Figura 10: Atividades ja realizadas pelos respondentes

Fonte: Elaboragéo propria

A figura 11 apresenta os tipos de atividades ja trabalhadas pelos
respondentes. Do total dos entrevistados, 42,6% ja trabalhou em Empresa Jr;
47,4% estagiaram ou possuiram emprego em empresas privadas; 39,7%
trabalharam ou estagiaram em 6rgdos publicos; 19,1% trabalharam na propria
empresa; 12% ainda nao trabalharam. A categoria “Outro” representa 10% do
total de entrevistados, sugere-se que ela represente Organizacbes nhao
Governamentais.

Os dados da figura 11 mostram que a grande maioria dos entrevistados ja
teve algum contato com algum tipo de trabalho durante seu periodo de
graduacdo e isso certamente € algo positivo para a pesquisa, uma vez que eles
puderam relacionar as atividades ja vivenciadas nesses trabalhos com as

guestdes elaboradas no questionario.



48

5.2 Confiabilidade e validagcao do modelo e instrumento

No Anexo 3 foi apresentado o modelo base adaptado a partir dos trabalhos
de Bohnenberger e Freitas (2007), Xavier (2005) e Maciel e Camargo (2010).
Sendo assim, criou-se um modelo novo e que necessita ser validado. Para
realizar a analise da confiabilidade do modelo, primeiramente calcula-se a
Confiabilidade de Item, que mensura as correlacdes entre variaveis e seus
indicadores. De acordo com Chin (1998), os coeficientes devem estar entre 0,6
e 0,7 para que os indicadores possuam um forte grau de correlagdo com suas
variaveis e desse modo a analise de confiabilidade de item é considerada
satisfatoria. Para a confiabilidade de itens se aceita valores acima de 0,5 desde
gue ele nao influencie nos valores de variancia média extraida.

O modelo criado para esse trabalho foi analisado de maneira diferenciada
para cada um dos cursos. Para o curso de Administracdo, representado na
tabela 11, os itens AR3, L1, L5, R1, S1, LE1, LE2, LE3, LE4, LE5 LES6, LES,
LI1, LI2, LI4, LIS, LI6 e LI7 ndo foram considerados satisfatérios por nao
apresentarem valores superiores ou iguais a 0,5, portanto eles foram
eliminados do modelo. Chin (1998) chama a eliminacdo desses itens de

depuracéo.

Tabela 11: Confiabilidade de item em Administracao

Variaveis indice de Correlacéo

AR1 = 0,626 ; AR2 = 0,715; AR3 = 0,596;

Auto Realizacao
AR4 =0,695; AR5 = 0,702

CEl1l = 0,773; CE2 = 0,849, CE3 = 0,768;

Comportamento Empreendedor
0,773

Inovador 11 =0,908; 12 = 0,906

L1 = 0,575; L2 = 0,816; L3 = 0,749; L4 =
0,744; L5 =0,437

Lider

LE1 = 0,549; LE2 = 0,579; LE3 = 0,148; LE4
Lécus Externo = -0,144; LE5 = -0,363; LE6 = -0,188; LE7 =
0,604; LE8 = 0,514

LI1 = 0,164; LI12 = 0,459 ;LI3 = 0,742; LI4 =
0,567; LI5 = 0,585; LI6 = 0,536; LI7 = 0,428;

Lécus Interno
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L18 = 0,693
Planejador P1=0,790; P2 = 0,822; P3=0,916
. R1 =-0,059; R2 = 0,682; R3 = 0,782; R4 =
Risco
0,805
Sociavel S1=-0,549; S2 = 0,720; S3 = 0,910

Fonte prépria: extraida de SmartPLS 3.0

Devido as eliminacdes serem feitas item a item, é comum que oS
indicadores restantes sofram alteragdes a cada eliminacdo. Sendo assim,
indicadores que anteriormente haviam ficado inferiores a 0,5 passaram a ficar
superiores apods a depuracao e também indicadores que antes eram superiores
a 0,5 se tornaram inferiores. A figura 12 mostra de que maneira os indicadores
permaneceram apés que foi realizada a depuracao.

Tabela 12: Depuracdo em Administracéo

Fatores Itens
Auto realizagdo AR1, AR2, AR3, AR4, AR5
Lider B3, L2,L3, L4, L5
Planejador P1, P2, P3
Inovador 11,12
Assume riscos R1, R2,R3, R4
Sociavel $1,52,S3
Lécus Externo LELLE2LES, LE4, LES, LEG6LES,

LES

Locus Interno B2, LI3, LI4-H5-H6HH7, LI8
Comportamento Empreendedor CE1l, CE2, CES3, CE4

Fonte: Elaborada pelo autor

Percebe-se na tabela 12 que foram excluidos do modelo: AR5 e LE?7.
Também nota-se que foram incluidos novamente no modelo as variaveis: LE4;
LE5 e LI4. Por meio da depuracdo garante-se ao modelo sua confiabilidade
(CHIN, 1998). Ao todo foram depurados 17 itens, sendo elas: AR2, AR5, L1,
L5, R1, S1, LE1, LE2, LE3. LE6. LE7, LES, LI1, LI2, LI5, LI6 e LI7.
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Os resultados foram diferentes para os alunos de Engenharia de producéo,
mesmo contendo indices iguais aos vistos na tabela 11. A figura 14 mostra os
indices de correlagéo encontrados em cada um dos itens.

Tabela 13: Confiabilidade de item em Engenharia de Producéo

Variaveis indice de Correlagéo

Auto Realizacéo AR1 = 0,626 ; AR2 = 0,715; AR3 = 0,596;
AR4 =0,695; AR5 = 0,702

Comportamento Empreendedor CE1 = 0,773; CE2 = 0,849; CE3 = 0,768;
0,773

Inovador 11 =0,908; 12 = 0,906

Lider L1 = 0,575, L2 = 0,816; L3 = 0,749; L4 =
0,744; L5 = 0,437

Lécus Externo LE1 = 0,549; LE2 = 0,579; LE3 = 0,148; LE4

=-0,144; LES5 = -0,363; LE6 = -0,188; LE7 =
0,604; LE8 = 0,514

Locus Interno LI1 = 0,164; LI2 = 0,459 ;LI3 = 0,742; LI4 =
0,567; LI5 = 0,585; LI6 = 0,536; LI7 = 0,428;
LI8 = 0,693

Planejador P1=0,790; P2 = 0,822; P3=0,916

Risco R1 = -0,059; R2 = 0,682; R3 = 0,782; R4 =
0,805

Sociavel S1=-0,549; S2 = 0,720; S3 = 0,910

Fonte: Elaborado pelo autor: extraido de SmartPLS 3.0

Ao realizar a depuracao para os resultados encontrados em Engenharia de
Producdo, o modelo depurado sofreu uma alteragdo. Em Administracdo AR1,
AR2 e AR4 foram considerados validos, enquanto que para Engenharia de
Producdo foram validos somente AR4 e AR5. Para engenharia de producéo
também foram considerados validos LE1, LE2, LE7 e LES.

Essa diferenca ocorre devido a cada modelo ser Unico e ao se retirar uma
variavel que n&o é valida, o sistema deve ser rodado novamente, ocorrendo
alteracdes nos valores encontrados. Desse modo a tabela 14 representa o

modelo depurado para o curso de engenharia de producao
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Tabela 14: Depuracdo em Engenharia de Producao

Fatores ltens
Auto realizacao ARZL, AR2, AR3, AR4, AR5
Lider B3, L2,L3,L4,L5
Planejador P1, P2, P3
Inovador 11, 12
Assume riscos R1, R2,R3, R4
Sociavel $4,S2,S3
Lécus Externo LE1l, LE2LE3, LE4, LES, LE6,-LE7,

LES

Locus Interno B-HR2, LIS, L4 L5 He L7, LI8
Comportamento Empreendedor CE1, CE2, CE3, CE4

Fonte: Elaborado pelo autor

Apos realizar a Confiabilidade de item, € necessério realizar a anélise de
Confiabilidade Composta, que tenta explicar de que modo o conjunto de
indicadores se relacionam com sua variavel latente, ou seja, é analisada a
forca dos indicadores de modo conjunto, agregando-0s as suas variaveis. De
acordo com a literatura, sdo considerados satisfatorios valores iguais ou
superiores a 0,7 (RAMIREZ, MARIANO et al, 2014). As tabelas 15 e 16
mostram que os valores de confiabilidade composta sdo superiores a 0,7 nos
resultados do curso de Administracdo e de Engenharia de Producédo, o que
reforca a confiabilidade do modelo para os dois cursos. A média de
Confiabilidade Composta foi de 0,823 para Administracdo e de 0,845 para
Engenharia de producao.

Depois de realizadas as analises de confiabilidade do modelo, € necessario
verificar a validade do modelo. Para validar o modelo, realiza-se a Analise da
variacdo meédia extraida (AVE), também conhecida como confiangca média
extraida. O AVE explica se os indicadores interferem apenas na sua variavel,
ndo interferindo em outras variaveis do modelo.

Dessa forma ajuda a representar a consisténcia do modelo, garantindo que
ele meca o que ele se propds a medir. Esse indice deve ser igual ou superior a

0,5, e isso significa uma diferenca de mais de 50% de dos indicadores
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(RAMIREZ e MARIANO et al, 2014). As tabelas 15 e 16 mostram que todos os
fatores apresentaram valores acima de 0,5, para os dois cursos pesquisados e
isso comprova a validez dos construtos. A média da AVE para o curso de
Administracdo foi de 0,639, enquanto que a média para o curso de Engenharia
de Producéo foi de 0,666.

Além da AVE, ha outro coeficiente que deve ser mensurado para verificar
as validades dos modelos apresentados. Tal coeficiente € chamado de Fator
de Inflacdo da Variancia (VIF) e de acordo com Ramirez e Mariano et al.
(2014), o VIF garante que um indicador ndo sera igual a outro indicador da
mesma variavel, evitando-se assim problemas de multicolinearidade. De
acordo com Myers (1990), quando o VIF for maior que 5, infere-se que h&
problemas de multicolinearidade, dessa forma, valores menores que 10
indicam bons resultados e irdo contribuir com a validacdo do modelo. As
tabelas 15 e 16 demonstram que o VIF foi abaixo de 5 para todos os resultados

em Administracdo e em Engenharia de Producéo.

Tabela 15: indices de confiabilidade e validade do modelo em Administracdo

Confiabilidade

Variaveis AVE VIF
Composta

Auto Realizacéo 0,789 0,555 1,648
Comportamento 0,870 0,627
Empreendedor
Inovagéo 0,903 0,823 1,304
Lider 0,858 0,669 1,436
Lécus Externo 0,738 0,586 1,017
Lécus Interno 0,753 0,506 1,223
Planejador 0,882 0,713 1,171
Risco 0,804 0,578 1,532
Sociavel 0,814 0,691 1,204

Fonte: producéo prépria
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Tabela 16: indices de confiabilidade e validade do modelo em Engenharia de

Producéo
Variaveis Confiabilidade AVE VIF
Composta

Auto Realizagéo 0,816 0,690 1,665
Comportamento 0,870 0,627 -
Empreendedor
Inovagéo 0,903 0,823 1,316
Lécus Externo 0,901 0,694 1,082
Lécus Interno 0,753 0,506 1,218
Lider 0,858 0,669 1,482
Planejador 0,882 0,713 1,249
Risco 0,804 0,578 1,520
Sociavel 0,814 0,691 1,152

Fonte: producéo prépria

ApoOs os calculos da Confiabilidade Composta, AVE e do VIF observados
nas tabelas 15 e 16, se faz necessério realizar o célculo da Validade
Discriminante. A Validade Discriminante é responsavel por verificar se uma
variavel é diferente de outra variavel, indicando se o grau de um constructo
apresentado é diferente dos outros (CEPEDA e ROLDAN, 2004). Para valorar
a Validade Discriminante, Fornell e Larcker (1981) afirmam que seu calculo é
realizado através dos valores da raiz quadrada do AVE, dessa forma, seus
resultados necessitam ser superiores aos dos pesos fatoriais das demais
variaveis latentes. As tabelas 17 e 18 apresentam coeficientes de variancia
discriminante positivos, tanto para o curso de Administracdo, quanto para o
curso de Engenharia de Producéo, contribuindo para que ambos os modelos
sejam validados.

Tabela 17: Variancia Discriminante em Administracao

VARIAVEIS Auto Comportamento  Inovagdo  Lideranca Lécus Lécus Planejador Risco Sociavel
Realizagdo Empreendedor Externo  Interno

Auto Realizagéo 0,745

Comportamento 0,567 0,792

Empreendedor

Inovagéo 0,345 0,410 0,907

Lideranca 0,466 0,513 0,177 0,818

Locus Externo 0,036 0,129 -0,048 0,072 0,765

Lécus Interno 0,186 0,348 0,287 0,260 0,034 0,711
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Planejador 0,345 0,385 0,153 0,241 0,014 0,164 0,845
Risco 0,458 0,497 0,392 0,422 -0,007 0,318 0,238 0,760
Sociavel 0,316 0,456 0,240 0,256 0,079 0,256 0,052 0,215 0,831

Fonte: producéo prépria

Tabela 18: Variancia discriminante em Engenharia de Producéao

VARIAVEIS Auto Comportamento  Inovagéo Lécus Lécus Lideranga  Planejador  Risco  Sociavel
Realizagdo Empreendedor Externo Interno
Auto 0,831
Realizagdo
Comportamento 0,596 0,792
Empreendedor
Inovagéo 0,335 0,410 0,907
Lécus Externo -0,121 -0,093 -0,164 0,833
Lécus Interno 0,216 0,348 0,287 -0,129 0,711
Lideranga 0,472 0,513 0,177 -0,196 0,260 0,818
Planejador 0,416 0,385 0,153 0,056 0,164 0,241 0,845
Risco 0,454 0,498 0,392 -0,116 0,318 0,422 0,238 0,760
Sociavel 0,198 0,456 0,240 -0,082 0,256 0,256 0,052 0,215 0,831

Fonte: producéo prépria

Os resultados mostram que os coeficientes apresentados nas tabelas 17 e
18 foram positivos, dessa maneira sugere-se que o instrumento e o modelo

apresentados sao confidveis e também foram validados.

5.3 Valoracao do modelo estrutural

Apds o modelo ser confiavel e validado, possuindo indices satisfatérios nos
testes de confiabilidade e validez, se faz necessério realizar a valoracdo do
modelo. Para que o modelo seja valorado, duas analises devem ser feitas
através dos coeficientes de Rz e 3. O objetivo de Rz é medir o valor na qual
uma variavel é prevista, indicando a porcentagem na qual um construto anterior
prevé a variavel dependente (CEPEDA e ROLDAN, 2004).

Falk e Miller (1992), dizem que R2 deve ser maior ou igual a 0,1 para que
seja considerado significativo, dessa forma, serdo aceitos valores maiores ou
iguais a 10%. Percebe-se na figura 12 que para o curso de Administracédo a
variavel Comportamento Empreendedor é predita em 58,8% pelas variaveis
Planejador, Autor Realizacdo, Lideranca, Risco, Inovador, Sociavel, Locus
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Interno e Locus Externo. Sendo assim, percebe-se que a variavel é explicada
satisfatoriamente pelas variaveis independentes.

A figura 13 retrata o indice de predicdo no curso de Engenharia de
Producdo, na qual a variavel Comportamento Empreendedor € predita em
65,5% pelas mesmas variaveis independentes vistas na figura 12. Os outros
41,2% do Comportamento Empreendedor em Administragdo s&o explicados
por variaveis que ndo foram representadas nesse modelo, assim como 0s
outros 34,5% que ndo foram explicados em Engenharia de Producdo. O
levantamento dessas demais variaveis que afetam o Comportamento

Empreendedor podem ser assuntos interessantes para futuros estudos nesse

tema.
Planejador
0.210
Auto
Realizacdo Comportamento
0122 Empreendedor
L]
Lideranca O——’ 0.127 /
0.271
Risco

0.013

0.296
Inovador

Licus Externo
Locus Interno

Socidvel

Figura 11: Modelo depurado em Administragdo com foco no R? e 3

Fonte: Elaborado pelo autor adaptado do programa SmartPLS 3.0
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Planejador &
0.143
Risco Comportamento
&\. Empreendedor
Auto 0.341
Realizagio _/ ,

Socidvel

0.014
0.066

0.310
Lideranga
Lécus Externo
Lécus Interno
Inovagdo

Figura 12: Modelo depurado em Engenharia de Produgdo com foco no R? e 3

Fonte: Elaborado pelo autor adaptado do programa SmartPLS 3.0

O coeficiente B € a segunda anadlise a ser realizada para valorar o modelo
estrutural. Os valores de B podem ser encontrados nas figuras 12 e 13 e foram
sublinhados de vermelho nas flechas que fazem a ligacdo de cada constructo
com a variavel latente. De acordo com Cepeda e Roldan (2004), B pode ser
conhecido como peso de regressdo padrdo e esse coeficiente é considerado
satisfatorio quando possui valores acima de 0,2.

Analisando os resultados do B para o curso de Administracao, verifica-se
gue a variavel independente Planejador possui um 8 de 0,210 pontos com
relacdo a variavel dependente Comportamento Empreendedor, e segundo as
definicdes vistas em Cepeda e Roldan (2004), significa dizer que h4d uma forte
relacdo entre essas variaveis. As variaveis independentes Risco e Sociavel
possuiram B de 0,271 e 0,296 respectivamente e também foram consideradas

variaveis de forte relacdo com a variavel dependente Comportamento
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Empreendedor. Ja as variaveis Auto Realizacdo, Lider, Inovador, Sociavel,
Lécus Interno e Lécus Externo, possuiram B (betas) menores do que 0,2,
sendo assim, a relacdo delas com a variavel dependente Comportamento
Empreendedor néo é forte.

Realizando a mesma analise para o curso de Engenharia de Producéo, a
variavel Auto Realizacdo possuiu 8 de 0,341 e foi considerada uma variavel
independente de forte relacdo com a varidvel dependente Comportamento
Empreendedor. Esse resultado mostra uma grande diferenca encontrada entre
os dois cursos, na qual em Administracdo essa mesma variavel nao foi
considerada forte. Além dela, as varidveis Sociavel e Inovagédo também foram
consideradas variaveis de fortes relagbes com a variavel dependente
Comportamento Empreendedor, possuindo B de 0,217 e de 0,310
respectivamente. As demais variaveis Planejador, Risco, Lider, Lécus Interno e
Locus Externo foram consideradas variaveis com fraca relagdo com a variavel
latente Comportamento Empreendedor.

Os testes realizados com o 8 no curso de Administracdo, nota-se que o
Comportamento empreendedor é mais influenciado pelas variaveis Sociavel,
Risco e Planejador. Enquanto que para o curso de Engenharia de Producao, o
Comportamento empreendedor € mais influenciado pela Auto Realizacéo,
Inovagéo e Sociavel. A variavel Sociavel é a Unica que possuiu boa influéncia
em ambos 0S cursos. Sugere-se que a diferenca encontrada nos resultados
seja devido a idade dos entrevistados.

O curso de Engenharia de Producdo possuiu mais alunos do primeiro
semestre respondendo os questionarios do que o curso de Administracao.
Essa diferenca de idade pode ser significativa, pois quanto menor a idade, a
probabilidade do candidato nunca ter passado por uma experiéncia profissional
€ relativamente alta e isso pode ter influenciado da diferenca dos resultados
obtidos.

Entretanto, a fim de ratificar os resultados encontrados com o Beta,
realizou-se outros testes para hipoteses mais regulares na literatura, como T-
student e p-value. Estes testes sdo feitos via analise de Bootstrapping, que
permite examinar a estabilidade na qual as estimativas foram oferecidas no
PLS (CHIN, 1998). Ainda de acordo com Chin (1998), o valor do indice T-
Student deve ser superior a 1,96 e o p-value inferiores a 0.05, para hipétese de
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duas caudas. Na tabela 19 e figura 14, pode-se observar os valores para

Administracéo e na tabela 20 e figura 15 para Engenharia de Produgéo.

Tabela 19: Teste de Hipotese em Administracao

Beta T de P

1INA 0,
Hipotese B) Yo Student | Value Resultado

H1 | Autorealizagdo— Comportamento | 995 | 7 005 | 1.362 | 0,173 Rejeitada
Empreendedor

H2 | Lderanca— Comportamento | 957 | 640 | 1.440 | 0,150 Rejeitada
Empreendedor

H3 | Planejamento— Comportamento | 51 | g 9305 | 3,182 | 0.001 | Aceita
Empreendedor

H4 | Inovador= Comportamento 0.013 | 0,37% 0,120 | 0,905 | Rejeitada
Empreendedor

H5 e 0.271 | 16,2% | 2,725 | 0,006  Aceita
Empreendedor

H6 | Sociavel— Comportamento 0.296 | 15,5% 3,832 | 0.000 = Aceita
Empreendedor

H7 | Locusintemo— Comportamento | g 051 | 1795 | 1,327 | 0,185 Rejeitada
Empreendedor

H8 | LocusExtemo— Comportamento | 135 | 2 5304 | 1,744 | 0,081  Rejeitada
Empreendedor

Fonte: O préprio autor

Para os resultados em administracdo, observa-se na tabela 19 que os
indices de B somente foram superiores a 0,2 em H3, H5 e H6, portanto essas
hipéteses foram aceitas. Os demais indices de B ndo foram préximos de 0,2,
desse modo as demais hipoteses foram rejeitadas. Assim, para o curso de
Administracéo foram validadas as seguintes hipéteses:

H3- O Planejamento esta relacionado positivamente com o Comportamento
Empreendedor.

H5- A capacidade de assumir riscos esta relacionada positivamente com o
Comportamento Empreendedor.

H6- A capacidade de ser sociavel possui relagdo positiva com o
Comportamento Empreendedor.



Planejador

Auto
Realizacdo

Lideranga

Risco

Inovador

Socidvel

y

3.182

1.362

1.440

2725

0.120

3Ty

AN

3.8232

Comportamento

Empreendedor

Lécus Interno

Figura 13: Bootstrapping em Administragéo

Lécus Externo
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Fonte: Elaboracao propria

Na figura 14 os indices de T-student foram representados nas setas. Os

indices t-student reforcam o que ja foi encontrado ao analisar 3, no qual todos

os fatores que tiveram B menor que 0,2, também apresentaram valores de t-

student inferior a 1,96.

validadas as seguintes hipéteses:

Tabela 20: Teste de Hipétese em Engenharia de Producédo

Beta T de P
o 0
Hipotese ®) Yo Student | Value Resultado
H1 | Autorealizagdo— Comportamento | 341 | 21 5606 | 4,382 | 0.000 | Aceita
Empreendedor
H2 | Lideranga— Comportamento | 185 | 9739 2,338 | 0.020 | Aceita
Empreendedor
H3 | Planejamento— Comportamento | 143 | 52606 | 2,118 | 0,035 Aceita
Empreendedor
H4 | Inovacdo — Comportamento 0.310 | 16,76% 4,281 | 0.000  Aceita
Empreendedor

Para o Curso de Engenharia de Producado, foram
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H5 | Assumir Riscos — Comportamento 0.021 0,81% 0,262 | 0,794 Rejeitada

Empreendedor

HE | Socidvel~Comportamento | 517 | 8410 | 2,937 0003 Aceita
Empreendedor

H7 | Locus intemo— Comportamento | g6 | 2 4506 | 0,795 | 0,427 | Rejeitada
Empreendedor

Hg | Locus Extero — Comportamento | 014 | 0,19% | 0,197 | 0,844 | Rejeitada

Empreendedor

Fonte: O proprio autor

Os resultados em Engenharia de Producdo podem ser observados na
tabela 20. Os indices de B somente foram superiores a 0,2 em H1, H4 e H6,
portanto essas hipoteses foram aceitas. H2 e H3 apresentaram valores de (3
préximos a 0,2, portanto, nesse caso foi necessario analisar os demais indices.
H2 e H3 passaram a serem aceitos, pois seus indices t-student foram
superiores a 1,96 e seus indices p value foram inferiores a 0,05. As demais
hipéteses foram rejeitadas por ndo possuirem indice § proximo a 0,2. Assim,
para o curso de Engenharia de Producdo foram validadas as seguintes
hipoteses:

H1- A auto realizacdo esta relacionada positivamente com o Comportamento
Empreendedor.

H2 — A lideranca tem relacao positiva com o Comportamento Empreendedor.
H3 — O planejamento esta relacionado positivamente com o Comportamento
Empreendedor.

H4- A Inovacgéao possui relacao positiva com o Comportamento Empreendedor.
H6- A capacidade de ser sociavel possui relagdo positiva com o

Comportamento Empreendedor.
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Planejador &
2.118
Risco Comportamento
0.262 Empreendedor
Auto 4.332
Realizacdo
2.337
Socidvel O/ 2338
0.197
4281
Lideranga
Lacus Externo
Lécus Interno
Inovagdo

Figura 14: Bootstrapping Engenharia de Producéo

Fonte: Elaboracéo propria

Na figura 15, é possivel observar a forca das relacées de acordo com o
valor de t de student, ajudando a explicar as principais relacbes das 8 variaveis
dependentes com o Comportamento Empreendedor.

Desse modo, observa-se na literatura que a correlacdo negativa entre o
Lécus Externo e o Comportamento empreendedor segue o que foi apresentado
em Maciel e Camargo (2010). Entretanto, os resultados para o Locus Interno
nao seguiram o que foi encontrado na literatura, na qual em Maciel e Camargo
obteve-se uma relacao significativa entre o Lécus Interno e o Comportamento
Empreendedor, o que ndo pode ser observado neste trabalho. Acredita-se que
a diferenca de idade entre os entrevistados tenha feito a diferenca nos
resultados, pois no curso de engenharia de produgdo grande parte dos
respondentes entrou no curso de graduacdo ainda nesse ano e possuem
idades e experiéncias profissionais menores.

Embora a modelagem de equacdes estruturais ser amplamente utilizada na

maioria dos casos, para analises confirmatérias, como ndo ha concordancia na
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literatura sobre o perfil empreendedor e seus antecedentes, pode-se dizer que
a sugestdo de modelagem neste estudo pode ser considerada de carater
exploratorio, na qual buscou-se estimar as relagbes entre a variavel
independente e todas as variaveis dependentes em cada um dos cursos,

Administracdo e Engenharia de Producéao.

5.4 Aplicacbes Préticas

Os resultados permitem compreender uma diferenca nas caracteristicas do
perfil empreendedor para os cursos de administracdo e engenharia de
producdo. Dessa forma é possivel inferir que os cursos de graduacdo podem
ministrar aulas visando fortalecer as caracteristicas mais evidenciadas em cada
curso. Desse modo, como a capacidade de se sociabilizar foi a que teve maior
forca no curso de administracdo, recomenda-se que 0 curso tenha um foco
maior em ofertar matérias que tratem essa competéncia. J4 para o curso de
engenharia de producédo poderiam ser ofertadas matérias com o foco em auto
realizacdo e inovacdo, pois essas caracteristicas foram as que possuiram
maior nimero dentro desse nicho de pesquisa.

Seguindo o pensamento de que a universidade poderia potencializar essas
caracteristicas citadas anteriormente, sugere-se que outros cursos busquem
descobrir suas competéncias e ministrem conteidos acerca dos interesses
desses alunos.

Por fim, acredita-se através dos resultados obtidos, que os
empreendedores de cada curso possuam modos diferentes de agir em relacao
ao seu negocio e priorizem as caracteristicas que foram aceitas em seu
respectivo nicho. Portanto, os empreendedores que cursarem administragéo na
UnB tendem a valorizar mais as capacidades de serem sociaveis, de se
planejarem e de estarem dispostos a arriscar em seu negécio. Enquanto que
os empreendedores que passaram pelo curso de engenharia de producdo

também valorizam a capacidade de se socializar, buscam no
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empreendedorismo a auto realizagcdo, sdo inovadores e acreditam que €
necessario possuir caracteristicas de lideranca.

As diferencas entre os fatores que influenciam o perfil empreendedor entre
os alunos de Administracdo e Engenharia de Producao ajudam a reforcar o que
ja foi visto na literatura sobre ndo haver consenso sobre a definicdo de
comportamento empreendedor. Desse modo verifica-se que de fato o

comportamento empreendedor é distinto para cada um.
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6 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Essa pesquisa teve como problema “Existe diferenca entre os fatores que
influenciam o perfil empreendedor entre alunos de Administracdo e Engenharia
de Producéo da Universidade de Brasilia?”

Através dos resultados obtidos, pode-se perceber que houve sim diferenca
entre os fatores que influenciam o perfil empreendedor entre os alunos desses
dois cursos. Para o curso de administracdo, o fator que possuiu maior
correlagdo com a variavel Comportamento Empreendedor foi a variavel Riscos,
correspondendo a 16,2%. Ja em Engenharia de Producdo a Auto Realizacao
representa 21,56%, portanto, foi a variAvel com maior relacdo com o
Comportamento Empreendedor de acordo com os alunos desse curso.

Assim, foi possivel alcancar o objetivo geral da pesquisa que era
apresentar os fatores que influenciam o perfil empreendedor dos discentes de
Administracédo e Engenharia de Producao da Universidade de Brasilia.

Um dos fatores limitantes da pesquisa foi a baixa adesdo de respostas
online, sendo necessario realizar uma pesquisa presencial nos Campus das
duas faculdades, a FACE e a FT. Pode-se considerar outro fator limitante da
pesquisa o fato de ndo haver na literatura um estudo semelhante para dar mais
embasamento a pesquisa, desse modo néo foi possivel analisar os resultados
das hipéteses com nenhum outro estudo académico

Sugere-se que estudos posteriores nessa area pesquisem as relagdes da
Familia, do Governo e também das universidades, com o Comportamento
Empreendedor. Acredita-se que essas variaveis possam influenciar no perfil
empreendedor. Também se recomenda que essa pesquisa seja ampliada para
outros cursos de graduacdo da Universidade de Brasilia, buscando o que
contribui na construgéo de um perfil empreendedor em cada um dos alunos de
outros departamentos da universidade. Dessa forma sera possivel executar

mais comparagdes acerca dos resultados obtidos.
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8 APENDICE A

P
Pesquisa sobre comportamento

empreendedor

1) Apresentagao

Este questionario faz parte de uma pesquisa para elaboracéo de um Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), pela Universidade de Brasilia. Ele leva em média 7 minutos para ser respondido.
O objetivo do estudo é avaliar o comportamento empreendedor em alunos do curso de
Administracdo e Engenharia de Produc¢&o da UnB.

Serdo respeitados todos os principios éticos. Essa pesquisa € andnima, portanto, suas
informacdes sé@o confidenciais e apenas os dados resumidos seréo utilizados como resultados
académicos.

2) Dados confidenciais do questionario

Sexo: Masculino () Feminino ( )
Idade:

Turno do curso: Diurno () Noturno ( )

Qual semestre vocé entrou na UnB? (exemplo: 2° 2011; 1°9/2013)

Quais dessas atividades vocés ja trabalhou? (assinalar quantas quiser)
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Empresa Jr

Estdgio ou emprego em empresas privadas

Estagio ou emprego em érgios plblicos

Ma minha prépria empresa

O 0 0 0 O

Ainda ndo trabalhei em lugar nenhum

|| outro
3) Questoes sobre Comportamento Empreendedor

Por favor, circular o nimero apropriado que ira indicar o nivel de
concordancia ou discordancia com as afirmacdes em uma escala de 1-7,

onde;

1 = Discordo totalmente
2 = Discordo Discordo Concordo
3 = Discordo moderadamente tntalmente totalmente
4 = Neutro(nem discordo, hem concordo)
5 =Concordo moderadamente

6 = Concordo

7 = Concordo totalmente.

2) Creio que tenho uma boa habilidade em detectar oportunidades de 1 2 3 4 5 6 7
negocio no mercado

4) Profissionalmente, considero-me uma pessoa muito mais persistente 1 2 3 4 5 6 7
gque as demais

1234507

8) Frequentemente, as pessoas pedem minha opinido sobre trabalho.

1234567
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1234567
12) Sempre procuro estudar muito a respeito de cada situacédo 1 2 3 4 5 6 7
profissional que envolva algum

14) Prefiro um trabalho repleto de novidades do que uma atividade 1 2 3 4 5 6 7
rotineira.

16) Incomoda-me muito ser pego de surpresa por fatos que eu poderia 1 2 3 4 5 6 7
ter previsto.

18) No trabalho normalmente, Influencio a opinido de outras pessoas a

1234567

respeito de um determinado assunto.

20) Meus contatos sociais influenciam bem pouco minha vida profissional 1 2 3 4 5 6 7

22) Conheco varias pessoas que me poderiam auxiliar profissionalmente, 1 2 3 4 5 6 7
caso eu precisasse.

24) Em relacdo aos profissionais da minha area de atuagéo, sou rapido 1 2 3 4 5 6 7
para introduzir novas agoes.

26) Sou ousado em meus esforcos para aumentar a probabilidade de 1 2 3 4 5 6 7
aproveitar as

28) Conseguir a remuneracdo desejada é principalmente uma questdo 1 2 3 4 5 6 7

de sorte.
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1234507

32) Para ser bem sucedido financeiramente, vocé deve conhecer as 1 2 3 4 5 6 7
pessoas certas.

34) A principal diferenga entre pessoas que conseguem muito dinheiro 1 2 3 4 5 6 7
daqueles que conseguem pouco dinheiro é a sorte de cada um.

querem

38) Se os empregados ndo estdo satisfeitos com uma decisdo do seu 1 2 3 4 5 6 7
chefe, devem tentar corrigir a situacéo

40) Promog6es sao dadas a empregados que desempenham bem suas 1 2 3 4 5 6 7
tarefas.

42) A maioria dos empregados tem mais influéncia sobre os seus

1234567

supervisores do que eles pensam que tém

Obrigado!



