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EPIGRAFE

Luz da verdade

“Onde quer que esteja, aonde

Quer que voceé V4, aparecera sempre 0
Paraiso em sua volta se vocé
Mantiver acesa a luz da Verdade na
Sua consciéncia.”

Masaharu Taniguchi
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RESUMO

Esse trabalho teve por objetivo pesquisar a opinido dos monitores sobre as atividades
desenvolvidas na monitoria, investigando como os participantes avaliam o plano de trabalho
proposto durante a monitoria e sua relevancia para a formacéo profissional. Avaliamos a
opinido dos pesquisados sobre as formas de aprendizado que a atividade de monitoria
proporciona, investigando também a relagdo professor / monitor no desenvolvimento das
tarefas previstas. Para tal, foi realizada uma pesquisa qualitativa com alguns dados
quantitativos com um total de 41 participantes, tanto das matérias tedricas quanto das praticas
do 1Q/UnB no intervalo entre o 2.° semestre de 2002 e o 1.° semestre de 2016. O instrumento
de coleta de dados foi um questionério contendo 23 itens na Escala Lickert e 08 questBes
abertas. Estas Gltimas foram categorizadas por similaridade em quatro grandes categorias. Ao
analisar as respostas obtidas percebe-se que os participantes tem clareza sobre a relevancia da
monitoria para a sua formacdo profissional e compreendem suas funcdes e obrigacbes
enquanto monitores. Percebeu-se, no entanto, que a relacdo professor / monitor ndo é a
desejavel em alguns casos. De acordo com os dados foi sugerido pelos participantes que as
fungdes dos monitores deveriam ser melhor definidas nos documentos da UnB e em
documentos do proprio Instituto de Quimica, a fim de evitar controvérsias. Além disso,
segundo 0s monitores, é necessario que os professores participantes do programa de monitoria
exercam com mais efetividade seu papel de orientador, para melhor contribuir com o
desenvolvimento do monitor em formacdo, bem como melhorar o servico prestado a
comunidade. Por fim, foi sugerido que o IQ crie acBes de incentivo para o uso da monitoria
pelos alunos dos cursos de Quimica, pois segundo os relatos dos monitores, apesar da
monitoria contribuir para o aprendizado dos alunos, poucos sdo 0s que sabem usufruir desse
recurso.

Palavras-chaves: Monitoria, Processo ensino-aprendizagem, Relag&o professor—monitor.
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INTRODUCAO

O estudo da Quimica, pelo seu carater abstrato e sua dificuldade, necessita de mais
tempo de dedicacdo dos estudantes além dos periodos de aula (RODRIGUES, SILVA e
QUADROS, 2011). Nem sempre é possivel que os professores cumpram todo contetdo
previsto na carga horéria que dispdem, devido ao curto tempo das aulas, sendo necessario que
os alunos estudem a parte o restante do contelldo. Mesmo que o professor disponibilize
horario para atendimentos aos alunos, nem sempre é suficiente para atender a todos. Nesse
sentido, os programas de monitoriat vém sendo uma possibilidade a mais que os alunos
podem acessar para auxiliar em seu processo de aprendizagem. Dessa forma, os alunos podem
lancar méo de atendimento pelo professor e também pelos monitores.

A monitoria proporciona aos estudantes que a usufruem a possibilidade de sanar
algumas davidas conceituais, a resolucdo de exercicios e o esclarecimento de problemas
experimentais iniciais. Nessa relacdo monitor-aluno ambos se beneficiam. O primeiro,
porque, ao revisar o contetdo para ensinar, acaba aprimorando seus proprios conhecimentos,
e 0 segundo, por sanar as duvidas e por ter alguém que entende a sua dificuldade mais
diretamente (MOLERO; FERNANDEZ, 1995). A monitoria pode ser considerada uma
iniciacdo a docéncia, colocando o aluno de graduacdo em contato com situacdes adversas do
processo ensino-aprendizagem, proporcionando um maior aprendizado e experiéncia, algo
fundamental para estudantes dos cursos de licenciatura (SILVA et al., 2012).

Na revisdo da bibliografica, foi constatado que o monitor tem historicamente a funcédo
de auxiliar o professor em aulas teéricas e préaticas. A interacdo professor-monitor é de
fundamental importancia para o sucesso do projeto, pois orienta ambos de como aprimorar
seus conhecimentos para lecionar de forma objetiva, esclarecendo as principais dificuldades
dos alunos quanto a matéria ministrada. A falta de interacdo entre o professor orientador e 0

monitor pode dificultar o andamento do curso, pois € por meio do auxilio do professor que o

! http://www.unb.br/administracao/decanatos/deg/monitoria.htm. Sugiro utilizar esta fonte para, nesta nota de
rodapé, explicar o que é Monitoria.
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monitor consegue ampliar, melhorar e otimizar o processo de ensino-aprendizagem,
agregando a sua formacdo novos conhecimentos (FRISON; MORAES, 2010).

A monitoria €, entdo, um espaco privilegiado, em que se pode vivenciar o0 processo de
aprendizagem de forma colaborativa, ou seja, o professor mais experiente ensinando ao
monitor o oficio do magistério e, a0 mesmo tempo, ensinando aos alunos conteudos de
Quimica, no caso desse trabalho. Por sua vez, 0 monitor, sujeito mais experiente nos saberes
da disciplina em que exerce suas atividades, ajuda aos alunos no processo de aprendizagem
(MELLO, 2004).

Alguns professores que assumem funcBes administrativas, aléem das aulas para
graduacdo e pds-graduacdo e os projetos de pesquisas, ficam com a carga hordria restrita,
dificultando o atendimento aos alunos. Existem também algumas disciplinas que possuem o
conteddo muito extenso, incompativel com a carga horaria prevista. Desse modo, o professor
tem pouco tempo para tirar as davidas. E outro ponto agravante sdo as turmas numerosas para
as quais existe somente o professor da disciplina para o esclarecimento das dificuldades dos
alunos. Desse modo, o professor muitas vezes ndo consegue cumprir todos seus objetivos, isto
é, desde a parte da pesquisa até ministrar aulas da forma que gostaria (NASCIMENTO, 2012).
Com isso, o trabalho conjunto orientador-monitor pode ser um meio que possibilite a
melhoria do ensino.

Um dos principais objetivos de um projeto de monitoria é permitir que os alunos
vivenciassem a docéncia durante a graduacdo, aprendendo a articular as atividades tedrico-
praticas e, desse modo, consigam contribuir com o aprendizado de outras pessoas, bem como
aprimorar seus conhecimentos (FRISON; MORAES, 2010). A relevancia desse projeto é
ressaltada por Soares e Santos (2009):

O projeto de monitoria visa propiciar a interdisciplinaridade e unir teoria e
pratica durante as atividades desenvolvidas, auxiliando docente, facilitando e
maximizando o aprendizado dos alunos, despertando o interesse na
importancia da disciplina académica. (p. 2)

Como meio de reconhecimento e valorizagdo do trabalho prestado pelo monitor, €
importante que as atividades sejam remuneradas. Porém, essa gratificacdo ndo pode ser o
principal motivador para iniciar-se na monitoria, mas sim a busca por aprendizagem e por
conhecimento pedagdgico. Mas como fazer isso no dia a dia?

Esse trabalho foi desenvolvido com o objetivo de investigar a opinido dos monitores

sobre as atividades da monitoria. Para tal, foi realizado um levantamento das concepcoes
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gue 0s monitores, sujeitos da presente pesquisa, possuem sobre: a monitoria; a relevancia da
monitoria para sua profissionalizacdo; a relagdo professor — monitor para o desenvolvimento
das tarefas da monitoria; as possiveis formas de aprendizagem que esta atividade proporciona
e as motivacOes que levam um aluno a ser monitor.

Visando compreender o progresso da monitoria e como foi utilizada ao decorrer dos
anos, inicialmente foi feito um breve levantamento historico sobre a monitoria em instituicdes
educacionais. No capitulo seguinte, foi discorrido sobre a funcdo, o processo seletivo de
monitores na Universidade de Brasilia, bem como sobre esse projeto dentro do Instituto de
Quimica. Posteriormente, foi aplicado um questionario para os alunos que ja participaram do
programa de monitoria em disciplinas tedricas e experimentais no Instituto de Quimica. Por
fim, foram analisadas as informacdes coletadas, a fim de tracarmos um perfil de monitores do

IQ/UnB e refletir os beneficios e principais dificuldades encontradas atualmente na monitoria.



CAPITULO 1

REVISAO BIBLIOGRAFICA

Os monitores fazem parte do processo ensino-aprendizagem ha muitos anos em
nossa sociedade. Existem registros da presenca de monitores na Universidade Medieval do
inicio do Século XII, onde eram chamados de ‘repetidores’. Essa instituicdo de ensino e
pesquisa deu origem ao modelo de universidades que conhecemos atualmente. Nelas, 0s
monitores tinham como responsabilidade reproduzir os ensinamentos dados pelos mestres
(ULLMANN; BOHNEN, 1994, p. 43).

Com o decorrer do tempo e com as mudancgas no processo educacional, a fungdo do
monitor foi sendo alterada. Nos séculos XII e XIII, foram implementadas novas formas de
gestdo da atividade escolar e 0s mestres comecaram a dar mais importancia ao papel dos
monitores, que passaram a ser conhecidos por proscholus (FRISON; MORAES, 2010, p.
145).

Na educacdo jesuitica no Século XVI, o monitor aparece sob 0 nome de decurido no
manual pratico Ratio Studiorum, o qual preconizava métodos de ensino e auxiliava o
professor na organizacdo da sala de aula. De acordo com Frison e Moraes (2010, p. 146), “[...]
uma das principais raizes das a¢cBes de monitoria institucionalizada” encontra-se descrita
naquele manual, adotado por colégios fundados pela Sociedade de Jesus. A decdria era o
exercicio de funcdes ativas de alunos mais adiantados junto aos demais aprendizes.

Outro momento historico em que o exercicio da monitoria pode ser destacado é no
método de ‘Ensino Mutuo ou Monitorial’, desenvolvido pelos ingleses Bell e Lancaster no
final do século XVIII. Esse método foi difundido na América Latina, nos Estados Unidos, na
Franca, na Peninsula Ibérica e na propria Inglaterra, pois dava conta de suprir a caréncia de
professores vivida naquela época. Nesse método, as classes eram divididas entre ‘decurides’ e
discipulos que ficavam sob a responsabilidade de um monitor, supervisionado diretamente
pelo professor (FRISON; MORAES, 2010).

No Brasil, os jesuitas tiveram um papel importante na catequizacdo de indios, na

educacédo dos filhos dos colonos, na formacéo de padres e da elite colonial. Nesse periodo,



1549 atée 1759, havia uma valorizacdo pelo ensino da oratoria focado na Filosofia, na
Teologia, na Gramatica e na memorizacdo. No entanto, os jesuitas foram expulsos por
contrariar o interesse da Coroa Portuguesa. Porém, ja haviam formado professores no pais que
seguiam os métodos por eles adotados. Com a expulsdo dos jesuitas, a responsabilidade pela
educacéo passou a ser da Coroa, e 0s professores formados comecaram entdo a adotar aulas
régias, marcando o surgimento do ensino publico oficial no Brasil. Destaca-se que, naquele
periodo, a educacdo estaria voltada para a elite da sociedade (ORSO; FERNANDES, 2011).

Com a vinda da Familia Real Portuguesa em 1808, a necessidade de formar méo de
obra qualificada era crescente e a demanda por pessoas minimamente preparadas foi
tornando-se maior no seio da sociedade. A educacdo desenvolveu-se vagarosamente devido
ao contexto historico da época. Nesse periodo, foi divulgada a Lei das Escolas de Primeiras
Letras ou Carta de Lei, que tornava obrigatorio a criacdo de instituicGes de ensino matuo em
todo territdrio brasileiro, com excecdo das regiGes mais carentes. Nesse método era possivel
ensinar um maior nimero de alunos ao mesmo tempo, facilitando a homogeneizacdo do
ensino, que até entdo era individualizado. Porém, pela falta de profissionais na area do ensino,
a lei s6 veio a ser adotada dezenove anos mais tarde (ORSO; FERNANDES, 2011).

Por volta de 1827, a figura do monitor apareceu discretamente no Brasil, por meio da
aplicacdo da Carta de Lei (FRISON; MORAES, 2010). Pelo “método mituo” ou monitorial,
as turmas eram divididas e os professores colocavam alunos mais bem preparados para
auxiliad-los na sala de aula (ORSO; FERNANDES, 2011). Em alguns casos, esses alunos
assumiam as turmas e transmitiam o que os professores 0s haviam ensinado, mostrando,
assim, que para ser professor era necessario somente o conhecimento do contetido a ser
ensinado. Isso mostra a pouca compreensdo da época sobre a profissdo professor, o que
contribuiu para um processo educacional com uma serie de deficiéncias. Em 1920, a taxa de
analfabetismo ainda era alta, expondo as falhas do sistema de ensino e apontando para a
necessidade de mudancas (FRISON; MORAES, 2010).

A monitoria como é conhecida atualmente sé foi desenvolvida algumas décadas
depois, com a vinda do ensino superior. Em 1934, foi fundada a primeira universidade
brasileira no Rio de Janeiro, na qual o ensino né&o era somente voltado a preparar a populacéo
para atividades extrativas, mas também para orientacdo profissional, formando pessoas
capacitadas para atuar no pais que se desenvolvia. Naquele periodo, algumas instituicdes de

ensino comecaram a se desenvolver e criar espagos dentro da sociedade. Porém,
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permaneceram elitistas por muitos anos, sendo frequentada por nobres que vieram para 0
Brasil e necessitavam dar continuidade ou melhorar seu nivel instrucional (STALLIVIERI,
2007).

Com o desenvolvimento das escolas de nivel superior, surgiu a necessidade de se criar
diretrizes que regularizassem o ensino superior no Brasil. Dentre elas, apareceram 0s
programas de monitoria e a necessidade de regulamentar as funcdes de monitor, especificadas
pela Lei Federal n.° 5.540, de 28 de novembro de 1968, em seu Artigo 41:

Art. 41. As universidades deverdo criar as funcGes de monitor para alunos do
curso de graduacdo que se submeterem a provas especificas, nas quais
demonstrem capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas de
determinada disciplina.

Paragrafo unico. As fungBes de monitor deverdo ser remuneradas e
consideradas titulo para posterior ingresso em carreira de magistério
superior.

Em 1969, foi promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB
(Lei n.° 5692/69), na qual era prevista a monitoria nos cursos de graduacdo nas Universidades,
para tal os alunos seriam selecionados através de provas especificas que mostrem que estéo
capacitados para exercer essa fungdo (FRISON; MORAES, 2010).

A reformulacdo da LDB (Lei n.° 9.394, Art. 84, de 20/12/1996) de 1996 abrange a
monitoria, na qual se preconiza que “os discentes da educagdo superior poderdo ser
aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas institui¢des, exercendo func¢des
de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos”. Mais tarde, em 2011, a
LDB foi novamente reestruturada, sendo publicada em 2013 com informacgfes importantes
sobre curriculos, avaliagdes para ingresso do ensino superior, participacdo dos professores no
processo de educacdo e integracdo do aluno na sociedade, qualidade do ensino, dando
destaque no preparo dos profissionais da educacdo como professores, monitores, entre outros
aspectos (BRASIL, 2013).

Art. 9.°, 8VII - Pertinentes, deverdo fixar os curriculos de seus cursos e
programas (Art. 53, 11). No seu conjunto, elas preveem uma composicio de
elementos obrigatorios e facultativos articulados entre si. Entre os elementos
obrigatorios apontados, ela distingue e compBe, ao mesmo tempo, dias
letivos, prética de ensino, estagio e atividades académico cientificas. Entre
os elementos facultativos expressamente citados esta a monitoria. (BRASIL,
2011, p. 6).

No mesmo documento é destacada a importancia da monitoria na formagéo,

principalmente, dos docentes licenciados que podem ser aproveitados pela instituicdo. Esses
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vivenciam momentos de diversidade do ensino, articulando as atividades tedrico-praticas em
torno de um projeto pedagdgico que enriquecem 0s seus conhecimentos. A formacao
académica inclui ndo somente as disciplinas obrigatorias do curso, mas também atividades

académicas complementares como mostra o documento:

Assim, o componente curricular formativo do trabalho académico inclui o
ensino presencial exigido pelas diretrizes curriculares. Mas, um
planejamento proprio para a execucdo de um projeto pedagdgico ha de
incluir outras atividades de carater cientifico, cultural e académico
articulando-se com e enriquecendo o processo formativo do professor como
um todo. Seminérios, apresentacfes, exposicOes, participacdo em eventos
cientificos, estudos de caso, visitas, aces de carater cientifico, técnico,
cultural e comunitario, producfes coletivas, monitorias, resolucdo de
situagdes-problema, projetos de ensino, ensino dirigido, aprendizado de
novas tecnologias de comunicagdo e ensino, relatérios de pesquisas sao
modalidades, entre outras atividades, deste processo formativo. Importante
salientar que tais atividades devem contar com a orientacdo docente e ser
integradas ao projeto pedagdgico do curso. (BRASIL, 2011, p. 12).

Essa integracdo de saberes, que as atividades complementares possibilitam, ampliam a
visdo e as possibilidades dos alunos, enriquecendo o processo de ensino-aprendizagem e

formando profissionais do ensino melhor capacitados, como consta na LDB.

O que caracteriza este conjunto de atividades é a flexibilidade de carga
horaria semanal, com controle do tempo total de dedicacdo do estudante
durante o semestre ou ano letivo, de acordo com o Parecer do CNE/CES n.°
492/2001. (BRASIL, 2016).

No que diz respeito aos atuais programas de monitoria no Brasil, pesquisamos nas
paginas de 63 universidades publicas federais (Apéndice 1) a existéncia de documentos que
descrevam como 0s programas de monitoria se constituem. Os programas de monitoria séo
comuns nas universidades publicas federais brasileiras e os documentos das normas sdo
facilmente encontrados por meio do uso da palavra-chave “monitoria”. Dessa pesquisa,
observamos que somente a Universidade Federal do Oeste da Bahia ndo apresenta nenhum
documento sobre a monitoria. Provavelmente, por tratar-se de uma instituicdo fundada em
2011, que ainda esta em processo de implementacdo e modificagdo de seu regimento.

Cada uma das outras 62 instituigdes possui especificidade em seus programas de
monitoria — inferimos que esses sejam adequacBes as suas caracteristicas e necessidades.
Resumimos no Quadro 1 constante no Apéndice 1 essas especificidades. Como podem ser
observadas entre elas, as universidades exigem que os candidatos a monitor sejam alunos
regularmente matriculados em seus cursos. Além disso, existem outras obrigatoriedades que
variam de curso para curso, como pode ser observado: ter cursado e sido aprovado na
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disciplina em que deseja trabalhar, ter tido no minimo de 70% de rendimento, ter
disponibilidade de horério sem incompatibilidade com a grade de disciplinas, elaborar um
relatdrio final ao término da monitoria, dentre outros.

Sobre 0 acesso aos programas de monitoria, algumas das formas de avaliacdo ocorrem
por meio do plano de atividade/ensino, do indice de rendimento académico, e do indice de
reprovacao na disciplina em que deseja trabalhar. No entanto, algumas universidades exigem
a realizacao de prova escrita e de entrevistas, e outras somente a analise do Historico Escolar,
dando prioridade aos alunos que se destacam.

Nesse trabalho serd dado destaque a Universidade de Brasilia (UnB), que é o foco da
nossa pesquisa. A UnB apesar de criada em 1962, implementou seu projeto de monitoria
somente em 1990, com o objetivo de propiciar uma formacdo académica mais ampla e
aprofundada ao universitario. Esse projeto tem o intuito de incentivar o aluno a docéncia e a
pesquisa, despertando vocagOes académicas e, possibilitando uma maior integracdo dos
segmentos na universidade (UnB, 1990).

A UnB disp6e sobre o Sistema de Monitoria na Resolucdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo N.° 008/90, que apresenta em seu artigo 2.° o que a UnB entende por

Monitoria, a saber:

[...] uma modalidade especifica de ensino aprendizagem, estabelecida dentro
do principio de vinculacao exclusiva as necessidades de formacéo académica
do aluno de graduacdo e pds-graduacdo, e inserida no planejamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos respectivos cursos. (UnB,
1990, p. 1).

Quando criada, a monitoria foi classificada por nivel de ensino de graduacédo e de pds-
graduacdo, mestrado e doutorado, atendendo assim, as necessidades da instituicdo. Nesse
trabalho, nos dedicamos a atividade de monitoria na graduacdo. Isso ndo significa que a
monitoria na poés-graduacdo ndo tenha grande relevincia para uma melhor formagdo
académica. A atividade de pos-graduacdo possibilita aos alunos o exercicio do magistério,
visto que a eles é permitida a atuacdo em no méximo 60% da carga horaria em disciplinas de
graduacdo, sendo esse um trabalho obrigatoriamente supervisionado pelo professor regente.
De acordo com Arroio, Rodrigues Filho e Silva (2006), é na p6s-graduacdo que muitas vezes
se d& o processo de formacdo pedagoOgica dos professores universitarios, que nao tém
necessariamente que ter o titulo de licenciado.

Na UnB, existem duas categorias de monitoria: a ndo remunerada (voluntaria) e a

monitoria remunerada por bolsa. Porém, por se tratar de bolsa, os alunos que recebem a
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remuneracdo ndo possuem qualquer tipo de vinculo empregaticio com a Fundacdo
Universidade de Brasilia. Independente da categoria, todos devem exercer as mesmas
funcBes. Dentre as obrigacGes do monitor estao:

a) participar, juntamente com o professor responsavel pelas atividades de
ensino, pesquisa e/ou extensdo, em tarefas condizentes com o seu grau de
conhecimento e experiéncia,

- no planejamento das atividades;

- na preparacdo de aulas, no processo de avaliagcdo e na orientacdo aos

alunos;

- na realizacdo de trabalhos préaticos e experimentais.

b) participar na pratica do ensino, constituindo-se em elo de ligacdo entre
professor e alunos, sempre sob supervisdo do professor responsavel pela
disciplina. (UnB, 1990, p. 2).

Em relacdo a Coordenacdo Geral do Sistema de Monitoria, foi determinado que o
desenvolvimento do sistema e de auxilios aos Decanatos de Ensino de Graduacdo (DEG), de
Pesquisa e Pds-Graduacdo (DPP), de Extensdo (DEX) e de Assuntos Comunitarios (DEC)
sejam avaliados pelo Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional (CADE),
no caso em que sejam pertinentes as a¢cbes em conjunto para tratar da politica de monitoria na
UnB. Ao DEG, ao DPP e ao DEX, cabem as previsoes e distribuicbes das vagas e recursos
(UnB, 1990).

A avaliacdo dos candidatos a monitoria na UnB ocorre por meio da analise do
curriculo e de uma entrevista. Os alunos que se destacam com bom rendimento podem ser
indicados pelo professor da disciplina para participar do processo seletivo. Ao finalizar o
semestre trabalhando como monitores, aos alunos sdo concedidos dois créditos na sua grade
curricular de Modulo Livre pela atividade, além do registro no Historico Escolar e a outorga
do certificado de monitoria. Aqueles alunos que ndo cumprirem as atividades obrigatorias,
que tenham se ausentado trés vezes consecutivas da atividade sem justificativa, ou desistido
da monitoria séo desligados do Programa (UnB, 1990).

Atualmente, na UnB, o processo seletivo é realizado por meio do preenchimento de
um formulério de monitoria a disposi¢do dos candidatos nas Secretarias de Graduagdo de
Departamentos e Institutos de cada curso. Cabe aos Institutos e Departamentos a analise dos
requisitos para o preenchimento das vagas de monitoria, que, no caso da UnB, incluem a
aprovacao na disciplina em que se deseja atuar e a disponibilidade de tempo para exercer as
atividades previstas.

Os candidatos selecionados séo supervisionados pelo professor regente da disciplina,

como ja era previsto pelo documento de 1990. O papel do professor, destacado na Resolucgéo
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CEPE N.° 008/90, continua sendo o de orientar o aluno, capacitando-o para o uso adequado
das metodologias de ensino, bem como avaliar o andamento da monitoria na disciplina. O
atual documento do Programa de Monitoria prevé o desligamento do monitor, caso proceda
ao trancamento de matricula, obtenha frequéncia menor que 80% por cento em cada més ou
pela recomendacdo do professor orientador, cuja justificativa deve estar prevista no
Regimento da UnB (UnB, 1990).

No atual documento da Universidade, ndo ficam claras as fungdes que o monitor deve
desempenhar. Porém, no Art. 9.° da Resolucdo CEPE n.° 008/90 de 1990, sdo citadas todas as
atribuicOes e responsabilidades do monitor juntamente com o professor, tendo esse a fungéo
de planejar as atividades, assim como as aulas e a orientacdo dos alunos e fazer da docéncia
uma oportunidade que melhore a formacéo de todos os envolvidos.

No Instituto de Quimica (1Q) da UnB, nédo existe nenhum documento que mencione a
monitoria de modo particular, pelo menos até o momento. Portanto, a monitoria na
universidade é regulamentada por um Unico documento, ja citado acima, que é valido para
todas as Unidades Académicas. Apuramos que estd em curso uma reforma do Regimento
Interno do Instituto de Quimica, podendo ocorrer mudancas antes mesmo da defesa desse
trabalho.

Por ser a monitoria uma atividade que se desenvolve baseada no estudo de
determinados saberes, no caso desse trabalho conhecimentos quimicos, consideramos que
através dela, os monitores podem ampliar seu conhecimento sobre o mundo, sendo levado a
pensar, reorganizar o que pensam e melhorar suas relagdes sociais. Sendo assim, para discutir
as atividades desenvolvidas e o envolvimento dos monitores, adotaremos a teoria historico-
cultural, principalmente o conceito de atividade desenvolvido por Leontiev. Dentro dessa
teoria, a realizacdo de uma tarefa levard a aprendizagem quando esta se configurar uma
atividade.

Nesse contexto, a atividade envolve um conhecimento objetivo e precisa fazer sentido
para quem a executa. Mello (2004, p.147) explica de forma sucinta que esse sentido € uma

relagdo entre 0 motivo e 0 objetivo que caracteriza toda tarefa.

Se houve uma coincidéncia entre 0 motivo e o objetivo, ou seja, se a pessoa
atua porque estd interessada, necessitada ou motivada pelo resultado que
alcancara no final da tarefa, entdo a atividade tem um sentido para ela. [...].
Nesse caso, dizemos que ela realiza uma atividade e, ao realizar essa
atividade, estd se apropriando das aptiddes, habilidades e capacidades
envolvidos nessa tarefa.

16



CAPITULO 2

METODOLOGIA

O estudo, aqui proposto, caracteriza-se por uma pesquisa gqualitativa com alguns dados
quantitativos, acompanhado por um aprofundamento teérico-metodoldgico. Como mediadoras
das acBes investigativas, foi elaborado e aplicado um questionario a monitores do Instituto de
Quimica (IQ) da Universidade de Brasilia (UnB) no periodo de setembro a novembro de
2016.

O questionario foi elaborado para um publico-alvo especifico, isto &, monitores de
disciplinas tedricas e préaticas oferecidas pelo 1Q. Na pesquisa realizada com 0s monitores,
foram escolhidos somente aqueles que j& haviam finalizado o programa de monitoria no
minimo uma vez e que estivessem dispostos a participar do estudo. Para o levantamento dos
monitores com esse perfil, solicitamos a Secretaria de Graduacdo do IQ/UnB a lista de
monitores dos semestres de 2016. Também foram incluidos como participantes desta pesquisa
alunos que ja tinham atuado como monitor anteriormente e aceitaram nosso convite. Portanto,
tenho participantes que desempenharam cargo de monitor desde 2° semestre de 2002 até 1°
semestre de 2016. Aos participantes foi explicado o objetivo da pesquisa e de como a mesma
seria desenvolvida. Da mesma forma, todos foram informados que, em hipdtese alguma, a
identidade deles seria revelada e que para isso, quando citdssemos respostas de alguém,
usariamos um codigo.

O instrumento de coleta de dados foi elaborado com contendo 23 itens afirmativos
sobre a experiéncia na monitoria e mais 8 questdes abertas (Apéndice 2). No primeiro caso,
foi utilizada a escala Likert, esse tipo de escala requer “que os entrevistados indiquem seu
grau de concordancia ou discordancia com declaracdes relativas a opinido ou atitude que esta
sendo medida” (SANCHES; MEIRELES; SORDI, 2011, p. 4). Sendo assim, foram utilizadas
afirmacdes implicitas ao resultado final da pesquisa, que nos permitiram avaliar a amplitude
das respostas coletadas e uma maior precisdo em relacéo a cada item. Ja nas questfes abertas
foi possivel conhecer com maior profundidade a percepcdo dos entrevistados sobre aspectos

ligados a monitoria e se as respostas eram coerentes com seu nivel de concordancia as



afirmacOes da escala Lickert. Esse instrumento foi inicialmente testado por trés ex-alunos da
instituicdo e apos discussdo com a orientadora foram feitas reformulacBes pontuais para
melhorar a avaliagéo.

O questionario consolidado (itens abertas e questdes fechadas) foi entregue tanto de
forma impressa como por e-mail/rede social (inbox do Facebook) para um total de 61 ex-
monitores. Apds aproximadamente dois meses, recebi 44 questionarios respondidos, sendo
eles de 31 participantes diferentes, destes 5 responderam mais de um questionario, em funcao
de terem sido monitor em mais de uma disciplina. Essa consideracdo foi possivel, pois
acreditarmos que para cada experiéncia vivenciada como monitor em disciplinas diferentes as
contribuicdes poderiam ser distintas. Ao apresentarmos resultados de um participante que
respondeu a um unico questionario, manteremos os codigos identificadores dos monitores
com a letra de cor preta. J& quando houver um mesmo participante que respondeu a mais de
um questionario, mudaremos as cores. Isso significa que o monitor identificado pela cor azul
€ autor dos questionarios Q17, Q33 e Q34; o segundo monitor respondeu aos Q19 e Q20; um
terceiro entregou os questionarios e ; um quarto respondeu aos Q29, Q30 e Q31 e
um quinto participante entregou os Q35, Q36 e Q37.

Relembramos que o objetivo geral desse estudo foi investigar a relacdo entre o
monitor e as atividades que desempenhou. J& 0s objetivos especificos tracados foram assim
definidos: investigar a concepgao sobre monitoria e sobre a relevancia da monitoria para
a profissionalizacdo; analisar a opinido deles sobre as formas de aprendizado
proporcionado nessa atividade; avaliar a relacdo professor — monitor para o
desenvolvimento das tarefas da monitoria e também avaliar os motivos que levaram os
participantes a escolherem trabalhar como monitores.

No final da andlise dos dados, destacamos, quando possivel, os pontos positivos
destacados pelos participantes nos questionamentos sobre a realidade da monitoria no 1Q/UnB
e as sugestdes para melhorias do programa. As informacdes solicitadas foram as seguintes:
nome somente para organizagéo, semestre, disciplinas e mencao obtida nas disciplinas que foi

monitor.
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CAPITULO 3

ANALISE DOS RESULTADOS

Dos 31 monitores que participaram dessa investigacao onze (11) eram alunos do Curso
de Licenciatura em Quimica (Q1, Q4, Q7, Q11, Q24, Q26, Q28, Q38, Q42, Q43 e Q44),
quinze (15) alunos (Q5, Q6, Q9, Q15, Q17, Q18, Q22, Q23, Q27, Q29, Q30, Q31, Q33, Q34
e Q41) eram oriundos do Curso de Bacharelado em Quimica. Quatorze (14) alunos (Q10,
Q12, Q14, Q16, Q19, Q20, Q21, Q25, Q32, Q35, Q36, Q37, Q39 e Q40) fazia Quimica
Tecnologica e quatro (4 ) eram do Curso de Engenharia Quimica (Q2, Q3, Q8 e Q13).

Como explicitado anteriormente, os dados para esse trabalho, foram coletados por
meio de uma pesquisa com 23 afirmacdes (itens em escala Lickert) sobre as impressées dos
participantes em relacdo a monitoria. O Quadro 2 com o percentual de todas as respostas
encontra-se no Apéndice 2. Essa pesquisa também conta com um questionario com oito
perguntas abertas sobre a experiéncia da monitoria vivida por cada um dos participantes.

Para analisar as respostas sobre as afirmacgdes dos itens da escala Lickert, agrupamos
um conjunto de itens por similaridade do assunto tratado. Disso, resultaram quatro (4)
categorias, a saber: 1. Monitoria associada ao processo ensino-aprendizagem do participante
(Itens: 1, 2, 10 e 12); 2. Monitoria como atividade para contribuir com a formacgéo docente
(Itens: 3, 4,5, 7,9 e 11); 3. Compreensdo da fungdo do Monitor (Itens: 6, 13, 14, 15, 16 e 17)
e 4. Experiéncia vivenciada (Itens: 8, 18, 19, 20, 21, 22 e 23). A partir dessa categorizacdo
discutimos os percentuais das escolhas dos participantes e buscamos associar as respostas das
questdes abertas.

Objetivando uma melhor compreensao do leitor em vez de apresentar o0 Quadro 2 com
0 somatodrio de todas as respostas aos itens, resolvemos deixa-lo na integra no Apéndice 2, e
fizemos recortes de partes desses itens, agrupando aqueles relacionados a cada uma das quatro
categorias citadas. A consequéncia disso é que geramos 0s Quadros 2a, 2b, 2c e 2d,
associados respectivamente as Categorias 1, 2, 3 e 4 descritas acima.

Para a analise das respostas as questdes abertas, procuramos inicialmente associa-las

com as mesmas quatro categorias mencionadas. Dessa forma, destacamos trechos das



respostas que se relacionem a cada categoria, discutindo essa relacdo a luz do referencial

tedrico. Os termos ou expressdes sublinhados correspondem aos achados que fundamentam a

analise, em cada enunciado. O uso de reticéncias “...” significa abreviacdo de parte da

resposta. As transcricdes das respostas foram realizadas de forma literal, ndo procedendo a

nenhum tipo de correcéo.

1. Monitoria associada ao processo ensino-aprendizagem do participante

Iniciamos a discussdo das respostas pela 1 Categoria, na qual agrupamos os itens da

escala Lickert 1, 2, 10 e 12, como representantes da monitoria associada ao processo ensino-

aprendizagem dos participantes dessa pesquisa. No Quadro 2a, encontram-se 0s percentuais

totais das respostas dos monitores para 0s itens mencionados.

Quadro 2a — Itens 1, 2, 10 e 12 da escala Lickert constante no Apéndice 2 relativos a Categoria 1.

Monitoria associada ao processo ensino-aprendizagem do participante.

disciplina, pois elas me ajudam na monitoria.

o 2 | 28 2 @
Pesquisa aos monitores % = % ‘_5" 88 3 § c s
o = £ £ o = o °
°F | 8 | g¢ & =
1A mgnltorla € uma forrr_1a de aprimorar o 79.55% | 15.91% | 2.27% | 2.27%
conhecimento que aprendi em sala de aula.
2. A monitoria ajuda-me a rever conceitos basicos e
necessarios para compreender fendmeno mais 70,45% | 22,73% | 6,82%
avancados.
10. O horério que disponho para a monitoria nao 45,46% | 25.00% | 18.18% | 9.09% | 2,27%
atrapalha meus estudos.
12. Revejo minhas anotac6es de quando cursei a 43.18% | 22.73% | 22.73% | 9.09% | 2,27%

A partir da observacdo dos dados do Quadro 2a, percebemos que:
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o No item 1 — 79,55 % dos participantes compreendem, de maneira geral, a monitoria é
uma boa forma de aprimorar o conhecimento, seguidos de mais 15,91% que concordam

parcialmente com esta afirmacao;

o No item 2 - 70,45%, ou seja, a maioria afirma que a atividade de monitor os ajudou a
rever conceitos basicos e necessarios para compreender fendmeno mais avangados, e 22,73%

concordam parcialmente;

o No item 10 - somente 45,46% dos participantes dessa pesquisa concorda totalmente
que o horario da monitoria ndo atrapalha seus estudos. Ja 22,73% concorda parcialmente e o
restante mostra que tem dificuldade em coordenar a monitoria e as atividades de estudo. Isso
ndo deveria ocorrer, como mostra o Art. 11.° da Resolu¢do CEPE n.° 008/90 de 1990, “O
horario de exercicio das atividades de monitoria ndo poderd, em hipo6tese alguma, sobrepor-se
e/ou interferir nos horarios das disciplinas nas quais o aluno estiver matriculado ou em outras

atividades necessarias a sua formacéo académica” (UnB, 1990).

o No item 12 — mesmo que 43,18% dos participantes tenham concordado fortemente ter
revisto suas anotacfes, de quando cursou a disciplina em que trabalhou como monitor, as
demais respostas estdo espalhadas. Isso pode indicar que a maioria pode ndo estudar pelas

préprias anotacdes, ou usa-las esporadicamente, preferindo livros.

Em seguida, apresentamos como as respostas as questdes abertas relacionam-se com a
Categoria 1. Devemos relembrar que para Molero e Ferndndez (1995), a aprendizagem por
meio da monitoria constitui um sistema de ensino, em que 0 aluno ensina e aprende
mutuamente, através de troca de saberes entre 0 monitor e o0 aluno, por meio de discursdes e
reflexdes sobre determinado conteldo. Tomando como base o que dizem esses autores,

destacamos as respostas dos participantes mais representativas dentro da Categoria 1.

Q13: “[...] ha o aprimoramento dos conhecimentos adquiridos durante a disciplina.

Q42: “Talvez incentivar os alunos a procurarem 0 monitor, pois isso € bom para o aluno e para o
monitor, pois os dois aprendem com a realizacdo desse trabalho. Entdo ver alguma forma de os alunos
buscarem mais a monitoria seria interessante e acredito que teria resultado positivo. ”

Q28: “[...] A monitoria ajuda a relembrar os conteddos estudados e da interacdo aluno-monitor, o
conhecimento é construido de formar a contribuir para o aprendizado de ambos. ”

Q27: “Ajudou no melhor entendimento da matéria, pois era necessario ler a matéria ja aprendida para
poder tirar as duvidas dos colegas.
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e : “O contato direto com os alunos e suas duvidas diversas permite enxergar os conteidos
inerentes a disciplina sob uma diferente Otica. Além disso, a construgdo das respostas aos
guestionamentos permite consolidar contetidos prévios compreendendo as diferentes realidades de
ensino. ”

Analisando os trechos destacados, pode-se notar que alguns participantes entendem
que a monitoria proporciona uma revisdo da matéria e um aperfeicoamento dos
conhecimentos, ajudando-os a consolidar o processo ensino-aprendizado. Para consolidar o
percentual de respostas as questdes abertas 1, 4, 5 e 6 relacionados a Categoria 1, elaboramos
a Tabela 1. E possivel ver na segunda coluna dessa tabela duas subcategorias que relacionam
como a monitoria ajudou 0 processo ensino-aprendizagem do monitor. Segundo eles, a
atividade desenvolvida na monitoria 0os ajudou a: rever a matéria e aperfeicoar 0s

conhecimentos do monitor, que se encaixam perfeitamente na Categoria 1.

CATEGORIA 1 - Monitoria associada ao processo ensino-aprendizagem

. % de
Perguntas Abertas Subcategorias
respostas
1) Para vocé, o que é monitoria? Rever a matéria 14,29
4) Dizem que a monitoria € uma atividade que pode ajudar na formacéo de Aperfeicoar os
um professor. De que forma vocé acha que a monitoria pode ajuda-lo a conhecimentos do 13,46
tornar-se um professor? monitor
Aperfeicoar os
5) O que a monitoria trouxe de positivo para sua vida? conhecimentos do 40,00
monitor
Aperfeicoar os
6) Em que sentido a monitoria ajudou no seu processo de aprendizado? conhecimentos do 70,45
monitor

Tabela 1 — Associagdo da Categoria 1 com as perguntas abertas 1, 4, 5 e 6 do questionario.

Passamos a seguir a expor e discutir as respostas da segunda Categoria.

2. Monitoria como atividade para contribuir com a formagéo docente

No Quadro 2b, encontram-se 0s percentuais totais das respostas dos monitores para 0s

itens da escala Lickert 3, 4, 5, 7 e 11. O conjunto dessas afirmacdes associa a monitoria com a

formagéo docente.
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Quadro 2b - Itens 3, 4, 5, 7, 9, e 11 da escala Lickert constante no Apéndice 2 relativos a Categoria
2. Monitoria como atividade para contribuir com a formagéo docente.

[<5} ] ‘8 s (<]
8% | 85 |_85| 85 | g¢
Pesquisa aos monitores § E § c—EU § § 21 8 % 8 E
o g S o S e g 'S g %
3. A monitoria contribui para minha formacéo
profissional. 61,36% | 29,54% | 4,55% | 4,55%
4. De modo geral, consigo compreender as duvidas o . .
dos alunos que atendo na monitoria. i e e
5 A mpnltorla é uma forma de contribuir para o 68.18% | 29.55% 2.27%
aprendizado dos alunos.
g;)CEan\é;s&{o a monitoria como uma iniciagao a 31,81% | 40,91% | 13.64% | 4.55% | 9,09%
11. Na monitoria, quando ndo consigo responder
uma pergunta de um aluno, recorro aos livros e aos 95,45% | 4,55%
professores para responder posteriormente.

Os percentuais apresentados no Quadro 2b permitem as seguintes analises:
o No item 3 — 61,36 % dos alunos compreendem que a monitoria colabora para sua
formacdo profissional, e 29,54% concordam parcialmente. Cabe destacar que esse percentual
engloba todos os participantes que cursam ou ja concluiram Licenciatura em Quimica (Q1,
Q4, Q7, Q11, Q24, Q26, Q28, Q38, Q42, Q43 e Q44) e também alunos de outros cursos.

o No item 4 — 59,09 % afirmam que ndo tiveram dificuldade para compreender as
duvidas trazidas pelos alunos, e 38,64% concordaram parcialmente com essa informacéo.
Com esse resultado podemos inferir que o conjunto de monitores que participaram desse

trabalho eram bem preparados para atender aos alunos.

o No item 5 — 68,18 % dos participantes dessa pesquisa julgam a monitoria uma forma
de contribuir para o aprendizado dos alunos e que os 29,55 % que concordam parcialmente

podem ter sido procurados aquém de sua expectativa;

o No item 7 - 31,81 % acreditam que a monitoria tem como um dos objetivos uma

iniciacdo a docéncia, ja 40,91 % dos participantes concordam parcialmente.
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o No item 11 — 95,45 % dos participantes, enquanto monitores, quando ndo conseguiam
responder uma pergunta de um aluno, recorriam a meios disponiveis para resolver a
pendéncia posteriormente. Isso mostra que esses monitores que participaram dessa pesquisa
tém clareza da necessidade de estar bem preparado para atender ao aluno em suas davidas e

que € imprescindivel estudar.

Cordeiro e Oliveira (2011) concluiram em seu trabalho que a monitoria ajuda a
melhorar as habilidades de regéncia e motivar os monitores na escolha profissional, pois 0s
ajuda a perceber as dificuldades enfrentadas pelos docentes e possibilita 0 aperfeicoamento
dessa pratica. Isso também foi evidenciado em nosso trabalho, mais especificamente nas

respostas:

Q11: “[...] no caso do curso de licenciatura, ¢ onde ¢ feita a primeira aproximacdo do aluno com a sua
pratica profissional futura. A troca de papeis (aluno/professor), mesmo que temporaria e sem
obrigacdes do exercicio profissional € um 6timo local/tempo para refletir sobre com as abordagens que
0 aluno se utiliza sdo eficientes ou ndo”.

Q4: “Acredito que a monitoria me ajudou a tentar abordagens diferentes nas explicagdes a fim de fazer
com gue o aluno possa entender melhor.

Q15: “No trato com o0s discentes e na experiéncia de sala de aula/laboratério. O fato de explicar algo
da disciplina para um discente, por si s6 j& é um ato de docéncia. Neste momento, o monitor pode
avaliar os conhecimentos que faltam e a abordagem de exposicdo dos conhecimentos, sendo isto
definitivo para uma formacdo docente. Entretanto, neste aspecto é importante que o monitor tenha
ciéncia desta possibilidade, assim como o devido interesse. ”’

Q6: “Hoje, trabalho como docente, ¢ ministro a disciplina de Quimica Analitica Instrumental. O
periodo como monitor me proporcionou observar e compreender, desde a teoria que é utilizada para
explicar os fenbmenos que sdo observados, até procedimentos de montagem de equipamentos simples
e complexos. Esse aprendizado foi incorporado em minha prética, uma vez que dentro de um universo
de inimeras dificuldades de um ensino publico sucateado pelo estado de Goids, eu tento buscar
diferentes ferramentas que possam favorecer o entendimento dos estudantes.

Q3: “[...] me ensinou a lidar com pessoas, a perceber que cada pessoa tem o se grau de dificuldade e
merece atencdo de maneira distinta entre si, que professores também possuem tratamentos distintos
também e que cada tem muito ou nada para oferecer. ”

A resposta de Q3 mostra um grau de compreensdo desse participante ao perceber o
processo de aprendizagem como socialmente mediado e que necessita do envolvimento de um
parceiro mais experiente, podendo ser um monitor ou mesmo o professor quando estes tém a
intencdo explicita de ensinar (MELLO, 2004).

Através da analise dessas questdes percebe-se que alguns participantes evidenciaram a
monitoria como um primeiro contato com o ensino, ampliando a visdo deles sobre alguns
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aspectos pedagogicos da atuacdo docente. Alguns destacaram que a monitoria possibilitou
observar e envolver-se de perto com estratégias de ensino, dificuldades de aprendizagem,
relacdo professor-aluno etc. Essa experiéncia € enriquecedora para formacéo profissional,
principalmente se os monitores forem alunos do curso de licenciatura (Q1, Q4, Q7, Q11, Q24,
Q26, Q28, Q38, Q42, Q43, Q44) ou mesmo se objetivarem se envolver com a docéncia. 1sso
porque, a depender do professor com quem esse monitor trabalha, ter4 a oportunidade de
viver uma experiéncia de suma importancia, ou seja, observar de perto um professor dirigindo
“intencionalmente o processo educativo” (MELLO, 2004, p.141).

Destacamos que no Art. 9.° da Resolugdo CEPE n.° 008/90 de 1990, a UnB afirma que
espera que o trabalho desenvolvido pelo monitor gerasse uma oportunidade de melhoria para
a formacdo de todos os envolvidos. Tais aspectos foram encontrados em algumas das

respostas dos participantes explicitadas na Tabela 2.

CATEGORIA 2 - Monitoria como atividade para contribuir com a formagdo docente

. % de
Perguntas Abertas Subcategorias
respostas

1) Para vocé, o que é monitoria? Pratica da docéncia 17,14

Equacionamento de dlvidas 36.54
4) Dizem que a monitoria € uma atividade que pode ajudar na Pratica da docéncia 40,39
formagcéo de um professor. De que forma vocé acha que a Troca de experiéncia entre o
monitoria pode ajuda-lo a tornar-se um professor? professor e 0 monitor 7,69

Ajuda na escolha
5) O que a monitoria trouxe de positivo para sua vida? profissional e na vivéncia da 29,09
docéncia
A respeitar e entender as
6) Em que sentido a monitoria ajudou no seu processo de dificuldades dos alunos para 18.18
aprendizado? poder ajudar de uma forma ’
mais efetiva

Tabela 2 — Associagdo da Categoria 2 com as perguntas 1, 4, 5 e 6 abertas do questionario.

Faz-se necessario chamar atencdo que essas subcategorias sdo emergentes das
respostas as questbes abertas do questionario. Nelas se percebe que 0s monitores,
participantes desse trabalho, destacam aspectos ligados a pratica docente nas atividades que
desenvolveram na monitoria.

Passamos a seguir a expor e discutir as respostas pela 32 Categoria.
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3. Compreensdo da Funcédo do Monitor

A terceira categoria foi a que mais se enquadrou com as questdes, tendo assim uma
maior percentagem das respostas da escala Lickert. Nela, analisamos como os participantes
compreendem a funcdo do Monitor através dos itens 6, 13, 14, 15, 16 e 17 e no Quadro 2c
encontram-se 0s percentuais totais das respostas dos participantes. Destacamos que a
Categoria 3 - Compreensdo da fungdo do Monitor - foi inicialmente o que nos motivou a fazer

este trabalho.

Quadro 2c — ltens 6, 13, 14, 15, 16 e 17 da escala Lickert constante no Apéndice 2 relativos a
Categoria 3. Compreensédo da fungdo do Monitor.
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6. Como monitor, uma de minhas fungdes é tirar
dividas dos estudantes.

13. Estou sempre presente na monitoria nos horarios
pré-determinados.

14. Meu professor orientador planeja e discute
comigo as atividades que serdo realizadas durante a 25,00% | 18,18% | 18,18% | 18,18% | 20,46%
monitoria.

15. Meu professor orientador me da feedbacks sobre
as atividades.

16. Uma das minhas fun¢Ges como monitor € ser um
elo entre o professor da disciplina e os alunos.

17. Uma das atividades atribuidas a mim é corrigir
relatdrios.

86,36% | 13,64%

88,64% | 11,36%

25,00% | 22,73% | 11,36% | 15,91% | 25,00%

18,18% | 29,54% | 20,46% | 13,64% | 18,18%

11,36% | 6,82% | 6,82% | 6,82% | 68,18%

Analisando os itens 6 e 13 e somando a segunda e terceira colunas do Quadro 2c,
percebemos que 100 % dos participantes entendem que, como monitor, uma de suas funcdes é
tirar davidas dos estudantes, o que ja foi mencionado anteriormente. Adicionalmente, ndo tém
duvida que é obrigacdo deles estar sempre presente na monitoria nos horarios pre-
determinados com o professor. Isso aponta para uma clareza dos monitores quanto a

responsabilidade de cumprir com os horéarios estabelecidos pelo programa de monitoria.

Nas afirmagdes do Quadro 2c, bem como nas questdes abertas, que discutiremos

abaixo, observamos algumas duvidas dos monitores quanto a funcdo do professor na tarefa de
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orientacdo das atividades da monitoria e até quanto a prépria funcéo. Isso pode ser facilmente
visto ao analisarmos os dados a seguir:

o No item 14 — 25 % afirma que o professor orientador planeja e discute as atividades
que seriam realizadas durante a monitoria, porém 20,46 % dos entrevistados discordam dessa
afirmacdo. Podemos inferir que a falta de consenso aponta para uma discussao disso entre o
Colegiado dos Cursos de Graduacéo do Instituto de Quimica e seus docentes. Afinal, sem essa
preparacdo, a atividade da monitoria ndo alcanca seus objetivos didaticos e pouco ou nada
contribuird para formacéo de futuros docentes (no caso do curso de Licenciatura em Quimica)
ou mesmo futuros profissionais da area de Quimica, que serdo responsaveis pela coordenacéo
de outros funcionarios em um laboratorio. A falta de compreensédo do tutoramento do monitor

fica também evidente no préximo item.

o No item 15 — apenas 25 % dos alunos afirmam receber um feedback dos professores
sobre as atividades realizadas durante a monitoria e igual percentual (25 %) afirma que néo
concordar com a afirmacdo do item. Somando as trés Gltimas colunas do Quadro 2c, relativo
ao item 15, podemos afirmar que 52,27% dos monitores, que contribuiram com essa pesquisa,
tiveram um acompanhamento deficiente de suas atividades e que isso pode ter comprometido

sua experiéncia na monitoria.

o No item 16 — somente 18,18 % entendem que uma das suas funcdes é ser um elo entre
o professor da disciplina e os alunos. Entdo, com esses resultados é observado que a
comunicacdo entre monitor-professor ndo parece ter sido muito eficiente para esses

participantes.

Frison e Moraes (2010, p. 4) destacam a importancia do papel do professor no

acompanhamento da monitoria, ressaltando que:

[...] quando o professor opta por trabalhar com monitores, ele assume o
papel de lider, de forma a orientar, mediar e coordenar efetivamente as
aprendizagens, utilizando-a como estratégia para possibilitar experiéncias
profissionais aos alunos e futuros educadores.

Esse papel de lideranca do professor pode ndo estar sendo representativo em algumas
disciplinas em que ha monitoria no 1Q, como sugerem as respostas dos monitores nas

questdes subjetivas destacadas abaixo:
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Q24: “Acredito que deve haver contato entre monitor e professor, para tentar tracar uma estratégia que
ajude os alunos na monitoria. ”

Q35, Q36 e Q37: “Melhor definicdo do contrato social das partes (professores e monitores), com
relacdo as obrigacdes e objetivos de cada um. De preferéncia uma uniformizacdo a nivel institucional,
de forma a proteger a atuacdo dos monitores e legitimar a extensao de suas obrigacdes. ”

Q44: “Na verdade, ndo houve uma relacdo, apenas para marcar os horarios [...]. A falta de orientacdo
para as disciplinas tedricas. O monitor fica um pouco a parte do que vem sendo trabalhado em sala
com os alunos. ”

Q43: “Hoje eu escolheria pra estagio em docéncia algum professor da area de ensino para me auxiliar
a preparar melhor uma aula, pois nem todos tem preparagdo adequada pra isso. ”

Q38: “Outro ponto seria uma melhor instrugdo sobre os afazeres do monitor, essa conversa previa
praticamente nao existe. ”

Segundo Pessba (2007, p.7), “Os monitores assumem a postura de agentes da agdo
para designar suas funcbes como atores plurais, participando de atividades ligadas ao ensino,
pesquisas, planejamento e gestdo, com liderangas, que extrapolam o campo académico”.
Podemos observar tais aspectos nas respostas dos participantes as questdes abertas:

Q1: “A monitdria é uma forma de sanar davidas dos alunos que por vezes nao foram sanadas durante
as aulas. Muitos alunos ndo se sentem a vontade de perguntar ao professor, entdo a monitoria oferece
essa oportunidade de discussdo.

Q14: “Trabalho de auxilio aos estudantes conduzidos por outros estudantes que ja tiveram tal
experiéncia em determinada disciplina e que nela foram bem-conceituados. ”

Q6: “A monitoria ¢ uma atividade que permite um maior contato, por meio de observacdes e
discussfes com 0s estudantes e com o professor regente, de assuntos 0s quais 0 monitor possui
interesse e afinidade e que em muitos casos possam ter sido apresentados de forma insuficiente
durante o decorrer de sua graduagdo.

Q2: “Ter disposicdo, paciéncia, disponibilidade e humildade para tentar entender e sanar dividas em
relacdo a matéria. ”

Q35, Q36 e Q37: “Guiar os alunos no enfrentamento dos obstaculos de aprendizado (transpor davidas,
aprender estratégias de solucdo de problemas). ”

Q32: “A fun¢do do monitor ¢ a de auxiliar 0 professor na criacéo, revisdo e aplicagdo do material de
estudo dos alunos. ”

Q12: “Né&o acredito que o monitor deva ter responsabilidades como avaliacdo da aprendizagem do
aluno tais como elaboracao e correcdo de atividades avaliativas.

Q21: “[...] sempre estdvamos em contato, o professor buscava entender alguma teoria que ndo
recordava, ajuda em algum exercicio da lista, o contato entre nds era constante. ”
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Ao analisar as respostas abertas e os itens expostos no Quadro 2c, percebemos uma
coeréncia entre o que foi colocado pelos monitores em relacdo as funcBes a serem
desempenhadas por eles de acordo com o documento referente @ monitoria da UnB de 1990
(p. 2), cujo trecho que foi citado na fundamentacéo teorica.

Por todas essas respostas e, dentro daquilo que é explicitado nos documentos relativos
a monitoria, podemos perceber qudo relevante é a funcdo do professor, ou seja, nesse caso, 0
sujeito mais experiente a conduzir a realizacdo de uma atividade, baseado no conceito de
Leontiev (MELLO, 2004). Consideramos que cabe a esse professor construir com seu monitor
0 sentido das tarefas a serem realizadas, apontando as necessidades e os motivos pelos quais
devem se empenhar para alcancar determinado resultado. Espera-se que seja o professor que
aponte a importancia das tarefas do monitor, argumentando com ele a contribuicdo desse
trabalho para o sucesso do processo ensino-aprendizagem.

Ainda dentro das discussbes da Categoria 3, percebemos que nem todos tém clareza
sobre os limites de atuacdo de um monitor. Como consequéncia da falta de compreenséo,
destacamos um equivoco de 18,18 % dos participantes, ao acreditam que uma de suas funcdes
passava por corrigir relatérios no lugar do professor. Essa tarefa ndo cabe ao monitor pelo
simples fato dele ndo ser o responsavel direto pelo processo de avaliacdo dos alunos, nem
dispor de conhecimento suficiente para executar tal tarefa, que ndo se limita a observancia de
conteddo de quimica, mas também passa pela compreensdo de todo o processo ensino-
aprendizagem, do qual o monitor € um coadjuvante.

Quando visitamos as paginas de diversas universidades brasileiras para realizar o
levantamento constante no Quadro 1 do Apéndice 1, vimos que em muitas das resolucfes que
tratam das atividades dos monitores encontra-se explicitado que a corre¢do de trabalhos nédo
pode ser realizada pelo monitor. No documento referente a monitoria vigente na UnB néo
ficam claras as atribuicdes dos monitores e isso parece influenciar o grupo de monitores do
IQ/UnB. Pode-se pincar do Art. 9.° da Resolugdo CEPE n.° 008/90 de 1990 que dentre as
atividades do monitor esta o planejamento de atividades didaticas e a orientacdo dos alunos.
Como esta Resolucdo da UnB é omissa no que diz respeito a correcdo de relatorios ou outro
tipo de avaliacdo de alunos enquanto atuante como monitor, talvez seja o caso de se
contemplar isso em resolugdes das Unidades Académicas, especialmente pelos Colegiados de

Graduacao.
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Ao analisarmos as respostas as questbes abertas, percebemos que alguns alunos
acreditam que podem ajudar no processo avaliativo dos alunos, outros percebem que nédo é

funcdo deles além de serem responsaveis por laboratérios, como mostramos a baixo:

Q6: “ N&o ocorreu comigo, mas ja ouvi pelos corredores que alguns monitores fazem correcdo de
relatérios. Caso esse procedimento seja realizado de forma a contribuir com o monitor, ele deve ser
realizado em conjunto com o professor orientador. ”

Q9: “Corrigir relatérios. ”

Q19 e Q20: “[...] auxiliar na elaboracdo de questdes para ser discutidas em sala, auxiliar na correcdo
de exercicios. ”

Q33: “[...] pois muitos professores decide (sic) o que quer como funcdo do monitor, inclusive corrigir
prova, teste e relatério, o que € errado. ”

Outra coisa que nos chamou atencéo foi o pedido dos dois alunos, sendo um deles com
relacdo a fixacdo dos horarios de monitoria antes do inicio do semestre letivo e o outro quanto

a disposicdo de um local adequado para o desenvolvimento das atividades de monitor.

Q19 e Q20: “Os horérios da monitoria, se possivel, deveriam ser fixos e ditos antes do periodo de
matricula. Assim os alunos poderiam se programar para deixar tal horario vago. Outra mudanca que
gostaria de fazer é a de ter monitorias de disciplinas - ndo de turmas - para disciplinas tedricas. Assim
teria mais horarios disponiveis para os alunos e, afinal, ¢ 0 mesmo contetido ministrado.”

Q25: “No entanto, penso que em monitoria de disciplinas tedricas, deveria haver um local apropriado,
destinado apenas para que 0s alunos e 0s monitores pudessem se reunir. [...]. Nessa sala de estudos, ha
muitos alunos estudando e concentrados. Dessa forma, nesse local deve haver siléncio, o que dificulta
a interacdo entre 0 monitor e o estudante.”
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CATEGORIA 3- Compreenséo da fungdo do Monitor

. % de
Perguntas Abertas Subcategorias
respostas
Tirar davidas. 17,14
Ajudar aos estudantes. 2286
. ) Lo
1) Para vocé, o que é monitoria? Resolver questoes. 714
Compartilhar ideias e ajudar ao professor. 11,43
Tirar davidas. 43,28
Ajudar o aluno a compreender e resolver 26.87
i ) exercicios e experimentos. ’
2) O_que vocé entende como sendo fungéo do Auxiliar o professor. 13.44
monitor? — = :
Corrigir relatérios, ajudar a elaborar e
corrigir exercicios, e nao deve avaliar 0s 7,46
alunos.
Melhor controle de assiduidade do monitor,
a forma que é distribuida os monitores e os 11,11
horérios.
Melhorar o contato entre o professor e 0 31.48
3) O que vocé gostaria de mudar na monitoria? Por monitor. '
qué? Defini¢do do que é a monitoria e espago
exclusivo para monitoria. 7,41
N3o deve corrigir relatorios e ndo ser um dos 5,56
responsaveis pelo laboratério.
Praticamente ndo houve contato com ele. 18,61
7) Como foi sua relagdo com o professor orientador Nessa reliEgH el tz:%?],t:f;avamos sempre em 53,49
durante a monitoria? — =
Nossa relagdo foi tranquila, mas com pouco
25,58
contato.
O professor que cursei a disciplina foi
8) Seu professor orientador foi o mesmo que te diferente do professor que me acompanhou 6,12
indicou para monitoria? \Vocé pode escolher quem na monitoria.
seria seu orientador? Pude escolher o professor da monitoria 34,70

Tabela 3 — Associagdo da Categoria 3 com as perguntas abertas do questionario.

4. Experiéncia vivenciada

A quarta e ultima categoria foi nomeada de Experiéncia vivenciada e fazem parte dela
os itens 18, 19, 20, 21, 22 e 23 da escala Lickert (ver Quadro 2d). Consideramos que a
experiéncia antes, durante e apds a participacdo no programa de monitoria pode ampliar o
conhecimento sobre 0 mundo dos monitores, pois eles sdo levados a pensar, reorganizar o que

pensam e melhorar suas relacdes sociais. Isso gera aprendizagem dos monitores e,
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consequentemente, leva-os ao desenvolvimento de aptidGes e capacidades. Pode-se dizer que
ISSO ocorre porque na monitoria o trabalho realizado néo se restringe somente a exploracéo
intelectual, mas também suas capacidades e aptiddes sociais. Soares e Santos (2009, p. 2)
ressaltam que no trabalho do monitor as habilidades relacionais sdo desenvolvidas pela
interacdo constante do monitor com os educandos. Por isso, esses autores consideram “a
atividade de monitoria um grande passo em dire¢do a atividade de docéncia e a pratica de
investigacao cientifica.

Quadro 2d - Itens 8, 9, 18, 19, 20, 21, 22 e 23 da escala Lickert constante no Apéndice 2 relativos a
Categoria 4. Experiéncia vivenciada.
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8. Os alunos sabem usufruir do atendimento de
monitores.

9. A remuneracao é condizente com o tempo que
dedico as atividades de monitoria.

18. Devido ao meu bom desempenho como aluno
em uma determinada disciplina, fui incentivado pelo | 22,73% | 2,27% | 20,45% | 6,82% | 47,73%
professor regente a trabalhar na monitoria.
19. Trabalhei como monitor na disciplina que

2,27% | 20,45% | 22,73% | 45,46% | 9,09%

13,64% | 9,09% | 31,82% | 25,00% | 20,45%

95,46% | 2,27% | 2,27%

escolhi.

20. Gos,_tarla de receber uma melhor instrucdo para 25.00% | 18.18% | 31.82% | 6.82% | 18,18%
ser monitor.

21. Esc_olhl a monitoria devido aos créditos 31.80% | 36.36% | 9,00% PR [
concedidos.

22. Escolhi a monitoria devido a remuneragao. 15,91% | 18,18% | 20,45% | 4,55% | 40,91%
r2n3o.nl?tsc§?ii plenamente satisfeito com o trabalho de 22 73% | 45.46% | 2045% | 11.36%

Analisando as respostas dos alunos, percebemos que os itens relacionados a
experiéncia vivida pelos monitores, 0s participantes ndo apresentaram consenso para maioria
das afirmacGes com excec¢éo do item 19.

o No item 8 podemos observar que 0os monitores consideram que ha um aproveitamento
insuficiente por parte dos alunos com relagdo a monitoria. 1sso € evidente mais para aqueles
monitores de disciplinas em que sdo demandados atendimentos em horarios fora do horério da

aula, muito comum nas disciplinas tedricas.
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o No item 9 - somente 13,64 % avaliam que a remuneracdo percebida no periodo da
monitoria € condizente com o tempo e a dedicacdo exigida nas atividades desenvolvidas. Na
UnB, um monitor percebe um total de R$ 450,00 por quatro meses trabalhado e mais dois
(02) créditos pelo semestre letivo (UnB, 2016). Esse montante é o menor valor de bolsa
oferecida nesta Universidade, visto que um bolsista de Extensdo (Decanato de Extensdo —
DEX) recebe R$ 450,00/60 horas mensais trabalhadas e o valor da Bolsa de Permanéncia
(Diretoria de Desenvolvimento Social — DDS) é de R$ 465,00 /més. O aluno extensionista
também recebe créditos se estiver inserido em um Projeto de Extensdo de Acdo Continua
(PEAC).

o No item 18 — apenas 22,73 % foram incentivados pelo professor a trabalhar na
monitoria, algo que ficou claro ao analisar as questBes abertas, pois a maioria dos
entrevistados buscaram participar da monitoria por conta propria. Em outras universidades
(ver Apéndice 1), percebe-se que o aluno para ser monitor tem que ser indicado por um
professor.

o No item 19 — 95,46 % dos participantes afirmam trabalharam como monitor na

disciplina que escolheram.

o No item 21 — somente 31,82 % dos monitores afirmaram com maior convic¢do que
escolheram a monitoria devido aos créditos concedidos, e mais 36,36 % concordaram

parcialmente com a afirmacéo.

o No item 22 — somente 15,91 % afirmaram que escolheram a monitoria devido a
remuneracdo. Antes de iniciar esse TCC, enquanto fazia o convite para os colegas
participarem da pesquisa, os relatos dos alunos foram um pouco diferentes, isto €, a maioria
disse que procurou a monitoria tanto pela bolsa quanto pelos créditos. Em funcdo disso,
considero que os dados obtidos sdo questionaveis, pois creio que as respostas podem ter sido

escolhidas em fungdo daquilo que os participantes achavam “politicamente corretos”.

o No item 23 — apenas 22,73% relatam estd plenamente satisfeito com o trabalho de
monitoria.
o No item 20 — 25 % dos participantes gostariam de receber uma melhor instrugéo para

ser monitor e 18,18 % concordam parcialmente com essa afirmativa.
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Sobre a relagdo estabelecida entre o0 monitor e o professor orientador, destacamos comentarios
de alguns monitores a seguir, mencionando as disciplinas em que os participantes dessa
pesquisa atuaram durante a monitoria:

Q3- Tedrica - Seminarios de Graduacdo em Quimica — “Otima. Primeiro que foi uma professora que

entende e gque contribuiu para me dar o entendimento que cada um precisa de um tratamento distinto
do outro. ”

Q9- Experimental - Laboratdrio de Quimica Fundamental - “... pouco contato com o professor, mas
de forma tranquila. ”

Q13 - Introdugdo a Computacdo Aplicada a Processos Quimicos — “Ele sempre se preocupou sobre
como andava a monitoria e se disponibilizava pra responder sobre duvidas.

Q16 — Experimental - Quimica Geral Experimental — “Foi excelente. O professor sempre estava
presente e foi muito acolhedor comigo e com a turma, sempre disposto a ajudar. ”

Q18 — Experimental — Laboratério de Quimica Fundamental — “Nossa relacdo era muito agradavel e
confiavel. ”

Q31 - Experimental — Laboratdrio de Fisico-Quimica — “Foi muito boa, tinha contato frequente com o
professor, discutiamos constantemente sobre o andamento da disciplina e como auxiliar os alunos da
melhor forma. ”

Q35, Q36 e Q 37 - Tedrica - Fundamentos de Quimica — “Muito boa em todas as monitorias que
participei. Sempre escolhi a experiéncia da monitoria com ex-professores pelos quais tive admiracéao e
bom convivio, os quais muitas vezes me convidaram e incentivaram a solicitar monitoria apds concluir
a disciplina que ministraram. ”

QA43- Tedrica - Fundamentos de Quimica — “Muito positiva. Estabelecemos vinculos que duram até
hoje. ”
A seguir destacamos algumas razdes para participar do programa de monitoria durante

0 curso de graduacdo revelada pelos participantes apresentaram.

Q16: “[...] aprender coisas novas (sempre ha o que aprender). ”

Q43: “Fazer amizades: [...] fazer novos amigos. ”

Q17: “E um processo, onde se busca, melhorar a si mesmo [...]. ”

Q29, Q30 e Q31: “Particularmente, sou uma pessoa introvertida, a monitoria me ajudou a lidar com a
minha timidez, de forma que a mesma néo atrapalhasse minha comunica¢do com os alunos. > “[...]
somado a melhora da forma de me expressar, fazendo-me entender”

Q21: “Maior contato entre eu e os alunos e entre e o professor, proporcionando boas amizades e um
bom conhecimento dentro da area.

Q1: “Ter monitoria no curriculo também é 6timo.
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Quando questionados sobre o que poderia melhorar, os alunos sugeriram:

Q2: “O numero de créditos recebidos. Por ser uma matéria que demandava minha presenca em todas

as aulas e disponibilidade fora delas, somente dois créditos ndo foram justos pelo tempo gasto. ”

Q15: “[...] assim como a remuneracdo dos monitores. Caso seja esta experiéncia valida para docéncia,
é necessario que ela se estenda a parte financeira, de forma a incentivar o monitor a realizar suas

atividades com presteza.

Q6: “Até onde eu me lembro, néo fui indicado. Eu fiz inscri¢do para monitoria remunerada para a

disciplina que eu escolhi e fui selecionado para tal. N&o sei se havia concorréncia e s tinha tido
contato com o professor no semestre anterior quando cursei a disciplina.

CATEGORIA 4 - Experiéncia vivenciada

. % de
Perguntas Abertas Subcategorias
respostas
. . A quantidade de créditos e remuneracéo
3) O que vocé gostaria de mudar na recebidas, esclarecendo como é 18,52
monitoria? Por qué? realizada a seleco.
Ajudar a controlar a timidez e ter novar 545
o - experiéncias. ’
5) O que a monitoria trouxe de positivo para [~Ajudar a ter maior contato com 0s outros
sua vida? 12,73
alunos.
Obter créditos e remuneragéo. 9,09
6) Em que sentido a monitori_a ajudou no seu Melhorar a forma que me expresso. 2,27
processo de aprendizado?
) ) Nado fui indicado para monitoria, eu que 38.77
8) Seu professor orientador foi 0 mesmo que me escrevi. '
te indicou para monitoria? Vocé pode Na disciplina s6 ha um professor. 12,25
escolher quem seria seu orientador? Escolheria outro professor. 408

Tabela 4 — Associacdo da Categoria 4 com as perguntas abertas do questionério.
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CONSIDERACOES FINAIS OU CONCLUSOES

De acordo com os dados analisados, podemos tecer algumas considerac@es sobre esse
trabalho, visto ser a monitoria um servico de relevancia prestado na universidade. N&o se trata
somente de sintetizar os resultados dessa pesquisa, mas reconhecer seu potencial para
melhorar o programa de monitoria, que deve ser gerenciado pelo Colegiado de Graduacédo do
Instituto de Quimica. Os dados que foram discutidos apontam para algumas consideracdes
gue podem nortear possiveis mudancgas na monitoria, ajudando a melhorar o processo ensino-
aprendizagem e a formacéo de profissionais mais bem preparados para o mercado.

Foi percebido ao analisar a primeira categoria, percebe-se que a maioria dos
participantes entende que a monitoria contribui para o aprendizado, pois Ihe prossibilita uma
revisao detalhada dos contetdos da disciplina cursada e, com isso, um aperfeicoamento dos
conhecimentos, ajudando a consolidar o proprio processo ensino-aprendizado e, a0 mesmo
tempo, ajudando outros alunos na melhor compreensao dos conceitos trabalhados.

Ja analisando a 2% Categoria, foi possivel notar que a monitoria proporciona aos
participantes um contato mais préximo no processo ensino-aprendizagem, sendo que desta
vez, ndo somente como aprendizes mas também como alguém que conduz ao aprendizado.
Esse contato contribui para ampliar a visdo dos monitores sobre alguns aspectos pedagdgicos
gue sdo importantes para a atuacdo do aluno no processo de docéncia. Além disso, segundo 0s
pesquisados, a monitoria possibilita para eles uma melhor observacdo e um envolvimento nas
estratégias de ensino e aprendizagem, fato que ndo é observado quando o aluno esta cursando
a disciplina, visto que neste momento sua atencdo esta virada para o préoprio aprendizado.
Segundo os monitores, a maioria dos alunos, apesar de ter dificuldades durante o processo de
aprendizagem, ndo procura a monitoria. Apesar disso, o lado positivo de todo esse processo
para 0s monitores é a experiéncia que é enriquecedora para formacao profissional, algo que
ficou claro ao analisar as afirmativas da escala Lickert.

Na 32 Categoria, de forma geral, os monitores afirmam que compreendem suas

funcOes, obrigacbes e cumprem o seu papel definido pela instituicdo. No entanto, a relagdo



professor/monitor deixa a desejar em alguns casos, como foi visto na analise de dados na
tanto da escala Lickert como das questbes abertas. Segundo as respostas de alguns
entrevistados, os professores orientadores ndo ddo o suporte necessario para o andamento da
monitoria. Além disso, alguns monitores ainda sugerem que a monitoria tenha os horarios e
locais estabelecidos antes da matricula para facilitar tanto a programacéo tanto da agenda dos
alunos como dos monitores. Com isso, todos poderiam otimizar seu tempo e usufruiriam com
mais afinco o programa oferecido pela universidade.

Com a analise dos dados da 4% Categoria, pode-se concluir que os participantes
consideram que h& um aproveitamento insuficiente por parte dos alunos com relacdo a
monitoria, pois de acordo com 0s monitores a procura € minima durante todo o semestre,
mesmo proximo das avaliagdes. No entanto, para 0s monitores que conseguiram um publico
de alunos maior para atender, ha uma forte reinvindicacdo para melhoria da remuneracéo,
considerada muito baixa ou mesmo um aumento nos créditos recebidos no periodo da
monitoria, pois ndo condizem com o tempo e a dedicagdo exigida nas atividades
desenvolvidas. Além disso, segundo os dados levantados, foi observado que ndo existe um
incentivo dos professores para que os alunos participem do programa de monitoria. A maioria
dos monitores procurara por vontade propria participar da monitoria. Por fim, grande parte
dos monitores alega que gostariam de receber melhores instrugdes por parte dos professores
orientadores para a execucdo das atividades que devem realizar enquanto monitor.

Entdo, com esses dados em méaos e toda a analise realizada, sugere-se que as funcdes
dos monitores sejam mais bem definidas nos documentos da UnB e, até mesmo, em
documentos do 1Q, a fim de evitar controvérsias e um melhor aproveitamento do monitor e da
monitoria. Além disso, que os professores participantes do programa de monitoria precisam
exercer mais efetivamente seu papel de orientador, de modo mais presente, para melhor
contribuir com o desenvolvimento do monitor e dos servi¢os por ele prestados. Por fim,
consideramos cabe ao 1Q, por meio de seu Colegiado de Graduacdo, criar acfes de incentivo
para 0 uso da monitoria pelos alunos dos cursos de Quimica, pois segundo os relatos dos
monitores, apesar da monitoria contribuir no aprendizado dos alunos, poucos sabem usufruir

desse recurso.
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APENDICES

Apéndice 1

Quadro 1 — Algumas normas dos programas de monitorias de 63 universidades brasileiras.

Nome

Universidade
de Brasilia

Universidade
Federal da
Grande
Dourados

Universidade
Federal de
Goias

Universidade
Federal de
Mato Grosso

Universidade
Federal de
Mato Grosso
do Sul

Universidade
Federal da
Bahia

Sigla
Frequéncia

unB X

12 (doze) horas

UFGD .
semanais
UEG 12 (doze) h_oras
semanais
UEMT 20 (vinte) horas
semanais
UFMS X
UFBA 12 (doze) horas

semanais

Estar regularmente

matriculado na

graduacao

Prova escrita
disciplina

Ter sido aprovado na
disciplina
obrigatoria sobre a

X

Bom
rendimento

Relatério final

Plano de atividade/

ensino

Entrevista

Né&o ter reprovagdo

por falta nos

componentes
curriculares cursados

Rendimento

Académico


https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_de_Bras%C3%ADlia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_de_Bras%C3%ADlia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Grande_Dourados
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Grande_Dourados
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Grande_Dourados
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Grande_Dourados
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Goi%C3%A1s
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Goi%C3%A1s
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Goi%C3%A1s
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Mato_Grosso
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Mato_Grosso
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Mato_Grosso
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Mato_Grosso_do_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Mato_Grosso_do_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Mato_Grosso_do_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Mato_Grosso_do_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Bahia

Nome

Universidade
7 Federal do
Sul da Bahia

Universidade
Federal do
Recdncavo da
Bahia

Universidade
Federal da
Integracéo

9 Internacional
da Lusofonia
Afro-
Brasileira

Universidade
10 Federal da
Paraiba

Universidade
11 Federal do
Cariri

Universidade
12 Federal de
Alagoas

Universidade
Federal de
Campina
Grande

13

K
(&}

o &

(= =

2 g

'

[T

UFSB X
UFRB X
UNILAB X
UFPB X

12 (doze) horas

UFCA .
semanais

UFAL 12 (doze) horas
semanais

UFCG 12 (doze) horas

semanais

Estar regularmente

matriculado na

graduacao

Ter sido aprovado na
disciplina

nao ter
reprovacgao
por NOTA
nos
componente
S
curriculares
cursados
nos Gltimos
dois
semestres
letivos

Aprovado
com
minimo
média 7
(sete)

média 7,0
(sete) na
disciplina
objeto da

disciplina

Prova escrita
obrigatoria sobre a

Aprovado
com minimo
média 7
(sete)

3
~
% 18 e
T I Soand -
c he} i > 09 < = O
= = = cE S (=]
= S 17} o = S .=
= 9 2 S g o O [T=
2 o = 3 Qs 9 ES
= 2 fu sl SG
= L < = - Qg T g
=1 T o c R c 8
= L =] (5]
o} o L = 9 5 5 r <
& c o 0.2
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o zZ =]
o
X
X X
X X
X X
X X minimo 6,00
(seis)
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Sul_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Sul_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Sul_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rec%C3%B4ncavo_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rec%C3%B4ncavo_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rec%C3%B4ncavo_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rec%C3%B4ncavo_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Internacional_da_Lusofonia_Afro-Brasileira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Internacional_da_Lusofonia_Afro-Brasileira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Internacional_da_Lusofonia_Afro-Brasileira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Internacional_da_Lusofonia_Afro-Brasileira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Internacional_da_Lusofonia_Afro-Brasileira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Internacional_da_Lusofonia_Afro-Brasileira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Internacional_da_Lusofonia_Afro-Brasileira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Para%C3%ADba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Para%C3%ADba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Para%C3%ADba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Cariri
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Cariri
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Cariri
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Alagoas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Alagoas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Alagoas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Campina_Grande
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Campina_Grande
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Campina_Grande
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Campina_Grande

14

15

16

17

18

19

20

21

Nome

Universidade
Federal de
Pernambuco

Universidade
Federal de
Sergipe

Universidade
Federal do
Ceara

Universidade
Federal do
Maranhdo

Universidade
Federal do
Oeste da
Bahia (N&do
tem)

Universidade
Federal do
Piaui

Universidade
Federal do
Rio Grande

do Norte

Universidade
Federal do
Vale do Séo
Francisco

Sigla

UFPE

UFS

UFC

UFMA

UFOB

UFPI

UFRN

UNIVAS
F

Frequéncia

12 (doze) horas
semanais

12 (doze) horas
semanais

12 (doze) horas
semanais

8 (oito) horas
semanais

12 (doze) horas
semanais

Estar regularmente

matriculado na

graduacao

Ter sido aprovado na
disciplina
Prova escrita
obrigatoria sobre a
disciplina

selecéo

média 7,0
na
disciplina
objeto da
selecédo

média 7,0
na
disciplina
objeto da
selecédo

média 7,0
na
disciplina
objeto da
selecdo

média 7,0

Relatério final

Plano de atividade/

ensino

Entrevista

N&o ter reprovagao

por falta nos

componentes
curriculares cursados

Rendimento

Académico
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Pernambuco
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Pernambuco
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Pernambuco
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Sergipe
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Sergipe
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Sergipe
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Cear%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Cear%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Cear%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Maranh%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Maranh%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Maranh%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Oeste_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Oeste_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Oeste_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Oeste_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rio_Grande_do_Norte
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rio_Grande_do_Norte
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rio_Grande_do_Norte
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rio_Grande_do_Norte
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Vale_do_S%C3%A3o_Francisco
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Vale_do_S%C3%A3o_Francisco
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Vale_do_S%C3%A3o_Francisco
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Vale_do_S%C3%A3o_Francisco

22

23

24

25

26

27

28

29

Nome

Universidade
Federal Rural
de
Pernambuco

Universidade
Federal Rural
do Semi-
Arido

Universidade
Federal de
Rondonia

Universidade
Federal de
Roraima

Universidade
Federal do
Acre

Universidade
Federal do
Amapa

Universidade
Federal do
Amazonas

Universidade
Federal do
Oeste do Para

Sigla

UFRPE

UFERSA

UNIR

UFRR

UFAC

UNIFAP

UFAM

UFOPA

Frequéncia

12 (doze) horas
semanais

12 (doze) horas
semanais

12 (doze) horas
semanais

20 (vinte) horas
semanais

Estar regularmente

matriculado na

graduacao

Ter sido aprovado na
disciplina

nota igual

ou superior | ou superior
a 7,0 (sete)  a 7,0 (sete)

média igual

ou superior
a 60,0

(sessenta)

Néo
apresentar
reprovacgao

na
disciplina
objeto da
monitoria

Néo
apresentar
reprovacao

na
disciplina
objeto da
monitoria

disciplina

Prova escrita
obrigatoria sobre a

nota igual

X

Relatério final

Plano de atividade/

ensino

Entrevista

N&o ter reprovagao

por falta nos

componentes
curriculares cursados

Rendimento
Académico

médio igual
ou superior
a 6,0 (seis)
no semestre

Minimo
50,0
(cinquenta)
no histérico
escolar
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_de_Pernambuco
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_de_Pernambuco
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_de_Pernambuco
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_de_Pernambuco
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_do_Semi-%C3%81rido
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_do_Semi-%C3%81rido
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_do_Semi-%C3%81rido
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_do_Semi-%C3%81rido
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Rond%C3%B4nia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Rond%C3%B4nia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Rond%C3%B4nia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Roraima
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Roraima
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Roraima
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Acre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Acre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Acre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Amap%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Amap%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Amap%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Amazonas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Amazonas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Amazonas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Oeste_do_Par%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Oeste_do_Par%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Oeste_do_Par%C3%A1

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Nome

Universidade
Federal do
Para

Universidade
Federal do
Tocantins

Universidade
Federal Rural
da Amazonia

Universidade
Federal do
Sul e Sudeste
do Para

Universidade
Federal de
Alfenas

Universidade
Federal de
Itajuba

Universidade
Federal de
Juiz de Fora

Universidade
Federal de
Lavras

Universidade
Federal de
Minas Gerais

Sigla

UFPA

UFT

UFRA

UNIFESS
PA

UNIFAL

UNIFEI

UFRJF

UFLA

UFMG

Frequéncia

20 (vinte) horas
mensais

12 (doze) horas
semanais

12 (doze) horas
semanais

15 (quinze)
horas semanais

12 (doze) horas
semanais

12 (doze) horas
semanais

12 (doze) horas
semanais

Estar regularmente

matriculado na

graduacao

Ter sido aprovado na
disciplina

média igual
ou superior
a 7,0 (seta)

média igual
ou superior
a 7,0 (seta)

igual ou
superior a
80 (oitenta)

média igual
ou superior
a70
(setenta)

disciplina

Prova escrita
obrigatoria sobre a

nota minima
6,0 (seis)
para
aprovagao

nota igual
ou superior
a70
(setenta)

Relatério final

X

Plano de atividade/

ensino

Entrevista

N&o ter reprovagao

por falta nos

componentes
curriculares cursados

Rendimento
Académico

Média
superior a 5
(cinco)

Média
superior a 6
(seis)

igual ou
superior a
70 (setenta)

igual ou
superior a 2

no dltimo

semestre
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Par%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Par%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Par%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Tocantins
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Tocantins
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Tocantins
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_da_Amaz%C3%B4nia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_da_Amaz%C3%B4nia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_da_Amaz%C3%B4nia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Sul_e_Sudeste_do_Par%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Sul_e_Sudeste_do_Par%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Sul_e_Sudeste_do_Par%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Sul_e_Sudeste_do_Par%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Alfenas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Alfenas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Alfenas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Itajub%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Itajub%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Itajub%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Juiz_de_Fora
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Juiz_de_Fora
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Juiz_de_Fora
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Lavras
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Lavras
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Lavras
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Minas_Gerais
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Minas_Gerais
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Minas_Gerais

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Nome

Universidade
Federal de
Ouro Preto

Universidade
Federal de
Sédo Carlos

Universidade
Federal de
Sédo Jodo del-
Rei

Universidade
Federal de
Séo Paulo

Universidade
Federal de
Uberlandia

Universidade
Federal de
Vigosa

Universidade
Federal do
ABC

Universidade
Federal do
Espirito Santo

Universidade
Federal do
Estado do Rio
de Janeiro

Sigla
Frequéncia

15 (quinze)

UFOP .
horas semanais

20 (vinte) horas

IEEE semanais
UFSJ
UNIEESP 12 (doze) hpras
semanais
UEU 12 (doze) h_oras
semanais
URV X
UFABC 10 (dez) h_oras
semanais
UFES 20 (vinte) horas
semanais
UNIRIO 20 (vinte) horas

semanais

Estar regularmente

matriculado na

graduacao

Ter sido aprovado na
disciplina

média igual
ou superior
a7 (sete)

Prova escrita
obrigatoria sobre a

disciplina

Relatério final

Plano de atividade/

ensino

Entrevista

N&o ter reprovagao

por falta nos

componentes
curriculares cursados

Rendimento
Académico

igual ou
superior a
6,0 (seis)

maior ou
igual a 2,0
(dois),
considerado
o0 Gltimo
quadrimestr

e
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Ouro_Preto
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Ouro_Preto
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Ouro_Preto
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_S%C3%A3o_Carlos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_S%C3%A3o_Carlos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_S%C3%A3o_Carlos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_S%C3%A3o_Jo%C3%A3o_del-Rei
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_S%C3%A3o_Jo%C3%A3o_del-Rei
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_S%C3%A3o_Jo%C3%A3o_del-Rei
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_S%C3%A3o_Jo%C3%A3o_del-Rei
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_S%C3%A3o_Paulo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_S%C3%A3o_Paulo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_S%C3%A3o_Paulo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Uberl%C3%A2ndia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Uberl%C3%A2ndia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Uberl%C3%A2ndia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Vi%C3%A7osa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Vi%C3%A7osa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Vi%C3%A7osa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_ABC
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_ABC
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_ABC
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Esp%C3%ADrito_Santo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Esp%C3%ADrito_Santo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Esp%C3%ADrito_Santo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Estado_do_Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Estado_do_Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Estado_do_Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Estado_do_Rio_de_Janeiro

48

49

50

51

52

53

54

55

Nome

Universidade
Federal do
Rio de
Janeiro

Universidade
Federal do
Triangulo

Mineiro

Universidade
Federal dos
Vales do
Jequitinhonha
e Mucuri

Universidade
Federal
Fluminense

Universidade
Federal Rural
do Rio de
Janeiro

Universidade
Federal da
Fronteira Sul

Universidade
Federal da
Integragdo

Latino-
Americana

Universidade
Federal de

Ciéncias da
Saude de

Porto Alegre

Sigla
Frequéncia

UFRJ

12 (doze) horas

UFTM .
semanais
48(quarenta e
UFVIM oito) horas
mensais
UFF X
UERRJ 12 (doze) hpras
semanais
UFFS 12 (doze) h_oras
semanais
UNILA 12 (doze) h_oras
semanais
UFCSPA

Estar regularmente

matriculado na

graduacao

Ter sido aprovado na
disciplina

média igual
ou superior
a7 (sete)

média igual
ou superior
a7 (sete)

média igual
ou superior
a’70
(setenta)

Prova escrita
obrigatoria sobre a

disciplina

Relatério final

Plano de atividade/

ensino

Entrevista

N&o ter reprovagao

por falta nos

componentes
curriculares cursados

Rendimento
Académico

igual ou
superior a
6,0 (seis)
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Tri%C3%A2ngulo_Mineiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Tri%C3%A2ngulo_Mineiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Tri%C3%A2ngulo_Mineiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Tri%C3%A2ngulo_Mineiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_dos_Vales_do_Jequitinhonha_e_Mucuri
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_dos_Vales_do_Jequitinhonha_e_Mucuri
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_dos_Vales_do_Jequitinhonha_e_Mucuri
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_dos_Vales_do_Jequitinhonha_e_Mucuri
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_dos_Vales_do_Jequitinhonha_e_Mucuri
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Fluminense
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Fluminense
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Fluminense
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_do_Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_do_Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_do_Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Rural_do_Rio_de_Janeiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Fronteira_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Fronteira_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Fronteira_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Latino-Americana
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Latino-Americana
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Latino-Americana
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Latino-Americana
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_da_Integra%C3%A7%C3%A3o_Latino-Americana
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Ci%C3%AAncias_da_Sa%C3%BAde_de_Porto_Alegre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Ci%C3%AAncias_da_Sa%C3%BAde_de_Porto_Alegre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Ci%C3%AAncias_da_Sa%C3%BAde_de_Porto_Alegre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Ci%C3%AAncias_da_Sa%C3%BAde_de_Porto_Alegre
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Ci%C3%AAncias_da_Sa%C3%BAde_de_Porto_Alegre

56

57

58

59

60

61

62

63

Nome

Universidade
Federal de
Pelotas

Universidade
Federal de
Santa
Catarina

Universidade
Federal de
Santa Maria

Universidade
Federal do
Pampa

Universidade
Federal do
Parana

Universidade
Federal do
Rio Grande

Universidade
Federal do
Rio Grande

do Sul

Universidade
Tecnolégica
Federal do
Parana

Sigla

UFPEL

UFSC

UFSM

UNIPAM
PA

UFPR

FURG

UFRGS

UTFPR

Frequéncia

12 (doze) horas
semanais

12 (doze) horas
semanais

12 (doze) horas
semanais

20 (vinte) horas
semanais

15 (quinze) horas
semanais

Estar regularmente

matriculado na

graduacao

Ter sido aprovado na
disciplina

média igual
ou superior
a7 (sete)

média igual
ou superior
a7 (sete)

disciplina

Prova escrita
obrigatoria sobre a

média igual
ou superior
a7 (sete)

Relatério final

X

Plano de atividade/

ensino

Entrevista

X

componentes
curriculares cursados

N&o ter reprovagao
por falta nos

Na disciplina
da monitoria

Rendimento

Académico
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Pelotas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Pelotas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Pelotas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Santa_Catarina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Santa_Catarina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Santa_Catarina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Santa_Catarina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Santa_Maria
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Santa_Maria
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Santa_Maria
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Pampa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Pampa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Pampa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Paran%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Paran%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Paran%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Funda%C3%A7%C3%A3o_Universidade_Federal_do_Rio_Grande
https://pt.wikipedia.org/wiki/Funda%C3%A7%C3%A3o_Universidade_Federal_do_Rio_Grande
https://pt.wikipedia.org/wiki/Funda%C3%A7%C3%A3o_Universidade_Federal_do_Rio_Grande
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rio_Grande_do_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rio_Grande_do_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rio_Grande_do_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_do_Rio_Grande_do_Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Tecnol%C3%B3gica_Federal_do_Paran%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Tecnol%C3%B3gica_Federal_do_Paran%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Tecnol%C3%B3gica_Federal_do_Paran%C3%A1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Tecnol%C3%B3gica_Federal_do_Paran%C3%A1

Apéndice 2

Quadro 2 — Instrumento de pesquisa, constituido de 23 itens em escala Lickert e 08 questbes
abertas, enviado aos monitores participantes dessa pesquisa, que teve por objetivo levantar o
que eles pensam sobre o programa de monitoria.

Pesquisa aos monitores

Concordo

Totalmente

Concordo

Parcialmente

Nem

Concordo

nem Discordo

Discordo

Parcialmente

Discordo

Totalmente

1. A monitoria é uma forma de aprimorar o conhecimento que
aprendi em sala de aula.

2. A monitoria ajuda-me a rever conceitos basicos e necessarios
para compreender fendmeno mais avangados.

3. A monitoria contribui para minha formagéo profissional.

4. De modo geral, consigo compreender as dlvidas dos colegas.

5. A monitoria é uma forma de contribuir para o aprendizado de
colegas.

6. Como monitor, uma de minhas funcfes é tirar dlavidas dos
estudantes.

7. Eu vejo a monitoria como uma iniciagdo a docéncia.

8. Meu professor orientador me da feedbacks das atividades que
realizo na monitoria.

9. A remuneracdo é condizente com o tempo que dedico as
atividades de monitoria.

10. O horério que disponho para a monitoria ndo atrapalha meus
estudos.

11. Quando ndo consigo responder uma pergunta de um aluno,
recorro aos livros e aos professores para responder
posteriormente.

12. Revejo minhas anota¢Bes de quando cursei a disciplina, pois
elas me ajudam na monitoria.

13. Estou sempre presente na monitoria nos horarios previstos.

14. Meu professor orientador planeja e discute comigo as
atividades que serdo realizadas durante a monitoria.

15. Os alunos sabem usufruir da monitoria.

16. Uma das minhas fun¢Bes como monitor é mediar a relacdo
entre professores e alunos.

17. Como monitor de laboratério, uma das minhas funcbes é
corrigir relatorios.

18. Na disciplina em que hoje sou monitor, me destaquei quando
era aluno, por isso resolvi fazer o processo seletivo.

19. Devido ao meu bom desempenho como aluno na disciplina,
na qual hoje sou monitor, fui incentivado e indicado pelo
professor regente para trabalhar na monitoria.

20. Escolhi a monitoria devido aos créditos concedidos.

21. Gostaria de receber uma melhor instrugdo para ser monitor.

22. Escolhi a monitoria devido a remuneracao.
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23. Estou plenamente satisfeito com o trabalho de monitoria.

Use o verso da pagina, se vocé precisa de espaco adicional para as respostas.

1) Paravocé, o que é monitoria?

2) O que vocé entende como sendo fungdo do monitor?

3) O que vocé gostaria de mudar na monitoria? Por qué?

4) Dizem que a monitoria € uma atividade que pode ajudar na formacédo de um professor.

De que forma vocé acha que a monitoria pode ajuda-lo a tornar-se um professor?

5) O que a monitoria trouxe de positivo para sua vida?

6) Em que sentido a monitoria ajudou no seu processo de aprendizado?

7) Como foi sua relacdo com o professor orientador durante a monitoria?

8) Seu professor orientador foi 0 mesmo que te indicou para monitoria? Vocé pode

escolher quem seria seu orientador?
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