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RESUMO 

Objetivo: Categorizar a produção científica em periódicos online, no período de 2005 a 

2014, acerca da Síndrome de Burnout em trabalhadores não relacionados à saúde no 

Brasil. Método: revisão integrativa, realizada a partir de um levantamento da literatura 

na biblioteca virtual da saúde (BVS) com o seguinte descritor: esgotamento profissional. 

A busca partiu da seguinte questão: Qual a caracterização das publicações, no período 

de 2005 a 2014, em relação ao desencadeamento do burnout em profissionais que não 

atuam na área da saúde no Brasil? Constituíram a amostra 17 artigos. A análise se deu 

por meio da Técnica de Análise de Conteúdo. Resultados: o maior público pesquisado 

tem sido os docentes. A dimensão: exaustão emocional, foi a que obteve um índice mais 

elevado. Variáveis relacionadas ao ambiente laboral e percepção do estresse 

organizacional estão mais fortemente associadas ao burnout. Conclusão: esse tema 

requer mais atenção e estudo no meio científico, colaborando assim com mais evidências 

e maior difusão do assunto entre os profissionais sujeitos a síndrome.  

Descritores: Síndrome de Burnout; Saúde do Trabalhador; Esgotamento Profissional. 
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