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A PERCEPCAO DOS PROFESSORES E PROFESSORAS DE CIENCIAS
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Bérbara Cristiane de Paula’

RESUMO

Este trabalho apresenta uma andlise sobre o a percep¢do dos professores de Ciéncias Naturais da rede
publica de ensino de Planaltina-DF sobre a temdtica avaliacdo, suas concepgdes e perspectivas. O interesse pelo
tema partiu de uma inquietaco pessoal muito antiga que me acompanhou por toda a graduacio e culminou na
escrita desse trabalho, que se desenvolveu na intencdo de saber o que os professores de fato pensam sobre
avaliacdo, dentro do cendrio excludente e classificatério que a educacdo se encontra no Brasil.A pesquisa foi
norteada pela metodologia qualitativa e utilizou-se de pressupostos de estudo de caso através de entrevista semi-
estruturada para a obteng@o de dados. O grupo pesquisado foram seis professores de Ciéncias Naturais de duas
escolas de Planaltina-DF entrevistados. A base tedrica € formada pelos estudos dos tipos de avaliacdo, das
Diretrizes de Avaliacdo do Distrito Federal, do Regimento das Escolas Publicas do Distrito Federal, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais textos que colaboraram com o tema. Na pesquisa, sao
analisados os fatores de concepcao sobre avaliacdo, também as estratégias adotadas pelos professores, bem como
a opinido deles diante o atual sistema avaliativo. Com este estudo, espera-se promover a reflexdo de que a
avaliacdo permeia o processo de ensino-aprendizagem, sendo papel de todos os educadores contribuirem para a
melhoria desse processo, oferecendo uma avaliagdo justa, integral e democrética.

Palavras - Chaves: avaliagdo, concep¢des, Ciéncias Naturais, ensino-aprendizagem.
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1. INTRODUCAO

O ato de avaliar estd inserido em toda a nossa vida diariamente. Avaliamos e somos
avaliados em nosso comportamento, nossas acdes, nossos pensamentos. Passamos ao longo da
vida por inimeros processos avaliativos, em casa, na escola, passando pela vida académica,
até mesmo no trabalho e na nossa vida em sociedade. De acordo com Soeiro&Avelinne,
(1982 apud MOURA 2007) desde os tempos primitivos, em algumas tribos, os jovens s6
passavam a serem considerados adultos apods terem sido aprovados em uma prova referente
a0s seus usos e costumes.

Segundo Luckesi (2005) herdamos e replicamos inconscientemente o modo
examinatorio de agir na pratica escolar. Somos herdeiros da educagdo sistematizada nos
séculos XVI e XVII, momento da emergéncia da sociedade moderna. As pedagogias
jesuiticas e comenianas expressam as versdes catdlicas e protestantes desse modelo de
pedagogia que utilizamos até hoje nas escolas. A avaliacdo, ou exames, era um modo de
controlar a aprendizagem dos alunos. Outra heranca que carregamos € a historico-social, de
uma sociedade burguesa que adotava um regime seletivo que marginalizava os que nao eram
bons o suficiente.

A trajetdria das funcdes da avaliagdo, ao longo da histéria, mostra que o processo
avaliativo ndo segue padroes rigidos, sendo determinado por dimensdes pedagdgicas,
histéricas, sociais, econdmicas e at€é mesmo politicas, diretamente relacionadas ao contexto
que se insere (BATISTA, GURGEL e SOARES, 2006apud MELO e BASTOS, 2012.).
Diante desse histérico enfrentamos uma grande dificuldade de construir novos paradigmas
para a avaliagdo, pois nossa heranca é poderosa e consistente.

Para Perrenoud (1999), a avaliagdo tradicional € uma fonte de angistia para os alunos
com dificuldade e também para os demais. Também ¢ fonte de estresse e de desconforto para
parte dos professores, pois para eles, o sistema de avaliacao € um tipo de seguranca diante das
incertezas do processo de educar. O modo tradicional de avaliar oferece uma direcio para o
professor, dd pontos de referéncia, estruturam o tempo escolar, de certa forma dita os moldes
da educacdo. Diante de tanta seguranca que esse método traz é muito dificil mudar os moldes

tradicionais da avaliagdo.



A escola é um dos primeiros ambientes de interacdo da crianca e do adolescente com a
vida escolar e durante esse periodo que passam nas escolas, os processos avaliativos se
intensificam, mostrando a importancia desse tema ser tratado e estudado.

A pesquisa buscou expor os atuais parametros avaliativos das escolas publicas do
Distrito Federal através de um estudo de caso em duas escolas de Planaltina — DF, analisando
documentos oficiais e verificando o viés da perspectiva dos professores de Ciéncias Naturais,
suas expectativas e inquietacdes sobre a avaliacdo e a relagdo desse processo com a
aprendizagem dos alunos. Além disso, visa contribuir com os demais estudos sobre avaliagao,
mostrando as dificuldades enfrentadas no sistema educacional brasileiro e quais as

concepgoes dos professores sobre avaliagdo e sobre o modelo atual de avaliacao.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. AVALIACAO

A avaliacdo € um elemento fundamental do processo de ensino-aprendizagem e tem
como objetivo observar e acompanhar as falhas desse processo com o intuito de corrigi-las.
Fazendo uma andlise no histérico brasileiro, temos uma heranga muito forte da educagdo
catélica jesuitica e dos seus métodos avaliativos, onde o intuito era disciplinar e selecionar os
melhores alunos, o que gerava um processo de exclusdo dos alunos que estavam fora dos
padrdes exigidos. Ao longo dos anos e com a formagao da nossa identidade cultual fomos
levados a ver a avaliagdo como forma de mensurar conhecimento de forma quantitativa,
criando assim uma forma classificatéria e excludente de tratar os alunos que ndo tem os
resultados esperados nas avaliagdes como provas, testes escritos e orais.

Hoje participamos de um cendrio em que diversas pesquisas sobre o tema ja foram
feitas e sdo feitas periodicamente, fala-se abertamente nas escolas sobre a avaliacdo, mas
poucas agdes concretas tém sido implantadas para que haja mudangas significativas e
inclusivas na forma de avaliar. Os professores continuam presos aos temores incutidos ao

longo do tempo sobre o processo educativo, da necessidade da nota, da ideia de que os bons



alunos tiram as melhores notas, entre tantas outras ideias e conceitos construidos ao longo da
vida.

Nas palavras de Vasconcellos (2004):

Apesar de tudo o que j4 foi elaborado e divulgado em termos de avaliagdo, as
pesquisas de cotidiano t€ém demonstrado que as mudangas nio tém atingido o
chdo da sala de aula; e o que € mais desafiador: sequer em termos de
concepcdo houve avanco significativo no discurso dos professores. Onde
estaria a dificuldade, se ja existem reflexdes tdo avangadas? Nossa hipétese é
que a dificuldade estd naquilo que ndo estd dito, no que estd implicito,
enraizado, tanto na esfera subjetiva (representagdes, valores, mitos,
preconceitos, visdo de mundo), quanto na objetiva (condi¢des de trabalho,

legislacdo, ritos, praticas) (p.1).

A avaliacdo pode acontecer de diversos modos, por diversos meios e com diversas
finalidades. Um dos tipos de avaliacdo é a chamada avaliacdo diagndstica,que € muito
importante, pois ocorre geralmente em momentos simbdlicos para a relacdo do professor com
o aluno. E feita principalmente no inicio de um periodo letivo, ou seja, é uma maneira de
conhecer os alunos, estabelecer uma relagdo com eles, conhecer a realidade vivida pela
comunidade, identificando os conhecimentos que o aluno traz de outras experi€ncias para que
se possa ter uma coeréncia no programa a ser feito para os alunos. Pode ser realizada também
ao longo do periodo letivo identificando quais as dificuldades dos alunos e auxiliando o
professor em uma reflexio sobre a eficicia do seu método, podendo ele, mudar os caminhos
caso ndo estejam surtindo o efeito esperado na aprendizagem dos alunos. De forma geral traca
uma linha flexivel a ser trabalhada pelo professor, pois a qualquer momento ele pode avaliar
seus métodos e a eficdcia deles através da avaliacdo diagndstica e implantar novas estratégias
sanando as dificuldades e falhas do processo de ensino-aprendizagem. Para Sant’Anna (1997,
P. 33) esse tipo de avaliacio busca detectar pré-requisitos para novas experiéncias de
aprendizagem, permitindo inclusive, identificar as causas de dificuldades no aprendizado.

Nas palavras de Rosado e Silva (1999):

Na sua dimensdo de integragdo no processo de ensino-aprendizagem, esta € a
modalidade de avaliagdo que averigua se os alunos possuem 0s
conhecimentos e aptiddes para poderem iniciar novas aprendizagens. Permite
identificar problemas, no inicio de novas aprendizagens, servindo de base
para decisdes posteriores, através de uma adequagdo do ensino as
caracteristicas dos alunos. Verifica se o aluno possui as aprendizagens
anteriores necessdrias para que novas aprendizagens tenham lugar (avaliacdo
dos pré-requisitos) e também se os alunos ja t€ém conhecimentos da matéria
que o professor vai ensinar, isto €, que aprendizagens das que se pretendem
iniciar (e que se assumem nao-conhecidas) sdo j4 dominadas pelos alunos
(avaliagdo dos niveis de entrada). Acrescente-se que a avaliagdo diagndstica



ndo ocorre em momentos temporais determinados, podendo realizar-se no
inicio do ano (muitas vezes sob a forma de um periodo de avaliagdo inicial),
no inicio de uma unidade de ensino e sempre que se pretende introduzir uma
nova aprendizagem e se achar prudente proceder a uma avaliacdo deste

tipo.(p.9).

A avaliagdo formativa, que para Perrenoud(1999), pode ser entendida como uma
pratica continua que pretende melhorar a aprendizagem ao longo do processo avaliativo,
permitindo que o aluno possa ser orientado, e a0 mesmo tempo o professor consegue perceber
se sua avaliagc@o estd tendo um balanco positivo com a aprendizagem. Esse tipo de avaliagao
torna o processo avaliativo integral e colaborativo, tendo o aluno como o protagonista das
suas agoes, avalia o aluno como um todo e ndo apenas em momentos destinados a avaliacdo, a
intencdo nao € classificar os alunos, mas sim colaborar para um processo integral de
aprendizagem, enxergando o aluno como ser auténomo e critico. De acordo com
Mendonc¢a(2009), a avaliagdao formativa utiliza um sistema de feedback, onde o professor da
ao educando um retorno sobre as suas avaliagdes e corrige as questdes com dificuldades, o
que auxilia o aluno pois tem a oportunidade de rever determinado contetido e auxilia também
o professor que pode verificar ao longo do percurso se sua prética estd de fato ajudando no
processo de ensino aprendizagem ou ndo, e caso nao esteja, tem a oportunidade de reorganizar
o processo. O sistema de feedback é fundamental na avaliacdo formativa, pois € através da
comunicacdo estabelecida que o processo pode alcangar o sucesso ou insucesso. De acordo
com Libaneo (1994)é bem claro que numa concepg¢ao formativa todos sdo avaliados através
da auto avaliacao e do feedback onde o didlogo se tornard fundamental e valioso para o
processo. Sabemos queas aprendizagens sdo diferentes e multiplas e que o aprender dos
profissionaisque avaliam estd intrinseco ao exercicio da profissao.

A avaliag¢do formativa requer do professor um olhar sensivel a tudo que ocorre no dia
a dia em sala de aula, pois € através desse olhar que o professor perceberd a evolu¢ao ou nao
dos alunos no processo de ensino aprendizagem e atuard nas falhas e na potencializacdo dos
pontos positivos.

Outra forma de avaliacdo € a avaliacdo somativa, que € aplicada ao final de um
periodo ou atividade, com o objetivo de mensurar o conhecimento e classificar os alunos. Para
Sant’ana(1995), sua funcdo € classificar os alunos seguindo os niveis de aproveitamento que
eles apresentam. Analisando o contexto educacional ela funciona como uma espécie de

complemento da avaliacdo formativa, e € utilizada como uma forma de traduzir em ndmeros e



pontos a subjetividade desta outra avalia¢do. Se for utilizada pelo professor apenas de maneira
funcional, gera uma classificacdo e consequentemente uma exclusdo dos alunos que ndo
obtém resultados esperados.

Todos esses tipos de avaliacdo citados comungam em dois grandes grupos, que de
acordo com Romao (2002), sdo a avaliacio diagndstica e a avaliagdo classificatéria. Segundo
o autor a avaliacdo diagndstica estd voltada para a identificacdo de falhas e suas correcoes,
sendo assim um processo de inclusdo. J4 na avaliacdo classificatéria a identificacdo dos erros
gera uma submissdo dos individuos num sistema de meritocracia e exclusdo, confirmando o
cardter excludente da avaliacdo classificatoria que contribui significativamente para o cendrio

de desigualdade que vivemos.

2.2. LEGISLACAO

A avaliagdo das aprendizagens nas escolas ptblicas no Brasil ndo acontece sem
diretriz alguma. Em nivel nacional n6s temos a Lei 9394/96 LDB - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdao Nacional, que traz uma diretriz para a avaliagdo escolar, e em nivel estadual e
distrital, também existem diretrizes especificas que disciplinam e orientam a avaliacdo
escolar.

Na atual legislacdo da educagdo brasileira, existe um arcabouco que se dedica a
temaética da avalia¢do escolar no Ensino Fundamental. Em seu Art. 13° a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional cita que os docentes incumbir-se-ao de zelar pela aprendizagem
dos alunos e estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Em
seu Art. 24°, que trata das regras comuns aos niveis fundamentais e médios, a verificacdo do
rendimento escolar observard o critério de avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do
aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao
longo do periodo sobre os de eventuais provas finais.

Um dos documentos legais no Distrito Federal que trata da avaliacdo € o Regimento
Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, elaborado em 2015 na sua 6° edi¢ao,
por um grupo de trabalho envolvendo a Secretaria de Estado e Educacao do Distrito Federal —
SEEDF e o nicleo do Governo do DF. O documento versa sobre diversos aspectos gerais e
estruturais das escolas publicas do DF incluindo os assuntos relacionados a avaliagdo em suas

diversas modalidades.



De acordo com o Regimento a funcdo formativa da avaliagdo € o principio norteador
das praticas avaliativas em toda a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. Em seu artigo
170 o regimento cita a existéncia de um Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional que
tem como principio a centralidade da acdo educativa nos estudantes e possibilita aos gestores
educacionais e a comunidade escolar acompanhar as aprendizagens dos estudantes, por meio
de dados emanados da unidade escolar e das andlises realizadas pela SEEDF, com o objetivo
de garantir os direitos as aprendizagens. Ainda esclarece que o Sistema tem natureza
inclusiva, continua, participativa, com perspectiva formativa e colaborativa, no qual a anélise
das informagoes favorece a reflexdo e o redirecionamento do trabalho pedagégico, sempre
que necessario.

Nosso objeto de estudo € a avaliacdo nas séries finais do Ensino Fundamental, e nesse
ponto o Regimento nos esclarece ainda que a avaliagdo formativa pressupde o diagndstico
continuo das condi¢des de aprendizagem dos estudantes, com a finalidade de identificar os
aspectos com €xito e os que precisam melhorar. Os instrumentos utilizados sdo variados e ndo
¢ aceito um Unico meio de avaliac@o para aprovar ou reprovar os alunos.

Os instrumentos e procedimentos da avaliagdo formativa sugeridos pelo Regimento

incluem avaliagd@o por pares ou colegas utilizando os meios citados abaixo:

L. Provas;

II. Portfolio ou webfdlio;

III. Registros reflexivos;

IV. Seminarios;

V. Pesquisas;

V1. Trabalhos em pequenos grupos;
VII. Auto-avaliagao;

VIII. Outros.

Em seu artigo 184 o Regimento nos mostra que os resultados bimestrais e finais da
avaliagdo do processo de aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental — anos finais/

séries finais, deverdo ser expressos por meio de notas, que variam numa escala de 0,0 (zero) a



10,0 (dez) e no caso de serem adotados testes/provas como instrumento de avaliacdo, o valor a
eles atribuido ndao podera ultrapassar 50% (cinquenta por cento) da nota final de cada
componente curricular, por bimestre.

De acordo com o Regimento, a avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem ¢é
de competéncia do professor, em articulagdo com a equipe pedagégica da unidade escolar e os
critérios adotados para a avaliacdo da aprendizagem deverdo estar em consondncia com 0O
Curriculo em Movimento da Educacdo Basica e com as Diretrizes de Avaliacdo Educacional
da SEEDF.

As Diretrizes de Avaliacdo Educacional da SEEDF é um documento elaborado a cada
triénio por um grupo de trabalho formado por profissionais de diversos segmentos que
compdem a rede publica de ensino no DF, que € formulada com base em documentos, leis,
regimentos e também nas concepgdes e praticas adquiridas através da vivéncia nas escolas
publicas do Distrito Federal.

Este documento discute concepgdes, procedimentos e instrumentos avaliativos que
devem constar nos Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas, especialmente nas praticas
avaliativas realizadas no cotidiano das unidades escolares. Sao diretrizes que se constituem,
juntamente com a proposta pedagdgica da SEEDF, o Regimento Escolar das Escolas Publicas
do DF e o Curriculo em Movimento da Educagdo Basica (2014), suporte didatico-pedagdgico
e tedrico-metodoldgico para o planejamento, o desenvolvimento, a organizacdo e a avaliacdo

do trabalho pedagégico na Educacao Bdsica e suas respectivas modalidades.

De acordo com o documento a concep¢do de educagdo defendida e almejada pela
SEEDF € a Educagdo Integralpautada na sua fungdo formativa da avaliagcdo, tendo como
aliados a avaliagdo diagnéstica e a autoavaliagdo. Nessa perspectiva, o ser em formagdo é
multidimensional, com identidade, histéria, desejos, necessidades, sonhos, isto &, um ser
unico, especial e singular, na inteireza de sua esséncia, na inefavelcomplexidade de sua
presenca. Ao valorizar o ser humano multidimensional e os direitos coletivos, a Educacdo
Integral provoca ruptura estrutural na légica do poder punitivo comumente percebido nos
processos avaliativos e fortalece o comprometimento com a Educagdo para a Diversidade,
Cidadania, Educag@o em e para os Direitos Humanos e Educagdo para a Sustentabilidade.

De acordo com as Diretrizes, nos anos finais do ensino fundamental as atividades

avaliativas que melhor se adéquam ao processo formativo sdo observacdes entrevistas,



resolucdo de problemas, criagdo de documentdrios, leitura e discussdes coletivas, avaliagdao
em pares. Esse tipo de avaliacdo se opde ao modelo que fragmenta os conhecimentos,
possibilita aos alunos o desenvolvimento de um senso critico € promove também uma

aprendizagem significativa.

2.3.PROJETO POLITICO PEDAGOGICO E A AVALIACAO

O projeto politico pedagdgico (PPP) € o documento que ajuda a definir a identidade da

escola, e deve ser construido pelas pessoas que participam do dia-a-dia da instituicdo. O
conjunto dos objetivos e metas que a escola almeja alcancar e concretizar é o que dé as
diretrizes para a constru¢ao do PPP.
Segundo Romao (1998) a avaliacdo da aprendizagem nado pode ser separada da avaliacdo
institucional, ainda que sejam de natureza diferente: uma diz respeito a institui¢do e outra ao
rendimento escolar do aluno. Sdo distintas, mas insepardveis. O rendimento dos alunos esté
intimamente ligado as condi¢des da escola e do projeto politico-pedagdgico, afinal é no PPP
que as principais diretrizes de trabalho estardo tracadas, e estas influenciam diretamente na
avaliagdo em sala de aula e no modo como os professores a realizardo.

Em ambos os casos a avaliagdo, numa perspectiva dialdgica, destina-se a emancipacao
das pessoas e nao a sua puni¢do, a inclusdo e ndo a exclusdo. Por isso, o ato de avaliar é de
extrema importancia, pois influencia diretamente na vida dos alunos e demais individuos que
a ele se submetam (ROMAO, 1998).

De acordo com o regimento das escolas, o Curriculo da Educacdo Bésica, as Diretrizes
de Avaliagdo Educacional e a Organizacdo Curricular do PPP da unidade escolar constituem
os parametros orientadores dos processos avaliativos praticados na e pela unidade escolar. E
a unidade escolar devera fazer constar em seu PPP os critérios para a avaliacdo dos
estudantes, em consondncia com este Regimento.

De acordo com as Diretrizes € importante que a proposta avaliativa de cada escola
componha seu PPP, documento de “identidade” da escola, organizador de seu trabalho como
um todo e da sala de aula, especificamente. Da mesma forma, € relevante destacar a
coordenacdo pedagodgica na escola, espago tempo primordial de estudo, discussdo de
concepgdes € praticas avaliativas, bem como de autoavaliagdo da escola; espaco do

planejamento pedagdgico com vistas a constitui¢ao de processos didaticos emancipatérios nos



quais ensinar, aprender, pesquisar € avaliar ndo se dao isoladamente ou em momentos
distintos.

Todos os procedimentos/instrumentos de avaliagdo devem ser elaborados em
articulacdo com a coordenacdo pedagdgica da unidade escolar. A ideia € a de que a equipe
coordenadora possa apreciar, colaborar e acompanhar essa elaboracio para que seja garantida
coeréncia interna com o projeto da escola. Os estudantes devem ser avaliados por meio de
procedimentos/ instrumentos bem planejados e bem escritos. Entregues aos estudantes,
passam a ser publicos; nao se pode esquecer de que eles revelam a qualidade do trabalho
desenvolvido pela escola. Os critérios de avaliacio devem constar do plano de ensino dos
docentes, organizado em consonancia com o PPP da Unidade Escolar e em conformidade com
o Regimento Escolar das unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

Aatual pesquisa buscou expor parametros avaliativos das escolas publicas do Distrito
Federal através de um estudo de caso em duas escolas de Planaltina e visa contribuir com os
demais estudos sobre avaliacdo, mostrando as dificuldades enfrentadas no sistema
educacional e as concepgdes dos professores sobre avaliacio e o modelo de avaliacdo

utilizado no dia a dia da escola.

3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GERAL

Analisar o modelo atual de avaliacdo nas escolas publicas de Planaltina-DF com

enfoque na percepcao dos professores.
3.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar a base legal da avaliagdo no ambito das escolas publicas de Planaltina DF;

e Verificar a conexdo da avaliacdo dos professores com os parametros avaliativos no
projeto politico pedagdgico das escolas a serem pesquisadas;

e Verificar as percepcdes dos professores das escolas publicas de Planaltina-DF perante
o atual modelo de avaliagao;

e Verificar e analisar as expectativas dos professores de ciéncias em relacdo a avaliacdo

e a sua relacdo com a aprendizagem:;

4. METODOLOGIA:
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Para que os objetivos do trabalho fossem realizados foi necessdrio compreender os
aspectos tedricos sobre a avaliagdo no Distrito Federal, sendo feita uma pesquisa documental
sobre a base legal da avalia¢do. Fonseca (2002) esclarece que a pesquisa documental, recorre
a fontes mais diversificadas do que a pesquisa bibliogrifica, por exemplo, estatisticas,
entrevistas, bem como documentos oficiais, sendo esse ultimo, o foco de uma parte da
pesquisa.

A segunda etapa foi um estudo de caso, que se caracteriza como sendo um método de
carater qualitativo. O estudo de caso tem como caracteristica principal “a investigacdo
sistemdtica de uma instancia especifica” (ANDRE, 1984, p. 51 apud NISBETT; WATT,
1978), o que se torna fundamental para o cumprimento das metas estabelecidas nesse
trabalho. Essa etapa foi realizada por meio de uma entrevista semiestruturada.

Nas palavras de Godoy (1995):

Os estudos denominados qualitativos t€m como preocupacio fundamental o estudo e a
andlise do mundo empirico em seu ambiente natural. Nessa abordagem valoriza-se o
contato direto e prolongado do pesquisador com o ambiente e a situagdo que estd
sendo estudada. Para esses pesquisadores um fendmeno pode ser mais bem observado
e compreendido no contexto em que ocorre e do qual € parte.Rejeitando a. expressdo
quantitativa, numérica, os dados coletados aparecem sob a forma de transcri¢des de
entrevistas, anotagdes de campo, fotografias, videoteipes, desenhos e vdrios tipos de
documentos. Visando a compreensdao ampla do fendmeno que estd sendo estudado,
considera que todos os dados da realidade sdo importantes e devem ser examinados. O
ambiente e as pessoas nele inseridas devem ser olhados holisticamente: ndo sdo
reduzidos a varidveis, mas observados como um todo. (p.16)

Através das concepgdes de Godoy (1995), a metodologia utilizada foi qualitativa, em
contato com a realidade das escolas estudadas, analisando a maior quantidade de aspectos
possiveis percebidos durante as entrevistas e visitas as escolas.

4.1. A ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA

De acordo com Manzini (2004) existem trés tipos de entrevistas: estruturada, semi-
estruturada e ndo-estruturada. A entrevista estruturada contem perguntas fechadas,sem
apresentar flexibilidade; semi-estruturada a direcionada por um roteiro previamente
elaborado, composto geralmente por questdes abertas; ndo-estruturada aquela que oferece

ampla liberdade na formulacao de perguntas e na intervencado na fala do entrevistado.
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Para Fujisawa(2000) um dos modelos mais utilizado € o da entrevista semi-
estruturada, guiada pelo roteiro de questdes, que permite ao pesquisador uma organizagdo
flexivel e intervengdes paraa ampliacdo dos questionamentos a medida que as informagdes
vao sendo fornecidas pelo entrevistado

O roteiro norteador foi construido com base nos objetivos do trabalho, abordando
questdes de concepcdo, PPP e impacto no ensino-aprendizgem, com as seguintes questdes

listadas abaixo:

1. Qual sua idade e sua formacdo académica?

2. Como voce concebe a avaliacdo?

3. A escola tem uma orientacdo geral para avaliagdao da aprendizagem ou os professores
podem aplicar suas estratégias proprias?

4. Sua proposta de avaliagdo tem conexao com o PPP da escola?

hd

Qual a sua percep¢do sobre o atual modelo de avaliacdo utilizado na escola em que
vocé trabalha? (quais sdo suas concordancias e discordancias)

Quais sdo os instrumentos de avaliacao que vocé utiliza na sala de aula?

Vocé faz um feedback das suas avaliacdes?

De que forma?

o o =2 e

Apds fazer esse retorno como corrige as questdoes que os alunos tiveram mais
dificuldade?

10. Em seu entendimento, a forma de avaliar produz impacto sobre o processo de ensino-
aprendizagem?

11. Se sim, quais sdo os resultados deste impacto?

4.2. PARTICIPANTES DA PESQUISA

Participaram desta pesquisa seis (06) professores de duas escolas distintas, que atuam
dentro das Ciéncias Naturais, do 6° ao 9° ano, com idade entre 25 e 40 anos, sendo 04 do sexo
feminino e 02 do sexo masculino. Para que participassem da pesquisa, foram entregues os
TCLE - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, para que os mesmos pudessem assinar

e ter ciéncia quanto a finalidade da pesquisa. Nessa ocasido, também lhes foi explicado que
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seus respectivos nomes ndo seriam apresentados na pesquisa, mas somente idade, formacgao e
o tempo de atuacdo em sala de aula.
Dessa forma, os professores serdo identificados por nimeros:

e Professora 1 tem 26 anos, € formada em Ciéncias Naturais

e Professora 2 tem 25 anos, € formada em Ciéncias Naturais

e Professora 3 tem 27 anos, € formada em Ciéncias Naturais

e Professor 4 tem 40 anos, é formado em Ciéncias e Quimica

e Professora 5 tem 28 anos, € formada em Ciéncias Naturais

e Professor 6 tem 25 anos, é formado em Ciéncias Naturais

4.3. PROCEDIMENTO PARA COLETA DE DADOS

Foram visitadas duas escolas ptblicas situadas na cidade de Planaltina-DF escolhidas
de forma aleatdria para a realizacdo da pesquisa. No primeiro contato com os professores foi
explicado como seria a pesquisa e todos ficaram de acordo com a participagao.

Foi iniciada a coleta de dados e os professores foram entrevistados individualmente, no dia e
horério disponibilizados por cada um.

Trés professores foram entrevistados em uma escola, e outros trés foram entrevistados
em outra. As entrevistas foram realizadas em hordrio contrario as aulas de Ciéncias de cada
professor, no momento da coordenacdo de cada um. A coordenagdo escolar faz parte da carga
horédria dos professores da SEEDF, em horario inverso ao hordrio de aula do professor,
destinado a construg¢do coletiva e interdisciplinar dos contetidos e processos de avaliagdo,
além disso, ocorre de modo individual e coletivo. Sendo assim um momento de extrema
importancia para o trabalho docente. De posse desses dados, foram analisadas as concepcdes

dos professores acerca da avaliac@o, seguindo o questiondrio norteador.

5. ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS
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Os resultados serdo apresentados, considerando as perguntas do roteiro de
entrevista. Levando em consideracdo que a pergunta um (1) do roteiro ja foi explicitada na

metodologia, descrevendo faixa etdria e formacao dos professores entrevistados.

v' 2 - Como vocé concebe a avaliacio?

“Entdo avaliacdo pra mim, ela é um meio de verificar, sei que verificar ndo é a palavra
correta, mas é verificar a aprendizagem” (Professora 1- Escola 1)

“Avaliacdo é um instrumento pra vocé mensurar a qualidade e a quantidade do aprendizado
do aluno, a minha ideia de avaliacdo ndo é especificamente avaliar o aluno, mas avaliar o
aprendizado, entdo quando vocé avalia o aprendizado vocé estd ndo sé o desempenho do
aluno, mas também o trabalho do professor, que uma vez que uma quantidade grande de
alunos de repente ndo atenda aquela avaliacdo tem que ser repensando na estratégia
diddtica da prdtica pedagdgica. (Professor 4 — Escola 2)

Nas falas dos professores observa-se que o conceito de avaliacdo estd intimamente
ligado a necessidade de verificar e mensurar aprendizados.Segundo Guba e Lincoln (1981
apud ROSADO e SILVA 1999) a avaliagdo € o resultado de uma combinagdo entre uma
descricdo e um julgamento. Trata-se de recolher informagaoe a partir disso proceder a um
juizo de valor, o que € refor¢ado pela falta de neutralidade do avaliador.

Entende-se, hoje, que a avaliagdo € uma atividade subjetiva, envolvendo mais do que
medir, a atribui¢do de um valor de acordo com critérios que envolvem diversos problemas
técnicos e éticos. Dentre esses problemas estd a necessidade ndo s6 dos professores, mas do
sistema educacional em quantificar a aprendizagem. Como citado por Luckesi
(2005)herdamos e replicamos inconscientemente o modo examinatério de agir na prética
escolar, ou seja, mesmo sabendo de toda a evolucdo e dos estudos sobre a avaliacdo os

professores continuam apegados ao modo tradicional, onde o aluno precisa provar que de fato

aprendeu o conteido exposto pelo professor.

“Olha, avaliacdo pra mim é um momento de a gente entender, perceber o que o aluno
aprendeu de fato ao longo do bimestre, entdo pra mim avaliacdo é de fato aquele momento de
avaliar o que ele aprendeu o que ele ndo aprendeu pra que eu mesma possa saber o que eu
devo melhorar o que eu devo reforcar mais pra eles.” (Professora 5 — Escola 2)

Observa-se também algo interessante, que é o fato de os professores reconhecerem a

avaliacdo dos alunos como um momento de avaliacdo do trabalho deles, o que € corroborado
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pelo conceito de avaliagdo formativa, que é uma avaliacdo integral do processo, incluindo o
aluno, a escola, o professor e os métodos, todos sdao avaliados dentro do processo formativo
de avaliacdo. Libaneo (1994) deixa bem claro que numa concep¢ao formativa todos sao
avaliados através da auto-avaliacdo e do feedback onde o didlogo se tornard fundamental e

valioso para o processo.

v' 3 - A escola tem uma orientaciio geral para avaliacio da aprendizagem ou os
professores podem aplicar suas estratégias proprias?

De acordo com as respostas dos professores, as duas escolas impdem uma regra basica
de avaliacio e dentro dessa regra existe uma “liberdade” em escolher as estratégias
avaliativas.

As escolas optam por uma avaliagdo com provas que concentram no maximo 50% da
nota bimestral e tem embasamento regimental para tal escolha. Analisando os documentos
oficiais, € bem claro que ndo hd uma interferéncia explicita da Secretaria de Educagdo no
modo em que as escolas elaboram suas avaliacdes, que deve ser discutido ampla e
abertamente no Projeto Politico Pedagdgico da escola especificamente, e a partir dessa

decisdo os professores elaboram sua forma de avaliar.

“Os professores podem aplicar suas préprias estratégias, ndo tem orienta¢do geral ndo.
Tem s6 aquela divisdo da avaliacdo como 50% da nota ser prova, o resto fica a critério do
professor.” (Professora 1 — Escola 1)

Observou-se que na escola 1 existe um padrdo de avaliacdo onde 50% da nota deve
advir necessariamente de uma prova bimestral deixando os outros 50% a critério do professor.
Porém € preciso ressaltar que de acordo com o Regimento das Escolas Publicas do Distrito
Federal em seu Art. 184, os resultados bimestrais e finais da avaliagdo do processo de
aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental — anos finais/ séries finais e do Ensino
Médio, deverdo ser expressos por meio de notas, que variam numa escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez) e no caso de serem adotados testes/provas como instrumento de avaliacdo, o valor a eles
atribuido ndo poderd ultrapassar 50% (cinquenta por cento) da nota final de cada componente

curricular, por bimestre. Essa divisdo da nota é uma orienta¢do e ndo uma obrigatoriedade.
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“Aqui na escola a gente pode aplicar as proprias estratégias, mas jd tem 2 bimestres que a
gente combinou de fazer provas mais ou menos coletivas, em duas matérias.” (Professora 3 —

Escola 1)

Na escola 1 hd uma tendéncia a fazerem provas coletivas e de acordo comVillas
Boas(2009) épreciso superar as iniciativas individuais em prol de acdes pedagdgicas
coletivas, articuladas dentro da escola por projetos interdisciplinares. De acordo com
JAPIASSU (1976, p.74): “A interdisciplinaridade caracteriza-se pela intensidade das trocas
entre os especialistas e pelo grau de interacdo real das disciplinas no interior de um mesmo
projeto de pesquisa”, ou seja, € fundamental que os professores tenham posse desse conceito
para realizarem um trabalho interdisciplinar de fato. E necessdrio mudar a “cultura
avaliativa” de todo o grupo docente para que os resultados em termos de aprendizagens que se
efetivem. Todos os sujeitos que participam da organizacdo do trabalho pedagdgico precisam

revelar, por meio de suas préticas, a intencionalidade de promover aavaliacao formativa.

“A escola tem um sistema de avaliacdo que a gente segue, e dentro do sistema existem
algumas particularidades que a gente pode inovar, mas seguindo uma estratégia de
avaliag¢do pra poder uniformizar o sistema na escola.” (Professor 4 — Escola 2)

A escola 2 segue a risca o Projeto politico pedagdgico que tange a avaliacdo. Desse

modo eles estruturam um padrdo de avaliagdo, e dentro disso os professores fazem suas

avaliacoes.

v' 4 - Sua proposta de avaliacdo tem conexao com o PPP da escola?

Quando o assunto foi o Projeto Politico Pedagbdgico da escola, houve algumas
divergéncias entre os professores, deixando claro que alguns professores conhecem bem o
PPP da sua escola e outros ndo. Na escola 1 todos os professores alegaram que suas
avaliacdes ndo tem conexao intencional com o PPP e que esse documento nao € discutido
abertamente na escola. Esse fato é muito preocupante, pois o PPP deve ser o norteador das
praticas e acdes da escola. Na escola 2 apesar de um dos professores ndo conhecer o PPP, os
outros dois informaram que fazem seu trabalho de acordo com o documento e que a escola

preza por essa fidelidade as diretrizes, inclusive em suas coordenacdes pedagdgicas, que
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ocorrem de fato. Pois além das coordenacdes individuais, as coordenacdes coletivas ocorrem
como forma de roda pedagdgica em que diversos assuntos sobre a avalia¢do sdo tratados.

Da mesma forma, érelevante destacar a Coordenacdo Pedagdgica na escola, espago —
tempo primordial de estudo, discussdo de concepgdes e praticas avaliativas, bem como de
auto-avaliagdo da escola; espaco do planejamento pedagdgico com vistas a constituicdo de
processos diddticos emancipatorios nos quais ensinar, aprender, pesquisar € avaliar ndo se dao

isoladamente ou em momentos distintos.

“Ndo, nenhuma. Aqui ndo, tanto é que a pouco tempo teve uma reunido pra atualizar o PPP,
mas jd na metade do ano.” (Professora I — Escola 1)

De acordo com as Diretrizes da Avaliagdo Educacional do Distrito Federal
éimportante que a proposta avaliativa de cada escola componha seu PPP, documento de
“identidade” da escola, organizador de seu trabalho como um todo e da sala de aula,

especificamente.

“Assim, de maneira geral tem porque todo PPP fala aquela coisa que vocé tem que ser
articulado, mas ndo é intencionalmente junto ao PPP.” (Professora 3 — Escola 1)

“Tem, tem sim. A gente sempre busca essa conexdo, a gente sempre busca trabalhar junto
com o PPP da escola, a escola tem outras avaliagcoes, outros modelos de avaliagcdo entdo a
gente busca trabalhar junto com ela. Segue sim o PPP.” (Professora 5 — Escola 2)

Nas falas da professora 5 da escola 2 fica claro que o PPP € seguido. E importante que
a escola tenha esse documento bem estruturado, principalmente no tocante a avaliacdo, pois €
através dessa discussdo coletiva que abarca o contexto social da comunidade e as
particularidades da escola que se constr6i uma avaliagdo integral, contextualizada na realidade
dos alunos, evitando generalizar as situagdes e marginalizar os alunos que nio se adaptam em

sistemas taxativos de avaliacdo.

v 5- Qual a sua percep¢io sobre o atual modelo de avaliacdo utilizado na escola em
que vocé trabalha? (quais sao suas concordancias e discordancias)

A questdo do modelo de avaliagdo utilizado nas escolas também é um tema polémico e

relativo, pois varia de escola para escola. Na escola 1 € nitida a insatisfacdo dos professores

com o modelo avaliativo. Ja na escola 2 os professores se mostraram satisfeitos com o modelo
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avaliativo, pois é um modelo construido coletivamente e com diferentes tipos de métodos
avaliativos.

De modo geral, observamos que as duas escolas estio fazendo um trabalho mais
pontual do que formativo em alguns aspectos, pois ha um apego muito forte pelas provas, pois
nenhuma das escolas pesquisadas abre mao desse tipo de avaliacdo, pois de acordo com
Luckesi (2005), as escolas estdo agindo a partir do desempenho final dos alunos, de modo

seletivo e classificatdrio, ou seja, mais examinando que avaliando de fato.

“Eu acho que ndo tem um modelo definido, tem essa questdo da divisdo das notas e essa
divisdo eu acredito que seja um pouco limitadora, porque existem outras formas de se avaliar
um aluno, sem ser 50% com uma prova escrita. Eu discordo em partes, eu discordo na parte
que impoe uma avaliacdo prova mesmo, acho que poderia ter outras formas”(Professora 1 —
Escola 1)

Ap6s a andlise dos documentos oficiais do Distrito Federal detectamos que a aplicacio
da prova totalizando 50% da nota ndo é uma obrigatoriedade e sim uma orientagdo. O

Regimento das Escolas Publicas do DF diz que se a escola optar por uma avaliacdo como

prova, esta nao deve ultrapassar 50% do total de nota de cada componente curricular.

“Ndo funciona. Na maior parte eu discordo porque os meninosda minha realidade de
aceleragdo, eles ndo se enquadram nesse modelo tradicional de avaliacdo, de fazer prova, e é
fracasso em cima de fracasso, mas que a gente acaba reproduzindo e indo pro modelo
tradicional porque é o mais simples, mas eficiente ndo é.”(Professora 3 — Escola 1)

No caso da professora 3 ainda ha um agravante que sdo as turmas de aceleracdo, onde

hda um programa extenso de conteuidos, casos de fracassos e ainda assim o método é

reproduzido, por ser considerado menos trabalhoso.

“Eu acho que ele é bom, ele vem sendo pensado ainda ao longo dos anos, desde que se
instaurou aqui a modalidade da educagdo integral, a gente ta experimentando e assim ndo é
uma forma definitiva, ela ainda estd em evolucdo, e eu acho que nunca vai chegar numa
forma definitiva, porque a gente tem que estar sempre se adaptando aos novos tempos, por
exemplo, a propria linguagem adotada em prova ela tem que ser modificada, tem que ser
mais acessivel ao aluno também, entdo eu acho que é um processo que ndo tem
fim.”(Professor 4 — Escola 2)

Na escola 2, com a particularidade da educag¢do integral hd uma preocupagdo muito

grande com a discuss@o das decisdes, por ser um sistema relativamente novo o de ensino
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integral no Distrito Federal ha uma preocupacdo da escola em construir o PPP e os moldes de
avaliacdo de maneira coletiva. E muito interessante a postura do professor em entender que é

um processo continuo de construcao.

v" 6 - Quais sdo os instrumentos de avaliacido que vocé utiliza na sala de aula?

Observa-se através das respostas que todos os professores utilizam instrumentos
variados de avaliacdo, porém sempre com um viés somativo.

Em contraposicdoa um sistema avaliativo que promove a fragmentacao
doconhecimento e a passividade do estudante frente a ele, aavaliacdo formativa apresenta-se
como recurso pedagégicoem condigdo de promover aprendizagens significativas e
deinstrumentalizar o estudante para a construcdo do conhecimento,sob a mediacdo do
professor.

Observa-se que até mesmo os documentos oficiais reconhecem que o atual modelo
avaliativo pautado numa educacio fragmentada e num estudante passivo, sendo necessario o
envolvimento de toda a comunidade escolar para a mudanca desse cendrio, envolvimento esse
que precisa comegar dentro da escola, dentro da sala de aula, onde os professores peguem
mesmo as rédeas da educacdo e trabalhem coletivamente, facam das coordenacdes
pedagdgicas espagos de producdo e discussdo efetivos na pratica docente. Que as avaliagdes
deixem de ser objetos de barganha e passem a ser objetos de construcdo e potencializagdo dos

conhecimentos.

“Tem a prova que é uma exigéncia da escola, que é ruim também e eu ndo sou muito fa de
prova, tem os testes, que sdo um tipo de prova, mas sdo mais livres, eles fazem em dupla,
pesquisam, eu deixo até pesquisar na internet se quiserem durante a aula, tem trabalho, eles
tém que apresentar trabalhos, participacdo na sala de aula, tem também as vezes a troca de
ponto, se eu quero que eles fiqguem quietos eu falo: “ se vocés ficarem quietos eu dou um
ponto pra vocés”.” (Professora 3 — Escola 1)

No caso especifico da professora 3 vemos um caso muito comum dentro das salas de
aula que € a troca de pontos, extremamente favorecida pelo sistema somativo de avaliagdo,

pois se 0 que importa sdo os pontos para “passar de ano” isso € usado como instrumento de

barganha para o silencio e bom comportamento em sala de aula.

“A gente tem as atividades do dia a dia que sdo trabalhos em grupo, trabalhos
individuais,atividades feitas em caderno, livro, exercicios em geral, temos também como
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forma de avaliagdo, na minha drea que é ciéncias a gente pode trabalhar a questdo da
experimenta¢do da investigagdo, isso além dos trabalhos convencionais, das provas
convencionais que a gente tem que dar no sistema.” (Professor 4 — Escola 2)

De acordo com as Diretrizes de Avaliagdo Educacional do Distrito Federal nos
anosfinais do Ensino Fundamental, as atividades pedagégicas e avaliativas que melhor se
moldam a um processo formativo sdo: observacdo, entrevistas, resolu¢do de problemas,
criacdo de documentdrios, filmagens, trabalhos emgrupos, dramatizacdes, leituras e
discussdes coletivas, desafios a criatividade, avaliacdo por pares, portfélios, criacdo e gestao

de blogs, sites, testes ou provas, entre outras.

“Em sala de aula eu utilizo a prova e no meu caso eu trabalho muito com atividades,e como
aqui é uma escola integral, nos temos as disciplinas da base e as complementares, eu sou da
disciplina complementar de ciéncias naturais, eu trabalho com uma disciplina chamada
LABOCIEN que é laboratorio de ciéncias, entdo as minhas avaliagées, fora a avaliagdo
geral, sdo exercicios e atividades prdticas em sala mesmo.” (Professora 5 — Escola 2)

A escola 2 apresenta uma particularidade que € o ensino integral. Conforme a fala da
professora 5, existem disciplinas da base e disciplinas complementares, o que exige dos
professores uma diversificacao na avaliacdo. O ensino integral € um tema que divide opinides,
devido a sua finalidade, porém uma vez implantado € necessario que a escola ofereca ao aluno

um ensino integral ndo apenas no tempo-escola, mas integral na sua esséncia, formando um

ser integral, o que caminha junto com o processo formativo de avaliagdo.

v' 7 - Vocé faz um feedback das suas avaliacdes?

v' 8 -De que forma?

v' 9 - Apés fazer esse retorno como corrige as questoes que os alunos tiveram mais
dificuldade?

Essas questdes foram avaliadas em conjunto, pois tratam da mesma temadtica e suas
respostas estdo interligadas.

De acordo com as diretrizes de avaliagdo educacional ofeedback aos aprendizes
éindispensdvel para o processo avaliativo formativo, seja em salade aula, seja no exercicio
profissional, propiciando que os avaliados se mantenham informados sobre suas
aprendizagens. Trata-sede um recurso pedagdgico alinhado a avaliagdo formativapor

possibilitar aos sujeitos perceberem seus avancos e suasfragilidades e buscarem a auto-

regulagdo para aprender mais.
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“Ndo, eu faco a correcdo com eles no geral, sem ser uma andlise de “Ah essa questdo foi a
que teve mais erros”, eu faco a correcdo da prova toda. ”(Professora 1 — Escola 1)

Na andlise observamos que mesmo ndo intencionalmente os professores fazem
feedback das suas avaliacdes, como € o caso da professora 1, pois a correcdo mesmo que seja

geral ndo deixa de ser um feedback para os alunos.

“Sempre, acho que é necessdrio. Apos a avaliagdo e apds o diagnostico dela, a gente tem
sempre que voltar e frisar aqueles pontos que o aluno precisa trabalhar novamente, onde ele
errou, o que ele errou pra poder consertar. A gente retoma o assunto, a gente volta ao tema,
e vai devolvendo a eles essas diividas pra que eles possam refletir a cerca disso.” (Professor
4 — Escola 2)

Os demais professores todos consideram relevante o habito do feedback e usam
diversas estratégias para corrigir essas questoes.

Para Santos (2008) o feedback € uma forma possivel de criar contextos de
aprendizagem que ajudem o aluno a ir desenvolvendo a sua capacidade de auto-avaliagdo. Se

seu uso for adequado ao objetivo, poderd constituir uma estratégia facilitadora para o aluno

ser levado a tomar consciéncia dos seus erros, e de corrigi-los.

“Faco, a gente sempre pega as questoes e trabalha em sala, vé qual foi a maior dificuldade
deles, reforca aquilo que eles ndo conseguiram fazer na prova, entdo vamos ld, vamos ver
como é que faz, tem esse feedback, porque sendo ndo adianta, ele errou e vocé ndo mostrar
pra ele o erro e ficar por isso mesmo, ndo adianta nada, entdo tem que ter esse
feedback.” (Professora 5 — Escola 2)

De acordo com a fala da Professora 5, podemos inferir que o feedback é importante
inclusive para o trabalho do professor, pois ao retornar nos assuntos com mais dificuldades o

professor tem a chance de rever sua estratégia de ensino.

v" 10 - Em seu entendimento, a forma de avaliar produz impacto sobre o processo
de ensino-aprendizagem?
v 11 - Se sim, quais sdo os resultados deste impacto?
Essas duas questdes também foram analisadas juntas por estarem interligadas.Os
professoram em suas falas deixam claro que acreditam no impacto que a avaliagdo produz

sobre o processo de ensino-aprendizagem, porém o que nos deixa preocupados € que tipo de

impacto € esse.
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“Sim, sem diivida. Os alunos ficam muito preocupados com a questdo de nota, e a gente
avalia por nota. Entdo eu acho que se talvez ndo fosse assim teria outra forma de até
motivagdo, uma motivagcdo maior ou diferente pra eles.” (Professora 1 — Escola 1)

Deacordo com a fala da Professora 1, os alunos estdo preocupados com a nota e nio
com o aprendizado propriamente dito.A motivacdo para o aprendizado deveria ser o proprio
aprendizado ou alguma motivagdo externa pessoal, pois na esséncia pontos ndo agregam

conhecimento ou modificam a realidade das pessoas.

“Totalmente, s6 que hoje em dia o processo de avalia¢do é muito ligado a nota e os meninos
se acostumaram com isso, entdo eles so se interessam, ndo em aprender, mas decorar algo se
valer nota e vocé fica nesse processo vicioso.” (Professora 3 — Escola 1)

Nas Diretrizes de Avaliacdo Educacional da SEEDF, leva-se em consideragdao que a
avaliacdo formativa serve para que os processos sejam conduzidos de maneira atenta e
cuidadosa, a fim de que ndo se priorize o produto (quantidade) em detrimento da qualidade a
ser considerada em todo o decurso. Ou seja, a orientacdo deveria ser na qualidade dos

aprendizados e ndo nos pontos, na aprovagao ou reprovagao.

“Infelizmente sim, eu digo infelizmente porque ndo so pra educagdo fundamental ou média,
mas qualquer instrumento que avalie ele s6 impacta realmente se ele tiver cardter de
aprovagdo ou reprovagdo, infelizmente é como o sistema geral funciona hoje em dia, nesse
contexto também estdo ai os concursos publicos ou qualquer outra forma de selecdo.”
(Professor 4 — Escola 2)

Para Luckesi (2003, apud Chueiri 2008), em processos que exigem classificacdo como
concursos publicos ou processos que exijam certificacdo de conhecimentos, a avaliacdo
classificatoria é de grande utilidade, porém a sala de aula € o lugaronde, em termos de
avaliacdo, deveria predominar o diagndstico como recurso deacompanhamento e reorientacao
da aprendizagem, em vez de predominarem osexames como recursos classificatorios, pois a
finalidade é completamente diferente. A finalidade da avaliacdo em sala de aula é nortear o

ensino aprendizagem e nao classificar alunos.

“Avaliacdo é um assunto muito complexo, porque algumas pessoas ndo concordam, acham
que isso pressiona o aluno, eu sou super a favor da avaliagdo, porque eu vejo que o maior
impacto dela é o incentivo pra o aluno estudar, se ndo tiver avaliacdo muita das vezes o
aluno ndo estuda, isso é um fato, entdo a avaliacdo funciona como um incentivo pra eles
estudarem e eu acho que esse é o grande impacto, essa questdo do incentivo. Eu sou super a
favor da avaliagdo.” (Professora 5 — Escola 2)
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Na fala da professora 5 observa-se que o termo “avaliacdo” estd basicamente ligado a
prova, propriamente dita. A avaliacdo necessita produzir nas pessoas um impacto positivo,
emancipatério e participativo, onde os sujeitos se sintam protagonistas do processo
educacional, se sintam capazes que desenvolver as atividades e onde a nota nao seja a mais
importante parte do processo. A motivagdo para aprender nao deve ser pautada em processos
punitivos. Dessa forma a avaliacdo torna-se um ciclo vicioso, onde o aluno sé estuda para
garantir uma nota e o professor avalia também buscando uma nota para quantificar o

aprendizado, o fim se tornou mais importante que o processo meio.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa evidenciou muito do que foi discuto no referencial tedrico inicialmente.
Vivemos um momento que apesar da temdtica avaliacdo ser amplamente discutida, e muitos
professores terem consciéncia das possibilidades e necessidades de mudanca, muito pouco
tem sido feito, ainda se prefere utilizar os meios tradicionais por serem mais faceis ou menos
trabalhosos. Os dados mostraram que a avaliacdo ainda tem sido utilizada como meio
arbitrdrio no ensino, como forma de barganha entre professores e alunos, como controle
disciplinar em sala de aula.

A avaliagdo tem um papel muito importante na educacdo, com o intuito de orientar
professores e alunos as melhores praticas de ensino-aprendizagem e de ser inclusiva e ndo
apenas de classificar numericamente, dicotomizando a relagdo professor aluno, aluno-aluno,
que também ¢é afetada nesse processo, pois hd uma classificacio de bons e maus alunos,
criando rétulos e titulos, o que ndo beneficia ninguém nesse ciclo.

Os trabalhos sobre avaliacdo, inclusive este, ndo se pautam na luta pelo fim da
avaliacdo, como se ela fosse o problema, mas na forma como ela é conduzida. A avaliagcdo
ndo € um ato arcaico na educagdo, pelo contrério, é cada dia mais atual e precisa ser tratada
como tal. E necessdrio um compromisso da escola e do professor, de trabalharem numa
coletividade, é necessaria uma mudanca na conduta dos participantes do processo para que a
avaliacdo seja vivida numa experiéncia de completude.

Vale ressaltar que a auséncia de estrutura vivida nas escolas, seja ela fisica ou mesmo
na dificuldade em unir o corpo docente, ndo deve ser impedimento para que a avaliacdo seja
feita de maneira democrdtica, integral e contextualizada. Até porque ndo se trata de modificar

instrumentos de avaliacdo, pois esses ndo sdao ruins, mas de mudanca de atitude, que muitas
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vezes pode ocorrer na simplicidade do dia a dia na sala de aula, observando os alunos com
atencdo, usando os instrumentos a favor das aulas e da formagdo dos alunos, que vai muito
além dos conteddos.

O processo de ensino-aprendizagem estd constantemente em evolucdo e a avaliacdo é
parte substancial dessa evolugio. E através dela que temos a chance de modificar a realidade
de muitos jovens, pois a motivagdo para os estudos ndo deve ser pautada em nimeros, mas na
relevancia do que € ensinado para o aluno, contextualizando as avalia¢des com a sua realidade
e garantindo autonomia, empoderamento e ndo propagando o temor e distanciando os jovens
uns dos outros através das classificagdes geradas nas avaliagdes.

Os dados da pesquisa mostraram que os professores tem conceitos formados sobre a
avaliacdo e suas concepgdes, que sabem qual caminho seguir, porém ndao mudam suas
atitudes.

Espera-se com essa pesquisa, contribuir para estudos acerca do tema e com uma
reflexdo sobre uma nova postura sobre a avaliacdo, ajudando os professores a ndo
perpetuarem métodos classificatérios, formando seus alunos ndo como niimeros, mas como

pessoas conscientes e dispostas a fazerem a diferenca na sociedade.
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