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RESUMO

Em 1° de junho de 2015, foi publicada a Lei Complementar n°® 150, que compde,
conjuntamente com Emenda Constitucional 72/2013, uma nova ordem legislativa que passa a
regular o trabalho doméstico, que por muitos anos foi excluido da protecdo legislativa e
constitucional conferida ao empregado celetista. Com a finalidade de analisar o impacto e
amplitude das alteracdes no trabalho doméstico, o presente trabalho discorrera sobre a historia
das conquistas legislativas do trabalho doméstico, a aplicagdo dos principios protetivos ao
trabalhador e os seus beneficios econdmicos, politicos e sociais, interpretard a nova ordem
legislativa, percorrendo os dispositivos constitucionais e ordinarios para entender o efetivo
exercicio do trabalho doméstico, composto de novos sistemas, direitos ao trabalhador e
facilidades concedidas ao empregador para cumprimento das obrigagdes. Demonstrar-se-a
que o trabalhador doméstico formalizado estd em situacdo juridica similar ao trabalhador
urbano, mas que a informalizagdo do trabalho doméstico brasileiro mitiga o potencial impacto

da nova ordem legislativa, que garante o minimo para a efetivacdo do trabalho digno.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalhador doméstico. Exclusdo legislativa. Equiparagdo ao
trabalhador celetista. Lei Complementar 150/2015. Emenda Constitucional 72/2013.
Principios Trabalhistas. Protecdo ao trabalhador. Informalizagdo. Exclusdo social. Impacto

mitigado.
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INTRODUCAO

O trabalho doméstico ocupa importante espago na economia mundial, representando
3,6% do trabalhado assalariado. No entanto, esta classe tem sido invisivel aos o6rgaos
legisladores e trabalhistas ao longo dos anos. A esta classe foram negados direitos
fundamentais como salario minimo, limitagao da jornada de trabalho e férias remuneradas.

Nacionalmente, a figura do empregado doméstico teve suas origens no periodo
escravocrata, quando o africano, o indio e seus descentes nascidos desraigados de suas origens
eram tratados como mercadoria, completamente desprovidos de protecdo das vontades de seus
senhores. Apesar do afastamento do modelo escravocrata a partir dos anos 1800, o trabalho
doméstico perpetuou-se como sindnimo de trabalho sem qualifica¢do, ausente de qualquer
fiscalizacdo, regulamentagdo e protecao estatal. Sendo assim, perpetuou-se no pais a cultura
exploradora do trabalho doméstico.

Houve um longo periodo de exclusdo juridica do empregado doméstico, como
denominam Gabriela Neves Delgado e Mauricio Godinho Delgado em sua obra O Novo
Manual do Trabalho Doméstico, que nao foi amparado pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas e os principios que cercam o contrato de trabalho celetista. De forma timida,
alguns direitos minimos, insuficientes foram garantidos nos anos 70 e 80, como a anotagao na
CTPS e o vale-transporte.

Somente ap6s a promulgacao da Constitui¢do de 1988 foi que o trabalhador doméstico
teve acesso aos direitos minimos de exercicio de um trabalho digno, sendo que outros direitos
foram concedidos por alteragdes como a da Lei 11.324/2006.

A partir de 2015, com a edicdo da Lei Complementar 150/2015 se juntando a Emenda
Constitucional 72/2013, passou a vigorar uma nova ordem juridica regulamentando o trabalho
doméstico brasileiro. Seguindo a preocupacao da Organizagdo Internacional do Trabalho com
a exclusdo praticada por diversas nacdes, foram criados os dois dispositivos que garantem
direitos equivalentes ao trabalhador doméstico, em comparagao com o urbano.

No capitulo 1 deste trabalho, serd estudada a origem do trabalho doméstico no Brasil e
sua evolugdo, bem como as regulamentagdes constitucionais e ordindrias que incidiram sobre
este labor, a fim de compreender a exclusdo histérica e como foram conquistados os direitos
que hoje vigoram.

No segundo capitulo, o foco serd a demonstracao da protecdo conferida ao empregador

que esta sujeito aos principios trabalhistas, traduzido nas normas protetivas ao trabalhador,



que ¢ o polo fraco da relagdo entre as partes. Independente das peculiaridades, os principios
protetivos devem chegar a qualquer classe, possibilitando o trabalho digno.

A nova Lei dos Domésticos sera analisada no capitulo terceiro, que tem o escopo de
evidenciar os novos direitos conferidos ao trabalhador, além da regulamentacdo de garantias
conquistadas em 2013, com Emenda Constitucional 72, entre outros beneficios do dispositivo.

No ultimo capitulo, sera feita a analise do recente impacto da nova ordem legislativa
no trabalho doméstico, utilizando dados do IBGE, que fornecerdao as mudancas criadas na
relacdo de emprego doméstico e no perfil do trabalho doméstico.

O conjunto do trabalho tem o objetivo de fornecer ao leitor uma visdo do impacto das
mudangas legislativas na cultura, economia e sociedade brasileiras, apresentando os

obstaculos enfrentados na garantia de dignidade ao trabalhador doméstico.



1) A evolugdo historica do trabalho doméstico

1.1) Trabalho doméstico escravo

O trabalho doméstico, conceituado pela Lei Complementar 150/2015 como “servico
de natureza continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou familia, no ambito residencial
destas”, tem suas origens no periodo colonial. Este labor era exercido pelos escravos
africanos, homens, mulheres e criangas, que serviam os senhores em todo tipo de servigo
trabalhando como jardineiros, mucamas, amas de leite, costureiras, aias, pajens, cozinheiros,
também cuidavam dos filhos dos senhores, transmitiam recados, serviam a mesa, recebiam as
visitas e etc. As condig¢des de trabalho ndo eram favoraveis, ja que os escravos trabalhavam
pela sua alimentag@o, que consistia nos restos de comida deixada pelos patrdes e por um lugar
pra dormir e morar, lugar este precario e pouco frequentado, ja que as jornadas de trabalho
consistiam em mais de 18 horas diarias.

O servigco doméstico era visto como desonroso e como tal, s6 poderia ser exercido por
pessoas de cor negra, principalmente mulheres, que era o grupo de pessoas menos favorecido
e considerado como fraco e desprezivel a época. Nao havia direito a folga e ficar doente nao
era uma opcao. Além disso, eram comuns os abusos sexuais aos quais as escravas se
sujeitavam diariamente, satisfazendo os desejos dos seus senhores e filhos.

Nao havia qualquer tipo de regulamentacdo desse servigo, sendo a Unica op¢ao destes
trabalhadores se sujeitar ao regime escravocrata, onde nao havia qualquer preocupagdo com
direitos basicos e dignidade da pessoa humana.

Nos tltimos anos da escravidao no Brasil, quando o modelo escravocrata comega a se
enfraquecer, a classe dirigente comeca a sentir a necessidade de regulamentar o trabalho
escravo. O Ministro da Justica da época viu a necessidade de “moralizar a classe dos
servidores domésticos e garantir o bem estar da populacdao que lhes proporciona meios de
subsisténcia”. (GRAHAM, 1860-1910). Com esta declaragdo, vé-se o primeiro esforco em
formalizar esta relagdo que ha anos ocorria de maneira informal.

A regulamentacdo nesse periodo tinha como objetivo identificar os trabalhadores,
saber da sua condicao de saude, lugar de nascimento e moradia, vincula-las ao trabalho
permitindo fiscalizagdo de um membro superior e coletar informagdes suficientes a fim de que
o Estado pudesse solucionar os conflitos. A Lei vinha tentar solucionar os conflitos existentes
na época de transi¢do entre trabalho livre e escravos, exigindo do obreiro o perfil docil,

submisso, ordeiro, higiénico.
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Em Salvador, ¢ aprovado, em 30 de dezembro de 1886, o primeiro projeto de
“Posturas sobre locacdo e servico doméstico” que determinava que pessoas “livres ou
libertas”, cozinheiros, copeiros, lacaios, cocheiros, jardineiros, mogos de hotel, casas de pasto
e hospedarias, costureiras e engomadeiras, amas secas € amas de leite, e pessoas “de qualquer
servico doméstico” a se inscreverem na Secretaria de Policia, como criados, quando
desejassem prestar servigos em troca de salarios. O projeto ainda exigia nacionalidade, proibia
a inscricdo de pessoas nao vacinadas, que sofriam de moléstia contagiosa ou repugnante,
daquele contra quem houvesse processo criminal, enquanto nao provasse inocéncia, além do
menor, sem autorizacdo do responsavel e da mulher, sem autorizagdo do marido. Em Recife,
no dia de 19 de julho de 1887 ¢ aprovado similar projeto.

Nos dois projetos, percebe-se que o abandono do “emprego” ndo era facultativo ao
empregado, pois sem as justas causas, que seriam: falta de pagamento, enfermidade grave,
maus tratos e exigéncia de servico ndo ajustado, ofensivo a lei e contrario aos bons costumes,
estes seriam sujeitos a pesadas multas e prisdo. O objetivo principal ndo era, portanto,
conceder direitos basicos e inerentes a uma condi¢ao digna de vida aos novos trabalhadores
domésticos livres. O foco das regulamentagdes era controlar e fixar os novos trabalhadores,
freando a “vagabundagem”.

Apesar de instaurada em 1888, a Lei Aurea teve pouco impacto nas relagdes entre
trabalhador e empregador, j4 que a norma foi editada para confirmar uma ordem ja
estabelecida. Igualando negros a brancos, quanto a sua liberdade, a lei pouco serviu para
transformar a cultura escravocrata e de diminui¢do dos negros, no caso do servico doméstico,
principalmente as mulheres. Sem condicdo de ascender socialmente e de se livrar do dominio
dos ricos, o trabalhador se sujeitava aos mesmos moldes pré-abolicionistas, laborando em
jornadas excessivas, em condigdes precdrias, sendo refém de abusos, em troca de alimentagao

e moradia somente.

1.2) Locacdo de servicos

O Codigo Civil de 1916, em seus artigos 1.216 a 1.236 referentes a locacdo de
servigos, passou a regular “toda a espécie de servicos ou trabalho licito, material ou imaterial,
pode ser contratado mediante retribuicdo” (CC, 1916), abarcando o trabalho doméstico.
Ficava estipulado que o pagamento seria realizado apds o servigo prestado ou pago em

prestagdes, o que ja seria bastante problematico, ja que o contrato poderia ser de até 4 anos.
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Em um meio em que ainda predominavam mulheres analfabetas, estipular o pagamento de um
contrato no final do cumprimento deu margem a abusos desmedidos pelo locatario. Além
disso, o contrato poderia ser encerrado a qualquer momento pelas partes mediante aviso
prévio de um a oito dias. Era considerada justa causa para a despensa do locador qualquer
doenga que o tornasse inapto ao servico.

Em 30 de julho de 1923, foi publicado o Decreto n® 16.107, que ndo representou
grande avango quanto aos direitos trabalhistas, repetindo diversos dispositivos do Codigo
Civil, além de regular a identificacdo dos locatarios, reafirmando que o Codigo de 1916 se
aplicava aos trabalhadores domésticos.

O Decreto-Lei n° 3.078 definiu como empregados domésticos, em seu artigo 1°, “todos
aqueles que, de qualquer profissdo ou mister, mediante remuneracao, prestem servigos em
residéncias particulares ou a beneficio destas”. Além disso, estabeleceu a obrigatoriedade da
Carteira Profissional para exercicio do servico doméstico, expedida por Autoridade Policial.
Para a expedi¢do desta, eram necessarios: prova de identidade, atestado de boa conduta
passado pela Autoridade Policial, atestado de vacina de satde, fornecido por autoridade
federal, estadual ou municipal e, onde nao as houvesse, por qualquer médico, cuja firma
deveria ser reconhecida.

O empregador deveria anotar o dia do inicio e a natureza do servigo, o salario
ajustado, bem como a data da rescisdo do contrato. A quitacao dos salarios deveria acontecer
na propria carteira, que constituiria instrumento habil para reclamagao perante o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio. O contrato poderia ser rescindido pela vontade das partes. No
entanto, apds 6 meses de vigéncia, o término s6 poderia ocorrer apos 8 dias de aviso prévio,
que deveria ser inscrito na Carteira, com o “ciente” da parte notificada. O interessado
analfabeto poderia indicar terceiro para praticar os atos que fossem de sua competéncia.

Foram impostos deveres ao empregador no artigo 6° do referido Decreto: a) tratar com
urbanidade o empregado respeitando-lhe a honra e a integridade fisica, b) pagar pontualmente
os salarios convencionados ec) assegurar ao empregado as condigdes higiénicas de
alimentacdo e habitacdo quando tais utilidades lhe sejam devidas. Estes deveres representaram
um pequeno avango protetivo ao empregado doméstico, sendo que quando infringidos os
deveres, dava-se ao empregador o direito de rescindir o contrato, além de indenizacao
correspondente aos dias de aviso prévio.

Outro grande avanco foi o disposto no artigo 16, que dispds que o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio promoveria os estudos necessarios ao estabelecimento de um

regime de previdéncia social para os empregados domésticos podendo, para esse feito, baixar
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as instrugdes que se fizerem necessarias ao enquadramento desses servigais em qualquer dos
Institutos de Aposentadoria e Pensdes ja existentes, ou elaborar projeto de lei instituindo em
seu beneficio nova modalidade de seguro.

No artigo 15, foi imposta a obriga¢dao de regulamentacao da execugdao do Decreto-Lei
pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, que ndo ocorreu. Sendo assim, foi
levantada a questdo de se o Decreto-Lei entrou em vigor, suscitando dois posicionamentos
diferentes.

Alguns autores sustentam a inexequibilidade do dispositivo pela falta de
regulamentacdo como J. Antero de Carvalho em sua obra “Direito e Jurisprudéncia do
Trabalho”. Outros sustentam que o intérprete deve primar pela aplicagdo das normas que,

individualmente consideradas, independem de regulamentagao.

1.3) CLT e exclusdo do Trabalhador Doméstico

Nao obstante o cardter inclusivo e protetivo do Direito do Trabalho, além da
organizacao das normas trabalhistas em um Decreto-Lei, de numero 5.452/43, que serviria de
base para as relagdes trabalhistas, com normas de carater especifico, regidas por principios
exclusivos, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas trouxe em seu artigo 7°, alinea a, a exclusao
dos empregados domésticos. Como o proprio texto da lei diz, o trabalhador doméstico retine
todos os requisitos que o caracterizam como empregado, mas encontrou-se desamparado pelas
leis trabalhistas.

O principal motivo alegado por doutrinadores para esse exclusdo seria que a regulacdo
do servigo doméstico nos mesmos moldes de outros servigos prestados, seria afetar “o
mecanismo intimo da vida familiar, que seria danoso fazer sair tal relacdo do ambito familiar
e doméstico, porque tubaria ao invés de beneficia-la” (GONCALVES e GONCALVES, 1996,
p. 29).

Outro motivo apontado por Santiago Milendo, em “El Contrato de Trabajo” (apud
GONCALVES e GONCALVES, 1996, p. 32), seria que a relagdo empregaticia doméstica
difere da natureza operdria, ja que na prestacdo de servigos, o patrdo doméstico fornece
alimentacdo, moradia e muitas vezes vestimenta, descaracterizando o anseio protetivo
proporcionado pela CLT, que tem como foco o operario, que, com seu minimo salério, deve

prover todas suas necessidades.
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Outras barreiras apontadas por Carlos A. G. Chiarelli, em sua obra “Teoria e Pratica
da Legislagdo Rural” (apud GONCALVES e GONCALVES, 1996, p. 33), seriam que o
empregado doméstico participa das relagdes familiares, tornando-se um agregado, vinculado
ao ambiente, participante dos problemas do lar, possuindo confianca, intimidade e
comunicagdo diversa da relagdo empregaticia comum. O autor ainda aponta a inviolabilidade
do domicilio como fator que dificultaria qualquer fiscalizagdo administrativa.

No entanto, o principal motivo para exclusdo dos empregados domésticos da CLT ¢ a
marginalizacdo destes trabalhadores, tanto na cultura brasileira como no ordenamento
juridico. Vista como uma profissdo sem importancia, de baixa qualificagdo profissional, sem
organiza¢do sindical, integra a classe de trabalhadores ndo alcangados pela protecdo dos
principios trabalhistas. Esse desamparo trazia uma situagdo confortdvel a classe média
brasileira, que usufruia do beneficio dos trabalhos domésticos, em detrimento do proprio
trabalhador doméstico, que era repudiado por aqueles que buscavam seus servigos.

Logo, o empregado doméstico encontrou-se completamente desamparado pelo Direito
do Trabalho, chamando a aten¢do de doutrinadores, julgadores, legisladores e de patroes e
empregados domésticos. Autores como os ja citados neste capitulo, além de Roberto Barreto
Prado, que defendeu a edicdo de lei especial a fim de regular a situagdo dos domésticos, em
sua obra “Tratado de Direito do Trabalho” e Antonio Lamarca, em sua obra “Contrato
Individual de Trabalho”, (apud GONCALVES e GONCALVES, 1996, p. 37) que demonstrou
a necessidade de extensao dos beneficios a categoria, ressalvando a necessidade de regulacao
das especificidades do setor.

Para tentar amenizar o desamparo causado pela exclusdo, foram editadas normas que
tratavam sobre o trabalho doméstico como:

a) A Lei 3.807/60, que permitia aos empregados domésticos a filiagdo a Previdéncia
Social, na qualidade de segurados facultativos.

b) A Lei 2.757/66, que regulou a situacdo de porteiros, zeladores, faxineiros e
serventes de prédios e apartamentos residenciais, estendendo-lhes a protecao geral
conferida pela CLT. Sendo assim, empregados que prestam servico ao
condominio em geral, ¢ ndo ao conddémino particular, excluidos do artigo 7°,
alinea a da CLT.

c) A Lei 5.316/67 estendeu a previdéncia social dos empregados domésticos ao

acidente do trabalho, na medida das possibilidades técnicas e administrativas.
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1.4) Lei 5.859/72 e Vale-Transporte

Apo6s um periodo consideravel de vacuo legislativo, ¢ publicada uma lei especial que
se destinou a regular o trabalho doméstico. No entanto, apesar de ser um avango, pouco
representou na conquista de direitos. Em seu texto original, a Lei estabeleceu a
obrigatoriedade da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, conferindo maior formalidade e
fornecimento de dados para fiscalizagdo e planejamento da economia nacional. Outro
beneficio foi a fixagdo de férias remuneradas, que por tanto tempo foi um beneficio negado
aos empregados domésticos sem qualquer razao plausivel. Ap6és um ano de trabalho, seriam
concedidos 20 dias tteis de férias. A ultima importante conquista foi a inclusdo compulsoria
dos empregados domésticos no sistema de Previdéncia Social, que teriam os beneficios e
servigos custeados por empregado e empregador, cada um contribuindo com 8% do salério
minimo regional.

A Lei 7.418/85, com as alteragdes trazidas pela Lei 7.619/87, concedeu o beneficio do
vale-transporte ao empregado doméstico, sendo concedida antecipacdo ao empregado para
utilizacdo em despesas de deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, através do
sistema de transporte coletivo publico. O custeio do beneficio fica a cargo do beneficiario, na

parcela de 6% do salério basico e do empregador, no excedente a referida parcela.

1.5) Constituicao de 1988

Na edicdo do texto da Lei Maior, houve a preocupacao da inclusdo dos empregados
domésticos de forma especifica no pardgrafo tnico do artigo 7° da Lei Maior. Apesar de
regular direitos especificos de certa classe, funcdo que ndo deve ser exercida pela
Constituicdo, a inclusdo ocorreu justamente para preencher uma lacuna que o legislador
ordinario desprezou. A importancia dada ao empregado doméstico teve o objetivo de resolver
um problema que perdurou por décadas, que eram as condi¢des de trabalho indignas relegadas
ao empregado doméstico, muito mais proximas das origens do trabalho doméstico, vinculado
a escraviddo, do que das conquistas trabalhistas de 1943 em diante.

Entre os direitos garantidos pela Constitui¢do estdo:

a) O salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
necessidades vitais ¢ as de sua familia, com moradia, alimentacdo, educacao,

saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes



b)

g)
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periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo. Prevalecia, no entanto, a
autorizacdo dos descontos com alimentacdo, habitacdo e outras utilidades. Essa
regra estabelecida pela CLT nao se coaduna com a realidade do trabalho
doméstico, ja que comer e dormir fora do local de trabalho muitas vezes nao ¢
opcdo, mas uma condi¢do imposta para contratagdo do empregado. A moradia
fornecida, d4& margem a diversos abusos cometidos pelos empregadores, como
exigir que o empregado em seu periodo de repouso, muitas vezes apos as 22
horas, faga alguma tarefa como lavar louga. Logo, o “beneficio” que estaria sendo
descontado do empregador ndo corresponde a realidade do trabalho doméstico
brasileiro;

A irredutibilidade dos salarios, advinda do principio legal da inalterabilidade das
condi¢gdes de trabalho, podendo ser reduzido mediante convengdo ou acordo
coletivo;

Décimo terceiro saldrio, acabando com qualquer controvérsia doutrinaria e
jurisprudencial se o beneficio era devido a classe;

Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, além de repouso
nos feriados;

Férias anuais remuneradas, dando cabo a discussdo de quantos dias de férias teria
direito o empregado doméstico, igualando-o ao celetista, que era regido pelo
Decreto-lei 1.535/77. Sendo assim, passaram a ter os domésticos o direito a 30
dias corridos e remunerados de férias, com acréscimo de 1/3 do salario normal.
Além disso, o empregado tem direito de converter um ter¢o das férias em abono
pecunidrio no valor da remuneracdo devida aos dias correspondentes (regra do
artigo 143 da CLT);

Licenca gestante, com o periodo elastecido em relagdo a regra da CLT,
concedendo 120 dias a empregada gestante. No entanto, como ndo houve a
inclusdo do inciso I do artigo 7°, que seria a prote¢do contra despedida arbitraria, a
jurisprudéncia na época entendeu que o artigo 10, II, b do ADCT nao se aplicava
as empregadas. Sendo assim, as empregadas domésticas gravidas ndo possuiam
estabilidade provisoéria, tdo necessaria a uma relagdo de emprego, onde o desejo
do empregador em satisfazer seu bem-estar imediato, acarretaria na provavel
demissao desta;

Licenca-paternidade, nos termos da lei, que enquanto nao regulamentada, seria de

cinco dias, conforme artigo 10 § 1° do ADCT;
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h) Aviso-prévio, nos termos da lei, sendo fixado o prazo minimo de trinta de dias, no
caso de despedida sem justa causa. Caso o empregador descumpra a obrigagdo,
devera ser pago o salario correspondente ao respectivo prazo, incluido este prazo
no tempo de servigo, para fim de célculo de férias, vencidas e proporcionais, além
do 13° salario. E importante ressaltar o dever do empregado de informar o
empregador da sua intenc¢do de saida com antecedéncia do mesmo niimero de dias,
correspondente ao aviso prévio;

1) Aposentadoria, ja garantida pela Lei 5.859/72, consequéncia dos beneficios da Lei
Organica da Previdéncia Social, na qualidade de segurados obrigatorios. O
empregado doméstico tem direito & aposentadoria por invalidez, a aposentadoria
por idade e a aposentadoria por tempo de servico;

Apesar dessas importantes conquistas, cabe ressaltar que a Constituigdo nao concedeu
aos domésticos o direito de limitagdo de jornada a oito horas didrias e quarenta e quatro horas
semanais, 0 que continuou a possibilitar os abusos propicios em um tipo de trabalho onde
dormir no local de trabalho, como ja dito anteriormente, ndo era op¢ao, mas sim um requisito
imposto pelo empregador ou pela dificuldade de transporte, ja que o obreiro normalmente
mora na periferia, longe do local de trabalho.

O texto constitucional, apesar de demonstrar a crescente preocupac¢do com a classe
doméstica, concedeu apenas direitos trabalhistas fundamentais, deixando muitos outros
importantes direitos de lado sem motivos de qualquer ordem. Apesar de ser um grande passo
na busca de condi¢des igualitarias de trabalho, a Constituicdo de 1988 falhou em garantir

direitos celetistas tdo basicos ao trabalho digno.

1.6) Alteracoes na Lei 5.859/72

Apo6s a promulgacdo da Constituicdo, ocorreram varias alteragdes na lei especial que
rege os domésticos, na tentativa de amenizar a desigualdades com outras classes trabalhistas
criadas pela legislagdo. Sendo assim, a Lei 10.208/2001, acrescentando o artigo 3-A a referida
lei, facultando a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, mediante requerimento do empregador e direito ao seguro desemprego caso
dispensado sem justa causa, sendo concedido se o empregado estiver enquadrado nos

paragrafos dos artigos 6°, A, B, C e D, que tratam ainda do seguro desemprego.
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Grande avanco, porém foi a edi¢do da Lei 11.324/2006, que garantiu diversos direitos
negligenciados pelos constituinte e legislador ordinario. Conforme o artigo 4-A da referida
lei: “E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante
desde a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.” O empregador que
descumprir esse dispositivo, dispensando a empregada no gozo de sua licenca-maternidade,
fazendo jus ao salario-maternidade, deverd pagar uma indenizagdo substitutiva, que
corresponde a quatro meses de saldrio e mais um més de salario pela estabilidade prevista na
Lei 11.324/2006. Apo6s a alteragdo do texto da Stmula 244 do TST, foi garantida a
estabilidade provisoria a empregada doméstica admitida em contrato por tempo determinado.
Apesar de disposi¢do em contrario na Sumula 371 do TST, foi admitida pela Terceira Turma
a estabilidade provisoria a gestante que engravida durante o aviso prévio, ja que a Orientagdo
Jurisprudencial n® 82 da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais do TST determina
que o fim do contrato ¢ o dia do término do aviso prévio.

Outros direitos adquiridos na Lei 11.324/2006 foram:

a) O direito as férias de 30 dias corridos, como ja era a realidade do operario regido

pela CLT. Esta lei ratificou a Convengdo 132 da Organizagdo Internacional do
Trabalho, igualando os empregados domésticos quanto as férias.

b) O gozo de feriados civis e religiosos, revogando a alinea “a”, do artigo 5°, da Lei
n® 605, de 01.05.1949, que tratava da exclusdo do gozo dos feriados civis e
religiosos pela categoria dos empregados domésticos, passando esta categoria a
ter direito de folgar nos feriados civis e religiosos sem prejuizo de sua
remuneracao.

¢) Vedacgdo de descontos no salario do empregado por despesas com alimentacao,

moradia e vestudrio, se adequando a realidade do trabalho doméstico,
descaracterizando a natureza salarial dessas despesas que muitas vezes sdo uma
verdadeira comodidade ao empregador. A Unica exce¢do para o desconto € o
fornecimento de moradia fora do local de trabalho, quando acordado no contrato
entre as partes. ]

As alteragdes relativas as férias concederam direitos que hd muitos anos ja eram
garantidos ao trabalhador urbano, eliminando mais um ponto injustificado de desigualdade
entre as classes trabalhistas. Entretanto, a principal mudancga foi a vedagao de descontos pelo
empregador, ja que a ambiente do trabalho doméstico e a necessidade do empregador sao os
principais motivos para o fornecimento de alimentacdo, vestuario e moradia. A exigéncia por

muitos patrdes de que o empregado durma na casa da familia ¢ a principal evidéncia de que
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essas situacdes sdo benéficas ao empregador, ndo cabendo 6nus ao trabalhador por situacao

criada pela necessidade do contratante.

1.7) A Emenda Constitucional 72/2013

A Emenda Constitucional 72/2013, que em seu estagio de formacao ficou conhecida
nacionalmente como a PEC das domésticas, veio ampliar os direitos dos empregados
domésticos, com o intuito de “estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os
trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais”. No entanto, alguns dos
direitos foram assegurados com dependéncia da legislagdo ordindria. Dentre os direitos
dependentes de regulamentagao:

a) relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

b) seguro-desemprego;

¢) fundo de garantia por tempo de servigo;

d) remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

e) salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

f) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas;

g) seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Na relagdo de direitos imediatos a vigéncia da emenda estao:

a) garantia de saldrio, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneragdo variavel;

b) protecdo do salario na forma de lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

¢) duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacao de horarios e a reduc¢ao da jornada, mediante
acordo ou convengao coletiva de trabalho;

d) remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

e) reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene

€ seguranca,
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f) reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

g) proibicao de diferenca de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

h) proibi¢ao de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia;

1) proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

A EC 72/2013 trouxe direitos que acompanharam as alteracdes de 2006 na lei especial,
proibindo quaisquer retencdes de saldrio e garantido ao trabalhador a percep¢ao do salério
minimo em quaisquer circunstancias. Além disso, melhorou as condi¢des de trabalho,
garantindo as redugdes de riscos, proibindo as discriminagdes contra cor, sexo, idade e estado
civil, além do desfavorecimento dos portadores de deficiéncia e proibiu o trabalho noturno ao
menor de dezoito, além de qualquer trabalho ao menor de dezesseis anos, tdo recorrente no
ambiente doméstico. Estes incisos da Constituicdo podem vir ajudar a limitar o trabalho do
menor, que frequentemente, sob o pseudonimo de “ajuda”, “oportunidade”, tem atrapalhado
os estudos e vida profissional de menores.

Porém, o que, considerando o ambiente e particularidades do trabalho doméstico, pode
ser considerado como o maior avanco legislativo da Emenda Constitucional 72/2013 ¢ a
limitag¢do de jornada a oito diarias e quarenta e quatro horas semanais, sendo devido adicional
de hora extra. Como pode se perceber no decorrer deste trabalho, a origem e evolugdo
histérica do trabalho doméstico nos trouxe uma historia de exclusao e diminuigao desta classe
trabalhista, seja no ambiente de trabalho, na legislagdo e na mentalidade da populagdo
brasileira. Sendo assim, sdo comuns os casos de abuso do empregador, que se via no direito
de se utilizar do empregado doméstico quando bem entendesse. Os direitos de descanso, lazer
e privacidade eram completamente ignorados, j& que a partir do momento que o empregador
acordasse até a hora que este dormia, os servigos do empregado poderiam ser solicitados. O
maior problema, no entanto, ¢ que até 2013 a legislacao referendava esses abusos, excluindo a
limitag¢do de jornada, direito basico do trabalhador, com justificativa de que, pelo ambiente de
trabalho, ndo haveria como fiscalizar o cumprimento. Entretanto, devem ser pensadas
solugdes para a fiscalizacdo, sem prejuizo da efetivagdo do direito a limitacao de jornada, tdo
necessaria ao bem-estar de uma classe trabalhadora, que cumpre um papel tdo importante na

sociedade capitalista brasileira.
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1.8) Convencdo 189 da Organizacdo Internacional do Trabalho

No plano internacional, a grande diretriz do trabalho doméstico, que chegou a

direcionar em alguma medida, e edicdo da EC 72/2013, além da Lei Complementar 150/2015

(abordada mais a frente neste trabalho) foi a Convengdo sobre o Trabalho Decente para as

Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos (n° 189), de 2011, da OIT. A Convengao,

reconhecendo as peculiaridades do trabalho doméstico, como as desigualdades de género e

raga, a divisdo sexual do trabalho e a desvalorizagao do trabalho reprodutivo. Além disso,

foram relatados como violagdes dos direitos humanos a serem vencidos o trabalho infantil e o

trabalho forgado. Dentre as determina¢des da Convengao estao:

a)

b)

d)

a liberdade de associagdo e a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do
direito a negociagdo coletiva, que foi efetivada pela inclusao do XXVI do artigo
7° da Constitui¢ao Federal no rol de direitos dessa classe;

limite de idade que ndo podera ser superior @ minima, além da fixagdo de medidas
para que o trabalho doméstico exercido por menores de 18 anos, ndo possa
interferir em sua educacao obrigatéria, comprometendo oportunidades de acesso
ao ensino superior ou formacao profissional, norma que dialoga com a Convengao
n°® 182, que fomentou a criacdo do Decreto n® 6.481, em 12 de junho de 2008 e do
pardgrafo Unico do artigo 1° da Lei Complementar 150/2015, vetando o trabalho
domésticos aos menores de 18 anos.

O artigo 6 da Convencdo 189 da OIT traduz as inovagdes trazidas pela Emenda

Constitucional 72/2013, ja que segundo o dispositivo:
“Todo Membro devera adotar medidas para assegurar que trabalhadores domésticos, como os
trabalhadores em geral, usufruam de condi¢des equitativas de emprego ¢ condi¢cdes de trabalho

decente, assim como, se residem no domicilio onde trabalham, assegurar condi¢cdes de vida

decentes que respeitem sua privacidade.”,

se traduzindo na limitag@o de jornada trazida pela Emenda.

Outro artigo que se traduziu em mudanga na legislacdo nacional foi o artigo 13 da
Convengao que determinou que: “Todo trabalhador doméstico tem direito a um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.”, que trouxe a inclusao do inciso XXII do

artigo 7° da Lei Maior aos direitos dos empregados domésticos.

O texto da Convengdo trouxe diretrizes minimas a serem seguidas mundialmente

quando da regulamentacdo do trabalho doméstico. No Brasil, apesar de alguns direitos ja

estarem garantidos constitucionalmente, as alteragdes posteriores a Convengdo para se
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adequar ao minimo exigido demonstram a precaria situacdo do trabalho doméstico,

constituindo em uma ferramenta de reforco da desigualdade social.
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2) Funcdo do Direito do Trabalho na efetivacdo da justica social

O conceito de trabalho remonta as mais antigas eras, sendo a forma de sobrevivéncia
do ser humano, a producao, o sentido do ser, a vocacao e profissao de todo cidadao. E
o esforco feito por individuos, com o objetivo de atingir uma meta. A maneira de alcangar os
sonhos, objetivos de vida e uma forma de expressdo. Nao hd como viver sem trabalhar, sem
produzir. Aquele que ndo trabalha sé vive se for sustentado por um trabalhador ou tomando
de um trabalhador. O trabalho possibilita o individuo a demonstrar suas habilidades,
iniciativa, criatividade e esforco. Desde um trabalho escolar, a crianca ja aprende a utilizar
conceitos, ideias e materiais, com o fim de realizar um objetivo definido.

O trabalho, como dividido pelo mestre Luciano Martinez, em Curso de Direito do
Trabalho, se apresenta como trabalho por conta propria e o trabalho por conta alheia. O
professor ainda aponta para a concepg¢ao antiga de trabalho, que se distancia da concepgao
moderna apresentada no paragrafo anterior. Aldacy Rachid Coutinho demonstra que a palavra
trabalho em outras linguas como travail (francés), trabajo (espanhol), labour (inglés) e lavoro
(italiano), remontam as expressdes latinas tripalium e labor, que seriam respectivamente um
instrumento de tortura (derivando a palavra para a forma verbal tripaliare, que seria qualquer
ato que remetesse a dor ou sofrimento) e dor, sofrimento e fadiga.

Logo, para se chegar a um conceito contemporaneo de trabalho, foi necessaria uma
evolugdo, que ndo foi meramente conceitual. O trabalho, que nos tempos biblicos foi imposto
a Adao e Eva como punigdo, executado por escravos, servos, operarios, at¢ chegarmos ao
contrato de trabalho atual.

O Direito do Trabalho tem sua origem na Revolug¢do Industrial. As inovagdes
tecnologicas, o anseio de produgdo e as novas demandas da época comegaram a exigir do
operario uma forga de trabalho superior a capacidade humana. Os locais sujos onde
trabalhavam, somados as horas excessivas, além do vigor exigido, comegaram a incapacitar os
trabalhadores, aumentando o nimero de mortos e doentes. O Direito do Trabalho surge para
regulamentar o sistema industrial, freando a utilizacdo desmedida e cruel da for¢a de trabalho
humano.

Os direitos sociais, ao contrario dos direitos individuais, que sdo intrinsecos a vida
humana, ndo se impdem naturalmente. Eles necessitam da interveng¢ao positiva do Estado para
se concretizarem. A aplicagdo da justi¢a equitativa ndo satisfaz esses direitos, ¢ necessaria

atuacao politica a fim de fornecer bens, servigos e direitos bloqueados aos menos favorecidos.
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O direito do trabalho foi o primeiro dos direitos sociais que impulsionou a construgdo de
outros importantes direitos como a educacao, assisténcia social, seguranca, moradia e lazer.

As lutas sindicalistas por direitos trabalhistas, que tiveram seu inicio no século XVIII,
conseguiram demonstrar aos doutrinadores e empregadores que o bem-estar do empregado,
que consistia em uma boa alimentag@o, jornada justa e assisténcia a familia do empregado
invalido ou morto, consistiriam em melhora da capacidade produtiva de cada operario
individualmente, elevando a saude da populacao e o bem-estar geral.

O intervencionismo caracteristico do Direito do Trabalho possibilita atuagdo invasiva
na esfera de pactuacdo do trabalho. Este atua de forma a impedir a disparidade entre forgas,
tornando certos direitos inegociaveis pela classe patronal e irrenuncidveis pela classe
trabalhista. Por ser protecionista, a ordem trabalhista estd sempre tentando preservar a
igualdade do contrato de trabalho, elevando a condicao do trabalhador, forca vulneravel da
relagdo de trabalho, além de proteger o trabalho humano produtivo, que movimenta a
sociedade. O Direito do Trabalho tem como caracteristica seu reformismo social, alterando as
relagdes com o fim de melhora das condi¢des € ambiente de trabalho, além de trazer solugoes
para momentos de crise, mantendo empregos e producao.

O bem-estar almejado pelo direito do trabalho ¢ de carater coletivo. Toma como base
uma sociedade cooperadora, que procura o avango comum. Suas normas € principios nao
visam o trabalhador individual, mas sim toda a classe trabalhadora, além da economia e
inclusdo social.

O Direito do Trabalho surge com a finalidade de “melhoria das condigdes de
pactuagdo da forga de trabalho na ordem socioecondémica”. (DELGADO, 2015). O Direito do
Trabalho ainda exerce as funcdes modernista e progressista em relagdo ao ambiente do
trabalho. Quando procura equalizar os polos de trabalho, o Direito desenvolve a classe
trabalhadora, movimentando a economia que ¢ fomentada pela classe trabalhadora. Além
disso, forca o empregador a criar um ambiente de trabalho eficiente, moderno e respeitoso,
limitando gestdes abusivas e retrogradas trabalhistas.

No Brasil, esta fun¢do foi muito prejudicada pela recusa pertinente dos empregadores
a se sujeitar ao contrato de trabalho convencional, que possuia menos de 25 milhdes de
trabalhadores regularmente contratados no inicio do século XXI. As politicas trabalhistas
dessa época incentivaram alternativas precdrias ao instrumento contratual regular, refor¢ando
as desigualdades de renda. Mais de 18 milhdes de brasileiros trabalhavam sem carteira

assinada. Dessa forma, as fungdes, caracteristicas e principios foram boicotados durante anos,
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pela resisténcia dos dirigentes e empregadores, que falharam em nao compreender a melhora
das condi¢des de pactuacdo da forga de trabalho, advindas do contrato de trabalho tradicional.

A partir de 2003, com politicas de geragao de emprego, o pais contemplou grande
processo de inclusdo social e econdmica da populagdo, aumentando a populacao
economicamente ativa. O Direito do Trabalho possui grande protagonismo nesta mudanca, ja

que foi valorizado a partir deste momento.

2.1) Principios do Direito do Trabalho

Os principios t€ém conquistado cada vez maior protagonismo na doutrina trabalhista.
Ultrapassado ¢ o conceito de principio como uma diretriz, um programa ou um simples desejo
do legislador. Doutrinadores como 1) Mauricio Godinho Delgado: “Aqui, os principios
correspondem a nogdo de proposi¢des ideais, fundamentais, construidas a partir de uma certa
realidade e que direcionam a compreensdo da realidade examinada.”; 2) Luciano Martinez:
“Antes de oferecer distingdes, cabe destacar que os principios e as regras sao espécies do
género ‘“norma juridica”. Ambos, portanto, desde que positivados (explicita ou
implicitamente), tém for¢a normativa.” e 3) Alice Monteiro de Barros: “Esses principios tem
como fun¢des informar o legislador, orientar o Juiz na sua atividade interpretativa, e, por fim
integrar o direito, que € sua funcao normativa.” exemplificam essa afirmagao.

Os principios atuam de forma descritiva orientando os operadores do Direito,
conferindo sentido as leis, dando a dire¢do pretendida pelo legislador em certo momento
historico. Para se entender um principio, € necessario analisar sua historia. Juntamente com os
fatores sociais, politicos, filosoficos, cientificos e econdmicos, orientam o legislador na edigao
de normas juridicas, atuando como fonte de direito.

O juiz se utiliza dos principios para julgar, quando extrai sentido das regras e institutos
juridicos, quando utiliza o principio de forma a integrar as normas ou até mesmo como norma
independente, suprindo lacuna deixada pelo legislador. O protagonismo dos principios ¢

(1313

defendido por diversos autores modernos, sendo definidos como ““normas-chaves de todo o
sistema juridico” (Paulo Bonavides)", “fundamento da ordem juridica” (Federico de Castro),
"superfonte" (Florez-Valdez), verdadeiros "mandamentos de otimizagdo" da ordem juridica
(Robert Alexy).” (apud DELGADO, 2012, p. 194).

Esta funcdo, definida pelo professor Mauricio Godinho Delgado, como fungao

normativa subsididria encontra-se clara no artigo 8° da Consolidacao das Leis Trabalhistas:
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“Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justiga do Trabalho, na falta de disposi¢bes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiiidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico.”

Parégrafo tnico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que néo for
incompativel com os principios fundamentais deste.

Na falta de regras juridicas aplicaveis no conjunto de normas principais, o principio
age como regra juridica especifica ao caso concreto, dando solucdo compativel com os
fundamentos trabalhistas.

Os principios ainda possuem a fun¢do normativa concorrente, atuando como norma,
estende, restringindo ou até mesmo esterilizando o comando de certa regra (DELGADO,
2012, p. 195) e a fungdo integradora, que amolda as regras ao ordenamento juridico de forma

que se adequem ao sentido que toma o corpo de regras e principios.

2.2) Principio da protecdo

O principio da prote¢do traduz o sentido do Direito do Trabalho, ja4 que procura
proteger uma parte contratante, proporcionando uma igualdade “substancial e verdadeira”
(RODRIGUEZ, 2000). Esta prote¢ao surge da premissa de que a liberdade contratual entre
pessoas de poder e capacidades economicas completamente distintas ocasionara exploracao
abusiva. O legislador, no ramo trabalhista, deixou de trabalhar com a fic¢do de igualdade e se
aproximou da realidade de desigualdade, que ¢ o contrato de trabalho. Conforme Hueck e
Nipperdey (apud RODRIGUEZ, 2000) o principio da prote¢do se baseia na dependéncia
pessoal e econdmica do trabalhador, procurando minimizar os problemas causados por essa
relacdo desigual.

Sendo assim, o Estado impde certas clausulas do contrato, que ndo sdo discutiveis pelo
empregador, cabendo a ele aceita-las todas ou ndo. O principio se aplica principalmente a
relacdo individual de trabalho, ja que quando ha contratacdo entre empregado e sindicato as
forgas se igualam. Logo, no campo dos empregados domésticos, o principio da protecao deve
reinar absoluto, pois a relagdo de dependéncia se acentua, pelas caracteristicas previamente
desenvolvidas.

Complementando o posicionamento de Mauricio Godinho Delgado, que considera o
principio da protecdo a espinha dorsal do Direito do Trabalho, sendo a base de todos os outros
principios, segundo a classificagdo mais aceita pelos doutrinadores brasileiros, o principio da

protecdo se manifesta das seguintes formas:
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a) a regra in dubio, pro operario. Critério que deve utilizar o juiz ou o
intérprete para escolher, entre varios sentidos possiveis de uma norma, aquele que
seja mais favoravel ao trabalhador, traduzido no ordenamento brasileiro no artigo

423 do Coédigo Civil:

“Art. 423. Quando houver no contrato de adesdo clausulas ambiguas ou contraditorias,

dever-se-4 adotar a interpretacdo mais favoravel ao aderente.”

Logo, se nao ¢ o proprio trabalhador a confeccionar o contrato,
simplesmente aderindo a ele, ndo pode ser ele o responsavel por ambiguidades ou
contradi¢des. O cuidado a ser tomado na aplicacdo desse principio, ¢ a
consideragdo da vontade do legislador e ponderacdo dos outros principios do
direito do trabalho, ndo levando a uma posicdo completamente divergente da
ordem juridica vigente, simplesmente na tentativa de privilegiar um certo
trabalhador.

b) a regra da norma mais favoravel determina que, no caso de haver mais
de uma norma aplicavel, deve-se optar por aquela que seja mais favoravel, ainda
que ndo seja a que corresponda aos critérios classicos de hierarquia das normas.
Deve-se considerar a norma mais favoravel no confronto entre normas e na
propria interpretacao do julgador. O que se leva em consideragao ¢ o sistema
trabalhista, j4 que uma norma aparentemente benéfica que gera desemprego deixa
de ser benéfica. O beneficio analisado ¢ para a categoria trabalhista, ou seja,
norma que beneficia um trabalhador em detrimento da categoria ndo ¢ benéfica.
Além disso, a teoria utilizada pela doutrina brasileira ¢ o do conglobamento, que
seria a analise da norma inteira, verificando se seus dispositivos, um a um, sao
favoraveis ao trabalhador;

c) a regra da condig¢do mais benéfica. Critério pelo qual a aplicacdo de uma
nova norma trabalhista nunca deve servir para diminuir as condi¢des mais
favoraveis em que se encontrava um trabalhador, se traduzindo na inalterabilidade
lesiva do contrato de trabalho. A condi¢dao de fato ou de direito que se encontra
em um contrato s6 pode ser alterada por outra mais benéfica. Caso haja alteragdo
lesiva, s0 valerd para o trabalhador admitido posteriormente a mudanga. Os

artigos 444 e 468 da CLT incorporam o principio:
“Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cdes de prote¢do ao trabalho, aos

contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.”
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“Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢ licita a alteragdo das respectivas
condi¢cdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta

garantia.”

Esse principio ndo vigora nas negociacdes com o sindicato da categoria

pelo ja mencionado equilibrio existente nessa relagao.

2.3) Principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas

O principio da irrenunciabilidade ¢ definido como a impossibilidade de renunciar, de
forma voluntaria, os direitos concedidos pela lei trabalhista. A rentncia ¢ definida por

Américo Pla Rodriguez como:

“um negdcio juridico em sentido estrito, isto ¢, uma manifestagdo de vontade conscientemente dirigida
a producdo de um resultado pratico previsto e amparado pelo ordenamento juridico; uma atividade voluntaria
unilateral que ndo necessita do concurso de outra vontade para produzir o resultado visado; e dispositivo, no
sentido de que o efeito objetivado é justamente a saida, de nosso patriménio, de um determinado bem que ja ndo

nos interessa conservar.” (RODRIGUEZ, 2000)

As motivagdes que impossibilitam a rentincia do trabalhador sdo:

a) A ordem publica, j4 que o interesse publico ¢ de que o trabalhador tenha
boas condi¢des de trabalho, preservando sua saude, além de que seu salario possa
prover sua subsisténcia de forma digna. O operario deve obter toda assisténcia e
condigdes para que possa produzir, sendo que toda norma ou recusa de direitos
pelo trabalhador que diminua sua condi¢do no ambiente de trabalho ¢
desinteressante para a sociedade;

b) Prejuizo de terceiros, de todos aqueles que dependem do trabalhador
para a sua subsisténcia, além de credores e de companheiros de trabalho, que
seriam constrangidos a aceitar condi¢des maléficas semelhantes.

Correlata a esse principio, a imperatividade das normas trabalhistas limita a disposi¢ao
de vontade entre as partes. O objetivo € impor certos direitos e condi¢des que poderiam ser
limitados pelo empregador, pela falsa impressao de liberdade, colocando em cheque os
direitos conquistados com anos de luta e evolucdes legislativas. A proibi¢do de rentincia ou
transacdo de direitos encontra-se de forma genérica no artigo 9° da Consolidagdo das Leis

Trabalhistas:

“Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao.”
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No ordenamento juridico brasileiro, existem certas excecdes a esse principio como a
Stimula 51, II, do TST prevendo que, “havendo a coexisténcia de dois regulamentos da
empresa, a op¢ao do empregado por um deles tem efeito juridico de rentincia as regras do
sistema do outro” ou Stimula 243 do TST, “a op¢do do funcionario publico pelo regime
trabalhista implica a renuncia dos direitos inerentes ao regime estatutario”. Grande exemplo

de transacao de direitos permitida pela lei ¢ a do art. 14, § 2° da Lei n. 8.036/90:

“§2° O tempo de servico anterior a atual Constitui¢do podera ser transacionado entre empregador e

empregado, respeitado o limite minimo de 60 (sessenta) por cento da indenizagao prevista.”

Deve-se ressaltar que os direitos ndo sdo transaciondveis, mas os créditos trabalhistas
correspondentes a estes direitos sao completamente negociaveis. A propria legislagdo
incentiva a conciliagdo presidida pelo Juiz. Neste processo, ha sacrificios de ambos os lados a
fim de se chegar a uma solugdo, extinguindo a obrigacao.

A natureza da imperatividade das leis trabalhistas vem da necessidade que a sociedade
tem da relagcdo entre empregado e patrdo. No entanto, com a geracdo de desigualdades sociais
e condi¢des precarias, com o fim de preservar a ordem social, surge a regulagdo do trabalho,
que por um lado, obriga o Estado a intervir na relagdo empregaticia, de forma positiva, a
garantir as condi¢des minimas necessarias para o exercicio de um trabalho digno e produtivo
(para a sociedade, ndo somente para o empregador) e de outro, impossibilita a disposi¢ao de
certos direitos pelo obreiro e empregador, a fim de resguardar manifestacao da livre vontade,
expressao da responsabilidade social e a colaboragdao para um fim comum. Logo, a vontade
das partes, que impera no Direito Civil, da lugar ao interesse coletivo, a ordem social.

Outra grande teoria que justifica o principio da imperatividade ¢ o vicio de
consentimento presumido. Teoria mencionada por Afonso Garcia (apud RODRIGUEZ,
2000), que diz que quando o trabalhador renuncia o faz por ignorancia ou erro.

O trabalhador, por estar em situacdo de subordinagdo, renuncia aos seus direitos
individuais por falta de liberdade, que deve ser presumida, ja que pelo temor de despedida ou
por necessidade econdmica, se adequa a situagdes inferiores as previstas por lei.

Assim como em outros principios, a irrenunciabilidade nao atinge certos direitos
negociados pelo sindicato da categoria. Neste caso, a ordem publica e o vicio de
consentimento presumido sdo preenchidos pela vontade sindical, capaz de fazer frente a

vontade individual do empregador.

2.4) Principio da continuidade da relacdao de emprego
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O contrato de trabalho deve ser visto como algo que se perpetua no tempo, que ndo se
esgota em simples ato, mas perdura em uma situacdo de normalidade. Em certo momento
histérico, houve grande preocupagdo em ndo tornar o Direito do Trabalho em um instrumento
para se manter formas de trabalho escravo, que nao se esgotariam pela natureza douradora do
trabalho. No entanto, se percebeu que o maior medo do trabalhador é perder seu emprego. O
legislador, portanto, deve se preocupar com manutencao do trabalhador em seu posto.

A sensacao de seguranca, que o homem contemporaneo procura alcangar de todas as
formas, torna-se primordial nas relagdes empregaticias. A instabilidade prejudica as relagdes
patronais, além de afetar a execu¢do dos afazeres do obreiro. Portanto, o seguinte principio
ndo ¢ benéfico somente para o trabalhador, trazendo ganhos para a empresa/empregador e
para toda a sociedade. O Direito do Trabalho luta para criar relagdes estaveis que possam
produzir ganhos em longo prazo, garantindo a ordem social e producgao sustentavel.

Percebendo esse ganho proporcionado pela estabilidade do empregado, as proprias
empresas, 6rgaos publicos e empregadores individuais premiam o empregado estavel, dando
valor a antiguidade, experiéncia e fidelidade, concedendo uma série de vantagens salariais e
de beneficios adicionais que estimulam e recompensam a continuidade do trabalhador na
empresa. O custo de ensinar novos trabalhadores também ¢ considerado, ja que certos
conhecimentos e técnicas demandam muito tempo e dinheiro para serem transmitidos.

Mauricio Godinho Delgado cita trés grandes beneficios do principio da continuidade,
0s quais sao:

a) Elevagao dos direitos trabalhistas, conquistados pelos avangos legislativos,
negociacdes coletivas ou vantagens alcangadas pelo trabalhador individualmente;
b) Maior investimento educacional e profissional realizado nos trabalhadores
vinculados a longos contratos, que ganham mais, encorajando o empregador a
investir para colher um melhor servigo;

¢) Afirmagao social do individuo, que tem no trabalho e sua renda, instrumento de
inser¢do social. Um contrato longo e duradouro fornece instrumentos juridicos e
econdmicos de imposi¢ao.

A continuidade foi desprestigiada na legislacdo brasileira quando em 1967, foi
introduzido o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, pela Lei 5.107/66, minimizando o
sistema de estabilidade previsto na CLT. A Constituicdo de 1988 generalizou o FGTS para o
mercado de trabalho, acabando com a opcdo pelo regime ndo estavel, tornando o fundo

compativel com quaisquer garantias de permanéncia no emprego previstas no ordenamento.
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Além disso, protegeu o empregado contra despedida arbitraria ou sem justa causa (artigo 7°, I,
CF/88).

A Sumula 212 do TST trouxe o principio da continuidade em seu texto:

“O onus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestagdo de servico e o
despedimento, ¢ do empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncao

favoravel ao empregado.”

O principio, apesar de beneficiar a sociedade como um todo, s6 pode ser alegado em
beneficio do trabalhador, ndo se constituindo em meio de manutencdo do empregado contra
sua vontade. A discricionariedade deste principio cabe ao empregado, que pode preferir outra
situacdo ao invés de sua manutencdo em certa empresa. A continuidade tem preferéncia sobre
a fraude, a alteragdo, a interrupcao e substitui¢do do contrato de trabalho.

Segundo leciona o grande mestre Américo Pla Rodriguez, o principio da continuidade
possui o condao de alcangar 6 consequéncias:

a) Preferéncia pelos contratos de duracdo indefinida, que se justifica pela
naturalidade de perpetuacdo do contrato, que ndo se extingue até que sobrevenha
causa superveniente, pela previsdo de sang¢do ao empregador caso venham a
terminar o contrato, pela liberdade conferida ao empregado que pode se desligar a
qualquer momento, bastando cumprir o aviso prévio, além de privilegiar a real
duragdo do trabalho, em vez da vontade das partes, como determinante da duragdo
do contrato.
No direito brasileiro, existem:
e A presuncao do contrato por prazo indeterminado;
e A conversdo do contrato (determinado em indeterminado) no término
do prazo;
e Vigéncia do contrato por prazo indeterminado ao término do periodo de
experiéncia;
e Proibigdo da sucessdo de contratos por prazos determinados;
e Contrato por prazo indeterminado ¢ a regra, que comporta somente
algumas excecoes;
e Proibi¢do da conversdo de contrato por tempo indeterminado em por
tempo determinado;
b) Amplitude para a admissao das transformagdes do contrato;
O contrato de trabalho de prazo indeterminado, do seu inicio até seu fim, sofre

diversas novacdes objetivas, que seriam mudangas de clausulas, obrigacdes,
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direitos, privilégios e posi¢cdes do empregado. Isso se da pela natureza flexivel do
contrato de trabalho, que se adapta as situacdes do mercado, da empresa, do
empregador ¢ do proprio empregado, se conformando a cada nova situacao
transformadora. As alteracdes contratuais ndo ocorrem pela simples vontade dos
contratantes, mas muitas vezes pode ocorrer at¢é mesmo sem a vontade de
qualquer uma das partes, mas por um momento de crise ou imposi¢ao legislativa.
E até natural a alteragdo do contrato, com o fim de manter o empregado, sendo
que este naturalmente ndo deve ocupar o mesmo que ocupa em um periodo maior
que 5 anos, passando por alocagdes e promogdes constantemente.

c¢) Facilidade para manter o contrato, apesar dos descumprimentos ou nulidades
em que se haja incorrido, j& que contrato de trabalho ¢ tendente a possuir
cldusulas nulas, pois as vontades das partes ndo podem prevalecer sobre as
normas legislativas, que sdo ordem publica, além das normas coletivas. O contrato
deve permanecer nesses casos, sendo substituidas as clausulas nulas por outras
adequadas a ordem normativa, mesmo que se tratem de clausulas fundamentais do
contrato, como o salario ou jornada de trabalho. Caso o contrato tenha sido
encerrado, deve se utilizar o principio da primazia da realidade, visto mais a
frente, privilegiando os direitos aos quais o trabalhador tinha direito, mesmo que
ndo previstos no contrato. At€ mesmo no caso de violagdes por parte do patrdo, a
tendéncia do Direito do Trabalho ¢ a manutencdo do contrato, nascendo o direito
do trabalhador de pleitear o que foi fraudado ou omitido. O direito nao ¢ absoluto,
j& que o empregado tem a discricionariedade de considerar a violagdo, por sua
gravidade e capacidade de gerar uma situacdo insustentavel no ambiente de
trabalho, uma despedida indireta. Mesmo assim, a infracao deve ser considerada
grave, demonstrando a preferéncia absoluta pela continuidade do contrato;

d) Resisténcia em admitir a rescisdo unilateral do contrato, por vontade patronal,
tornando a despedida uma anomalia juridica, que s6 deve acontecer por motivagao
idonea. Cria-se um direito a estabilidade do trabalhador. O direito de despedida
pelo patrao existe, mas ¢ sancionado com varias limitagdes, com o fim de evitar
esse instituto. Entre as limitagdes estdo: aviso prévio, indenizacdo, além de perdas
e danos (presuncao de injustica);

e) Interpretagdo das interrupgdes dos contratos como simples suspensdes,
privilegiando, em caso de impossibilidade de cumprimento do contrato por algum

impedimento transitério do trabalhador ou empregador, a suspensdo do contrato
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ao invés da rescisdo, diferentemente do que determina o Direito Civil. Nao ha
inadimpléncia das obrigacdes, j& que os efeitos do contrato sdo suspensos por
determinado periodo de tempo, conservando a relagdo de emprego. Situagdes
como: incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou moléstia profissional,
auséncia em virtude de enfermidade comum, auséncia em virtude de maternidade
ou gravidez, privacdo da liberdade, cumprimento das obrigagdes militares,
desempenho de um cargo publico, fun¢do sindical, licenga por razdes pessoais,
suspensao por falta de trabalho ou razdes econdmicas, suspensao por dificuldades
técnicas, suspensao por san¢do aplicada a empresa, suspensao por razdo de forca
maior ou caso fortuito, greve e suspensdes por razdes disciplinares devem ser
consideradas breves pausas quanto aos efeitos do contrato, independente de sua
duragdo. Para o empregador, surge a solugdo de contratar um suplente até o
retorno do empregado suspenso, que por meio de um contrato com prazo
determinado, ira substituir a lacuna deixada;

f) Manutenc¢ao do contrato nos casos de substituicdo do empregador. Além da
possibilidade de mudancas nas clédusulas contratuais, o contrato pode sofrer
alteracdes quanto ao patrdo. Somente o trabalhador ndo se altera no contrato,
devido a caracteristica personalissima do trabalho. Por ndo existir esta exigéncia
em relagdo ao empregador, além de visar a estabilidade da empresa quando passa
por mudangas dirigenciais, presumem-se inalterados os contrato de trabalhos do
quadro de funciondrios. Mario de La Cueva, em sua obra Panorama do Direito do
Trabalho diz que: “Aos empregados somente interessam os direitos, pouco
importando a pessoa do patrdo.” No entanto, existem alguns casos em que a
pessoa do empregador interessa ao contrato e ao trabalhador, por existir a
exigéncia de afinidade pessoal, ja que o contato direto e proximo entre as partes,
além de conhecimentos e técnicas relativas unicamente a pessoa do empregador.
O trabalho doméstico se insere neste bloco, ja que o empregado tem contato direto
com a intimidade do patrdo, tornando importantissima a absor¢cdo do “jeito da
casa” pelo empregado. Em sua residéncia, cada individuo possui particularidades,
que afetam diretamente a forma de prestacdo. Torna-se, portanto, onerosa a
mudanca de empregador que trard ao trabalhador doméstico novo ciclo de

aprendizado quanto as técnicas de certas atividades.

2.5) Principio da Primazia da Realidade
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No desenrolar da relacdo trabalhista, ocorrem diversas situagdes que podem ensejar o
contraditdrio de descrigdes de um mesmo fato. Muitas vezes entre empregado e patrdo surge
uma disputa, baseada na diferenca de provas. O principio da primazia da realidade faz com
que o direito trabalhista dé maior credibilidade a prova real (ocorrido na realidade) do que a
prova escrita (contratos e documentos), tdo valorizada em outros ramos do direito. O contrato
de trabalho, diferentemente do contrato civil, estd vinculado ao seu cumprimento, s6
alcancando sua completude ao término da execugdo, nao bastando o simples acordo de
vontades. Sendo assim, o contrato de trabalho acordado pelas partes que se desvincula da
realidade de execugdo do trabalho, ndo possui valor algum.

A doutrina criou o conceito de contrato-realidade, que seria o verdadeiro contrato que
esta sendo cumprido, independente do que for acordado. Esse cumprimento, no entanto, nao
pode ignorar os direitos conferidos pela Constitui¢dao, legislacdo ordinaria, acordos e
convengoes coletivas aos trabalhadores. No artigo 9° da CLT, encontra-se a consagragdo da
primazia da realidade no ordenamento juridico brasileiro: “Art. 9° - Serdo nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos na presente Consolidagao.”

O contrato de trabalho deve prosseguir, ignorando a existéncia do ato nulo, caso nao
exista outra disposicdo em lei. Se existir, o dano causado pelo ato devera ser reparado. A
verdadeira relagdo de trabalho existente continua sendo regulada pelas leis trabalhistas.

As causas para o desajuste entre realidade e documentos sdo basicamente quatro, pela
divisdo do ilustre autor Américo Pla Rodriguez:

a) Intencdo deliberada de simular ou fingir situagdo distinta da real. Sdo varias
tentativas de fraude utilizadas pelo empregador, que tenta passar uma relacao de
emprego, digna de celebracao de contrato de trabalho, como um trabalho eventual,
locagao de servigos ou até mesmo um trabalho auténomo. Entretanto, a simulacao
que ocorre com maior frequéncia € a parcial, que ¢ a alteracdo de partes do
contrato como horas trabalhadas, tarefas, salario, entre outros;

b) Erro na elaboragdo de documentos, que ¢ causado pela desinformacdo do
trabalhador, falta de pesquisa adequada do empregador ou outros fatores, que
podem ser atribuidos a uma ou ambas as partes;

¢) Demora na atualizacdo dos dados, j& que como visto anteriormente, o contrato
de trabalho ¢ dinamico, sendo constantemente alterado pelas situagoes
econdmicas, sociais e politicas. Logo, o atraso em atualizar o contrato entre as

partes traz uma disparidade entre este e a realidade;
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d) Falta de cumprimento de certos requisitos formais, como autorizagdo de certo
setor da empresa, ensejando a diferenga entre fato e documentos.

Em qualquer uma das situagdes, pouco importa o responsavel pelo desajuste para
a realizac¢ao do principio, ja que, em qualquer dos casos, a realidade ndo pode ser
refutada por documentos ou contratos.

A auséncia de qualquer formalidade é superada pela primazia da realidade, ja que a
relacdo de trabalho sera regida pelas leis trabalhistas e seus termos sdo os previstos, no
ordenamento juridico, que recebe o nome de contrato tacito. Esta modalidade independe da
vontade das partes, de forma que mesmo que declarem ndo existir acordo ou qualquer relagdo,
o contrato produzira seus efeitos, de acordo com a realidade do trabalho prestado.

A propria Consolidagao das Leis trabalhistas, em seu artigo 442, prevé o instituto do
contrato tacito, incorporando o principio as normas trabalhistas: “Contrato individual de
trabalho ¢ o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego.”

O principio analisado ndo torna o contrato de trabalho sem valor, sendo que suas
principais fungdes sdo a) o acordo, ajuste, celebragao da relagao de trabalho, conectando o
trabalhador com seu empregador; b) a garantia das condigdes que excedem a protecdo minima
garantida pelo direito trabalhista. Além disso, o contrato de trabalho possui a presuncdo de
que este contém a vontade real das partes. Em um primeiro momento, o contrato acordado ¢ a
base de prova para direitos e deveres de ambas as partes, até que se prove o contrario. A
realidade possui forca maior que o contrato, mas este ¢ valido enquanto ndo contrastar,
provadamente, com esta prova maior.

A protegao conferida pelo principio se fundamenta em quatro motivos, que sao:

a) O principio da boa-f¢, que direciona o Direito em geral, privilegiando a verdade
em detrimento de formalidades, ainda que ndo provenham de ma-fé.

b) A dignidade da atividade humana, a qual o Direito do Trabalho tem o escopo
de regular. Sendo assim, ndo pode a intelectualidade e especulagdo de um contrato
ultrapassar a realidade da atividade prestada.

¢) Desigualdade das partes, j4 que o empregador possui grande vantagem
econOmica, cultural e diretiva em relacao ao empregado. Os possiveis abusos que
podem ocorrer na relagdo individual entre as partes enseja a protecao do principio
da primazia da realidade

d) Interpretagdo racional da vontade das partes, que cumprem o contrato de certa
forma, muitas vezes acompanhando o dinamismo da atividade trabalhista,

aceitando tacitamente as novas condigoes.
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Além dos principios citados, existem outros como o da razoabilidade, boa-fé,
intangibilidade salarial, além dos principios gerais do Direito, que, formando, conjuntamente
com a legislagdo, acordos e convengdes coletivas e costumes, um corpo protetivo ao
trabalhador.

Como visto neste capitulo, essa protecdo ¢ primordial ao desenvolvimento de uma
sociedade justa e igualitaria, fomentando o desenvolvimento cultural, econdmico, cientifico e
filosofico. O trabalho é meio de subsisténcia do trabalhador, mas é também o fomentador do
consumo na sociedade capitalista, a forma de afirmacao e inser¢ao social. Logo, o Direito do
Trabalho deve estar sempre sendo aprimorado com o fim de acompanhar as tendéncias
mundiais e nacionais, cercando o trabalho de dignidade, boa-fé e eficiéncia. As inovacdes na
tutela do trabalho doméstico correspondem a uma dimensao expansionista do Direito do
Trabalho, o que objetiva reproduzir niveis mais dignos de contratacao dessa for¢a de trabalho

historicamente tao oprimida.
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3) A Lei Complementar 150/15

Em 1° de junho de 2015, os domésticos adquiriram nova conquista importante para a
classe, que foi a Lei Complementar 150 de 2015, que revogou diversos dispositivos,
principalmente a Lei 5.859/72, antiga Lei dos Domésticos, entre outros como o inciso I do art.
32da Lei n®8.009/90, o art. 36 da Lei n° 8.213/91, e o inciso VII do art. 12 da Lei
n®9.250/95. A nova Lei dos Domésticos irda regulamentar os direitos ¢ deveres dos
domésticos, adquiridos na Emenda Constitucional 72/2013, além de trazer algumas

inovacoes.

3.1) Alteracoes trazidas pela Lei Complementar 150/2015

a) Novo conceito de empregado doméstico

Em seu primeiro artigo, a lei j& define o novo conceito de empregado doméstico,
aproximando-se dos conceitos apresentados na CLT, de subordinagdo, onerosidade e
pessoalidade, abrangendo o conceito de familia para pessoa, adequando-se ao que ja
entendiam os tribunais, e afastando-o do profissional autdénomo, diarista ou eventual, que sao
regulados pelo Cédigo Civil. Como também ja interpretava a jurisprudéncia, o vinculo de
continuidade se caracteriza a partir do limite de 3 dias semanais, como pode se ver no acoérdao
relatado pela Excelentissima Ministra do Tribunal Superior do Trabalho Delaide Miranta
Arantes:

“Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. TRABALHO
DOMESTICO. VINCULO EMPREGATICIO. PRESTACAO DE SERVICOS TRES VEZES POR SEMANA.
PRESENCA DO ELEMENTO CONTINUIDADE. AUSENCIA DE REGISTRO NO ACORDAO
REGIONAL QUANTO AOS DEMAIS REQUISITOS DO VINCULO EMPREGATICIO DOMESTICO
(SUMULA 126 DO TST).

Nao merece ser provido agravo de instrumento que visa a liberar recurso de revista que ndo preenche
os pressupostos contidos no art. 8396 da CLT. Agravo de instrumento ndo provido.” (AIRR
500002320025020464 50000-23.2002.5.02.0464, 09/05/2012, 7* turma)

Outra conquista foi a vedacao do trabalho doméstico exercido por menores, seguindo

o enquadramento do trabalho doméstico pela Organizagao Internacional do Trabalho como
uma das piores formas de trabalho infantil.

Além disso, o artigo 19 da Lei Complementar 150/2015, revogou a tacitamente, o
artigo 7°, alinea a da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, que excluia o empregado
doméstico de sua aplicacao. Logo, agora as questoes relativas ao trabalho doméstico serdao
resolvidas pela aplicagdo dos principios e direitos trabalhistas previstos na CLT, com

aplicacdo subsidiaria. O trabalhador doméstico passa a ter os mesmos direitos do



37

trabalhador urbano, mas possui certas peculiaridades, inerentes ao ambiente doméstico, que
foram enfrentadas pelo legislador.
b) Limitacdo da jornada de trabalho e compensacdo de horas

Acompanhando o que j& havia sido disposto no inciso XIII do artigo 7° da
Constitui¢do Federal, a LC 150/2015 estabeleceu a duragdo maxima do trabalho doméstico
que ¢ de 8 horas diarias e 44 horas semanais. Outro direito previsto na Carta Maior que foi
refletido na Lei dos Domésticos foi a remuneragao da hora extraordinaria, acrescida de 50%
da hora normal. No entanto, foi permitido o regime de compensacao de horas, que deve ser
instituido por meio de acordo escrito, sendo permitida a compensagdo do excesso de horas
em outro dia. Acertada foi a decisdo do legislador, em se distanciar da CLT quanto ao
requisito de instituicado do regime, ja que, para instituicdo do banco de horas do trabalho
urbano, necessita-se de norma ou acordo coletivo, que seriam invidveis no ambiente do
trabalho doméstico, marcado pela extrema pessoalidade e representacdo sindical fraca ou
inexistente.

No regime de compensagao, as primeiras 40 horas extras devem ser pagas acrescidas
de 50% do valor. Caso haja redugdo do horério de trabalho ou dia util ndo trabalhado, podem
ser descontadas das horas extras. Ultrapassando-se as 40 horas, estas podem ser compensadas
no periodo de até um ano. Além disso, se na rescisdo contratual existirem horas extras nao
compensadas, estas devem ser pagas com adicional, calculadas com o salario percebido na
data da rescisdo. Privilegiando o descanso semanal, preferencialmente aos domingos, foi
instituido pagamento em dobro de trabalho em domingos e feriados ndo compensado, além da
remuneracao relativa ao repouso semanal.

Nos moldes da CLT, considera-se trabalho parcial o ndo excedente a 25 horas
semanais, que deve ser remunerado proporcionalmente ao tempo trabalhado, em relagdo ao
empregado que exerce as mesma fungdes em tempo integral. No entanto, enquanto o
trabalhador em tempo parcial celetista ndo pode fazer acordo de compensagdo de horas, fazer
horas extras ou até mesmo converter férias em abono pecunidrio, o trabalhador doméstico
adquire essa a possibilidade de exceder em até uma hora a jornada, por meio de acordo

escrito, ndo podendo exceder o limite de 6 horas didrias.
¢) Jornada de 12 horas trabalhadas por 36 horas de
descanso

Outra grande inovagdo foi a possibilidade da escala de 12 horas trabalhadas por 36

horas descansadas ininterruptamente, observados os intervalos para repouso e alimentagdo
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que, se violados, devem ser indenizados. Esta jornada ndo ¢ prevista na CLT, sendo permitida
pela Sumula 444 do TST, sendo que deve ser prevista em lei, acordo ou convengdo coletiva,
assegurada remuneracdo em dobro dos feriados. Da mesma forma que outras alteragdes no
contrato do trabalho doméstico, esta pode ser alcancada por simples acordo escrito entre as
partes. Nesse regime de trabalho, quando fixada a remuneragao, ja devem ser considerados o
descanso semanal remunerado e descanso em feriados. Além disso, consideram-se
compensados os eventuais feriados trabalhados e prorrogagdes de trabalho noturno.
d) Férias

Um dos poucos direitos garantidos aos trabalhadores domésticos antes da Constitui¢do
Federal de 1988, as férias remuneradas acrescidas de um terco do salario sao um direito social
fundamental. Desde o advento da Lei 11.324/2006, que mudou a redacao da antiga Lei dos
Domésticos, 5.859/72 as férias sao de 30 dias, apds 12 meses trabalhados a mesma pessoa ou
familia.

Conforme o §3° do artigo 3° da LC 150/2015, o trabalhador em regime de tempo

parcial tem direito a férias proporcionais, na quantia de:

“I - 18 (dezoito) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 22 (vinte e duas) horas, até 25
(vinte e cinco) horas;

IT - 16 (dezesseis) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 20 (vinte) horas, até 22 (vinte e
duas) horas;

IIT - 14 (quatorze) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 15 (quinze) horas, até 20 (vinte)
horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 10 (dez) horas, até 15 (quinze)
horas;

V - 10 (dez) dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a 5 (cinco) horas, até 10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5 (cinco) horas.”

Em caso de rescisdo contratual, o empregado faz jus ao pagamento do periodo de
férias ndo fruidas, proporcionalmente. No entanto o legislador excluiu o demitido por justa
causa, de forma errada, como sustenta Wladimir Novaes Martinez, em sua obra Direitos do
Doméstico (2015) chamando de “punir em duplicata” o demitido.

O direito as férias remuneradas na LC 150/2015 sdao concedidas nos mesmos moldes
da CLT, ja que pode ser fracionado em dois periodos, sendo que um deve ter no minimo 14
dias, o empregado pode converter um ter¢o das férias em abono pecunidrio, que deve ser
requerido em até 30 dias do término do periodo aquisitivo e as férias devem ser concedidas 12
meses apos a data de aquisi¢ao do beneficio.

O quinto paragrafo do artigo 17, no entanto, traz inovagao legislativa maléfica ao
trabalhador doméstico quando permite que o trabalhador permaneg¢a morando em seu local de

trabalho em suas férias, visdo compartilhada por Carlos Henrique Bezerra, na obra A Nova
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Lei do Trabalho Doméstico (2015), que diz que o dispositivo demonstra “a extrema
vulnerabilidade do trabalho doméstico, pois poderd, de fato, ndo gozar livremente de férias
anuais remuneradas”. Como ja dito neste trabalho, o empregador doméstico possui grande
facilidade de abusar da jornada de trabalho do doméstico, pedindo certos “favores” apds o
término do horério de trabalho. Facilmente, esta forma pode se replicar no tempo de gozo de
férias remuneradas do trabalhador que permanece morando no local de trabalho, perpetuando
a condicao precaria das condi¢des de trabalho doméstico.

A Lei estabeleceu a possibilidade de acompanhamento do trabalhador em viagens do
empregador doméstico, que deve ser acordado por escrito entre as partes e remunerado em
pelo menos 25% do que o saldrio-hora normal devido. As horas remuneradas serdo somente
as efetivamente trabalhadas, podendo as horas extras ser compensadas em outro dia. Além
disso, o empregado pode converter as horas trabalhadas em acréscimo no banco de horas, a
ser utilizado posteriormente.

e) Contrato por tempo determinado

Como realizagdo dos principios da continuidade e prote¢ao do trabalho, a regra no
ordenamento brasileiro ¢ a do contrato por tempo indeterminado. Em certas situagdes, a Lei
Complementar 150/2015 permite a contratacdo por tempo determinado. Segundo o artigo 4°,
esse tipo de contratacdo acontece para atender necessidades familiares de natureza transitoria
e para substituicdo temporaria de empregado doméstico com contrato de trabalho
interrompido ou suspenso, além de contratagdo por experiéncia.

O caréter transitdrio desses contratos ¢ reforcado pela limitagdo de tempo imposta pela
lei. No caso de contrato de experiéncia, mesmo que haja prorrogag¢ao (permitida uma vez), o
prazo maximo ¢ de noventa dias, sendo que nao havendo prorrogacdo ou passado o prazo de
noventa dias, o servico continuado passa vigorar como contrato de trabalho ordinario, por
prazo indeterminado. No caso da contratacdo para atender necessidades transitorias ou
substitui¢do de empregado, ¢ de no maximo dois anos.

A rescisdo contratual sem justa causa neste contrato possui consequéncias pesadas,
tanto para o empregador que demite, quanto para o trabalhador que se desliga. Para este, cabe
a indenizagdo de todos os prejuizos causados pelo desligamento, ndo ultrapassando o
reembolso devido ao empregado em semelhantes condigdes e para aquele, cabe o pagamento
de metade da remuneracdo a qual o trabalhador teria direito at¢ o fim do contrato. Nao se
exige, em nenhum dos dois casos, aviso prévio, pela natureza transitdria de tal contrato, ndo

criando qualquer expectativa de continuidade nas partes.
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f) Anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e

prova do trabalho doméstico

O artigo nono da Lei Complementar 150/2015 traz a previsdo de apresentagdo do
trabalhador ao empregador da CTPS, mediante apresentacao de recibo, tendo o recipiente o
prazo de 48 horas para anotar a data de admissao e remuneracdo do empregado, além dos
contratos por prazo determinado. O registro ¢ fundamental, j& que serve como meio de prova
do tempo de servigo subsididrio, caso ndo seja emitido o Simples Doméstico e ndo haja
recolhimento de contribuigdo previdenciaria, além de demonstrar a relagdo de emprego,
remuneracao, férias e outros direitos. Como disposto na Stimula 12 do TST, a presuncao de
veracidade da CTPS ¢ relativa, admitindo-se prova em contrario, em respeito ao principio da
primazia da realidade. A reten¢dao da CTPS ja gerou condenagdo por danos morais por periodo
superior a 48 horas apos a demissao, tanto na 3* Turma do TST, (RR n° 177100-100-59-2013-
5-17-010, relator Ministro Mauricio Godinho Delgado), como na 7* Turma (RR n°
8130720135040205, relatoria do Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho).

2) Registro de Hordrio e intervalos

O artigo 12 da LC 150/2015 tornou obrigatorio o registro de horario do trabalhador,
podendo ser manual, mecanico ou eletronico, desde que idoneo. Na CLT, somente o
empregador com mais de 10 funcionarios necessita do registro de horario, que normalmente ¢
feito por meio eletronico. No trabalho doméstico, o controle se justifica pela ja citada
tendéncia de abusos por parte do empregador, ja que o trabalho se desenvolve em seu
ambiente intimo, dificultando qualquer forma de controle administrativo. Sendo assim, o dnus
da prova da jornada de trabalho ¢ do empregador, de forma que ndo havendo o registro do
horério, presume-se verdadeiro o horario alegado pelo trabalhador, podendo se provar o
contrario por outros meios. Além disso, cabe ressaltar que Simula 338 do Tribunal Superior
do Trabalho descartou o registro uniforme de ponto, invertendo o 6nus da prova quanto as
horas extras.

O trabalhador ¢ obrigado a conceder intervalo para repouso e alimentagcdo, que deve
ser de no minimo 1 hora e no maximo 2 horas. No entanto, se acordado por escrito, o
intervalo pode ser diminuido para até 30 minutos. Outra peculiaridade desse intervalo no
trabalho doméstico ¢ no caso do empregado residir no local de trabalho abrindo-se a
possibilidade de fracionamento do intervalo em 2 periodos de no minimo uma hora, podendo
o intervalo chegar a até¢ 4 horas. A cada modificacdo do intervalo, deve ser anotada no registro

de horario.
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O empregador tem a obrigagdo de conceder o minimo de 11 horas de intervalo entre as
jornadas de trabalho. Se desrespeitada gera ao empregador multa administrativa (LC
150/2015, artigo 19 c¢/c CLT, artigo 75) e pagamento do seu valor integral ao trabalhador,
acrescido do adicional (Orientagdo Jurisprudencial 355 da Subsecdo 1 Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho). Como dito, deve haver repouso
semanal remunerado de no minimo 24 horas, preferencialmente aos domingos, além de
descanso remunerado em feriados.

Em relagdao ao trabalho noturno, o artigo 14 da LC 150/2015 regulamenta o direito
adquirido no inciso IX do artigo 7° da Constitui¢ao Federal. O legislador igualou as condi¢des
de trabalho noturno entre domésticos e trabalhadores urbanos, tornando a hora de trabalho
noturno, executado entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte, de 52 minutos e 30
segundos, sendo devida remuneracdo 20% superior ao trabalho diurno.

h) Remuneracgdo do empregado doméstico

O empregado doméstico tem o salario minimo garantido, devendo satisfazer suas
necessidades vitais basicas e de sua familia, previsto no artigo 7°, IV da Constituicao Federal.
O mesmo dispositivo proibe a fixa¢do do salario minimo para qualquer fim, ndo valendo
qualquer remuneragdo fixada em salario(s) minimo(s).

O salario do trabalhador doméstico € protegido por diversos principios, entre os quais
estao:

= A irredutibilidade salarial, prevista no artigo 7°, inciso IV, da
Constituicdo Federal, que s6 possibilita a redu¢do do saldrio por meio
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho. Apesar das
peculiaridades do trabalho doméstico motivarem a abertura de acordos
escritos entre trabalhador e empregador doméstico em diversas
matérias, como a redu¢do de intervalo intrajornada, a
constitucionalidade do principio impossibilita o acordo escrito
individual para reducdo de salario. A irredutibilidade deve ter causa,
que ¢ a manuten¢do do emprego do doméstico, sendo que ndo se
verificando esta, a redug@o por acordo ou conven¢ao deve ser declarada
nula, por violagdo dos principios da razoabilidade e proporcionalidade,

como defende Carlos Henrique Bezerra (p. 67, 2015).
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Inalterabilidade salarial, previsto no artigo 468 da CLT, aplicado por
forca do artigo 19 da LC 150/2015. A alteragdo salarial prejudicial ao

trabalhador ¢ nula.

Integralidade salarial, vedando qualquer desconto na remuneragao do
empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene,
moradia, além de despesas com transporte, hospedagem e alimentacao
em caso de acompanhamento em viagem. O principio, previsto no
artigo 19 da LC 150/2015 protege o trabalhador de descontos abusivos
de seu salario. No entanto, descontos relativos a adiantamentos
salariais, despesas com moradia do trabalhador que ndo mora no local
de trabalho, além de inclusdo do empregado em planos de assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgica, de seguro e previdéncia privada, ndo
podendo ultrapassar 20% do salario e devendo ser feito mediante
acordo escrito entre as partes. Caso haja dano ao patrimonio do patrao,
a CLT (aplicada subsidiariamente, por omissao do legislador) prevé em
seu artigo 462, §1°, o desconto salarial caso haja previsdo contratual ou

dolo do empregado.

Principio da impenhorabilidade salarial, prevista no artigo 649, IV, do
CPC, dando prioridade ao saléario do trabalhador ante a qualquer credor
deste. No entanto, o empregado devedor de prestacdo alimenticia ou
condenado ao pagamento de multa por ilicito penal ndo sdo protegidos

pelo principio.

Principio da prote¢do contra a retencdo dolosa do saldrio, previsto no
artigo 7°, X, da CF/88, cometendo crime o empregador que a pratica.
No entanto, ainda ndo existe punicao penal regulamentada, cabendo
somente a puni¢do civil, que ¢ o pagamento de juros e correcdo
monetéria, além de multa administrativa prevista no artigo 510 da CLT.
O TST, no RR 3913120135220108, de Relatoria do Ministro Renato de
Lacerda Paiva, considerou a mora salarial reiterada como motivadora

de danos morais in re ipsa ao empregado.

Principio da periodicidade do pagamento do salario, previsto no artigo

459 da CLT, sendo que o pagamento deve ser efetuado em periodos,
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ndo superiores a um més, sendo que quando estipulado mensalmente,

deve ser pago até o quinto dia util do més.

Principio do pagamento em moeda nacional, que se feito em qualquer
outra forma, considera-se como nao realizado, segundo artigo 463 da

CLT.

Principio da prova documental do pagamento do salario, que a partir da
entrada em vigor da LC 150/2015, tem no artigo 464 da CLT a sua
fundamentagdo. Logo, o salario deve ser pago contra recibo, assinado
pelo empregado e, se for este analfabeto, mediante impressdo digital

ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

Ao empregado doméstico, sdo devidas as gratificacdes ajustadas e as
gratificacdes de funcao, que se incorporam ao salario € ndo podem ser
mais retiradas ou reduzidas. Ao trabalhador doméstico ¢ devido o 13°
salario que foi instituido, ainda pelo nome de gratificagdo natalina, pela
Lei 4.090/62. A Lei 4.749/65 determinou o pagamento até o dia 20 de
dezembro, compensada qualquer importancia adiantada com o mesmo
titulo. Entre os meses de fevereiro e novembro deve ser adiantada
quantia correspondente a metade do saldrio devido no més anterior. O
trabalhador pode requisitar o recebimento do adiantamento do 13°
salario quando do gozo de suas férias, se o fizer no més de janeiro.
Sendo o contrato extinto antes do pagamento da gratificacdo, o
adiantamento desta podera ser compensado com a gratificacdo devida
ou qualquer outro crédito de natureza trabalhista.

O vale-transporte, que ¢ direito do empregado doméstico, com
fundamento no artigo 4° da Lei 7.418/85 c/c artigo 19 da LC 150/2015,
pode ser substituido, a critério do empregador, pelo pagamento do valor
das passagens de deslocamento do empregado, mediante recibo. Esse
dispositivo tem razdo no costume da grande maioria dos patroes
domésticos brasileiros de pagar em espécie a passagem do trabalhador
doméstico, de forma que se adequa a realidade brasileira, somente
exigindo um recibo para essa operagdo, com o fim de tornar clara a

substituicao.
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i) Regimedo FGTS
A inclusdo do empregado doméstico no Regime do FGTS passou a ser obrigatoria,

conforme artigo 21 da LC 150/2015:

“Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo Conselho Curador e pelo agente
operador do FGTS, no ambito de suas competéncias, conforme disposto nos arts. 5° e 7° da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos técnicos de depdsitos,
saques, devolugdo de valores e emissdo de extratos, entre outros determinados na forma da lei.

Paragrafo tnico. O empregador doméstico somente passara a ter obrigagdo de promover a
inscricdo e de efetuar os recolhimentos referentes a seu empregado apds a entrada em vigor do
regulamento referido no caput.”

A resolugao n° 780 foi editada pelo Conselho Curador do FGTS em 25/09/2015,

tornando obrigatdrio o pedido, que deve ser feito pelo empregador, de inclusao do empregado
doméstico no regime do FGTS, informando os eventos que envolvem a atividade profissional.
A partir de novembro desse ano, o empregador tinha o dever de depositar os valores
referentes a outubro. Esses valores possuem aliquota diversa ao do inciso IV, artigo 34 da LC
150/2015 e s6 poderao ser movimentados no caso de rescisao contratual.

O legislador trouxe grande inovagdo ao instituir uma indenizagdo compensatoria
prévia, que deve ser depositada pelo patrdo na conta vinculada do empregado doméstico, na
importancia de 3,2% sobre a remuneracdo devida. Caso haja despedida sem justa causa ou por
culpa do empregador, o empregado movimentara o valor depositado. Caso haja justa causa,
pedido de demissdo, término do contrato de trabalho por prazo determinado, aposentadoria ou
falecimento do empregado doméstico, o valor sera movimentado pelo proprio empregador.
Havendo culpa reciproca cada parte movimentarda metade do valor. Esta inovacdo vem
cumprir o direito disposto no artigo 7°, I da Constitui¢do Federal, que protege o doméstico
contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, prevendo indenizagdo compensatoria. A
multa de 40% prevista do paragrafo 1° ao 3° do artigo 18 da Lei 8.036 ndo se aplica ao
doméstico, que ¢ regulado por esse novo regime.

Jj) Aviso prévio

Antes do advento da LC 150/2015, o aviso prévio ndo estava previsto como direito do
trabalhador ou do empregado doméstico em nenhuma legislacdo ordindria. Com a
Constituicao de 1988, houve a extensao desse direito ao trabalhador doméstico. No entanto, o
legislador silenciou a respeito da situacdo onde a rescisdo acontecia por parte do empregado,
sendo que a CLT excluia expressamente os trabalhadores domésticos de sua aplicagdo. Logo,
criou-se o entendimento entre doutrinadores e julgadores de que o aviso prévio so era devido
quando o empregador rescindia o contrato. Com o advento da nova Lei dos Domésticos, o

aviso prévio foi garantido como direito dos empregadores e trabalhadores domésticos, partes
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de contrato de trabalho por tempo indeterminado. Este segue os mesmos ditames do contrato
de trabalho em geral, sendo concedidos 30 dias ao empregado com até um ano de servigo,
sendo acrescentados 3 dias a esse valor por ano de servigo, até o limite de 90 dias. A falta de
aviso prévio por parte do empregador da ao trabalhador o direito a remuneragdo
correspondente a esse periodo e integragdo deste periodo ao seu tempo de servico. Quanto
faltar o aviso prévio por parte do empregado terd o seu salario descontado, correspondente a
esse periodo. Se houver horas extraordinarias habituais, deverdo ser indenizadas ou
descontadas, integrando o montante do aviso prévio.

A jornada de trabalho do empregado deve ser reduzida em 2 horas, quando a rescisao
for promovida pelo empregador. No entanto, pode o empregado fazer a opgdo por trabalhar
normalmente, sem qualquer reducdo, sendo que neste caso pode faltar 7 dias corridos,
suprindo o periodo de busca por novo trabalho.

Por aplicacdo subsididria do paradgrafo 4° do artigo 487 da CLT, cabe indenizag¢do do
aviso prévio na despedida indireta, quando o empregador comete justa causa para rescisdo do
contrato. Além disso, quando houver culpa reciproca na rescisao do contrato, conforme artigo
484 da CLT e Stimula 14 do TST, deve haver indenizacao pela metade do periodo
correspondente ao aviso prévio. Nos contratos por tempo determinado, ndo ha possibilidade
de aviso prévio, como disposto no artigo 8° da LC 150/2015.

O artigo 25, pardgrafo tnico, da LC 150/2015 garante estabilidade proviséria a
gestante empregada doméstica, mesmo que a confirmagao da gravidez ocorra durante o aviso
prévio, trabalhado ou indenizado, protegendo-a de despedidas sem justa causa ou arbitrarias.

Se houver cometimento de ato que configure justa causa para despedida, o trabalhador
perde o direito ao restante do periodo de aviso prévio, conforme artigo 491 da CLT. Se
houver despedida indireta durante o prazo de aviso prévio, devera o empregador indenizar o
restante do periodo.

k) Licenca-maternidade

A empregada doméstica deve ser protegida de forma especifica pela legislagao. Como
pode se perceber no decorrer deste trabalho, os organismos internacionais do trabalho ja se
atentaram para a predomindncia feminina no trabalho doméstico. Por questdes fisiologicas e
sociais, como a prote¢do da familia, devem ser garantidos certos direitos particulares as
empregadas domésticas gestantes. Como prevista na Constitui¢do Federal, em seu artigo 7°,

inciso XVIII e na LC 150/2015, no artigo 25, a empregada doméstica gestante possui o direito
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a 120 dias de licenga, sem prejuizo do emprego e salario, conforme a se¢do que trata do
assunto na CLT, que compreende dos artigos 391 a 400.

Até 2006, a empregada doméstica gestante ndo possuia estabilidade provisdria no
emprego, ja que inciso I do artigo 7° da Constitui¢do Federal ndo abrangia esta classe de
empregados. Logo, ndo se aplicava o disposto no artigo 10, inciso II, b do ADCT da CF/88,
que ¢ exclusivo para as empregadas urbanas e rurais. No entanto, na Lei 11.324/2006, que
inseriu o artigo 4°-A na Lei 5.859/72, foi proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada doméstica gestante desde a confirmacao da gravidez até 5 meses apos o parto. Em
2013, foi recepcionado o direito pelo texto constitucional apos a extensdo do inciso I do artigo
7° aos trabalhadores domésticos.

A ciéncia da empregada doméstica ¢ irrelevante, ja que a confirmacdo da gravidez
ocorre pela fecundacdo do 6vulo, sendo invalida a exigéncia contratual de aviso ao

empregador desse estado. A Sumula 244 do TST reforca esse entendimento:
“GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA .

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da

indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT).”

O atestado médico ou laudo laboratorial confirma o dia aproximado de inicio da
gravidez, sendo que a duvida deve sempre beneficiar o empregado, conforme a principiologia
trabalhista.

Por aplicagao da CLT, a empregada doméstica tem direito, conforme artigo 395 do
decreto-lei a 2 semanas de descanso, quando abortar de forma nao criminosa, ocupando a
mesma funcdo antes de seu afastamento. Em julgado do TST (RR 21768720125020312,
Relatoria do Ministro Augusto César Leite de Carvalho) foi garantido o direito a estabilidade
provisoéria do art. 10, II, "b" do ADCT a empregada que se encontra em periodo de descanso
apods ocorréncia de aborto espontaneo.

l) Seguro-desemprego

O seguro-desemprego, concedido somente no caso de desemprego involuntario,
conforme artigo 7° inciso II da Constituicio Federal. Este beneficio tem natureza
previdenciaria, conforme artigo 201, III da Lei Maior. No artigo 2° da Lei 7.998/90, estao

elencadas as finalidades do seguro-desemprego as quais sdo:

“I - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa
sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de
trabalho forgado ou da condigdo andloga a de escravo;

IT - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego, promovendo, para tanto, agdes
integradas de orientagdo, recolocacdo e qualifica¢do profissional.”
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Quando do advento da Lei 5.859/72, era garantido o beneficio do seguro-desemprego
ao empregado doméstico inscrito no FGTS, que trabalhara como doméstico por quinze meses
durante os 2 anos antecedentes a dispensa sem justa causa. No entanto, o artigo 26 da LC
150/2015 instituiu o beneficio a todos os empregados despedidos sem justa causa, nos termos
do regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, que ¢ a
Resolugdo n® 754.

Para usufruir do beneficio, o empregado deve preencher alguns requisitos:

e provar seu vinculo empregaticio no periodo de pelo menos quinze meses,
compreendidos entre os 2 ultimos anos anteriores a dispensa (LC
150/2015, art. 28, I e Res. 754/CODEFAT, art. 3°, I)

e ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacao
continuada da previdéncia social, exceto auxilio-acidente e pensdo por
morte (LC 150/2015, art. 28, III e Res. 754/CODEFAT, art. 3°, II)

e ndo possuir renda propria de qualquer natureza, suficiente a sua
manutengdo e de sua familia (LC 150/2015, art. 28, IV e Res.
754/CODEFAT, art. 3°, III)

e termo de rescisdo do contrato de trabalho (LC 150/2015, art.28, II e Res.
754/CODEFAT, art. 4°, 1)

O novo seguro-desemprego s6 podera ser adquirido apds o periodo de 16 meses
contados da data da causa (dispensa sem justa causa) do ultimo beneficio, sendo concedido
um saldrio minimo pelo tempo maximo de 3 meses, que podem continuos ou alternados. O
beneficio deve ser requerido de 7 a 90 dias apos a data da dispensa. O tempo de beneficio sera
calculado conforme a resolugdo, sendo que o desempregado: a) hd mais de 44 dias faz jus a 1
més de beneficio, b) ha mais de 60 dias faz jus a 2 meses de beneficio e ¢) ha mais de 75 dias
faz jus a 3 meses de beneficio.

A suspensao do beneficio, que ndo tem natureza de penalidade, pode ocorrer conforme

artigo 15 da Resolugdo 754, do CODEFAT:

“I - admissdo do empregado doméstico em novo emprego;

I - inicio de percepgao de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto aqueles
permitidos pelo art. 28, 111, da Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e

IIT - recusa injustificada por parte do trabalhador desempregado em participar de acdes de
recolocagdo de emprego, conforme regulamentacdo do CODEFAT.”

O cancelamento do beneficio, que possui natureza punitiva (excluindo o caso de morte
do trabalhador), suspendendo o beneficio ao trabalhador por dois anos, dobrando-se o periodo

no caso de reincidéncia ocorre (art. 16, Res. 754/CODEFAT e art.26, §2°, LC 150/2015):
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“I - pela recusa por parte do trabalhador desempregado de outro emprego condizente com sua
qualificagdo registrada ou declarada e com sua remunerago anterior;

IT - por comprovacao de falsidade na prestacdo das informagdes necessarias a habilitacao;

IIT - por comprovagao de fraude visando a percepcao indevida do beneficio do seguro-desemprego;
ou

IV - por morte do segurado.”

m) Justa Causa

A justa causa, que sdo atos que permitem ao empregador a demissdo do empregado

que ndo possui direito a indenizacdo, seguro-desemprego ou aviso-prévio, além de nio poder

levantar o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Os atos sdo, conforme artigo 27 da LC

150/2015:

I — submissdao a maus-tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou
de crianga sob cuidado direto ou indireto do empregado, hipdtese que caracteriza
crime, pela quebra completa da confianga depositada no cuidador de pessoa
vulneravel;

Il — pratica de ato de improbidade — ato praticado contra o patrimoénio do
empregador, que se enquadra como crime. Deve ser provado de forma irrefutavel
por prejudicar a imagem do empregado;

IIT — Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV — Condenacgdo criminal do empregado transitada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo condicional da pena, de forma que o trabalhador deve ser
impedido de comparecer ao local de trabalho;

V — Desidia no desempenho das respectivas fungoes;

VI — Embriaguez habitual ou em servico;

VIII - Ato de indisciplina ou de insubordinagao;

IX - abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servigo
por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servigo
contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
XI - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

XII - pratica constante de jogos de azar.

Os atos sdo praticamente os mesmos elencados na CLT, com exce¢do de uma
inclusdo e duas exclusdes pelas particularidades do ambiente empresarial e

doméstico.
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Quanto aos atos que ensejam a despedida indireta, por culpa do empregador
doméstico, conforme o paragrafo unico do artigo 27 da LC 150/2015:

I - o empregador exigir servigos superiores as forcas do empregado doméstico,
defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

IT - o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia com
rigor excessivo ou de forma degradante;

IIT - o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal consideravel;

IV - 0 empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato;

V - o empregador ou sua familia praticar, contra o empregado doméstico ou
pessoas de sua familia, ato lesivo a honra e a boa fama;

VI - o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

VII - o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou
familiar contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de
2006.

A notavel inclusdo ¢ a pratica de violéncia doméstica ou familiar contra mulher, que
protege a empregada de um ambiente hostil e perigoso, que ameaca a vida, honra e
integridade fisica da mesma. Logo, quando praticada qualquer das formas de violéncia
enquadradas na Lei Maria da Penha no ambiente doméstico, seja contra a propria empregada
ou qualquer outra pessoa, inclusive membros da familia a qual presta servigos, abre-se a
possibilidade de rescisdo indireta.

n) Simples Doméstico

O empregador doméstico, que ndo ¢ tem o mesmo carater de empresario do
empregador urbano, muitas vezes ndo possui 0 conhecimento e tempo para a arrecadacdo
correta das obrigacgdes instituidas na Lei Complementar 150/2015.

O legislador, na tentativa de organizar e simplificar o recolhimento de tributos,
contribuicdes e demais encargos do empregador doméstico instituiu o Simples Doméstico,
que por meio de sistema eletronico, terd as informagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais
fornecidas pelo empregador, tendo carater declaratorio, configurando instrumento para a
exigéncia de tributos e encargos que ainda ndo tenham sido recolhidos no prazo para
pagamento. Essas informacdes devem ser fornecidas até o vencimento do prazo para o
pagamento de tributos e encargos trabalhistas de cada més, relativas aos fatos geradores

ocorridos no meés anterior. O Simples Doméstico substituird a obrigatoriedade de entrega
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todas as informacgdes por parte do empregado doméstico, inclusive quanto ao recolhimento de
FGTS.
Pelo sistema, serdo recolhidos mensalmente, em documento Unico:
a) 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuicdo previdenciaria, a
cargo do segurado empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991;
b) 8% (oito por cento) de contribuicdo patronal previdenciaria para a seguridade
social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art. 24 da Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991;
c) 0,8% (oito décimos por cento) de contribui¢do social para financiamento do
seguro contra acidentes do trabalho;
d) 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;
e) 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), correspondente a indenizacio
compensatdria pela perda do emprego;
f) imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso I do art. 7° da Lei
n°®7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente.
Esses valores serdo baseados na remuneracdo do empregado no més anterior,
incluindo-se o décimo terceiro.
A arrecadacdo ¢ feita pelo empregador doméstico, que deve ser feita até o dia 7 do
més seguinte ao da competéncia, sendo sujeitos os valores nao recolhidos a encargos legais
conforme previsto na legislagdo do imposto de renda ou serdo corrigidos e terdo incidéncia de

multa, caso sejam relativos ao FGTS.
0) Redom

Criado com o objetivo de ser uma alternativa ao empregador doméstico que possui
grande débito com o INSS pela cultura brasileira de ndo formalizar o trabalho doméstico, o
Programa de Recuperacao Previdencidria dos Empregadores Domésticos, veio para quitar a
dividas vencidas até marco de 2013, tanto dos empregadores quanto dos trabalhadores.

Para optar pelo Redom, o empregador deveria ter feito o requerimento ao INSS em até
120 contados da entrada em vigor da Lei 150/2015.

O Redom sujeita o requerente, conforme artigo 41 da LC 150/2015 a:

“I — a confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos com a Previdéncia Social,

IT — a aceitagdo plena e irretratavel de todas as condicdes estabelecidas;

IIT — ao pagamento regular das parcelas do débito consolidado, assim como das contribuigdes com
vencimento posterior a 30 de abril de 2013.”
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O parcelamento abrangera os débitos sem qualquer incidéncia de multa e encargos
legais e advocaticios. Além disso, sera reduzido em 60% o valor correspondente ao juros de
mora.

Se ndo houver o recolhimento de trés parcelas, serda cancelado o parcelamento,
havendo a cobranga do valor original do débito, com os acréscimos legais até¢ a data da
rescisdo, sendo deduzidas as parcelas pagas.

Pelas alteragoes vistas neste capitulo, podemos ver a importancia da Lei 150/2015 para
a situacdo do empregado doméstico brasileiro. Copiando alguns dispositivos da CLT, mas
trazendo certas inovagdes legislativas, como a exigéncia de acordo escrito entre as partes para
a maioria das possiveis concessdes, o Simples Doméstico, o Redom, entre outros dispositivos
que facilitam a aplicacdo dos direitos constitucionais garantidos ao longo da historia. Com
algumas particularidades, pode-se dizer que o trabalhador doméstico experimentou grandes
avancos em relagdo ao trabalhador urbano, reduzindo as exclusdes injustificadas de gozo de
direitos trabalhistas essenciais ao labor e dignidade humana. Apos esta andlise, se impoe a
verificacdo do impacto das conquistas legislativas ao longo do tempo na vida do empregado

doméstico brasileiro, que serd feita no proximo capitulo.
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4) A Situacdao do Trabalhador Doméstico

4.1) O Trabalhador Doméstico no mundo

Apos a Convencao 189, foi publicado, em 2013, pela OIT um estudo de titulo:
“Domestic workers across the world: Global and regional statistics and the extent of legal
protection”, que trouxe estatisticas sobre o trabalho doméstico no mundo todo. De forma
global, foi possivel se ter um panorama de como o mundo trata a classe de empregados
domésticos e qual € sua parcela na produ¢dao mundial.

Para fim dessas estatisticas, a OIT definiu como trabalhador doméstico aquele que
trabalha em residéncia familiar, ndo importando seu patrdo, o servigo prestado, porém
exigindo continuidade. Logo, esta defini¢do se aproxima da legisla¢do brasileira, excluindo o
trabalhador esporadico e os menores de idade, que ndo poderiam trabalhar como empregados
domésticos.

Uma das primeiras dificuldades encontradas nas estatisticas sdo as diferencas entre
dados fornecidos pelas organizagdes, principalmente quando fornecidos por ONGs
(organizagdes nao governamentais), quando comparados com dados governamentais. No
entanto, os dados divulgados sdo baseados puramente em estimativas governamentais, que
segundo o estudo, tendem a ser mais conservadoras. O proprio estudo relata que os dados
utilizados ndo representam o tamanho da importante parcela que sdo os empregados
domésticos.

De acordo com o estudo, existem no minimo 52,6 milhdes de empregados domésticos
no mundo. Esse nimero representa 1,7% dos trabalhadores e 3,6% dos trabalhadores
assalariados globalmente. Na Regido da América Latina e Caribe, a porcentagem chega a 11,9
% dos trabalhadores assalariados. Como dito, a estimativa ndo considera criangas que
trabalham como domésticos, sendo que estas representam 3,5 milhdes entre as idades de 5 a
11 anos e 3,8 milhoes entre as idades de 12 a 14 anos.

O ntmero de mulheres no setor doméstico ¢ muito maior, representam 83% dos
trabalhadores. Os homens nesse setor, que representam 8,9 milhdes de pessoas, sao
empregados predominantemente como jardineiros, segurangas ou motoristas. Na América
Latina e Caribe, a porcentagem de mulheres ¢ de 92%. O setor, portanto, representa grande
fonte de trabalho assalariado para as mulheres, que sofrem de barreiras muito maiores que as
dos homens no mercado de trabalho. Na América Latina, as empregadas domésticas

representam 26,6% das trabalhadoras assalariadas. Como a legislagdo trabalhista exclui o
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trabalho doméstico de diversos direitos, sendo que as condi¢des de trabalho, principalmente
na América Latina e Asia, sdo precarias, o trabalho doméstico corrobora para a disparidade
entre sexos ¢ o refor¢co da dificuldade do acesso da mulher ao trabalho digno. Portanto,
devemos atentar que as melhorias nas condi¢des de trabalho doméstico afetam diretamente a
luta por igualdade de direitos trabalhistas, com relagdo ao género.

O estudo aponta para as migragdes internacionais ou alguns lugares regionais que sdo
intrinsecas ao trabalho doméstico. A mao-de-obra normalmente vem de regides mais pobres
para regides mais ricas. No Brasil, a migragao acontece das regides Norte e Nordeste para as
regides Centro-Oeste, Sudeste ¢ Sul. Como ndo inser¢do da totalidade da mao-de-obra que
busca oportunidades de melhora de vida nessas regides, principalmente das mulheres, s6 as
resta o trabalho doméstico para se manter. Além disso, a fator da migracdo faz que o
trabalhador, por obrar em local distante de sua familia ou at¢ mesmo conhecidos, esteja mais
suscetivel a contratos e tratos abusivos.

Outro dado fornecido pela pesquisa ¢ de que 15 milhdes de criangas (entre 5 ¢ 17
anos) estdo empregadas no trabalho doméstico, na sua maioria meninas, impossibilitando sua
ascensao social por meio do estudo e capacitacdo profissional, j& que este tipo trabalho ¢
incompativel com a rotina de estudo condizente a um jovem em formagao.

Pode se perceber um aumento dos empregados domésticos na América Latina, que de
1995 a 2010 passou de 10.402.000 (dez milhdes quatro e dois mil) para 19.593.000 (dezenove
milhdes quinhentos e noventa e trés mil), representando um aumento do percentual desta
classe no total de trabalhadores (5,7% para 7,6%). As razdes apontadas para o aumento seriam
o envelhecimento da populagcdo (necessitando de maior cuidado em casa) e a disparidade
econdmica acentuada.

No Brasil, o aumento foi significado neste mesmo periodo, passando de 5,1 milhdes de
empregados para 7,2 milhdes de empregados domésticos. A porcentagem de mulheres ¢ de
93%, seguindo a tendéncia mundial. No entanto, o trabalho doméstico no Brasil também ¢
ligado a cor de pele: 21,7% das trabalhadoras negras sdo empregadas domésticas, sendo que
no caso de trabalhadoras ndo-negras a porcentagem ¢ de 13%.

Como pode se perceber no decorrer deste capitulo, o trabalho doméstico
mundialmente ¢ exercido majoritariamente por mulheres, de grupos desfavorecidos,
normalmente por estrangeiras ou imigrantes. O trabalho doméstico ¢ uma das formas de
opressao vividas pelas mulheres, trabalhadoras que sdo negadas no seu direito de

emancipagao social.
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Hosana S. J. Rodrigues e Jesus Izquierdo demonstram em seu artigo que o trabalho
digno e remunerado tem o efeito emancipatdrio:

“A opressdo que algumas mulheres sofrem permanece fora da mecanica da explicagdo tedrica e da
pratica emancipatoria de muitos movimentos sociais. Contudo, a inser¢do da mulher no mercado de trabalho ¢
um fato real e de enorme incidéncia no processo de emancipagdo da mulher e de reformulacdo dos critérios de

distribuig¢do de papéis sociais no interior da estrutura familiar.” (Rodrigues; Izquierdo, 2014, p.236)

O trabalho digno, devidamente regulamentado e com incidéncia dos principios
trabalhistas, torna-se meio de empoderamento, se desvencilhando de situagdes de submissdo e
dominagdo, dando as trabalhadoras meios de resisténcia a violéncia fisica e simbolica a que
sao submetidas.

No Brasil, durante anos este trabalho esteve ligado as suas origens escravocratas, fato
reforcado pela falta de legislacdo protetiva ao empregado, sendo que as principais conquistas
de direitos dessa classe s6 vieram a acontecer em 1988 e 2013. No entanto, o trabalho
informal, infantil, predominante de negras, das regides Norte e Nordeste, ainda ¢ o retrato do

trabalho doméstico no Brasil.

4.2) O Trabalho Doméstico no Brasil

No Brasil, os principais dados sobre a situacdo do trabalhador doméstico atualmente
podem ser encontrados no site do IBGE, referentes a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua Trimestral. Abaixo serdo analisadas algumas tabelas fornecidas pela

pesquisa:

Tabela 1.3.5 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, segundo as Grandes Regides, a
posi¢do na ocupagio e a categoria do emprego

Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia
Grandes Regides, posi¢do na ocupagdo e categoria do emprego 2015 2016
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 1° Trimestre
Numeros absolutos (1 000 pessoas)
Brasil 92 023 92 211 92 090 92 245 90 639
Empregados no setor privado (1) 46 113 45976 45589 45439 44 351
Com carteira de trabalho assinada 36 066 35909 35416 35403 34631
Sem carteira de trabalho assinada 10 047 10 067 10 174 10 036 9720
Trabalhadores domésticos 6019 6001 6014 6278 6221
Com carteira de trabalho assinada 1943 1917 1891 2088 2170
Sem carteira de trabalho assinada 4076 4084 4124 4190 4051
Empregados no setor ptblico 11347 11454 11547 11324 10975
Com carteira de trabalho assinada 1340 1268 1275 1243 1156
Sem carteira de trabalho assinada 2130 2262 2 341 2258 2 005
Militares e servidores estatutarios 7878 7923 7931 7822 7814
Empregadores 4076 3998 4056 3956 3725
Conta propria 21773 22 066 22232 22913 23187
Trabalhadores familiares auxiliares 2 695 2717 2652 2336 2180
Numeros relativos (%)
Brasil 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Empregados no setor privado (1) 50,1 49,9 49,5 493 489
Com carteira de trabalho assinada 39,2 38,9 38,5 38,4 38,2
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Sem carteira de trabalho assinada 10,9 10,9 11,0 10,9 10,7
Trabalhadores domésticos 6,5 6,5 6,5 6,8 6,9
Com carteira de trabalho assinada 2,1 2,1 2,1 2,3 2,4
Sem carteira de trabalho assinada 4.4 4.4 4,5 4,5 4,5
Empregados no setor ptblico 12,3 12,4 12,5 12,3 12,1
Com carteira de trabalho assinada 1,5 1,4 1,4 1,3 1,3
Sem carteira de trabalho assinada 2,3 2,5 2,5 2,4 2,2
Militares e servidores estatutarios 8,6 8,6 8,6 8,5 8,6
Empregadores 4.4 43 4.4 43 4,1
Conta propria 23,7 23,9 24,1 24.8 25,6
Trabalhadores familiares auxiliares 2,9 2,9 2,9 2,5 2,4

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagio de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2015-2016.

(1) Exclusive os trabalhadores domésticos.

r

O primeiro importante dado demonstrado pela tabela acima ¢ a diminuicdo dos
empregados domésticos, em relagdo as mesmas pesquisas (PNADs de 2009 e 2011) nos anos
de 2009 e 2011. Em 2009, o Brasil possuia 7,209 milhdes de empregados domésticos,
representando 7,8% da populagdo empregado no pais. Em 2011, esse niimero foi de 6,653
milhdes de empregados domésticos, representando 7,1% da populacdo empregada. A
tendéncia continua até 2015, onde no primeiro trimestre foram registrados 6,019 milhdes de
empregados, representando 6,5% da populagdo empregada do Brasil. Essa tendéncia de
diminui¢do tem como causas a ascensdo social de parte dessa classe, que comegou a se
capacitar através do ensino médio e cursos técnicos, procurando empregos de melhor
remuneracdo e outras condi¢des trabalhistas, além do encarecimento de manutencao do
empregado, que com as sucessivas alteragdes legislativas que concedem direitos ao
trabalhador, onerando o empregador doméstico, fazendo com que este procure outras opcdes,
como a diarista ou até mesmo reservando seu tempo para as tarefas anteriormente executadas
pelo empregado doméstico.

A partir do quarto semestre de 2015, a classe trabalhadora doméstica sofreu um
pequeno aumento que pode ser atribuido pela regulamentacdo da Lei Complementar
150/2015, que trouxe certa seguranca e facilidades ao empregador que com o advento da
Emenda Constitucional 72/2013, ndo sabia ao certo como seriam garantidos os direitos
concedidos ao trabalhador doméstico.

O principal dado, no entanto, extraido da tabela ¢ a taxa de informalidade do
empregado doméstico, que apresenta niveis absurdos. No periodo analisado pelo PNAD, os
empregados domésticos com carteira assinada representavam de 32% a 34% do total de
domésticos. Dessa forma, as alteragdes legislativas e conquistas constitucionais pouco
representam a maioria dos trabalhadores domésticos, que ndo estdo sujeitos a protecao
salarial, de jornada e previdenciaria conferida ao doméstico regido pela nova ordem. Podemos

ver na tabela a seguir o resultado da informalidade:
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Tabela 2.2.5 - Rendimento médio nominal do trabalho principal, habitualmente recebido por més, pelas pessoas de 14 anos ou
mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento de trabalho, segundo as Grandes Regides, a posi¢do na
ocupacio e a categoria do emprego no trabalho principal

Rendimento médio nominal do trabalho principal, habitualmente recebido por més, pelas pessoas de

14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento de trabalho (R$)

Grandes Regides, posi¢do na ocupagdo e categoria do emprego 3013 2016

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 1° Trimestre
Brasil 1789 1829 1834 1851 1914
Empregado no setor privado (1) 1595 1632 1 644 1 666 1733
Com carteira de trabalho assinada 1744 1798 1802 1816 1907
Sem carteira de trabalho assinada 1058 1039 1092 1134 1108
Trabalhador doméstico 729 740 742 759 801
Com carteira de trabalho assinada 975 1000 992 1 006 1068
Sem carteira de trabalho assinada 611 618 627 636 658
Empregado no setor publico 2762 2812 2 860 2967 3061
Com carteira de trabalho assinada 2537 2499 2602 2778 2 694
Sem carteira de trabalho assinada 1454 1448 1432 1536 1695
Militar e servidor estatutario 3153 3250 3322 3408 3463
Empregador 4775 5026 5001 4770 5042
Conta propria 1424 1439 1405 1458 1510

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2015-2016.

(1) Exclusive os trabalhadores domésticos.

A tabela acima demonstra a situagdo precaria do trabalhador doméstico que, entre
todas as categorias de trabalhadores analisadas na pesquisa do IBGE, ¢ a que percebe o menor
rendimento médio nominal do trabalho, habitualmente recebido por més por trabalhadores
efetivados. Como pode se notar, a protecdo conferida ao trabalhador formal se projeta na
remuneragdo desse trabalhador que € superior ao saldrio minimo nos periodos analisados,
além de ser cerca 80% maior do que o salario médio recebido pelos trabalhadores informais.
Como discutido neste trabalho, o trabalhador doméstico informal ndo tem direito a
manuten¢do de uma vida digna, sustento proprio e de sua familia, que € o salario minimo, ja
que a média percebida por essa categoria marginalizada ¢ muito inferior ao estabelecido pelos
governos de 2015 e 2016. Como a maioria dos trabalhadores domésticos no Brasil ndo possui
carteira assinada, a média de remuneracao dos trabalhadores domésticos esta abaixo do salario
minimo, dado preocupante por se tratar de parcela consideravel da populagao.

Com base nos dados fornecidos pela PNAD, pode-se dizer que as alteragdes trazidas
pela Lei Complementar 150/2015 ndo trouxeram impacto imediato na remuneracao dos
trabalhadores domésticos ja que a mudanga da remuneracao do inicio do ano de 2015 para o
inicio de 2016 foi pequena, seguindo o reajuste sofrido por todos os trabalhadores brasileiros.
Apesar disso, houve um pequeno crescimento do numero de trabalhadores formais
acompanhando de um decréscimo de trabalhadores informais.

Entretanto, a maior barreira da efetiva aplicacdo dos direitos constitucionais e

trabalhistas no ambiente de trabalho e descanso do empregado doméstico ¢ a informalidade,
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que com taxas absurdas (66% em 2016), exclui o trabalhador sem carteira assinada do ambito
de prote¢do do Direito do Trabalho, negando a este o minimo de condig¢des para uma vida
digna e a prestacdo do trabalho correta e justa para todas as partes, algo que ¢ totalmente
indesejado a sociedade, trazendo precariedade a uma classe trabalhista tdo importante ao
desenvolvimento regular da economia brasileira. Por tais razdes, o direito do trabalho reforca
sua importancia como instrumento de prote¢do do cidaddo que depende do seu trabalho para

sobreviver, sendo, pois, fundamental para efetivagao da justica social.
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CONCLUSAO

O trabalho apresentado teve o objetivo de demonstrar o impacto das inovagdes
legislativas advindas da Emenda Constitucional n°® 72/2013 e da Lei Complementar 150/2015,
que passaram a regulamentar o trabalho doméstico no Brasil.

Para esse fim, foi analisada a historia legislativa nacional com relagao ao trabalhador
doméstico, que foi excluido de qualquer prote¢do desde suas origens escravocratas até a
publicag¢do da Lei 5.859/72, sendo que antes da lei existiram apenas regulamentagdes para
facilitar o controle da classe trabalhadora. Pela analise da historia, podemos perceber que a
cultura brasileira do trabalho doméstico precario permanece, a visao do empregador que busca
o servico doméstico particular continua muito ligada a visdo do senhor de escravo, que
considerava o doméstico (escravo/empregado) como sujeito inferior, sem qualificagdo, muitas
vezes tratando o trabalho doméstico como um favor ao empregado que, sem esta funcao, nao
poderia prover seu sustento. A propria exclusao do trabalhador doméstico da CLT e do gozo
de outros direitos protetivos na histéria evidenciam a diferenciacdo pejorativa a qual foi
submetido o trabalhador doméstico.

Em seguida, discorreu-se sobre a protecdo do Direito do Trabalho, acompanhado de
seus principios na vida do trabalhador, de forma a compreender a incidéncia dos principios na
pratica trabalhista, limitando a acdo do empregador, inspirando o legislador, orientando o
julgador em cada momento quando o direito ao trabalho digno ¢ posto em cheque. Pode-se
concluir que essa protecao ¢ primordial ao exercicio de um trabalho inclusivo, digno e
edificante. Dessa forma, se percebe o prejuizo sofrido pelo trabalhador doméstico, quando
excluido da protecdo legislativa e principiologica do Direito do Trabalho.

Logo apds, passou-se a explorar a Lei Complementar 150/2015, que fomentou a
realizagdo deste trabalho, verificando seus dispositivos e beneficios diretos ao empregado
doméstico. A Lei foi importante passo, concretizando diversos direitos assegurados pela
Emenda a Constituicdo 72/2013 e previstos na Conven¢do 189 da Organizagdo Internacional
do Trabalho, aproximando o trabalhador doméstico ao trabalhador urbano quanto a garantia
de direitos trabalhistas, além de observar peculiaridades do servigo doméstico importantes a
uma regulamentacgao especifica.

No ultimo capitulo, foram analisadas estatisticas fornecidas pelo PNAD, que
demonstraram que o trabalho doméstico continua sendo uma parcela importante da economia
nacional, apresentando crescimento, apesar do aumento de desemprego. As condigdes

estabelecidas pela Lei Complementar 150/2015 sdo atraentes ao empregador que busca o
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servico doméstico regularizado, fazendo com que a formaliza¢do tenha um pequeno aumento
no periodo analisado.

No entanto, a principal tese do trabalho ¢ que a informalidade prejudica, mitiga o
impacto da nova ordem legislativa reguladora do trabalho doméstico. Dois ter¢os dos
trabalhadores domésticos estdo na informalidade, ndo sendo alcancados pelas protegdes
conferidas pelos principios trabalhistas, direitos constitucionais e dispositivos da nova lei dos
domésticos. A precariedade do trabalho doméstico ¢ evidenciada na média salarial do
trabalhador doméstico, que das médias dos grupos analisados pelo IBGE, ¢ a unica que esta
abaixo do salario minimo.

Pela tendéncia exploradora do empregador, pelos tracos culturais deixados pela
ligacdo do trabalho doméstico ao escravismo, por qualquer auséncia de protegdo trabalhista, o
trabalhador doméstico informal, que compde a grande maioria da classe, sera vitima da
precariedade contra a qual doutrinadores, legisladores e juristas trabalhistas tanto devem lutar,
se ndo houver politicas publicas de conscientizacdo, fiscalizacdo e puni¢des ao empregador

com o objetivo de mudar essa situagdo tao contraria ao interesse da sociedade como um todo.
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