=

Universidade de Brasilia - UnB

Instituto de Psicologia/SECADI/ MEC
Curso de Especializagdo em Educagao em e para os Direitos Humanos, no contexto

da Diversidade Cultural

MARCELA PRATA LEPSCH

A RELACAO ENTRE A AFETIVIDADE E A PRATICA ESCOLAR NA
PROMOCAO DA ACESSIBILIDADE NAS INSTITUICOES DE
EDUCACAO SUPERIOR: analise de um projeto aplicado em uma

instituicdo particular de Taguatinga/DF.

Brasilia - DF
2015



=

Universidade de Brasilia - UnB

s

Instituto de Psicologia/SECADI/ MEC
Curso de Especializagdo em Educagao em e para os Direitos Humanos, no contexto

da Diversidade Cultural

MARCELA PRATA LEPSCH

A RELACAO ENTRE A AFETIVIDADE E A PRATICA ESCOLAR NA
PROMOCAO DA ACESSIBILIDADE NAS INSTITUICOES DE
EDUCACAO SUPERIOR: analise de um projeto aplicado em uma

instituicdo particular de Taguatinga/DF.

Monografia apresentada a Universidade de
Brasilia (UnB) como requisito para obtenc¢do do
grau de Especialista em Educagdo em e para
os Direitos Humanos, no contexto da
Diversidade Cultural

Professor Orientador: Glauco Vaz Feijo

Brasilia - DF
2015



Lepsch, Marcela Prata.

A Relagédo entre a Afetividade e a Pratica Escolar na Promogao da
Acessibilidade nas Instituicbes de Educagao Superior: Analise de um
Projeto aplicado em uma Instituicdo Particular de Taguatinga/DF/
Marcela Prata Lepsch. — Brasilia, 2015.

43f. il

Monografia (Especializagdo) — Universidade de Brasilia — UnB, Instituto

de Psicologia - Curso de Especializagdo em Educacido em e para os
Direitos Humanos, no contexto da Diversidade Cultural.

Orientador: Prof. Glauco Vaz Feij6

Palavras-Chave: Pessoa com deficiéncia (PCD). Acessibilidade
Inclusiva. Afetividade




=

Universidade de Brasilia - UnB

Instituto de Psicologia/SECADI/ MEC
Curso de Especializagdo em Educagao em e para os Direitos Humanos, no contexto

da Diversidade Cultural

A RELACAO ENTRE A AFETIVIDADE E A PRATICA ESCOLAR NA
PROMOCAO DA ACESSIBILIDADE NAS INSTITUICOES DE
EDUCACAO SUPERIOR: analise de um projeto aplicado em uma

instituicdo particular de Taguatinga/DF.

A Comissao Examinadora, abaixo identificada, aprova o Trabalho de
Conclusao do Curso de Especializagdao em Educagdo em e para os
Direitos Humanos, no contexto da Diversidade Cultural da aluna

Marcela Prata Lepsch

Doutor Glaco Vaz Feijo,

Professor-Orientador

Mestre Candida Beatriz Alves
Professor-Examinador



A educacido € um triplo processo de humanizacéo,
socializagdo e entrada numa cultura, singularizagao
— subjetivacdo. Educa-se um ser humano, o membro
de uma sociedade e de uma cultura, um sujeito
singular. Podemos prestar mais atengdo a uma
dimensdo do que a outra, mas, na realidade do
processo educacional, as trés permanecem
indissociaveis. Se queremos educar um ser humano,
nao podemos deixar de educar, ao mesmo tempo,
um membro de uma sociedade e de uma cultura e
um sujeito singular. (Charlot, 2006, p.15)



RESUMO

O presente trabalho teve por objetivo geral apresentar alternativas de apoio ao
acesso, permanéncia e conclusdo académica do estudante com deficiéncia em uma
instituicdo de Educacdo Superior, por meio de implantagdo de um projeto inclusivo
em uma instituicdo particular localizada em Taguatinga/DF, visando exemplificar a
relacado entre a afetividade e a pratica escolar na promoc¢ao da acessibilidade nas
instituicdes de Educacdo Superior. O estudo se inicia com o levantamento
bibliografico do assunto em pauta, seguido da contextualizagdo e fundamentagao
das acbes interventivas, bem como da concepgdo e aplicagdo do projeto de
acessibilidade inclusiva, seguido da analise dos resultados obtidos com sua
aplicacao. Por fim, concluiu-se que as agdes desenvolvidas no projeto subsidiaram a
pratica docente e demais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, ao se
propor alteracdes na definigdo dos objetivos, no tratamento e desenvolvimento dos
conteudos, de modo a favorecer a aprendizagem do aluno, fazendo com que o
trabalho realizado com projetos de acessibilidade inclusiva em instituicbes de
educacao superior possa contribuir significativamente para a modificagdo de atitudes
e comportamentos individuais e grupais.

Palavras-Chave: Pessoa com deficiéncia (PCD). Acessibilidade Inclusiva.
Afetividade
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INTRODUGAO

Embora os artigos 205 e 206, da Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988),
afirmem, respectivamente, que “a educacéo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaboragé&o da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho” (p.96); e que “o ensino sera ministrado com base no
principio da igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola” (p.96),
existe, ainda, uma distancia entre essas garantias legais e o que ocorre na vida
cotidiana das pessoas com deficiéncia.

E este distanciamento resulta em situagbes cotidianas que caracterizam
exclusdo e marginalizagdo de muitos individuos por ndo corresponderem ao que é
considerado “normal”, “padrao” ou simplesmente “aceito por todos”. Na verdade, o
rétulo de incapacidade dado as pessoas com deficiéncia nada mais € do que a
comprovagéo de uma deficiéncia social que envolve nossa cultura e nossos padrdes
de comportamento, nos tornando responsaveis pelo processo de construcdo da
realidade e cidadania das pessoas deficientes.

A cidadania, conforme Dallari (1998)

expressa um conjunto de direitos que da a pessoa a possibilidade de
participar ativamente da vida e do governo de seu povo. Quem néo
tem cidadania esta marginalizado ou excluido da vida social e da
tomada de decisbes, ficando numa posi¢ao de inferioridade dentro do

grupo social(p. 14).

No entanto, pensar a cidadania como um referencial de conquista da
humanidade, no sentido do atendimento as necessidades basicas da pessoa
humana e a garantia dos direitos, implica considerar as condi¢des concretas para
viabiliza-la, ou seja, pensar em acdes que coloquem em pratica os direitos
assegurados pela Constituicdo.

Esta definicdo reforga o valor de igualdade de direitos e cidadania existente
em muitos documentos que orientam a sociedade, mas, ao mesmo tempo, reforca o
distanciamento e incoeréncia existente e mantida por muitos cidadaos. A eliminagao
do estigma da incapacidade so € possivel quando ocorrem mudangas nas condi¢des
de convivéncia comunitaria, implicando educag¢ao, saude, cultura, trabalho,

seguranga, entre outros.



E tratando-se de mudancgas no processo de educacao formal, todos os niveis
e modalidades devem possibilitar que a inclusdo acontega, pois, em muitos casos,
ao chegarem a fase adulta, os individuos sentem uma piora na prestagao de servigo
e acompanhamento educacional, que envolvem deficiéncias estruturais (espagos
fisicos), aos meios que viabilizam a aprendizagem, incluindo programas adequados
para realizacido de avaliagoes.

Faz-se necessarias mudangas legais e comportamentais, que permitam as
pessoas com deficiéncia sua realizagao pessoal e profissional, de acordo com a sua
capacidade fisica e cognitiva, para o seu desenvolvimento intelectual, social e
cultural. E como parte desse processo de adequacdo do acesso, todos os
envolvidos nessas instituicdes sdo responsaveis por tornar realidade medidas e
acdes que articulem intencionalmente atividades para a promog¢éo da acessibilidade
que possibilitem as condi¢gdes de desenvolvimento intelectual, social e cultural dos
estudantes.

Nesse sentido, € necessario que politicas institucionais de acessibilidade
sejam criadas e aplicadas por meio de programas, projetos e agdes no ambito
institucional. Essas politicas sdo definicdes que orientam a conducdo de areas de
acao da instituicdo considerando-se a necessidade de se encontrar solugbes aos
problemas enfrentados (Brasil, 2005).

Nesse contexto, os segmentos educacionais, enfatizando as instituicbes no
ambito da educacgéao superior (IES), devem comprometer-se com os valores éticos, a
responsabilidade social e o compromisso com a qualidade na prestag&o de servigos.
Segundo Lima (2006), as IES deveriam ter como missdo a promogao da integragéo
social e o desenvolvimento das pessoas com eficiéncia, principalmente no tocante a
deficiéncia intelectual; assegurando quando preciso ajuda especializada.

Entende-se que a ajuda ou o apoio especializado requer pessoas
capacitadas, com experiéncia diversificada na area de educacido especial e,
principalmente, pessoas que gostem dessa clientela considerando a importancia da
afetividade no processo de ensino-aprendizagem; além de adaptagbes que se
fizerem necessarias para assegurar, conforme determina a Portaria do Ministério da
Educacdo (MEC) n° 3284 de 2003 a permanéncia da pessoa com deficiéncia na

Universidade até a conclusao do seu curso.



Também no Plano Nacional de Educacéo, Lei n° 10.172 de 9 de janeiro de
2001 (Brasil, 2001), ha eixos norteadores para a pratica da Educagdo Inclusiva
estabelecendo diretrizes curriculares que assegurem a necessaria flexibilidade e
diversidade nos programas de estudos, além de determinar que sejam inclusos nos
instrumentos destinados a avaliar as condi¢gdes de ofertas de cursos superiores, 0s
requisitos de acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

De acordo com Lima (2006), a proposta da Educagao Inclusiva é de procurar
formas para superar as situagdes de exclusdo, reconhecendo o direito a ser
diferente e envolvendo toda a sociedade no atendimento as pessoas com
deficiéncia. A instituicdo de ensino que se espera para o seéculo XXI tem
compromisso nao apenas com a producdo e a difusdo do saber culturalmente
construido, mas com a formagé&o do cidadao critico, participativo e criativo para fazer
face as demandas cada vez mais complexas da sociedade moderna (Brasil, 1999).

Educacdo Inclusiva exige que todos os envolvidos (escola, professores,
gestores, estudantes e familias) busquem alternativas viaveis, para que todos
tenham o direito de alcangar maiores indices de escolarizagdo. E, como base para
as reformulagbes requeridas, tornam-se necessarias investigagcbes sobre as
informagdes e formacdo dos educadores, gestores e funcionarios e estruturas e
servicos adequados para o atendimento.

Muitos profissionais da area da educacéao relutam ao perceber que mudancgas
s80 necessarias para que todos os estudantes sejam atendidos adequadamente, e
isso impacta diretamente no processo de mudanga de paradigma social. Se nao
houver a ruptura do “medo de pensar e agir diferente” para uma compreenséo da
necessidade de mudancas no material didatico, adaptacao curricular, diversificagao
no processo avaliativo e projetos, e, atitude de todos frente aos que necessitam da
inclusdo, a Educacao Inclusiva ndo ocorrera.

Assim, entre as principais dificuldades da Educacido Inclusiva esta a
deficiéncia da formacido dos profissionais envolvidos, desde os que compdéem o
corpo administrativo até os responsaveis pelo acompanhamento dos estudantes nas
instituicbes de ensino. A principal reflexdo a ser feita € como esses profissionais
devem lidar com a falta de acessibilidade dos espacos fisicos e da formagao

enquanto individuos.
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Este &€ um ponto que também deve ser amplamente discutido no contexto das
instituicdes de educacao superior, espaco de formacao profissional que deve ter
como compromisso pensar formas menos excludentes e discriminatorias de
educacdo. Nesse sentido, as Instituicdes de Educagéao Superior (IES) assumem um
papel essencial na proposta de Educacdo Inclusiva, pois “a formacdo e a
capacitacdao docente impdéem-se como meta principal a ser alcangada na
concretizagédo do sistema educacional que inclua a todos, verdadeiramente” (Brasil,
2001).

Portanto, a inclusdo s6 podera ser consolidada se as instituicdes
desenvolverem agdes no ambito estrutural, organizacional, tecnologico, pedagodgico
e interpessoal com o intuito de amenizar, ou até mesmo eliminar, barreiras fisicas,
tecnoldgicas, pedagogicas, pessoais e profissionais prejudiciais a inclusdo das
pessoas com deficiéncia (PCD’s).

Este trabalho apresenta um projeto aplicado em uma instituicdo particular,
localizada em Taguatinga/DF, para exemplificar a relagdo entre a afetividade e a
pratica escolar na promocdo da acessibilidade nas Instituicbes de Educacao
Superior, tendo como objetivo geral apresentar alternativas de apoio ao acesso,
permanéncia e conclusdo académica do estudante com deficiéncia em uma
instituicdo de Educacdo Superior e objetivos especificos: a) apresentar acgdes
colegiadas com os setores da Faculdade a fim de diminuir as barreiras fisicas,
estruturais, instrumentais, tecnoldgicas, dentre outras; e b) refletir sobre a relagao
entre a afetividade e a pratica escolar na promog¢ao da acessibilidade.

Para tanto, sera apresentado o Projeto de Acessibilidade, desenvolvido pelo
Nucleo de Apoio Psicopedagogico — (NAPES) e aplicado em uma Instituicdo de
Educacado Superior, Faculdade Projecdo (FAPRO), incluindo agdes colegiadas com
os setores da Faculdade a fim de diminuir as barreiras fisicas, estruturais,
instrumentais, tecnoldgicas, dentre outras.

O presente trabalho foi dividido em trés capitulos. No Capitulo 1,
“‘Contextualizacdo e fundamentacdo da acgao interventiva’, sdo apresentados
conceitos gerais sobre acessibilidade, além das etapas de elaboragdo e execugéo
do Projeto de Acessibilidade Inclusiva aplicado em uma Instituigdo de Educacgéo
Superior, Taguatinga/DF. No Capitulo 2, “Concepg¢do e aplicagdo do Projeto
Acessibilidade Inclusiva na FAPRO”, foram trazidas informagbdes sobre o Projeto

11



Acessibilidade Inclusiva e seus objetivos, e a apresentagdo do Plano de A¢ao; e no
Capitulo 3, “Resultados do Projeto Acessibilidade Inclusiva na FAPRO”, foram
apresentadas as metas, indicadores e alguns exemplos de ac¢des realizadas apos a
aplicacao do Projeto. Ao final, foram feitas, ainda, algumas consideragdes a titulo de
concluséo.

12



CAPITULO 1: CONTEXTUALIZAGAO E FUNDAMENTAGAO DAS
AGOES INTERVENTIVAS'

Tendo em vista o alcance dos objetivos propostos, realizou-se este estudo de
caso, apresentando a concepg¢ao, aplicagdo e resultados do projeto Acessibilidade
Inclusiva aplicado na Faculdade Projecdo em Taguatinga/DF em 29/01/2015,

conforme metodologia abaixo:

a) Publico-alvo: corpo docente, coordenadores de curso, diretor de unidade,
coordenadores de Nducleos e alunos aprovados no vestibular e cursando
graduagdo na instituicdo Faculdade Projecdo - FAPRO, unidade de

Taguatinga/DF.

b) Os instrumentos de pesquisa: apresentacdo e analise do Projeto
Acessibilidade Inclusiva, elaborado pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico —
NAPES, da FAPRO, unidade de Taguatinga/DF.

c) O contexto de investigagao-intervengao: Segundo o Regimento Interno da
Faculdade Projegcédo, documento disponibilizado no site da instituicao:

A FAPRO é uma Faculdade de ensino superior de carater educativo, técnico,
cultural e cientifico e ministra cursos de graduac&o, em regime presencial e a
distancia, oferecido em periodos semestrais. Seus objetivos sdo: | - estimular a
criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo; Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimentos, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;
[l - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia a criacdo e difusdo da cultura, com vistas a

desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive; IV - promover a

1

Esse capitulo foi parcialmente desenvolvido anteriormente em LEPSCH, MARCELA PRATA.
A importancia da afetividade na relagdo ensino-aprendizagem, publicado no Periédico Cientifico
Projecdo e Docéncia, v.6, n.1, 2015.
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divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino; V - suscitar o
desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, possibilitando sua
correspondente realizagdo, integrando os conhecimentos adquiridos em estrutura
sistematizadora do conhecimento de cada geragao; VI - estimular o conhecimento
dos problemas do mundo, em particular os nacionais e regionais, prestar servigos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade; VI - promover a extensao, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica
geradas na Faculdade (Regimento Interno da Faculdade Projecdo, 2015 —
disponivel em: http://www.faculdadeprojecao.edu.br).

Em sua estrutura administrativa a Instituicido conta com quatro Nucleos de

Apoio aos estudantes, entre os quais se inclui o NAPES:

1) Nucleo de Educacgao a Distancia, responsavel pela gestdo do Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA e por: | - promover a capacitagado
tecnolégica para os professores e tutores da Faculdade que atuem no
Ambiente Virtual de Aprendizagem; Il - executar a inclusdo pedagogica no
AVA; Ill - desenvolver uma cultura organizacional voltada para a
qualificacdo continuada dos colaboradores diretamente envolvidos com o
AVA; IV - realizar a gestdo técnica e administrativa dos processos
relacionados ao AVA na Faculdade.

2) Nucleo de Extensdao é o 6rgédo da Faculdade responsavel por: | -
estimular, programar e coordenar as atividades de extens&o que visem a
solucado de problemas técnicos, cientificos e sociais da comunidade; Il -
identificar oportunidades de desenvolvimento de projetos, cursos e eventos
com o setor empresarial, com o governo, associa¢des, fundagoes,
agéncias de cooperagado, consulados e comunidade em geral; Il - formular,
intermediar e administrar acordos de cooperagdo, nacionais e
internacionais, para a transferéncia de know-how com o objetivo de
fomentar as relagbes de indole educacional, técnico-cientifica, artistico-
cultural e social; IV - desenvolver, promover e fomentar a cultura, a

diversidade, as questbes étnico-raciais, as artes, a cidadania, a
14



responsabilidade social, a preservagcao do meio ambiente e a qualidade de
vida em toda a sua amplitude oferecendo oportunidades de crescimento
intelectual a comunidade; V - criar comunidades de aprendizado com base
em atividades socialmente responsaveis; VI - disseminar a formacgao
humanizada através da atuag&o voluntaria; VIl - contribuir para a difuséo

da atividade de extensao ao publico interno da Faculdade e comunidade.

3) Nucleo de Desenvolvimento Cientifico - NDC € o 6rgdo da Faculdade
responsavel por: | - propiciar condi¢gdes institucionais para o
desenvolvimento de projetos de investigacdo cientifica; Il - despertar a
vocagao cientifica e incentivar os alunos a efetiva participagdo em projetos
de pesquisa cientifica; Il - estimular a pesquisa e a producédo cientifica no
ambito da Faculdade; IV - fomentar a produgao académica dos alunos e

docentes da Faculdade.

4) Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Estudante — NAPES propde-se a
oportunizar espacos que venham a ampliar a discussdo sobre aspectos
que influenciam o rendimento académico, seja na perspectiva de
orientagao psicoldgica para atenuar os conflitos que estdo comprometendo
o desempenho nos estudos, ou no sentido de contribuir para despertar no
estudante o reconhecimento de seus recursos pessoais e relacionais no
que se refere ao desenvolvimento académico e profissional.

O objetivo do NAPES é oportunizar atendimento psicopedagogico com a
finalidade da promoc¢do da saude mental e o desenvolvimento humano, visando
qualidade académica e social nas dimensdes relacionais estabelecidas no processo
de ensino e aprendizagem. Como meio de respaldar o servico do NAPES,
apresentam-se 0s eixos norteadores que subsidiam as intervengbes, como a
missdo, visdo e os valores, assim descritos: Missdo: Contribuir para o
desenvolvimento psicossocial da pessoa humana por meio de acodes
psicopegagdgicas integradas, que visem facilitar a promog&o do processo de ensino
e aprendizagem e as dimensdes relacionais inseridas no contexto académico; Viséo:
Ser reconhecido como nucleo de referéncia ao atendimento psicopedagogico na

educacdo superior pautado na perspectiva da psicologia escolar; Valores: Etica,
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sigilo, credibilidade, conhecimento, respeito a pluralidade social, responsabilidade

social e cidadania e valorizagao da pessoa humana.

O servigo oferecido pelo NAPES é composto pelas seguintes linhas de

desenvolvimento: Orientacdo Psicopedagdgica, Apoio Psicologico, e Orientagéo

Profissional e Gestdo de Carreira. E importante destacar que embora seja voltado

para o desenvolvimento e aprimoramento académico dos alunos, este Nucleo nao

tem intencdo ou fungdo de clinica psicoterapéutica, devendo fazer os devidos

encaminhamentos quando necessarios. Os servigos prestados sao:

O Atendimento Psicopedagodgico: atua como facilitador no processo de
conscientizagdo do individuo em assumir um papel ativo no processo de
aprendizagem, por meio da construgcédo e desconstru¢cdo de vivéncias que
o influenciam no momento do aprender. Além disso, identifica as
dificuldades de aprendizagem, considerando os fatores que interferem
nesse processo, bem como propiciar um espagco que venha a
desencadear por parte do estudante o reconhecimento dos obstaculos
pessoais e, por fim, organizar estratégias que visem encontrar possiveis
alternativas para superar as demandas e necessidades do académico.

A Orientacdo Psicologica: agregada a concepgdes educacionais e a
escuta psicoldgica contribui para uma compreensao totalizante sobre o
espaco institucional e seus atravessamentos, privilegiando uma postura
preventiva diante das problematicas contidas no meio académico.

O Programa de Orientagdo Profissional e Gestdo de Carreira, sob a
supervisdo do NAPES possibilita aos estudantes obterem informagdes
sobre possibilidades profissionais do curso escolhido. Trata-se de um
contexto de reflexdo que confronta os planos profissionais com os anseios
pessoais e a tomada de consciéncia dos reais motivos de sua escolha.
Assim, a auséncia de agdes concretas que propiciem um espaco de
reflexdo sobre as indagag¢des vivenciadas no ambito da Educacéo
Superior pode gerar sentimentos de incapacidade e inseguranga, limitando
a agao do académico a formulagédo de projetos profissionais consistentes,
realistas e coerentes com a identidade profissional.

Nesta perspectiva, o NAPES sob a o6tica da Psicologia Escolar tem o foco de

inser¢cao, compreensao, analise e intervengao na realidade académica voltada para
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a perspectiva institucional relacional, que prevé uma atuagao que propicie reflexdes
e conscientizacédo dos papéis e fungcdes a serem exercidas no contexto educacional,
a fim de identificar obstaculos a assimilacdo e apreensdo do conhecimento e
desenvolvimento da trajetoria profissional (Marinho-Araujo e Almeida , 2005).

O Projeto Acessibilidade Inclusiva, realizado pelo NAPES, se propds a
propiciar um espago de acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem
ao estudante em situagcdo de deficiéncia. Buscou-se disponibilizar espagos de
informacédo e de formacdo quando demandado sobre o atendimento ao aluno em
situacao de deficiéncia.

O NAPES oferece aos discentes a possibilidade de incrementar o processo
de ensino-aprendizagem de forma a atendé-los em suas necessidades individuais e
coletivas, emocionais e cognitivas, sociais e cientificas, vocacionais e profissionais e
em qualquer outra forma de aprender, de ser e de se relacionar com o
interdisciplinar e o mercado de trabalho, bem como com o que precede a esse
relacionamento, o mundo do conhecimento da educacéo superior.

O trabalho de apoio aos discentes possibilita triagens, encaminhamentos
apropriados de acordo com as necessidades apresentadas, atendimentos e
atividades extraclasse a partir das demandas coletivas e/ou individuais dos
estudantes da Faculdade, em seus mais diversos aspectos, sejam eles de ordem
académica, humana, intelectual, social, relacional ou psicolégica, com vistas ao
desbloqueio de qualquer situacédo problema que possa impedir ou dificultar o devido
desenvolvimento cognitivo-profissional na construgdo do conhecimento técnico,
humano e ético do aluno da educacgao superior.

Fatores sociais, biolégicos, psicolégicos e afetivos estdo diretamente
relacionados com o desenvolvimento cognitivo do ser humano. E preciso ter
consciéncia de que passamos por fases de desenvolvimento em tempos individuais
e que a aprendizagem acontece do nascimento até o fim da vida. O processo de
aprender envolve situagdes afetivas, sociais e bioldgicas, que devem ser conhecidas
pelo professor para que se possa encontrar subsidios nas teorias pedagogicas ou
nos processos praticos. Todos esses fatores se somam para que o profissional atinja
o0 objetivo de levar o sujeito a apropriagdo do conhecimento com liberdade de

pensamento.
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Na infancia, os individuos passam por um processo de desenvolvimento
socioafetivo em que sao importantes as interacbes que proporcionam vivéncias
afetivas. Tanto a familia quanto os professores exercem um papel importante em
seu desenvolvimento afetivo, pois sdo eles, enquanto sujeitos mais experientes, que
coordenam o processo de aprendizagem. Portanto, a interagdo, confianga,
autoestima e entusiasmo em relagcdo ao processo de ensino-aprendizagem,
contribuem para um bom desempenho cognitivo (Arantes, 2003).

No universo escolar, ha consenso entre educadores, baseado nas principais
teorias do desenvolvimento, sobre a importancia da qualidade das primeiras
relagdes afetivas da crianga. A afetividade influencia diretamente o desenvolvimento
emocional e afetivo, a socializacdo, as interacbes humanas e, sobretudo, a
aprendizagem. Assim, a construgdo do eu e do outro estdo relacionadas a nossa
histéria e as nossas relagdes culturais, sendo essencial reconhecer que o meio
social interfere no desenvolvimento e que a escola € um dos ambientes propicios
para a formacéo cidada (Arantes, 2003).

Na escola, os alunos entram em contato com os livros didaticos,
reconhecidamente meios de divulgagdo cultural e espagos propicios para a
valorizag&do e promogao dos direitos humanos, independente da unidade curricular a
que se referem. Porém, os segmentos de educacéo infantil e ensino fundamental
sdo0 0s mais preparados para receber e acompanhar os alunos com deficiéncia
(Arantes, 2003).

A qualidade do ensino € essencial e decisiva nessa fase da vida da crianca
com deficiéncia. E na primeira infancia, o acesso a educagao dessas criangas com
deficiéncia € dificultado pelo numero restrito de vagas em escolas da rede publica e
deficiéncia no atendimento da rede privada, por ndo investir em profissionais com a
formagao adequada e, por essa razdo, negar a matricula.

Um bom ajustamento afetivo se torna condigdo necessaria ao pleno
desenvolvimento do aluno. Para que este se torne um ambiente favoravel a
aprendizagem do aluno, a instituicdo escolar precisa estar organizada para propiciar
uma educagao que favorega o crescimento do aluno como pessoa completa, ou
seja, pessoa que pensa, sente e movimenta (Almeida, 2001).

E por meio das experiéncias que o aluno vivencia, das trocas que realiza com

seus pares, que serdo constituidas suas subjetividades, ou seja, seus modos de ser,
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sentir e agir no mundo. No entanto, o sucesso dessa construgdo vai depender
basicamente da qualidade dessas relagdes. Nesse caso, o professor desempenha o
papel de mediador no processo educativo e na aquisicdo da cultura pelo aluno. Isso
significa que a agcédo do professor precisa ser pautada no conhecimento acerca do
desenvolvimento psicolégico da crianga e, consequentemente, das suas
necessidades (Almeida, 2001).

Apo6s a conclusdo do ensino médio (inicio da fase adulta), varios estudantes
desistem de iniciar o curso superior por motivos diversos, que muitas vezes ocorrem
pela deficiéncia das instituicbes de educacdo superior, principalmente na rede
privada de ensino. Em muitos casos, a negativa ocorre no momento do vestibular, e
outros ocorrem apds o inicio da graduacgéo por falta de estrutura fisica adequada,
falta de preparo dos professores, auséncia de adaptacdo curricular e, ainda, pela
dificuldade da realizagao de estagios e ingresso no mercado de trabalho.

Dessa forma, os investimentos em projetos de acessibilidade, que
efetivamente tornem a etapa da graduacdo passivel de ser concluida, sdo de
extrema importancia em instituigdes de educacgao superior. E, na maioria das vezes,
a iniciativa parte de setores da instituicdo que prestam apoio psicopedagodgico ou de
professores, para em seguida ser aprovada por diretores e gestores.

Assim, diante dos pressupostos tedricos expostos, reafirma-se a importancia
da concepgao e aplicagdo de projetos que tornem a educagédo superior acessivel
para as pessoas com deficiéncia. Aléem disso, considerar a afetividade ndo s6 na
relagdo professor-aluno, mas também como estratégia pedagdgica, € essencial para
a aplicagao e manutencao de mudancgas positivas.
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CAPITULO 2 CONCEPGAO E APLICAGAO DO PROJETO
ACESSIBILIDADE INCLUSIVA

O Projeto de Acessibilidade Inclusiva foi concebido através de um plano de
acao aprovado pela diregdo da FAPRO em 29/01/2015. As ac¢des do Projeto foram
determinadas e divididas de acordo com objetivos especificos, metas e indicadores.

Apos a definicdo das etapas, foi apresentada uma Planilha Orgamentaria,
com base nos dados informados no orgamento detalhado do plano de agdo. Em
seguida, foi necessario disponibilizar o Plano de Acgéo, Planilha Orgamentaria,
Espelho do Orcamento e Calendario de A¢des e Eventos, em um Férum Virtual da
FAPRO (plataforma moodle), correspondente a unidade de Taguatinga/DF.

Os principais pontos norteadores no momento da concepgéo do projeto foram
0s seguintes:

a) Incentivar a autonomia e a capacidade humana, sem nenhum tipo de
discriminagao, a todos os alunos com deficiéncia, desde o momento de
sua matricula até a finalizagdo do curso de graduagdo, através de
acompanhamento do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico, reunido com
coordenadores e professores e participagdo da familia (quando
necessario);

b) Reconhecer a diversidade existente no ambiente académico, fazendo
valer a interdisciplinaridade e transversalidade dos saberes, com as
adaptacdes necessarias para a aprendizagem do aluno com deficiéncia
(adaptacao curricular);

c) Promover garantia dos direitos humanos a partir da promogao de uma
conscientizagao critica, por meio de palestras, oficinas e inser¢cao desse

contetido em sala de aula.?

2.1 APRESENTACAO DO PROJETO

2 Planejamento NAPES 2015 - Faculdade Projegdo — unidade de Taguatinga — elaborado por

Marcela Prata Lepsch.
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Apesar da Faculdade Projecédo dispor de agbdes e propostas inclusivas em
seus documentos normativos e norteadores que estdo em consondncia com a
missdo institucional de promover a formagdo e desenvolvimento dos novos
profissionais, € notério que a inclusdo ainda nao foi plenamente consolidada neste
contexto universitario.

Desse modo, estas propostas devem de fato repensar todo o trabalho — ou a
auséncia de trabalho — em torno das diferengas, conhecidas e desconhecidas. O
que ocorre € que talvez haja matizes de diferengas até aqui ignoradas ou que tem
sido sempre invisiveis, sempre ocultas.

Visando implementar a perspectiva Inclusiva na Faculdade Projecgao, tal como
rege os referenciais de acessibilidade na Educacéo Superior e a Avaliagdo in loco do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacédo Superior (SINAES), o Projeto
Acessibilidade Inclusiva, previu agbes no ambito estrutural, organizacional,
tecnoldgico, pedagogico e interpessoal com o intuito de amenizar barreiras fisicas,
tecnoldgicas, pedagogicas, pessoais e profissionais prejudiciais a inclusdo das
pessoas com deficiéncia (PCD).

As atividades do Nucleo de Apoio Psicopedagogico ao Estudante envolveram
a promogao da qualificagcdo do processo de ensino-aprendizagem por meio da
criacdo de um canal de comunicagao aberto e perene entre o corpo discente e
docente da instituicdo. As atividades buscam apreender o conhecimento a partir do
conjunto de acontecimentos vivenciais no dia-a-dia, onde a relagao teoria — pratica
constitui o fundamento do processo pedagdgico. Assim, trabalhou-se com o conceito
de oficinas, que, aplicado a educacgao, refere-se ao lugar onde se aprende fazendo
junto com os outros. O trabalho visa a valorizagdo dos estudantes com deficiéncia
em suas capacidades e possibilidades, além de oferecer-lhes uma maior autonomia

e melhoria da autoestima e do autoconhecimento.

2.2 DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

PLANO DE AGAO

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Promover acdes visando a acessibilidade
académica aos alunos com deficiéncia.
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ACAO

PROCEDIMENTOS

1. Conceber as
acoes

1.1 Mapear junto a Central de Atendimento ao Aluno
(CAA) os estudantes matriculados em situagdo de
deficiéncia;

1.2 Organizar os instrumentos e atividades realizadas
pelo NAPES, previstas no planejamento 20015.

2. Organizar as
acoes

2.1 Disponibilizar as fichas de encaminhamentos dos
estudantes ao NAPES, para os coordenadores de curso
e docentes, da unidade de Taguatinga, via e-mail;

2.2 Divulgar o servico do NAPES aos estudantes com
deficiéncia, em eventos promovidos pelos
coordenadores de curso;

2.1 Propiciar um espaco de acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem do estudante com
deficiéncia;

2.2 Realizar agdes informativas (folders ou cartazes) ou
acdes formativas sobre: A) Inclusdo: atender com
qualidade e superar os limites dentro da realidade da
instituicdo superior particular; B) Adaptagcbes e
flexibiliza¢des curriculares;

2.3 Verificar a necessidade de empréstimo de material
para os alunos com deficiéncia (ex: gravador). Entregar
o material emprestado e solicitar que o aluno preencha
todas as vias da declaragao de empréstimo de material;
2.4 Solicitar armarios para os alunos guardarem o
material emprestado e outros pertences necessarios
para facilitar sua locomocgao;

2.5 Participar da selecdo de monitores e incluir o
acompanhamento dos alunos com deficiéncia na rotina
dos alunos selecionados.

3. Executar as
acoes

3.1 Entregar cartilha sobre o NAPES no ato da
matricula;

3.2 Agendar demandas encaminhadas e realizar
contato telefébnico ou por e-mail para agendar o
atendimento junto ao estudante;

3.3 Acolher demandas espontaneas;

3.4 Mobilizar o envolvimento da coordenagcdo no
acompanhamento pedagdgico do estudante com
deficiéncia.

3.5 Acompanhar a relagcdo dos monitores com os
alunos assistidos pelo NAPES.
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Instituir acdes colegiadas com os setores da
FAPRO a fim de diminuir as barreiras fisicas, pedagdgicas, estruturais,
instrumentais, tecnoldgicas, dentre outras existentes.

ACAO

PROCEDIMENTOS

1. Conceber as
acdes colegiadas

1.1 Agendar reunido com os setores da Biblioteca,
Central de atendimento ao aluno (CAA), Central de
Processo Seletivo (CPS), Nucleo de Desenvolvimento
Cientifico (NDC) e Nucleo de Educacdo a Distancia
(NEAD) para avaliagcao dos ajustes necessarios para o
acompanhamento dos alunos com deficiéncia;

2. Organizar as
acdes colegiadas

2.1Definir salas, dias e horarios das reunides; enviar
e-mail para as secretarias e confirmar participacao
dos responsaveis pelos setores; e definir os
assuntos a serem abordados nos encontros e
organizar material necessario.

2.2 Organizar os arquivos a serem apresentados na
reuniao;

2. Executar as acdes
colegiadas

2.1 Discutir formas de atendimento inclusivo através
de ac¢des informativas ou espagos de formagao, com a
equipe da Central de Processos Seletivos - CPS;

2.2 Discutir o processo de inclusdo na modalidade
fisica, tecnolégica, @ comunicacional;  estrutural,
pedagogica, com os outros setores institucionais;

2.3 Propor a criagdo de um colegiado intersetorial para
discutir as questdes de inclusdo dos estudantes com
deficiéncia;

2.4 Discutir as agdes competentes de cada setor em
prol dos estudantes com deficiéncia - Central de
Processo  Seletivo  (vestibular);  Diretorias e
Coordenagbes (curriculo, adaptagdes, avaliagdo);
Nucleo de Praticas Académicas (elaboragcdo de
Trabalho Final de Curso); Tecnologia e Comunicagéo
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(acessibilidade comunicacional e tecnolégica);

2.5 Elaborar uma pauta apés a reunido e encaminha-
la a Diretoria Académica a fim de avaliar as propostas
realizadas pelo grupo colegiado.

OBJETIVO ESPECIFICO 03: Realizar assessoria e apoio psicopedagdgico as
coordenagdes de curso que tenham alunos com deficiéncia, com objetivo de
disseminar as agdes inclusivas e a importancia da afetividade na promoc¢ao da

acessibilidade.

ACAO

PROCEDIMENTOS

1. Conceber
assessoria e apoio
psicopedagdgico as

coordenacgoes

1.1 Apresentar os instrumentos (fichas e programas)
e o trabalho realizado pelo NAPES para o corpo
docente e coordenadores na semana pedagogica da
unidade de Taguatinga, organizada pela Diretoria da
unidade;

2. Organizar a
assessoria e apoio
psicopedagdgico as

coordenacgoes

2.1 Elaborar uma apresentagdo para a participacao
do NAPES na Semana Pedagdgica da unidade;

2.2 Ap6s o evento, disponibilizar as fichas de
encaminhamentos aos coordenadores e docentes.

3. Executar a
assessoria e apoio
psicopedagdgico as

coordenacgoes

3.1 Divulgar junto as Diretorias e Coordenacdes de
curso o servico do NAPES de assessoria
psicopedagdgica no que tange as questbes do
processo de escolarizacdo dos estudantes com
deficiéncia;

3.2 Propor junto a Diretoria e Coordenagdes de curso,
acdes formativas e/ou informativas sobre o processo
de inclusédo dos alunos com deficiéncia (sugestdo:
atender com qualidade e superar os limites dentro da
realidade da instituicdo superior particular;, e a
importancia de realizar adaptag¢des curriculares);

3.3 Favorecer condicbes para que os professores
reflitam sobre as adequacgdes curriculares necessarias
para atender as necessidades educacionais, bem
como diferencie as que pode promover por conta
prépria (pequenos ajustes), daquelas que requerem
decisao de niveis hierarquicos superiores;

3.4 Favorecer a avaliagdo do cotidiano escolar, para
que os envolvidos percebam a importancia da
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afetividade quando esta interage de forma positiva ou
negativa no processo de aprendizagem do aluno com
deficiéncia;

3.5 Organizar junto ao coordenador (a) de curso o
alinhamento necessario para a realizagdo das
avaliagdes, para os alunos com deficiéncia;

(Fonte: Planejamento NAPES 2015 — Faculdade Projegdo — unidade de Taguatinga —
elaborado por Marcela Prata Lepsch)

2.3 DESCRICAO DOS OBJETIVOS DO PROJETO

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Antes da finalizagdo do Projeto de
Acessibilidade Inclusiva, o mapeamento dos alunos com deficiéncia matriculados na
unidade de Taguatinga da FAPRO, ocorria somente quando o aluno, professor ou
coordenador, fazia contato com o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante —
NAPES. Por essa razdo, muitos alunos ficavam muito tempo desassistidos e isso,
muitas vezes, comprometia seu rendimento académico.

O primeiro objetivo do Projeto Acessibilidade Inclusiva deveria ser, portanto, o
mapeamento dos alunos com deficiéncia no ato da matricula, por meio do contato
com a Central de Atendimento ao Aluno — CAA. Além disso, para melhorar o acesso
dos coordenadores e professores ao Nucleo, foi disponibilizada uma ficha de
encaminhamento dos estudantes ao NAPES. O encaminhamento da ficha deveria
acontecer com o consentimento e interesse do aluno.

Para aproximar o NAPES dos alunos foram organizados momentos de
apresentacao das atividades desenvolvidas e a importancia dos alunos procurarem
0 servico para serem orientados e acompanhados, propiciando um espacgo de
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem do estudante com
deficiéncia.

OBJETIVO ESPECIFICO 02: O trabalho desenvolvido pelo NAPES n3o
poderia ser a unica fonte de apoio aos estudantes com deficiéncia, visto que esses
participavam de atividades extraclasse e realizavam disciplinas via plataforma
moodle. Assim, foi essencial instituir agdes colegiadas com os setores da FAPRO a
fim de diminuir as barreiras fisicas, pedagodgicas, estruturais, instrumentais,
tecnoldgicas, dentre outras existentes. Os setores envolvidos para avaliagdo dos
ajustes necessarios a este acompanhamento foram os seguintes: Biblioteca, Central
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de Atendimento ao Aluno (CAA), Central de Processo Seletivo (CPS), Nucleo de
Educacéo a Distancia (NEAD) e Nucleo de Desenvolvimento Cientifico (NDC).

O resultado dessa parceria foram mudangas significativas, como por exemplo,
o mapeamento dos alunos com deficiéncia no momento do vestibular (informagéo
incluida no questionario de identificagdo do candidato ao vestibular); adaptagdes
curriculares nos casos necessarios com aprovagao da diretoria da unidade e
coordenacao de curso; alinhamentos com o Nucleo de Praticas Académicas (NPA),
para o0 acompanhamento dos alunos na fase final do curso, permitindo as
adaptacdes necessarias durante o processo de elaboracao e defesa do Trabalho de
Concluséo de Curso — TCC; e aprovacao e compra de sistemas que permitissem a
realizacao das matérias via plataforma moodle, em parceria com a Biblioteca e o
Nucleo de Educagéo a Distancia (NEAD).

OBJETIVO ESPECIFICO 03: Para reforcar o trabalho desenvolvido e
melhorar a comunicagdo do NAPES com o corpo docente e coordenadores de
curso, o terceiro objetivo do Projeto, resultou na participacdo da psicologa
responsavel pelo NAPES da unidade na Semana Pedagogica.

A participagdo no evento permitiu apresentar os instrumentos e o trabalho
realizado pelo NAPES para o corpo docente e coordenadores, visando proporcionar
condigbes de desenvolverem suas praticas pedagodgicas, atendendo a diversidade
das necessidades apresentadas por seus alunos.

Além disso, fez-se necessario propor as Diretorias e Coordenacgdes acdes
formativas e/ou informativas sobre o processo de inclusdo dos alunos com
deficiéncia, bem como a importancia da afetividade quando esta interage de forma
positiva ou negativa no processo de aprendizagem.

E essencial que gestores, professores e funcionarios saibam descrever os
diferentes niveis de adaptacdo possiveis e necessarios para a flexibilizacdo da
pratica educacional, quando se busca o ensino de qualidade, na diversidade. O
estimulo ao desenvolvimento depende da atitude assumida para com o estudante,
pois, aléem da funcdo de transmissdo, informagdo e conhecimento, a escola é

também a grande educadora.
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CAPITULO 3: RESULTADOS DO PROJETO DE ACESSIBILIDADE

INCLUSIVA

Apés a aprovacgao do Plano de Agao do Projeto Acessibilidade Inclusiva,

iniciou-se as adaptagdes e agdes necessarias para atingir as metas de cada objetivo

especifico, conforme indicado nos quadros abaixo:

OBJETIVO ESPECIFICO 01

Promover acgdes visando a acessibilidade académica aos alunos com deficiéncia.

INDICADOR: Numero de estudantes em situacdo de deficiéncia da Faculdade

beneficiados com as agdes do Projeto.

OBJETIVO ESPECIFICO 02
Instituir agbes colegiadas com os setores da FAPRO a fim de diminuir as barreiras
fisicas, pedagogicas, estruturais, instrumentais, tecnoldgicas, dentre outras

existentes.

INDICADOR: Numero de estudantes em situacdo de deficiéncia da Faculdade
beneficiados com as agdes do Projeto.

OBJETIVO ESPECIFICO 03
Realizar assessoria e apoio psicopedagogico as coordenagdes de curso que
tenham alunos com deficiéncia, com objetivo de disseminar as a¢des inclusivas e

a importancia da afetividade na promocao da acessibilidade.

INDICADOR: Numero de estudantes com deficiéncia da Faculdade beneficiados

com as agdes do Projeto.
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3.1 EXEMPLOS DE ACOES DESENVOLVIDAS APOS
APLICACAO DO PROJETO:

a) ACOES COM OS COORDENADORES E CORPO DOCENTE

Objetivo: fortalecer agdes junto aos coordenadores e professores.

Acoes: Participacdo em reunido com as equipes de coordenacao e corpo docente,
para discussao dos casos atendidos.

Marcela Prata Lepsch durante a reunido com as equipes de coordenacio e corpo
docente. Fonte: http://www.faculdadeprojecao.edu.br

Marcela Prata Lepsch durante a reunido com as equipes de coordenacio e corpo
docente. Fonte: http://www.faculdadeprojecao.edu.br

28



b) ACOES EM PARCERIA COM O NEX - PROJETO ACESSIBILIDADE
ACADEMICA

Acdes: Palestra com a coordenadora-geral da secretaria nacional dos direitos da
pessoa com deficiéncia elogia projeto “incluir projecédo”, em 12 de novembro de
2014.

Solange Ferreira fala durante a estreia do projeto: “o que as pessoas com deficiéncia
precisam € de acessibilidade; elas sao capazes, tém sonhos, tém medos, como
qualquer ser humano". Fonte: http://www.faculdadeprojecao.edu.br

Solange Maria Ferreira, Coordenadora-Geral da Secretaria Nacional de
Promocgéao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; e Yure Gagarin Soares de Melo,
Presidente do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
OAB/DF. Na abertura, o professor Marcio Morais, coordenador do NEX, afirmou que
“ser diferente € a regra; ser igual € a excegao”. “Precisamos lembrar que somos
todos diferentes e é ai que se encontra toda a beleza da vida, é aprendendo a lidar
com nossas diferengas que avancamos como sociedade, como pessoas € como
individuos”, disse. Em sua palestra, Solange Ferreira, que também é cadeirante,
explicou os motivos que |he fizeram andar numa cadeira de rodas, mas, que aquilo
era uma deficiéncia somente, “dentre tantas outras que tinha’. A
palestrante lembrou que todos tém suas deficiéncias. Bem humorada, Solange
criticou alguns termos utilizados pelo patrulhamento do “politicamente correto” para
se referir aos deficientes. “A forma correta de se referir € simples: pessoa com
deficiéncia; pronto, s6 isso e nada mais”, afirmou e, na sequéncia, brincou: “o termo
Portador de Necessidades Especiais ndo deve ser usado. Eu, por exemplo, tenho

29



uma necessidade especial em relagdo a pizza.... eu ndo como cebola, logo, preciso
que a retirem da pizza”, arrancando sorrisos dos presentes. Falando sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Solange trouxe uma série de regulamentos
internacionais e nacionais que garantem a derrubada de barreiras e elogiou o
Projeto Incluir Projegdo. “Estava falando com o Professor Marcio Morais antes do
inicio desta palestra e ele me disse que o objetivo deste projeto ndo é buscar
pessoas com deficiéncia para estudar no Proje¢do, num movimento mercadologico;
mas sim, estar pronto para atendé-las caso elas procurem a instituicido em qualquer

situacdo. E eu afirmo Professor Marcio.... parabéns, o Projegao esta certissimo.

Acessibilidade ndo é se adaptar as necessidades que se apresentam, mas se
preparar para atender, e o Projeto Incluir € um grande passo neste sentido”. “O que
as pessoas com deficiéncia precisam € de acessibilidade; elas sdo capazes, tém
sonhos, tém medos, como qualquer ser humano. So precisam de locais que estejam
adaptados a elas. Eu, por exemplo, moro s6. As pessoas estranham, mas ndo sou
incapaz, ndo preciso ser carregada, alias, se por um bom motivo, sim”, completou a
divertida coordenadora da Secretaria Nacional, arrancando mais uma vez sorrisos e

aplausos da plateia.

Na segunda palestra da noite de estreia do “INCLUIR-PROJECAQ”, o
professor e advogado Yure Gagarin Soares de Melo, Presidente da Comissdo de
Defesa do Direito da Pessoa com Deficiéncia da OAB/DF, apresentou Cartilha
elaborada por ele e seus companheiros de comissdo e manifestou o desejo de fazer
o langamento do documento nas Faculdades Projegao.

Para o professor José Sérgio de Jesus, Diretor Académico da Educac&o Superior, “é
bastante significativo que o Grupo Projegao tenha um projeto tdo voltado a inclusao
social e a acessibilidade”. “O Grupo Projegdo tem se preocupado com a melhor
forma de atender a todos que o procuram. Os prédios das Faculdades Projecao ja
estdo adaptados com rampas, cadeiras e mesas, mas precisamos e queremos ir
além. Com o projeto Incluir Projecdo queremos estudar a fundo, juntamente com
discentes, docentes, corpo técnico-administrativo e egressos, onde podemos
melhorar, onde podemos avangar, o que podemos fazer para que a incluséo seja

nao so6 arquitetdnica, mas social”, declarou.
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c) APRIMORAMENTO DA ACESSIBILIDADE

Acdes: Rampas, sinalizagdes e estruturas de apoio aperfeigoaram o acesso.

31



32



-

'_\ vnr
Moo

'l
¥

33



Fonte: http://www.faculdadeprojecao.edu.br

d) Elaboragdo e distribuicdo de uma Cartilha destinada aos funcionarios da
Faculdade Projec&o visando orientar quanto ao correto emprego da terminologia
utilizada para pessoas com deficiéncia.

Z/ﬂ“ggﬂ CARTILHA PARA OS FUNCIONARIOS

TERMINOLOGIA SOBRE A PESSOA QUE TEM DEFICIENCIA

Se vocé tivesse alguma deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva ou multipla,
de que maneira gostaria de ser tratado? As vezes, na tentativa de serem
politicamente corretas, as pessoas acabam agindo da maneira menos correta
possivel. O uso de um vocabulario inadequado pode refletir preconceito e falta de
conhecimento.

Mas existe uma terminologia adequada, decorrente de muitas pesquisas de nivel
mundial. Sdo termos simples, que refletem a realidade de forma positiva e tém o
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apoio das pessoas com deficiéncia.

OS TERMOS MAIS ADEQUADOS

Pessoa com deficiéncia. Termo presente na Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), que o Brasil
ratificou com valor de emenda constitucional em 2008. N&o diga pessoa
portadora de deficiéncia ou portador de deficiéncia. A pessoa nao porta, néo
carrega sua deficiéncia, ela tem deficiéncia e, antes de ter a deficiéncia, ela € uma
pessoa como qualquer outra.

Pessoa com deficiéncia fisica. Substitui os termos deficiente fisico, o
deficiente, a deficiente. O termo deficiéncia fisica se refere a categoria dentro
da qual existem muitos tipos (amputagdes, paralisias, paresias, baixa estatura,
amputacgdes, malformagdes congénitas etc.).

Pessoa com deficiéncia visual. O termo deficiéncia visual se refere a
categoria dentro da qual existem os tipos cegueira e baixa visdo (em variados
graus).

Pessoa cega. Muitas pessoas cegas aceitam ser chamadas cegas. Evite dizer
pessoa cega total ou pessoa com cegueira total ou cego total, pois sdo termos
redundantes.

Pessoa com baixa visdao. Substitui o termo pessoa com visao subnormal.

Pessoa com deficiéncia auditiva. O termo deficiéncia auditiva se refere a
categoria dentro da qual existem os tipos surdez e baixa audigdo (em variados
graus).

Pessoa surda. Muitas pessoas surdas aceitam ser chamadas surdas. Evite
dizer pessoa surda total ou pessoa com surdez total ou surdo total.

Pessoa com baixa audigdo. Substitui os termos pessoa com surdez parcial,
surdo parcial, que s&do redundantes. Algumas pessoas com baixa audicao
preferem ser chamadas pessoas com deficiéncia auditiva ou deficientes
auditivos em vez de pessoas com surdez parcial, pois elas ndo se consideram
surdas.

Pessoa com tetraplegia. Substitui os termos tetraplégico, tetra, quadriplégico.

Pessoa com deficiéncia intelectual ou pessoa com déficit cognitivo. Substitui
os termos deficiente mental, excepcional, retardado mental. O termo
deficiéncia intelectual se refere a categoria dentro da qual existem muitos tipos,
dependendo dos apoios, habilidades adaptativas e outros fatores.

Pessoa com transtorno mental. Substitui o termo doente mental.
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Pessoa com deficiéncia multipla. E a pessoa que tem duas ou mais deficiéncias
ao mesmo tempo. Evite dizer pessoa com deficiéncias multiplas.

Pessoa com mobilidade reduzida. E a pessoa que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa com deficiéncia, tem, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percepg¢ao: pessoa com idade
igual ou superior a 60 anos, gestante, lactante e pessoa com crianga de colo.
(Decreto n. 5.296, 02/12/2004, art. 5°, § 1°, 1I, e §2°)

NAS COMPARACOES
Em vez de crianga/adulto/pessoa normal, use sem deficiéncia.
Em vez de sala de aula/escola/classe normal, use comum.

A antiga Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (Corde), um 6rgéo do Governo Federal, agora é Secretaria Nacional
de Promogao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNPD), termo adotado
através da Portaria 2.344, de 03/11/2010. Dai veio, também, o uso oficial do termo
pessoa com deficiéncia.

Para evitar a excessiva repeticdo do termo pessoas, troque-o por usuarios,
cidadaos, alunos, trabalhadores.

Evite referir-se a pessoa com deficiéncia pela sigla PcD, porque n&do se deve usar
siglas para chamar seres humanos. Mas, se necessario, use-a em espagos
diminutos (colunas em quadros estatisticos, noticias curtas, conversagao coloquial
pela internet etc.).

Evite o termo cadeirante, pois 0 termo ressalta o instrumento que a pessoa porta
e ndo o que a pessoa €. Diga usuario de cadeira de rodas, porque coloca a
pessoa a frente do instrumento com o qual se locomove. Se necessario, vocé
pode usar o termo cadeirante apenas em conversas informais, mas nunca em
palestras ou textos formais (académicos, cientificos, oficiais).

Fonte: http://www.pessoacomdeficiencia.curitiba.pr.gov.br

e) Com a implantacéo do Projeto foi possivel fazer o mapeamento dos alunos com
deficiéncia na Unidade de Taguatinga, dentro dos diversos cursos oferecidos pela

Faculdade Projecéo.

MAPEAMENTO DOS ALUNOS COM DEFICIENCIA — NAPES - UNIDADE DE
TAGUATINGA
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CURSO DE CSPP

R.S.S - Deficiente auditivo (usa aparelho, mas precisa que o professor esteja
préximo a ele para ouvir com clareza).

A.M.A — usuario de cadeira de rodas

S.A.L — dificuldade na locomocgao e na fala

R.V.S — Hidrocefalia — déficit cognitivo, dificuldade no convivio social

F.F.B — Hidrocefalia - déficit cognitivo, dificuldade no convivio social - (CID Q 03.0)

TADS

B.R.R.B — paraplégico
E.L.P - dislexia e déficit de atengao

CURSO DE DIREITO
P.H.C.A — Deficiente visual — cego

S.S.B - Paralisia parcial do rosto provocada por doenga autoimune

A.S.S - Neuromielite Optica (G36.0/ CID-10 — Doengas Desmielinizantes do
Sistema Nervoso Central). Trata-se de uma doenca inflamatodria autoimune na qual
o préprio sistema imunoldgico ataca os nervos opticos e a medula espinhal. No
caso do aluno, as lesdes e inflamagao ocorreram na medula, provocando fraqueza
muscular e paralisia dos membros superiores e inferiores.

J.R.S - neuralgia do trigémeo (ou neuralgia) — CID G50.0

J.M.D - O aluno encontrava-se hospitalizado por ter ingerido uma grande
guantidade de Ritalina; o médico havia, inicialmente, recomendado o afastamento
do aluno de suas atividades académicas pelo periodo de 15 dias, podendo ser

prorrogado;

CURSO DE PEDAGOGIA

37



T.F.B.M - Sindrome de Asperger. Trata-se de um quadro de autismo,
caracterizado por um severo déficit no contato social, que surge desde a infancia,
persistindo até a idade adulta.

D.C.M.B - Ela sofreu um acidente, ficou em coma e teve parte do cognitivo
comprometido, apresenta muita disposicéo para aprender, mas seu tempo é maior
do que o das outras pessoas. Ela € bem assistida, tanto pela familia, quanto por
uma psicopedagoga. Semestre passado vieram todos aqui conversar comigo, pai,
mae e psicopedagoga. Agora as alunas de sala vieram interceder a seu favor,
porque ela tem apresentado muita dificuldade em manusear a plataforma de

ensino a distancia.

CURSO DE CONTABILIDADE

C.R - Esquizofrenia

f) A implantagdo do Projeto resultou, ainda, na adaptacdo da plataforma Moodle
através da instalacdo de softwares auxiliares para leitura, visando permitir a

utilizagdo dos computadores por deficientes visuais e com baixa visao.

Adaptacdes plataforma Moodle:

- Instalacdo de softwares auxiliares para leitura em 5% ou 10% das maquinas dos
laboratorios disponiveis na instituicdo. Nesse caso, foi incluido no treinamento dos
laboratoristas o manuseio do software, inclusive quando utilizado junto ao Moodle

ou ao sistema académico.

Virtual Vision: http://www.micropower.com.br/tecnologia/tecnologia-virtual-

vision.html O Virtual Vision € uma solucdo para que deficientes visuais possam

utilizar com autonomia o Sistema Operacional Windows, pacote Office, e o

38



navegador Internet Explorer e outros aplicativos por meio da leitura dos menus e

telas desses programas por um sintetizador de voz.

3.2 ANALISE DOS RESULTADOS DO PROJETO SOB O VIES
DA AFETIVIDADE

Os objetivos e metas do Projeto Acessibilidade Inclusiva foram pensados e
planejados para envolver todos os funcionarios que atendem direta ou indiretamente
os alunos com deficiéncia. E essa parceria sO seria possivel se todos
internalizassem as ag¢des do Projeto como ponto de partida para uma mudanga de
atitude no atendimento prestado a eles, desde o momento do vestibular até a
conclusao da graduagao.

O objetivo 01 fez com que todos os envolvidos se preocupassem em saber
gquem eram esses alunos. E essa identificagdo, por sua vez, permitiu que eles
fossem ouvidos e orientados adequadamente. Muitos alunos com deficiéncia relatam
sentir-se desamparados quando chegam a educagao superior, pois a relagdo com
professores e funcionarios € menos afetuosa comparada a que receberam na
educacgao basica. E esse desamparo, muitas vezes, contribui para a desisténcia da
graduacgéo.

Percebeu-se, ainda, a importéncia da afetividade quando esta interage de
forma positiva no processo de aprendizagem, e, esta percepgao inicial permitiu a
reflexdo sobre a importancia da atitude positiva assumida para com os alunos, nas
relagdes dentro do ambiente académico.

Nesse aspecto, o fator afetivo serve de referéncia para que os envolvidos
trabalhem n&o sé os conteudos do plano de curso, mas também a constituicado do
préprio sujeito. Ademais, o aluno com deficiéncia que se sente amparado e
respeitado, adquire autonomia e confianca. Isso proporciona o desenvolvimento do
sentimento de autovalorizagdo e autoestima, pois, caso o aluno com deficiéncia

possua uma opinido positiva sobre si mesmo e sobre os outros, terda maiores
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condicbes de aprender. E o papel do NAPES, nesse contexto, € fundamental
(ARANTES, 2003).

Por outro lado, as agbes desenvolvidas no objetivo 02 do Projeto reforgaram
a necessidade do envolvimento de todos para que a mudanga no atendimento
acontecesse. E diante dessa proposta de mudancga no contexto educacional, todos
tiveram a oportunidade de refletir e compreender que seu papel ultrapassa a simples
transmissao do conhecimento, pois tém diante de si a oportunidade de contribuir
para a superacao de desafios e criagao de oportunidade de insercado no mercado de
trabalho para pessoas, que em um passado ndo tdo distante ndo tinham a
perspectiva de escolher uma profissao.

Por fim, o objetivo 03 refor¢cou a importancia do trabalho desenvolvido dentro
e fora da sala de aula com os alunos com deficiéncia, através de uma efetiva
comunicacado entre o NAPES, corpo docente, coordenadores de curso e demais
setores da instituicao.

CONCLUSAO

O direito a educacédo € resguardado pela politica nacional de educagao
independentemente de género, etnia, idade ou classe social. “O acesso a escola
extrapola o ato da matricula e implica apropriagdo do saber e das oportunidades
educacionais oferecidas a totalidade dos alunos com vistas a atingir as finalidades
da educacéo, a despeito da diversidade na populagéo escolar” (Brasil, 1999).

E essa perspectiva de educagédo para todos tornou-se um grande desafio para
as instituicbes de ensino, pois “a realidade aponta para uma numerosa parcela de
excluidos do sistema educacional sem possibilidade de acesso a escolarizagao,
apesar dos esforgos empreendidos para a universalizagdo do ensino” (Brasil, 1999).

Considerar a diversidade que se verifica entre os estudantes nas instituicoes
de educagao superior requer um olhar diferenciado para atender, efetivamente, as
necessidades educacionais dos estudantes com deficiéncia (fisica ou intelectual) e
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condutas tipicas de sindromes ou condi¢cdes outras que venham a diferenciar a
demanda de determinados alunos com relacdo aos demais.

Este atendimento requer pessoas capacitadas, com experiéncia diversificada
na area de educagdo especial e principalmente, pessoas que gostem do trabalho
clientela, considerando a importadncia da afetividade no processo de ensino-
aprendizagem. N&o basta pensar em agdes sem compreender as necessidades dos
alunos com deficiéncia. Nesse sentido, faz-se necessario que os envolvidos avaliem
o cotidiano escolar, e percebam a importancia da afetividade quando esta interage
de forma positiva ou negativa no processo de aprendizagem. O estimulo ao
desenvolvimento depende da atitude assumida para com o estudante, pois, além da
funcdo de transmisséo, informagdo e conhecimento, a escola € também a grande
educadora.

Diante desse contexto educacional, os profissionais devem entender que seu
papel ultrapassa a simples transmissao de conhecimento e suporte académico. Por
isso, é fundamental reconhecer que a aprendizagem somente se desenvolvera
significativamente no momento em que se construa um ambiente de confianca e de

aprendizagem favoravel ao rendimento do ensino (Chalita, 2001).

Essas condicdes exigem a atencdo de todos os setores da instituicdo, visto que nesse
segmento da educagdo, o aluno tem autonomia sobre sua conduta e solugdes de suas
necessidades no ambiente académico. Por essa razdo, € necessario viabilizar a
todos os alunos, indiscriminadamente, o acesso a aprendizagem, ao conhecimento
e, consequentemente a oportunidades no mercado de trabalho.

Enfrentar esse desafio € condicdo essencial para atender a expectativa de
democratizagado da educagdo em nosso pais e as aspiragdes de quantos almejam o
seu desenvolvimento e progresso. Cada instituicao, seja ela publica ou privada, deve
prever em seu Plano Politico Pedagogico, agdes que promovam a acessibilidade
adequada ao seu segmento.

O Projeto apresentado nessa Monografia exemplifica a possibilidade de tornar
0 servico prestado pela instituicdo mais acessivel aos alunos com deficiéncia. As
acdes subsidiaram a pratica docente e demais envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem dos estudantes, propondo alteragbes a serem desencadeadas na
definicdo dos objetivos, no tratamento e desenvolvimento dos conteudos, no intuito

de favorecer a aprendizagem do aluno.
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Nesse sentido, o trabalho realizado com projetos de acessibilidade inclusiva
em instituicbes de educagdo superior pode contribuir significativamente para a
modificagao de atitudes e comportamentos individuais e grupais. A subjetividade e o
cotidiano, a realidade e os contextos sdo pontos de partida na acdo de educadores e
psicologos em suas relagdes de praticas institucionais, como sujeitos que ensinam e
aprendem.

Esse trabalho exemplificou a relacéo entre a afetividade e a pratica escolar na
promog¢ao da acessibilidade nas Instituicbes de Educacido Superior, através de um
Projeto elaborado e executado pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAPES, da
Faculdade Projecdo, unidade de Taguatinga. O Projeto Acessibilidade Inclusiva
apresentou alternativas de apoio ao acesso, permanéncia e conclusdo académica

do estudante com deficiéncia em uma instituicdo de Educagao Superior.

42



REFERENCIAS

ALMEIDA, A. R. S. A emocgao na sala de aula. Sdo Paulo: Papirus, 2001.

ARANTES, V.A. Afetividade na escola: alternativas tedricas e praticas. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

CHALITA, G. Educacgao: a solugao esta no afeto. 8 ed. Sdo Paulo: Gente, 2001.

. Pedagogia do Amor: a contribuicdo de histérias universais para a
formacgao de valores das novas geragoes. Sdo Paulo: Editora Gente, 2003.

BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicaocompilado.htm> Acesso em: 10 jul. 2015.

BRASIL. Adaptagées Curriculares. Brasilia: MEC / SEF / SEESP, (1999).
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf. Acesso em: 15
jul. 2015.

BRASIL. Ministério da Educacédo. MEC; SEESP, (2001). Diretrizes nacionais para
a educacao especial na educagao basica / Secretaria de Educacao Especial.
Disponivel em: Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp Acesso em: 20 jul.
2015.

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, promulga a Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - ONU. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
20009. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/decreto/d6949.htm. Acesso em: 20 jul. 2015.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica
Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva,
MEC/2008. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp Acesso em: 20 jul. 2015.

BRASIL. Ministério da Educacao. Inclusao — Revista da Educacao Especial. Vol.
4, n° 1. Brasilia: MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp
Acesso em: 20 jul. 2015.

BRASIL. Lei n. 9394, Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Editora do Brasil.
Acesso em: http://www2.camara.leg.br. Acesso em: 20 jul. 2015.

DALLARI, Dalmo A. Direitos Humanos e Cidadania, 1998.
LEI N° 10172, DE 9 DE JANEIRO DE 2001. Acesso em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110172.htm. Acesso em 20 jul.
2015.

43



LEI N° 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagdo Superior — SINAES e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/1ei/110.861.htm. Acesso em
20 jul. 2015.

LEPSCH, MARCELA PRATA. A importancia da afetividade na relagao ensino-
aprendizagem, publicado no Peridédico Cientifico Proje¢cao e Docéncia, v.6, n.1,
2015.

LIMA, Francisco José de. Etica e Inclusdo: o estatus da diferenca. In: MARTINS,
Lucia de Araujo Ramos. et.al. [orgs.]. Inclusao: Compartilhamento Saberes.
Petrépolis: ed. Vozes, 2006.

MARINHO-ARAUJO, Claisy Maria; ALMEIDA, Sandra Francesca Conte de;
PSICOLOGIA ESCOLAR: construcido e consolidagdo da identidade
profissional; Campinas; Alinea; 2005.

PORTARIA N° 3.284, de 7 de novembro de 2003. Requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizagao
e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicées.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port3284.pdf. Acesso em
02 Ago. 2015.

PLANEJAMENTO NAPES - Faculdade Projecdo — unidade de Taguatinga —

elaborado por Marcela Prata Lepsch, 2015. Disponivel em:
http://www.faculdadeprojecao.edu.br. Acesso em: 02 Ago. 2015.

44



