Universidade de Brasilia
Instituto de Psicologia
Coordenacao dos Cursos de Pés-Graduacio Lato Sensu

-

-

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO EM E PARA OS
DIREITOS HUMANOS, NO CONTEXTO DA DIVERSIDADE CULTURAL -
EEDH

BULLYNG, UMA VIOLACAO AOS DIREITOS HUMANOS

ADRIANE DA SILVA GUIMARAES

BRASILIA
2015



Universidade de Brasilia
Instituto de Psicologia
Coordenacao dos Cursos de Pés-Graduacio Lato Sensu

-

-

ADRIANE DA SILVA GUIMARAES

BULLYNG, UMA VIOLACAO AOS DIREITOS HUMANOS

Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de
Especializacdo em Educagdo em e para os Direitos
Humanos, no contexto da Diversidade Cultural.

BRASILIA
2015



TERMO DE APROVACAO

Adriane da Silva Guimaraes

BULLYNG, UMA VIOLACAO AOS DIREITOS HUMANOS

Monografia aprovada como requisito parcial para obtengdo do grau de Especialista

em Educacdo em e para os Direitos Humanos, no contexto da Diversidade Cultural:

Prof. Regina Lucia Sucupira Pedroza Profa.

(Professor-orientador) (Professora Examinadora)

Brasilia, 17 de dezembro de 2015



DEDICATORIA

Dedico este trabalho primeiramente a Deus, por ser essencial em minha vida, aos
alunos dos 5 ano da Escola Municipal Sdo Vicente e a todos que direta e indiretamente

participou na construgdo deste trabalho..



AGRADECIMENTOS

Aos nossos familiares que contribuiu para que realizdssemos este sonho. S6 se pode
realizar um sonho daquilo que primeiramente sonhou. Este trabalho ¢ o desenvolvimento de
projeto de vida que se tornou um desejo possivel.

Aos nossos tutores da Universidade de Brasilia - UNB, pelo estimulo constante e pela
vitalidade de pensamento com que me acompanhou.

Em Especial ao Tutor Onofre Rodrigues, que me acompanhou durante todos os
moédulos e minha Orientadora Regina Lucia Pedroza, que por sua vez, me ajudou na

conclusdo deste curso.



“Ensinar é transmitir o que vocé sabe para
quem quer saber, portanto é dividir sua sabedoria.
Mas é uma estranha divisdo que ndo segue as leis
matemdticas, por que vocé divide, mas ndo perde o
que é seu, pelo ao contrario pode ganhar o que nem
lhe pertencia. O sentimento de gratiddo, admiracdo e

respeito, alimenta a alma do mestre”. (Igami Tibad)



SUMARIO

1.INTRODUCAO 8
2. TEMA 9
3. PROBLEMATIZACAO 10
4. JUSTIFICATIVA 11
5. OBJETIVOS 12
S5.1.0OBIETIVO GERAL ...t et e e et e e e e e ene e e e tseeeeanesesnneeeeneeeenns 12
5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS ...t 12
6. FUNDAMENTACAO TEORICA 13
.1 BULLYING ...eeeiiiuitiieeeeeeiteee e e eeetae e e e eeeetaaeeeeeeeaaeteeeeeeataeeeeeeeetasseeeeeeasseeeeesastsseeeeeeassaseeeeeessssaeeeeatarseeeeenasreeeeeann 13
6.2 O QUE E BULLYING?....cttiitiiittieteetteetteetee sttt eeteeetteeeteesateeeteaesseesseessseeaseessseessassssenbeassseeaseessseesseessseenseenseeans 15
6.3 TIPOS DE BULLYING ....uuvvviiiiiiitirieeeeeeiteeeeeeeeitteeeeeeeetaeeeeeeeeasseeeeesiasseeeeesesssseeeeenssseeeeeastsssseeeenissseeseesasreseeeans 19
6.4 DIVERSIDADES NAS ESCOLAS ....vveiiieiitteeeeeieiteeeeeeeeitaeeeeeeeiiaseeeeeesisseeeeeaassseseeeeeatssesesensasseeseesirsseseesansreseeeans 22
6.5. DIREITOS HUMANOS ....otvviiieieitireeeeeeeiteeeeeeeeitreeeeeeeeetaseseeeestasseeseeaeasseeeeesaasssseeeeestssseseseastsseseseeniasseeeeeannsreseeeans 25
6.0. CULTURA DE PAZ.....ccooutveeeeeeeeeeee e e eeeaeee e e e ettt e e e e et taee e e e eeeaaaeeeeeeeaaaeeeeeeeataaeeeeeeestaeeeeeeestasseeeeeniasseeeeeeatreeeeeann 28
6.7. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ......uuvveeeeeiiiurieeeeeeeitteeeeeeeeiaseeeeeeeisseeeeesessseseeeeesssseeeeeessnsseeseesinrssesessassreseeeans 31
7. METODOLOGIA 33
8. ACOES INTERVENTIVAS 34
9. ANALISE E DISCUSSAO DO PROCESSO DE INTERVENCAO 35
10. CONSIDERACOES FINAIS 36

11. REFERENCIAS

37



INTRODUCAO

Na atualidade, percebemos uma sociedade mais exigente com um certo tipo de padrio,
sempre em busca de uma perfeigdo estética e aparentemente bem sucedida no campo
financeiro. Percebemos que os valores morais estdo em segundo plano, a ética cada vez mais
extinta, onde o individuo esté4 se tornando muito individualista e intolerante ao proximo. Esses
sdo fatos presentes em nosso dia a dia como na educagdo, satude, politica, religido e outros.

A educagdo ¢ o nosso objeto de estudo e acreditamos nela para a possivel mudanga na
humanidade. O presente trabalho visa compreender os atos de violéncia escolar oriundos da
diversidade e visa o combate do BULLIYNG existente em nossa realidade.

A escola, enquanto uma institui¢do social ¢ um ambiente onde todas as diferencas se
encontram ¢ nesse sentido, também ¢é um local de conflitos, com as inumeras formas de
educagdo e valores distintos advindos dos familiares, das diferentes culturas, etnias, crengas
religiosas e outros. Dai os motivos pela a escolha de desenvolver um trabalho interventivo
para que possamos compreender essas diferengas e aprender a respeitar e a aceitar o préximo
como ele de fato é.

Em observagdo do ambiente escolar percebemos que a violéncia escolar esta ligada
diretamente com as diferencas de cada individuo, por exemplo, quando os alunos sdo presos a
conceitos pré-definidos pelo padrdo de beleza de uma sociedade imposta pelo marketing
comercial.

Segundo o PCN, a escola deve ser o local de aprendizagem de que as regras do espago
publico permitam a coexisténcia, em igualdade, dos diferentes. O trabalho com Pluralidade
Cultural se da a cada instante, exige que a escola alimente uma “Cultura da Paz”, baseada na
tolerancia, no respeito aos direitos humanos e na no¢ao de cidadania compartilhada por todos
os brasileiros. O aprendizado ndo ocorrera por discursos, € sim num cotidiano em que uns nao
sejam “mais diferentes” do que os outros.

Nos educadores vemos nitidamente a intolerancia, discriminacdo e o preconceito
presente no ambiente escolar e que resulta em atos de bulliyng. Aprender a lidar com as
diferengas, trabalhar posturas e acdes para solucionar conflitos devem ser parte do

aprendizado e nesse sentido minimizar o crescimento da violéncia escolar.



1. TEMA

Bullying, uma problematica presente no contexto escolar, por isso se faz importante
compreender este fenomeno, defendendo uma educagdo em e para os Direitos Humanos

na diversidade.
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2. PROBLEMATIZACAO

A percep¢do do bullying no contexto da diversidade cultural nos instiga a pensar e
repensar sobre as praticas educacionais € uma maior atencdo aos nossos alunos enquanto
possiveis vitimas e causadores da pratica de bullying.

Este trabalho apresenta inicialmente conceitos, a descricdo dos comportamentos
enquadrados e suas classificagdes sobre o bullying. Nessa perspectiva, tem-se como
problematica: como levar ao ambiente escolar a compreensdo sobre bullying, conhecendo e
reconhecendo o contexto da diversidade, respeitando os direitos de cada cidadao?

Com essa problematica, pretendemos proporcionar um ambiente escolar mais
esclarecedor e mais comprometido com o ensino-aprendizagem, reconhecendo as diferencas e

a identidade de cada um.
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3. JUSTIFICATIVA

Atualmente, nas instituigdes escolares ja existe um debate sobre o assunto bullying,
porém limitado, pois geralmente ele ¢ tratado de forma isolada como se fosse um problema
momentaneo e irrelevante. O bullying ¢ predominantemente associado a aspectos sociais de
cada individuo, como por exemplo, na diversidade de género e na cultura individual.

Dai a necessidade e importancia de estudos e pesquisas em relagdo ao tema exposto,
pois praticas de bullying ja ndo mais podem interferir no processo de ensino-aprendizagem de
nossos alunos.

As pesquisas sobre o bullying visam estimular o respeito as diferengas dentro do
ambito escolar. O trabalho teve como principio ser interdisciplinar e a preocupacdo com a
formagdo da cidadania coloca em discussdo as diferentes relagdes de género, raga, etnia e toda
e qualquer desigualdade que ocorra no dia a dia escolar. Nesse contexto, o papel do professor,
em unido a dire¢do escolar, aos funciondrios ¢ de fundamental importancia para a construgao
de uma escola onde haja respeito e dignidade entre todos.

Este trabalho foi desenvolvido, no ensino fundamental I da rede publica na Escola
Municipal Sdo Vicente, com a turma do 5° ano, totalizando 25 alunos de 10 a 13 anos.

Esta escola foi escolhida, pois eu ja trabalho nela hd um ano com a turma do 5° ano, e
assim visualizei essa problematica, acreditando numa possivel contribuicdo para a constru¢ao

de melhores praticas no ensino aprendizagem.
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5. OBJETIVOS
5.1. OBJETIVO GERAL

Buscar a compreensao sobre o fenomeno bullying no ambiente escolar

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Buscar entender o fendmeno do bullying: O que ¢ o Bullying. Defini¢ao de bullying e
Tipos de Bullying;
Refletir sobre nossas atuagdes como cidadaos em exercicios dos Direitos Humanos;

Estabelecer estratégias para o trabalho de sensibilizacdo e prevengdo das praticas do

bullying e da violacdo aos direitos humanos presentes no ambiente escolar.
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6. FUNDAMENTACAO TEORICA

6.1 Bullying

O ambiente escolar é, sem divida, um ambiente que hd uma mistura de costumes e
habitos, no qual os alunos trazem suas caracteristicas proprias de ser e de agir. O que
notamos, ¢ que diariamente as criangas sdo capazes de julgar umas as outras a partir de uma
convengdo adotada por eles mesmos ou por uma sociedade imposta por capitalismo e padroes
de beleza.

Segundo Adorno e Horkheimer (1969), a sociedade moderna tem se transformado em
um mundo “gelado, alienado e amplamente incompreensivel”, restando a estereotipia como
um modo de postura, faz com que sejam classificados como eugenia, por determinado grupo
social. Consequéncia da industria cultural coloca para nos, tendo o consumismo pela
massificagdo como fator principal para sermos alguém importante dentro da sociedade,
atendendo aos rétulos de beleza e comportamentos meticulosamente produzidos para uma
suposta felicidade plena.

A tematica do Bullying vem através dessa constatacdo, do julgamento que uma crianca
faz em relagdo a outra, se colocando em posicao, melhor ou inferior, ao seu colega. E assim,
surge a agressdo fisica, a descriminagdo, o preconceito, a € a intolerancia se resumindo em
atos de Bullying.

Hoje, chegamos a um nivel de muito esclarecimento sobre esse fendmeno, varios
estudos e pesquisas nos proporcionam maiores interpretagdes sobre o tema, € nos ultimos
anos ganhamos uma forte aliada que ¢ a midia. Tal aliada leva essa tematica a varios espacos
da sociedade, além das escolas.

J& existe uma caminhada, em busca da extin¢do do Bullying, entretanto falta atitude de

comprometimento e renovacao de nos educandos e das institui¢des de ensino como um todo.

As escolas precisam aceitar e assumir que o bullying se trata
de um problema de saude publica, que cabe aos educadores
olhos para enxergar e identificar o fenomeno, para poder
mediar as situagdes de conflito que surgirem. Além disso,
acoes que vém sendo feitas em nossas escolas e que trazem
um bom resultado, como monitorar a hora do recreio e
intervalo; evitar, em sala de aula, situagdes de
constrangimento, apelidos e intimidagdes; utilizar, nas
reunides pedagogicas, palestras referentes ao tema, entre
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outros; sdo estratégias de intervencdo e prevencdo contra a
violéncia na escola” (G5, 2010).

Assim, através da conscientizacdo da presenga e do maleficio do Bullying para os
nossos alunos, buscamos compreender e estudar maneiras de minimizar e intervir nas

situagoes de violéncias dentro do ambiente escolar.
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6.2 O Que ¢é Bullying?

Bullying ¢ uma palavra de origem inglesa, ¢ de acordo com Fante (2008), a pratica de
bullying comecou a ser pesquisada nas décadas de 1970 e 1980, quando se descobriu que tal
forma de violéncia era responsavel por muitas tentativas de suicidio entre adolescentes.

No Brasil, essa tematica se destacou a partir do ano de 2000 quando a Associagdo
Brasileira Multiprofissional de Protecdo a Infancia e a Adolescéncia — ABRAPIA, realizou
uma pesquisa e constatou que 40,5% dos alunos admitiram estar envolvidos em bullying.

Diante das constatacdes desta pesquisa, a educagdo se torna o ambiente mais
responsavel por uma mudanga nesse quadro. Enxergar o problema Bullying foi o primeiro
passo para sua erradicagdo em nosso pais.

Nao mais, nos prendendo a sua origem, a intensdo deste trabalho ¢ esclarecer o
fendmeno Bullying e como podemos minimizar esses atos dentro do ambiente escolar.

Assim, Fante (2005) explica que o bullying é o conjunto de atitudes agressivas,
intencionais e repetitivas que ocorre sem motivacao evidente, adotado por um ou mais alunos
contra os demais, causando dor, angustia e sofrimento. Para essa autora, significa tiranizar,
amedrontar e oprimir.

Sendo visto assim, tais atitudes podem ser notadas dentro do ambiente escolar entre os
alunos, e percebe-se também que esses atos acontecem partindo da ndo aceitagdo do préximo
com suas diferencgas.

Existem dois tipos de agressdes no bullying: a agressdo direta, que envolve contato
fisico, a qual o agressor a realiza através de socos, pontapés, beliscdes, puxdes de cabelos,
entre outros; e a agressdo indireta, realizada de forma sutil e, por isso, mais dificil de
identificar, que ocorre sem contato fisico, por meio de fofocas, difamacdes e exclusdo social
(OLWELUS, 1993).

No entanto, tais atos relatados, antes eram considerados meras brincadeiras, de uma
crianga com outra. Hoje, percebemos claramente que esses atos sdo prejudiciais a vida pessoal
e escolar da crianga, que se caso, ndo for sanado este problema em sua infancia podera ter
sequelas pelo resto de sua vida.

Este fendmeno acontece de varias formas e em diversos ambientes, e também nao tem

distingdo de classes sociais como relata Chalita:
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“O fenomeno bullying ndo escolhe classe social ou
econdmica, escola publica ou privada, ensino fundamental
ou médio, area rural ou urbana. Estd presente em grupos de
criancas e jovens, em escolas de paises e culturas
diferentes.” Chalita (2008, p. 81).

Por essa abrangéncia, ¢ que os danos desse fendmeno se alastraram por todo o mundo,
levando sofrimento, anglstia e opressdo as criangas, afetando-as diretamente e indiretamente
no seu convivio social e intelectual.

O bullying deve ser pensado e analisado em duas partes, uma como agressor € a outra
como vitima. Ambas as situacdes devem ser reconhecidas como problema, pois tanto o
agressor € a vitima precisam de ajuda profissional.

O autor William Voors (2000, p.5) reforca a ideia de sentimento contrastante entre o

alvo e a vitima do bullying:

Deve haver sentimentos contrastantes entre a crianga que
pratica o bullying e seu alvo como resultado do episoédio de
bullying. A crianga que pratica o bullying pode se sentir
excitada, poderosa ou achando graca depois do episddio de
bullying, enquanto que aquela que sofreu o bullying se sente
amedrontada, embaracada ou ferida. (...) As vitimas
geralmente se sentem feridas e bravas quando o bully as
ataca. Se tentam expressar sua magoa ou raiva, a crianca que
pratica o bullying geralmente responde com indiferenca ou
zombaria, o que leva a mais humilhacdo ainda. William
Voors (2000, p.5).

Essa distingdo faz-se necessaria, porque cada uma das posi¢des desenvolve um
comportamento oposto mais que gera transtornos gravissimos para as duas situagoes. Tentar
enxergar e compreender o fendmeno Bullying das duas partes (agressor/vitima) ¢ importante
para que possamos resolver conflitos presentes na rotina dos nossos alunos.

As causas do Bullying podem advir da falta de limites, de valores e de regras de
convivéncia.

Os agressores possuem em sua personalidade tragos de
desrespeito e maldade, geralmente associados a um perigoso
poder de lideranca, obtido ou legitimado através da forga
fisica ou de intenso assédio psicologico. O agressor pode
agir sozinho, ou em grupo. Os agressores apresentam, desde
muito cedo, aversdo as normas, nao aceitam ser contrariados
ou frustrados, geralmente estdo envolvidos em atos de
pequenos delitos, como furtos ou vandalismos (SILVA,
2010).
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Silva (2010) nos descreve bem as caracteristicas de agressores praticantes de Bullying,
contribuindo para nés educandos diagnosticar tais comportamentos de nossos alunos. Fica
evidente que temos obriga¢do de investigar as origens de tais comportamentos e procurar
entender essas caracteristicas.

Uma das caracteristicas das vitimas do bullying ¢é ser diferente dos seus colegas, de
alguma forma. Essa diferenca pode ser uma caracteristica fisica marcante ou uma deficiéncia,
ou um status social que permita vestir-se ou possuir objetos e roupas que se destaquem do
restante. Torna-se evidente, assim, que as diferencas sdo geradoras de comportamentos de
rejeicao e agressao.

Segundo Fante (2005), a vitima tipica ¢ um individuo geralmente pouco sociavel e que
sente dificuldades de impor-se ao grupo, tanto fisica, quanto verbalmente, tornando-se “presa
facil” para os seus abusos.

Encontramos também alunos que sofrem essas agressdes, mais que nao sabem dizer ou
relacionar essas agressdes com o bullying. Em seus pensamentos, tais agressdes ndo passam
de brincadeiras, mais que afetam o seu estado emocional. E também como na maioria das
vezes, essas vitimas sofrem caladas por vergonha ou medo das descriminagdes.

Outro aspecto de suma importdncia para a compreensdo do Bullying sdo as
testemunhas, alunos que presenciam agressoes, € com medo de serem agredidos também se

calam diante do ocorrido.

A maioria dos alunos ndo se envolve diretamente em atos de
bullying e geralmente se cala por medo de ser a "proxima
vitima", por ndo saberem como agir e por descrerem nas
atitudes da escola. Esse clima de siléncio pode ser
interpretado pelos autores como afirmag¢do de seu poder, o
que ajuda a acobertar a prevaléncia desses atos, transmitindo
uma falsa tranquilidade aos adultos. (Lopes Neto, 2005, p.
167).

Esse ¢ um ponto mais dificil de diagnosticar entre os alunos, pois 0os mesmo sio
movidos pelo medo e at¢ mesmo ameagados pelos agressores. E assim, faz-se necessaria uma
observagao maior e cautelosa para decifrar e ajudar esses alunos.

O fenomeno bullying ¢ complexo e de dificil solucdo, portanto é preciso que o
trabalho seja continuo. Devem-se encorajar os alunos a participarem ativamente da supervisao
e intervencdo dos atos de bullying, pois o enfrentamento da situacdo pelas testemunhas
demonstra aos agressores que eles ndo terdo o apoio do grupo. Os professores devem lidar e

resolver efetivamente os casos de bullying, enquanto as escolas devem aperfeicoar suas
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técnicas de intervencdo e buscar a cooperacdo de outras institui¢cdes, como os centros de
saude, conselhos tutelares e redes de apoio social.

Segundo Freire (1921-1997), ndo ¢ possivel refazer este pais, democratiza-lo,
humanizé-lo, torna-lo sério, com adolescentes brincando de matar gente, ofendendo a vida,
destruindo o sonho, inviabilizando o amor. Se a educagdo sozinha ndo transformar a
sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda.

Acreditamos que com maior compreensao ¢ interpretagao sobre o Fendmeno Bullying,
conseguiremos minimizar esse problema presente nas nossas escolas atuais. Apesar de ser um
trabalho continuo temos certeza que ndo sdo em vao. Sabemos que hoje temos maiores
defini¢cdes sobre o Bullying, vérias pesquisas € que nos ajuda, sem duvida, a melhorar e

adequar nosso trabalho como educadores.
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6.3 Tipos de Bullying

Temos varias definigdes de tipos de Bullying, mas seguiremos os mais essenciais para

nosso trabalho de educadores.

FiSICO

Este ¢ o tipo mais evidente dos casos de Bullying, pois conseguimos visualizar
claramente as sequelas desses atos que podem ser chutes, socos, empurrdes, puxdes de

cabelos, beliscoes e varios outros.

O bullying fisico pode ocorrer mesmo sem agressdo fisica
propriamente dita. Um bullying pode fazer gestos
ameagando socar a vitima; atirar longe um livro, para
impressionar, ou mesmo invadir sua privacidade. E um jogo
de dissimulagdo para intimidar e assustar... outra forma de
bullying fisico esta relacionado ao assédio sexual ou a agdes
que intimidam. Um bullie pode levantar a saia de uma
menina, baixar as cal¢cas de um menino...(CARPENTER E
FERGUSON, 2011, p.37)

Ha bastante tempo, o Bullying fisico ¢ expressamente proibido nas escolas, tendo
como penalidade a suspensao do causador desse ato violento, o que ainda tentamos melhorar ¢
que essas suspensdes devem ser direcionadas a uma solu¢do que envolva a todos os presentes

na situagdo e também orientar e auxiliar os pais diante desse problema.

VERBAL

Estes sdo as famosas piadinhas, apelidos, insultos, gozacdes, fofocas e etc. Também
assim como o fisico sdo mais faceis de serem percebidas ja que os agressores gostam de se
exibir ao “publico”, suas atitudes de engrandecimento e desprezo com sua vitima.

O bullying verbal acontece quando ocorre um ou mais desses exemplos de
comportamentos: “Apelidos ofensivos. Comentérios insultuosos e humilhantes. Provocagao
repetida. Comentarios racistas e assédio. Ameagas e intimidacao. Cochichar sobre as criancas
pelas costas.” (BEANE, 2010, p.21).

Este ¢ o caso que mais envolve criangas, pois além do agressor e vitima ha também a

participag@o dos espectadores, com risos e gozagdes, o que afeta mais ainda as vitimas.
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EMOCIONAL

J4

O emocional por sua vez ¢é: excluir, atormentar, ameacar, manipular, amedrontar,
chantagear, ridicularizar, ignorar. Essa ocorre de forma mais sutil o que dificulta mais o

diagnéstico, sendo necessaria uma atengdo redobrada e mais detalhista.

Destruir e manipular relacionamentos (por exemplo, jogando
melhores amigos um contra o outro. Destruir reputacdes
(fofocar, espalhar rumores maliciosos e cruéis e mentir sobre
outras criancas). Excluir o individuo de um grupo (rejeigdo
social, isolamento). Constrangimento e humilhag3o.
Linguagem corporal negativa, gestos ameagadores. Pichacao
ou bilhetes com mensagens ofensivas. (BEANE, 2010,
p.22).

Essa ¢ a parte que afeta a vitima, no seu interior, se torna uma frustagdo intima,
fazendo com que se sinta inutil e impotente dentro do seu proprio espago. Os danos por essa

forma de Bullying sdo mais invasivos, envolvendo o psicoldgico e suas emogdes.

CIBERBULLYING

Silva (2010) afirma que o cyberbullying ¢ a forma virtual de praticar o bullying. A
tecnologia ¢ utilizada para ameagar, humilhar e difamar. Inclui envio de virus, acesso a contas
de e-mail, provocagdo de alguém que envia intencionalmente mensagens hostis a grupos de
discussdes. E ato de incomodar o outro com manifestacdes covardes e ardilosas.

Juntamente com avanco tecnologico e a facilidade ao acesso dos mecanismos de
comunicagdo virtual, veio também uma porta para os agressores que utilizam tais ferramentas

para atingir suas vitimas.

O cyberbullying é um tipo de bullying melhorado. E a
pratica realizada através da internet que busca humilhar e
ridicularizar os alunos, pessoas desconhecidas e também
professores perante a sociedade virtual. Apesar de ser
praticado de forma virtual, o cyberbullying tem preocupado
pais e professores, pois através da internet os insultos se
multiplicam rapidamente e ainda contribuem para
contaminar outras pessoas que conhecem a vitima. Os meios
virtuais utilizados para disseminar difamagdes e calinias sdo
as comunidades, e-mails, torpedos, blogs e fotologs. Além
de discriminar as pessoas, 0s autores sdo incapazes de se
identificar, pois ndo s3o responsdveis o bastante para
assumirem aquilo que fazem. E importante dizer que mesmo
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andnimos, o0s responsaveis pela calinia sempre sdo
descobertos. (Gabriela Cabral, 2008).

O combate a este tipo de Bullying hoje tem maior repercussao, pois essas agressoes se

espalham com maior velocidade e atingem mais ainda a vitima.

Na internet e no celular, mensagens com imagens e
comentarios depreciativos se alastram rapidamente e tornam
o bullying anda mais perverso. Como o espago virtual ¢
ilimitado, o poder de agressdo se amplia e a vitima se sente
acuada, mesmo fora da escola. E o que ¢ pior: muitas vezes,
ela ndo sabe de quem se defender. (Santomauro, 2010, p.
67).

Este ¢ um caso de Bullying que vai além do espaco escolar, entdo assim as
intervengdes também devem romper barreiras e acompanhar as mudangas impostas pela
tecnologia.

Por isso torna-se relevante reconhecer os sinais de mudanca de comportamento dos
alunos, identificando os casos de cyberbullying. Cabe a escola, juntamente com a familia,
falar com os envolvidos, focando-se nos valores essenciais, como o respeito € a aceitacao das
diferencas.

Nas situagdes mais extremas, ¢ possivel levar o problema a delegacias especializadas
em crimes digitais. E também ja existem alguns sites com opgdes de dentncia, caso alguém
esteja sendo agredido de alguma forma ou notando algum ato de agressdo mesmo que ndo seja
pessoal.
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6.4 Diversidade nas escolas

A busca de uma educagdo para construcdo de cidaddos criticos e reflexivos ¢ a
esséncia de uma aprendizagem libertadora, de paradigmas imposta por uma educacdo rigida
sem fundamentos de expressao propria de cada individuo.

Na atualidade, vivemos uma educacao aberta para a renovagao e para a busca de novos
conceitos, em prol do aprendizado para a vida, para além da escola. Sabemos também que a
escola, em sua maioria, estd bem assistida em termos de contetido, profissionais e estrutura.

Mais ainda, prevalecem vdrias preocupacdes para com os alunos, € ao que podemos
perceber com este trabalho ¢ que a diversidade ¢ uma tematica relevante e preocupante no
ambiente escolar.

Reconhecer e aceitar a complexidade que envolve a diversidade com questdes
culturais, sociais e raciais ndo ¢ tarefa facil mais muito necessaria, levar discernimento e
mostrar que os alunos necessitam e tém o direito de conviver e se relacionar com os outros

colegas e com a sociedade num todo, de maneira sadia, € nosso papel de educador.

Dar visibilidade a diversidade de género, de classe social,
de etnias, de orientacdo sexual, de modos de ver,
perceber, sentir...,dentro das escolas, pode gerar
alternativas as praticas de exclusdo, que foram
historicamente constituidas. E pode ainda conduzir-nos
ao conhecimento da nossa propria singularidade e do
outro. (citagdo do modulo II se¢do I) p. 7

Esse pensamento nos leva a refletir que nos profissionais ndo estamos completamente
sabidos desse tema e que sim podemos nos orientar, descobrir, aprender e reaprender através
dos nossos alunos, do nosso ambiente escolar e de situacdes pela vida colocada, sendo essas
situagdes agradaveis ou ndo. E assim de fato, nds nos descobrimos no reflexo do outro.

O trabalho educacional voltado para o reconhecimento da diversidade ¢ fundamental
para uma educac¢do reflexiva e critica. Conseguir enxergar e aceitar juntamente com nossos
alunos as diferencas de cada individuo presente no contexto escolar tais como: género,
raca/etnia, cultura, sexualidade, orientacdo sexual e deficiéncias, sdo de suma importancia

para eficacia do ensino escolar.

Ao refletir sobre o tema da diversidade, naturalmente
somos remetidos a pensar no tratamento das desigualdades,
trazendo a tona nog¢des como preconceito, discriminagao,
estereotipo e estigma. Os quatro conceitos estdo, de certa
forma, interligados. Discriminagdo e preconceito, contudo,
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guardam relacdo mais estreita por serem, muitas vezes,
confundidos entre si ou utilizados como sinénimos. (p.19
caderno de diversidade)

Preconceito e discriminagdo sdo atos presente explicitamente no ambiente escolar,
notorio em agdes e atitudes que desmoraliza o proximo de forma intelectual, fisica e moral.
Dai se vé a estrema necessidade de levar a problematica da diversidade para dentro e fora da
nossa sala de aula.

Definir a diversidade perante os nossos alunos pode leva-los a compreender e a
entender o porqué das diferengas, e a partir dai aceitar como diferentes na raca, na origem, na
cultura, na sexualidade e etc. Diversidade pode ser entendida a partir da observacdo de que
somos diferenciados e unidos por diferencas e semelhangas de género, idade, idioma, cultura,
raca, identidade sexual e nivel de renda (Secretaria de Educacdo da Califérnia apud
CLEMENTS e JONES, 2002, p.13).

Pensar a educagdo como transformadora de conceitos e de pré-conceitos € um ato

crucial para fazer com que a diversidade nas escolas seja aceita com suas particularidades.

A educacdo para a diversidade envolve a criagdo de um novo
olhar. Para que seja mais proveitosa, ela deve incluir
alternativas que permitam trabalhar essa tematica de forma
transversal. Isso significa, por um lado, pensar a educacdo
como algo além de capacitacdo e formacdo e, por outro,
assumir o desafio de educar para transformar instituicdes e
ndo somente individuos. (p53 caderno de diversidade).

Envolver todo o espaco escolar na busca de alcancar éxito numa educacdo para a
diversidade ¢ tornar a escola e seus participantes, aliados para a transformacao de individuos
para a diversidade do mundo.

Mudar requer coragem e abrir portas para o didlogo, pois ¢ essencial falar e acima de
tudo ouvir. A troca de ideias, de experiéncias e de conhecimentos provoca transformacdes,

tanto para os alunos quanto pra nds educadores.

A escola é, sem duavida, uma das instituicdes mais
importantes de nossa sociedade. No espago escolar,
construimos, aprendemos, recriamos e transmitimos valores,
praticas e marcas culturais. Embora em outros espacos
sociais a constru¢do de sujeitos também acontega, ¢ também
neste espago que aprendemos a ser o que somos. E o mesmo
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espaco escolar um dos lugares onde aprendemos modos de
lidar com o mundo, com as outras pessoas, CONOSCo
mesmas/os. Estes aspectos tornam a escola como um local
privilegiado de formagdo e normalmente tendemos a pensar
a educacdo em termos de educagdo escolar, devido a
importancia desta instituicdo para a tarefa de educar. (p.14
suj. da diversidade e vulnerabilidade se¢do II).

Grande parte da responsabilidade de uma educagao para a diversidade ¢ da escola, pois
nela encontramos e vivemos os conflitos oriundos das diferengas e de busca da identidade.

Segundo o PCN “Aprender a posicionar-se de forma que compreenda a relatividade de
opinides, preferéncias, gostos, escolhas, ¢ aprender o respeito ao outro. Ensinar suas proprias
praticas, historias, gestos, tradigdes, ¢ fazer-se respeitar ao dar-se a conhecer”. O respeito ¢é
base de todo o processo de reconstrugdo do ensino, sem ele jamais conseguiremos banir o
preconceito a descriminagdo, sem ele, jamais compreenderemos e aceitamos as diferenga de
cada um.

No cenario de busca de uma escola cidada, faz-se necessaria uma transformagao de
atitudes de dentro do ambiente escolar, rever conceitos e buscar novas compreensdes sobre as
problematicas presente nas escolas ¢ algo audacioso, porém muito necessdrio para uma

educacdo em e para todos.
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6.5 Direitos Humanos

Como este trabalho relata sobre a diversidade, sobre a violéncia e o Bullying, jamais
poderia deixar de falar sobre os Direitos Humanos para a educacgdo. E através do Curso de
Especializacdo em Educagdo e para os Direitos Humanos, no Contexto da Diversidade
Cultural — EEDH abriu horizontes para um novo olhar, visto que a educagdo ¢ um campo de
exercicio de cidadania.

A Educagdo em Direitos Humanos ¢ essencialmente a formag¢do de uma cultura de
respeito a dignidade humana através da promogao e da vivéncia dos valores da liberdade, da
justica, da igualdade, da solidariedade, da cooperagdo, da tolerancia e da paz. Portanto, a
formagdo desta cultura significa criar, influenciar, compartilhar e consolidar mentalidades,
costumes, atitudes, hébitos e comportamentos que decorrem, todos, daqueles valores
essenciais citados — os quais devem se transformar em préaticas.

A Declaracao dos Direitos do Homem e do cidaddo ¢ uma das maiores ferramentas de
apoio ao nosso trabalho, no qual relata os nossos direitos com base aos principios basicos da
vida.

(...) tratava-se de estabelecer os direitos do homem como
principios basicos que a nacdo deveria seguir. Através de
uma constituicdo escrita, fundava-se sobre o consentimento
dos cidaddos um novo Estado. A 29 de maio de 1793, a
Conveng¢do adotou uma nova declaracdo, que foi votada,
promulgada e incluida na Constituicdo de 24 de junho do
mesmo ano. Tinha 35 artigos. Trés novos direitos estdo
presentes: o direito & assisténcia, o direito ao trabalho e o
direito ao ensino (LESBAUPIN, 1984,pp. 61-65).

Assim, ganhamos o respaldo da Lei, unindo agora a vontade e a obrigacdo de fazer
valer cada direito de ser cidaddo. Mas essa expansdo de direitos depende de uma cultura de
respeito e promog¢ao de condutas guiadas pelos valores pautados nos direitos humanos e, para

essa transformacao, a melhoria da a¢ao educativa escolar ¢ fundamental.

[...] é preciso ter sempre em conta que todas as pessoas
nascem com os mesmos direitos fundamentais. Nao importa
se a pessoa ¢ homem ou mulher, ndo importa onde a pessoa
nasceu nem a cor da sua pele, ndo importa se a pessoa ¢ rica
ou pobre, como também ndo sdo importantes o nome de
familia, a profissdo, a preferéncia politica ou a crenga
religiosa. Os direitos humanos fundamentais sdo a0 mesmo
tempo para todos os seres humanos. E esses direitos
continuam existindo mesmo para aqueles que cometerem
crimes ou praticam atos que prejudicam as pessoas ou a
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sociedade. Nesses casos, aquele que praticou o ato contrario
ao bem da humanidade deve sofrer a puni¢ao prevista numa
lei ja existente, mas sem esquecer que O Criminoso ou quem
praticou um ato antissocial continua a ser uma pessoa
humana (DALLARI, s.d.).

Entender que todos nos, apesar de cada particularidade, possuimos os mesmo direitos
perante a sociedade, essa ¢ a base de um ensino em e para os Direitos Humanos. Levar essa
garantia aos nossos alunos, nos torna também cidadaos responsaveis por esses direitos tanto
como praticantes quanto beneficiados.

A educacdo ¢ um dos direitos, e esta relatada no art. 26 da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948:

Toda pessoa tem direito a instrugdo. A instrugdo serd
gratuita, pelo menos nos graus elementares e fundamentais.
A instrugdo elementar serd obrigatoria. A instrugdo técnico-
profissional sera acessivel a todos, bem como a instrugdo
superior, esta baseada no mérito. 2. A instru¢do serd
orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos
direitos humanos e pelas liberdades fundamentais. A
instrugdo promoverd a compreensdo, a tolerdncia e a
amizade entre todas as nagbes e grupos raciais ou
religiosos, e coadjuvara as atividades das Nagoes Unidas
em prol da manuteng¢do da paz. 3. Os pais tém prioridade de
direito na escolha do género de instrugdo que serd
ministrada aos seus filhos.

Tratar a educagdo como um direito, significa levar aos nossos alunos a plenitude de
estar inserido de forma igualitaria independente da condi¢do social, nacional, cultural, de
género ou étnico-racial da pessoa. O mais importante € conseguir que todas as pessoas possam

exercer € estar conscientes de seus direitos.

A educacdo em direitos humanos pode ser entendida como
um processo sistematico e multidimensional que orienta a
formacdo de sujeitos de direitos, articulando vérias
dimensdes. Entre elas, podemos destacar a apreensdo de
conhecimentos sobre os direitos humanos e a afirmacao de
valores, atitudes e praticas que expressam uma cultura de
direitos humanos abordando, assim, a questdo da
diversidade.( p.29 caderno de diversidade)

Porém, algo precisa ser frisado: o ensino dos direitos humanos nao passa somente pela
transmissdo oral do que se deve ou ndo ser feito. Passa, principalmente, pelo exemplo

cotidiano daqueles que se propde a serem os modelos que criangas e jovens devem seguir.
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Obviamente ¢ o papel da escola problematizar temas historicos, sociais e culturais que levem
os alunos a construir uma visao critica do mundo.

O ensino com base nos Direitos ¢ a garantia que nossos alunos no minimo terdo
conhecimento e reconhecimento de suas participagdes na sociedade e no exercicio desses
direitos e nas suas obriga¢des como cidadaos.

A escola tem como obrigagdo intermediar e proporcionar a equidade desses direitos e
deve também possibilitar o desenvolvimento pleno e continuo ao longo da vida, a educacao ¢

um bem publico da sociedade, na medida em que possibilita o acesso aos demais direitos.

Equidade Pode ser entendida como reconhecimento e
efetivagdo dos direitos da populacdo com igualdade, sem
restringir o acesso a eles nem estigmatizar as diferengas
entre os diversos segmentos que a compdem. E a
possibilidade das diferencas serem manifestadas e
respeitadas sem discriminagdo, uma condi¢do que favorece o
combate das praticas de subordinacdo ou de preconceito em
relacdo as diferencgas de género, politicas, étnicas, religiosas,
culturais etc. (SPOSATI, 2002).

Assim os direitos humanos fazem parte do processo educativo de todos os cidaddos. E
para defender seus direitos, todas as pessoas precisam conhecé-los e saber como reivindica-
los na sua vida cotidiana. Além disso, a educacdo em direitos humanos promove o respeito a

diversidade étnico-racial, religiosa, cultural, geracional, territorial, de género, de orientacao

sexual, de nacionalidade, de opcao politica, dentre outras.
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6.6 Cultura de Paz

A transformacdo da cultura, onde a intolerancia, o desafeto, a discriminagdo, o
preconceito e outros, para uma cultura de paz, harmonia, de bem estar, de solidariedade ¢ um
enorme desafio para nos educadores. Proporcionar essa mudanca dentro e fora do ambiente
escolar € nossa missao quanto profissionais e cidaddo de uma mesma sociedade.

Assim, buscamos defini¢des para que possamos nos embasar e estar apostos ao
didlogo sobre este tema que veio para salientar a necessidade de mudanca de atos e estilos de

vida.

um conjunto de valores, atitudes, tradicdes,
comportamentos e estilos de vida que traduzem o respeito a
vida, ao ser humano e a sua dignidade, com destaque aos
Direitos Humanos e o repudio a violéncia em todas as suas
formas, bem como a adesdo aos principios da liberdade,
justica, solidariedade, tolerancia e compreensdo entre os
povos e as pessoas (ONU, 1999).

Acredito que a educacdo para a paz € um processo continuo, gradativo, dindmico e
participativo que visa promover a paz, o didlogo, a compreensao e a cooperagao na construgao
de um mundo melhor, partindo de um consenso humano de ser cidadao.

Considero aqui neste trabalho a educacdo como principal 4rea de aplicagdo dessa
cultura de paz. Vejam, a seguir, as medidas no contexto educativo e em relacdo ao respeito
pelos Direitos Humanos, que sdo aspectos que nos interessam especialmente.

Sobre as medidas para promover o respeito a todos os Direitos Humanos, a

Declaracdo e Programa de Acao sobre uma Cultura da Paz sugere:

* Aplicar, integralmente, a Declaragdo e Programa de Ac¢do de Viena (Declaragdo e
Programa de A¢ao de Direitos Humanos de Viena, 1993);

* Estimular a formulagdo de planos de acdo nacionais para promover e proteger todos
os Direitos Humanos;

* Fortalecer as instituigdes e capacidades nacionais na esfera dos Direitos
Humanos, inclusive por meio das institui¢des nacionais de Direitos Humanos;

* Realizar e aplicar o direito ao desenvolvimento estabelecido na Declaragdo sobre o

Direito ao Desenvolvimento e a Declaracdo e Programa de Acao de Viena;
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* Alcancar os objetivos da Década das Nagdes Unidas para a educagdo na esfera dos
Direitos Humanos;

* Difundir e promover a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos em todos os
niveis;

* Dar apoio mais significativo as atividades que o Alto Comissionado das Nagdes
Unidas para os Direitos Humanos realiza no desempenho de seu mandato, estabelecido na
resolucdo 48/141 da Assembleia Geral, de 20 de dezembro de 1993, bem como as
responsabilidades estabelecidas em resolucdes e decisdes subsequentes (ONU, 1999).

Assim, percebemos que a Cultura de Paz ¢ uma constante interacdo de diferentes
contextos seja ele, social, econdmico, cultural e educacional. Tudo em prol de fazer o bem; de
reconhecer e respeitar os direitos de todos; de promover o desenvolvimento pessoal,
econdmico e social e; de buscar e incentivar a participagdo democratica em diferentes niveis
sociais, lembrando que “direitos humanos e democracia sdo dois conceitos que se requerem

mutuamente”. (JARES, 2002, p. 126).

A cultura de paz estd intrinsecamente relacionada a
prevencdo e a resolugcdo ndo violenta dos conflitos. E uma
cultura baseada em tolerancia e solidariedade, uma cultura
que respeita todos os direitos individuais, que assegura e
sustenta a liberdade de opinido e que se empenha em
prevenir conflitos, resolvendo-os em suas fontes, que
englobam novas ameagas ndo militares para a paz e para a
seguranca, como a exclusdo, a pobreza extrema e a
degradacdo ambiental. A cultura de paz procura resolver os
problemas por meio do didlogo, da negociacdo e da
mediacdo, de forma a tornar a guerra e a violéncia invidveis.
(cultura de paz da reflexdo e agdo p. 11).

Para que essa Cultura de Paz seja de fato construida com o que estd citado acima,
queremos destacar a importancia do didlogo como forma de ampliar a compreensdo e
efetivacdo das mudangas oferecidas pela Cultura de paz.

De acordo com alguns autores (COLUMA, 2007; SOUZA, 2007), Educar para a Paz
pressupde um processo de constru¢do de valores sociais voltados para a promocdo de um
mundo mais justo e igual, e esse processo de construcdo deve acontecer em todas as
modalidades de ensino e em todos os contextos educativos, sejam eles formais ou nao-
formais.

Agora ¢ questdo de conscientiza¢do, mobiliza¢do, educagdo, prevencdo e informacao

de todos envolvidos numa educagdo para a paz. A elaboragdo e o estabelecimento de uma
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cultura de paz requer profunda participacao de todos, estando sempre a servico da tolerancia,
da democracia e dos direitos humanos. Em todo esse processo, cabe a nds cidaddos nos
organizar e assumir nossa parcela de responsabilidade participando inteiramente no

desenvolvimento de nossa sociedades.
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6.7 Projeto Politico Pedagdgico

Muito ja se ouviu falar do PPP no ambiente escolar, o que poucos fazem ¢ conhecer e
participar da construgdo deste PPP. Entdo visando ao nosso trabalho de sensibilizar e prevenir
as praticas do bullying e da viola¢do aos direitos humanos, teremos que além de conhecer de

perto o PPP, também teremos pensar sua a construcao.

Entendemos o PPP como um importante mecanismo de
trabalho coletivo, que permite a constituicdo da identidade
da escola, de posicionamentos politicos e diretrizes de
trabalho coerentes com cada realidade. Para isso, ¢ preciso
consolidar um processo de reconhecimento da possibilidade
de autonomia na constru¢do do PPP pelos diferentes
segmentos da escola. (def. fun. Carct. Ppp.secao 2 regina p

1)

Entender que o PPP ¢ um trabalho coletivo em prol do aprendizado, do
desenvolvimento de nossos alunos e de um bem comum para toda comunidade escolar, ja ¢
uma estratégia voltada para o desejo de intervir e solucionar problemas vistos em nosso
ambiente escolar.

O PPP ¢ de fato nosso planejamento geral da nossa escola, buscando compreender a
necessidade do nosso espago escolar, levando em consideragdo nossa percep¢ao em relacao
aos conflitos de modo geral e na busca de proporcionar uma educagdo de qualidade auferindo
o desejo da pratica dos direitos individuais e coletivos.

O PPP se configura numa ferramenta de planejamento e avaliacdo, em que todos os
envolvidos no ensino-aprendizagem devem consultar e explorar informacdes presente nele.
Quando o PPP ¢ discutido de maneira dialogada, reflexiva e critica, ele se torna uma
ferramenta eficaz que nos servem como parametro para discutir referéncias, experiéncias e
acoes de curto, médio e longo prazo.

A identidade da escola ¢ algo que se constroi historicamente
e sua realidade pode ser modificada pela ac¢do coletiva da
comunidade. Ao reconhecer a importincia da historia da
instituicdo na constitui¢do de sua identidade, os diferentes
segmentos contribuem para se pensar que, da mesma forma
que a realidade é construida, ela pode ser modificada pela
acdo coletiva dessa comunidade. (def. fun. Carct. Ppp.secao
2 regina)p 7
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Reconhecer e identificar a histoéria da sua propria institui¢do se torna um importante
passo para reconhecer as limitagdes existentes, tornando o PPP um caminho a ser seguido e
um objetivo alcangado.

Assim através do PPP, a escola tem a preocupacao de observar a realidade dos sujeitos
e buscar as condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das acdes planejadas. Visa a
formagdo de parcerias no sentido de promover a articulacdo dos varios segmentos e preza o

respeito pela diversidade de opinides que permitirdo o crescimento coletivo.
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7. METODOLOGIA

Este trabalho foi desenvolvido na Escola Municipal Sdo Vicente, situada na cidade de
Bela Vista de Goias, no Setor Jardim Vitoria.

Hoje ela possui 200 alunos, desde o ensino infantil até o 5° ano do ensino fundamental,
no entanto foi escolhida a turma do 5° ano, composta de 25 alunos de faixa etaria de 10 a 13
anos, para desenvolver este trabalho de forma qualitativa, com o intuito de uma analise da
percepcao dos alunos sobre o tema proposto.

A escola em questdo tem um quadro de 27 funcionarios com oito professores, sendo
seis pedagogas e duas com outra graduagdo e cursando o curso de pedagogia e todas em
formagdo continuada, uma diretora, uma secretaria, uma coordenadora pedagogica, quatro
merendeiras, quatro porteiras serventes, um monitor de informatica, dois monitores € uma
coordenadora para o programa mais educagdo, uma estagiaria e duas professoras de apoio
para criangas especiais.

O espaco fisico da escola possui: 4 salas de aula, 1 sala de reforco, 1sala para diregado e
coordenacdo, 1 laboratério de informatica, 1 cozinha, 2 banheiros e 1 patio. No Turno
matutino, sdo trabalhados com as turmas do 1°, 3 °4 ° e 5 ° ano. No turno vespertino, sao
trabalhados as turmas do Ensino Infantil 1 ¢ 2, 1 ° e 2 ° ano.

O plano de desenvolvimento da escola tem como objetivo comum, buscar o
envolvimento da escola e exceléncia na qualidade do processo ensino-aprendizagem que, vem
dar respaldo as agdes propostas. Um oOtimo mecanismo de trabalho sdo os projetos
interdisciplinares, que abrange toda a comunidade escolar, buscando qualidade nos servigos
prestados.

Assim as atividades foram escolhidas pela percepcdo da violéncia presente nesse
ambiente, violéncia essa oriunda da falta de reconhecimento da diversidade e dos direitos de

cada cidadao.
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8. ACOES INTERVENTIVAS

As agoes foram realizadas com os alunos do 5° ano do ensino fundamental, com o
intuito de compreender o fenomeno Bullying e reconhecer a diversidade prevalecendo o
direito ao exercicio da cidadania.

Assim, foram realizadas as seguintes atividades:

* Pesquisa via internet, no laboratério de informatica na propria escola;

A pesquisa foi dirigida e supervisionada, num primeiro momento os alunos foram
orientados a visitar os sites de pesquisa como, por exemplo, o “google” e que
pesquisassem a palavra Bullynig e depois a palavra Diversidade. Feito isso, foi pedido
para que eles escrevessem com suas proprias palavras um rapido conceito de ambas as
palavras.

* Mesa redonda, debate sobre o Bullying e diversidade;

Neste momento, posicionamos em circulo dentro da sala de aula, no qual todos os
alunos presentes teve o direito de expor suas ideias. Apds comentario de todos, foi
colocado definigdes teodricas e depois foram confeccionados cartazes que retrata o
Bullying, esses cartazes ficaram expostos dentro da sala de aula.

¢ Filme: “uma onda no ar”

Foi colocado o filme “uma onda no ar”, para que os alunos visualizassem que a
diversidade e a violéncia do Bullying estdo relacionadas. Outro aspecto que foi
possivel destacar no filme foi a busca pelo o direito — direito humano de ser cidadao.

* Jogo da memoria;

Este foi o momento de identificagdo das diferencas dentro da diversidade, assim foi
colocado um jogo de memoria, no qual as figuras eram: gordo, magro, alto, baixo,
branco, negro, ruivo e outros.

e Palestra sobre os direitos e deveres.

Para uma maior visao sobre os direitos e deveres da crianca ¢ adolescente, foi
convidada uma Conselheira integrante do Conselho Tutelar, no qual ministrou uma
palestra falando sobre o “Estatuto da Crianga e Adolescente- ECA” e também falou
sobre atos de violéncia.
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9. ANALISE E DISCUSSAO DO PROCESSO DE INTERVENCAO

O processo de interven¢do ocorreu dentro do espago escolar e teve como base
descrever, informar, confrontar e reconstruir novos pensamentos sobre a compreensdo do
Bullying.

As atividades foram administradas em cinco semanas e os alunos se mostraram
comprometidos com o trabalho proposto e foram bastante participativos na busca de uma
melhor compreensao desse fendmeno, que ja ndo era desconhecido por eles.

O planejamento das atividades foi realizado com base em teorias sobre o Bullying,
diversidade e Direitos Humanos. Este planejamento foi previamente analisado pela
coordenagao pedagogica e posteriormente aplicado.

Os resultados foram alcancados em parte, pois ainda se nota alunos que nao aderiram a
mudanga de comportamento. Mas, sabemos que este ¢ um trabalho continuo e continuaremos

em busca de cada vez mais minimizar este fendmeno.
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10. CONSIDERACOES FINAIS

Ao propor esta tematica do bullying no ambiente escolar, levei em conta a necessidade
e urgéncia de contextos de discussdo no universo adolescente, enfatizando a cultura da
paz, através de atitudes de respeito e tolerancia para uma problematica crescente que ¢ a
violéncia escolar e o bullying. A valorizagdo da troca de informagdes oportuniza uma
visdo solidaria das relacdes humanas a partir dos encontras desenvolvidos em sala de
aula, por meio das atividades com os grupos inseridos no projeto.

Acredito ser possivel encontrar caminhos para ressignificar as relagdes humanas, tanto
no cotidiano escolar quanto na vida em sociedade, e foi o que pretendi através desta
proposta.

Dessa maneira, devemos refletir sobre o nosso papel enquanto educadores, nossas
praticas, a relacdo que estabelecemos com nossos alunos e 0 compromisso que temos com
a educacdo, para que possamos tomar a iniciativa de interferir no momento adequado e de
forma adequada, facilitando as aprendizagens, num ambiente onde haja respeito mutuo,
solidariedade e cooperacao.

Defendo que o papel da escola ndo ¢ tdo somente o de “ensinar”, conforme a
concepcao equivocada que ainda vigora na sociedade atual, mas sim o de criar situagdes
de aprendizagens que promovam o desenvolvimento individual e coletivo dos educandos,
no e para o exercicio da cidadania plena. Para isso, saber conviver, na escola e fora dela, ¢
fator fundamental para sermos cidaddos, numa sociedade que se pretende justa e

democriética.
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